Mayo 8 del 2023

Senor

JUEZ DE LA REPUBLICA (Reparto)
Bogota Colombia

E.S.D.

Referencia: ACCION DE TUTELA POR NO RESPUESTA A DERECHO DE
PETICION

Karen Daianna Florez Suarez, identificada con cédula de ciudadania Numero
1.065.379.260 de Momil, Cérdoba, domiciliada en la Calle 14 # 4 — 100 Barrio
San Roque — Cotorra Cérdoba, con teléfono celular numero 301 283 94 43,
Interpongo accion de tutela en contra de Comision Nacional del Servicio Civil
con direccion Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.

1.

2.

. HECHOS

El 31 de Enero de 2020 me inscribi en un empleo ofertado por el
Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO),
Auxiliar Administrativo en la Alcaldia del Municipio de Cotorra Cérdoba,
numero OPEC: 69410, para el cual habia una sola vacante.

Al momento de consultar los resultados de la prueba aplicada se
observa que solo dos aspirantes fuimos seleccionados, continuando aun
en el concurso y encontrandome en segundo lugar.

En la lista de exclusion que envia la comision de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTORRA a la CNSC el 20 de Abril de
2022, es relacionada a KAREN DAIANNA FLOREZ SUAREZ con
cédula 1.065.379.260 por no contar con la certificacion laboral
correspondiente que acreditara la experiencia requerida para la vacante
en cuestion. En la misma medida se relaciona a DALCIBIS DALTRIZ
GUERRA GALVAN Identificada con Cedula de Ciudadania N°
1073820134 dando como razon lo siguiente: Cito Textualmente

“‘No cumple con el requisito exigidos de formacion académica de 60
horas en SECRETARIADO Y SISTEMAS que exige el manual de
funciones de la alcaldia de cotorra (ver pagina 54 manual de funciones
de la alcaldia). La certificacion de experiencia laboral aportada no
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 15 del acuerdo
entre la CNSC vy la alcaldia de Cotorra, (ver articulo 15 acuerdo entre
CNSC y Alcaldia cotorra), ya que no tienen la respectiva certificacion de



la ejecucidn del contrato o acta de liquidacién o terminacién, asi como
tampoco se precisan las actividades desarrolladas en dicho contrato. En
el periodo de la certificacion laboral aportada se evidencia que no
realizo aportes contributivos al sistema de seguridad social en
Salud lo cual nos lleva a establecer que no hubo una relacion
laboral formal con dicha empresa” (sic)

. ElI dia 08 de Noviembre, por medio del aplicativo SIMO, se recibe
RESOLUCION Ne 17008 19 de octubre del 2022 “Por la cual se decide
la Solicitud de Exclusion de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal de la ALCALDIA DE COTORRA - CORDOBA,
respecto de un (1) elegible, en la Convocatoria No. 1091 de 2019 en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019”.

En dicha resoluciéon se hace referencia solo a KAREN DAIANNA
FLOREZ SUAREZ, se informa la decisién de no exclusion de acuerdo al
analisis realizado por la CNSC donde también se concluye que se
cumple con los requisitos y experiencia minima demandada para el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPEC 69410.

. En la resolucién 17054 en la que se decide no excluir a DALCIBIS
DALTRIZ GUERRA GALVAN, la CNSC reconoce que; primero, la
aspirante no cumple con uno de los requisitos de convocatoria para el
cargo (formacion académica de 60 horas en SECRETARIADO Y
SISTEMAS), que exige el manual de funciones de la alcaldia de cotorra
(ver pagina 54 manual de funciones de la alcaldia, y segundo no hay
aportes a seguridad social en el periodo que la aspirante manifiesta
haber laborado en B Y L DISTRIBUCIONES como CAJERA Y
ADMINISTRADORA DE CAJA.

. En razén a los aportes a seguridad social del periodo laborado por esta
aspirante, la CNSC argumenta que, en virtud de la presuncion de buena
fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el aspirante se
compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. (...)"
(subrayado y negrilla intencional). ¢Coémo podemos saber si la
informacion es veraz cuando de relacién laboral se trata si no es con los
aportes a seguridad social del periodo laborado?, esto nos lleva a
establecer que no hay igualdad de condiciones porque asi como toda la
informacion que yo como aspirante presento es veraz y puede ser
verificable, la de DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAN también tiene
que serlo.

. EI' 11 de Noviembre de 2022, la comision de personal de la Alcaldia de
Cotorra envio recurso de reposicion a la CNSC en contra de la
resolucion 17054, Ratifica que la aspirante DALCIBIS DALTRIZ
GUERRA GALVAN NO CUMPLE con el requisito de formacion
académica (curso de minimo 60 horas en SECRETARIADO Y
SISTEMAS) que exige el manual de funciones y de competencias
laborales de la alcaldia de Cotorra. Esto se encuentra estipulado en el
articulo 16 cuando menciona que las reglas establecidas en los art 13,



14 y 15 del acuerdo de convocatoria seran aplicadas de manera
irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de antecedentes. Articulo que viola la
CNSC flagrantemente al admitir a un concursante sin el lleno de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Por lo argumentado en el inciso anterior, el 3 de Febrero de 2023
radiqué peticiéon ante la CNSC, con el fin de que me fuera suministrada
copia de la respuesta que hace referencia al recurso de Reposicion que
fue presentado por la Comisién de Personal de la Alcaldia de Cotorra.
El 17 de febrero del afio en curso la CNCS responde que dicho recurso
fue rechazado por extemporaneo.

Teniendo en cuenta que ha pasado tiempo suficiente para definir el
manejo que se le dara a la unica vacante existente, el dia 03 de Abril de
2023 presenté derecho de peticion refiriéendome a los hechos ya
mencionados y solicitando se me nombre para el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO OPEC 69410, empleo ofertado para la Alcaldia de
Cotorra Cordoba, por cuanto estda demostrado que la aspirante
DALCIBIS GUERRA GALVAN nunca debié ser admitida para dicha
oferta.

10. Dado que ha transcurrido el término legal para dar respuesta a mi

peticion y no he obtenido pronunciamiento alguno, el dia 28 de abril de
2023 de manera respetuosa escribi nuevamente a la CNSC
recordandoles que se encontraba vencido el termino legal para
responder y que aun me encontraba atenta a la misma.

11.A la fecha no he recibido informacion adicional sobre el proceso ni

1.

2.
3.

tampoco una respuesta a la solicitud, situacion que desconoce los
términos legales y constitucionales para dar respuesta a esta clase de
peticiones. Ratifico a su despacho que no se ha mediado por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil una justificacion para que no haber
obtenido una respuesta dentro del término establecido.

Il. PRETENSIONES

Se declare que Comisidn Nacional del Servicio Civil., ha vulnerado mi
derecho fundamental de peticion.

Se tutele mi derecho fundamental de peticion.

Como consecuencia, se ordene la Comision Nacional del Servicio Civil
que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién del fallo de
tutela, se dé respuesta clara y de fondo conforme lo establecen la
normatividad y la jurisprudencia colombiana.



lll. DERECHOS VULNERADOS

e Derecho Fundamental de Peticion

IV. FUNDAMENTOS DE LA ACCION
Desde sus comienzos la Corte Constitucional ha indicado en su jurisprudencia:

“... ha dejado de ser expresion formal de la facultad ciudadana de
elevar solicitudes a las autoridades para pasar a garantizar, en
consonancia con el principio de democracia participativa (C.P. Art.
1°), la pronta resolucion de las peticiones. La tutela administrativa
de los derechos fundamentales es un derecho contenido en el
nucleo esencial del derecho de peticion, que no sélo exige una
respuesta cualquiera de la autoridad, sino la pronta resolucion de la
peticion, bien sea en sentido positivo o negativo” (T-219 del 4 de
mayo de 1994, Magistrado Ponente: Dr. Eduardo Cifuentes
Muhoz).

Igualmente, la Ley Estatutaria 1755 de 2015 en su articulo 14 determina:

“Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda
peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes
a su recepcion. Estara sometida a téermino especial la resolucion de
las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informaciéon deberan
resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si
en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera,
para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido
aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la
entrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia
las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las
autoridades en relacion con las materias a su cargo deberan
resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.”

Finalmente, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha indicado de
manera reiterada, respecto de los alcances y requisitos del derecho de
peticion, que:

“a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa.
Ademas, porque mediante él se garantizan ofros derechos



constitucionales, como los derechos a la informaciéon, a la
participacion politica y a la libertad de expresion.

b) El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucion
pronta y oportuna de la cuestion, pues de nada serviria la
posibilidad de dirigirse a la autoridad si ésta no resuelve o se
reserva para si el sentido de lo decidido.

c) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2.
Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente
con lo solicitado 3. ser puesta en conocimiento del peticionario. Si
no se cumple con estos requisitos se incurre en una vulneracion del
derecho constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado
ni tampoco se concreta siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales,
esto es, a quienes ejercen autoridad. Pero, la Constituciéon lo
extendio a las organizaciones privadas cuando la ley asi lo
determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticion se
formula ante particulares, es necesario separar tres situaciones: 1.
Cuando el particular presta un servicio publico o cuando realiza
funciones de autoridad. El derecho de peticion opera igual como si
se dirigiera contra la administracion. 2. Cuando el derecho de
peticion se constituye en un medio para obtener la efectividad de
otro derecho fundamental, puede protegerse de manera inmediata.
3. Pero, si la tutela se dirige contra particulares que no actiuan como
autoridad, este sera un derecho fundamental solamente cuando el
Legislador lo reglamente.

g). En relacién con la oportunidad de la respuesta, esto es, con el
término que tiene la administracion para resolver las peticiones
formuladas, por regla general, se acude al articulo 6° del Cddigo
Contencioso Administrativo que sefiala 15 dias para resolver. De no
ser posible, antes de que se cumpla con el término alli dispuesto y
ante la imposibilidad de dar una respuesta en dicho lapso, la
autoridad o el particular debera explicar los motivos y sefalar el
término en el cual se realizara la contestacion. Para este efecto, el
criterio de razonabilidad del término sera determinante, puesto que
debera tenerse en cuenta el grado de dificultad o la complejidad de
la solicitud. Cabe anotar que la Corte Constitucional ha confirmado
las decisiones de los jueces de instancia que ordena responder
dentro del término de 15 dias, en caso de no hacerlo, la respuesta
sera ordenada por el juez, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes.



h) La figura del silencio administrativo no libera a la administracion
de la obligacion de resolver oportunamente la peticion, pues su
objeto es distinto. El silencio administrativo es la prueba
incontrovertible de que se ha violado el derecho de peticion.

El derecho de peticion también es aplicable en la via gubernativa,
por ser ésta una expresion mas del derecho consagrado en el
articulo 23 de la Carta. Sentencias T-294 de 1997 y T-457 de 1994.”
(T-332 del 1° de junio de 2015, Magistrado Ponente: Dr. Alberto
Rojas Rios).

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Se fundamenta esta accién en lo establecido en los articulos Art. 23, 86 de la
Constitucion Politica y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y
D. L. 1382/2000; Art. 6° del C.C.A.; Decreto 2150 de 1995, art. 1 y Ley 1755 de
2015

VI. PRUEBAS

1. Se anexa documento que contiene derecho de peticion, enviado el dia
03 de abril de 2023.

2. Captura de pantalla de la peticidén radicada con detalle de fecha, hora y
correo electronico al que se envio.

3. Captura de pantalla del correo electréonico enviado a la CNSC
recordandoles que se encontraba vencido el termino para dar
respuesta.

4. Resolucion 17054 en la que la CNSC decide no excluir a DALCIBIS
DALTRIZ GUERRA GALVAN

5. Recurso de reposicion presentado por la Comisién de personal de la
Alcaldia de Cotorra Cérdoba

VIl. JURAMENTO

Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucion Politica, manifestamos
gue no hemos interpuesto otra accion de tutela que verse sobre los mismos
hechos y derechos presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

VIII. ANEXOS

1. Fotocopia de mi Cédula de Ciudadania
2. Los documentos referenciados en el acapite de pruebas

Total Folios: 21



IX. NOTIFICACIONES

La accionante: Recibe Notificaciones en la Calle 14 N° 4— 100 del barrio San
Roque en Cotorra Coérdoba y simultdneamente en el correo electrénico
daianna09@hotmail.com — celular 301 283 9443

El accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil podra ser notificado en la
Direccion Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia Correo
electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del Sefor Juez,

Karen Daianna Florez Suarez
C.C 1.065.379.260
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Cotorra, Abril 02 de 2023

Sefiores

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO)
Bogota - Colombia

ES.D

ASUNTO: DERECHO DE PETICION

Karen Daianna Florez Suarez, identificada con cédula de ciudadania Numero
1.065.379.260 de Momil, Cérdoba, domiciliada en la Calle 14 # 4 — 100 Barrio
San Roque — Cotorra Cdrdoba, con teléfono celular nimero 301 283 94 43, en
ejercicio del Derecho de Peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica de 1991 y lo establecido en la Ley 1755 de 2015,
respetuosamente me dirijo a ustedes.

HECHOS

1. El 31 de Enero de 2020 me inscribi en un empleo ofertado por el
Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO),
Auxiliar Administrativo en la Alcaldia del Municipio de Cotorra Cérdoba,
nimero OPEC: 69410, para el cual habia una sola vacante.

2. Al momento de consultar los resultados de la prueba aplicada se
observa que solo dos aspirantes fuimos seleccionadeos, continuando
aun en el concurso encontrandome en segundo lugar.

3. En la lista de exclusién que envia la comisidn de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE COTORRA a la CNSC el 20 de Abril de
2022, es relacionada a KAREN DAIANNA FLOREZ SUAREZ con
cédula 1.065.379.260 por no contar con la certificacién laboral
correspondiente que acreditara la experiencia requerida para la vacante
en cuestion. En la misma medida se relaciona a DALCIBIS DALTRIZ
GUERRA GALVAN Identificada con Cedula de Ciudadania N°
1073820134 dando como razén lo siguiente:

Cito Textualmente

“No cumple con el requisito exigidos de formacion académica de 60
horas en SECRETARIADO Y SISTEMAS que exige el manual de
funciones de la alcaldia de cotorra (ver pagina 54 manual de funciones
de la alcaldia).

La certificacidon de experiencia laboral aportada no cumple con los
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requisitos establecidos en el artficulo 15 del acuerdo enfre la CNSC y la
alcaldia de Cotorra, (ver articulo 15 acuerdo entre CNSC y Alcaldia
coforra), ya que no tienen la respectiva cerfificacion de la ejecucion del
contrafo o acta de liquidaciéon o terminacion, asi como tampoco se
precisan las actividades desarrolladas en dicho contrato. En el periodo
de la certificacion laboral aportada se evidencia gue no realizo
aportes contributivos al sistema de seguridad social en Salud lo
cual nos lleva a establecer que no hubo una relacion laboral formal

con dicha empresa” (sic)

. El dia 08 de MNoviembre, por medio del aplicativo SIMO, se recibe
RESOLUCION Ne 17008 19 de octubre del 2022 “Por la cual se decide
la Solicitud de Exclusién de Lista de Elegibles, presentada por la
Comisién de Personal de la ALCALDIA DE COTORRA - CORDOBA,
respecto de un (1) elegible, en la Convocatoria No. 1091 de 2019 en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019".

. En dicha resoluciéon se hace referencia solo a KAREN DAIANNA

FLOREZ SUAREZ, se informa la decisién de no exclusion de acuerdo
al analisis realizado por la CNSC donde también se concluye que se
cumple con los requisitos y experiencia minima demandada para el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPEC 69410.

. En la resolucion 17054 en la que se decide no excluir a DALCIBIS
DALTRIZ GUERRA GALWVAN, la CNSC reconoce que, primero no
cumple con uno de los requisitos de convocatoria para el cargo
(formacion académica de 60 horas en SECRETARIADO Y SISTEMAS),
gue exige el manual de funciones de la alcaldia de cotorra (ver pagina
54 manual de funciones de la alcaldia, y segundo no hay aportes a
seguridad social en el periodo que la aspirante manifiesta haber
laboradc en B Y L DISTRIBUCIONES como CAJERA Y
ADMINISTRADORA DE CAJA.

. En razén a los aportes a seguridad social del periodo laborado por
esta aspirante, la CNSC argumenta que, en virtud de la presuncion de
buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. (...)" (subrayado y negrilla intencional). ; Como podemos saber
si la una informacién es veraz cuando de relacién laboral se trata si no
es con los aportes a seguridad social del periodo laborado?, esto nos
lleva a establecer que no hay igualdad de condiciones porque asi
como toda la informacién que yo como aspirante presento es veraz y
puede ser verificable, la de DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAN
también tiene que serlo.



Pigina 3 de 5

8. El 11 de Noviembre de 2022, la comisién de personal de la Alcaldia de
Cotorra envio recurso de reposicién a la CNSC en contra de la
resolucion 17054, Ratifica que la aspirante DALCIBIS DALTRIZ
GUERRA GALVAN NO CUMPLE con el requisito de formacion
académica (curso de minimo 60 horas en SECRETARIADO Y
SISTEMAS) que exige el manual de funciones y de competencias
laborales de la alcaldia de Cotorra. Esto se encuentra estipulado en el
articulo 16 cuando menciona que las reglas establecidas en los
articulos 13, 14 y 15 del acuerdo de convocatoria seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacidn de
requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes. Articulo
gue viola la CNSC flagrantemente al admitir a un concursante sin
el lleno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

9. Teniendo en cuenta lo argumentado en el inciso anterior, el 3 de
Febrero de 2023 radiqué peticion ante la CNSC, con el fin de que me
fuera suministrada copia de |la respuestia que hace referencia al recurso
de Reposicion que fue presentado por la Comisidon de Personal de la
Alcaldia de Cotorra. El 17 de Febrero del afio en curso la CNCS
responde que dicho recurso fue rechazado por extemporaneo.

10.A la fecha no he tenido informacion adicional sobre el proceso en
asunto, pues ha pasado tiempo suficiente para definir el manejo que se
le dara a la unica vacante existente en OPEC 69410.
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PETICION

1. Como quiera que DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAN nunca debid
ser admitida para el empleo en cuestion toda vez que no cumple con
los requisitos establecidos en la convocatoria para el empleo en
cuestion Solicitc se me nombre en el cargo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO OPEC 69410 empleo ofertado para la Alcaldia de
Cotorra

Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

. Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia: Toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de
interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador podra
reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

. Ley 1755 del 2015, que regula el Derecho de Peticion.

ANEXOS

. Resolucién 17054 del 21 de Octubre de 2022 en la que se decide no excluir
a DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAN

. AUTO 391 del 20 de Abril de 2022, Por el cual se da inicio a una Actuacion
Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No. 1091 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019"
donde se evidencian las razones por las cuales la comisién de personal
solicitaba la exclusion de la aspirante DALCIBIS DALTRIZ GUERRA
GALVAN.

. Recurso de reposicion presentado por la Comisién de personal de la
Alcaldia de Cotorra.

. Fotocopia de Cédula de Ciudadania de mi persona.

11
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NOTIFICACIONES

Recibo Notificaciones en la calle 14 # 4 — 100 Barrio San Roque, Cotorra, Cérdoba
y el correo electronico: daiannal3@hotmail.com

Agradezco acoger mi peticién e informarme oportunamente.

Atentamente,

Karen Daianna Florez Suarez
C.C. Nro. 1.065.379.260 de Momil.

12
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Comunicacion radicada
o unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co> f=_|7
3/04/2023 2:20 p. m.

Para: DAIANNAOS@HOTMAIL.COM

Estimado(a) usuario(a)

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC ha recibido su peticidon con asunto DERECHO DE PETICION KAREN FLOREZ SUAREZ, la cual ha
sido radicada en nuestro Sistema de Gestion Documental el 3/04/2023 2:19:37 p. m..

Puede consultar el estado de su peticidn ingresando al siguiente https://gestion.cnsc.gov.co/cpar/ registrando el numero de radicado
2023RE078028 y cHdigo de verificacion 6837542.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no serd
atendida.

Unidad de Correspondencia CNSC

v C N S C unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igusidad, Mérito y Oportunidad

000

- o x
S Responder €)Responderatodos —> Reenviar =] Archivar -+ @ Probar el nuevo Outlook

Re: DERECHO DE PETICION KAREN FLOREZ SUAREZ

@ Karen Daianna Florez Suarez <daianna09@hotmail.com> 517'
28/04/2023 12:21 p. m.

Para: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co; atencionalciudadano@cnsc.gov.co; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Buenas tardes
sefiores CNSC
Respetuosamente les recuerdo la peticién que antecede, pues se encuentra vencido el término legal para dar respuesta.

Gracias y quedo atenta a su pronta respuesta

De: Karen Daianna Florez Suarez




COMISION NACIOMAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMEIA L Igpaablind, Mediits y Oporterdad

RESOLUCION Ne 17054
21 de octubre del 2022

“Por la cual se decide la Solicitud de Exclusién de una Lista de Elegibles, presentada por la Comision
de Personal de la Alcaldia de Cotorra (Cordoba), respecto de un (1) elegible, en el marco del
Proceso de Seleccitn No.1091 - Convocatoria Terrtorial 2019°

% CNSC

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica, los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004', el Decreto Ley 760 de 20057, la Ley 1437 de 2011°,
el Decreto 1083 de 2015%, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021% %y,

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES.

La Comisidn MNacicnal del Servicio Civil -CNSC- en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelantd
el Proceso de Seleccion No. 1091 de 2019 en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérnito, las
vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal de la ALCALDIA
DE COTORRA (CORDOBA), proceso gue integrd la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto, expidié el
Acuerdo No. 20191000001916 del 04 de marzo de 2019, modificado mediante el Acuerdo No. 20191000007946
del 17 de julio de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 457 del Acuerdo Mo. 20191000001916 de 04 de marzo de 2019, y
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las prusbas
aplicadas, la CNSC conformd y adoptd, en estricto orden de mérito, las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos de carrera administrativa ofertados por la ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA), en
el presente proceso de seleccion, las cuales fueron publicadas el 18 de noviembre de 2021, en el sitio web de la
CNSC, a ftravés del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BMLE:

NSC.go sibnle-listas-consulla-genera

El dia 10 de noviembre del afio 2021 se expidid la Resolucion CNSC No. 7305 “For ia cual se conforma y adopts
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) wvacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 6, identificedo con el Codigo OPEC No. 69410, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE COTORRA del Sistema General de Carrera Administrativa®

Una vez conformada y publicada la lista de elegibles, y estando en la oportunidad para ello, la Comisién de
Personal de la ALCALDIA DE COTORRA (CORDOBA), en uso de la facultad concedida en el articulo 14° del
Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO- solicitd
la exclusion del siguiente aspirante de |a lista de elegibles antes relacionada, por las razones que se transcriben a
continuacion:

Posicion en Lista de No.
OPEC Elegibles Identificacion Nombre
69410 1 1073820134 DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAN
Justificacion

No cumple con el requisito exigidos de formacion académica de 60 horas en SECRETARIADO ¥ SISTEMAS
que exige el manual de funciones de la alcaldia de cotorra (ver pagina 54 manual de funciones de la alcaldia)
La certificacion de experiencia laboral aportada no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 15 del
acuerdo entre la CNSC y la alcaldia de Cotorra, (ver articulo 15 acuerdo entre CNSC y Alcaldia cotorra), ya
gue no tienen la respectiva certificacion de la ejecucion del contrafo o acta de liguidacidn o terminacion, asi
como tampoco se precisan las actividades desarolladas en dicho contrato. En el periodo de la certificacion
laboral aporfada se evidencia gue no realizo aportes contributivos al sisterna de seguridad social en Salud lo
cual nos lleva a establecer que no hubo una relacion laboral formal con dicha empresa
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“Forla cwal s& decide s Sobicituwd de Exclusidn de wia Lists de B jporils it dhe Parsonel

de fa Alcaldis de Cofovra (Cdraoba), respecto de un (1) elegibie, ewa\'mdm' Procaeso de Seleccidn Mo, 10871
- Comvocalona Temriioral 207197

Ter n tal solickud y habkndola encontrado ajustada a lo depuesto en el Decreto Ley T80 de
2005, a trawvés del Aubo No. 3891 del 20 de abril de 2022, la CHSC inlcd Actuacidn Admintstrativa lendente a
determinar sl procede o no ka exclusidn del elegibée mencionado, de la lista conforrada para el empleo dentiicado
con B OPEC MNo. B8410 ofertado en &l Proceso de Seleccidn Mo. 1091 de 2019, objsto de la Convocstonia
Territarial 2018,

Bl mencionado Acto Adminsstratvo fue comunicado & la elegible & wainte (20) e abril del presante afo a ravés de
SIMO, ctorgandole un Errmeno de diez (10) dias habiles contados a partir del dia sigusente a |a comunicackdn, esto
&=, entre &l veinbuno (21) de abril v & cuatmo (04 ) de maye de 2022, para gue ejefclers su derecho de defensa y
contradiccsdn: asi mesmo., fue publicado en el sitks Web de la CHNSC & veinbuno (21) de abril de 2022

Dentra del t4rmino seflalado la elegible DALCIBIS DALTRLZ GUERRA GALVAN no ajercid su derecho de defensa.

2. MARCO JURIDICO ¥ COMPETENCIA.

La Cormisstn Macional del Services Civil, en virtud de las fecultades conferidas por el articulo 130 de la Constitecidn

Poliica, Hene & su cargo efencer fiu O T o 1o 8N la adrenstracidn y vigilancia del Sistema
General de Carera y de los Sistemas ificos y E e Carrers Administrabiva de origen legal Esta
entidad de creacidén constitucional ha funcionado bejo las especiales competencias gue desamollan los detintos
Irsturmentos legales y reg itarios dos la wigencia de 8 Constibucsdn Politica de 1901

Los= articulos 11 y 12 de la Ley 9040 de 2004 contemplan, entre ofras funcones de a Comisiin Macional del Sendcio
Ciwil. la de establecer de acuendo con la ley y los reglamentos, los lineamsenios generales con que se desamollardan
los procesos de selecckdn para la provision de los emplecs de carmera administrativa y la de elaborar las
commcalonas a concurso para el dessmpefio de esios ermgleos pablicos.

Por su parte, e asticulo 14 del Decreto Ley TED de 2005 prewd gue, dentro de bos cinco {5:. dias sigulentes a la
pubdcacitn de kas listas de slegibles, la Comissdn de Personal de la d L o en el

de seleccidn. puaede solickar a la CHSC la excusitn de |a persons O Personas que llgnlsn en eiia, cuando haya
comprobade alguno de los siguenies evenbos:

P | E E y S0 5 xh
fd'ZM..._ g felens o _.mpma-aum-acﬂpcmn

4.3 No supert las pruebas del concursa.

4.4 Fue suplantsda por ofra perscna para la gresentscion de las prushas previstas en af concurso.
14.5 Conocitd con anticipacidn Ies pruebss sphicsdas
fdﬁﬁeamamampammmm#ammeum §...)" (Resaitado fusra de lexto).

A su vez, el articulo 16 de referide Decreto dispone:

SARTICULO 16. La Comisidn MNecions del Senacio Chal ung vez necibids s solcitud de que nsta oS
SHC0E aRenoes ¢ de ENconirana slustada & ios reguisiios sefisledos en esle decreno, inicians s
SCIUECn SATUNENENVE COmMespaaisnte ' COMUnICand por escrito af INerssacdo pars Jue Fisrnvengs
&1 I8 MHaEma.

Anafizadas fas prusbas gue deben zer sporfadas pov fa Comisidn ode Personsl ¥ af ideresado. s
Comisitn Necions' el Sanvicio Chal sooiers e decisidn de excluy o no de 5 lists de slegibies &
participanfe. Esfs decisiin Se comunicars por escrifa & fa Comisidn ae Persona! p se notficas &'
participante ¥ contrg als proceds &l recurss o reposicion, & cual Se imferponard, Famitans i decioing
& los Erminog def Cotdgo Confencioss Aavmin'siratho.”

D obra parte, &l numeral 17 del articulo 14° del Acusrdo CNSC No. 2073 de 20215 modificadoe por el Acuendo Ma.
352 del 19 de agosto de 20237 establecit entre otras funciones de los Despachos de os Comeslonados, ka de
“Expeadir jos Scios adimi ANE DENS Ci y sy, modiffcsr, mmuwmmadeﬂegﬂmds
los procesos de selecckin 8 Su cargo, DAra 8

¥ i thecimr damiaring WabG Cam . Selecritn. o algurs e i
empiens o vacantes ofernsdas en los mismas, de conformidsd con ks nomatvided vigente ” (Negrilla y subrayas

fuera de texto)

Por tanio, el tramite de las actuaciones admanisirativas tendientes a resolver las g0 de 1 e
de las kstas conformadas, ka expedicion de los actos admanistratives, y i resolucion de los recursos que procedan
&n conira de las dec son ach wa de competencia de cada Despacho.

Bl Froceso de Seleccitn Moo 1081 — Conwoecatoria Terntorial 2019 estd adsenta al Despachoe del Comisionado
Mauricio Ligvano Bermal.

3. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR.

¥ o ! cus! S SSS0MCE B ESEUCIGNG ¢ S SSIETTUNGT 33 MLNCOnEs S8 S oA ol Sarvicin Chill 58 adopta s
oe ¥ i '
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Rewvisada la solicilud de exclusidn elevada por la Comisidn de Personal de la ALCALDIA DE COTORRA
(CORDOBA), la cual corresponde a la causal establecida en & numeral 141 del articuls 14% del Decreto Ley 760
de 2005, derivada del presunbo incumgpliméento de lee requisifos exigidos en la Convocaloria, procede este
Despacho a pronunciarss respecio de a aspirante relacionada en el acapite de Antecedentes del presente acto
administrativo, para ko cual 52 adoplard |a sigulents metodologia:

= Se realizard la verificacidn de los docurmentos aportados por ka referida concursante, confrontandolos con
los requisitos mindmos contemplados en e emples oferado en la Convocatonia Temioriad 2019,
determinandoe e curnglimeento o no de ke requesitos Minimos exgedos.

= Se establecerd si procede o no la exclusidn de la concursante de ka ksta de elegibles conformada en el
marco dil Proceso de Seleccidn No. 1081 de 2018, y, por ende, del concurso de méritos, con sustento en
el andlsis descrito en el numeral antenor y ko reglado en el Acuerdo No. 20191000001916 de 04 de marzo
de 2019, modificado mediante e Acuendo No. 20191000007946 del 17 de jullo de 2019

Verificado el empleo identificado con el codigo OPEC No. 63410, ofertado por la ALCALDIA DE COTORRA
(CORDOBA), objeto de la soliciud de exclusidn, este fue reportado y afertado con el perfil gue se transcrice a
cortinuacian:

OFEC [ DEMOMINACION [ c::-mo | I NIVEL
&5410 | Auexiiar Adminsstrativo | | & | Asistenceal
IDENTIFICACION I'.‘IEL EMPLED
Propdsito: dar spove & 1 dependencia o Srea funcional seignada, medisnte fa resizacion eficients v opotung
ae scividades Secretansies

Funciones:
= Recibir, revissr, clasificar, radicar, oistnbuir |y controlsr  documenfos, datos, elemenios
COMEEpOIaencls, MABCONSI0s CoM I08 BsUios de compelencia de i entidsd.
= lievery mantener actusizados los registros de carsefer iécnico, adminisirative y financiernt y responder
por la exactiiud de M8 MWamas,
=«  Ovientsr & o8 vswanos ¥ swminielar B nformacion gue les ses sofcifads, de conormided con los
astablecidos

procaaimientos 3

s Desempedar fumciones oe oficing y de i £ nadas & facilifar el desamolo y
efecucian de las sctvidades del Ares de desempefio.

s Efecfuar aiigencias exfemas cuando 188 mecesidades del senicio o reqguisns.

*  Reskzer las flunciones generses del empieo, v las actividedes generales comunes & lodss fas
dependencias, aplicables en lo perinente y descritas en jos arficulos §° y 10° respectvamente def
BrEsSnts DECrEio. &N CUBND fe Sean COMPENDIEs cOn i3 NSEIEZS del emplec, |85 dependencias
greas i ales o de gue Irats & presents Decrslo.

= Apiicar & Manusl de Frocesos y Procedimientos, reglamentos y coalgos de fa Entidad, an cuanto & fas
scluaciones wo scthvidades en fas que esid imvolucrede &l carngo.

= Lgzdemas que e S8an asignadss por sutondsd compelents, de scusto con & mvel jerdrguice, &l Snes
e desempelo i I8 nelurslers del emgien

Reguisitos
Estudio: Titwio de Bachiller en cuaiquers de las ¥ (60 horss en secretansdo
Eigtemas

Em.' Sels (§) Meses de Expensncis laboral

31 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS ¥ AMALISIS DE LA
SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA ASPIRANTE DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAN

OPEC | POSICION EN LISTA | MNOMERES ¥ APELLIDOS
58410 | T | DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAN _|
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
Descendiende al caso concreln, lenemaos que la Comision de Personal centra £] argumento de su sobollud de

exclusidn en que "No cumple con el requisfo exigidos de formacidn aceddmica de 60 haras en SECRETARIADO
¥ SISTEMAS que exige &) manual de funciones de s slcaidia de coforra (wer péging 54 manual de funciones de
la aicatdis) La certificacion de expenancia lsboval aporiads me cumple con los requisiios esfablecidos en el anticelo
15 gel acuerdo enfre la CNEC yls slcaldia de Cotorra, (ver aficwe 15 acuerdo entre CNSC y Alcaidia colora), ya
quiE Mo henen ls respective carmificacidn de s efecucidn del contrato 0 Bcts 08 NQUIoEcin o farminacidn, Ssi coma
rampoco Se grecisan fas actividedes desamolisdss en dicho contralo. En &f perodo de 8 centificacidn fabora!
Sportads e evidencia gue M reslizo spares confnbuthvas &) sistems de seguridsd social en Saiud ke cual nos feva
& gslabiecer gue no hubo wna relscidn Isbaval formal con dichs empresa.”, freme a lo cual procede este Despacho
a efectuar el respectivo andksis.

Una wez revisados los documentos agortados por parte de ka aspirante a través de |a plataforma SIMO, previo al
cieme de Inscripcones de la Convocatoria, se evidencia ko sigulents:
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“Puor g cual & decide le Sahciug de Exciusion de una Lists de Bl porls Comigion de Parsonal

o= fa Alcaldis de Cotovra (Cérdoba), respecto oe un (1) elegibie, e-nﬂfmmda" Froceso de Seleccidn Ma. 1091
- Convacalona Terrional 2071597,

OPEC | POSICION EN LISTA | MNOMERES ¥ AFELLIDOS
68410 [ 1 | DALC Vi

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS

Requisito de educacidn:

= [Deploma que confiere & Titue de BACHILLER ematido por ke Insttucidn Educative José Antonio Galén de
fecha 151272006,

= Certificado del curso de Ofimatica con intenssdad horaria de B0 horas emdtido por Alcaidia Municipal de San
Pelayo y Fundacadn PRADES de fecha diclembre del afio de 2014,

Frente a este aiima docurnento este Despacho procede a realizar la verificacidn de los requisitos contenidos en la
QOPEC repartada por ka entidad:

ANALISIS TECNICO
APORTADO

Certificado del | El certificado aportado cumple con los requisitos formales para cenificar ta Educackin
curso de Ofimatica | informal, establecidos en el literal ¢), articulo 14° Acuerdo No. 20191000001916 del 04
con intensstad | de marzo de 2019, modficado mediante e Acwerdo Mo. 201 81000007846 del 17 de julio
Wadﬂﬁﬂhnﬂas de 2018,

emitido
Alcaldia Mwﬂ Ahora bien, el requisito de estudos ademas del Titluo de Bachiller en cualquiera de las
de San Pelayo y | modalidades, requiere curso minimeo de sesenta (B0) horas en secretanado y sistemas.
Fundscitn
PRADES. En este santido y con el fin de determanar si & curso aportado es waldo para acreditar
tal requisite, se acudird al significado del tarmino Ofimatica de |a Real Academia de la
Lengua, segun & cual es la "Awomanzecion, mediante sistemas elecirdnicos, de fas
COMUMCACIONES i (IFDCEE0S SOminisiratvas en las oficias”.

Como se puede inferir de la acepcidn de Ofimatica. esta tlene retacitn drecta tanto con

secretariales como con los sistemas, pues las labores secretaniales implican
el desamollo de tareas tales como elaborackn de docurmentos, registro de informaciin
a ravés de sisiemas elecirirecos, lo cual implica tambéén conocimienio en el manejo de
herramientas de compubo y sisiemas.

* bbpectidle sge esiofm B CIA 1N
Requisito de Experiencia:

= Cerificado emitido por B ¥ L DISTRIBUCIONES, mediante el cual se hace constar gue la concursants
desampeid en e carpo de CAJERA Y ADMINISTRADORA DE CAJA de fecha 23 de agosto de 2019,

Al respecin se precksa gue, si een la cerificecion en cita no describe de manera especifica las funcliones
efecutadas por la elegible, sefiala las fechas de niclo y terminacidn de ejecucion del contratn, como resultado se
concluye que esla cenificacion cumple con ke requisios establecidos en el aticulo 15 del Acuerdo Mo.
2019100000186 deld 04 de marzo de 2019, modificade mediante e Acuerds No. 20191000007846 ded 17 de jullo
de 2019, gue sefiala:

"ARTICULO 15% - CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Fara ls contabilizacidn de |8 experencls profesional,
& partr de i fecha de ferminacidn de dehard s la cantificacidn expedids por fa insitucion
educativa, en que conste la fechs de terminscion ¥ 8 sprobhecion de s foteldad del pensum scaddmico. En caso
de No SEOMEEE, (@ MiSMa e contsrd & partir de (5 obencidn del titwlo profesional en & respectivo nivel de
formackin. Para el caso de fos profesionaies de fa saiud & ingenierns 2 tendrd e cuents o dispguesto en & acsoite
e Definiclones del presente Acuerdo.

Los ceificados de expensncis an entideces pabiicas o privadas, deben (ndicar de MSNers SXIVEES | SXBCLS

a) Nombre 0 razdn sockal de le entidsd o SMpress que 15 expids.
bl Cangos desempeflacdos.

o} Funciones, saive que i ley las estaberca.

al Fecha de ingresa y de retie [dia. mes y aflo).

La experiencia screditsda on de servicios, deberd ser soporfads con s
raspectiva certificacion de la ejecucidn ﬁe.rmmrmomumnu el Acfa aeuqumc.'éno l‘mwucﬂn

precisando las actividedes desarroiladas y las fechas de inicio ¥ af
(dia, mes y afo) ™, (Marcaciin intencions)

Como se desprends de la norma en cita. para el caso de bos empleos en |08 Que 52 exia Onicaments expenencia
laboral, come es el caso de la OPEC 62410, NO se requiens que |a certficacsén contenga funciones; lo anternkor
temendo en cor a |o gue se entiends por este Bpo de experiencia, def en &l articulo 11 del Decrato
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“For la cwal 52 decide ls Solicifud de Exclusitn de wna Lists de Elegiblas, presentads por ls Comisidn de Personal
de la Alcaldia de Cofovra (Cdrdoba), respecto de wn (1) elegible, an s mavco del Froceso de Saeleccidn Mo, 1057
- Comvocalania Termitoral 20197

OPEC | POSICION EN LISTA | MNOMERES Y APELLIDOS
59410 | 1

AMALISIS DE LOS DOCUMENTOS

ley TES de 2005, gue dispone:
-

xperiencis Esia con ¢ icio de 1 i 3 oficio
tancia Docente. Ex ls adquinda en & eencicio de 158 actividsdes de diviigacidn del conocimients oblends
& insttucionss educativas detidsments reconocilas.

aum

Por lo tanto, |a certiicacidn aportada por k8 aspirants, 8 pesar de no conbener las funciones, permie detenminar
&l cumplimiento del requisito de experiencia Bboral establecids en la OPEC.

Ahora blen, hablds cuenta que ka cenificacktn contene la informacion necesaria para determinar clararmente los
tlempos de inicio v tenmenackin de la experencia, no e requiere ka presentacidn de la ejecucdn del contrako o
acta de bquidacidn o leminacion que sefiala la Comisidn de Personal.

Frente al arguments de ta Cormisikda de Personal, segdn e cual “En & perfodo de \a cemificacion laboral apotsds
=Ze evidencia que no realzo apores coninbulivos 8l sistems de segundsd socisl en Selud ko cual nos feve 8
sstablecar gue no hubo una refacidn sborsl formal con dicha empress.

Fesulta pertinente precisar que, bajo & principio de buena fe, las etapas de venficacsdn de requisitos minimos y
analisiz de antecedents se reallzan con sustenio &n |a documentacidn aportada, i8 cual debe curmngdr con los
requisitos y contener |a informacion sefialada en las reglas de k8 convocatoria, dOCUMENIDS QUE S8 PRESUMMEn
aubénieos.

Al respecio, resulta pertinente traer a colacion el articulo 6 del ded Acwardo Mo, 20189100000208E del DE de marzo
de 2018, & cual establecid:

“ARTICULO 5° - REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUSALES DE EXCLUSION.

Ahora, si blen la Comisidn de Personal tiene la facultad de solicitar la exclusion de un elegible por k8 causal
contemplada en el numeral 14 2 del arbiculo 14 del Decreto Ley TEO de 2005, s lo clero que, en el caso que nos
ocupa. el repote de ADRES no es una prueba conducente gque permita desvituar la aulenticdad de las
ceriificaciones labosales y por lo tanto la relacitn laboral; ko antenor por cuanio el hecho de que durante la relackin
laboral certificada no s hubleren hecho los aportes & Sistema de Seguridad Social, no es indiclo y menos una
pruebs para sefialar gue el docurnento aporado no es valldo, méxime cuando de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 del Cogo Sustantivo del Trabajo, los apones al 55T, no son un elemento esencial para que se
configure una retacikin laboral.

Bajo las conssderaciones descritas, y observandoss gue la aspirante scredid e requisito de estudio y de
experiencia laboral requerides, el Despacho encontnd que No SE SNCUSNTE INCUSD @n |a causal de exclusiin
refedda en el nurmearal 14.1 del articulo 14 del Decreto Ley TEOD de 2005, promoveda pof la Comisidn de Personal
de ta ALCAL DiaA DE COTORRA (CORDOBA).

Como resultads del analisis realizado, se concluye que |a sefora DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAMN
cumple con el requisio de estudio v & reguisio minimo de experencia exgido por el empleo dentficado con el
codeyn OPEC Mo. 69410 ¥ en consecuencia MO SERA EXCLUIDA de |a Lista de Elegibles confoimadsa & Waves
de iz Resolucién Mo. 7305 del 10 de noviembre de 2021, ni del Proceso de Seleccidn de la Convocatoria
Mo 1091 de 2019,

4. CONCLUSION.

D conformedad con el anlisis realizado, ka Comisidn Nacional del Sendacio Chl deckde MO EXCLUIR a la aspirante
DALCIBIS DAL TRIZ GUERRA GALVAN, de ka Lista de Elegibles conformada a través de |a Resolucidn No. 7305
del 10 de noviembre de 2021, para e empleo identificado con el codigo OPEC 63410 ni de a Convocatoria
Territorial 2019, por encontrar gue CUMPLE con el requisito de estudse y expenencia |laboral exigida para
desempefar el empleo ofertado.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULD PRIMERQ. - Mo Excluir de Ia Lista de Elegities conformada a través de ta Resolucibn 7305 ded 10

de noviembre de 2021, i del Proceso de Seleccion No. 1091 de 2019, adelantade en el marco de k& Convocatona
Territorial 2018, a la aspirante que se relaciona a continuacion:
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“Por g cual 28 decide s Soiiciua de Exclusin de una Lists de Elegibles, presentads porls Comision de Personal
de fa Alcaldia de Cotovra (Cordoba), respecto de un (1) elegible, en & marco del Procaso de Saleccidn No. 1097
- Convacafona Termitonal 20157

POSICION EN LA LISTA| DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMERE
1 1073820134 LV

ARTICULO SEGUNDO. - Notifiear el conlenido de la presente Resclucidn, a la elegible sefialada en el articulo
anierior, a través del aplicativo SIMO dispuesto para la Comvocatora Territorial 2018, hacléndole saber que contra
la misma procede e Recumo de Reposicdn, e cual poded presentar ante la CNSC en el mencionado aplicativo
[SIMO), dentro de los diez (10) dias ssgulentes a su notificacion®.

ARTICULO TERCERD. - Comunicar |a presenie decisidn, a través de la Secretarla General de la CNSC, a la
sefiora YULINA GARCES MORENO, Presidenta de la Comisidn de Personal de la ALCALDIA DE COTORRA
{CORDOBA), 0 a guien haga sus veces, al eomee electrinice: [uridicagiesiona-cordoba gov.co, hacléndole saber
que conira la misma procede el Recurso de Reposicidn, el cual poded ser radicado dentro de les diez (10) dias
sigulenies a la comurscacion de ka presente decisin, en la sede de ka CMSC ublcada en ka Carrera 16 Mo. 96 - 64
Piso 7, de la ciudad Bogotd D.C. o a través de la pagina www.cnsc gov.co, enlace Ventanilla Unica, o del comeo
edeciminico

ARTICULO CUARTO. - Comunicar (3 presente decision, a rawés de |a Secretaria General de la CNSC, a la
Doctora ANDREA CATALINA DORIA LLORENTE. Jefe de Talenta Humano oe la ALCALDIA DE COTORRA

(CORDOBA), 0 quien haga sus veces, 8l cormeo gobwemofcotona-cordoba gov.co

ARTICULO QUINTO. - Publicar & presente Acta Adminisrativo &n I8 pAging wew CNSC.Qov .o &n cumplmento
ded articulo 33 de la Ley 808 de 2004, nomma retativa a |08 Mecanismos de pl de las Convo

ARTICULO SEXTO.- La presents Resalucidn nge & pantir de su firmeza.
NOTIFIQUESE. COMUNIQUESE. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.. &l 21 de ochubre del 2022

3 Y
MALRICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO
Siabont: RUBEN 0STOS ALVAREZ - CONTRATISTA

Revisdr ANOREA CATALINA SD0AMOED - CONTRATISTA - DESPACHD DEL COMISIONADD |
Aprobdc SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSLIASTY - ASEEORA - DEEFACHD DEL COMISIONADD I

* Articubs 7B o b Ly 1437 g 2011 Por 1 cudl 58 expioe &f Codgo o ! ¥ 8 o " [CPACAY
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Alcaldio de Cotorra — Cévioba
Comisidn de personal

Cotorra, 11 de noviembre del 2022.

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota D.C.

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION CONTRA LA RESOLUCION No. 17054 DEL 21
DE OCTUERE DEL 2022.

YULINA GARCES MORENO, en nuestra condicion de presidenta de la Comision de
Personal de la Alcaldia Municipal de Cotorra, con nuestro acostumbrado respeto y estando
dentro del término legal nos permitimos interponer RECURSO DE REPOSICION CONTRA
LA RESOLUCION No. 17054 DEL 21 DE OCTUBRE DEL 2022, por las siguientes
consideraciones:

En el Caso de |a elegible DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAN, la Comisién de personal
considera que no cumple con el requisito de formacion académica exigido como lo es el
curso de minimo 60 horas en SECRETARIADO Y SISTEMAS que exige el manual de
funciones y de competencias laborales de la alcaldia de Cotorra.

Ratifica nuestra solicitud lo establecido en el articulo 16 cuando establece que las reglas
establecidas en los articulos 13, 14 y 15 del acuerde de convocatoria seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos
y la prueba de valoracion de antecedentes. Articulo que viola la CNSC flagrantemente al
admitir a un concursante sin el lleno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Por todo lo anterior es claro que la aspirante DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAN, no

cumplen con los requisitos de la convocatoria y por tanto no puede validarse su inclusion
en la lista.

Por lo anteriormente expuesto solicitamos revocar la decision de incluir en la lista de
elegibles a la sefiora DALCIBIS DALTRIZ GUERRA GALVAN, por las razones expuestas.

Atentamente,

i !‘n_
(a9 ) \Tale \ :
YULINA GARCES MORENO
Presidenta de la Comisién de Personal
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