Sefior {a)

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA {REPARTO)

E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DANIELA PORTACIO DIAZ
ACCIONADOS: GOBERNACION DE SUCRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

DANIELA PORTACIO DIAZ, ciudadana en ejercicio, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial en virtud de la presente ACCION DE
TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos
fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA {art. 40 numeral
7y art. 125 constitucional}, IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS
{art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
vulnerados por la GOBERNACION DE SUCRE ante su omisién. Pido que se vincule igualmente a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se pasard a exponer a
continuacion.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE PERSONAS PARA
PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE MERITOS,
SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

De conformidad con la Sentencia T-112A/14 Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios, la
accion de tutela en concurso de méritos cuenta con una procedencia excepcicnal
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para
evitar un perjuicio irremediable. La providencia en comento sefiala: “En relacién con
los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos esta Corporacién ha reivindicado la pertinencia de la accién de tutela
pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para
proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
idéneos para lograr la proteccién de los derechos de las personas que han participado
en concursos para acceder a cargos de carrera”

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la CORTE CONSTITUCIONAL
{(incluso en la reciente Sentencia T-133 de 2016 proferida encontrandose vigente la Ley
1437 de 2011), la Accién de Tutela resulta procedente para la proteccién de los

~derechos fundamentales de aquellas personas que nos encontramos en una Lista de
Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza para proveer un cargo de carrera,

al respecto sefiala la Sentencia T-133 de 2016 citada:



Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la
proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD {art. 13 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, por la omision de la GOBERNACION DE SUCRE al no hacer
uso de la lista de elegibles para proveer el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cédigo 314,
grado 7, ubicado en la Secretaria de Educacién de la Gobernacién de Sucre, que se encuentra
vacante de manera definitiva y fue ofertado dentro del concurso Acuerdo No 20191000002486 —
Procesos de Seleccion Yerritorial 2019 - GOBERNACION DE SUCRE.

Igualmente, solicito vincular a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC para que
controvierta lo afirmado por la Gobernacién de Sucre en respuesta a mis peticiones y unifique
criterios con esta Gltima respecto de la recomposicién automdtica de la lista de elegibles, dada lano
aceptacion del cargo de la persona que ocupaba el cuarto lugar en la lista de elegibles.

. HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MiS DERECHOS FUNDAMENTALES:

1.Participé como Concursante en la “Convocatoria No. 1126 de 2019 — TERRITORIAL 2019”de a
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- y GOBERNACION DE SUCRE, para proveer cuatro
(4) vacantes definitivas del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 7,
identificado con el Cédigo OPEC No 78073, ubicado en la Secretaria de Educacién de la
GOBERNACION DE SUCRE, superando con éxito todas las pruebas y etapas del concurso de méritos
(conocimientos basicos y funcionales, comportamentales y de antecedentes) establecidas en el
Acuerdo No CNSC — 20191000002486 del 18/03/2019, por lo cual ocupé el quinto lugar de la lista
de elegibles para la provisién de 4 vacantes definitivas en el sistema general de carrera
administrativa, como lo prueba la RESOLUCION No. CNSC ~ 400.300.24-5658 del 10 de noviembre
de 2021 que se encuentra en firme desde el dia 26 de noviembre de 2021, que compone la lista de
elegibles del cargo (se anexa como prueba).

2.La lista de elegibles conformada mediante RESOLUCION No. CNSC - 400.300.24-5658 del 10 de
noviembre de 2021 fue usada por la GOBERNACION DE SUCRE para proveer el empleo TECNICO
OPERATIVO, Codigo 314 Grado 7, ubicado en la Secretaria de Educacion, toda vez que se habian
ofertado cuatro (4) vacantes para el aludido empleo y |a suscrita ocupé el quinto lugar.

3. En fecha 04 de octubre de 2022 solicité a a GOBERNACION DE SUCRE, me certificara a esa fecha
el estado del nombramiento y/o posesién del sefior DIEGO FELIPE OSTOS CASAS identificado con
C.C No 1.015.408.714 {y quién ocupaba el 42 lugar en Iz lista de elegibles No 400.300.24-5658 del
10 de noviembre de 2021), como resuitado del concurso Acuerdo No CNSC — 20191000002486 -
Proceso de Seleccién Territorial 2019 — GOBERNACION DE SUCRE, del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, codigo 314, grado 7, identificado con el cédigo OPEC 78073, luego de haber
realizado la Secretaria de Educacién Edicto Emplazatorio en fecha 30 de marzo de 2022, por medio
del cual se notificé al sefior Diego Felipe Ostos Casas, nombramiento en petriodo de prueba a través
" de Resoluuon No 0239 del 21 de enero de 2022, articulos 12 y 22 .



Al anterior requerimiento la Gobernacion de Sucre, a través de |a lider del programa de la Secretaria
de Educacidn, respondié que al elegible No 4, sefior Diego Felipe Ostos Casas se le nombrd en
periodo de prueba mediante resolucién No 0239 del 21 de enero de 2022; dado que el sefior Ostos
Casas no manifestd su aceptacion o no al cargo, el dia 30 de marzo de 2022 se notifico a través de
edicto emplazatorio el nombramiento en periodo de prueba.

Como consecuencia de lo anterior, la Secretaria de Educacién Departamental de Sucre, mediante
resolucion No 3132 del 14 de junio de 2022 derogé la resolucién 0239 del 21 de enero de 2022 por
el cual se nombré en periodo de prueba al sefior DIEGO FELIPE OSTOS CASAS, con fundamento en
el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el Decreto 648 de 2017 el cual indica:

“Derogatoria del nombramiento: La autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento,
cuando:

1.La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma

posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la Ley o en el presente
titulo”,

Manifiesta también en su respuesta la Secretaria de Educacién, gque la administracion

departamental reporté a la CNSC la novedad generada a través del aplicativo SIMO 4.0 y a fecha de

su respuesta (18 de octubre de 2022) aun se encontraba en andlisis por parte de dicha entidad vy,

que dicha secretaria estaba a la espera de las instrucciones por parte de ia CNSC con ocasién de la

novedad de Derogatoria reportada, para adelantar los tramites administrativos correspondientes

de acuerdo con los lineamientos del proceso de seleccidn Convocatoria Territorfal 2019. Cito
" respuesta a derecho de peticién:

“La-administracion reporté a la CNSC la novedad generada a través del aplicativo SIMO 4.0
y a la fecha aln se encuentra en andlisis por parte de dicha entidad. Por o tanto, esta
Secretaria estd a la espera de las instrucciones por parte de la CNSC con ocasién de la
novedad de Derogatoria reportada, para adelantar los tramites administrativos

correspondientes de acuerdo con los lineamientos del proceso de seleccién Convocatoria
Territorial 2019”,

4. Al tiempo y en fecha 10 de octubre de 2022 de manera virtual realicé una peticion a [a CNSC
radicado No 2022RE213768, solicitando informacién acerca de la autorizacién de |a lista de elegibles
para el cargo TECNICO OPERATIVO, cddigo 314, grado 7, identificado con el cédigo OPEC 78073,
dado que el sefior Diego Felipe Ostos Casas, escogido para el cargo, no se habia presentado ni
comunicado para tomar posesion del él.

A esta peticidn la CNSC se pronuncié indicando que se verificé el Médulo del BNLE del Portal 5IMO
4.0, en el cual se evidencié que la Entidad de manera incompleta reporté la novedad presentada
con el elegible que ocupd la posicién cuatro (4) y en consecuencia la CNSC el dia 22 de septiembre
de 2022 devolvié a través de dicho médulo la documentacion a la Gobernacién de Sucre para que
reportara el documento que soportara la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba del
elegible que ocupé la posicién cuatro {4), con el fin de efectuar el an3lisis para la autorizacion de
- uso de lista de elegibles.



Cabe anotar que el Acuerdo 165 del 12 de marzo de 2020 de la CNSC “Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el sistema
general de-carrera y sistemas especificos y especiales de origen legal en los que les aplique”, dice en
su numeral “16. Recomposicién automadtica de la lista de elegibles: Es la reorganizacion en la
- posicion que ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios
de ellos, en virtud al nombramiento en el emplec para el cual se concursé o en un empieo
equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la maodifique”.

5. Ante la incongruencia de las respuestas recibidas de la GOBERNACION DE SUCRE — SECRETARIA
DE EDUCACION y de la CNSC, nuevamente en fecha 20 de octubre de 2022 requeri a la
GOBERNACION DE SUCRE — SECRETARIA DE EDUCACION, para que de manera expedita realizara el
procedimiento indicado por la CNSC y asi dicha Comisién pudiera autorizar el uso de la lista de
elegibles, en la que yo estoy en la posicién cinco (5). Que dicha dilacién en el llamado a mi posesion
del cargo me perjudicaba grandemente, por cuanto soy hija unica y mi madre, por problemas de
salud, no le es dado laharar.

A Dicha peticién la GOBERNACION DE SUCRE — SECRETARIA DE EDUCACION, respondié en
noviembre 8 de 2022 manifestando que realizé la correccién solicitada por la CNSC el dia 21 de
septiembre de 2022 e indicada en el numeral 4 y que, a |a fecha alin se encuentra en analisis por
parte de la CNSC (esta en documento anexo).

Dice la GOBERNAC!ON DE SUCRE — SECRETARIA DE EDUCACION, que se encuentraa la espera de las
instrucciones por parte de la CNSC con ocasién a la novedad de derogatoria reportada, para
adelantar los trédmites administrativos correspondientes de acuerdo con los lineamientos del
proceso de seleccién Convocatoria Territorial 2019 (estd en documento anexo).

© 6. Enla actualidad y dada la figura de recomposicion de !a lista de elegibies lineada por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, pasé de ocupar el quinto lugar en la lista, a ocupar el cuarto
Jugar de esta, para los fines previstos en los usos de listas de elegibles.

7. Envirtud de lo anterior cuento con la expectativa de nombramiento ¥ posesion para el cargo de
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314 — Grado 7, ubicado en la SECRETARIA DE EDUCACION de la
GOBERNACION DE SUCRE, basada en la confianza legitima, que por virtud de haberse recompuesto
la lista de elegibles, ahora la suscrita ocupa el cuarto lugar y tiene el propésito de acceder al cargo
vacante.

8. Dicha confianza legitima se acentla con ocasién la linea jurisprudencial que ha sostenido que,
quién se encuentra en lista de elegibles y no ocupd posicién meritoria cuenta con la expectativa
para ser nombrado si se generan nuevas vacantes. Por la tanto, al no existir un derecho adquirido
me encuentro en una situacion factica y juridica que adn continla en curso, siéndole totalmente
aplicable lo dispuesto en la ley 1960 de 2019.

“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
_para proveer defmitlvamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1) Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el pericdo de prueba.



2.Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante [a lista de elegibles,
objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.”

Como puede Usted observar sefior Juez, encontrandose en firme y vigente la Lista de Elegibles
conformada mediante RESOLUCION No. CNSC — 400.300.24-5658 del 10 de noviembre de 2021, en
la cual acupo ei quinto, una vez recompuesta dicha lista y pasando a ocupar la posicién cuatro (4},
me asiste el derecho de ser nombrada en periodo de prueba. En caso contrario resulta lesivo frente
a mis derechos fundamentales y un exabrupto juridico, que no puede ser tolerado por ninguna
entidad.

. PRETENSIONES

1.Presentadas la situacidn factica y juridica, ruego a su sefiorfa amparar mis derechos
fundamentales ai ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeratl
7y art. 125 constitucionat), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS
(art. 25 constitucionai), DEBIDO PROCESQO (art. 29 constitucional} y CONFIANZA LEGITIMA.

2. En consecuencia, se ordene a la CNSC a recomponer ia lista de elegibles en la que yo quedaria en
la posicidn cuatro (4).

3. Asimismo se ordene a la GOBERNACION DE SUCRE — SECRETARIA DE EDUCACION, a que efectie
los tramites administrativos necesarios para proferir la resolucidn nombrandome en periodo de
prueba en el cargo ofertado para proveer la vacante definitiva como TECNICO OPERATIVO, codigo
314, grado 7, identificado con el cédigo OPEC 78073.

v, PRUEBAS
Documentales que se aportan:

1. Acuerdo No CNSC - 20191000002486 del 18/03/2019

2. Pantallazo de la pagina web CNSC sumatoria de puntaje obtenido en el concurso.

3. Pantallazo de la pagina web CNSC listado publicado en el Banco Nacional de Lista de
Elegibles.

4. Resolucién No CNSC — 400.300.24-5658 del 10 de noviembre de 2021, "“por la cual se
conforma y adopta la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes definitivas del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 7, identificado con el
cddigo OPEC No 78073. PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION
DE SUCRE, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

5. Peticion a Gobernacién de Sucre — Secretaria de Educacidn de fecha 03 de octubre de
2022,



VI,

o

10.

Respuesta de Gobernacidn de Sucre — Secretaria de Educacion de fecha 18 de octubre
de 2022,

Peticidn virtual a la CNSC de fecha 10 de octubre de 2022.

Respuesta de la CNSC de fecha 20 de octubre de 2022.

Peticion a Gobernacién de Sucre - Secretaria de Educacién de fecha 20 de octubre de
2022,

Respuesta de Gobernacidn de Sucre - Secretaria de Educacidn de fecha 08 de
noviemhre de 2022

MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de tutela
por los mismos hechos y pretensiones de ia presente.

NOTIFICACIONES

® A la suscrita por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo
electrénico daniela.portacio@cecar.edu.co; al teléfono celular 3013617808 o a la
direccién Calle 12 No. 33- 02 Barrio Porvenir en la ciudad de Sincelejo.

® A la GOBERNACION DE SUCRE ~ SECRETARIA DE EDUCACION en el correo electrénico
de notificaciones judiciales que aparece en su pégina web: educacion@sticre.gov.co o
en la Calle 25 N° 25B — 35, Sincelejo — Sucre. notificaciones

eA fa COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo electrénico de
judiciales que aparece en su pégina web: notlflcaaoneSJudmales@cnsc gov.cooen la
Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de Bogota D.C.

Cordialmente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000002486 DEL 18-03-2(19

“Por gl cual se convoca v se establecen las reglas def proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamenie los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administraliva de la planta
de personal de la GOBERNACION DE SUCRE - Convacatoria No. 1126 de 2019 - TERRITORIAL 2018"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de ia
Constitucidn Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 809 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 det Decrelo 1083 de 2015, ¥ .

CONSIDERANDO QUE:

€l articulo 125 de 1a Constitucion Politica establece gue los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones allf previstas y que el ingreso a los cargos de carreray el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de (os requisitos y condiciones que fije la foy para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articuio 130 de la Carta prevé que “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil respansable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores piblicos, excepcion hecha de fas que tengan
caracler especial”. :

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre olros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en fa moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la ransparencia, 13 celeridad. la economia y la eficiencia.

Et articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un Organo de
garantia y proteccion det sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con os principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantjzar la plena vigencia del principio de
merito. *

Ei literal ©) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacienal del Servicio
Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de ‘Efaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
la presente ley y el reb‘lamgnto”. . :
El articulo 28 de Ia misma disposicién senala que los principios que orentan el ingreso y el ascenso a
los empleos pablicos de carrera administrativa seran los de merito, {ibre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacidn de los érganos tecnicos encargados de ejecutar los
procesocs de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencta.

As{ mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecit las elapas del proceso de seleccién, asi: 1.
Convocaleria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5,3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decrelo 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionade por el Decreto 051. del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el ingreso
a empleos de carrera administrativa y 'a manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
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‘Por ef cual se convoca ¥ se establecen las reglas del Proceso de seleccion por mévrito para proveer
definitivamente los empleos vacantes Perlenecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de i3 planta
de pe

rsonal de la GOBERNACION DE SUCRE - Convocaloria No. 1126 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

Empteos -OPEC-,

Por lo anterior, an uso de SUs competencias constitucionales yle
con delegados de Ia entidad, la eta, ntar el proceso de seleccion con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta
de personal de la GOBERNACION DE SUCRE.

La Eniidad objeto de la presente convocatoria,
en adelante se denominarg OPEC en el Sistema de A

Posteriormente, la CNSC remitié oficio a

la Gobernacion de Sucre, mediante radicado N°
2019213010490 del dia 04 de marzo de 2019, donde se le informo lo siguiente:

V.. Por lari?é, en virtud del principio constituciona consagrado en ef a
de la primacia de la reaiidad s0bre las formalidades estaple
laborales, fa CNSC considera que la Gobemnacion de Sucre d

rticulo 53 de ja carta politica
cidas por los sujetos de las relaciones
ebe adecuar la forma de vinculacion e
inistrativa, regidos boruna relacién legal

diante contrato de frabajo, toda vez que
modific ia naturaleza de sy vinculacion(.. )"

la citada Ley 1161 de 2007
En respuesta, |a mencionada entidad procedid a actualizar Ia OPEC, retirando dos (2) empleos asi- Un
{1) emplec con cuatro {4) vacantes del nive profesionat denominadg Musico de B
Grado 1, y un (1) empleo con dos (2)
Administrativo, Codigo 407, Grado

En merito de to expuesto, Ia Comision Nacional del Servicio Civil

ACUERDA;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA, Convacar ef proceso de seleccion para proveer de manerg definitiva
ciento dieciocho (117)

empleos con cuatrocientos tres (403) vacantes pertenecientes al Sisterma
General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la GOBERNACION DE SUCRE, que se
identificard como “Convocatoria No. 11 26do 2019 - TERRI TORIAL 2019
ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE,
para proveer ciento diecisiete (117) empleos
al Sistema General de Carrera Administrativa de
comrespondientes a los niveles Profesional, Tac
de la CNSC, quien en virtud de sus compe
ifteradministrativos Para adelantar las difer

El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
€on cuatrocientos tres {403) vacantes pertenecientes
la planta de personal de 1a GOBERNACION DE SUCRE
nico y Asistencial, ostara bajo 1a directa responsabilidag
tencias legales podra suscribir contratos o convenios
entes fases con universidades publicas o privadag 0
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‘ _‘jPor el cual se convaca y se establecen las reglas del procesc de seleccion por mérito para proveer
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instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de proce.sos,
conforme lo reglado en el articulo 30 de 1a Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las siguientes
fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de reguisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Perfodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia def Nominador).

BLN

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en Ia Ley
809 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 20086, el Decreto
1083 de 2015, el Decrelto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia,

PARAGRAFQ: El Acuerdo es norma reguladora del procesc de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 8° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes: ’

1. A cargo de los aspirantes: El monio recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi: '

"

+ Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

» Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMOLV).

*
Dichg suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Esle pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en ei-articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas qgue la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a fravés de su sitio web Www.chse.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A carge de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccidon, menos el
monto recaudado por concepto delpage de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso,

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de

presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante. :

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
= Para participar en la Convécatoria, se requiere;
1. Ser ciudadano{a} Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empieo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funcicnes y Competencias Laborales actualizado de la entidad.
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3 No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad &
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, gue persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del proceso
de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. r

S

« Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes;

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumpiir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. ‘

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para e! proceso de
seleccion. .

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas lanto en el Acuerdo como er los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso de
sefeccion, cuando se compruebe su ccurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales ylo
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La incbservancia de lo sefialado en los numerates 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de ta Conslitucion I
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS i

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC - que se convocan para este proceso de seleccicn son:

NOMERO .
NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADD DE NUMERO DE
] EMPLEOS VACANTES
Enfermero 243 13 1 1
Lider De Programa 206 21 6 6
Lider De Proyecto 208 16 1 1
Médico General 211 17 1 4
Profesional Especializado 222 18 2 3
Profesional Especializado 222 14 4 5
Profesional Profesional Universitario 219 14 20 27
Profesional Universitario 219 i3 7 9
Profesional Universitario 219 12 1
Profesional Universitario 219 11 1 1
Profesional Universitario 219 g 2 2
Profesional Universitario 219 8 15 22
Profesianal Universitario 219 7 2 _I pi
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NIVEL DENOMINACION CODIGC | GRADO NUI;‘: RO | Nomero pe
EMPLEOS VACANTES
Profesional Universitario 219 5 1 1
Profesional Universitario Area Salud 237 12 1 1
Profesional Universitario Area Salud 237 11 1 2
Profesional Universitario Area Salud 237 6 1 3
' Instructor 313 1 2 3
Técnico Administrativo ‘367 7 2 6
Técnico Administrativo 367 4 2 2
Técnico Area Salud 323 7 1 i
Técnico Técnico Area Salud 1 323 6 1 4
Técnico Area Salud 323 3 i 2
Técnico Operativo 314 7 9 14
Técnico Operativo 314 6 2 2
Técnico Operativo 314 4 5 5
Auxiliar Administrativo 407 13 3 41
Auxiliar Administrative 407 12 1 37
Auxiliar Administrativo 407 9 1 1
Auxiliar Administrativo 407 8 1 4
Auxiliar Administrativo ' 407 7 F 8
Auxiliar Administrativo 407 5 1 5
Auxiliar Area Salud 412 8 2 7
Auxiliar Area Salud - 412 7 1 1
Auxiliar Area Salud 412 6 1 21
Auxiliar De Servicios Generales 470 4 1 55
Asistencial Auxiliar De Servicios Generales 470 3 1" 1
Auxiliar De Servicios Generajes 470 1 1 3
- Celador a77 4 1 61
N Conductor 480 5 1 [
. " Operario 487 4 1 3
Operario ) 487 3 1 1
Secretario 440 12 1 11
Secretario ) 440 7 1 3
Secretario 440 5 1 1
Secretatio Fjecutivir: 425 12 1 ]
Secretario Ejecutivo 425 5 1 2
TOTAL 117 403

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdoe ha sido suministrada por la
GOBERNAGION DE SUCRE y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tantg, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcien o de omision de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demds actos administrativos que la determinaron,
la.OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el adiculo 45 del Codigo de Procedimiento
Administralive y de lo Contencioso Adminisirativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del
presenle Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactiludes,
recaeran en la entidad que efaciud el reporte.

|
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PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objetc de! presente proceso
de seleccién, estara delerminada en 1a OPEC.

CAPITULO il _
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8° DIVULGACION. El Acuerdo de Ia presente“Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccién,
conforme a lo dispuesto en el ariculo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca Ia
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVQCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de fa
enlidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificaday aprobada porla CNSC
y su divuigacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada |a etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra maodificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitioc web WWW.CNSC.qov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacicn que defina la CNSC, por lo menos con dos {(2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cuaiquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirartes a

participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar

8u proceso de inscripcidn:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario dencminada “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

2. Lainscripcion al proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC, dnicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio weab WWW.CNSC.gov.co. Al

encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada formulario Que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio web Www.Cnsc gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, 10s cuales
le serviran para la verificacion de [os requisitoes minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de lamaiio y debe estar en formato PDF.

4, Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los emplegs a proveer mediante el
proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web WWW.CNSC.Qov.co y/o enlace SIMO
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10

11

12.

13.

14.

El aspirante debe verificar que cumple con fas condiciones y requisilos exigidos para el gjercicio del
empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
General de Carrera Adminlistrativa de Ia entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

31 no cumple con los requisitos det empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como favoritos, fuego seleccionar y confirmar el empleo al que desea postularse, para asi
proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

Ei aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en el
marco de la Convocatoria No. 1126 de 2019 ~ YERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacion de
pruebas escritas se realizard en una misma sesion y en un Gnico dia. Efectuado el pago no habra
lugar a la devolucidn del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con . las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6° del
presente Acuerdo. :

- Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante

el proceso de seleccion, es el sitio web WWW.CNSc.gov.co y/o eniace SIMO; por lo {anto, debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con et proceso
de seleccion a traves del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en congordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personai en SIMO, es obligalorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrpllo def proceso de seleccian, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. As| mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuacionegs
adminislrativas qué se surtan a lo largo del proceso de seleccién, se efectus por correo electronico.

El aspirante participara en el proceso de selecciéon con los documeritos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los decumentos cargados o actualizados
con posterioridad solo séfan validostpara futuras convocatorias,

Inscribirse para participar por un empieo no significa que el aspirante haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos er cada fase del mismo, seran el unico medio para determinar
el merito en el proceso de sefeccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este
Acuerdo,

Las ciudades de presentacion de las pruebas seran unicaments las previstas en el capitulo de
pruebas. :

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos bésicos
an SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar. :
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PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
lelefono, cen excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmodificables directamenie por el aspirante y que s6lo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, v es responsable de
cumplirto a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefatadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO" y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO ¥y en el menu
“Informacion y Capacitacion’, opcion "Tutoriales y Videos":

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.
¥
2. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocaltoria, y verificar en cuales clmple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefo.

3. SELECCION DEL EMPLEO: £l aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que nicamente podra inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el emplec de su preferencia. debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacidn de seleccidn del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se regisiro en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania,

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacién, experiencia ¥ otres dacumentos que el aspirante tiena registrados en
el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMC sean legibles,

correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los
documentos cargados,

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPAGION: E1 aspirante debe realizar el pagc de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra efectuar de
manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcicn al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

* Siel aspirante realiza el pago por la opcidn Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transacciéon, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

= Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, para
efectuar el pago en cualquiera do las sucursales del Banco.
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes en
el presente proceso de sefeccion, y proceder a foimalizar este tramite, sefeccionando en SIMO,
la opcidn INSCRIPCION. SIMO generara un reperte de inscripcion con los datos seleccionados
previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasena.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se habilitars de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, fa opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre Ia etapa de inscripciones, él aspirante no podra modificar, adicionar
yfo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccldn.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la elapa de inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacion
para algun empleo y no cerrd la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara |a inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo y ho formatizé su
INscrpcion, sera inscrito al tltime seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO t29.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION., El proceso de inscripcion ¥ pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La Etapa.de Inscripciones comprende: 1) | La CNSC informara con al | Sitio webwww.cnsc.qov.co
El Registro en SIMO o su equivalente, 2} | menos diez (10) dias habiles de ylo_enlace; SIMO.

La consulta de la CPEC, 3} La seleccion | antelacion; la facha de inicio y | -
del empleo, 4} Confffmacion de los datos | de duracion de esla aclividad. | Banco que se designe para
de inscripcion al emqleo. 5) £l pago de los : el pago.

derechos de participacion o autorizacién
de la "CNSC cuando apligue y 6) La
formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podréan |

. . . | consultar en SIMQ, con su -
5 { ro de Irantes ‘ ' Sitio web www.cns¢.gov,
| Relacion  del  nomero aspirante usvario y contrasena, el w CNSG.Qov.co

[ i leo. , . A ) nlace SIMO.
mscritos por empleo. numero de aspirantes inscritos y/o enface §

e 4we__|_Para el mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria,

CAPITULO IV ) )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES,

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efeclos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones: i
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a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educatives aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectives, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano;;Es aquella.que se imparte en inslituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

d} Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comurlicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

e) Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en ei Sislema Nacional de informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

f) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada, Profesional,
relacionada y !aboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objetc de convocatoria

g} Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion det
pensum academico de la farmacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnologo} en el

ejercicio de empleocs o aclividades que tengan funciones relacionadas o simifares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

h} Experiencia Profesional: €s la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el

ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigica para el desempedio
del empleo en el respeclivo nivel

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sisterna de Seguridad

Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con ta Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Siel gspiranie obl_uvo su titulo profesicnal anles de la vigencia de la Ley 842 de 2003, |a
experiencia profesional se computarad a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

i}y Siel gspir_ante obtuvo su titulo profesional posterior a 1a vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesicnal se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

i) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
fngenieria y Afines, otros Niclecs Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
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profesional para ese empleo se compulara a partir de |a terminacion y aprobacion del pensum
academico de educacion superior o el diploma,

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos gue tengan funciones similares

a las del cargo a proveer 0 en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio,

J} Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cuaiquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acredilardn mediante la
presentacion de cerificaciones, diplomas, actas de grado o litulos otorgados por las institucicnes
correspondientes o certificado de lerminacion y aprobacion de materias de! respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y awlenticaciones que determinen las normas vigenles sobre la materia. La tarjeta profesional

o malricula correspondiente, seguin sea el caso, excluye la presentacian de 10s documentos enunciadcs
anteriormente. :

En los casos en gue se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada 1a inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De nc acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articufo 5° de la Ley
190.de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a} Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos oblenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en ia Resolucién 10547 de 2018 de! Ministerio de Relaciones
Exieriores. T

Quienes hayan adelantado estudios de pregradoe o de postgrado en el exterior, al momente de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades'de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por |3
correspondiente igstilucion de educacion superior. Dentro de los (2) aflos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado deberd presentar [os titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispugslo en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo madifiquen o
sustilbyan.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas especificos
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904
de 2009, compiladt en ef Decreto 1075 de 2015, Los certificados pueden ser:

38 Wt
v Certificado de Técnico Laborai por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfacloriamente las competencias establecidas en el programa de formacicn laboral,
v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacidn académica debidamente registrado.

Los cerificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015:

Nembre o razdn social de |a entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, fa cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

ANENENEN
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¢) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo 1o siguiente:

¥ Mombre o razén social de la entidad o institucian.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en casc de expresarse en dias, se debe
sefialar el ndmero total de horas por dia.

ASRNAN

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aplitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarollé humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con e! articulo 5° de Ia Ley 1064 de 2006°y demas narmas que la
desarroflen o complementen. .

d} Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en evenios de formacion como diptemados,
Cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos
de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

e) Certificacionés de la Educacién Informal. La educacidn informat se acreditara mediante Ia
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, CUrsos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la enlidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasidn de
los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones de! respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en e acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo,

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia

protesional, a partir de la fecha de terminacion de Materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de lerminacion y ta aprobacion de fa totatidad del

s¢ lendra en cuenla lo dispuesto en e acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los cerificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben Indicar de manera expresa y
exacta

a) Nombre o razon social de [a entidad 0 empresa que la expide,
b) Cargos desempefados.

¢) Funciones, salvo que Ia ley las establezca.

d} Fecha de ingreso y de reliro (dia, mes y anag).

En Ios_ casos en que la ley establezca las funciones del Largo o se exifa sotamente experiencia laboral o}
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal 0 el Representante Legal de Ia enlidad
0 empresa, o quienes hagan sus veces.

Para ei caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismasg deberan llevar la firma,

antefi(ma tegible {Nombre completo) y nimerc de céduia del empleador contratante, asi como sy
direccion y teléfono.

' Ei nombre del evento puede indicar de forma directa et contenido del mismo
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

{8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debers ser soportada con fa
respecliva cetlificacion de la ejecucion del contrate 0 mediante el Acta de Liquidacidn o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y tas fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(gia, mes y afio). .

En fos casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion {dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
jeramentoe.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simullanea en una o Varias instituciones (tiempos |
trastapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez. '

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaiuacion dentro del proceso de seleccidn,
ni podrén ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de fa CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del praceso de selaccion.

PARAGRAFO 2% Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente fraducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: nttps:/fwww.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doclirina

W

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efeclos de la etapa de
Verificacion de Requigitos Minimos y la prueba de Valoracion de Anttecedentes.

Los certificades de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursas en fa OPEC de la. GOBERNACION DE SUCRE deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decretc 1083 de 2015,

No se aceplaran para ningtin efecto 18gal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por madios distintos al' SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verifisacidn de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, reafizara la Verificacion de Requisilos Minimos y a Valoracion de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones senalada por la CNSC. :

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:
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1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u oiro decumento de identificacion con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universilaria, conforme a los requisites de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer el
empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos regiamentados
por la ley.

3. Centificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamentg, organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.

4. Cerlificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién pablica
¢ privada, ordenadas cranoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan
contener coma minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo,

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de ta OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes, :

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara anicarnente a través

del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos

y la prueba de Valoracién de Antecedenles podra ser modificada hasta antes del cierre de la etapa de

inscripciones que sefiale ta CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios

distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran

objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata esle
articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion Y. por tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en e! inciso segundo det
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
€s una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera €l retiro del
aspiranle en cualquier etapa del preceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el emplec
que hayan seleccionado y que esién sefialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
SUCRE.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitic
web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
Superier contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, Ja cual serg informada por estos mismos
medios con una antelacién no inferior a cinco (5} dias habiles.
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Para conocer el resullado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contraseria,

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidon de los resuitados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se preseniaran por los aspirantes a traves del
SIMO, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto l.ey 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a traves

de ta universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previste por el arliculo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenciosa Administrativa sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 qe 2015,

Las respuestas a las reclamaciones serén comunicadas a-los participantes en los términos del articulo
33 de ia Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a traves del aplicative SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia.

Contra |a decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Ei resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.cnsc.gqov.co enlace SIMO. :

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion que
se contrate para el desarrolio del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en ia etapa de verificacién de requisitos minimos deben ingresar
€on su usuarie y contrasefia al aplicativo SIMQ, para consultar la fecha, hora ¥ rugaryde presentacion de
las pruebas, ’

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTAGION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomeridacionas e instrucciones para la preséntacion de las pruebas, asf como la forma
en que los resultados de aplicacion de las mismas soran calificadas y/o evaluadas en ia convocatoria.

ARTICULO 23°.. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las prusbas previstas para el
presente proceso serdn aplicadas Gnicamente en las ciudades de: Medellin {ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIQQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA,), fnirida (GUAINIA), San
José def Guaviare (GUAVIARE), San*Andrés {ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdo {CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO). :

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad apreciar
ta capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de ios mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempentar con eficiencia tas funciones y

‘responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos faclores se efecivara a traves de medios

técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
eslablecidos. -

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empieos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:
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PUNTAJE |
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcicnales Eliminatorio 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificalorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

BN

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actiudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin. :

La prueba sobre Competencias Béasicas evalla en general |0s niveles de dominio en la aplicacion de
saberes basicos y/o aplitudes que un servidor publico debe tener para un empléo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y caiificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, s decir, la capacidad para gjercer un empleo publico especifico y se
i define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conogimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexlo
laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentaies estd destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefic de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2 4.8 de! Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesidn y en un Unico dia, unicamente en las ciudades sefaladas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Tados los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacidn, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con ¢inco

{5) dias habiles antes de la aplicacion de [as mismas, a través del sitio web www cnsc. gov.co enlace;
3IMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcicnales se calificaran en una escala
de cero (0) a cien (100) punlos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que ro hayan
superado el minimo aprobatoric de 65,00 punlos en eslas pruebas, en virtud de o previsto en el articulo

24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccidn son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC

en desarrollo de los procesos de reclamacion, al ienor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE |.AS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una anlelacién no inferior a cinco (5) dias habhiles, en el sitio web
WWW.CNSc.qov.co y/o enlace SIMO.

| —
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es. de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a [a publicacion de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resullados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS. PRUEBAS, Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion

expresamente |a necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones: '

El aspiranle que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respactiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

1

La Comision Nacional del Servicio Civil o la-Institucion de Educacion Superior cbntratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién dnicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas por & presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se estahlezca, advirtiendo que en ninglin caso esta autorizada su reproduccidn fisica ylo digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u olro similar), con el animo de conservar ia reserva o
limitacion cantenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
lermino de dos (2) dias para completar su reclamacién, para io cual, se habilitara el aplicativo SIMO por
el lermino anles mencionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte del
aspiranie para fines distinlos a la consulta y tramite de reclamaciones, se conslituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

. ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamacidnes, la universidad
0 institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de
conformidad con la Santencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previste por el
articulo 22 del Codigo de Progedimienta Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la-decision con la que se resuelven fas reclamaciones no procede ningn recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su sitio
web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultarla respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por ta universidad o
institucion de educacion supstior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADQS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
ura de las pruebas, se publicaran en el sitic web www.cnsc.gov.co entace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Anlecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el analisis de 1a historia
académica y labaral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracian de la formacion y de 1a experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para sl empleo a proveer, y se aplicard Unicamente a los
aspiranles que hayan superado 1a prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad I
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencion. -, -

Fara esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos
Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por ta CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serd penderado segin lo establecido en el arliculo 24° del
presente Acuerdo,

At

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacidn Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion informal.
El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y Laberal. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con io establecido en la OPEC de la Entidad objeto del
presente proceso de seleccidn y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE I
ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puniajes parciales maximaos:

Ponderacién de los factoras de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacidn
PEx;f)eriencia Educacién
rofasional o — . . .
Nivel | Profesional | Experiencia Experiencia Educacitn Tralio::;?oa; el | Educacisn | Total
Relacionada abora orma Desarrolio Informal.
") Humano
Profesianal 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
40 NA. NA 40 10 10| 60
Tecnico (") N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A, N.A, 40 40 10 10 100
Asislencial N.A. N.A. 40 40 10 ] 10 100
{*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacidn con la experiencia exigida en ia OPEC del e';;pleo al que se inscriba
el aspirante

ARTICULO 36".'— CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo

35° _del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con tas
funcicnes del empleo.
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1. Educacion Formal: En la siguiente tabia se describe |a puntuacion que pusde obtener un aspirante
con fa presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nive! Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

40 puntos.
Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 ' 30
Estudios NO Finalizados (*)
Profesional Doctorado Maestria Especializacién Profesionatl
{Puntaje {Puntaje (Puntaje  '{  {Puntaje
Miaximo) Méximo) Maxima) Maiximo)
L 28 14 7 16
(*} Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del presente
arliculo,

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos. .

Titul Estudios Finalizadas
itulo
Nivel i iali i '
Profesional | Ei.‘;i‘:g:g;i’:" Tecnélogo Es!;zg::l;acnén Técnico Bachiller
Técnico 40 25 40 20 30 p"i?‘tf;
Asistencial 40 25 40 20 30 p'f;tii
_ Estudios NO Finalizados (*)
Titulo Profesional Ei‘;iﬂg:gai?::n Tecndlogo i Especializacion Técnico
Nivel {Puntaje (Puntaqe' (Puntaje | Técnica {Puntaje Bachiller
Maximo) M éxlm]o ) Maximo) |(Puntaje Maximo)]  Maximo)
Técnico 12 16 24 P 16 ;‘L';flfa
Asistencial 12 16 24 12 16 gf:ﬂf‘;
{*} Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b} del numeral 1.2 de! presente
articulo. ’

1.2. Estudios NO Findlizados. ‘
Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos cursados
y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de Yos titulos de que trata la
tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando Ia suma
de éstos exceda un tope de 8 semestres.. - :

Cada semestre aprobado de Maestria afin a.1as funciones det empleo a proveer. 35
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PERIODO ACADEMICO [ PUNTAJE
En ningun caso se puniuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 4 semesires.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a 1as funciones del empleo a proveer. 35

£n ningln caso se puntuardn semeslres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semesires.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningdn caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 10 semestres. J
b} Para el Nivel Técnico y Asistencial:

16

PERICDO ACADEMICO
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a 1as funciones del emp!e%) a
proveer.
En ningtin caso se puntuarén semesires adicionales de la misma disciplina académjca, cuando la suma de
estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semeslre aprobado de especializacidn tecnolbgica afin a las funciones del emplec
aproveer. .
En ningun caso se puntuaran semesires adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semeslre aprobado de carrera lecnoldgica afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un lope de B semestres.
Cada semesire aprobade de formacidon en especializacidn técnica afin a las funciones
del emplec a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
&stos exceda un tope de 2 semestres, _
Cada semestre aprobade de carrera lécnica profesional afin a las funciones del emplea
a proveer. )
Nota 1: En ningtin caso se puntuaran semastres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 4 semeastres,
Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados y
aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y que estén
certificacdos por |a autoridad competente.

PUNTAJE

1.2 puntos

8.0 punios

4.0 puntos

6.0 puntos

4 0 punios

¢) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en fa certificacion expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
ftem de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para o cuai se debe multiplicar per 100 el namere de créditos aprobados, dividienda 1a cifra resultante
por el numero total de creditos previstos por ef programa.

Cuando el ndmero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de semestres, se

tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucles Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de creditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer su
equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE | TECNOLGGICA | PORCENTAJE TECNICA
PROFESIONAL
AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE
CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES
10 % 1 12 % 1 16 % 1 25 % 1
20 % 2 24 % 2 2% 2 50 % 2 ‘i
30 % 3 36 % 3 48 % 3 75 % 3 i
a0 % 4 48 % q 64 % ] 106 % 4 |
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PROFESIONAL

PORCENTAJE

PORCENTAJE PROFESIONAL | PORCENTAJE | TECNOLOGICA | PORCENTAJE TECNICA
: . . PROFESIONAL
AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE
CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES
50 % 5 50 % 5 80 % 5 - -
60 % 6 2% 5 >86 % 6
70 % 7 84% 7 - -
80 % 8 296 % 8 -
90 % 9 - - - -
100 % 10 - -

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrallo Humano: Se calificara teniando en cuenta el numero

total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera: .

Numero de Programas Certificados |  Puntaja
3omés 10
2 ' 6
1 3

3. Educacion informal: La Educacion informai, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos refacionados con las funciones de! empleo, de la siguiente manera:

I INTENSIDAD HORARIA, . PUNTAJE MAXIMO i

160 o mas horas 10
Entre 120y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Enire 40 y 79 horas _ 4
Hasla 39 horas. 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en [0S que la certificacion no establezca inlgnsidad horaria,

no se puntuardn,

En la educacion informa! se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respeclivo empleo y ho se tendran en cuenia los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion gue se dicten con ocasidn de los procesos de.seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
QPEC

PUNTAJE MAXIMO

97 meses o mas 49
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

—

Ef puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando ias certificaciones indiguen una jornada fabora! inferior a ocho (8) horas diarias, el liempa de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocha (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, €n una o vanas instituciones cuya suma sea igual
o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando 1as horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistenciat-en entidades prestadoras de servicios de
salud, se tendra en cuenta lo dispuesto an el articulo 2 de la Ley 269 de 1996, sobre jornada laboral: |
*(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de caracler asistencial en fas entidades
prestadoras de servicios de salud podra ser maximoe de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacion.” :

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo. -

n
4

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A parlir de la fecha que disponga ta CNSC, que sera infermada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiies en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspiranles podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y conirasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resuitados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de P

educacion superior contratada por la CNSC, a lravés del sitio web de la Comision www.cnsc qov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resulladoes, en los términos del articulo 13 del Decrelo Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o instiucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesla conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Senlencia T- 466 de 2004 proferida

por ta Corte Constitucional y [o previsto por el articulo 22 del Codige de Procedimiento Administrativo y
de io Contenciosa Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra fa decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso. F

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha gue disponga la CNSC,
que sera informada con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitic web
www.CNSC.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITWOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultades definitivos de esla prueba, se publicaran en e! sitio web
www .cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia ¢ intente de
copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
enconlrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de

resultados, case en el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y corunicara por escrilc
al interesado para que intervenga en la misma. |

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titlulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de le Contencioso
Administralivo.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas def proceso de seleccion por mérito para proveer

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h} del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion de
parte, antes de quedar en firme Ia Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las prugbas
aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard la actuacion
administrativa correspondiente v comunicara por escrito al inferesado para due intervenga en la misma.

WA=

£l resullado de las actuacicnes administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de ios
aspirantes que sean sujelos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccian,

PARAGRAFO: Si como producto de eslas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o
supfantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar,

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capltulo | del
Titule Il de la Parte Primera dal Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULOQ VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en e presente Acuerdo. ‘

ARTICULO 45°.- CONFORMACGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efeclo, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y 1a CNSC mediante
acto administralivo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base én la informacion que le ha'sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantag
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de |a Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:«

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostentederechos en carrera administrativa,

Con el aspirante que démuestre la‘ealidad de victima, conforme a fo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011, .

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar én las elecciones. inmediatamente

anteriores, en los términos sefialados en e! articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Juslicia o en los Centros de Conciliacion

Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del arliculo 50 de fa Ley. 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente

orden;

a.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueha de Competencias Basicas generales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.

c. Con la persona gue haya obtenido Mmayor puntaje en la prueba de Compstencias
Comportamentales.

d. Conelaspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

— |
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7. Laregla referida a tos varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sortea.

ARTICULQ 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de ja fecha que disponga la
CNSC, a través del silio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegbles, se
publicaran oficialmente los actos administratives que adoptan las Listas de Elegibles de los empleas

ofertados a través del presente proceso de seleccion. ok

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5} dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad
u organismo interesado en el proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC, en los términos det
Decrelo Ley 760 de 2005, 1a exclusian de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o parsonas

que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: -
L
1. Fue admilida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocateria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.
3. No superd las pruebas del proceso de seleccion.
4. Fue suplantada por olra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
5. Conocio con anticipacidon las pruebas aplicadas.
6. Realizd acciones para cometer fraude.

Recibida en término {a anterior solicitud, ja CNSC adetantara el tramile administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente articulo, 1o excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicic de las accicnes de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de ias causales
descnias en el presente articulo, debera molivar la solicilud de exclusion, misma gue preseniara dentro
del termino estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficic 0 a peticion de
parte, mediante acto administralivo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este procesc de seleccidn, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

tas Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resuitados o datos y reclamaciones presentadas y
resuellas adicionandola con una o mas personas ¢ reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en & cual debera ubicarsele en el pueslo que le corresponda.

La Comisian Nacional del Servicio Civil una vez recibida la soiicitud y de encontrarla zjustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrite al interesado para gue intervenga en la misma.

LLa anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo Il de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.CNnsc.qov.co snlace Banco Nacionai de Listas de Elegibles, no se haya recibida reclamacion alguna
ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articuios 48° y 49° del
presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme ias listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicard en el sitic web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien las accionas tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocalaria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen denlro de los terminos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su lirmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 54° - VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion
en el silic Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMQ, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUES

Dado en Bogota . el 18 de marzo de 201

(W, ¢/ [ =

LUZ AMPARO CARDQSO CANIZALEZ EDBAR ENRIQUEZ MARTINEZ ROMERO
Presidente CNSC = « : Reépresentante Legal - GOBERNACION DE
CRE
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COMISION NACIONAL

5 DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igaldad, Mérito y Opariupidad

RESOLUCION Ne 5658

10 de noviembre de 2021

NI

2021RES-400.300.24-5658

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Efegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definffiva(s)
def empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 7, identificado con el Codigo
OPEC No. 78073, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE SUCRE,
del Sisterna General de Carrera Administrativa™

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en espedial, las
- establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 de} Acuerdo No. CNSC — 20191000002486 del 18 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDQ:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con ef fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civit, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autenomia administrativa ¥ patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparciafidad (Ley 909
de 2004, articulo 7),

Que de conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de Ja Ley 902 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos pliblicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones gue establezcan la presente ley y ef reglamento”
(...) v 'Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a fravés de las
universidades pablicas o privadas o instituciones de educacion superior, qiie contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000002486
de! 18 de marzo de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente cuatro
{4) vacante(s), del/de la GOBERNACION DE SUCRE, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE SUCRE. st
Que en virlud de lo anterior, conferme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitado, en
-concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 202 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del procesc
de seleccion y publicados los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborard en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendra una

vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

! Articuio 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE CLEGIBLES. Con base en los resultados definitivos cansolidados, fa CNSC conformars la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

* Articuto 31 (...) 4. Listas de elegibles. Con ios resultados do fas pruebas la Comision Nacional def Servicio Civil o Ia eatidad contralada, por
delegacion de aquella, elaborard en estriclo orden de mérite Ia lista de elegibles que tendra una vigencia de dos {2} afios. Con esta y en estricto
arden de mérite se cubrirdn fas vacanles pera las cuales se efectud of cancurso,
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Por la cual se conforma y adopta ia Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitivas) del emplec
denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 78073,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE SUCRE, del Sisterna General de
Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcion de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoplar,
modificar, actarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para
declarar desierios tales procesos de seleccion o algunos de los empleas o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con Ja normatividad vigenie”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE SUCRE se encuentran
adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Dugque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s)
definitiva{s} del empleo denominade TECNICO OPERATIVO, Caodigo 314, Grado 7, identificado con el
Codigo OPEC No. 78073, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
SUCRE, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi;

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1102802431 DAYANA PAOLA QUIRGQZ ACOSTA 61.54
2 1102804403 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ FLOREZ 60.32
3 1102828923 JESSICA MARQUEZ BUELVAS 59.92
4 1015408714 DIEGO FELIPE ) QOSTOS CASAS 57.56
5 1102863613 DANIELA PORTACIO DIAZ 55.41
6 1102845351 VIVIAN CAROLINA TABOADA MERCADC 54.35
7 1102867281 PAULA ANDREA FLOREZ MEZA 51.58
8 1102834374 YORLENIS DIAZ PADILLA 51.23
9 64839696 GINA MARIA MONTES MONTES 51.17

4
ARTiCU],.O SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizo este proceso de seleccion, Ios que seran acreditados al momento de
tomar posesién del misma.

PARAGRAFO: Corresponde-al nominador, antes de efectuar ios respeclivos nombramientos y dar las
correspendientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacidn de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarfos y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas?,

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 14 det Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de Ia Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la

3 “Por ef cua se establece la estructura y se determinan fas funciones de las dependencias de fa Comision Nacional del Servicio Civit ¥ se
adopta su reglamento de organizacian ¥ funcionamiento”

4 Artlculo 2.2.5.1.5 del Decrelo 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de ta Lay 180 de 1995.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del emplec
denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC No. 78073,
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exclusion de esta lista de la persona o persanas que figuren en eila, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

* Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

* Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

* No superd las pruebas del concurso.

* Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
» Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

¢ Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFOQ: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusiéon, misma que presentara
dentro del término estipulade, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, e Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud de} articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, podra excluir de |a Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuande compruebe gue su inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
abtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandela con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de merito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina WWW.CNSC.gov.co, de
confermidad con lo dispuesto en el inciso tercerc del articulo 33 de Ia Ley 202 de 2004.

ARTICULO OCTAVQ. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.
&

-

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 10 de noviembre de 2024

s

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd:  Claudia Lucia Qrtiz
Revigd: Clara Cecilia Pardo / 7 Vilma Esperanza Castellanos
Proyecty:  Andren Calaling Sogamose / Sabastién Gil Herrers 7 Maria Clara Sanchex

5 Cenforme le dispuesto por el articuls 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, "Por el cual se reglaments ef Decrelo Legistativo
491 de! 28 de marzo de 2020, en lo refacionado con fa reactivacion de las Blapas de reclutamiente. aplicacion de pruebas y periodo de prueha

en los procesos de seleccion pera proveer ios empleos de carrera del régimen general, especial y especifico. en ef merco de ia Emergencia
Sanitaria’.
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Sefiores:

GOBERNACION DE SUCRE
Calle 25 N° 25 B — 35, Sincelejo.
E. S. D.

Ref. Derecho de peticion articulo 23 de la C.P.

Cordial saludo, DANIELA PORTACIO DIAZ, mayor de edad e
identificada con C.C. 1102863613, acudo a usted con el objeto de que
se me informe el estado actual del nombramiento y/o posesion del sefior
Diego Felipe Ostos Casas identificado con C.C. N° 1015408714, como
resultado del concurso Acuerdo N° CNSC - 20191000002486 -
Procesos de Seleccion Territorial 2019 — Gobernacién de Sucre, del
empleo denominado técnico operativo, ¢ddigo 314, grado 7, identificado '
con el codigo OPEC 78073; luego de haber realizado la Secretaria de
Educacién de la Gobernacion de Sucre, edicto emplazatorio en fecha
30 de marzo de 2022, por medio del cual se notific al sefior Diego
Felipe Ostos Casas, nombramiento en periodo de prueba a traves de
resolucion N° 0239.del 21/01/2022, articulos 1° y 2°.

Solicito lo anterior, toda vez que me asiste un interés juridico legitimo, a
realizar la presente peticion; al encontrarme en quinta (5°) posicién en
lista de elegible adoptada por la Gobernacion de Sucre, mediante
resolucion N° 5658 del 10 de noviembre de 2021 del comisionado
Nacional del Servicio Civil Dr. Fridole Ballen Dugue.

Anexo; copia’ resolucion N° 5658 del 10 de noviembre de 2021 del
comisionado Nacional del Servicio Civil Dr. Fridole Ballen Duque y copia
cedula de ciudéda_nia.

Atentamentm

DANIELA BORTACIO DIAZ
Identificada con C.C. 1102863613
Email. daniela.portacio@cecar.edu.co






REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTC DE SUCRE

GOBERNACION

Sincelejo, 18 de octubre de 2022 SECRETARIA DE EDUCACION

Sefora ; :
DANlﬁLA PORTACIO DIAZ SﬁCZOZZER014470
daniela.portacio@cecar.edu.co SUC202ZEECOT309

Sincelejo, Sucre
Asunto: Respuesta PQR SUC2022ER014470

Buen dia.
Reciba un cordial saludo.

En atencién a la peticién del asunto, mediante la cual con ocasién de la Convocatoria
Territorial 2019 solicita informacion, comedidamente se le informa lo siguiente:

Teniendo en cuenta la Resolucién N° 5658 del 10 de Noviembre de 2021, expedida. por la
Comision Nacional del Servicio Civil ? CNSC, donde se conformé y adopto la lista de elegibles
para proveer cuatro (4) vacantes definitivas del empleo denominado TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 7, identificado con el Cddigo OPEC N° 78073, Proceso de Seleccion
territorial 2019 ? Gobernacidén de Sucre, del sistema general de Carrera Administrativa, la
Secretaria de Educacién deparlamental nombré en periodo de prueba a los 4 primeros
elegibles, los cuales puede consultar en el Banco Nacional de Listas de Elegibles 7 BNLE ? en
la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil ? CNSCN.

Con relacion al elegible N° 4 DIEGO FELIPE OSTOS CASAS, mediante Resolucion N° 0239
de 21 de Enero de_2022 se le nombrd en periodo de prueba en el cargo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 7, identificado con el Codigo OPEC N° 78073 y le
fue comunicado a través de correo electrénico.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en ef articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, el sefior DIEGO FELIPE OSTOS CASAS, tenia comao
plazo el término de diez (10) dias contados a partir de la comunicacion del acto administrativo,
para manifestar su aceptacion o rechazo al nombramiento en periodo de prueba.

Dando lugar a que el ciudadano no manifestaba su aceptacion o no al cargo, el dia 30 de
marzo de 2022, se notificd a través de edicto emplazatorio el acto administrativo arriba en
mencion.

Que el ciudadano DIEGO FELIPE OSTOS CASAS, no manifestd aceptacion del nombramiento
en periodo de prueba.

www.sucre.gov.co ¢ Calle 25 N° 25B - 35 Sincelejo — Sucre
NIT 8922800211 » Tel. (5) 2806808 - (5) 2799470 Ext. 100-102




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SECRETARIA DE EDUCACION

Como consecuencia de lo anterior, esta Secretaria mediante Resolucion N° 3132 de 14 de
Junio de 2022 derogé la Resolucion N° 0239 de 21 de Enero de 2022 por la cual se nombré
en periodo de prueba al sefior DIEGO FELIPE OSTOS CASAS, con fundamento en el articulo
2925112 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, indica:
“Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitucién, la ley o el presente
Titulo. ‘

-

(?)". ;

L a administracion reporté a la CNSC la novedad generada a través del aplicativo SIMO 4.0y a
la fecha afin se epcuentra en andlisis por parte de dicha entidad. Por lo tanto, esta Secretaria
esta a la espera de las instrucciones por parte de la CNSC con ocasion de la novedad de
Derogatoria reportada, para adelantar los tramites administrativos correspondientes de
acuerdo con los lineamientos del procese de seleccion Convocatoria Territorial 2019.

Agradezco la atencion.

Atentamente,

MILENA PATRICIA MORENO CUELLO
LIDER DE PROGRAMA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyecto: SANDRA DEL ROSARIO CORTES MARCHAN
Hevisa: MILENA PATRICIA MORENQ CUELLC

Anexos:

www.sucre.gov.co ¢ Calle 25 N° 258 - 35 Sincelejo — Sucre @fwﬁ( g
'&W

NIT 892280021-1 @ Tel. (5) 2806808 - (5) 2799470 Ext. 100-102
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C N S C . ] COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
I * No. R

COMISION NACIONAL
L DEL SERVIGIO CivIL

Igualda& Mérilo ¥ Oporlunldad

adicado: 2022RE213768 10/10/2022 10:06:19 AM
Cod. Verificacion; 4028471Anexos: 1
Radicador: USUARIC EXTERNO PQRS

Numero de radicado: 2022RE213768
Fecha de radicado: 10/10/2022 10.05 AM
Codigo de verificacién: 4028471

Canal: ‘ Web

Registro: . En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: PETICION

Tema: OTRO

Sub-Tema: OTRO ‘

Anonimo: NO Tipo de remitente; PERSONA NATURAL
Tipo DI CC Numero DI: 1102863613

NIT: Institucion:

Nombre(s) y Apellido(s): DANIELA PORTACIODIAZ

Cargo:
Responder a: - CORREO ELECTRONICO

Correo electronico: DANIELA.PORTACIO@CECAR.EDU.CO
Direccion seleccionadz;:

Pais: .

Departamento:

Municipio:







PGDO01.V1 Formulario PQRS Pagina 2 de 2

INFORMACIéN SUCRE AUTORIZACION DE LISTA DE

Asunto: ‘ELEGIBLES

Texto de la peticion

Buenos dias,
Cordial saludo,

Quiero salicitar informacion acerca de la autorizacion de la lista de elegibles para el cargo
técnico operativo de Procesos de seleccién territorial 2019 - Gobernacion de Sucre, codigo
OPEC: 78073; pues estuve indagando tanto virtual como presencial y la 4 vacante no ha sido
ocupada porque el sefior Diego Felipe Ostos Castas, escogido para el cargo, no se ha
presentado ni comunicado hasta el momento para tomar posesion del cargo, y teniendo en
cuenta que soy la siguiente en lista, es de todo mi interés saber como va el proceso.

El dia 3 de octubre presenté un derecho de pelicidn a la secretaria de educacién departamental
para recibir respuesta acerca del proceso interno de la no presentacion del candidato, pero
igualmente, mando esta peticion a ustedes para informacion desde su rol.

Anexo documento escaneado del derecho de peticion, cédula, y resolucion.

Gracias,

Quedo atenta.

Pt m = m e et e aamm—aas -

: Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que

: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretensién
| realizada.

......................................................................................................................

i Datos Personales |

i Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos |
automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De confoermidad con la Ley |
1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion °
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion v :
oposicion mediante instancia presentada. :

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co ¢ Ventanilla Unica
Codigo pestal 110221 » Bogota D.C., Colombia






EOMISION RACIGNAL
DEL SERV!C'IG__ CIVIL
Inecoidud, Mirito ¥ Qponundid

A

Al contestar cite este ntimero
2022RS5114624

Bogota D.C., 20 de octubre-del 2022

Sefiora: '
DANIELA PORTACIODIAZ
DANIELA PORTACIO@CECAR.EDU.CO

Asunto: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION.
REFERENCIA: RADICADO NO. 2022RE213768 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2022,

Respetada sefiora Portacio,

La Comision Nacional del Servicic Civil — CNSC recibié comunicacion radicada con el nimero
citade en la referencia, a través del cual solicité autorizacion de usoe de la lista de elegibles del
empleo identificado con el Cédigo-OPEC 78073.

En atencion a sus comunicaciones, se consultd el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, en cual se evidencis que en el marco del Procesos de Seleccién
Territorial 2019 - Gobernacion de Sucre, la referida entidad ofertd cuatro (4) vacantes definitivas
para proveer el empleo identificado con el Codigo OPEC 78073, denominado Técenico Operativo,
Codigo 314, Grado 7, y agotadas las etapas del proceso mediante la Resolucion No. 2021RES-
400.300.24-5658 del 10 de noviembre del 20217, se conformé la lista de elegibles para proveer
ta vacante ofertada, en la cual Usted ocupé la posicién cinco (5),

Por lo anterior, se precisa que se verifico el Modulo del BNLE del Portal SIMO 4.02, en el cual se
evidencid que la Entidad dé manera incompleta reportd 1a novedad presentada con el elegible
que ocupd la posicidnTcuatro (4), en consecuencia, esta Comision Nacional el 22 de septiembre
de 2022 a traves de dicho modulo devolvié la documentacion a la Gobernacién de Sucre para
gue reporte el documento que soparte la derogatoria del nembramiento en periodo de prueba
del elegible que ogupd la posicidn cuatro (4), con el fin de efectuarse el analisis para la
autorizacion de uso de lista de elegibles.

Asi las cosas, se indiea gue, hasta tanto, la Gobernacion de Sucre, no registre la informacion
completa y correcta, esta Somision Nacional no podra continuar el analisis de autorizacién de
uso de ia lista con quien continte en estricto orden de mérito, o que corresponde a la posicion
cinco (5), dentro de la cual se encuentra Usted.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direceion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenramente con |a registrada por
Usted en la ventanilla Unica. ’

* Acto administrativo que.cobrd firmeza 26 de noviemhre da 2021,
? La entidad debera realizar of reporte de informacian, segiin loinstruido en Ia Gircular Exleria Nro. 0008 de-202% del19 de afosto de 2021,

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Gorrespondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 .
PBX: 57 (1) 3259700 » Linea Nacional GNSC: 01900 3311011 www.ehsc.gov.co ¢ Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 » Bogots D.C., Colombia
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Cordialmente,

e T

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRAGION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Elabord.  Daniela Maria Fernandez Robayo — DACA

2
%
¥
:
g

Sy mer e 2

Sint, wASERID s a4 fra

Usl

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 67 (1) 3259700 « Linea Nacional CNSG: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co » Venianilla Unica
Codigo postal 110221 « Bogota D.C., Celombia




Sincelejo, octubre 20 de 2022

Sefores
SECRETARIA DE EDUCACION

Gobernacitn de Sucre
REF: PQR SUC2022ER014470.

Cordial salude:

En documentp que adjunto y como respuesta a peticion elevada a la Comision
Nacional del Servicio: Civil (CNSC), ellos me informan que..”en el cual se
evidencié que la Entidad de manera incompleta reportd la novedad presentada
con el elegible gue ocupd la posicién cuatro (4)".

Dice la CNSC que en fecha 22/09/2022 a traves del modulo SIMO 4.0 devoivié la
documentacién a la Gobernacion de Sucre para que reporte el documento que
sopotte la derogatoria: del nombram:ento en periodo de prueba del elegible que
ocupd la posicion cuatro (4).

Por lo anterior, insto a la Gobernacion de Sucre — Secretaria de Educacion a
realizar dicho procedimiento de manera expedita con el proposito de que la CNSC
realice el analisis pertinente y pueda autorizar el uso de la lista de elegibles, en la
que yo estoy en la posicién cinco (5). ~

Asi, hago uso de.mi legitimo derecho en el entendido que me vea perjudicada en
la dilacion que represente mi llamado a posesion de dicho cargo.

T

< g
o
J':
\\k%f ; .I.k.
DANIELA PORTAGIO

C.C. 1.102.863.613

Email. Daniela portacio@ececar.edu co

Anexo: Fotocopia cédula ciudadania (1 folio)

Respuesta Comisién Nacional del Servicio Civil {1 folio)







DEPARTAMENTO DE SUCRE

. . | . , ' GOBERNACION
Sincelejo, 08 de noviembre de 2022 SECRETARIA DE EDUCACION

Sefiora
DANIELA POBTACIO DIAZ SUC2022ERO15516
daniela.portacio@cecar.edu.co SUC2022EE007858

Sincelejo, Sucre
Asunto: Respuesta PQR No. SUC2022ER015516

Buen dia.

Reciba un cordial saludo.
En atencién a la peticién del asunto, atentamente se le manifiesta lo siguiente:

Teniendo en cuenta que la Gobernacion de Sucre, Secretaria de Educacién
Departamental, mediante Resoluciéon N° 3132 de 14 de Junio de 2022 derogé la
Resolucién N° 0239 de 21 de Enero de 2022 por la cual se nombro en periodo de
prueba al sefior DIEGO FELIPE OSTOS CASAS en el empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC N° 78073,
Proceso de Seleccion territorial 2019; con fundamento en el articulo 2.2.5.1.12 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, indica: “Derogatoria del
nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley
o el presente Titulo.

(.

La administracion, reporté a la CNSC la novedad generada a través del aplicativo

www.sucre.gov.co ¢ Calle 25 N° 258 - 35 Sincelejo — Sucre
NIT 892280021-1 » Tel. {5) 2B06808 - (5) 2799470 Ext. 100-102



. ) . GOB.ERNAGON ., .
SIMO 4.0, siendo ésta devuelta solivizaTdsirealkzacamai correccion en el registro para

el reporte del documento que soporte la derogatoria del nombramiento en periodo de
prueba del elegible que ocupé la posicién cuatro (4), la cual fue efectuada por esta
administracion el 21 de septiembre de la presente anualidad conforme a lo solicitado y
a la fecha adn se encuentra en analisis por parte de la CNSC, como consta en la
imagen anexa.

Por lo tanto, esta Secretaria esta a la espera de las instrucciones por parte de la
CNSC con ocasion de la novedad de derogatoria reportada, para adelantar los tramites
administrativos correspondientes de acuerdo con los lineamientos del proceso de
seleccion Convocatoria Territorial 2019,

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Agradezco la atencién.

Anexos: 1 folio util

Atentamente,

Atentamente,

MILENA PATRICIA MORENO CUELLO
LIDER DE PROGRAMA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyecté: SANDRA DEL ROSARIO CORTES MARCHAN
Revisé: MILENA PATRICIA MORENO CUELLO

Anexos: Pantallazo SIMO Diego Ostos.pdf

www.slicre.gov.co ¢ Calie 25 N° 25B - 35 Sincelejo — Sucre
NIT 892280021-1 @ Tel. (5} 2806808 - (5) 2793470 Ext. 100-102
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