
Señores  
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELAS (REPARTO) 
Rionegro, Antioquia. 
E.    S.      D. 
 
ASUNTO.   ACCIÓN DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL 
ACCIONANTE.   ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ  
ACCIONADO.         MUNICIPIO DE RIONEGRO   
 
ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ, mayor de edad, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 71.579.632 expedida en Medellín, de la manera más respetuosa, interpongo 
ante su despacho, ACCIÓN DE TUTELA, de conformidad con el Artículo. 86 de la Constitución 
Política de Colombia de 1.991 y los Decretos Reglamentarios.  2591 de 1.991, 1382 de 2002 
y 306 de 1994, , con el objeto de que se me amparen los Derechos Constitucionales 
Fundamentales que considero amenazados y vulnerados por la OMISIÓN en la que incurre el 
MUNICIPIO DE RIONEGRO, para que, mediante el procedimiento preferente, se me 
proteja  el Derecho Fundamental a la Seguridad Social, a la Salud en conexión con el Derecho 
a la Vida, al Mínimo Vital, Estabilidad Laboral Reforzada e integridad personal.  
Lo anterior de conformidad a los siguientes hechos: 
 

HECHOS: 
 
PRIMERO: Tengo 62 años, me desempeñaba como auxiliar administrativo Grado 01 adscrita 
a la Secretaria de Familia de la Administración Municipal desde el 22 de Junio de 2016. 
 
SEGUNDO: Estoy diagnosticada con: RETINOPATIA DIABETICA PROLIFERATIVA AO 
FOTOCOAGULADA, DIABETES MELLITUS. 
 
TERCERO: A la fecha, no tengo las semanas cotizadas, es decir, no cumplo con el requisito 
para acceder a la pensión, aunado a lo anterior, Hace algún tiempo solicité el traslado del 
fondo privado a Colpensiones el cual no fue aceptado; razón por la cual  mediante apoderado 
demande ante la jurisdicción Ordinaria Laboral, proceso que actualmente se encuentra en 
trámite en el Juzgado Laboral del Circuito de Rionegro con Radicado: 2022-00169, y no se 
ha resuelto de fondo el asunto. 
 
CUARTO: El día 07 de Septiembre de 2022, me notifican A través del decreto 059 de 2022, 
que se dio por terminado el nombramiento en provisionalidad, efectuado mediante el 
decreto 351 de 2016 en el cargo que venía desempeñando como Auxiliar Administrativo, 
Grado 01, Código 407, como consecuencia de la lista de elegibles, resultante de la 
Convocatoria 990 de 2019, a partir del 17 de enero de 2022, sin tener en cuenta que me 
encuentro en situación de debilidad manifiesta por razones de salud y sin 
reconocer mi calidad de prepensionado situación que advierte la vulneración de mis 
derecho fundamentales y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediable y una 
situación de vulneración extrema, pues mi único sustento económico era el salario que 
percibían a través del cargo público. 
 
 
 



QUINTO: Esta terminación, vulnera de manera flagrante mis derechos fundamentales al 
mínimo vital, vida digna, seguridad social e integridad personal y los de mi núcleo familiar, 
tampoco se tiene en cuenta mi estatus de prepensionado 
 
SEXTO: Soy cabeza de familia, no me encuentro laborando y  no recibo ningún ingreso 
adicional, vivo con mi esposa  que es ama de casa, debo suplir los gastos de un crédito 
bancario, servicios públicos, alimentación,  y demás necesidades básicas, tengo 2 hijos a los 
que también ayudo económicamente, me encuentro en debilidad manifiesta y extrema 
vulnerabilidad, por mis condiciones de vulnerabilidad, porque mi hogar y núcleo familiar está 
siendo afectado ya que no tenemos ingresos adicionales para nuestra digna subsistencia y 
nuestras necesidades básicas. 
 
SÉPTIMO: Es por esta razón señor Juez, que acudo ante usted para que se me amparen mis 
derechos fundamentales,  porque el tema el traslado de fondo de pensiones se encuentra en 
litigio, y aún no tengo la totalidad de las semanas, no recibo más ingresos económicos y mi 
situación económica no daría espera. 
 
OCTAVO: Actualmente me encuentro con tratamiento médico por especialistas en retinología, 
por lo tanto, el retiro del servicio me implicaría una afectación y un perjuicio grave a mi salud, 
MINIMO VITAL y a mi integridad, además se estarían vulnerando mis derechos fundamentales 
por estar en condiciones de vulnerabilidad que ameritan una especial protección 
constitucional, a mi edad se hace imposible el conseguir un nuevo empleo, y rendir al 100%, 
más aún con mis afectaciones de salud que no me permiten un  desempeño normal. 
 
NOVENO:  Al respecto, la Corte en Sentencia T 342 de 2021 ha indicado que: 
 

(…)Por otro lado, el artículo 13 de la Constitución Política estableció que el Estado 
debe garantizar una protección especial a las personas que se encuentren en 
“circunstancia de debilidad manifiesta”. Y en la misma dirección, el artículo 47 superior 
consagró el deber del Estado de adelantar una “política de previsión, rehabilitación e 
integración social para los disminuidos físicos, a quienes se prestará la atención 
especializada que requieran”. Estos mandatos constitucionales, interpretados 
sistemáticamente con el principio constitucional de estabilidad en el empleo, son la 
fuente del derecho a la estabilidad laboral reforzada, que protege a los trabajadores 
que se encuentran en una situación de debilidad manifiesta, como ocurre con las 
mujeres embarazadas, trabajadores sindicalizados madres cabeza de familia[ y 
personas con discapacidad o en estado de debilidad manifiesta por razones de 
salud.(…) 

 
DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS: 

 
Considero, que con LA OMISION en la que incurre EL MUNICIPIO DE RIONEGRO vulneran 
y/o amenazan los derechos constitucionales fundamentales, A LA VIDA, en conexidad con LA 
SALUD, LA DIGNIDAD HUMANA, al MINIMO VITAL, A LA SEGURIDAD SOCIAL, Garantizados 
por la Constitución Política, lo que permite promover esta acción constitucional de protección 
para que se otorgue el amparo oportuno y eficaz. 
 



El MUNICIPIO DE RIONEGRO, debe propiciar a mi favor un trato preferencial como medida 
de acción afirmativa, en virtud de los mandatos Constitucionales consagrados en los incisos 
2º y 3º del artículo 13 de la Constitución Política, relativos a la adopción de medidas de 
protección a favor de grupos vulnerables y personas en condición de debilidad manifiesta, y 
en las cláusulas constitucionales que consagran una protección reforzada para ciertos grupos 
sociales, tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los niños (art. 44 CP), las 
personas de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad (art. 47 CP)i. 
 
En cuanto al retiro de las personas en situación de debilidad manifiesta que ocupan en 
provisionalidad cargos de carrera administrativa, la Corte Constitucional a través de múltiples 
sentencias, entre ellas la SU-446 DE 2011, se ha referido a la obligación que tienen los órganos 
del Estado que con sus actuaciones deben cumplir los fines del Estado, uno de ellos, garantizar 
la efectividad de los derechos consagrados en la Constitución, entre los cuales la IGUALDAD 
juega un papel trascendental, en la medida que obliga a las autoridades en un Estado Social 
de Derecho, a prodigar una protección especial a las personas que, por su condición física o 
mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, Artículo 13, inciso 3 de la 
Constitución. 
 
La Corte Constitucional en sentencia SU- 446 de 2011, Magistrado Ponente: Jorge 
Ignacio Pretelt Chaljub sobre el retiro de las personas en situación de debilidad manifiesta 
se refirió: 

“En razón de la naturaleza global de la planta de personal de la Fiscalía, tal como la definió 
el legislador, y el carácter provisional de la vinculación que ostentaban quienes hacen parte 
de este grupo de accionantes, la Sala considera que el Fiscal General gozaba de 
discrecionalidad para determinar los cargos que serían provistos por quienes superaron el 
concurso; por tanto, no se podía afirmar la vulneración de los derechos a la igualdad y al 
debido proceso de estos servidores, al no haberse previsto por parte de la entidad, unos 
criterios para determinar qué cargos serían los que expresamente se ocuparían con la lista 
de elegibles. 

La única limitación que tenía la Fiscalía General de la Nación era reemplazar a estos 
provisionales con una persona que hubiere ganado el concurso y ocupado un lugar que le 
permitiera acceder a una de las plazas ofertadas. En este caso, los provisionales no podían 
alegar vulneración de derecho alguno al ser desvinculados de la entidad toda vez que lo 
fueron para ser reemplazados por una persona que ganó el concurso. 

 Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta 
Corporación, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sólo pueden ser 
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como 
ocurrió en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas 
en el acto de desvinculación. En consecuencia, la terminación de una vinculación en 
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que ganó el 
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la 
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes están vinculados bajo esta modalidad, 
cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso público de 
méritos. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#43
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#44
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#46
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#47
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#13
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69316#446


En la sentencia C-588 de 2009, se manifestó sobre este punto, así: “… la situación de 
quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de protección 
constitucional, en el sentido de que, en igualdad de condiciones, pueden participar en los 
concursos y gozan de estabilidad mientras dura el proceso de selección y hasta el momento 
en que sean reemplazados por la persona que se haya hecho acreedora a ocupar el cargo 
en razón de sus méritos previamente evaluados” 

Sin embargo, la Fiscalía General de la Nación, pese a la discrecionalidad de la que 
gozaba, sí tenía la obligación de dar un trato preferencial, como una medida de acción 
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban 
próximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha en 
que se expidió el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres años o menos para cumplir los 
requisitos para obtener la respectiva pensión; y iii) las personas en situación de 
discapacidad. 

En estos tres eventos la Fiscalía General de la Nación ha debido prever mecanismos para 
garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las últimas en ser 
desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un 
derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los 
derechos de quienes ganan el concurso público de méritos. Como el ente fiscal no previó 
dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado 
a hacerlo, en los términos del Artículo 13 de la Constitución, esta Corte le ordenará a la 
entidad que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma 
provisional en cargos vacantes de la misma jerarquía de los que venían ocupando. 

Es claro que los órganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del Estado, 
uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la Constitución, entre 
los cuales la igualdad juega un papel trascendental, en la medida que obliga a las 
autoridades en un Estado Social de Derecho, a prodigar una protección especial a las 
personas que, por su condición física o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad 
manifiesta, Artículo 13, inciso 3 de la Constitución. Este mandato fue ignorado por la Fiscalía 
General cuando hizo la provisión de los empleos de carrera y dejó de atender las especiales 
circunstancias descritas para los tres grupos antes reseñados.  

En consecuencia, la entidad deberá prever las especiales situaciones descritas en este 
apartado, al momento en que deba ocupar los cargos con el o los concursos que tiene que 
efectuar en cumplimiento de esta providencia.” (Negrilla fuera de texto) 
De acuerdo con la norma y jurisprudencia anterior, le corresponde a la administración 
permitir en la medida de sus posibilidades que las personas que sean madres y padres 
cabeza de familia; que estaban próximas a pensionarse y las personas en situación de 
discapacidad sean reubicadas donde puedan conservar y progresar en el empleo. 
Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la Corte Constitucional, en 
la que analizó la estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculación sea 
consecuencia de la aplicación de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos, 
en la cual señaló que: “(…) En aquellos eventos en los que la Administración no posea 
margen de maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en 
condiciones especiales (…) con el propósito de que sean las últimas en ser 
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#13
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#13
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=88341#595


permanecer en el cargo de carrera. (…) Ello, naturalmente, sin perjuicio de la asignación de 
los cargos cuando se adelantan los correspondientes concursos de méritos.ii” (Negrita y 
subrayado fuera de texto) 

PETICIONES: 

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, le solicito señor Juez, que se tutelen mis 
derechos fundamentales invocados como amenazados, violados y/o vulnerados y, en 
consecuencia: 

 
 PRIMERO: TUTELAR el Derecho Fundamental a la vida digna, la integridad personal, a la 
seguridad social, estabilidad laboral reforzada y al MINIMO VITAL. 
 
SEGUNDO: Que le ordenen al MUNICIPIO DE RIONEGRO, que en forma INMEDIATA 
proceda a propiciar un trato preferencial como MEDIDA DE ACCIÓN AFIRMATIVA por las 
razones expuestas en la parte motiva, proceda a reintegrarme y vincularme en forma 
provisional  en un cargo de igual o superior rango y remuneración al que ocupaba, hasta tanto 
sea reconocida la pensión de vejez y me incluya en nómina de pensionados. 
  
CUARTO: Que le ordenen al MUNICIPIO DE RIONEGRO Realizar los pagos del tiempo que 
he dejado de percibir salario a consecuencia de la desvinculación laboral. 

 
QUINTO: Que se ordene el amparo de aquellos derechos fundamentales no invocados como 
amenazados, violados y/o vulnerados y que Usted, en su función de guardián de la 
Constitución, pueda establecer como violados, amenazados y/o vulnerados. 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
Son fundamentos de derecho: Artículo 1, 11, 13, 48 y 49, 53 y 86 de la Constitución Política 
de Colombia, igualmente los Artículos 8 y 25 de la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos, los Artículos. 24 y 39 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Político, 
los Artículos. 19 y 25 de la Convención Americana de los Derechos Humanos, Decreto. 2591 
de 1.991, Decreto. 306 de 1992, Decreto. 1382 de 2.000, Leyes 1438 de 2011 1751 de 2015 
y el Decreto 0019 de 2012. Resolución 3974. Sentencia. 

 
SUSTENTO CONSTITUCIONAL: 

Sentencia T 342 de 2021 

Por otro lado, el artículo 13 de la Constitución Política estableció que el Estado debe garantizar 
una protección especial a las personas que se encuentren en “circunstancia de debilidad 
manifiesta”. Y en la misma dirección, el artículo 47 superior consagró el deber del Estado de 
adelantar una “política de previsión, rehabilitación e integración social para los disminuidos 
físicos, a quienes se prestará la atención especializada que requieran”. Estos mandatos 
constitucionales, interpretados sistemáticamente con el principio constitucional de estabilidad 
en el empleo, son la fuente del derecho a la estabilidad laboral reforzada, que protege a los 
trabajadores que se encuentran en una situación de debilidad manifiesta, como ocurre con 
las mujeres embarazadas, trabajadores sindicalizados madres cabeza de familia[ y personas 
con discapacidad o en estado de debilidad manifiesta por razones de salud. 



 
El derecho al mínimo vital 
  
Años antes del desarrollo de la jurisprudencia constitucional sobre el derecho al mínimo 
vital, algunos instrumentos internacionales de derechos humanos habían avanzado en el 
reconocimiento del derecho a un nivel de vida adecuado, como una garantía que condensa 
las condiciones mínimas de existencia de un ser humano y que le permiten experimentar la 
vida con dignidad.  En efecto, con el artículo 25 de la Declaración Universal de Derechos 
Humanos se estableció que “toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que 
le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el 
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios”. 
Dos décadas después, en el artículo 11 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, 
Sociales y Culturales, se incorporó la misma expresión de la Declaración Universal: el 
derecho a un nivel de vida adecuado, con referencia a la alimentación, vivienda y vestido 
adecuados. Además, en este instrumento se incluyó el derecho a una “mejora continua de 
las condiciones de existencia”. 
  
A partir de la Constitución de 1991, esta Corporación ha desarrollado el contenido del 
derecho al mínimo vital, con el cual “se satisfacen necesidades básicas propias y del grupo 
familiar, como son la alimentación, salud, educación, vivienda, recreación, entre otras; las 
cuales constituyen la calidad de vida que requieren para vivir dignamente y que le permiten 
desarrollarse satisfactoriamente en el ámbito social”. 
 
Además, esta Corte ha precisado que el derecho al mínimo vital es “un derecho fundamental 
que tiene como característica ser cualitativo, por lo que supone que cada quien viva de 
acuerdo al estatus adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no significa que 
cualquier variación en los ingresos implique necesariamente una vulneración de 
este derecho. Por el contrario, existe una carga soportable para cada persona, que es 
mayor entre mejor haya sido la situación económica de cada quien. Por esto, entre mayor 
sea el estatus socioeconómico, es más difícil que variaciones económicas afecten el mínimo 
vital y, por ende, la vida digna. 

 
La Corte mediante sentencia T-490 de 2015 fijó unas reglas en la materia, señalando que:   
“i) el pago de las incapacidades sustituye el salario del trabajador, durante el tiempo que por 
razones médicas está impedido para desempeñar sus labores, cuando las incapacidades 
laborales son presumiblemente la única fuente de ingreso con que cuenta el trabajador para 
garantizarse su mínimo vital y el de su núcleo familiar;                            
ii) el pago de las incapacidades médicas constituye también una garantía del derecho a la 
salud del trabajador, pues coadyuva a que se recupere satisfactoriamente, sin tener que 
preocuparse por la reincorporación anticipada a sus actividades laborales, con el fin de obtener 
recursos para su sostenimiento y el de su familia; y iii) Además, los principios de dignidad 
humana e igualdad exigen que se brinde un tratamiento especial al trabajador, quien debido 
a su enfermedad se encuentra en estado de debilidad manifiesta.” 
 
Sentencia T- 161 de 2019 ‘’El Sistema General de Seguridad Social establece la protección 
a la que tienen derecho aquellos trabajadores que, en razón a la ocurrencia de un accidente 
laboral o una enfermedad de origen común, se encuentran incapacitados para desarrollar sus 
actividades laborales y, en consecuencia, están imposibilitados para proveerse sustento a 



través de un ingreso económico. Dicha protección se materializa mediante diferentes figuras 
tales como: el pago de las incapacidades laborales, seguros, auxilio y pensión de invalidez 
contempladas todas estas, en la Ley 100 de 1993, Decreto 1049 de 1999, Decreto 2943 de 
2013, la Ley 692 de 2005, entre otras disposiciones. 
 
Las referidas medidas de protección buscan reconocer la importancia que tiene el salario de 
los trabajadores en la salvaguarda de sus derechos fundamentales al mínimo vital, a la salud 
y a la vida digna. Así lo ha sostenido esta Corporación al referirse particularmente a la 
incapacidades, estableciendo que el procedimiento para el pago de las mismas se han creado 
“(…) en aras de garantizar que la persona afectada no interrumpa sus tratamientos médicos 
o que pueda percibir un sustento económico a título de incapacidad o de pensión de invalidez, 
cuando sea el caso. Tal hecho permite concluir que el Sistema de Seguridad Social está 
concebido como un engranaje en el cual se establece que ante una eventual contingencia 
exista una respuesta apropiada’’ 
 
Sentencia T-003 de 2007 Corte Constitucional – ‘’Afectación al mínimo vital: El pago de 
una por incapacidad accidente o enfermedad solo procede cuando el cotizante al régimen de 
seguridad social cumple con unos parámetros establecidos en la ley, pero cuando el pago de 
una licencia y más cuando la persona es trabajador independiente estas se halla en relación 
imprescindible con derechos fundamentales como la seguridad social que este caso es de 
primera generación y adquiere el carácter de derecho fundamental por conexidad y, por tanto, 
es susceptible de protección por vía de tutela. 
 
Por lo cual es posible concluir que el no pago de la incapacidad, que como prestación 
económica tiene por objetivo brindar al trabajador una recuperación o descanso remunerado 
con el fin de que se recupere de la operación quirúrgica, enfermedad o parto y se posibilite 
otorgarle el cuidado y la atención requerida, por lo que se presume la afectación del mínimo 
vital de un trabajador dependiente enfermo o accidentado, operado o incluso una madre 
gestante y de su hijo recién nacido. La protección que se pretende dar con la licencia de 
incapacidad no solo está dirigida en favor del trabajador, sino que ampara igualmente a todos 
los que dependan del trabajador incapacitado. 
 
Sentencia T-420 de 2004 dice: “…consecuencia, que se esté en presencia de un perjuicio 
irremediable solamente susceptible de ser remediado con una protección inmediata y eficaz, 
como sucede con el amparo constitucional que se otorga por vía de la acción de tutela. No 
obstante, la violación de ese mínimo vital debe encontrarse debidamente probada, pues en 
caso contrario, se trata de derechos que pueden ser reclamados por la vía que al efecto ha 
establecido el ordenamiento jurídico, es decir, ante la jurisdicción laboral, pues por lo general 
se trata de controversias legales que pueden ser resueltas por ese medio judicial…” 
 
La Sentencia T-020 de 2018 se refiere a la precedencia excepcional de la acción de Tutela 
en lo referente al pago de incapacidades así:  
 
Procedencia excepcional de la acción de tutela en asuntos relacionados con el 
pago de incapacidades. Reiteración de jurisprudencia  
 
[…]esta Corte ha sostenido, en principio, que a la jurisdicción ordinaria le corresponde resolver 
las controversias laborales, y que la procedibilidad de la acción de tutela resulta justificada 



cuando la falta de pago de acreencias de esa índole genera amenaza o vulneración de 
derechos fundamentales como al mínimo vital y a la vida digna cuando constituye la única 
fuente de ingresos del afectado y su núcleo familiar.  Así, en la citada T-909 de 2010 se 
expuso:  
 
“… la Corte ha reiterado que el no pago oportuno y completo de las incapacidades laborales 
puede ser objeto de tutela, siempre que afecte el mínimo vital del actor.  “El pago de 
incapacidades laborales sustituye al salario durante el tiempo en que el trabajador permanece 
retirado de sus labores por enfermedad debidamente certificada, según las 
disposiciones legales.  
“Entonces, no solamente se constituye en una forma de remuneración del trabajo sino en 
garantía para la salud del trabajador, quien podrá recuperarse satisfactoriamente, como lo 
exige su dignidad humana, sin tener que preocuparse por reincorporarse de manera 
anticipada a sus actividades habituales con el objeto de ganar, por días laborados, su sustento 
y el de su familia”.  
 
La actuación subsidiaria al mecanismo ordinario se fundamenta en dos situaciones a saber, la 
afectación inminente de derechos fundamentales, y lo efectivo del medio frente al 
agotamiento de las vías ordinarias azas ineficaces. Rememoró que en los eventos en que la 
acción u omisión invade prerrogativas de esa estirpe (fundamental), la acción de tutela 
procede no solo como mecanismo transitorio, sino definitivo.  
 
La probanza de esa trasgresión del derecho al mínimo vital exige únicamente la afirmación 
que el accionante presente en ese sentido, cuando no es desvirtuada en el trámite. Para 
sustentar lo enunciado resulta oportuno evocar lo dicho en anterior pronunciamiento respecto 
de que:  
“Frente al caso específico de las tutelas impetradas para obtener el pago de incapacidades 
laborales, debe considerarse un aspecto adicional, relacionado con la importancia que estas 
representan para quienes se ven obligados a suspender sus actividades laborales por razones 
de salud y no cuentan con ingresos distintos del salario para satisfacer sus necesidades básicas 
y las de su familia.  
 
Cuando eso ocurre, la falta de pago de la incapacidad médica no representa solamente el 
desconocimiento de un derecho laboral, pues, además, puede conducir a que se 
trasgredan derechos fundamentales, como el derecho a la salud y al mínimo vital 
del peticionario. En ese contexto, es viable acudir a la acción de tutela, para remediar 
de la forma más expedita posible la situación de desamparo a la que se ve enfrentada una 
persona cuando se le priva injustificadamente de los recursos que requiere para subsistir 
dignamente.  
 
Así, en lugar de descartar la viabilidad de las tutelas instauradas para obtener el 
reconocimiento y pago del subsidio de incapacidad laboral, la disponibilidad de instrumentos 
alternativos de defensa exige que el juez de tutela indague en las circunstancias personales y 
familiares del promotor del amparo, para verificar si la mora en el pago de las incapacidades 
compromete sus derechos fundamentales o los de las personas a su cargo; si la ausencia de 
dichos emolumentos los exponen a un perjuicio irremediable o si, en todo caso, su situación 
de vulnerabilidad descarta la idoneidad y eficacia de los medios judiciales contemplados para 
el efecto”.  



 
 
 

PRUEBAS: 
1. Historias clínicas. 
2. Resolución 1061 de 2016 por la cual se prorroga el nombramiento en provisionalidad 
3. Notificación de terminación nombramiento en provisionalidad. 
4. Reporte de semanas cotizadas. 
5. Constancia auto admisorio de la demanda ordinaria laboral. 
6. Copia Decreto 1415 de 2021. 

ANEXOS: 
1. Copia cédula de ciudadanía. 
2. Medida provisional 

NOTIFICACIONES: 
 

ACCIONANTE: Dirección: Calle 46 # 52 – 05 Alto de la Capilla, Rionegro 
Correo Electrónico: montoyailler@gmail.com – ddhh.personeria@gmail.com 
Celular: 3113264709 - 3146605846 
 
ACCIONADO: MUNICIPIO DE RIONEGRO: juridica@rionegro.gov.co 

Cordialmente, 
 
FIRMA EN ANEXO 
 
ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ 
CC N° 71.579.632 
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Señores  
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELAS (REPARTO) 
Rionegro, Antioquia. 
E.    S.      D. 
 
ASUNTO.   MEDIDA PROVISIONAL  
ACCIONANTE.   ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ  
ACCIONADO.         MUNICIPIO DE RIONEGRO   
 
ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ, mayor de edad, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 71.579.632 expedida en Medellín, de la manera más respetuosa, Señor Juez, 
me permito solicitarle a través de esta medida previa, le Ordenen al MUNICIPIO DE 
RIONEGRO Suspender transitoriamente los efectos del decreto 059 de 2022, hasta tanto 
la entidad accionada reconozca mi estatus de prepensionado y emita el acto administrativo 
de reubicación tal y como lo dispone el Decreto 1415 de 2021 y demás normas 
concordantes. 
 
Se solicita esta medida previa su Señoría, con el fin de prevenir un perjuicio irremediable, 
proteger el derecho fundamental al trabajo, debido proceso, a la vida en condiciones dignas, 
mínimo vital y a la estabilidad laboral reforzada. 
 
 
Está medida previa, teniendo en cuenta el agravante según el Artículo. 46, 48 y 49 de la 
Constitución Política de Colombia de 1.991, en Tratándose de los Derechos Fundamentales de 
la Salud en conexidad con la Vida, dignidad humana, la Integridad Física, la Integridad 
Personal, la Salud y la Seguridad Social.   
 
 
Del Señor Juez 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ 
CC N° 71.579.632 
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RESoLUCTóN [061

¿2 Dlc 20161,

POR LA CUAL SE HACE UNA PRÓRROGA A UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD

El Alcalde de Rionegro, Antioquia, en uso de sus atribuciones legales y de
conformidad con la ley 909 de 2004 y demás normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

A. Que de conformidad con el artículo 1, del Decreto 4968 de 2007, la Comisión

Nac¡onal del Servicio Civil, ha sido la entidad que autoriza encargos y

nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por

razones de reestructuración, fusión, transformación o liquidación de la entidad

o por razones de estricta necesidad del servicio lo justifique el ¡efe de la

entidad. En estos casos el término de duración del encargo o del nombramiento
provisional no podrán exceder de 6 meses, plazo dentro del cual se deberá
convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la
realización de la convocatoria a concurso en el término señalado, la Comisión
Nacional del Servicio Civil podrá autorizar la prórroga de los encargos y de los

nombram¡entos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada

Que La Comisión Nacional del Servicio Civil mediante circular 003 de Junio de

2014, manifiesta que en virtud del Auto de fecha del 5 de mayo de 2014
proferido por el Honorable Consejo de Estado, mediante el cual se suspendió
provisionalmente algunos apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular N"

005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de obligatorio cumplimiento, la

CNSC informa que a partir del 12 de junio de 2014. no otorgará autorizaciones
para proveer transitor¡amente los empleos de carrera a través de encargo o

nombramiento en provisionalidad, mientras la suspens¡ón provisional ordenada
por el Consejo de Estado continúe v¡genle.

Que en consecuencia, todas aquellas ent¡dades destinatarias de la Ley 909 de
2004 y aquellas que se encuentran provistas de normas apl¡cables a los
sistemas especificos de carrera, t¡enen el deber de dar estricto cumplimiento a
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'""'"" lo establecido en los arlfculos 24 y 25 de
especiales de cada sistema.

la citada norma y a las reglas

D. Que se hace necesario prorrogar el nombramiento provisional mienlras se

adelanta el proceso de selección para la escogencia de un funcionario con el

perfil y los requisitos exigidos, para que se desempeñe como Aux¡l¡ar

Administrativo G01, código 407 adscrito a la Secretaria de Familia, a f¡n de

evitar la afectac¡ón del serv¡cio a la comunidad

E. Que actualmente el funcionario público nombrado en el cargo de Auxiliar

Administrativo G01, código 407, adscrito a la Secretaría de Fam¡lia, se

encuentra laborando en la Adm¡nistrac¡ón Mun¡cipal de Rionegro (Antioquia) y

que de acuerdo a la disposición del Consejo de Estado y la CNSC, le

corresponde a esta entidad efectuar la prónoga del nombramiento realizado

mediante Decreto N' 351 del 20 de junio de 2016, al funcionario ILLER DE

JESÚS MONTOYA QUIROZ, por un térm¡no de seis (6) meses más, con el fin

de no afectar la prestac¡ón del servicio a la comunidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Pronóguese el nombramiento en provisionalidad del señor
ILLER DE JESÚS MONTOYA QUIROZ, identificado con cedula 71.579.632,
realizado mediante Decreto N" 351 del 20 de junio de 2016, en el cargo de Auxiliar
Administrativo, Cód¡go 407, Grado 01, por un término no superior a seis (6) meses.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su

expedición

Dada en Rionegro, Antioquia, a los 22 DIC 2016

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

NrTr 890907317-2 / Drmc¡ón: Calle 49 NÚmero 50 - 05 Rionegro - Antioquia Pahcio Municipal

/ PBX: 157 +4) 52O 40 60 / CÓdrgo Poslal: (ZlP CODE) 0540a0,

www.rionegro govco / Correo eleclrónico: alcaldia@rioneglo govco

A
\-/



l_tBoRIo
MEJÍA t061 22 Dtc 2ot6

NOTIFICACIÓN PERSONAL

R.v ¡ó Mrdlñtr C¿.úo C¡r¿ño

NOTIFICACIÓN: Rionegro, diciembre 'zL de 2016, se notifica personalmente al

del señor ILLER DE JESÚS MONTOYA QUIROZ, ¡dentificado con cedula
71.579.632, el contenido de la Resolución loGt de 2016, se le hace entrega de
cop¡a integra y auténtica y se le informa que contra la presente No procede recurso
alguno.

er- ruJÉicaoon
Cédula 39,442.429
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POR EL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD

LA SECRETARIA DE GESTIÓru nuuANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto 008
de2020, en uso de sus facultades constitucionales y legales delegadas por Decreto
091 de 2022, en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de la
Constitución Política, la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la definición otorgada por el artículo 123 de la Constitución
Política "Son serurdores públicos /os miembros de /as corporaciones públicas, /os
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por seruicios. Los serurdores públicos esfán al seruicio del Estado
y de la comunidad; ejercerán sus funciones en la forma prevista por la Constitución,
la ley y el reglamento".

Que el artículo 125 Constitucional consagra que'Los empleos en /os órganos y
entidades del Estado son de caffera. Se exceptúan los de elección popular, /os de
libre nombramiento y remoción, /os de trabajadores oficiales y los demás que
detennine la ley. Los funcionarios, cuyo sisúema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitución o la ley, serán nombrados por concurso público. El
ingreso a /os cargos de ca¡rera y el ascenso en los mismos, se harán previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley para determinar los
méritos y calidades de /os aspirantes".

Que en desarrollo de estos postulados, el artículo 1 de la Ley 909 de 2004 prescribe
que 'De acuerdo con lo previsto en la Constitución Política y la ley, hacen parte de
la función pública los siguientes empleos públicos: a) Empleos públicos de carrera
(...)".

Que la función pública, de la que hacen parte los empleos de carrera administrativa,
se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economía, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad,
de acuerdo con lo contemplado por el artículo 2 de la Ley 909 de 2004, que en su
numeral 2 también establece que "E/ criterio de mérito, de las calidades personales

@l 
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y de la capacidad profesional, son los elemenfos susfantivos de /os procesos de
selección del personal que integra la función pública".

Que el literal a) del artículo 28 de la Ley 909 de 2004 define que el mérito es un
"Principio según el cualel ingreso a los cargos de carrera administrativa, elascenso
y la permanencia en /os mr'smos estarán determinados por la demostración
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempeño de los empleos", al cual debe ajustarse la ejecución
de los procesos de selección para el ingreso y ascenso a los empleos públicos de
carrcta adm in istrativa.

Que para el cumplimiento de estos cometidos, la Ley 909 de 2004 se orienta al logro
de la satisfacción de los intereses generales y de la efectiva prestación del servicio,
de lo que se deriva un criterio básico, el de la profesionalización de los recursos
humanos al servicio de la Administración Pública, que busca la consolidación del
principio de mérito y la calidad en la prestación delservicio público a los ciudadanos.

Que el artículo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
'Sisfema técnico de administración de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administración pública y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso a/ seruicio público. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en /os empleos de carrera administrativa se
hará exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de selección en los
que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminación alguna".

Que para la materialización del principio del mérito, el artículo 130 de la Constitución
Política determinó que "Habrá una Comisión Nacional del Seruicio Civil responsable
de la administración y vigilancia de las carreras de /os seruidores públicos,
excepción hecha de las que tengan carácter especial", cuyas funciones se
encuentran enunciadas en el artículo 11 de la Ley 909 de 2004, relacionadas con la
responsabilidad de la administración de la carrera administrativa, dentro de las
cuales están:

"a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos
generales con que se desarrollarán /os procesos de selección para la provisión
de /os empleos de carrera administrativa de las entidades a /as cuales se aplica
la presente ley;
c) Elaborar las convocatoias a concurso para eldesempeño de empleos públicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento;
f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores,
/as /istas de personas con /as cuales se deben prcveer los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con

RO
{ndt u*üúul
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,lhás

la información que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior;
i) Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través
de las universidades públicas o pivadas o instituciones de educación superior,
que contrate para tal fin".

Que el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, numerales 4 y 5, prescribe que "4. Con
/os resu/fados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegación de aquella, elaborará en esticto orden de mérito la lista
de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en esticto orden
de mérito se cubirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posteioridad a la convocatoia del concurso en la misma Entidad 5. La persona no
inscita en canera administrativa que haya sido seleccionada por concurso será
nombrada en período de prueba, por el término de sers (6/ rneses, al final de los
cuales le será evaluado el desempeño, de acuerdo con lo previsto en el reglamento".

Que en concordancia, el artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 determina que
'Las vacanfes definitivas en empleos de canera se proveerán en periodo de prueba
o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante e/ sisfema
de méito, de confotmidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
dr'sposlciones que regulen /os slsfemas específicos de canera, según corresponda.
Mientras se surfe el proceso de selección, el empleo de canera vacante de manera
definitiva podrá proveerse transitoiamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el
DecretoJey 760 de 2005 o en /as drsposrclo nes que regulen /os s,sfemas especlflcos
de canera".

Que el artículo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 consagra que '?nfes de
cumplirse el té¡mino de duración del encargo, de la pronoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolución motivada, podrá dalos por terminados".

Que de conformidad con lo establecido por los articulos 30 y 31 de la Ley 909 de
2004, la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo No CNSC
20191000001266 del 04 de marzo de 2019, Convocatoria No.990 de 2019 -
TERRITORIAL 2019, dio apertura a concurso abierto de méritos para la provisión
del empleo de AuxiliarAdministrativo, Grado 01, Código 407, OPEC 116782, en
vacancia definitiva.

Que el numeral 1 del artículo 2 del Acuerdo 165 de 2020 de la Comisión Nacional
del Servicio Civil señala que vacante definitiva en empleos de carrera ,,Es aquella
vacante de un empleo de canera administrativa sobre la cual no existe titular con
derechos de canera".

Q/rionegro.gov(o O@AtcR¡onegro OAtcatdia de R¡onegro adatr¿tdiarioncBro
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de selección de la Convocatoria 990
de 2019, la Comisión Nacional del Servicio Civilexpidió la Resolución No. 2021RES-
400.300.24-9121 del 11 -11-2021, por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante en el empleo de Auxiliar Administrativo, Grado 01, Código
407, OPEC 116782

Que la lista de elegibles del proceso de selección quedó en firme el26 de noviembre
de2021, de acuerdo con el artículo 50 delAcuerdo No. CNSC 20191000001266 del
04 de matzo de 2019, con la cual deben efectuarse los nombramientos en periodo
de prueba en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de
conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad, según lo dispone el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2018 consagra la obligatoriedad del
nombramiento en período de prueba del elegible, con base en la lista enviada por
la CNSC, al establecer que "En firme la lista de elegibles la Comisión Nacional del
Servicio Civil enviará copia aljefe de la entidad para la cual se realizó el concurso,
para que dentro de /os diez (10) días hábiles srguienfes al envío de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en período de
prueba en elempleo objeto delconcurso, elcual no podrá serprovisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles".

Que el (la) señor(a) YOLIMA MONSALVE CARVAJAL, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.037.640.628, ocupó el segundo lugar de la lista de elegibles en
firme de la Convocatoria No. 990 de 2019, para proveer el empleo de Auxiliar
Administrativo, Código 407, Grado 01, OPEC 116782, en el cual fue nombrado(a)
en período de prueba mediante Decreto 388, quien aceptó el nombramiento
efectuado, haciéndose necesario proveer este cargo y realizar la posesión del
mtsmo.

Que el empleo de Auxiliar Administrativo, Código 407, Grado 0'1, ofertado a través
de la OPEC 116782, se encuentra provisto temporalmente con el (la) señor(a)
ILLER DE JESÚS MONTOYA QUIROZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía
No. 71.579.632, con nombramiento en provisionalidad realizado mediante Decreto
351 de 2016.

Que en virtud de lo anterior, con el propósito de realizar la posesión del elegible con
derecho en el empleo descrito y de dar cumplimiento y aplicación a la lista de
elegibles en firme, debe darse por terminado el nombramiento en provisionalidad
del (la) señor(a) ILLER DE JESÚS MONTOYA QUIROZ, identificado(a) con cédula
de ciudadanía No. 71.579.632.
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Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

RnfiCULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad
efectuado mediante Decreto 351 de 2016, en el cargo de Auxiliar Administrativo,
Código 407, Grado 01, al (la) señor(a) ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ,
identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 71.579.632, a partir del I de
septiembre de2022.

ART¡CULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedición.

ART|CULO TERCERO: Contra este decreto no procede recurso alguno, en los
términos del artículo 75 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Admi n istrativo.

Dado en la Alcaldía del Municipio de Rionegro, Antioquia, el fi q ffp 7W

COMUN¡OUESE Y CÚMPLASE

y Desarrollo Organizacional

Proyectó: Diego Ale¡andro Correa

(Q/rionegro,gov.co @@AtcRionegro @Atcatdía de Rionegro ¡t@atcatdiarionegro

NIT: 890907317-2 I Dirección Catte 49 N" 50 - 05 Rionegro, Antioquia Pal.rcio Municip,rl

PBX: (57+4) 520 40 60 I Codigo Postat: ZIP CODE 054040 I Correo electronico: a[calrliap]rrorr(,1,r o irr)r, r it

iu,'(A



6t9122. 15:59 Sticker P1 3GD01.2056 1 2

RI0NeffiR

1 160 -1 1;,

Rionegro,

Ss?

Señor
ILLER DE JESÚS MONTOYA QUIROZ
Cédula 71.579.632
Subsecretaría de Familia
Rionegro

Asunto: Terminación nombramiento en provisionalidad.

Cordial saludo:

Me permito comunicarle que mediante Decreto 5 0 g de 2022, se da por
terminado el nombramiento en provisionalidad, efectuado mediante Decreto 351
de 2016, en el cargo que venía desempeñando como Auxiliar Administrativo,
Código 407, Grado 01 como consecuencia de la lista de elegibles, resultante de
la Convocatoria 990 de 2019, a partir del g de septiembre de 2022.

De conformidad con la Ley 951 de 2005, le solicito hacer entrega mediante acta a
su Jefe lnmediato, de todos los documentos, archivos que tenga a su cargo, tanto
en medio físico como la información que reposa en su respectivo computador y
que pertenece a la dependencia, en el formato único de inventario documental.
lgualmente requerir a la Subsecretaría de Desarrollo Organizacional, el descargue
de los bienes que tiene a su cargo. Favor hacer llegar copia del acta de entrega a
la Secretaría de Gestión Humana y Desarrollo Organizacional.

Para la debida entrega del cargo, deberá aportar:

- Paz y salvo de bienes expedido por la Subsecretaría de Desarrollo
Organizacional

- Copia del acta de entrega
- Declaración de bienes y rentas, tanto en medio físico como en la página del

SIGEP
- Evaluación de desempeño.

- Examen médico de egreso.

Q/rionegro.gov,co Q @AtcRionegro gAtcatdÍa de Rionegro §@atcatdiarionegro
NIT: 890907317-2 I Dirección catte 49 N' 50 - 05 Rionegro. Antioquio pal.rcio liunicrp.rl

PBX: (57+4) 520 40 60 I Código PostaL ZIP CODE 05404U 1 correo eledroniro atcatdra.¡,r¡i¡¡¡

1t1
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En nombre de la Administración Municipal Rionegro Juntos Avanzamos Más,
agradecemos los servicios prestados en la Entidad Territorial.

y Desarrollo Organizacional

Proyectó Drego Alejandro Correa

Q/rionegro.gov.co Q@AtcRionegro $AtcatdÍa de Rionegro f@alcatdiarionegro

NIT: 890907317-2 I Direccion Catte 49 N' 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palario Municipat

pBX: (87+4) 520 40 60 | Codigo PostaL ZIP CoDE 054040 I Correo etectrónico: akatdia@rione§r0.f0v,t l



TU Historia Laboral Consolidada

Entidades

o
Tr-ldos de aportEs

0

Públicas

VálidÉ par¿ borp

80.8 +
Sürlirü Eo,ür¡daa §rr 1.r cotLaáa

9rflr¡ir¡ FndLñ¡r
por csrfirnr¡r

Válor de lú 5áÍBn¡5 válides Fare
bono e Fech¡ de generación dhl

cerrinc¿do lotogtzozt +
$ 23,627,610

o
A,lm¡nritralora!

0 1144.8

. ¿¡¡t arl arb artrria. nO h¡fl¡ partr da h¡ qi¡r a iiatFan ao E ..tdóñ
cañ.olAd,

Pensiones {RAlSl

Por{en¡r

oo0
a.,tE a'l¿!'

1225
s,€r|¿n¿5 cotiz¿da!

Éár..ü
'Eft€ tot¡ I corresponoe
¡ l¡s 5Ém¿nes qu€ lr¡j
col l¿ ¡ do y e5tán
con ñ rmád Js

-:]:],. , ] '

Totól á,:um ul.id,:

$ 147,254,403

Total

rü
Th'
¡q,

ooc
.E

E
ü

I
lr

vlot
o
rL

o
89.1

SrmárE3 (oti:áde5

toft¡u8 l¡5 EntES€s Éorc¡' nO hA €rwlild¡ tO¡ eFner DffürEme1
. ¿CJA.io Fra¡r ltl ,útlc¡r Ca tú aitttt¡. ,ún arth a. raññr¡c¡óñt
En l¡ *ccü)ft D de eíe doqJrEñto ra ye¡ r€flqExr5 t¿5 femafi3 que refán
rEfllcií¿l por lil €rtfl¡o gue cofretrcÍúa

.¡E&r¡o a tradr rrltar d E Í;¡rx, ad,,I,vffiA',l
un¡ Yr f*o¡I6lot zcl]rlEr les sft,fr te tt,rteñn {1te 

'flr,ton 
A l€n eáe

punto (stE el[¡oo Ellebr fiJffi lu 14 c,LLasÉly rwt tx,
tficon¡tst¿fÉfü que k entlf quÉt we refttztlzl ha¿ etrc.r{Bt'}

Otres Adm¡nEtr¿dorz9 y ParyeñiÍ
Süldo dc L crrñt. lndvldu¡l

$ 123,626,793

1,.,,. Nq.rb¡a afiliado'
I

I lller Montoya

/i\ ¿T. h¡ccn f.lt. srn.rri coiir¿d¡ r?

¿|) P¿ ra actualizár tu HÉrorÉ L¿boral L f[r^iffi:T"Ti; 149
§ has <otirado por lo m€not m Eman¿s an ert pffiodo
e'stás cuhiefto por un s€guro pre.is¡onBl que te ampara a ü y
¡ tu f¿mil¡a teniendo en cuent¿ lcs dGmb requis¡to¡ l€Eahs-

' El valor del bono peosional es un cálculo prov¡sional y no debe entenderse en nrngún caso como una s¡tuación jurídica concreta y defin¡tiva. el mismo puede var¡ar por
cambros en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional

,\v^L
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§ S.rnun* cotizadas en Porvenir

Trpo N't&rútircEn

sgososóss

89090393S

890S03939

890S0393S

890S0393S

890903939

890903939

890903939

8S09o3939

890903939

890903939

890903939

890903939

890903939

690903939

890903939

890903939

890903939

890903939

Fazon Socl¡ (81 Emdeúr

NIT

NIT

Nlf

Nrf

NII

NIT

I Nrr

| ",,I 
",,I
NIT

NfT

Nrf

Nll

NIT

Nrf

Nrf

N¡T

NIT

NIT

GASEOSAS POs^DA TOBON S A

GASEOSAS POSAOATOAON S A

GASEOSAS POSADA fOBON S A

GAsEosAs PosAoA ToEoN S A

GASEoSAS PoSADA ToBoNé A

GASEOSAS POSADA TOBON S A

GASEOSAS POSADA TOBON S A

GASEOSAS POSAOA TOBON S A

GASEoSAS PosÁoA foBoN s A

GASEOSAS POSAOA fOBON 5 A

OASEOSAS POSADA 'TOBON S A

OASEOSAS POSADA TOBON S A

GASEOSAS POSADA TOBON S A

GASEOSAS POSAOA TOAON S A

GASEOSAS POSAOA fOBON S A

GASEOSiAS POSADA TOBON S A

GASEOSAS POSAOA TOAON S A

GASEOSAS POSAOA TOBON S A

GASEOSAS POSAOATOBÓÑ S A

Hrstofla La tcr¡l fiÉ.rl

10/2004

112004

122000

0'¿2001

03/2001

04/2001

o5/2001

o&2001

07/2001

0ü2001

09/2001

t01200 t

t1/2001

1220a1

orL2oo2

03noo2

0,t/2002

05/20ú2

06/20a2

it)

30

60

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

60

30

30

3ó

'i0

io

tLt¡rb flfr¡l l¡üló ¡¡ !ts
ntúi¡ón clrtúr

10/2004

l1/2OOA

01n001

02/2001

og2u1

u/2001

05/2001

oa2dot

072001

042001

09n001

10/2001

11/2001

01/2002

0v2002

03/2002

04r2OO2

05/2042

06/2002

s 9á1.000

s 976.565

s 1,059 A00

5 882 000

$ 941 004

$ 1,176 004

$ 941 000

$ 1,117,0OO

s 1,000,00a

$ 1,059,000

s 882,000

$ 1,000,000

$ 1.059,000

$ 1 117,000

$ 882,200

s 1 027,000

s 1.013,0oo

s 1.06t.052

s 1,077.OOA

H¡5iOflA L¿bord recoñ i lor
€l Erlledo en pro(e5o ih Efnc¿crfi]

fírkFH O¡¡
ñ¡r(¿ac¡ (rt-

ffiffi Tfpo y número documento:

cc zr,sil,olá
*

po{Yef:rf

¿l.lt¡?f á\Y*\L



Sernanas cotizadas en Forvenir

NFB

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

NIT

r.itT

NIT

NIT

H'ldenttlEactln

890903939

890903939

8909039s9

890903939

8909039s9

8909039s9

890903939

890903939

B90903939

890903939

89090:1939

890903939

890903939

8C0903939

890903939

890903s39

890903939

890903939

890003939

Ra,DOn Socl¡il (El EfnpÉñr

GASEOSAS POSADA TOBON S A

GASEOSAS POSADA TOBON S A

GASFOSA§ POSiADA TOBON S A

GASEOSAS POS]ADA TOBON S A

GASEOSAS POSAOA TOBOI.ü S A

GASEOSA§ POSiADA TOtsON S A

GASIIC}SAS POSADA TOBON S A

GASEOSAS POSADA TOBOI.¡ S A

GASEOSAS POSAOA TOBON S A

GASEOSAS POSADA TOBON S A

GASEOSAS POSADA TOBCN S A

OASEOSAS POSADA TOBON S Jr

GASEOSAS PC]SADA TOÉC.]N S A

í}ASEOSAS POSADA TOSCJN -5 A

GASEO§iAS FOSADA TOSON .T; A

GASEOSiAS 9IOSADA TOSON S, A

' .JASEOÍiA.§ PCJSAI)A IOBO\ S A

ÉiASEOSAS POSAOA TOBT)N f] A

(iASEOSAS Pl-)SAllA TOBr)N S ¡1

EIeil¡l
.FaÉr

07/2002

09/2002

10/2002

11/2002

12/2002

01/2003

022003

05/2003

06/2003

07/2003

08/2003

09/2003

10/2()03

1 1/2003

142003

01/2004

042004

04/2004

05/2004

Hlfiofla uhsral ol'tct¡l

FllÉFfEr UPr:PE¡
rrni¡¡¡¡¡ ñt!ü¡ün

08i2002 $ 1,r40 000

09/2002 $ 950.000

10/2002 s 1,077.000

11i2002 I 1,140.000

12/2002 $ 1,013 000

0't,/2003 $ 1,203()00

04i2003 $ 950 ()00

05/2003 s 1.010,00a

o6/200s $'r.069,00a

0//2003 s 1.010 )aa

08,'2003 $ 1 .128,00A

09/2003 $ 1.010,00A

tD/2003 $ 1 C69,000

ti12L)03 - $1.128,00A

12i?L)03 $ 1 305,000

01./2ü0.! $ 1 124,00ü

03./?004 s 1 010,0aü

A1i:)004 $ 1 069,0t)0

a7i?004. $ 1 074.400

Hlrtúñá táb.,É fecord#a llor
É{ En[arlc.Én Frrc.ew ch.€flnc¿c]ün
F*rhflB lnll¡ FftoEtg FE q¡¡

^ -./;i¿; **{".¿J¡ ¡-É(l¡¿lst
E

EñlI¡¡

60

.to

30

30

30

30

90

30

30

30

30

30

3r,

30

30

30

60

,30

g0

i

:---HEm§ráTIiI¡edo: rr': oo*9lm:nto:

C¡V4\L



§99Q
a9)aa§9aaoooo(oc€

9999a§a9a§§ó65óóóéó
aaoooaoooooóe,6óñ(iñc
*o 

§ 
.J 

o 
i 

* 
§ 

ri 
r)- 

§ 
at 

d 
§ 

§ 
F

' 
of 

pt 
rt 

$
o 

F
. 

N
 

F
 

l. 
r¡ 

a) 
ñ 

oi 
ó 

G
 

$ 
E

 
ai 

.i 
ó 

c)
.- 

O
 

r+
 

c) 
al 

q, 
q) 

q: 
k) 

cJ 
q! 

ñ 
a. 

á 
ñ 

\ 
§ 

§ 
§

r4.4(alB
É

ae7qarr4rA

d-¡¿
:¡ 

§ 
s 

I 
§ 

§ 
!{) 

t.) 
I 

I 
a 

q) 
r) 

o 
o 

(c 
N

 
N

. 
N

 
r:

E
l¿

 
() 

() 
ó 

ó 
a 

Q
 

A
 

9 
a 

e 
c 

e 
a 

a 
a 

c 
c 

§ 
C

E
§ §§ § § s § R

 Ñ
 Ñ

 3 §§ §§ §§ § Ñ
 

Ñ
.E

¡ 
p 

E
>

 
a 

* 
ñ 

: 
ñ 

6 
¿

 
i: 

.o 
o 

§ 
ii 

..j 
.j 

i. 
6j 

a
E

E
 

a 
§ 

r 
A

 
O

 
A

 
O

 
C

 
e 

C
.. 

§ 
O

 
r* 

O
 

§ 
C

 
C

&
.

Eguaqq<
raooo@

@
@

@
orN

E
 

ry¡to 
(rf, 

o, 
óóO

A
q¡O

 
O

O
 

N
N

N
N

N
L¡ 

lleqq'oooo(oo6a()-noooo
* 

óóóó-oócN
N

ñ¡\N
C

O
€C

@
«t

E
 

aqqq\.'cc) 
c6óÉ

obb+
loóóc

E
P

A
g?E

A
A

?::-óor.E
ñ¡-

* 
S

E
B

B
;3333333333P

S
P

p
!¿

 
€úó@

ó@
ó€6€€@

€o-N
N

N
N

:z E
rf

6H
 E

f;
sul 

ü
m

t
rttrú fl'
t1 :'

htl E
,

ñ rr 
!::

; il §i'
Q

u e
.r" t
;[,"
F

, h' E
.:

Á
.ñ=

-
?E

 
ü,

¿
 

'tJ 
.Q

'
4i §'sEt5

=
 

&
I

ii 
rr

F
b2

g,a1ñA
J 

A
n

E
ti

6É

-

üG?6zzzzz:
guuuuü<

q)cao

u¡g?g,rtu.uaazzz772
Z

Z
Z

Z
Z

Z
Z

T
-1:]-:uuLúuu

E
 

occóaaaó=
aa=

:-F
odc'-

tt 
6 

G
 

c 
m

 
(E

 
C

 
rE

 
tD

 
I 

U
 

u 
U

 
r 

.' 
a 

¿
 

e. 
É

 
É

.
: 

t).Jooocoooóqociljcuuuu
tú 

! 
l"- 

F
. 

F
 

F
 

- 
- 

F
. 

U
 

U
 

t¡J 
U

 
ú 

<
 

- 
J 

J 
J

¡l 
naññolaouuuuu 

;iN
!{N

\
E

 
áñiéíéaó122A

 
S

-a,n epi
E

 
o 

o 
c 

c 
c 

c 
o 

o 
Y

,j,) 
u) u) n,'

ñdE
dE

[iiíÉ
É

l§fé6--=
)-

§ 
eq?.'*.'*.qq 

etZ
Z

Z
? 

=
 : : : ? 

?
E

 
óúaóa<

ia@
r;;;;iartti

O
 

O
 

C
 

C
 

C
 

C
 

O
 

O
 

u-. 
u^ 

u^ 
ú^ 

Ír^ 
s 

<
 

C
 

O
 

O
 

C
u 

u 
u 

u 
u 

! 
u 

u 
o=

 
o=

 
c=

 
6=

 
o=

 
(r 

I 
i 

ts 
F

-2 2 E
 ? {i .{i {¿

 2 ?-egd9A
pdpda I 

é á á 
¿

,
(, 

(! 
O

 
ú 

ú 
O

 
O

 
() 

a=
r e=

 
r=

 
o.=

 rt 
ó 

<
 

=
 

=
 

=
 

=

\t 
\ 

§ 
\ 

\q 
k) 

k) 
¡c 

k) 
o 

v: 
(o 

6 
a 

N
 

N
 

N
 

N
 

¡!
999aaaaQ

aaaoaaocsaé
s9acQ

o§Q
aa§6ó5óó5éé

§ 
§ 

ct 
§ 

§! 
§ 

§¡ 
§ 

sr 
§ 

ñ 
ñ 

ñ 
ñ 

ñ 
ñ 

ñ 
ñ 

e-¡
_a0 o 

§ 
ri 

N
 

i 
.i 

c 
(d 

ñ 
od d 

+
 

ñ 
* 

ñ 
+

'i¡ 
¿

o§F
ooaoaésésadéco

999ooaoS
!=

p:q-N
clce

(a 
.a 

c,) 
c) 

I 
n 

N
 

ñ 
t', 

rt 
ñ,ó 

- 
q

ol'=
LL 

iF
:-_F

 
L 

F
 

F
 

r-i 
F

 
=

Lc¡ 
o 

o(J
tr 

zzzzz 
zzzzzzz 

z 
- 

z,J.J 
oo

.bCol-00*trq)t /'I
rtEf0NLlüUtñrt]
C'!Esrn

Jd}(

oo1E
i

¿(J:
o, 

1

-t1I 
sr,

=
 .r) 

i

=
 (ol

j 
'C

D
 

¡

tr ;ir: 
i

>
 iÉ

'1
oF

I
sloi
F

 .U
;



88§R
8§B

B
B

B
R

B
ñ"§ñ§sR

oF
o 

o 
o 

(J 
o 

(.) 
o 

(; 
t 

F
 

() 
() 

F
 

r- 
F

 
F

 
t-- 

F
 

F
.oóóóóóóó7?óó222>

2Z
Z

!§lfIttiE
n

T
€

T
'

¡!E
i¡

t;E
¡

2E5€?.

a
E

ú
flEtüo
gE

E
ü

*tJÉ
,

=
o

9BgErú

ñD6E5Eo=llr
,a

099qaaa<
nÉ

d(úÉ
e¿

1 
;3;;;A

i,e 
aar.i:11i:

E
qq_L-ú!+

!;qqq;=
;-

'¡ 
;J:;;;-- 

ddr""t-r'á?
g 

?" "'tt?i?" 
3?i:i22\i.

6 
Y

!1991 
"^ 

Ú
rgL 

-:::¡
it;1=

111:=
"i-j?E

k.
r 

\ 
*::i<

rr9999t97
: 

E
E

E
E

E
iE

E
ár8aÉ

íÉ
rrr;

§ 
B

aaB
iiaB

aS
E

B
eá¿

E
á3¿

í
rE

 
6 ó é é ¿

 ó 5 ¿
 ; 

2 a 5 t¡aixB
*¿

:iÁ
ie

¿
 z z z >

 . 
Z

 2 2 i 
^2 2 stgS

s!i:":¡:F
;

o 
o 

o 
o 

o 
c 

9 
9 

3 
f 

9 
q 

;ó<
¡áó.O

{¡dbó[l

8§sLS
ssE

R
§§§§§§§§§§

a§{)o*6
9 

!r, 
i 

o 
* 

j 
ra 

o 
ci 

i 
ñ 

rj 
r+

 
e 

h 
ñ 

€t 
( 

.
!3q§€§9E

88qR
§P

33§gF
6.46(46c9€6te9

\\\Q
coc)9O

A
§F

F
B

B
B

8338E
8E

§§¡§58¡ 
§¿

§ 
s 

s 
si s 

S
 !{ 

s 
f.¡ s 

ñ 
s 

ñ 
ñ 

ñ 
!-: ñ 

ñ 
ñ

ñ 
(ó..1 

;61 
a 

N
.i.i!ci 

ñ:+
 

iñ 
5 

iñ
ooF

oao§é§§c§,a-§it-

It s ss s ss s s s s s s s s s s s s s

.bco¡oo-cq)thrO
!o.NoUtirdCrOE

,
oag

+
E

E

J(>
ilooE:(,o!ooE.5cootr



[E
 iI

*EE
E

E
üE

¡
{F

'
§§ i,'
* E

 ¡§
¿

 |n 
.E

 !;
o l.

oo=
9

F
;.l;ñ5ñ;eñ!*lñ3IS

§3

itrtE
iitttooottooE

LF
z 

z 
z 

2 
z 

z 
z 

z 
z 

t) 
o 

o, 
2 

t) 
o 

Z
 

=
.

r§tfi¡{É
i

E
a

lÉI!ilIF

ao6IEaBa§ 
i 

E
 i 

-* H
 H

 E
 ! ? 2s,3,*-E

 
H

 o.
I 

E
 E

'E
 q E

 E
 E

 E
 r- q s s É

 í q q z 2 i
t+

 
F

i 
: 

É
- t 

t 
i 

=
 

E
! 

-u 
q 

q 
¿

É
 L 

ñ 
c; 

l 
x 

x
E

¡,suuoouu=
::

C
 

f fiñfrñf 
ñfrú388,rúJ-¡,ízi

f, 
¡Z

2Z
Z

Z
Z

Z
Z

E
<

<
sz:"iZ

ái
:5r.---=

=
,--Lr'iuE

E
t 

É
É

ú.; 
I 

É
 

I 
3 

E
 

uddxx:i-roJ
E

 
P

 v P
:,',-',s 

H
 |'H

 
Y

 -' -i V
 ! 

!. 1-22
üZ

Z
Z

Z
Z

Z
Z

Z
Z

¿
qqB

- 
¿

 
z 

z 
z 

zzz2Z
=

3:iltÉ
E

H
",i

,a 
O

O
C

C
ccoooH

áX
<

<
-:=

ulu
?Í 

ú;_¡¿
óóc'úüói4ocoóoo

tr 
(« 

d 
tÉ

. 
t 

! 
4 

q 
u 

úü 
d- 

É
- 

L 
>

 
u 

dd
O

O
O

O
O

C
O

oG
T

E
E

:^-oo¿
=

=

§figB
§figE

gB
sB

gB
H

E
gfig g á =

E
5E

g É
 ii=

 
5

.bcot-o[.C
,

ot¡t
rd
EtúNoUtñrúcroEO

J
(,

g

taE_gz

-..¿
rE

oeF

JfN0)
pG.E(,,
€I

nIijl)E
l

a,o!lI 
n¡l

I 
U

r
=

 
<

t! 
I

'i 
.N

 
i

L itft 
I

>
 l-'I

o !t- 
I

_q.(J 
I

l- 
l(J 

i



E
=

fi
iH

 6t

3shs 
t

is §i
!É

'
É

 § E
,

+
E

 ri
¡ I'E

^
l! 

s I s P
 E

 I I s E
 ¡ s F

 ; 
B

 r -t E
 E

 s
5

N
co@

6o6ó$osaa
F

N
.nñ

oooo§o99aoooocjejc;
§§ss§l!§s1¡§ñññññññññ
N

 
N

 
O

 
e 

ñ.¡ 
u) 

d 
; 

ñ 
; 

«i 
(¿

 
d 

¡i 
ñ 

ñ 
ü 

¿
F

 
o 

o 
o 

F
 

o 
c¡ 

c 
* 

F
 

o 
§ 

§ 
cj 

6 
- 

§ 
C

5 6

99!o6c)90
§C

]0!?!99O
O

6ct-G
§o§oF

oo<
,qi6§65'ó(oq_r

rai 
ej 

.+
 

; 
v 

oi 
¡i 

s 
o_ 

.r 
§ 

a 
- 

6 
ri 

kj 
.i 

ñ 
.:

3R
R

;r*§§9t38h83838P
F

: 
a 

F
'.i 

; 
*_ 

F
 

(i 
É

 
F

 
* 

- 
N

 
F

 
; 

F
 

.! 
ñ 

N
6¡á6rtetqct

!t sssss ss xs sss ss sss s 
§

tIU
N

s 
; 

; 
; 

; 
; 

; 
; 

; 
; 

; 
; 

; 
E

 5 5 5 5 ; 
;

=
o

E
999qqq9

iE
 

I 
I 

I 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S

 3 
3

;z =
ri

ürc
!E

t
Pa) 

iÁ
É

tf
E

 r'

ü 
s 

s 
é 

f 
r 

I 
.<

 
<

 
<

 
I 

I 
<

 
S

 <
 

f 
s 

c 
s 

I
a¡ 

ll:ll"Z
) 

))f 
illr>

r,=
) 

j
llsogscJcoo)oooca)r30
,+

ooccccooooooaa¿
aóó5

E
 

ts 
F

É
F

F
-=

 
=

 
; 

; 
-F

r=
.=

-;¡F
i

flqqaqaaoooooooccocco
v 

E
 

É
 

É
 

t 
d 

! 
t 

tÍ 
d 

ücr 
r! 

[ 
i 

tr 
r 

É
 

i 
i

ñoooooúo(]oooooo(9cci9S
flú!!úúrúr
U

 
6 6 á 6á á á É

 6 6 66'ó 
3 6 ¿

i, 
3é

1 
ncr 

ú 
E

 
c. 

nnaa 
É

dA
- 

- 
- 

- 
E

 
a 

á
E

quqE
rqr4-lJ

11 
O

 
O

 
O

 
ó 

O
 

C
 

O
 

O
 

O
 

O
 

O
 

O
 

C
 

: 
C

 
O

 
G

 
O

 
¿

dqoocccoooooooccoocc
C

 
adldd 

iladad 
a-d.; 

6 
ra-nL

O
oa 

0e 
§ Q

 c 
e !;;: 

e e J 
c: 

J
ll::'r:.rj
=

=
>

>
=

:>
:>

::5iI:55-<
:

,bCot-oqÉoorI,
Erú
,NoutJl
rúIrdEq)
ag

ILtritttttE
tLtLLE

Ltt
zzzzzzzzzzzzzzzzzzz

odF

---E
E

JI((!c



JT
?

É§eü$F
F

f;-
üñE

E
n

!§2'Ir8'll
t"

B
.ü

*Eg8

E
T

E
É

=
o

S
P

+
Ei,

¡§tfi iE
3

[E
 §;i

eaaIl¡r
-E

fl 
!! 

! 
!l

.cq 
ñ 

ñ 
ñ

T
F

 S
 S

 '
I

cal,F
F

r-

c'-.-\|:
T

óóó
2 l! E

ss

,i¿
ñ

ñocUaé5-Eo=Is.ss
ú,)l=
B

 
S

33
tltziz
S

occ
ñ 

'-a 
r.:r 

(]
uz22
O

.,.'.
U

dE
É

E
uuu

H
 

??!
r!gY

!

s0O
::=

.5co¿ICq,lll
!ft.NoUttfDcrEEqJ
U

1

u
oo-=

-i
F

Z
Z

Z

J(,)(
nI§ 

i
cr 

:
oi 

¡

E
i 

;
!' 

i
c.r 

,

o' 
I

t: 
i

O
 ;n¡ 

i

E
IS

i
=

 16r 
I

tilf¡i
>

 i--l
oixl
-iLi()l
F

 iol

oE*s.
f9E

 it
€,8



\,lr oi5 3i ú5 ü;t 2J22;üi63;i

REPÚBUCA DE COLOTBIA

.,,.ooHlol1?irb.¡i,i?tfr lgH3i.u*o
Rionegm, junio quince (1S) de dos mil veinti dós (2022)

Radicado único nacional: 0561531 0500,l2022{016900

Proceso: ORD|NARIO LABOML

DEMANdANIE: SANDM EUGENIA QUINTERO CALDERON.
Demandados: COLPENSIONESyOTRA

De conformidad con ros artícuros 25,26 y 27 der codigo procesar def rrabajo y De La seguridad soc¡ar _
.PTSS- modificados respectivamente por ros arícuros 12, 13 y 14 de Ia Ley 712 der año 200.1, por reunir o
cumplir con los requisitos lggales se ADMITE la presente demanda laboral instaurada a través de abogado en
EiErCiCiO PO.-ILLER DE JESUS MO}ÍrOYA QUIROZ EN CONtr¿ dE ADMINISIIiADIORA COLOMBIANA DEPENSIONES- COLPENSIO]¡ES y PROVET{IR S.A.

se oRDENA NoflFrcAR er presente auto admisorio a 'ros representantes regares de ras demandadas y/o aquienes hagan sus veces al momento de la notillcación, confo¡,me a lo establecido en el artículo g de la Lev 2213
de 2022, para que denro der térmi¡o de diez (r0) dias hábires, contados a pa¡.tir de ros dos días s¡guientes arenvio del presente auto al coneo electrónico, pueda ser conlestada, a través de apoderado idóneo, deconformidad con ros artícuros 4l y 47 der cpTSS modrficados por ros articuros 20 y 3g de ra r ey 712 de 2001.
Se REQUIERE al apoderado de la parte demandanle para que alleoue las constanc
electrón¡co. mediante el cual realtce las notilicaciones.

A esta causa se dará er procedimiento orar raborar ordinario de PRTMER [{sTANcrA der cpTSS con ra
acEntuación contenida en la Ley 1149 de 2007.

se REQUTERE a ra parte demandada para que aporte con ra conteslación de ra demanda todo documento einlormaoÓn que este en su poder que guarde relación con el objeto de la controversia planteada.

De conformidad en ros arricuros 33 y 34 der c.p.T y de ra s.s., para que represente ros inle¡,eses de ra partedemandante se re@noce personería ar D¡. HUGO ZULUAGA JARAMTLL,, portedor de ra T.p. 58gg3 der c,s.de la J. con las facultades inherentes al mandalo encomendado.



05 615 31 05 00'l 2022-00169 00

Procdso:

Demandante:

Demandado:

REPÚBLICA DE COLOMBIA

RAIIA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO

JUZGADO LABORAL OEL CIRCUIIO DE RIONEGRO

Rionegro, julio ocho (8) de dos mil veintidós (2022)

Radicado único nacional: 0561531050012022'0016900

ORDINARIO LABORAL

ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ

COLPENSIONES Y OTRA

Dentro del presente proceso, para todos los efectos legales téngase como parte demandante a

ILLER DE JESúS MONTOYA QUIROZ y no como se regiskó en el auto admisorio de la demanda

CÚMPLASE,

¿oN5f^Nz^

í¡n uouooño ctlle
JUEZ



PEPÚBLIC.{ DE COLOHBÍA

Lártd y odar

DEPARTAMENTO ADMINISTRA'TIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

DEcRErouUueno 141.5 DE 2o2i

'4 Nov 2fi21
"Por med¡o del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 en lo

relacionado a la Proteccióñ on caso de reestructuración adm¡niskativa o provisión
def¡nitiva de cergos para el personal que ostenten la condición de preoens¡onados'

EL IUIINISTRO DEL INTERIOR DE LA REPÚBLrcA DE COLOIIIBIA,
DELEGATA"RIO DE FUNCIONES PRESIDENCIALES MEDIANTE EL DECRETO

1385 oEL 28 0E OCTUBRE DE 202,!,

en eiercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
prev¡stas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y en el

articulo I parágrafo 1 de la L.ey 2c!,0 & 2020.

CONSIDERANDO

Que el artlculo I de la Ley 2CÉ'0 de 2g¿0 establece que: " Las personas a ,as gue
,es farle f/Bs años o menos pa@ cunplir los rcquisilos que les pelrnitirlan acce&r a
la penslón de jubilación o ve¡ez, oue hagan pañe de las planlas de las enlidades
públicas on no¡nbÉm¡enta p{ovisional a leñpordl y que, derivado de procesos de
Éslructurdción adñinistrdtiva o prcvisión defrnitita de cargos ñblicos a través de
corcursos de mérito, deber¡an ser sep€rados de sus cargos, serán su/bfos o'e

espec¡al prctecc¡ón por pdrte del Estado y en virlud de ld misma deberán ser
reub¡cahs hastd tañto ddquieran las ,?quisilos minimos pare e, á¿Eeso al beneftcio

Wns¡onal."

Que el parágrafo segundo del artlculo 263 de la Ley 1955 de 2019 dispone:
"PARAGRAFO SEGUTVDO. Los empleos vacanles en forma definitiva det sistema
genenl de carera, quo estén siendo Cesempeñadas con personal vinculado
rned¡ante noñbrambnto ptov¡sional antas de dic¡eñbrc de 2018 y cuyos lilularcs a

le fecha & entada en vigencia de la prcsente Ley le falten tres (3) años o menos
parc ceusar el derccho I la pensión de jubilación, során ofertados oor l? CNSC una
vez el servidor cause su resoecfrvo derccho pens¡onal."

Que, mediante sentencia del 3 de junio de 2021, el Honorable Consejo de Estado
confirmó la sentencia d€l 4 de mayo de 2021 del Tribunal Administrativo de La

Guaj¡ra, la cual le ordenó al Gobiemo Nacional darb cumplimiento al parágrafo 1

del artículo 8 de la Ley 2040 de 2020, '(...1 SEGUNDO: ORDENAR al gobiemo



, DEcREToNúilERo 1415 DE Ho¡a N6.

Continuac¡ón d6l D€crelo'Por m€dio delcual se modiltca elDecrgto .1083 
dE 2015 en lo rdacionado a ls

Protecc¡ón en c¿so de reestructuració¡ admin¡strat¡ve o provisióñ definit¡va de c€rgos pora et p6rsona, que
ost€oten ta cond¡ción de prepens¡oflados'

nacional en cabeza del Ptesidenle de la Republica, doctor tván Duque Márquez y
del director del Depadamento Adm¡nistrativo de ta Función pública, Doctor
Femando Anton¡o Grillo Rubiano, que dentro de los treinta (30) dÍas siguientes a la
ejecutoria de este hllo y si aún no lo hubieren hecho, cumplan to dispuesto en et
paragrafo 1 del artículo 8 de la Ley 2040 de 2020 en cuanto a expedir ta
reglamentación alll oñenada. Lo anteioL acorde con b razonado en la pañe motiva
del presente fallo ( . . .)" .

Que se hace necesario ad¡cionar el Decreto 1093 de 2015, en el marco del
cumplimiento de las órdenes impart¡das en las sentencias del 4 de mayo de 2021 y
3 de iunio de 2021 del Tribunal Adm¡nistrativo de La Guaj¡ra y del Honorable
Consejo de Estado, respectivamente, el cual resuelve: 'PRIMERO: CONFIRMAR la
sentencia de 4 de mayo de 2021 proferida por el Tribunal Adm¡nistntivo de La
Guajira que accedió a /as p/efens,bnes de la demanda, por las razones expuesfas
en la pañe motiva de esfa providencia."

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO l. Modiflcar el artículo 2.2.12.1.2.2 del Decreto 1Og3 de 2015, el cual
quedará asf:

"ARTiCULO 2.2.12.1.2.2.f árnit€. para hacer efect¡va la estabilidad laboral de que
trata el artfculo anler¡or, los organismos y ent¡dades que modifiquen sus plantas de
personal permanente o temporal respetarán las siguientes reglas:

1. Acreditación de la causal de protecc¡ón:

a) Madres o padres cabeza de familia sin altemativa económica: Los jefes de
personal, o quienes hagan sus veces, veriflcárán en las hojas de vida de los
servidores públ¡cos, que pretendan beneficiarse de la protecc¡ón especial y en el
s¡slema de información de la respectiva Ent¡dad Promotora de Salud, EPS, y en las
Cajas de Compensación Familiar, que se cumplan las cond¡ciones señaladas en el
presente decreto y que en el grupo familiar de la solicitante no existe otra persona
con capacidad económica que aporte al sistema de seguridad social.

Así mismo, la cond¡ción de invalidez de los hijos, siempre que dependan económica
y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiar¡a de Ia protección especial,
deberá ser probada por la servidora pública con un dictamen de la respecliva Junta
de Calificac¡ón de lnvalidez;

b) Personas con limilación visual o audit¡va: Los serv¡dores públicos que consideren
encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos tipos de limitación,



' DECRETONÚMERO 1415 DE Hoja N".
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deben solicitar la valoración de dicha circunstancia, a través de la Empresa

Promotora de Salud, EPS, a la cual estén afliados y radicar ante eljefe de personal

o quien haga sus veces la correspond¡ente certif¡cación. El organismo o entidad, en

caso de duda, sol¡citará por conducto del jefe de personal, o de quíen haga sus

veces, la verificación de la valoración presentada al lnst¡luto Nacional para Ciegos
(lNCl) para las limitaciones visuales; y al lnstituto Nacional para Sordos (INSOR)

para las limitac¡ones auditivas:

c) Personas con limitación fís¡ca o mental: Los servidores públicos que consideren

encontrarse dentro del grupo de personas con uno de eslos tipos de limitación,

deben obtener el dictamen de calif¡cac¡ón del equipo ¡nterd¡sciplinario de calificac¡ón

de invalidez de la Empresa Promotora de Salud, EPS, o Administradora de Riesgos

Laborales, ARL, a la cualestén afiliados, o de no ex¡stir este organismo, de la Junta

de Calif¡ceción de lnvalidez y radicar ante el.iefe de personal o quien haga sus veces

la correspondiente certificación. El organismo o entidad, podrá solicitar por conducto

del .iefe de personal, o de quien hEga sus veces, la verificación de la valoración
presentada a las Juntas de Calificación de lnvalidez;

d) Personas próximas a pens¡onarse: Sin periu¡cio de que el seNidor pÚblico que

considere encontrarse en este grupo adiunte los documentos que acreditan la

condición que invoca, los jefes de personal o qu¡enes hagan sus veces deben

verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en

efecto les falten tres (3) años o menos para reunir los requ¡sitos legales para el

reconocimiento de la pensión de lubilación o de vejez, y expedir constancia escr¡ta

en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad deberá verificar la veracidad de los datos

suministrados por el destinatario de la protección,

2. Aplicación de la protección especial:

Con base en las certificaciones exped¡das por los.iefes de talento humano o quienes

hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitación previstas en el numeral

anterior, el secretario general de la respectiva entidad analizará, dentro del estudio

técn¡co correspond¡ente a la modificación de la planta de personal permanente o

temporal y teniendo en cuenta la misión y los objetivos del organismo o entidad, el

cargo del cual es titular el servidor público que se encuentra en alguno de los grupos

de la protección especial y comunicará a los iefes de la entidad respectiva los cargos

que de manera def¡nit¡va no podrán ser suprimidos o las personas a quienes se les

deberá respetar la estabilidad laboral.

En caso de supresión del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los

servidores públicos que demuestren pertenecer al grupo de protección especial de

que trata el artlculo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendrá hasta Ia culminación
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del proceso de supresión o liquidación. La garantía para los servidores próximos a
pensionarse deberá respetarse hasta el reconocimiento de la pensión de jubilación

o de vejez,

Parágrafo. En el caso de los organismos y ent¡dades que cuenten con plantas
temporales, aplicarán las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el
término de duración señalado en el acto administrativo por la cual se creó o prorrogó
la planta temporal. La protección especial de que trata este artículo aplicaÉ
solamente mientras la v¡gencia de la planta temporal.

ARTICULO 2. Adicionar el aliculo 2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015, el cual
quedará asf:

"ARTíCULO 2.2.12.1.2.4. Provisión definiüva de cargos públicos a travós de
concuraos do mérito. Para el caso de la provisión defnitiva de cargos públ¡cos a
través de concursos de mérito de servidores públicos vinculados mediante
nombramiento provisional que les falte tres (3) años o rnenos para c¿rusar el derecho
a la pensión de jubilación o de vejez, se deberá tener en cuenta lo e6tablecido en el
parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019."

a¡llculo 2.2.12.1.2.5 al De reto 1083 de 2015, el cual

"ARTICULO 2.2.12.1.2.5. De la reub¡cación para los servldo¡es públ¡co§
prepensionadoG. En cumplimiento de la protección espec¡al en caso de
reestructuración admin¡strativa o prov¡sión definitiva de cargos, los servidores
públ¡cos que les falten (3) tres años o menos para obtener la pensión de ¡ubilac¡ón
o vejez y no puedan continuar en el ejercicio de su cargo por razones de

restructurac¡ón o provisión definitiva, deberán ser reub¡cados como Io señala el

artfculo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisiios para

obtener el beneficio pens¡onal. Lo anter¡or, sin perjuicio de lo establec¡do en el
parágrafo 1 del anlcúlo 2.2.12.1.2.2."

ARTICULO 4. Adic¡onar el artículo 2.2.12.1.2.6 al Decreto 10E3 de 2015, el cual
quedará así:

"ARTicULo 2.2.12.1.2.6. Deberes de los servidores públicos que §e

encuentren en cond¡c¡ón de protecc¡ón espec¡al. Los serv¡dores públ¡cos que

les falten tres (3) años o menos para reunir los requisitos legales para el

reconoc¡miento de la pensión de jubilación o de veiez, asi como aquellos que

cuenten con algún tipo de condición de protección especial, deberán cumplir con

sus responsabilidades y funciones establecidas en la normativ¡dad vigente.'
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ARTÍCULO 5. V¡genc¡a. Este decreto r¡ge a partir de la fecha de su publícac¡ón y
modifica y adic¡ona parc¡almente el Decreto 1083 de 2015, Decreto Único
Reglamentario del Sector de Función Pública.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMIÑISTRATIVO DE LA FUNCIÓN
PUBLICA






