Senor
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
Rionegro, Antioquia. E.S. D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PREVIA
ACCIONANTE: MARIA ADELA GIRALDO DUQUE
ACCIONADO: MUNICIPIO DE RIONEGRO

MARIA ADELA GIRALDO DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
N.° 39.432.331 expedida en Rionegro Antioquia, actuando en nombre propio; y
en ejercicio del articulo 86 de la ConstitucionPolitica, y de conformidad con los
Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1386 de 2000, interpongo ante su despacho
la presente Accién de Tutela, con el fin de que se protejan mis derechos
fundamentales a la igualdad, a la salud, al minimo vital, la estabilidad laboral
reforzada, los cuales han sido amenazados, violados y/o vulnerados por EL
MUNICIPIO DE RIONEGRO-ANTIOQUIA; solicitud de amparo Constitucional que
se fundamenta en los siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO: Mediante Decreto 534 de 2016 fui nombrada en provisionalidad en el
cargo de Auxiliar Administrativo, Grado 01, Codigo 407 de la Planta Global de la
Administracion Municipal.

SEGUNDO: A través del decreto 455 de 2022, se dio por terminado el
nombramiento en provisionalidad, efectuado mediante el decreto 534 de 2016 en el
cargo que venia desempenandocomo Auxiliar Administrativo, Grado 01, Cédigo 407,
como consecuencia de la lista de elegibles,resultante de la Convocatoria 990 de
2019, a partir del 08 de agosto de 2022.

TERCERO: Tengo 63 anos de edad, a pesar de tener la edad atiin no cumplo con
el tiempo decotizacion requerido para acceder a la pension de vejez, segun reporte
de mi fondo de pensionesProteccion, a la fecha debo cotizar menos de 3 afos.

CUARTO: Ademas soy madre cabeza de familia de un joven de 25 afios de edad,
este se encuentra estudiando Tecnologia en Gestion de Fabricacion Mecanica en
la ciudad de Bogota D.C y soy yo quien solventa tales gastos, pues el tiene un
porcentaje de discapacidad fisica superior al 80%.



QUINTO: Es por lo anterior que me es aplicable 2 fueros por Estabilidad Laboral
Reforzada que son contar con la calidad de prepensionada y el de madre cabeza de
hogar tal y como es mencionado en la sentencia T 388 de 2020}, asi:

"(...) MADRE CABEZA DE FAMILIA-Presupuestos jurisprudenciales
para que una mujer sea considerada como tal

(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras
personas incapacitadas para trabajar. (i) Que la responsabilidad sobre los
hijos sea de cardcter permanente. (iif) Que se presente una ausencia
permanente o abandono del hogar por parte del padre, y que este se
sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones, o bien que no asuma la
responsabilidad que le corresponde y e€llo obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental o, como es obvio, la muerte. (iv) Por ultimo, gue no exista un apoyo
amplio y sustancial de ayuda de los demds miembros de la familia, lo cual
significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar. (...)”

II. DERECHOS AMENAZADOS VIOLADOS O VULNERADOS

Considero que el MUNICIPIO DE RIONEGRO, debe propiciar a mi favor un trato
preferencial como medida de accidon afirmativa, en virtud de los mandatos
Constitucionales consagrados enlos incisos 2° y 3° del articulo 13 de la Constitucién
Politica, relativos a la adopcion de medidasde proteccion a favor de grupos
vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta, yen las clausulas
constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos grupos
sociales, tales como las madres cabeza de familia (art. 43 CP), los nifios (art. 44
CP), las personas de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas con discapacidad
(art. 47 CP).

En cuanto al retiro de las personas en situacion de debilidad manifiesta que ocupan
en provisionalidad cargos de carrera administrativa, la Corte Constitucional a
través de mdltiples sentencias, entre ellas la SU-446 DE 2011, se ha referido a la
obligacion que tienen los érganosdel Estado que con sus actuaciones deben cumplir
los fines del Estado, uno de ellos, garantizarla efectividad de los derechos
consagrados en la Constitucién, entre los cuales la IGUALDAD juega un papel
trascendental, en la medida que obliga a las autoridades en un Estado Social de
Derecho, a prodigar una proteccion especial a las personas que, por su condicién
fisica o mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, Articulo

1 Magistrada ponente: Diana Fajardo Rivera
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13, inciso 3 de la Constitucion.

La Corte Constitucional en sentencia SU- 446 de 20112, sobre el retiro de las
personas en situacion de debilidad manifiesta se refirio:

"(...) En razon de la naturaleza global de la planta de personal de la Fiscalia, tal como la
definio el legislador, y el caracter provisional de la vinculacion que ostentaban quienes
hacen parte de este grupo de accionantes, la Sala considera que el Fiscal General
gozaba de discrecionalidad para determinar los cargos que serian provistos por
quienes superaron el concurso; por tanto,no se podia afirmar la vulneracion de los
derechos a la igualdad y al debido proceso de estos servidores, al no haberse
previsto por parte de la entidad, unos criterios para determinar qué cargos serian
los que expresamente se ocuparian con la lista de elegibles.

La unica limitacion que tenia la Fiscalia General de la Nacion era reemplazar
a estos provisionales con una persona que hubiere ganado el concurso y
ocupado un lugar que lepermitiera acceder a una de las plazas ofertadas. En
este caso, los provisionales no podianalegar vulneracion de derecho alguno al
ser desvinculados de la entidad toda vez que lo fueronpara ser reemplazados por
una persona que gano el concurso.

Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que solo
pueden ser desvinculados paraproveer el cargo que ocupan con una persona de
carrera, tal como ocurrio en €l caso en estudio por razones objetivas que deben
ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, /a
terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe
ser provista con una persona que gand el concurso, no desconoce los derechos
de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se
le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente
al mejor derecho que tienen laspersonas que ganaron un concurso publico de
meritos. (...)”

En la sentencia C-588 de 2009, se manifestd sobre este punto, asi: '(...) /a situacion
de quienesocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa es objeto de
proteccion constitucional, en el sentido de que, en igualdad de condiciones,
pueden participar en losconcursos y gozan de estabilidad mientras dura el proceso de
seleccion y hasta el momento enqgue sean reemplazados por la persona que se haya
hecho acreedora a ocupar el cargo enrazon de sus méritos previamente evaluados.

Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la que
gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accion
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; if) las personas que estaban
proximasa pensionarse, entiendase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha

2 Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
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en que se expidioel Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios o menos para cumplir
los requisitos para obtenerla respectiva pension; y iii) las personas en situacion de
discapacidad.

En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever
mecanismos para garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran
las ultimas en ser desvinculadas, porqgue si bien una cualguiera de las situaciones
descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera,
toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso publico de
méritos. Como el ente fiscal no previo dispositivo alguno para no lesionar los
derechos de ese grupo de personas, estando obligadoa hacerlo, en los términos del
Articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenard a la entidadque dichas personas,
de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia de los que venian ocupando.

Es claro que los drganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del
Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
Constitucion, entre los cuales la igualdad juega un papel trascendental, en la medida
que obliga a las autoridades en un Estado Social de Derecho, a prodigar una
proteccion especial a las personas que, por sucondicion fisica o mental, se
encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta,Articulo 13, inciso 3 de la
Constitucion. Este mandato fue ignorado por la Fiscalia General cuando hizo la
provision de los empleos de carrera y dejo de atender las especiales circunstancias
descritas para los tres grupos antes resefiados.

En consecuencia, la entidad debera prever las especiales situaciones descritas en
este apartado, al momento en que deba ocupar los cargos con el o los concursos
que tiene queefectuar en cumplimiento de esta providencia. (...)” (Negrilla fuera
de texto)

De acuerdo con la norma y jurisprudencia anterior, le corresponde a la
administracion permitiren la medida de sus posibilidades que las personas que
sean madres y padres cabeza de familia; que estaban proximas a pensionarse y
las personas en situacion de discapacidad seanreubicadas donde puedan conservar
y progresar en el empleo.

Lo anterior, en consonancia con la sentencia T-595 de 2016 de la Corte
Constitucional, en la que analizé la estabilidad laboral reforzada en caso de que la
desvinculacion sea consecuenciade la aplicacion de una lista de elegibles resultante
de un concurso de méritos, en la cual sefald que: '(...) £En aquellos eventos en los
que la Administracion no posea margen de maniobra, debe generar medios que
permitan proteger a las personas en condiciones especiales (...) conel propdsito de que
sean las ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de
un derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente,
sin perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los

correspondientes concursos de méeritos. () ”(Negrita y subrayado fuera de texto)
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III. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La Accidon de Tutela procede contra toda accién u omisién de las autoridades
publicas, que hayan violado, viole 0 amenacen violar cualquiera de los Derechos
Constitucionales Fundamentales. La procedencia de la Tutela en ninguin caso esta
sujeta a que la accidn de la autoridad o del particular se haya manifestado en un
acto juridico escrito. La palabra autoridadpublica debe entenderse en un sentido
mas amplio, esto es, como semejantes de los organismos del Estado y de todos
los funcionarios o servidores publicos. Una interpretacidn restrictiva contraria los
fines esenciales del precepto supremo mencionado.

Asi mismo sefior Juez, esta solicitud de amparo Constitucional cumple con todos
los requisitosde procedibilidad formales y sustanciales que se han fijado por la
Honorable Corte Constitucional especialmente en tratandose de acciones de Tutela
en el marco de Concursos Publicos de Méritos, sefialandose una clara linea
Jurisprudencial respecto de la procedencia dela proteccion Constitucional, como
por ejemplo lo referido en Sentencia T-059/193, siendo evidente que se cumplen
los requisitos de subsidiariedad, inmediatez, relevancia Constitucionaly los demas
alli establecidos, por lo que se invoca dicha decision como Precedente
Constitucional.

IV. PETICIONES DE AMPARO

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, le solicito sefior Juez, que se
tutelen mis derechos fundamentales invocados como amenazados, violados y/o
vulnerados y, en consecuencia:

1. TUTELAR a mi favor mis derechos fundamentales a la igualdad, a la salud,
al minimovital, segin los hechos referidos en el acapite pertinente, por
cuanto estan siendo vulnerados por el MUNICIPIO DE RIONEGRO.

2. ORDENAR al MUNICPIO DE RIONEGRO, que en forma INMEDIATA
proceda a propiciar un trato preferencial como MEDIDA DE ACCION
AFIRMATIVA, y de este modo no se realice la desvinculacién del cargo
gue ocupo actualmente, o que en su defecto y de manera subsidiaria se me
vincule nuevamente en forma provisional en uncargo de igual o superior
jerarquia.

3. ORDENAR al MUNICPIO DE RIONEGRO, el amparo de aquellos
derechos fundamentales no invocados como amenazados, violados y/o
vulnerados y que Usted, en su funcién de guardian de la Constitucion,
pueda establecer como violados, amenazados y/o vulnerados.

3 Magistrado Ponente: Alejandro Linares Cantillo



4. De no ser posible lo anterior se le Ordene al MUNICIPIO DE RIONEGRO, QUE
DE MANERA INMEDIATA PROCEDA a realizar cualquier tipo de vinculo laboral
o civil que me permita seguir percibiendo el sustento econdmico que requiero.

5. Que se le Ordene al MUNICIPIO DE RIONEGRO - ANT, QUE DE MANERA
INMEDIATA proceda a realizar los pagos de los meses que ha dejado percibir
salarios a consecuencia de la desvinculacion laboral y por haber sido despedida
cuando me encontraba EN ESTADO DE GESTACION, TENIENDO CONOCIMIETO DE
ELLO.

V. MEDIDA PROVISIONAL Y PREVENTIVA

Honorables Magistrados, de conformidad con lo previsto en el articulo 7° del
Decreto 2591 de1991 y demas normas concordantes, respetuosamente le solicito:

Que conjuntamente con el auto de admision de la presente tutela, se ordene al
MUNICIPIO DE RIONEGRO suspender los efectos del oficio radicado
2022EN025413 del 03 de agosto de 2022, por medio del cual se da la
"Terminacion nombramiento en provisionalidad”, en el cargo que venia
desempefiando como auxiliar Administrativo, Grado 01 Cddigo 407, hasta tanto
se decida de fondo la presente accidn, pues se trata de una urgencia para evitar
un perjuicio irremediable, teniendo en cuenta que, una vez se me desvincule del
cargo se ocasionan perjuicios que vulneran mis derechos fundamentales, en razon
a la situacion de debilidad manifiesta en la cual me encuentro.

En consecuencia, de lo anterior le solicito, se oficie a la entidad accionada con el
fin de comunicar la medida provisional adoptada y asi se verifique su estricto
cumplimiento.

VI. MANIFESTACION JURADA

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991
manifiesto bajo la gravedad del juramento que, por estos mismos hechos, no se
ha promovido accion de tutelaante otra autoridad.

VII. PRUEBAS
Téngase como pruebas sefior Juez las siguientes:

1. Copia cedula de ciudadania.

2. Cedula de Ciudadania y Registro Civil de Emmanuel Alejandro Hinestroza
Giraldo.

3. Certificado de Estudio de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

4. Certificado de Sisben.



5. Certificados médicos de discapacidad de Emmanuel Alejandro Hinestroza
Giraldo.

6. Historia Clinica de Emmanuel Alejandro Hinestroza Giraldo.

7. Oficio 2022EN025413 del 03 de agosto de 2022, por medio del cual se da la
“ Terminacion nombramiento en provisionalidad”.

8. Decreto N° 455 del 03 de agosto 2022.

9. Historia Laboral de proteccion.

10. Tarjeta profesional.

VIII. NOTIFICACION
ACCIONANTE: Recibiré respuesta y demas notificaciones en el correo

electronico
adelagiraldo20@yahoo.com, , celular: 3012564856

ACCIONADO:

MUNICIPIO DE RIONEGRO: Correo electronico alcaldia@rionegro.gov.co,
Calle 49 No. 50

-05 Palacio

Municipal.

Cordialmente,

FIRMA EN ANEXO
MARIA ADELA GIRALDO DUQUE
C.C. 39.432.331 de Rionegro
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Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Pablico. de Educacion Superior

ﬁ = I::Net —l
150 7 IEC V
21001

SI-DERTAMED

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
SEGUN RESOLUCION 7772 DE. 01 DE DICIEMBRE DE 2006
NIT 860.523.694-6

CERTIFICA

Que, EMMANUEL ALEJANDRO HINESTROSA GIRALDO, identificado (a) con CC
No. 1036960913 se encuentra matriculado (a) asistiendo a clases en jornada NOCHE de 6:00
PM A 10:00 PM., de lunes 2 viemes, y sébado de 10:00 a.m. a 12:00 m. para cursar las
asignaturas de 6 semestre -del programa de- TECNOLOGIA EN GESTION DE
FABRICACION MECANICA, con Registro ‘Calificado Otorgado el 17 de DICIEMBRE
de 2015y Codigo SNIES .: 105164, .~ - <. - -

El semestre acadélﬁiéo 2022-2esta comprendido entre ¢l 1'de agasto de 2022 hasta el 26
de noviembre de 2022. . . o O

El programa tiene uria dqijééién de 7 semestres, con una intensidad horaria de (25) veinticinco
horas semanales. .." - R E el

LaEscuela Tecnologica Inistituto Técnico Central en los términos del articulo 16 de la ley
30 de 1992; por resolucién 7772 de 2006 emanada del Ministerio de Educacién Nacional
tiene carécter de escuela Tecnoldgica equivalente a Institucién Universitaria segin articulo
18 de la Ley 30 de 1992, y ofrece programas profesionales por ciclos propedéuticos: Técnico
Profesional cinco (5) sémestres, Tecnologia dos (2) sémestres mds,  Ingenieria cuatro 4
semestres mas para un total de once (11) semestres.. -~ =

Se expide a solicitud del mteresado,enBogotaDC,a 15-de agosfb de 2022.

Secretario

[ CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPR [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A| CLASIF. DE DISPONIBILIDAD [1]

€13 No. 16 - 74. PBX: (+571) 344 3000. www.itc.edu.co. atencionalciudadanc@itc.edu.co. Bogotd, D. C. - Colombia
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»Glinico Colombiana deOrlente $.A.

CERTIFICADO MEDICO DE DISCAPACIDAD
21/12/2021

EMMANUEL ALEJANDRO HINESTROSA GIRALDO
EDAD-- 24 ANOS

C.C. 1036960913 De Rionegro Ant

HAGO CONSTAR QUE EL(LA) PACIENTE ARRIBA MENCIONADO(A) TIENE DX

HEMIPLEGLA DERECHA, SECUELAS DE PARALISIS CEREBRAL COD CIE 10
(G804)

CON DISCAPACIDAD FISICA SUPERIOR AL 80 %

2
DEPENDE DFj T‘B‘@Ae" ERA PERSONA PARA SUBSISTIR

ot
3

Especialista en Salud Ocupacional
LICENCIA 04509

[CDASTEC

Carrera 48 No. 52-54 Edificio Santa Barbara. Teléfono 531-13-54
Fax 532-02-85 Rionegro - Antioquia
NIT. 200.097.267-0

CERTIFICADO
KYPES NTC, 6001
Certificado MP 011-1







CERTIFICADO MEDICO DE DISCAPACIDAD

20/09/2016
EMMANUELALEJANDRO HINESTROSA GIRALDO
EDAD----19 ANOS

C.C.----1.036.960.913 De Rionegro Ant

HAGO CONSTAR QUE ELPACIENTE ARRIBA MENCIONADOTIENE DX
HEMIPLEGIA DERECHA, SECUELAS DE PARALISIS CEREBRAL.

CON DISCAPACIDAD FISICA TOTAL Y PERM,ANENTE SUPERIOR AL 80 %

DEPENDE DE UNA 3RA PERSONA PARA SUBSISTIR

FRANCK A. JIMENEZ SALAZAR

Especialista en Salud Ocupacional
LICENCIA 04509

Carrera 48 No. 52-54 Edificio Santa Barbara. Teléfono 531-13-54
Fax 532-02-85 Rionegro - Antioquia
NIT. 200.097.267-0

=,
CERTIFIC SO
SIYPES NTC anod
Certificado MP 011-1
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CERTIFICACION TRIBUTARIA / ANO GRAVABLE 2021/ sieivaz oe2

BANCO DAVIVIENDA S.A.  Nit 860.034.313-7
Avenida E| Dorado No. 68C-61 Plso 1, Bogota

Cliente: MARIA ADELA GIRALDO DUQUE Fecha de sollchud: 2022-03-19
Identificacion: C.C 39432331 Ciudad donde se consignd la retencion en |a fuente de rentay GMF:  Bogota Fecha de expediclon: 2022-03-15

INFORMACION ADICIONAL

De acuerdo a! Articulo 1.6.1.12,12 del Decreto 1625 de 2016, los certificados expedides en farma continua por computader no Requleren flrma Auldgrafa

Esta certificacion incluye todes los productos vigentes o cancelados poseidos duranie el afio 2021

Recuerde: El Decreto 1778 del 20 de diciembre del 2021 establece quienes son declarantes de renta para e afio 2021.

En este mismo decreto se establecen los plazos para declarar y pagar ot impuesto sobre |a renta y complemantarios

Estimado cliente. Sl ademas usted fue proveedor dsl Banco, puede realizar la solicitud de los certificados en |a direccion informacionpagoproveedores@davivienda.com

La tarifa de retencion en la fusnte aplicada a las operaciones con tarjetas debito y/o credito corresponde al 1.5% y el 0.001% para el caso de combustibles

Estimado cliente. Si usted figura como segundo titular de algin producto, en la seccién de Segundos titulares, encontrara los datos totales del producto; los cuales son de carActer Informativo. Esta
informaclén se debe tomar segln su % de particlpacién.
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Rionegro,

Sefior

MARIA ADELA GIRALDO DUQUE
Cédula 39.432.331

Subsecretaria de Rentas
Rionegro

Asunto: Terminacién nombramiento en provisionalidad.
Cordial saludo:

Me permito comunicarle que mediante Decreto 495 de 2022, se da por
terminado el nombramiento en provisionalidad, efectuado mediante Decreto 534
de 2016, en el cargo que venia desempeifiando como Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 01 como consecuencia de la lista de elegibles, resuttante de
la Convocatoria 990 de 2019, a partir del 8 de agosto de 2022.

SYOUVAINY - L79€120 ZZ0Z/80/E0
| (299661 °LOADE L) €1¥SZONTZZOZ
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De conformidad con la Ley 951 de 2005, le solicito hacer entrega mediante acta a !
su Jefe Inmediato, de todos los documentos archivos que tenga a su cargo, tanto -
en medio fisico como la informacioén que reposa en su respectivo computador y |
que pertenece a la dependencia, en el formato Unico de inventario documental. |

E_E
[=]

i
Gk

lgualmente requerir a la Subsecretaria de Desarrolio Organizacional, el descargue
de los bienes que tiene a su cargo. Favor hacer llegar copia dei acta de entrega a
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

Para la debida entrega del cargo, debera aportar:

+" Paz y salvo de bienes expedido por la Subsecretaria de Desarrollo
Organizacional

- Copia del acta de entrega

- Declaracion de bienes y rentas, tanto en medio fisico como en la pagina del
SIGEP.

- Evaluacién de desempefio.

- Examen medico de egreso.

B A @ frionegrogoveo @ @AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @@alcaldiarionegro
g lGNet g NIT: BS0907317-2 | Direccion Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia Palacio Municipal
W PBX; (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
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DECRETO 455

03 AGO 2022

POR EL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROCLLO ORGANIZACIONAL
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, nombrada mediante Decreto 008
de 2020, en uso de sus facultades constitucionales y legales delegadas por Decreto
091 de 2022, en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 315 de la
Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la definicién otorgada por el articulo 123 de la Constitucion
Politica “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones ptiblicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado
y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion,
la ley y el reglamento”. '

Que el articulo 125 Constitucional consagra que “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptiuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso pablico. El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para deferminar los
méritos y calidades de los aspirantes”.

Que en desarrollo de estos postulados, el articulo 1 de la Ley 909 de 2004 prescribe
que “De acuerdo con lo previsto en la Constitucién Politica y la ley, hacen parte de
la funcién publica los siguientes empleos publicos: a) Empleos publicos de carrera

(...)".

Que la funcién publica, de la que hacen parte los empleos de carrera administrativa,
se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, merito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad,
de acuerdo con lo contemplado por el articulo 2 de la Ley 909 de 2004, que en su
numeral 2 también establece que “E/f criterio de meérito, de las calidades personales

.("CJ‘J ﬁ @ frionegro.govico @ @AtcRionegro Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegra
sl 5 IONet & NIT: 890907317-2 | Direccién Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioguia Palacio Municipal

PBX: (57+4) 520 40 60 | Codigo Postal: ZIP CODE 054040 [ Correo electrdnico: alcatdia@rionegro.govico
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la informacién que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal
anterior;

i) Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo pablico a través
de las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior,
que conlrate para tal fin”.

Que el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, numerales 4 y 5, prescribe que “4. Con
los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de meérnto se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad 5. La persona no
inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso sera
nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los
cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento’.

Que en concordancia, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 determina que
‘Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérnto, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin corresponda.
Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podré proveerse fransitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 consagra que “Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que de conformidad con lo establecido por los articulos 30 y 31 de la Ley 909 de
2004, la Comision Nacional del Servicioc Civil mediante Acuerdo No. CNSC
20191000001266 del 04 de marzo de 2019, Convocatoria No. 990 de 2019 —
TERRITORIAL 2018, dio apertura a concurso abierto de méritos para la provision
del empleo de Auxiliar Administrativo, Grado 01, Cédigo 407, OPEC 79741, en
vacancia definitiva.

Que el numeral 1 del articulo 2 del Acuerdo 165 de 2020 de la Comision Nacional
del Servicio Civil sefiala que vacante definitiva en empleos de carrera “Es aquella
vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no existe titular con
derechos de carrera’.

lC‘) Q & frionegro.govco @ @AlcRionegro @Alcaldia de Rionegro @ @alcaldiarionegro
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Semanas cotizadas

SEMANAS OTRO - SEMANAS OTROS FONDOS DE
REGIMEN 2 ~ PENSION

14243

SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS

Total Semanas cotizadas: 972.0 B -

@ Semanas para alcanzar una garantia de pensién minima: 1150 i

Semanas aprobadas por ti: 0%

Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como {as no laboradas. que registran en tu historia laboral.

Edad: 63

Edad minima en mujeres para alcanzar una garantia de pensian
minima: 57 afios.

1. Corresponde a los aportes a pension que el afiliado y su empleador realizaron
a una administradora del régimen de prima media como el Instituto de Seguro
Social (ahora colpensiones). cajas o fondos del sector pablico, antes de
trasladarse a una administradora de fondos privados de pensianes como
Preteccian. Este dinero hara parte del capital con el que se pagaria [a pension.
Recuerde que esta informacion puede ser actualizada constantemente por los
empleadores y las entidades a las cuales usted o su empleador realizaron los
apartes 'y por lo tanto puede presentar variaciones con respecto 2 los datos
informados a la fecha. -

2, Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los apartes a pensian del
afillado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual. a la fecha de generacién de este informe.

3. S5ihas cotizado minimo 50 semanas en los Ultirmos 3 afios antes de (a
fecha de sinfestro y cumples can los requisitos legales establecidos para
[z pension, puedes acceder a una pensién de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacién no acredita el cumplimiento de los
recuisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacién.
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Proteccion

Mes - racon oo cimsados i Estado Aprober
1995/01 . $211,000 - o 30 Qtro Rédimen Necesita tu aprobacion [
-771995;’0_2 $211,000 - * 28 ) Otro Régimen ‘ © Necesita tu e-l;arobacién O
_ “1995303 $211,000 ~ 30 - Otro RégImen N Neceasita tu aprobacion D |
1995/04 $211,000 - - . 30 Otro Régimen Necesitatu aprobacién 1
?9“95/05 $211,000 30 Otro R&dimen Nece;ita tu aprobac‘iugl:- O
£§95/06 $211,000 - _ 30 - Qtro Régirr:z;; Mecesita tu aprobangaw O
1995/67  $211,000 - . 30 _ | Otro Rédimen Necesita tu aprob;ﬁién | |
W:’L97§5!08 $211,000 — 10 - Otro Régimen VFV\E‘G."cesita tu aprogécic‘m a
19m9_5/09 . $211,000 30 . “_“Dtro RE&dimen ..Necé;ita tu aprobacian E
1995/10 m;éqll,ooo - - 30 Otro Régimen Necesita tu aprOb;;c; kﬁﬁw[l'}m
1955/11 ' $211,000 30 Otra Ragimen Necesita tu aprobacidn ‘ O )
1995/12 $211,DOO 30 . Gtro Régimen Necesita tu aprobacisn O )

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
de cotizacion . obligatoria - cotizados  informacion

Estado Apraobar

1996/01°  $262,000

.

la, @b Otro REgimen  Necesita tu aprobacidn

Mes e bl o s BT dee Estado

1996/03  $262310  $26230 30 HORIZONTE . Neceslta tu aprobacion [0
1995/04' $252,310ﬂ $26,230 ~30 HORIZONTE Necesita t ap'rmomb'azié]; a
41996/05 $262,310 $26,230 30 HORIZONTE Necesi{a tu aprobacic’r-n (|
1996/06  $262,310 $26.230 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacisn 3
1996/07 . $§62.31'o $25,241 _ 30 HORIZONTE - Necesitam;;lm.é';}obacfén O
1506/08  $262.310 $26,230 30 HORIZONTE | Necesita tu apropacion L]
1996/09 $262,310 $26,230 300 . HORIZONTE Necesita tu aprobacian O
1996/10  $262.310 $26,283 : 30 : "HQRIZQNT'E © Necesita tu aproba&fén O
1996/11 ~$262,310 $26,230 . 30 HORIZONTE - Necesita tu aprobatién O
19'9"6/12 $262,310 $26,230 ' 30 . HORIZONTE : Necesita tu aprobacien O
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Proteccion °

1999/03 $468,275 $46,827 30 COLPATRIA - Necesita tu aprobacidn a
1999/04 . $468,2?5 ' ‘ $46,827 30 COLPATRIA Necesita tu aprobaciﬁﬁ O

1999/05  $468,275 $46,827 30 - COLPATRIA _ Necesita tu aprobacion T |
1899/06 $468,275 $d;6,827 . 30 - COLPATRIA Necesita tu aprobacién O
1999/07  $468,275 346,827 30 COLPATRIA Necesita tu aprobacisn [
1999/08 . $468,275 $46,528 30 ~ HORIZGNTE * Necesita tu aprobaciagn 3
1599/09  $468,275 $44113 - 30 COLPATRIA Mecesita tu aprobacisn. O

1995/10 $468,275 $46827 | 3G COLPATRIA o Necesita tv aprobacidn - 0 A
1999/11 $468.275 $46,827 30 COLPATRIA Necesita tu aprobacidn a
t o

1999/12 $468,273 $30,028 36 COLPATRIA . Necesita tu aprobacidn

Ingreso base Valor cotizacion Dias Crigen de la

Mes decotizacion  obligatoria cotizados  informacién Estado Aprobar
2000/01 $468,275 : $45,157 30 . COLPATRIA Necesita tu aprobacion O
_2660!02 $561,930 $56,193 30 COLPATRIA Née-esita tu ap'robac‘rién O
2006/03 %;5-5_1,930 $56,193 - 30 i COLPATRIA | Necesita tu aprobacion O
2000/04  $561930 $56,193 ' 30 COLPATRIA  Necesita tuaprobacisn [
"2000/05 $561,930 $56,193. 30 - COLPATRIA Necesita tu aprdbacién 4
2000106 $561,93C $56,192 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacin
2000/07 $4é;3.,275_ $1,670 . 30 COLPATRIA Necesita tu aprgga-cidn a ﬁ
- 2000/08 $561,930 $56,19-2 30 HORIZONTE Necesita tu aprobacidn 0
-2000;’09' _$561,930 $56,193 - ‘ 30 PROTECCION - " Necesita ty aprobacién | O
20000 $8365550 $83,655 0 PROTECCION Necesita tu aprabacian 3
2000/11 m;'pg36,550 $83,655 : 30 ‘PROTECCION Necesita tu aprobacidn O 7
E}OOIIE $561,930 ~ $56,193 30 " PROTECCION Necesita tu aproba::ién | A

Mes oo cblgaos | comsados  mhomanen Estado Aprobar
2001/01  $561,930 $56,193 30 PROTECCION Necesita tu aprobacién (3
wECIOJJ'D}? . $618,123 451,812 ' 30 PROTECCION ) Neceasita tu aprocbacion 0
2001/03 $618,123 $61,812 30 PROTECCION Necesita tu aprobacian O |
26(;1!(—]:1” $618,1723 $61,776 30 ' -PRDTECCION Necesita £u aprabacion - l__'f
v-£6~01/05 $618,123 $62,152 30 PROTECCION ~_ Necesita tu aprobacifn O

2001/06 $618,123 $61,812 30 PROTECCION Necesita tu aprotacion =~
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