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Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Mocoa <apptutelasmocoa@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 5/08/2022 10:02 AM

Para: Juzgado 02 Civil Circuito Restitucion Tierras - Putumayo - Mocoa <j02cctortmocoa@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: jorgeflow05@hotmail.com <jorgeflow05@hotmail.com>

mJ 1 archivos adjuntos (34 KB)
ACTA 347 JZ 2 CIVIL REST. TIERRAS.pdf;

Cordial saludo,

Me permito remitir Tutela en linea No 978786, Acta de reparto N° 347 Jz 2 Civil Rest. Tierras
de Mocoa

Por favor acusar recibido.

Atte.

Jorge Muioz

Director

Centro de Servicios Judiciales de Mocoa

Telefax: 420 5990

Direccion: Palacio de Justicia - Carrera 5 con calle 10 Esquina.

“Al recibir el acuse de recibo por parte de esta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionard como documento prueba de la entrega del

usuario. (Ley 527 del 18-08-99) Reconocimiento Juridicos de los Mensajes de Datos en Forma Electrénica a Través de las Redes Telematicas"

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion del Centro de Servicios Judiciales de Mocoa de la Rama

Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y

eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener

consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le

corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista

una autorizacion explicita.
Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital. La

proteccion del medio ambiente es un compromiso de todos.

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 5 de agosto de 2022 9:18 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Mocoa <apptutelasmocoa@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
jorgeflow05@hotmail.com <jorgeflowO5@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 978786

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto



Se haregistrado la Tutela en Linea con nUmero 978786

Departamento: PUTUMAYO.
Ciudad: MOCOA

Accionante: LEYRI YARIBET BRAVO SOLARTE Identificado con documento: 692009549
Correo Electronico Accionante : jorgeflow05@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3136167614

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: SECRETARIA DE EDUCACION - Nit: 8912014600,
Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: GOBERNACION DEL PUTUMAYO- Nit: 8000941644,
Correo Electronico: noftificaciones.judiciales@putumayo.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 8909002860,
Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DERECHO DE PETICION, MINIMO VITAL, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electréonico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
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2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



Mocoa Putumayo, 01 de agosto de 2022

Sefior:
JUEZ CONSTITUCIONAL
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LEYRI YARIBET BRAVO SOLARTE

ACCIONADO: SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO,
GOBERNACION DEL PUTUMAYO, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

LEYRI YARIBET BRAVO SOLARTE, mayor de edad identificada con cédula de
ciudadania No. No. 69.009.549 de Mocoa (P). Domiciliada y residente en esta
misma ciudad, obrando a nombre propio, en ejercicio del articulo 86 de la
constitucién politica, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992
y 1386 de 2000, interpongo ante su despacho la presente Accién de Tutela, con el
fin que se me protejan los siguientes derechos fundamentales, al derecho de
peticion, una vida digna, al minimo vital, al debido proceso, al trabajo, al acceso al
empleo publico de carrera, debido proceso, igualdad y a la confianza legitima, por
parte de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL PUTUMAYO, GOBERNACION
DEL PUTUMAYO y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Para
fundamentar esta Accion de Tutela me permito relacionar los siguientes:
l. HECHOS

1. Con la intencién de ingresar a trabajar con el Estado por medio de carrera,
opte por inscribirme en la convocatoria de la Gobernacion del Putumayo
namero 1329 Territorial 2019 de la CNSC, al cargo denominado celador con
Cdbdigo 477, donde se ofertaban 35 vacantes para este puesto, para el cual
cumplia a cabalidad con los requisitos exigidos.

2. Después de la inscripcion en la plataforma SIMO, pagué los derechos de
participacion y fui citada para presentar la prueba escrita el dia y hora
sefalados.



3. Posterior a ello, habiendo presentado dicha prueba, mediante resolucién No.
9183 del 11 de noviembre del 2021 “por el cual se conforma la lista de
elegibles”, ocupe el puesto numero 38 con un puntaje de 67.96.

4. Al quedar en lista de elegibles en el puesto nimero 38 no alcance las 35
vacantes ofertadas en un principio, sin embargo, al indagar en cuanto a
posibilidades de ingreso a la entidad, al estar en dicha lista de elegibles
vigente hasta el momento, me entere de la existencia de 9 vacantes, que si
bien en un principio no fueron ofertadas en la OPEC, aparecen relacionadas
en la circular No. 073 emitida por la Secretaria de Educacion, en la cual se
relacionan un total de 13 vacantes en la ciudad de Mocoa, sin embargo, como
lo refiere el asunto de la referida circular, en Mocoa son solo 6 vacantes para
quienes ganaron el concurso, por lo cual, quedarian libres en total 7 y dos
mas en el Colegio Pio Xl de la ciudad de Mocoa que aun no han sido
reportadas, vacantes relacionadas en dicha circular, de las cuales, asi no
hayan salido a concurso soy candidato para ocupar una de estas, teniendo
en cuenta que dichas vacantes se encuentran en el mismo grado, es el
mismo empleo y se cumplen las mismas funciones, como lo establece el
articulo 31 numeral 4 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la ley 1960 de 2019, el cual determina que:

“Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”

5. Que la Secretaria de Educacién ha referido en varias ocasiones no tener
claridad frente a la utilizacién de la lista de elegibles con los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019 fecha en la que entro
en vigencia la ley 1960 de 2019 ya que esta norma no permite, segun
manifiestan, proveer vacantes adicionales a las ofertadas en el proceso de
seleccién, sin tener en cuenta que si bien es cierto, dicha ley entré en
vigencia el dia 27 de junio del afio 2019, con posterioridad a la realizacion de
la mencionada convocatoria, la jurisprudencia constitucional, asi como, los
criterios adoptados por la CNSC, han referido que en estos casos aplica la
RETROSPECTIVIDAD de la norma, es decir que se afectan situaciones
facticas y juridicas con anterioridad a la vigencia de la norma que no
hayan finalizado al momento de entrar a regir la misma. Informacion que
puede ser corroborada en los fundamentos de derecho de la referida Accion
Constitucional, Lo cual me hace merecedora de las vacantes que se originen
en esta entidad, aunque, estas no pertenezcan a las 35 ofertadas en la
OPEC, siempre y cuando, las mismas correspondan a los mismos empleos
0 equivalentes a estos, como lo es el caso.




6. De igual forma, se me debe priorizar dado que soy madre cabeza de familia,
situacion que me otorga un estatus de proteccién especial, y teniendo en
cuenta que me encuentro en la lista de elegibles y que existen las vacantes
en el mismo empleo ofertadas en la OPEC, no existe justificacion alguna para
negarme el acceso a este empleo.

7. Que mediante derecho de peticion elevado ante la Secretaria de Educacién
Departamental del Putumayo y ante la CNSC, solicite:

I

Muy comedidamente les pido Se solicite a la CNSC la autorizaciéon de lista de
elegibles para ocupar las vacantes de las cuales fengo conocimiento que hasta
la fecha han surgido y las que con la informacidn requerida surjan y a las cuales
podamos acceder por estar incluidas en la lista de elegibles.

En consecuencia, se me nombre en periodo de prueba en cualquiera de las
nueve vacantes que surgieron con posterioridad, dado que corresponden a la
misma oferta publica de empleo, y que teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 31 numeral 4 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
ley 1960 de 2019, se me debe tener en cuenta para acceder alas mismas, o en
su defecto de ser el caso, se me nombre en cualquiera de las 36 vacantes
ofertadas en dicha OPEC, si esto fuera posible teniendo en cuenta el orden de
la lista de elegibles

se me informe de las 36 vacantes ofertadas en la convocatoria de la
Gobernacion del Putumayo numero 1329 Territorial 2019 de la CNSC, al cargo
denominado celador con Cddigo 477, cuantas personas han aceptado el
empleo, teniendo en cuenta que ya han pasado mds de 5 meses y la norma
establece que para la aceptacién del mismo son 10 dias hdbiles segun el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, de igual forma, Se me informe cuantas
personas han renunciado estando en periodo de prueba, cuantas no han
superado el periodo de prueba y cuantas personas han sido retiradas por las
causales establecidas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004.

Se me informe cuantas, de las 36 vacantes ofertadas, por cualquiera de las
circunstancias anteriormente referidas en la peticion anterior, se encuentran
disponibles para ser ocupadas por una de las personas de la lista de elegibles
en su respectivo orden.

Me den la relacion de todas las vacantes existentes en el departamento del
putumayo que correspondan al mismo empleo ofertado en dicha OPEC, o que
sean equivalentes al mismo, y que hayan surgido con posterioridad a esta.

Me den relacién de todos los empleos correspondientes a las vacantes
ofertadas en dicha OPEC y/o que sean equivalentes a la misma, que se
encuentren ocupadas por libre nombramiento y remocidn, en provisionalidad o
por medio de cualquier figura juridica o contrato distinto al definitivo obtenido
por concurso de méritos, que en dicha relacién se establezca la fecha de
posesion de los mismos.



8. Obteniendo respuesta por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental del Putumayo la cual refirié que:

“Teniendo en cuenta su solicitud de la referencia, me permito manifestar que
se realizd el respectivo reporte a la CNSC, de igual manera se solicit
informacion del respectivo cargue y el proceso para la solicitud de
autorizaciéon de lista de elegibles, teniendo en cuenta que para celadores
existen 2 OPEC ofertadas para vacantes del Departamento del Putumayo.
Asi las cosas, una vez se reciba respuesta de la CNSC, se dard a conocer las
vacantes disponibles pendientes por proveer a la Comision Nacional del
Servicio Civil, dando cumplimiento asi al debido proceso”.

Dicha respuesta emitida por esta entidad no es de fondo, teniendo en cuenta
gue en primer lugar se tiene certeza de la existencia de empleos a los cuales
puedo acceder por encontrarme en una lista de elegibles vigente, que los
empleos referidos son en el mismo cargo, grado y denominacién, de igual
forma en cuanto a la demas informacion requerida, no fue suministrada por
la entidades, teniendo en cuenta que la misma es publica y no esta sujeta a
reserva asi como lo establece el articulo 65 de la ley 1448 de 2011,
modificado por el articulo 15 de la Ley 2080 de 2021, en su paragrafo, el cual
establece que “También deberdn publicarse los actos de
nombramiento y los actos de eleccion distintos a los de voto popular”

9. Que al referido derecho de peticién la CNSC manifesté que:

“Una vez consultado el Banco Nacional de Listas de Elegibles-BNLE, se
constatd que mediante Resolucidn Nro. 2021RES-400.300.24-9183 del 11 de
noviembre de 20211, se conformé la lista de elegibles para proveer treinta y
cinco (35) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 25973
denominado Celador, Cdédigo 477, Grado 2, perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién de Putumayo, ofertado dentro del proceso de seleccion
territorial 2019, en la cual Usted ocupd la posicion treinta y ocho (38). Vale la
pena mencionar que a la fecha la Gobernacién de Putumayo, no ha
registrado en el aplicativo del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE -
SIMO 4.0, los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba,
posesion, derogatoria y/o renuncia de los elegibles que ocuparon las
posiciones meritorias, razdn por la cual esta Comisidon Nacional remitird copia
de la presente comunicacion a la entidad, para que realice dicho reporte”.

10.Que la Secretaria de Educacién Departamental, segun tengo conocimiento
por casos similares al mio, esta dilatando el proceso de nombramiento de
guienes tenemos una expectativa de ingresar al empleo de carrera por
encontrarnos en una lista de elegibles vigente hasta el momento y en virtud
de la retrospectividad de la norma, sabiendo que existen vacantes que
podemos ocupar, escudandose en la existencia de dos listas de elegibles
para el mismo empleo y en la falta de capacitacibn en el manejo de los



aplicativos de la CNSC, como se puede evidenciar en el oficio del 29 de julio
del afio en curso codigo PUT2022EE022649 vy el oficio del 23 de junio de
2022 codigo PUT2022EE019363, cuando esta es una carga que como
administrados no estamos obligados a soportar

11.En tal caso que como se ha establecido a lo largo del presente escrito y como
se deja evidencia en las pruebas anexadas en este documento, existen
vacantes que no han sido reportadas a la CNSC por parte de la Secretaria
de Educacion del Putumayo a las cuales podemos acceder las personas que
nos encontramos en lista de elegibles, asi como lo establece el numeral
tercero del acuerdo 013 del 22 de enero de 2021, lo cual se puede evidenciar
en las pruebas anexadas a la presente Accion Constitucional, vulnerando en
toda medida mis derechos fundamentales al derecho de peticion, el acceso
a la informacion, una vida digna, al minimo vital, al debido proceso, al trabajo,
al acceso al empleo publico de carrera, debido proceso, igualdad y a la
confianza legitima.

12.Por lo anteriormente expuesto acudo a ustedes respetuosamente con el fin
de que se atiendan mis pretensiones.

I. PRETENSIONES

Considerando los hechos indicados solicito a usted:

7. Muy comedidamente le solicito tutelar mis derechos fundamentales al
derecho de peticion, al acceso a la informacion, una vida digna, al minimo
vital, al debido proceso, al trabajo, al acceso al empleo publico de carrera,
debido proceso, igualdad y a la confianza legitima

8. Que, en consecuencia, se ordene a la secretaria de educacion
Departamental del Putumayo reportar los empleos que se encuentran
vacantes en el mismo grado, denominacion y con las mismas funciones y
solicitar el uso de la lista de elegibles a la CNSC

9. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil autorice el uso de la lista
de elegibles, dado que como se ha referido existen empleos vacantes en el
mismo cargo, grado y con las mismas funciones.



10.Se ordene a la Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo se me
nombre en periodo de prueba en cualquiera de las vacantes referidas en la
circular niumero 73 en la ciudad de Mocoa Putumayo o en las dos existentes
en el Colegio Pio XII.

11.0 en su defecto se ordene a la Secretaria de Educacion mi nombramiento,
de ser el caso, en cualquiera de las 35 vacantes ofertadas en dicha OPEC,
si esto fuera posible teniendo en cuenta el orden de la lista de elegibles, o en
cualquier vacante que hubiere surgido en esta entidad en el mismo cargo,
con las mismas funciones, el mismo grado y el mismo cédigo.

1. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Para lo anterior me permito invocar los siguientes argumentos como fundamento de
mi peticion:

Articulo 86 de la Constitucion Politica, Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y
1386 de 2000.

Especificamente el articulo 125. De la Constitucion Politica establece que: “Los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los
de eleccidén popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores
oficiales y los demds que determine la ley"!.

Con lo cual observamos cémo se eleva a rango constitucional el empleo por
carrerea, y por ende el proceso para accedera la misma, es decir el concurso de
méritos mismo que representa un papel fundamental a la hora de proveer los
empleos publicos y que debe ser respetado en todas sus etapas y acatado por
las entidades en cuanto los reglamentos, normas, acuerdos y demas que le rijan,
so pena de contrariar la Constitucion misma.

Seguidamente la Ley 909 de 2004 en su articulo 31 numeral 4, modificado por
el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, en cuanto al tema objeto de debate a
establecio que:

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o
la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos.
Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos

1 Constitucion Politica Articulo 125



equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad’'?

La norma es clara y para el caso objeto de estudio, si bien es cierto las nueve
vacantes de las cuales se tiene registro en el momento no fueron ofertadas en
dicha OPEC, al pertenecer al mismo empleo, grado, lugar y a la misma entidad
deben ser ofertadas en su estricto orden a las personas que se encuentran
descritas en la lista de elegibles en estricto orden, ya que de no hacerlo se le
estaria vulnerando el derecho adquirido mientras se encuentran vigentes dichas
listas, en tal caso que de no vincularseles en periodo de prueba se estaria yendo
en contra de la norma por parte de la entidad, teniendo en cuenta las
consecuencias gravosas que esto trae tanto para la entidad o para el funcionario
quien por omision se hace responsable al no acatar dicha norma.

Que si bien es cierto este concurso de méritos se dio con anterioridad a la
entrada en vigencia de la ley 1960 del afio 2019, con la aplicacién de la
retrospectividad de la norma, mientras las condiciones juridicas y facticas que
se originaron con anterioridad a su entrada en vigencia no hayan finalizado se
puede aplicar esta condicidén especial, situacion que se cumple a cabalidad, dado
que la lista de elegibles alin se encuentra vigente. En cuanto a esto el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ha emitido concepto No.
357341 de 2021donde ha establecido que:

La CNSC modificd su criterio inicial, adoptando el 20 de enero de 2020 el
criterio que hoy rige, con algunas adiciones, indicando que “las listas de
elegibles conformadas porla CNSC y aquellas que sean expedidas el marco
de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta PUblica de Empleos de Carrera -OPEC- de
la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos".
(Posteriormente, el 22 de septiembre de 2020, la CNSC amplio su criterio
incluyendo el uso de las listas de elegibles para empleos equivalentes.)

Hay lugar a la aplicacion retrospectiva de la Ley 1960 de 2019, por lo que el
precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en
ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la
convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo
producido.

Con base en los argumentos expuestos, esta Direccion Juridica concluye
que las listas de elegibles obtenidas en procesos de seleccion iniciados antes
de la vigencia de la Ley 1960 de 2019, podrdn ser usadas para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad al proceso de seleccion con las

2 Ley 909 de 2004 articulo 31 numeral 4, modificado por el articulo é de la ley 1960 de 2019
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personas que ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que
excedan el numero de vacantes ofertadas, en los "mismos empleos” o en sus
“equivalentes”, de acuerdo con la definicion de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

No sobra senalar que los criterios adoptados porla CNSC en desarrollo de su
objetivo constitucional y como responsable de la administracion y vigilancia
de las carreras de los servidores publicos, son de obligatorio cumplimiento
tanto para las entidades como para aquellos que desean ingresar a la
administracion publica.3

En cuanto a la RETROSPECTIVIDAD de la norma en sentencia T-110 del afio
2011 del Magistrado Ponente Luis Ernesto Vargas Silva, ha referido que: la
aplicacion retrospectiva de una norma juridica comporta la posibilidad de
afectar situaciones fdcticas y juridicas que se han originado con anterioridad a
suU vigencia, pero que aun no han finalizado al momento de entrar a regir la
nueva norma, por encontrarse en curso la aludida situacién juridica y; (iv)
tfratdndose de leyes que se introducen en el ordenamiento juridico con el objeto
de superar situaciones de marcada inequidad y discriminacion (tuitivas), el
juzgador debe tener en cuenta, al momento de establecer su aplicacion en el
tiempo, la posibilidad de afectar retrospectivamente situaciones juridicas en
curso, en cuanto el propdsito de estas disposiciones es brindar una pronta y
cumplida proteccién a grupos sociales marginado 4

Asi mismo, la sentencia T-340 del afio 2020, establece que: “el Ultimo fendmeno, que
por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso concreto, es el de
la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacion de
hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca
consolido la situacion juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos siguieron
vigentes o no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion en forma
definitiva”l2, Este fendmeno se presenta cuando la norma regula situaciones
juridicas que estdn en curso al momento de su entrada en vigencia's.

De igual forma en la referida Jurisprudencia, se argumenta que:

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las
listas de elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del ano en citaq,

3 concepto 357341 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion PUblica
4sentencia T-110 del ano 2011
5 sentencia T-340 del ano 2020


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm#_ftn52

la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidid un criterio unificado el 1° de
agosto de 2019, en el que, de manera enfdtica, establecid que la
modificacion establecida en dicha ley Unicamente seria aplicable a los
acuerdos de convocatoria aprobados después de su enfrada en vigencia.
No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma Comision dejo
sin efectos el primer criterio y establecid que “las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta PUblica de Empleos de Carrera -OPEC- de
la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen
con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos"”, entiéndase
con igual denominacion coédigo, grado, asignacion bdsica mensual,
propdsitos, funciones, ubicacion geogrdafica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con
un numero de OPEC."551,

3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la
expedicion de la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles,
hay lugar a su aplicacion retrospectiva, porlo que el precedente de la Corte
que limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, el uso de
las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se
encuentra vigente, por el cambio normativo producido. De manera que,
para el caso de las personas que ocupan un lugar en una lista, pero no
fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el nUmero de vacantes
convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de 2019,
siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el
nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta
todavia se encuentre vigentes.

de igual forma y como fundamento juridico a mi solicitud es preciso traer a
colacion lo establecido en el acuerdo 0165 de 2020 “Por el cual se reglamenta
la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y
Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, en su articulo 8 modificado
por el articulo segundo del acuerdo 0013 DE 2021, el cual establece que
“‘Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para proveer
definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:”
estipulando en su numeral tercero que: “Cuando, durante su vigencia, se

6 Ibidem
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generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos
equivalentes” en la misma entidad”’.

Con los citados acuerdos se puede evidenciar la importancia de las listas de
elegibles y como su utilizacion se ha venido actualizando a lo largo del tiempo
ya que si bien es cierto, en un principio solo se utilizaron para suplir las vacantes
gue surgieran en la OPEC que salia a concurso, a la fecha tales disposiciones
quedaron rezagados, es asi que, quien hace parte de una lista de elegibles y
esta cuenta con vigencia, en pro de respetarle su derecho y con sujecion a las
normas, acuerdos y decretos que rigen lo concerniente a empleo publico deben
ser vinculados cuando surjan vacantes en el mismo empleo, como lo es el caso,
0 en empleos equivalentes como lo establece el citado acuerdo, respetando el
orden de la misma.

Seguidamente, es preciso hacer referencia al tema de los sujetos que se
encuentran en situacion de pre pensionados, al igual que las personas que
ostentan una condicion que los vuelve sujetos de especial proteccion, caso la
sentencia T- 342 del 2021 a referido que:

.3. En este sentido, esta Corporacion ha reiterado que cuando la
terminacion del vinculo en provisionalidad ocurre como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba de la persona que gano el
concurso de méritos, no se “desconocen los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha
reconocido a quienes estdn vinculados bajo esta modalidad, cede
frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un
concurso publico de méritos”

7.4. Esto significa que el derecho a la estabilidad en el empleo para
quien ha sido vinculado a ftravés de un nombramiento en
provisionalidad estd condicionado “allapso de duracién del proceso de
seleccidén y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho
acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente?8

Dicho esto por esta alta Corporacion, se puede establecer que el mérito esta por
encima de cualquier otra condicion, que es deber del nominador ubicar, de ser
el caso a estas personas con condiciones especiales con el fin de permitir el
acceso a quien por concurso de méritos gano dicha vacante o se encuentra en
espera en la lista de elegibles que de igual forma, mientras se encuentre vigente
es vinculante a la hora de escoger a quien va a ocupar un cargo en las

7 ACUERDO Ne 0013 DE 2021 Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se
modifican los numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020

8 Sentencia T-342 del 2021



circunstancias que refiere el acuerdo 0013 DE 2021, en vacantes del mismo
empleo o en equivalentes, todo con el fin de respetar el mejor derecho de quien
gand el concurso de méritos o de quien le sigue en la lista de elegibles.

En cuanto a la PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA en asuntos que
versen sobre concursos de méritos en sentencia T-340 de 2020, se ha
establecido que:

la accidn de tutela es procedente por via de excepcidon para cuestionar
actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y
que, mads alld de la causal del perjuicio iremediable, cabe examinar la
eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las
medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de
la disputa, los hechos del caso y suimpacto respecto de derechos, principios
o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la
proteccion del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del
actual modelo democratico, como lo senald expresamente Sentencia T-059
de 2019123,

Para la Sala, en este caso, la accion de tutela procede como mecanismo
principal de proteccién de los derechos al trabagjo y al acceso a cargos
publicosi28l, en un contexto indefectible de amparo al mérito como principio
fundante del orden constitucional. Por las razones que a continuacion se
exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista
de elegibles, luego de haberse ocupado los dos empleos que inicialmente
fueron objeto de convocatoria, por lo que, al haber quedado una vacante
definitiva frente exactamente el mismo cargo para el cual él concurso,
aparece la disputa que es objeto de revision en esta tutela, consistente en
determinar si cabia el encargo frente a un funcionario de la entidad, o si, por
el contrario, debia hacerse uso de la lista de elegibles en el orden y conforme
al mérito demostrado, por parte de las personas que concursaron pard
acceder a la funcién publica. Asi las cosas, como lo manifestd este Tribunal
en la citada Sentencia T-059 de 2019, se observa que, en esta oporfunidad,
la controversiaimplica verificar el “(...) principio de mérito como garantia de
acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un admbito
administrativo y se convierte en un asunto de cardcter constitucional, que
torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion
de los derechos fundamentales” 24,

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas
en la citada providencia, a fin de determinar que, en concreto, los medios
ante lo contencioso administrativo no son siempre eficaces, concerniente a
que “(...) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda
vigencia de manera pronta”. Al respecto, como se menciond en el acdpite
de antecedentes, su vigencia se limitd a dos anos, por lo que si ella quedd
en firme el dia 31 de julio de 2018, la posibilidad de aplicarla se extendid


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm#_ftn25
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hasta mdximo el 30 del mismo mes pero de este ano, de suerte que hoy en
dia no cabe proceder a su uso y, en caso de no asumir la revision de lo
resuelto por el juez de instancia y decretar la improcedencia de la accion
de tutela, practicamente el accionante no tendria mecanismo alguno para
reclamar su acceso ala funcion publica, y se estaria, por razones meramente
formales, excluyendo la verificacion del mérito como principio fundante del
Estado colombiano. No sobra recordar que el actor ocupa en la actualidad
el cargo que reclama, en virtud de lo resuelto por el juez de segunda
instancia en este trdmite de amparo constitucional, por decision del 3 de
julio de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo
llevaria a que, al momento de proferirse una decision definitiva en sede de
lo contencioso administrativo, la lista de elegibles definiivamente ya no
estaria vigente y, por ende, el accionante no podria ocupar el cargo al
que -segun alega- tiene derecho, con lo cual Unicamente podria recibir
una compensacion economica. Esta realidad descarta la eficacia de la
garantia de acceso a cargos publicos y excluye la verificacion del mérito,
en contravia del mandato del articulo 2 del Texto Superior, que impone
como obligacion del Estado velar por el goce efectivo de los derechos, lo
cual no se satisface con el reconocimiento de una compensacion
economicalz,

Lo anterior, en linea con la solicitud formulada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, para la cual, desde la éptica constitucional, no
se ha precisado si existe un derecho de las personas que ocupan una lista
de elegibles que aspiran a ser nombradas en vacantes definitivas distintas a
las ofrecidas en la convocatoria, por lo que esta seria la oportunidad para
realizar esas precisiones.

Ademds de las razones previamente expuestas, se considera que la
pretension del accionante no se enmarca dentro del escenario de
efectividad de Ilas medidas cautelares en el proceso contencioso
administrativo, por las siguientes razones:

Primero, porque la suspensidon de un acto administrativo exige que se aprecie
una posible violacion de la ley, que surja del andilisis del acto demandado y
de su confrontacion con las normas invocadas como vulneradasi2?l, En este
caso, no se advierte la existencia de una oposicion normativa que sea
evidente, como lo demanda la ley y lo requiere la jurisprudencia del Consejo
de Estadol39, sino de una controversia en la que se solicita darle aplicacién
directa al criterio de mérito que introduce Ila Constitucién, con la
particularidad de que, en el curso de la tutela, se produjo un proceso de
fransito legislativo que, como lo advierte la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, contaba con un criterio unificado de la Comisidon
Nacional del Servicio Civil, conforme al cual la Ley 1960 de 2020, en cuyo
articulo 6 se dispone que la lista de elegibles se aplicard “en estricto orden
de méritos” para cubrir “las vacantes para las cuales se efectud el concurso
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y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
entidad”, unicamente se debia aplicar para los procesos de seleccion cuyos
acuerdos de convocatoria hayan sido aprobados después de su entrada en
vigor, esto es, el 27 de junio de 2019y, en el caso bajo examen, tal actuacion
fiene su origen en el ano 2016. Por consiguiente, no se frata de un caso en
donde se advierta la simple confrontacion de normas como supuesto legal
que habilite la medida cautelar de suspension provisional, en los términos del
articulo 231 del CPACA.

Segundo, porque la discusion no permite una medida conservativall, en
fanto que lo que se busca es precisamente reclamar un derecho que habia
sido objeto de una respuesta negativa por parte de la administracion. Y
tampoco cabe la orden de adoptar una decision administratival3, por
cuanto ella es el sustento propio de la controversia de fondo, y al fratarse de
una medida anficipativa, solo se justifica ante la inminencia de un dano
mayori33l, hipdtesis de apremio que no resulta evidente en este caso, al tener
que verificarse el alcance de una garantia de raigambre constitucional y el
fransito legislativo ocurrido sobre la materia.

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la falta de eficacia e
idoneidad de las vias de lo contencioso administrativo para dar respuesta a
la controversia planteada, lo que amerita su examen a fravés de la accion
de tutela, como medio principal de proteccidn de los derechos invocados®.

En la citadajurisprudencia se puede establecer la idoneidad de la accion de tutela
como medio principal para alegar la vulneracién de derechos fundamentales, y
para su posterior reconocimiento, en cuanto a situaciones surgidas en concursos
de méritos concurso de méritos se trata, el caso objeto de estudio en la referida
jurisprudencia, se asemeja al objeto de estudio, cuya decisién fue favorable para
la parte accionante, donde se le reconociod su derecho al mérito, a laigual dad, a
la confianza legitima.

V. ANEXOS

Me permito allegar los siguientes documentos:

1. Copia de Cedula de Ciudadania.
2. Copia de Acuerdo.

? Sentencia T-340 de 2020
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Copia de Acto administrativo de lista de elegibles

Copia de circular No. 73 expedida por la Secretaria de Educacion, donde se

evidencian las vacantes que surgieron en el mismo empleo ofertado en la

OPEC, con posterioridad a la misma.

5. Copia de actos administrativos donde se corrobora la existencia de dos
vacantes en el Colegio Pio XlI de la ciudad de Mocoa

6. Copia de derecho de peticién enviado por mi persona a la Secretaria de
Educacion del Putumayo, con copia a la Comision Nacional del Servicio Civil.

7. Copia de la contestacion del derecho de peticion emitida por la CNSC.

8. Copia de la contestacion al derecho de peticion emitida por la Secretaria de
Educacién del Putumayo

9. Copia de oficio del 29 de julio del afio en curso cédigo PUT2022EE022649 vy el
oficio del 23 de junio de 2022 cédigo PUT2022EE019363

10.Copia de RUD donde se certifica que soy madre cabeza de familia.

how

V. NOTIFICACIONES

De la respuesta al anterior me notificare en la siguiente direcciobn de correo
electronica y al siguiente nimero:

1. Alos celulares: 3136167614
2. Correo electrénico: leyribravo@agmail.com
jorgeflowO5@hotmail.com

Agradeciendo su amable atencién y colaboracion;
Cordialmente:
\

QJ._UI,. %c\ut

LEYRI YARIBET BRAVO SOLARTE,
Cédula de ciudadania No. No. 69.009.549 de Mocoa (P)
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2021RES-400.300.24-9183

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta'y cinco (35) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, jdentificado con el Cédigo
OPEC No. 25973, PROGESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
PUTUMAYO, def Sistema General de Carrera Administrativa”

EL. COMISIONADO NAGIONAL DEL SERVICIO CIViL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica Y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de |a Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerde No. CNSC — 20191000005986 del 14 de mayo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 8 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas, Yy que el ingreso a los cargos de carrera

Que con el fin de ejercer la administracian y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de carcter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia ad‘mihistrativa Y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 1 1, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre ofras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos Y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) v “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de [as
universidades publicas o privadas o instituciones de educacidn superiof, que contrate para tal fin”,
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000005986
del 14 de mayo de 2019, convocs a concurso plblico de méritos para proveer definitivamente treinia
y cinco (35) vacante(s), del/de la GOBERNACION DE PUTUMAYO, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL
201% - GOBERNACION DE PUTUMAYDO,

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitade, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° de| mismo articuto 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicién del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) afios. Con esta Yy en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para [as
cuales se efectud el concurso.

" Arifeule 45°. GONFORMAGION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en log resuffados definitivos consolidados, la CNSG conformard la
lista de elegibles para proveer fas vacanies definitivas de los empieos ohifeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito,

2 Artieulo 31, {...) 4. Listas de elegibles. Can Jos resuftados de /as pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delagacion de aquella, elaborard en estricto ordsn da mérifo la lista de elegibles que fendré una vigenicia de dos (2) afios. Con osta y en esiricto
erden de mérito se cubrirén las vacantes para las cueles se efeciud ef toncurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s)
de! empleo denominado CELADOR, Coédigo 477, Grado 2, identificado con el Cdédigo OFPEC No. 25873,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE PUTUMAYO, de! Sistema General de
Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir Ias Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los emplecs o vacantes ofertadas en los

mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE PUTUMAYO se

encuentran adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Dugue.

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado 2, identificado con el
Cédigo OPEC No. 25973, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE

RESUELVE:

PUTUMAYO, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 87067609 EDGAR LEANDRO RIASCOS CANCIMANCE 79.31
2 87532597 IVAN DARIO PALACIOS LOPEZ 75.85
3 18128891 ORLANDO ADALBERTO SALAS PUSIL 75.12
4 1124312813 HUBER ALEXANDER DUARTE CERON 74.57
5 1123325932 EDGAR ARLEY TORO CLAROS 73.72
G 17649773 RAUL MEDINA SARRIA 73.60
7 79444512 FRANKLIN FEDERMAN MORENO CUARAN 73.35
8 97480629 GREGORIO RODRIGUEZ SUAREZ 72,98
9 18128030 CARLOS IVAN TELLEZ ALEGRIA 72.88
10 19349225 JESUS ALBERTO REVELO SANTACRUZ 72.57
10 18122963 LEON GUILLERMO APRAEZ ARTEAGA 72.57
11 18128931 JHON JAMES BERMEO RUIZ 72.37
12 83040166 YAMIL NARANJO ZAMBRANO 72.11
13 18129094 MIGUEL ANGEL BUITRAGO ZAMBRANO 71.87
14 1120216456 JUAN PABLO S0SA ROMERD 71,75
15 5348876 ANDRES JOHE MARTINEZ PAZ 71.36
- A 18123_%83 ) f\RNOLDO PATINO LASSO [ 71.21




POSICIGON | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS [ PUNTAJE |
® | eraroarr JUAN CARLOS BURBANO CABRERA 7083 |
18 97471494 GUSTAVO ARTURO OBANDO CHAMORRO 70.83
19 1085661173 LUIS EMIGDIO GAVIRIA SAMBONI 07
20 87064825 JORGE MAURICIO GOMEZ PEREZ | Tom |
21 | 12268492 DEIVER B BATACARDOSO | 70.68
22 | tosss0aszs YAMIT SEBASTIAN PORTILLA CORTES 7020 |
|
23 97425442 RENE PLAZAS MUROZ 7035 |
24 18102848 GUILLERMO DIAZ MORA 69.96 4
25 6804036 CESAR AUGUSTO HURTADO ALDANA 69.88 —j‘
26 1123203635 EVER LEONEL DIAZ JOJOA C es7r |
27 | 18112856 ORLANDO RAUL GOMEZ JARAMILLO 69.15 —7
28 j 27456505 SANDRA MILENA CASTRO ACOSTA 69.00 |
F 29 I 1122783080 JHONATAN DAVID MORAN INSUASTI 69.04 l
o 96343016 ALEXANDER ORTIZ ROJAS 68.91 ‘]
— 31 ! 16191666 GERSON BERMUDEZ RAMIREZ 6874 |
,‘ 31 | asziesio JAIME ALDEMAR SALAS MARTINEZ sé:?;_kf
| |
Y 18131579 JAVIER ORLANDO GOMEZ CORDOBA 6e74 |
! 32 97425827 JORGE ALEJANDRO TOVAR MUNOZ £8.68 1
’ 32 87301125 JAIME ARIEL MOLINA ORDONEZ 66.68 J
- 80098254 CARLOS ALBERTO BENAVIDES SOLARTE 66.66 ﬁ.
e 1
! 34 Q7472102 JESUS ANTONIO AGUILLON CHINDOY 68.56 J
3 ‘ 18112600 CARLOS ADRIAN ENRIQUEZ REVELO [‘ 68.45
L 3 | 1123317412 BRAYAN FELIPE ZUNIGA ORTIZ 68.38 |
37 69007906 EVA JULIETH CEBALLOS SALAZAR 67.98 j
1
3 18129590 JHON MANUEL QUINTERO BUCHELLY 67.96 Jl
:— 38 69009549 LEYRI YARIBET BRAVO SOLARTE j 67.96 "
i 38 10304656 ROBERT PALECHOR ITAS 6784 |
h 97471402 MARCO ALBERTO ‘. GUERRERO SCLARTE 57.8% |

L 40
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Por Ia cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC Na. 25973,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019.- GOBERNACION.-DE PUTUMAYO, de/ Sistema General de

Carrera Administrativa.

PbS!Cl()N DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
41 97425435 MIGUEL ANGEL HUELGAS CORAL 687.87
42 1120216202 JAVIER ALEXANDER ROJAS LOPEZ 67.84
43 18195167 FERNANDO ARANGO JAJOY 67.72
44 1106738578 VICTOR ARNULFOC HORTUA GUZMAN 67.00
45 97471146 RICARDO RUEDA MENESES 66.48
46 18102316 CARLOS ENRIQUE VALENCIA VALLEJC 66.46
47 1427074090 JULIAN YAMID MAVISOY ZAPATA 66.36
48 79880519 SAUL ANDRES SIGINDIOY MILLAN 66.30
49 1124852398 WILMER EDINSON MONTOYA MELO 66.28
50 17342231 CESAR AUGUSTO COTRINA SANCHEZ 66.13
50 12978487 CARLOS MANUEL PORTILLA VITERI 66.13
51 5228650 WILSON EDUARDO YEPEZ NARVAEZ 66.09
52 18130240 DAGOBERTO ALZATE ALVARADO 66.05
53 87454600 JUAN CARLOS ESTRADA MORA 66.01
54 18195353 ALVARO REINERIO JAJOY QUINCHOA 65.95
55 1424859660 EIDER ALADIN ENRIQUEZ TORRES 65.94
56 18129536 ROBERT FERNANDO GETIAL PEREZ 65.87
57 18127904 ROLANDO ALEXANDER BARRERA GAVIRIA 65.73
58 87532183 ALBERTC DAVID GONZALEZ CAMACHO 65.65
59 1124856856 YESSID FERNANDO RODRIGUEZ QUINAYAS 65.61
59 97445377 ALBEIRO ANTONIO OSPINA TORRES 65.61
60 18126556 DIEGO HERNANDO PANTOJA VALLEJO 65.55
&1 18112077 FABIO RUPERTO REVELO TREJO 65.51
61 97480583 GARLOS FERNANDO RIASCOS DULCE 65.51
/2 10R9791998 JHONNY JAIR ROSERQO CLIVA 65.36




POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

66 18129486 JESUS EDUARDO YELA LOZA 64.64

67 1124852728 JUAN DAVID LOZADA 64.61

&8 87070316 YEFRI JHODAN PORTILLA IBARRA 64.60
69 1120216152 DARWIN ARLEY ORTIZ DELGADO 6454 |

70 1124852950 PEDRO INOGENCIO CASTILLO ZAMUDIO 64.39
. 71 18128238 CARLOS FABIAN ROJAS CARDONA 6437
F 72 18189037 EDWIN ANTONIO SANTAMARIA ARTEAGA 64.27 ‘
N {
73 | 1124850786 BEYMAN CRISTIAN . ROMO BURBANO 6414 |
{ |
74 J 1083894079 WILLIAM ESTEBAN BERMEO LEYTON 64.01
o | 18195224 EDGAR JAVIER PARDO VALECIA 63.95 i
76 18127322 JOSE ERMINSON VALENCIA VALLEJO 63.87 |
77 18124275 GERMAN $IGIFREDO CHAMORRO NARVAEZ 6373 1
78 94303509 EDGAR ANDRES GUERRON PINTO 63.71 |
79 1124858564 YONATAN JAVIER CLAROS BERNAL 63.68
| 80 | o7471520 NORMAN ARTURO CAICEDO ACOSTA 63.64
| 81 | 5301417 JESUS JAVIER SIGINDIOY MILLAN 6348 |
— 82 19493096 JOSE VICENTE GHASOY BASTIDAS 6335 j
 w 18127978 ROBERTO CARLOS  DELGADO JURADO 6332 |
84 5350328 LUIS EDUARDO LEMOS LEMOS 6212 |
85 18127388 EDUARD YOVANY PORTILLARODRIGUEZ | 63.03 |
86 1124857546 EDERSON JAIR LANDAZURY PAREDES | e300 |
E__ 87 1065604311 EDIER DARIO LOPEZ GARCIA 62.94 ——|
- 87 1124859027 ELVER SEBASTIAN CHAPI SIGINDIOY 62.94 ‘
| 88 1120216663 VILY JAMID ORTEGA GALARRAGA 62.86 1'
. |

| 89 87532184 LUIS GARLOS ROSALES ZUNIGA 62.77
B a0 39841505 STELLA MATILDE CERON CORDOBA i 62.60 77‘
—_— |
L ap J 1124851412 EDIMER MESIAS IMBAJOA TEZ 682.60 _‘.
I 91 1124854253 EDEL. YANCEI ERAZO BUCHELLY 62.59 \‘
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante(s) definitiva(s)
del emplec denominado CELADOR, Coédigo 477, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 25973,
PROGESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE PUTUMAYO, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

== = ]

POSICION DOCUMENTO NOCMBRES APELLIDOS PUNTAJE
92 1124852649 JOSE RICARDO BOTINA CORDOBA 62.50
93 98386625 JHON CSWALDO CASTRO MESIAS 62.43
94 28343961 JARO PERENGUEZ LOPEZ 62.41
95 18185618 PABLO EMILIO RIAZA TORRES 62.33
96 97472186 FAUSTO HERNAN AGUILLON CHINDOY 62.28
97 87219018 JHONY ALBERTO CHACON SOTELO 62.19
98 1122728067 WILSON IVAN VILCHEZ MEJIA 62.13
99 18102246 JOSE AURELIO HERNANDEZ CORDOBA 61.75
100 18127009 ARLEY ALEXANDER MONTILLA ROMO 61.53
101 97480752 NOLBERTO ISAAC MARTINEZ ORDONEZ 61.42
102 18127538 MIGUEL ANGEL CASTRO PANTOJA 61.33
103 97470386 OSCAR HERNANDO ORTEGA DELGADO 61.28
103 18125820 JAIME ENRIQUE DELGADO MENA 61.28
104 1122783260 ANDRES JOVANNY GUERRERQO RODRIGUEZ 61.20
105 97490076 ALVARO MARTIN SOLARTE ACOSTA 61.10
106 18127062 JAVIER ALBERTO GUZMAN 61.03
107 13074751 JESUS ARLEY MENA PERENGUEZ 61.00
1 107 18153098 WALTER ENRIQUE ENRIQUEZ CORDOBA 61.00
B 108 1121506746 CESAR DUBAN SANTACRUZ CHAMORRO 60.99
109 18131143 LUIS CARLOS JAJOY CHINDOY 60.91
110 18155934 PEDRONEL YELA NARVAEZ 60.87
111 98428204 PEDRO ALBERTO CASTILLOC LLANOS 60.86
112 1017231109 FRANK HASSLER CARVAJAL APONTE 60.81
113 18104625 WILLIAM ALBERTO |LOPEZ VALLEJO 60.59
114 1676299 ,EANIEL ROJAS CAICEDO 60.55




FUSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
118 1127072632 DIEGO MAURICIO CORREA ZAMBRANO 60.33
19 1124312566 WILMER ALVEIRO LOPEZ PORTILLO 60.06
|
120 1125185053 JHON JAIRO CERON GOMEZ 60.00 |
120 1124316646 ESMERALDA BENAVIDES MUESES 60.00
121 6805247 ROVINSON CLAROS CARRILLO 59.91
122 1124864339 JOSE LUIS GOMEZ SOLARTE 59.78
123 1124313518 CHRISTIAAN CAMILO URBANOC MARTINEZ &_39.64
124 97471842 DIEGO ALEJANDRO GUERRERO SOLARTE 59.58
124 1124852631 FABIAN ANDRES POSADA GARCIA 59.58
125 1120216341 NEYDER RICARDO MUNOZ URBANO 59.43
126 41170277 SANDRA NUBIA HERNANDEZ LAZZ0 59.34
127 1075251785 WILMER ANDRES TIMANA CRUZ 50.32
127 1124853662 JEHISON WBEIMAR RIVERA VARGAS 59.32
128 1124859056 JHONY ARLEY NARVAEZ NUPAN 59.26
129 1120217355 ONEY JHASMANY LOPEZ ORTIZ 5013
130 1083885535 BYRON ANDRES QUIROZ ORTIZ 59.10
131 97472003 CARLOS CUARAN 58.91
132 1123200497 HEGTOR EDWARDQ CADENA GANCHOZO 58.77
133 97472013 ANIBAL JAVIER SALAS SALAS 58.68
134 36752494 TANIA LUCY GUERRERO 58,45
135 1086549485 HEBELIO WILLIAN ROSAS SANCHEZ 56.36
136 1126455459 JHOAN SEBASTIAN QUIROZ CANACUAN 58.32
136 1085278285 JOHNNY DEIVID GUERRERO BENAVIDES 58.32 ]
137 75077936 ALVARO LEON GARCIA MUNOZ 58.30 ;
|
B 138 1123310759 ARMIN EDILSON DIAZ JOJOA 58.18
| 139 18128443 JESUS ANTONIO CABRERA QUIROZ 57.98
’ 140 18126360 NORMAN HENRY BRAVO CUELLAR 57.95
IL 141 1124850150 CRISTIAN HERNAN ROSERO IMBAJOA 57.75 .

—_—
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! Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacante{s) definitiva(s)
del empleo denominado QELADOR, Codigo 477, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 25973,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE PUTUMAYO, de/ Sistema General de

| Carrera Administrativa.
POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
I: 142 1122783830 LUIS ARNULFO ROSERO BURBANO 57.67
143 18123715 JOSE MANUEL ANGULO VASQUEZ 57.55
144 97436288 HELDER ALFONSO PETEVI MACHUCURY 57.51
145 - 1121507555 ORLANDO JAVIER IBARRA CHARA 57.49
H " 97480702 RICHARD HERNAN CICERI CHAVEZ 57.39
147 18195319 HERMES FABIAN PEJENDING CHASOY 57.37
148 97471247 LUIS ALIRIO DELGADO VILLARREAL 57.29
149 18143877 JOSE MISAEL CALDERON CALDERON 57.15
150 97481054 ALVARO ALEXANDER BARCO SUAREZ 57.10
I
151 96332656 HENRY ROJAS GONZALEZ 57.04
|
p 152 1124857545 ALVARG JESSID PORTILLA ROSAS 56.99
| 153 1126451921 EDISON JAVIER PEREZ LOPEZ 56.96
154 18101838 GERARDO FIGUEROA ROJAS 56.7%
155 1123320158 FARID ELISEO MENESES VILLACRIZ 56.64
156 1124863263 JHON ALEXANDER TOBAR PEREZ 56,58
| |r 157 1085284491 HENRY DAVID ROJAS PATIRO 56.53
f[ 158 18186479 JUAN CARLOS POSSOS MELO 56.45
.
158 97472589 MAO ELIECER GOMEZ PORTILLA 56.45
“ 159 18112344 JESUS ALFONSO JARAMILLO ROPRIGUEZ 56,36
" 160 1124859565 CRISTIAN DAVID BELTRAN ZAMBRANO 56.23
“ 161 1122782013 OSCAR FERNANDO ZAMBRANO MORAN 56.17
| 161 97480535 JHON ALBERTO CARLOSAMA OTAYA 56.17
162 98357109 JUAN JESUS ERIRA CHAMORRO 56.01
163 18145974 LEONIDAS MEZA MEZA £5.90
1R4 18130365 DUBER GIRALDO ORDONEZ 55.77




POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
167 1121508710 JAMES EDINSON CABRERA AYALA 55.70
168 97425349 CAMPO ALBERTO JURADQ JANSASQY 35.63
169 1123206832 JOSE VICENTE ORDONEZ PALACIOS 85.19
170 18112470 OSCAR MARCELD CHAMORRO TIMARAN 54.90
171 97472253 EDISON ALFREDO PAZ DUARTE 54.88
172 18156832 WILSON GECOVANY ROMO BUSTOS 54.82
173 30520385 JUDIHT CHACON BERMUDES 54.56
174 1124864556 JOSE ALBERTO PORTILLA RO'SAS 54 .49
175 1123310232 OSVER ALBEIRO RODRIGUEZ CUASQUEN £54.36
176 1233189862 MARCO TULIO PANTOJA ORDONEZ 54.02
177 97480868 ANGEL MIRO PAZ ORDONEZ | 53.92
178 1123321559 NATALIA BERMEC CARVAJAL 53.82
179 18126700 ADAMO ORBANDO SANCHEZ BURBANO 53.‘69
180 18125656 VICTOR HUGO GUERRON MADRONERO - 53:62
181 18 b3439 LEONEL CORTEZ OROZCO 53‘.56
181 * 1124314804 6IEGO MAURICIO MORENd POTOS‘EL o 5{356
T8I2 v 7 87470905 HUMBERTO EVERARDO ORTIZ GOMEZ 53.02 "
183 | 1124862536 EDISSON FABRICIO RUIZ BENAVIDES 51.88

. 184 1037666165 WILSON FERNANDQ REVELO MUESES . 49.68
185 12750537 FLAVIO ORLANDO BURBANO ROMO 48.93

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombra
trata la presente Resolucién, deberan cum
la ley, los reglamentos y el correspondient
con base en el cual se realizé este proc

tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar lo
correspondientes posesiones, verificar y certificar

respectivas?.

# Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modif

de la Ley 190 de 1995,

dos con base en la Lista de Eiegibles de que
plir los requisitos exigidos para e! empleo en la Constitucién,
e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
eso de seleccidn, los que seran acreditados al memento de

8 respectivos nombramientos y dar las
que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucién, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para [a

realizacién de este proceso de seleccién y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judicia

les de tales elegibles, dejando las constancias

cado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
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Por fa cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer treinta y cinco {35) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado 2, identificado con el Codige OPEC No. 25973,

PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE PUTUMAYO, de/ Sistema General de
Carrera Adminisirativa.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de [a Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la

exclusion de esta lista de la persona o personas gue figuren en ella, cuando haya comprobado cualgquiera
de los siguientes hechos:

¢ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

«  Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid ¢on anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

®a 6 & @

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar 1a solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SiMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando .compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe gue hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte de! nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razon al nimero de vacanies
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
adminjstrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTiCUJLO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 11 de noviembre de 2021

:—‘ e
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ACUERDO Na, CNSC - 20191000005586 DEL 14-05.2619

“Por el cual sa convosa ¥ Se eslablscen ls5 reglas el proceso de seleccion nor mdrilo para proveer
definilivamente los empleos vacantes perenacientes al Sisterna General da Carrers Administrativa dg fa
plania de personal de la GOBERNAGION DEL PUTUMAYO - Convocateria No. 1329 de 2019 -
TERRITORIAL 2019*

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus faculladeos constitucionales y legales, en especial 13s conferidas &n el articulo 30 dela
Conslitucidn Politica, en os areulos 2152y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los arliculos 2281y
2.2,6.3 del Decrela 1083 ge 2015,y

CONSIDERANDO;

El aflievle 125 de (a Constitucion Politica establece que log empleos en los drganos y entidades gdet
Fstado son de carrera, salvo 1as exc¢epciones alff previstas y gue el ingreso a los cargos de carrera v ol
8scenso en [os mismos, se hardn previg cumplimiento de fos requisitos ¥y cendiciones que fije la ley
para determinar los meéritos y las caildades de los aspirantes,

I articuto 130 de la Carta prevé que " labrd una Comisidn Naclonal dol Servicio Civil respansable de
'8 administracién y vigilancia de jas carreras de jos servidores publicos, excepcién hecha de fas.que
lengan caracler especial

El arlicula 209 ibidem, dispone que [a funcion adminlstrativa se desarrolla con fundamenie, enire otros,
en & principla de meralicad, desarrotladg urspridencialmenle en la moral piblica y la moralidag
adminisirativa, a través de; cual of aspiranle adquiere el debar ds conocer y entender sus
respansablidades al convertirse en sarvidar pablica, en e} entendido que ol ejercicio de sus ‘unciones
debe sstar enmarcade en la ransparencia, la ceicridad, [a economia y .a eliciencia,

El articule 7° oe 1a Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civiles un drgano de
garantla y proleccion del sis'ema da Meiio en ef empleo publico de cardctaer permanenie de nivel
nacional, independiente dz las ramas ¥ organos del podar avblice, dotada ce personeria juridica,
aulonomia administraliva y patrimonio propio y que asi mismo aduara de actlerdo eon los pringipios de
ohjetividad, independancia e imparcialiad, con el fin de garantizar ia plens vigencla det principio de
mériio,

Elfiteral ¢} dei articulo <1 de 'a cilada ley, establece gomo funcion de |a Comision Nacional del Servicto
Civii, que en adelante se denominard CNSC, la de “Slahorar fas convocalorias a concurso para el
desemperio de empleus publicas de carrera, de acverdo con los lérminos ¥ condiciones que
eslablezean la presente ley v el ragiarnenia”

Ei articule 28 de 1a misma disposiclon sedala que los principios aue orientan ef ingreso v el ascense a
los emipleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, fibre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializagion de los drganos téenicos encargados de e|ecutar los
proceses de selaccidn, Imparctakidag, confiabilicdad Y validez de los instrumentas, eficacla y eficiancia,

Asi mismo, & arlloulo 34 de |a Ley 502 de 2004 establedié las elapay dei proceso de seleccidn, asi: 4.
Convocatoria, 2. Redutamiento, 3, Pruebas, 4. Listas de Etegibles y, 5. Perlado de Prueba,

Por su parte, el articulo 2,2.5.3.2 dol Decrele 1083 de 2015, modificads #er 2l Decreto 648 de 2c17,
sefala e orden para l2 provisidn definitiva de jos emplzos de carrera.

El aricuio 2,.2.8.34 inide:mn, adicionado por el Decrelo 051 del 18 de enere de 2018, define las
resporsabifidades en el proceso de plancacien de los proceans de selaccidn sor midrilos pare el Ingreso
a empleos da carrera adminisleativs y la manera como se obllenen los racursos para adelanlarlos,
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spor ol cual 58 convocs y se establecen fay regles del procaso de goleccitn por ménls ifi
para pravaer definil)
emplaes vaaanf_es pertanaclanies al Slstama Genersl de Corrers Administrafiva de e pf';n.'a nurpe:;nc:-:;??:?ata .
GOBERNACION DEL PUTUMAYG - Convogalona No, 1329 da 2019 - TERRITGRIAL 2019

Adermés, eslabiece que la Comisién Naclonai del Servicio Givit es la responsabie de determinar la

perodicidad y lineamienlos con gue sé deben regigirar las vacantes definitivas enla Oferla Pukilca de
Emplacs -OPEC-.

Por lo 2nterior, en uso de sus compeiencias sonstitucionales y legates, la CNSC realizd conjuntamentle
ton delegados de la entidad, Ja etapa de planasacion para adelantar el proceso de seleccidn con =l fin
de provesr los emplacs on vacancia definitive del Slstema Generai de Carrera Administrativa de la
planta da personal de la GOBERNACION DEL PUTUMAYC,

La Entidad objelo de ta presenie convocaloria, consclidd la Ofeda Publica de Emplecs de Carrara, Que
en adelante se denominard OPEC en ol Sistama de Apoyo para la lgualdad, el Mér':lo‘y la
Oportunidad, gue en adelante se denominard $IMO, el 3 de maye de 2018 consalidé y repartd la
Cleda Publica de Emplecs de Carrera, compugsta por clenle cinco (10%) emplaos con doscienias
diecinuave {218) vacanies.

La Saia Pleaa de la Comisién Nacioral dal Servicio Civii, en sasion del 10 de mayo de 2019 aprobd
convocar e procesc de seleccldn para proveer por mérito los empleos vacantes perienacientes 2l
Sislemia General de Carrera Adninistrativa ce la planle de personal ce la GOBERNACION DEL
PUTUMAYC siguiendo los paramelros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el raporle
de vacahtes reafizado pordicha antidad,

£En mérito de lo expuesio, a Cormision Maclonal del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1%~ COMVOSATORIA. Convocar gl proceso de seleccidn para proveer de manera
definitiva ciento cince (105} empleos con doscientas diecinueve {218) vacantes perienecientes al
Sistema General de Carrera Admimistrativa de l2 plenta de persenai de la GOBERNACION DEL
PUTUMAYO, gue s¢ identifcara comeo “Cenvogcsteria No. 1329 tg 2019 - TERRITORIAL 2078",

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONS ABLE. E! proceso de seleccion por mérite que se desanoilard
para provees ciento cince {105} empleos ¢on doscientas dizcinueve (218} vacanies perenecienies
ai Sistema General de Carrera Administraliva de ia planla de personal de la GOBERNACION DEL
PLUTUMAYOC correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Agistancial estard bajo la direcla
respensabilidad de la CNSC, quien en villud de sus competancias legales podra suseribir contraios o
convenios Interadministrativos para adelantlar las diferentes fases cen universidades publicas o
privadas 0 instiluciones de educacién superlor acreditadas por ja CNSC para realizar esle tipo de
precascs, conforme [0 reglado en el articulo 3¢ de 12 Lay 9C9 de 2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESD. Bl prasente proceso de soleccion tendrd las
sigulentes fases:

Convocaloria v divulgacion.

Adquisicidn de Derechos de Participacian e Inseripcienes,

Verilicaclon de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Cempetencias Basicas y Funcionates,

4.2 Prupbas sobre Compelencias Comporiamentaies.

4.3 Valoracidn de Anlacecentas.

5, Conformacion da Lislas de Elggibles,

& Periode de Pruabs (Actuaclon Adminstrativa ve exclusiva compelencia del Nominadar).

pww

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROGESO DE SELECCION, il procesp de seleccion que
se convoca mediante el prasente Acuerdo, s8 regira de manesa especial por io eslablecido an ia Ley
gno de 2004, ei Decrelo L&y 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 20086, la Ley 1033 de 20086, et Decrefo
1083 de 2015, el Decrato 648 de 2017, el Decrelo 051 de 2018, lo dispuesto an el presenle Acuerday
por 1as demas nRIMAs concordanles y vigenies sobre |a maleria,

.o e
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FARAGRAFG: £l Acuerds es nomia reguladora del proceso de seleccion y obliga tant¢ a Iz entidag
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o inslilusion de Educacion Superior que lo desarrolie,
como a los padicipantes inscriios.

ARTICULOD 5°.- FINANCIACION, De corfarmidad cen ei articulo 8° de la Ley 1033 de 2008,
reglameniado nor el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los coslos que conlleva la
Convocatoria serdn las siguienles: .

*. A cargo de los aspirantes: El monto recaudada por conceplo de!l pago de ios derecros de
padicipacién, el cual se cobrard seqgon el nivel del emplec 2l que aspiren, asi;

¢+ Para el nivel Profesional; Un satario y medio minime diatio legal vigente (1.5 SMDLV,
« FParalos niveles Téenico Y Aslstencial: Un salario minimo diario legal vigenic (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obfensr su derecho a participar en el procaso de
seleccion. Esle page se hara a traves del Banco que se disponga para e! efocto, en ia forma
esablecida an el articulo 11 de este Acuerdo ¥ enlas fechas que fa oNSE determine, las cuaics
seran publicadas oporiunamerle a lravas d= su sitle web wry.ense.gav.co vlo enface SIMO,

2. Acargo de la Enlidag: El menlo equivalente al costo lotal del proceso de seleceidn, menos al

merio recaudado por concepio del pagode \os derechos de participacién que hagan los as piramtes
a esle procesag,

PARAGRAED: Los gaslos de tesplazamisnto Y demds gasios necesarios para asislir al iu‘gar de
presentacion de ias pruebas ¥ la diligancia de accesa g pruebas, los asumird de manera obligataria
direclamente el aspiranie,

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUBALES DE EXCLUSION,
* Para parlicipar en Ia Convocatoria, se requiere;

1. Ber ciudadang(a) Coiombiano(a),

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo Que escoja el aspiranle, sedalados en la OPEC,
confarme al Manua! de Funconas ¥ Campelenclas Labarales aclualizacs de la entidad,

3. Mo encontrarue incurse dentro de las causales constilucionaes ¥ ‘=gales de inhabilicad e
incompaiibilidag e prohibiciones para cesempedar empleos publicos, que persisian al {nemento
de posesionarse, en gl evenlo de ocupar una posizidn de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccion.

4. Aceplar en su lolatidad 1as reglas establecidas en |2 Convocatoria,

5. Regislrarse en e! SIMO,

6. Los demads requisitas estabiacidos en normas legaics v regiamenlarias vigenles,

*  Son causales de exclusion de la Convocaloria, las Eiguientes:

Aportar documentos falsos o adullerados para su inscripeisdn,
- No cumnplir 1os requisitos minimos exigidos en fa OPEC.
. No gresentar o no superar (as pruebas de cardcler eliminatorio establecidas pars e} proceso de
seleccidn,
- Ser supiantado por ofra Rersona para [a presentacién de ‘as prusbas previslas en ef proceso,
. Realizar acciones para comeler fraude en el proceso de seleccion,
. Transgradir las disposiciones conlenidas tante en el Acuerdo como en los demas documenios
Que reglamenten las diierenios glapas del proceso,
7. No acredilar los requisites astablecidos en la OPEC de; empleo 2! cual se inscribig.
8. Concecer con anticipacion las pruebas aplicadas,
Las anleriores causales de oxclusién serdn aplicadas s aspiranie en cualquier momento de! progeso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin porjuicio de las acclones judiciales y/o
adminisiralivas a gue haya iugar.

WA
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PARAGRAFO 1°: Of ramile y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta rormalividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante, Lainvhservancia de lo sefialado en jos numerales 1 al 3 de -os
requisitos de participacion, sera Impedimento pafa tomar posesidn dei cargo,

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata e} articulo 83 de fa Conslilucion
Politica, el aspiranie se compromete a suministear en todo momenlo informacion veraz.

CAPITULO I
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULD 7°.- EMPLEOS CONVOCADQS. Los empleos vacantes de la Oferla Pabica de Empleos
de Carrera - OPEC - que se convocan para gste process de seeccion sont

i~ T

: MIVEL, ' DENOMINACION ‘comso | orapo] NOMERODE “V‘i\"gf\iﬂgg !
Profesional Especializade s 222 ? e 2 1. :
Profeslonai Essg:igializam Area | 540 . | 2 2 H
. Profesicas! Universitario 219 -, 21 P _{
! PROFESIDNAL Protesicnal Universitaria i 3 12 12
Piofesicnai Universitario P21 8 14 14
Profesional Universitaria 219 1| ) 1
! Brofesienal Univarsitatio Area Sajud | 237 3] 4 ; 4
insiruclar 3 4 1 1
Técnieo Adminislrative . 387 1 7 B
JEonCO | Taanico Area Salud 323 3 1 3
’- Tacnico Area Salud A 323 4 7 2
H Toenico Dperive a1e ' 4 13 | 14 E ‘
B T ‘- o Auxii;a} H‘lmimstr—a—li:r-— | 4-3?;' T B 1 ! 4 -
P! T T i Administrative } Amqﬂ“ @ !\ p W
aodliar Area Salod 412 T 1 i W |
Auxiar Do Senidios Generales 470 2 l 3 5_1
ASISTENCIAL Celador 437 2 M 5 36
Cordudtor Magameo 482 4 3 5
Oparario 487 4 1 2
T E::uecrnmllc Eieéutiv;'_ . 425 5 P3 3
™ sertclaric Ejatulivo . 4z8 7 1 N %
TOTAL 105 \ 218
PARACRAFO 1°: La OPEC gue forma pare integeal del presente Acuerdo ha side suministrada pora

GOBERNACION DEL PUTUMAYC y es ce responsabilidad exclusiva de ésta. Par tanlo, en caso de
presentarse diferencia por e«or de digitacion, de transeripeién o de omlsion de patabras enlre ésta y &
Manua; de Funcignes y Compelencias Labarales y/o demas actos adminisiratives que ia delerminaron,
| ia OPGC se corregira dande apiicacian a jo provislo en el adiculo 85 del Codigo ds Procedimienio
i Administrativo y de o Contencioso Aadminigtzative, teniendo en cuenta lo dispuesio en el anticulo §° del
piesenle Acuerde, Asi mismo, .as consecuencias que se dariven de dichos erfores o inexactiludes,
recaeran en ls enlidad que efectud el regorte,

PARAGRAFO 2° La sece de lrabajo de cada una de |0s enspieos vacantes oblelo del presenie procest
de seleccian, estard determinada en la OPEC. i

CAPITULO NI
DIVULGACION DE LA CONVCCATORIAE INSCRIPCION
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ARTICULO 8°, DIVULGACION, E! Acuerdo de la presente Convocatoda se divulgard en el sitio weh
WAWW.CNSC.qov.Cp ¥/0 enlace SIMO v en &l sitio web de [a entidad objeto del proceso de seleccidn,
canforma a lo dispuesto en ef arllcula 33 de 1a Ley 908 de 200« y a partir dle |12 facha que establezca (a
CNSC, y permanecera publicada durante el desarralio de (a misma,

ARTICULO §°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la elapa de
inscripciones, la Convacaloria podrd ser modificada o complementada, de aflcio a a solicitud de 1a
enlided para |a cuzl se realiza & proceso de seleccion, dabidamente Jusiificada y aprobada poria CNSC
y su dlvulgacian se |1ard a través te los mismos medics ulifizados desde el nicla.

Inicizda la atapa de inscripciones, ta convocataria solo podra madificarse en cilario al slio, hora y fecha
de recepcitn de inscripciones ¥y aplicacién de Jas pruebas por la CNSC. Las fechas ¥ horas no padran
anticiparse 8 las nrevistas iniclalmenie,

Las modilicaciones relacionadas can 1a fechs de las inseripcianas, @ ¢an las lechas o lugares de
aplicagion de las pruebas, se divulgaran per el silio web Wuw.eNsc.q0v.co ¥/o enlace SIMC y par
dilergntes medios de comunicacian que defina la CNSC, por o menos con dos (2) dias habiles de
anlicipacidn a la nueva fecha prevista,

PARAGRAFD 1: Sin perjvicio de lo oslablecido en este articulo, los errores lormaies se podran corregir
en cualquier tlempo de oficlo o a paticlén de parte, de conformidad con Io pravisia por el adiculo 45°
del Cédige de Precedimianto Administrative y de lo Contencloso Administrative.

PARAGRAFO 7 Los actes adminisiratives o través de fos cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presenta Acuerde, seran suscrites Gnicamente por el Representante
Legal de la Camlsién Nacianal del Sevicio Givil, 4

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPGION. Los aspiranies a
paricipar en e! presenle praceso deben lener en cuenta las siguientes consideraciones, anles de jpigiar
su proces: de inscripgion;

1. & aspirante debe registrarsa en S:MO, en fa opcion "Registrarse”, dligenciartodos los dalos
solicitados por & Sislerna en cada une de los pasos de! farmulario denominado "Registro de
Ciudadano” Al respecio, cabe precisar que el reglstro en el SIMO se rezlizard por una dnica vez,

La inscripcién al procesa de seleccion se hard en las fechas gsiablecidasg perla CNSC, tnicamente
de manera vidval a través del aplicaliva SIMQ, dispuesta en el sitic weh Weiw . cnse.oav.co, Al
ingresar a la pagina, ef aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones v orienizclores
sefialadas en el Manual de Usuarlo dispuesto para SIMO, v ver los videas tutariales que se
encuentran en el icono de "ayuds” identificado con el simbola (7} de gada farmulario que se debe
diligenciar en el aplicalive,

3. Ura vez registrado, dobe ingresar ai sitio web www.gnac ggv.co enlace SIMO, con su usuaria %
conlrasedia, comriplelar los dalos basicos Y adjuntar todos los documentos relacienados cor sy
fanmacion académica, experlencla y olros documentos gque considere ¥ sean necesarios, Jos cuales
le servirdn para la verficacién de los requisltos minimos y para la prueba de valoracian ce
anlecedentes en el presente process de seleccidn, Cada documento cargada a SIMQ no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estaren formalo PDF,

4. Bajo su arclusiva responsabilidad, ef aspizanie deberd corsuttar los emptegs a proveer mediarte
&i precesa de selecaldn, en la OPEC regisirada por la Sntidad, la cual se encuentsa debidamente
pubilcada en el sitio wehb www.cosc gov.eo y/o enlane SIMO,

5. €l aspiranle debe verificar que cumple con las candizianes v requisitos exigidos para el elercicio
del empleo por el que va a concursar, [as cuaies se encuentran definidas en ta OPEC del Sisterna

General de Carrera Adminlstraliva de |a ealldad, publicada en el sitle web WWAY. EISC.00V.co enlace
SIMO.
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6. Sino cumplie con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o 3l se encuentra incurso

en alguna de la5 causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, &i
aspirarie no debe insaibirse, '

7. Una vez identificados {os empleos para los cuales cumple fos requisitos, e aspirante poded
marcarios en SIMO como favorites, luego selegeionar v confirmar el empieo al que dessa
postularse, pare asi procedss a gfectusr el pago sclamente para el empleo gara el cual va 2
CONCLISRAT,

B. El|aspirante deberd efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concurser en
¢l marco do la Convocatoria No, 1329 de 2049 ~ TERRITORIAL 2019, lodz vez gue la aplicacidn
de pruebas escritas se realizara en und misma sesidn y en un dnico dia. Efectuado 2! pago no habra
lugar a la devoiucion del dingro por ningun melivo, circunstancia que se entlende aceplada par el
asplrante.

9. Con la inscripeion, et aspirante acepla todas las condiclones conlenidas en esia Convacatorls y en
los respecivos reglamentas relagionados con el praceso de selecclon, en concordancia con las
dispesiciones contenicas en el numeral cuare de los requisitos de participacion del articulo 6° del
presente Acuerdo.

10. Con ‘a inscripeion, el aspirante acepia gue el medio de informacian y de divulgacian ofidal, durante
el proceso de seleccion, es el sitlo web www.cnse.oov.ea yio enlace SIMO; por lo tante, debera
consultano permanentemente.

Ce otro fado, {a CNSC podrd camunicar a 108 aspirantes ia Informacion relacicnada con el procese
de seleccion a través del corree electrénico regisirado en dicho aplicative, en concordancia con lo
dispuestc por el arlicJle 33 de la Ley 908 de 2004; en consesuencia, &l fegistro de un correo
glecttdnico personal en SIMO, es nbligataric.

Asl mismo, ei asplracte acepla que para sfectos de la comunicacidn de las situaciones gus se
generen en desarrollo del procesc de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC 2 realice por medio de la plataforma SIMO y/o dei correo eieCirénico
reglstrado en SIMO. Asi misme, el aspirarie acepia que la notificacion de ‘as actuaciones
| adrumisliatives que se sutan aio targe Gel procest de seizccian, se cfectue por correo elect:onico.

11, El aspirame pardicipard en ei praceso de seleceion con los documenlos que tenga registrados en
SIMO hasts antes de finalizar a elapa de inscripciones, Los documentos cargados O actualizadns
con postesioridad solo serdn valides para fuluras convocatorias.

42, Insciibisse para panticpar por un emplec no significa que el aspirante hays superads el proceso o
seleccion. Los resuitados obienides en cada {ase del mismo, seran gl Unice medio para deferminar
el merita en el procasa de seiection y sus consecuentss efeclos, en atencion & io reguiado en este
Acuzrdo.

47, Las ciudades de preseqtaclon de las pruebas seran unicameniz las previstas en gl capilulo de
pruebas,

14, 7] aspirante en condicidn de discapacidad debe manifestario en el formutario de Batos basicos
en SIMO, = tin de establecer los mecanismes necesaros pa:a que pueda presentar las pruebas v
acceder a |as mismas cuando a ello hubjere tugar,

PARAGRAFO: Durane o process de seieccior |os aspirantes podran, a traves de SIMO y balo su
exciusiva responsabifided, actuslizar datos persorales come cludad de residencia, direccion, ninere
de leléfono, con excepcién delcarreg electronico y nomerc de cédula legistrados en su inscripgion,
datos que son inmodificabies directamente por el aspirante v gus sOl0 se actualizaran previa solcilud
del mismo adiuntando ccpia de su csdula de ciudadania v aceplacion por parle de la CNSC.

ARTIGULO 11%.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIQN, Para inscribirse en el presente procaso de
seleccion, i aspiranie debe realizar =i sigutenie procedimiente en el §IMQ, v es responsable de
cumplifie a cabalidad, sigufendo las inatrucciones sefaladas en el "Manual de Usuaro - Madulo
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Ciudadano - SIMO” y publicadg en el silio web www.cnse.gov.co en el eniace SIMO Yy en el ment
"Informacién y Capacitacién”, opcion "Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL $IMO; El aspirarte debe verificar si sa encuentra registrado en SIVO. Sino
se encuentra reglsirado debe hacerio, conforme a la sefialado en e! presenie Acuerda.

2, CONSULTA DE QPEC: £ aspirante regislraddo debe lngresar al SIMO, revisar los emplecs de
garrcra ofertados en la presente convacataria, y verificar en cuales cumpie con los requisitos
mintmos exigldos para siy desemperio, .

e e

(1} empleo dentro de las entidades gue conforman la CONVOCATORIA TE RRITORIAL 2019 I
¥ que debe cumplirlos requisilos minimos exigidos para el desempefia dei misme.

Una vez haya decidido el emplea de su preferencia, debe seleccionarlo an SIMO Y realizar i
confirmacion e selece’sn dal empleo.

Anles de {inalizar 1a elapa de inscripsiones, el asplranie podra aclualizar, modificar, supdmir o
feemplaza- fa informacion yie documenios que ingresd o adjuntd cuando se registrd en SO,
cor. excepcion del correo electrénico v la cédula do ciudacania,

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA- SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formaclan, experencia y oltos docurnenios que e aspiranie licne registrados
en el Sisterna, Cl aspirante debe validar que dicha infarmacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada,

El aspirante debe verfficar que los documenlos registrades. en el 3IMO sean legibles,
corraspondan con les requisitos del empleo y que !a informacion que suminisira caincida cosn
fos documantos cargados, i

8, PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante . debe realizar ef pago de los
derechos de participacion en el Banco aue para el efecio dlsponga Ja CNSC. Bl page s& podrd
efectuar de manera electrénica Online Par PSE, o por ventanilla en cuaiguiera de |as sucursales I

aue eslablezca el Banco.

Allinzlizar la conlirmacién de los dalos de inscripeion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago v el 2spiranie debe sefeccionar fa de sy preferencia, asf;

= Siclaspirante realiza el Pego por la apcién Oniine por PSE, al sistema abrird una venlana
emergente con e! listado de los barcos para pagar. Una vez efectuadz |a transaccion, SiViO
erviaa un cerrea elecirdnicn ron la confirmacion ? dates del page |

« S el aspirante salecciona ia opcldr. de paga por ventanilla en &l Banco, deherd realizarlo
Por 1o menas dos {2} dias haibjjes antes de vencerse el plazo para las Inscripciones, |
SIMO generara un recibo qua dabe ser impreso en ldser o Impresora de alta resolucidn,
para efectuar el pago en cualquiera de jas sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago ¥ confirmado por el Banco, el asplrante debe verificar
gue los documentos cargados son las que le permilen acraditar e cumplimiento de los requ'sitos i
rilpimes y la slvan pars ser teridos en muerla ar b prueka de Valaraclén ¢e Antecadontas on :
el presents proceso de selaceitn, v proceder a farmaiizar este trdmite, selescionande en SiMO,
la opeian INSCRIPCION. SIMO generara un reporta de inscripcion con las dates seleceicnados
previamente; informacién que podra ser cansullada en cualquier momento por €l aspirarte al
Ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcida de pago online par PSE, fa opcldn Inserlpclon se habililara de
Inmediato.

Si el aspirante escoge la opeian de pago por ventanilla en Benco, !a opcidn inscripgién se _
habilitzr4 dos (2) dias habiles después o realizar gl Paga, 1l

= ————— ]
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PARAGRAFO 1 Canceladcs los deréchos de _perticipacion, el aspirante debe corlinuar e
procadimiento de formalizar y cerrdr la {NSCRIPCION,

PAF{AG.RAFO 2: Uria vez se Cierre |a elapa de inscripciones, el aspirante no podrd madificar, adicionar
ylo aliminar los documentos cargados en SIMQ para parlicipar en el presente proceso de seleccidn.

PARAGRAFO 3: i al linalizar la etapa de Inscripciones, el aspirente pagé el doreehe de participacion
para algiin empleo y no cerd le inseripeian, et Sistema auteméticamenie realizara la inscripcidn dai
aspiranie. Siei aspirante pago los derechos oe carticizacidn para mas de un empleo ¥y no formalizp su
inscrpeidn, sera inscilo aldltimo seleccionado, v 'ados los documentos que tenga regisirados ie seradn
asociados a digha inscripcidn.

ARTICULO 12%- CRONQGRAMA PARA LA ETAPA DE INSC RIPCIONES Y PAGO DE LOS
CERECHOS DE PARTICIPACION. Gl procese ¢e inseripeian v pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo cor ol siguiente cronagrama:

) ACTIVIDADES
Lz Slupo de Insoripeiones comprende: 1} El
Regisiro en $IMO 0 su equivalenie, 2} La
consyita de 1a OPEC, 3) La selscchén del
, amples, %) Confirmacien de los dalos de
inscrpeien al emplea, 3) El pago de los
derachos de participacion 0 autorizaclon de

PERIOGO OE EJECUCION 1 LUGAR O JBICACION ]
La CMSC informard con el | Sitio web wedwv G056.00Y.C0
menos diez {10} dlas habiaes de | y/oeniace: SIMO.
antgiaclon, fa fechs de inizio ¥
de duracion de este aclividad.

Banco que se cdesigne para '
-al pago,

Iz CNSC cuando aplicue y 8} La!
formailzacion de la inscripcidn. |

|

i . Relacion dal nimerc de aspirantes Inscritos
l l oor empen.

Lot aspiranles Ins¢ritos podran |-

consultar en S!MO, can sS4
ysuaio y contraseis, & U mero
de aspiran'es inscritos para el
mismo empleo, f

Sitio web www.Cnse.gev.co !
yio enlace SIMO,

inscrpctones no se han inscrio aspiranies

|
'i DEFINICIONES ¥ CONGICIONES DE

{
[ | ARTICULO 13%.- QEFINICIONES. Para iodos [0S efaclos dei proceso de saleccion, 5& lendranep cuenia

las siguientes definiciones:

grados y tilulos.

|

il d)
! adguiride, proveniente e pBafsonas, en

I

4! a) Educacion: Esun proceso de formacion pe
‘ en una concepcidn integ ra! de la persona humana, de su dignidad, de sus
i ;) Edycacion Formal: s aquells que s¢
m sacusncia regular de cicios lectlvos, ¢c

Educacion para el Trahajo y el Desarr
Il publicas © privadas certificadas en los
! compiementar, aclualizar, suplic senocimientes y loms
i sujecion ol sislema de riveles y grados astabiecidos enia Educacion Ferm
i de Certilicados e Apitud Ocupations.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes ce firalizar ei plazo de

pafa unu o varios emplacs, 0 para aiguna (s} se cuenta con

) divulgara en oportunidad 3 los interesados a lraves cel sitic web wwv.21s6.00Y.C0, 68 las aerlas que se

[
| menos inscrilos gue vacanles olestadas, la CNSC podra amplar el placo do inscripcianes, 0 cual s
t

| gensran en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocalosia.

CAPITULO IV
LA DOGUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE

REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

imparte en astabiecimientos educativos aprobadoes, en una
A sulecion a pautas curdculidras progresivas, contducenizs a

Educacian Informal: Se considsra educacion informal todo conecimientie libre y espontanso
AR Lidadas, medios masives de comunicacién, medios impresos,
‘ ( radicioncs, costumbres, comportamientos sociales y tlros na astructurades. Aguells que tiena comoe
|

rmanente, personal, cultural y social gue se fundaments
derechos y de sus deberes,

olio Humano: Es squella que se Impaile en instiluciones
:grminos del Dacreio 4904 de 2008, con el objelo de
ar, =n aspecios asadémicos o lnbarales sin
aly conduce als oblencign

It
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objetive brindar oporunidades para complementar, aclualizar, perfeccionar, renovar @ profundizar
conocimientas, habilidades, técnlcas ¥ praclicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.6 del Decreto 1075 de 2015, hacen parie de esla oferta
educativa aquellos curses que lengan una duracian Inierior a ciente sesenta {160) horas,

e} Nicleos Bésicos de Conocimiento -NBC-: Contlene tas disciplinas académicas o profesiones, de
acuerde con la clasificacidn eslablecida en el Slstena Nacional de Informaclon de la Educacisn
Superior -SNIES- y conforme o dispuesto en el articule 2.2.3.5 dal Decreto 1083 de 2015,

f} Experiencia: Se enliende como los conoclmilenios, tas habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladss duranie e! e'ercicio de un emplen, profesion, afta u oficlo,

' Para efeclos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional reiacionada:
| Prolesional, relaclonada y laboral, ¥ se tendra en cuenta de acuerdo con l2 eslablecido en |a OPEC
(! que corfesponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de fa entidad objeto de
’J convecaleria, ‘

! g) Experiencia Profesional Relactonada: Es [a adquirida a partir de la tlerminacién y aprobacidn del
pensum acadénice de la formacion an el respectivo nivel (profésional, t&cnice o tecndlogo) en el
gjerclcio de empleos o aclividades que lengan funciones relacionadas o similzres a las dei empleo a
proveer en el respeclivo nivel.

{1 h} Experiencia Profesional: Es |a adquirida a panir de la terminacién ¥ aprobacidn .de| pansum

1 -académico de |a respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnica v nivel lecnoldgicn ene!

| ejercicio de las actividada s propias de la profeslén o disciplina académica exigida para el desempeno
del emplec en el respeclive nivel, oF

En e caso'de las disciplinas académicas o profesiones relacicnadas con &f Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesiona! se computara a parlir de fa inscripcidn o registro
prafesional de conformidad con fa Ley 1164 de 2007, . i :

En e caso de las disciplinas académicas o profesiones relaclonadas cor ingenieria, la experiencia
profesional ge compulara de la sigvienle manera:

I
il. f} S el aspirante obiuve su tituio profesional antes de ia vigencia de g Ley 842 de 2003, |a
!!; experiencla profesional se computard a parlr de ia lerminacion Y aprobacion del pensum
| academiseo respective.

(l ii} Siel aspiranie obluvo sy litulo profesional poslerior a Ia vigencia de |a Ley B42 de 2003, 1a
J] experiencia profesienal ze camputard a padlr de la fecha de expadicion de la matricuia
|

profeslonal,
I fii) En caso de que el empleo ofedade contemnple como requisite de estudios, ademds de la
; Ingerieriz y Afines, olros NUcloos Basicos del Conocimiznte diferentes a esle, |a experiencia
profesional para esa empleo se computard a partir de [a lerminacian ¥ aprobacion del pensum
j. académica de educacién superior o el diplama,
|
1]

i} Experienciz Relacionada: Esla sdeulrida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer 0 en una determinada area de trabajo o area de ta profesidn, acupacion,
arta u oficio.

) Experiencia Laboral: Bs la adyuirida con el egferciclo de cualquier empleo, ecupacion, arte u oficlo,

|
I‘ Presentacion de cerliicaciones, diplomas, actas de grado o 'ilules olorgados por las inslituclones
il correspondientes 0 cedificado de terminacién Y aprobacién de malerias del respectivo pesnsum
il acadeémico, cuando asi lo permita la legislacién vigenle a! respecio. Para su validez requeri-ar de los
[’! regislios y sutenticaciones que delerminen las hormas vigenles sobre la materia. La tarjela profesiona;
I o maldcuta correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacian de los documentos enunciados

| ARTICULO 14°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los esludlos se acreditaran medianle la l
'l' anterigrmente, |
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En los cascs en que se requlers acreditar la tarjeta o matricula profeslenal, podra sustituirse por la
cariificacion expadida par el organismo competente de olorgarla, cuya expedicion no sea superior a treg
(3} meses vontadas a parli del gia an que quedd formalizada ia inscripcian, en la cual consla qua dicho
documerts se encuentrs en tramite, slempre y cuando se acredite el respective titulo ¢ grado.

Denlro del ano siguiente a (a fecha de posesién, el servidor daberd presentar la carrespondlents tarjeta
o matricula profesional. De no acredltarss e ese fiempo, se aplicara lo previsto en el articuio 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas qua 'a modifiguen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exteriar. Los esiudios realizados y 05 fitulas obtenidos en
el exteror requerirdn para su validez, estar aporitlados y iraducidos en idioma sspafiol da acuerde
con ios reguerimientos establecidos en 2 Resolucian 10547 de 2048 dal Minisiaric de Relaciones
Exteriores

Quienes hayan adelantado estudios de pregrade o de postgrado en el axterior, al momentc de tomar
posgesién de un empleo publico que exlia pars su dasempenc eslas modalidades de formacton,
codran acreditar el cumplimiznio de estos requisitos con la presentacian de los certificados
expadidos porla correspondiente institucion de sgucacién superior, Denlro de fos (2) afces siguientes
a la {echa de posesién, e empleado deberd presantar los litulos debidaments hamoelogades; si nolo
hiciere, se aplcard lo dispuesic an el articuio 5° de 1a Ley 190 de 1985 y en las normas gue lo
modifiquen o sustituyan, .

b} Certificaciones de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollc Humano. Los programas
especificos de Educacidn para el Trabajo y el Desarrctlo Humano se deberan acreditar mediante
ceriificados expedidos por 1as snlidades debidaments sworlzadas pera ello, de confermidad con al
Decrets 4004 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015, Los certificados pusden sern
7/ Certificado de Técnico Laboral por Competencias, Se olorga a gtlen haya alcanzado

satisiamanamanie 08 sompelencias estakacidas en o programa de formacidn ‘aboral,
¥ Certificado de Conocimientes Académicos: Se otorga 8 quien haya cuimirado
satistactoriamente un programa de formacitn scadémica cebidemente rogistrado.

Los cerificados deberan contanel, coma minime, los siguienies datos, segun lo praviste en el
Decrelo 1083 d= 2013

v Nombre o razon social de la enlidad.

¢ Nombre y cantenido del programa.

v Feshas de realizacion.

v Intencidad horaria, fa cual debe sstar ‘ndicada en horas y en ¢aso de exprasarse en dias, se
debe indicar el nimere total de hoias per dia.

) Cerificaciones de la Educseidn Informal. Deberan contenar minimo (o siguiente:

7/ MNombre o razon social de la enlidad ¢ Institucion.

v Nambre y contenico de! evenio’,

v Fechas de realizacion.

+ inlensisad horaria, la cual debe eslarindicada en horas y er ¢aso de expiesarse en diag, se debs
ssAslar el ndmere tolal ge haras po? dia,

fe seuerdo can ja especificidad de las funciones ds algunos empleas y con el fin de lograr =
desarralio dg determinados conocimientos, aptiludes o habiidades, se podran aexight programas
especificos de educacion pare el trabajo ¥ st dasarrolio humano orientados & garanlizat su
gesempefo, de confermidad con ol aticula 5° de ia Ley 1064 de 2008 y damas normag que la
desarrollen o complementan.

d} Bducacion fnformal Solo darar lugar a @ axpedicion de una conslarnsia de asistencia. Se
acredilaran a lravés c8 certificaciones de paricipacién en eventos de formagian como diplomadas,
cursos, semiharigs, congresos, simposies, entre otras; & excepelan de log cursoes de induccian,

' £l nambre del evenle puede indicar de inima direcs el conlenida det misma,

e U

e e
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cursos de Ingreso ylo promocién que se diclen con ocastén de los procesos de seleccién en fa
enlidad,

e) Certificaciones de la Educacién Informat, La educacién informal se acreditars mediante |a
cons.ancia de asistencia o padicipanisn en avertas de farmanidn aome dinlbmadns  airsos
serinarics, congresos, simposios, enlre olros, expedida por la entidad o institucien quez la mparte.

Se exceplUan tos gursos de induccién, cursos de iNgreso y/o promocior: que se dicten con ocasian
de los procesos de seleceion en la entidad.,

En la pruebs de Valoracién de Antscedentes sélo se tendrd en cuenta la Educac!dn para el Trabajo y of
Oesarrallo Humano y Ia Educacian Infasm al re;acionadas con las funclones del respeclivo empien v seran
puntuadas corforma 2 lo establecido en ! acdplie de Valoracion de Anlecedentes del presente Acuerdo,

ARTICULO 15°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabiizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de lerminacion de malerias, debera adjuntarse la cerfificaclan expedida
por la instleaidn educativa, en que conste |a fecha do lerminacidn v la aprobacidn de la totalidad def
pensum acadeémico. £n caso de no aportarse, la misma se conlarg a pardir de la oblencian del Hulo
profesional en el respechivo nivel de formacién. Para el casa de Jos profesionales de la salud e Ingenieros
se lendra en cuenta o dispuesto en &l acapile de Delinicionay del presenie Acuerda,

{.0s cedificados de experlencla en entidades publicas © privadas, deben Indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa qua Ia expide,
b} Cargos desempenszdos,

d] Fecha de ingreso v de retiro (dia, mes v anio),

J . &) Funcienes, salvo que 2 fey las eslablezca,

En los casos enque la ley establezca las furcionas del £argo o se exija solamente experlencia laboral ¢
profesicral, rno es necesario que las cedtliicaciones las especiiquen.

Las certiffcaciores deberdr ser expedidas por el Jele de Perscral o el Reprasenlanle Legal do 'a entidad
o-empresa, o qulenes hagan sus veces.
Para &l casa de certificaciones expedidas par personas naldurales, las mismag deberdrr llevar ia firra,

antefirma logible {Nombre completo) y nimero de céduls gl empleador contratante, asi como sU
direccion v leléfone. i

Cuando las certificaclones indiguen unajornada jaboral Inferior a ocho (B) horas tliarias, el liempo
de expatencia se establecerd sumando 133 horas trabajadas v dividienda o resiltado por achn

{8},

La experencia acredilada rmedlante conlraios de prestacion de Servicios, debera ser soportada con Ia
respecliva cerilicacidn de |a glecucidn del contrato o mediante el Acla de Liquidacién g Temina cién,
precisando las actividades desarroljadas y tas fechas de iniclo v terminacion da elecucidn del contrale
{dia, mes y afo).

En los casos en que g! aspirante haya ejercldo su profestan o actividad en forma Independiente cenuna
empress o enlidad actualmente liquidada, s experiencia sa acreditard mediante declaracidn del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio ¥ de {erminacidn (dia, mes y afo), el tiempo de
dedicacién y las f'unciones o aclividades desarroliadas, 2 cua) se entendera rendida bajo la gravaedad
del juramaento,

Cuando se presente experiencia adaulrida de manera simuldnca on ura o varias ‘nslituciones (lizmpos
trastapados), el liempo de experiencia se conlabilzara Aoruna sola vez,

PARAGRAFO 1° Las certificaciones Gue no reunan lasg condiciones antericrmente sefaladas no seran
tenidas como validas Y, en conseclencia, no seran chielo de evaluachsn dentro del procese de

seleceldn, ni podran ser objeto de postadar complementacidn o correcclén. No se deben adluntar Actas

A

s

R
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de Eoses‘ién ni documentios ir_relevantes para demostrar la experiencia. No obstarte, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garanlizar la debida observancia
del principip de mériio en cualguier etapa dei proceso de seleccitn.

PARAGRAFO 2% Los certificados de expsfiencia expedides an el exleriotr deberér presenterse
debidamente traducides y apostillados o legalizados, sagin sea el case. La lraduccidn debe ser
realizada por un traduclor cerliticado, en los términos previstes en lg Resoucion 18547 de 2018
expedida por et Ministerio de Ralaciones Exteriares. il

PARAGRAFQ 3% Las cedificaciones expsdidas por s enlidades podran contérer los pardmetras
zsiablecidos en os modeios propuestos poria CNSC, los cuales podran ser consuiades en e siguiante ‘
ek hips.ivann.cnsg.g ov.cofindex.phplcritenosv-docirinaldoginna, |

ESTUDIOS ¥ EXFPERIENCIA, Las definiciones v reglas conlenidas en les articulos 13°, 14° y 157 del |
presante Aguerde, serdn aplicadas de manera irrestiicla para todos los efectes oe iz elaps de |
Verificacion de Requisites Minimosy la prueba de Valoracién de Antecedentes, !

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE \

Los cerificados de estudios y experiencia exigidas para e empi2o por & gue el aspiranle quiera I
concursar en |la OPEC de @ GOBERNACION DEL PUTUMAYO deberan presaniarse en ios t&rminos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesta en et Decretio Ley 735 de-2005 ¥ el l
Decreto 1083 de 2015. I
Mo sa aceplajan para ningin efecto legal los iitwios, diplormas, aclss de grado, rl cerllicaciones de j
estudio o expedencia que se aporien pofl medios distinlos 3! SIMQ, ¢ cargades o modificades con |
posterioridad a la fscha da cierre de |z etapa de inscripcinnes en esta Convocaloria, oenla operiuméad ‘
orevista para las roclamasiones freate a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracion de antecedentes.

CNSC, raalzara ia Verificeclén de Requisitos Minimos v s Va.oracidn de Antecedanles leniendd como

. i

pARAGRAFO: La Lmversidad o institucion de educacion superior cortratada para ef ‘electo per la H
facha te corle, el cierre de la elapa de instripciones seaalada por fa CNSC, H
ARTICULQ 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA .
A T ORUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documertos que se deben adjuntar “I
escaneados en SIMO, tento para la verificacion de fos requisites minimos como parz la pfueba de i
valoracién de anl@cedentes, son los siguientes: u
|

1, Oédula de ciudadania wrmpliads por ambas caras v olro documenio de identificacion con folografiz y l
admerg de céduia. ‘
2. Titlo{s) académico(s) o acta(s} de grade, o certicacion de terminacidn de materias de ia respective
institugion universitaria, coniprme @ 10s requisitcs de estudio exigides en la Convocaloria para ejercer
ef empleo al cual aspira y la Tarlela Profesional o la cerificactdn de brdmite enlos casos reglamenlados | ’
wor 12 ley. :
3. ‘iCeriiﬁca{:tén(es) de los programas de Education para el Trabajo y Desarrelic Humano ¥ ge cursas o ‘ l
eventos de formucien de Educacion Informa, debidamenie olganizades cn &l orden cronciogica de la \
mas recients a la mas anligus. ] ‘
a. Cerlificaciones de axpenancia expedidas por iz autoridad competente de la respectiva institecion |
plbliza o privada, ordenadas cronclogicamente ¢ la mas recienie a la mas snligua. Fstos documentos |
deberan contaner como minimo, les especificaciones pravistas 2n el arliculo 19 del presente Acuerdo, \
5. Los femas cacumentos que permilan la verificacion del cumplimicnto de los requisitos minimos dei |
armpiec de 'a OPEC para el cual se inscribe gl aspirante y agueios que considers deben ser fenidas en |
cuer'a para ia prueba de Vaioracion de Anlgcedenles. H
|

£i cargue de los documentos es una cbiigecién u carge dal aspirante y se efectuard unicanienta a |
travald del SIMO. La informacién cargada en ¢, aplicalivo para efesios de la verificacion de Requisiles | |
Mininos y.ia prueba de valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antas del ciare ¢e 13 |
stapa de inscripciones gue sefalke ia CNSC, Los documentos enviados o redicacos en forma fisica o ‘
por medics dislintos a SIMO, o 108 que sean adjuniados ¢ cargados con posterioridad aiain seripoicen i
1o serdr, oliglo de andiis’s, |
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Cuando el aspiranie no presente la documentagion gue acredite 1os requisitos minimos de que lrata
esle anticulo, se cnlendera que desisle de parlicipar an el procesc de seleceion ¥, por lanlo, guedars
excluido del mismo, sin gue por elio pueda alegar derecho alguno,

PARAGRAFO: Los aspiranles varenes que queden en lisla de eleglbles y sean nombrados er estriclo
orden de mérilo en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momertio de lomar
posesién del emplea acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecids en el inciso segundo del

articulo 42 de Ia Ley 1861 del 04 de agoslo de 2017,

ARTICULO 18°.- VERIFICAGION DE REQUISITOS MINIMOS. La verlficacian del cumplimients de los
fequisilos minimos para el emplea ol que se aspira, no es una prueba ni un instrimenlo de sa.eccin,
85 una condicion obligaloria de orden constilugiona ¥ legal, que de no ‘cumplirse genata ef relirn del
aspiranle en cualquier elaps del proceso de selecsldn,

La universidad o insfilucidn de edusacion Superior conlratada par la CNSC, realizars a ledas los
aspirantes inscrlos, la verificagion del cumplimiento de los requistios minimos exigidos para e! empleo
que hayan seleccignado ¥ que eslén sefialacos en la OPEC ofertada Por la GOBERNACION DEL
PUTUMAYO

La.verificaclon de requisilos minimos se redlizara exslusivamente can bass en la documentacién
gporiada por el aspiranle en el Sisierma SIMO al mamento de! clerre del periodo de inscripeiones,
conforme a lo regisirado en of cartificada de Inscripeidn generado, en la forma eslablecida y de
Bcuprdo con las axigencias sedaladas en [a OPEC de s Enligad ohjeto de convocaloria en.el presente
Agurrdo, que estard publicada en los sltivs web de la. CNSC y de la universidad o inslilucien de
edueaclon superior que se contrale para el slecio,

Los agpiranties que atrediten ¥ cumplan los requisitos minimos ectablecidos o las equivalencias
eslablecidas en la OPEC, cuando exislan para el empleo al cual se Inscritleron, serédn Admitidog al
procesa de seleccion, y aquélios que mo cumplan con todos los requisitos minimos eslablecidos serdn
inadmitidos vy no podran participar en 2! mismo,

ARTICULO 19°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
QOE REQUISITOS MINIMOS. £ resullado de !a Verificackén de Requisitos Minimos serg publicado en
2l sitio web www cnse qov.co yla enlace SIMO, y en la pagine de la universidad o instilucidn da
educacién superior conlratada, a parlr de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera infarmiada por
estos mismos medios con una artelaciér. no Inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conccer el resullado, los aspirantes deberdn ingresar al aplicaliva SIMO con sy usiario y
sontraseda,

ARTICULD 2p°.- RECLAMACIONES. 1.ag reclamaciones con ccasion de Jos resullados de ja
verificacién del Gumplimiento de Requisilos Minimas, se presentaran por ios aspirantes a través dgl
SIMO, denlro de los dos {2} dias habiles sigtienles a [a fecha da publicacién de Igs resullados, an fos
términos del articulo 12 del Decrelo Ley 760 de 2005, las cuales seran decldidas poria CNSC, a iravés
da I3 universidad o instilucidn de educacién superior conlratada para el efecto.

Para alender las reclamaciones, la universidad o institueldn ce educacién superior contratada, podra
ulillzar 12 respuesla conjunla, dnica y masiva, de conformidad con la Senlencia T- 468 de 2004,
proferida por la Care Consiftuclonal ¥ o previsto por el adiculo 22 de) Cedigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo suslituido por el articulo 1 de Ja Ley 1755 de 2015,

Las respueslas 2 las reclamaciones seran cormunicadas z los padicipanies en {os términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consulladas 3 Iraves de! aplicativo SIMO, ingresando con su
usuaric v conlrasena.

Contra la decisién gue resvelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.
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ARTICULD 247 PUBLICACIQN DEL RESULTADC DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS,
E| resultado definiive de admilidos v no admitidos pera el empleo al que estdn inscritos los napirantes
sera publicado en el sitio web wwwi.cnsc.gav.co entace SIMC.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULD 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC ylola universidad o insiitucion de rducacidn que
se contrale pata e desarraio del proceso de selascidn, inlormaran a través de su silio web, |2 fecha a
partir de fa cual ios aspirentes admitidos en |a elapa de vefificucion de requisitos minimos deben
ingresar ¢on su usuario y contraseia al aplicalivo SIMO, pars consiitar la fecha, hora y lugar de
présentacién de las pruebas.

P ARAGRAFO: Los asplrantes deben revisar 13 GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
reatice ¥a universidad 0 institucion de educacién supedor contratada, donde encoairaran de manera
detallada las recomendaciones e Instrucciones para la prasentacion de las pruebas, asi como la forma
en que |os resullados de aplicacian de las nmismas serdn calilicedas y/o evaluadas en la convocataria,

ARTICULD 237.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previsias para ef
presente proceso seran aplicadas dnicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puers
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTICQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopel (CASANARE), Popayén
(CAUCA), Aimaguer (CAUCA), Monlgria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida {GUAINIA), San
José del Guaviare (G UAVIARE), San Andrés (ARCHEPIEU\GO DE SAN ANDRES, PRCVIDENCIA Y

SANTA CATALINA) Providencia (ARCHIPIELAGC DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA.

GATALINA), Sinceiejo (SUCRE), San N.arcos (SUCRE), Quibda :CHOCO), Bahia Solano ([CHOCA),
istrnina {EHOCO) y Macea (PUTUMAYC).

ARTICULD 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el Aumeral 3 del asticulo 31 de la Ley 208 de 2004, fas pruebas tienen comio finalidad
apreciar ia capacidac, idcneidad y adecuscion del aspiranie y establecer una clasificagian de los
misimos, respacto do ias compeiencias y calldades raquerldas para desempeiar con eficiencia las

tunciones y responsabiidades de un empieo. l.a valoracion de eslos factores se efeciuard a lravés de.

medios kcnicos, que respoendan a crilerios de objelividad e imparcialidad, cor pardmetros previamente
establacidos.

En el siguiente cuvadro se sehalan las pruebas gue se aplicardn para los cmpleas de los diferenles
niveles canvecadoes 2n &l presente proceso de seleccidn, v los parametros para caga una de elias

[ ; PESQ PUNTAJE MINIMO
- PRUEBAS CARACTER | nopoENTUAL . APROBATDRIOQ |
"~ _Competencias Basicas y Funcionales Efiminalodo 50% £5,00
Competencias Componiamentaies Ciasificatorio 20% Mo Aplita
| _Wsloracion de Antecedenies Clasificatorio 20% Mo Apiica
TOTAL _ I 100%

ARTICULO  25%- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASBICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelendias tienen elementos cognitivos, acliludingles v
procedimentaios, gue pLeden ser evaluadas mediante pruebas ylo instrumentas adguiridos 0
construidos para tal fin,

La prueba sokre Competencias Basicas avaiba en genesal los niveles de dominio en ia apiicacion
de sabares Dasicos y/o aptitudes que un servidor publico debe lener para ur empleo espectico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esla destinada » evaluar y calificas lo que debe estar
£l LBpREIUad Ui Nauel e dspiranle, o3 Uiy, 13 SaR0ad paia serner un @mpien pibico gspecifice y
ce deline con base en st caniénido funclonal dal mismo. Permite estabilecer, ademss el conuchnientn,
|2 relacién entre el saber y 1a capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientes en un
centexte (abaral,

La prueba sapre Competencias Componamentsles esld daslinada a obterer una medida de las
varnables psicclogicas pe rsonales de los aspiraniaes, asi vome a svaiuar jas compelencias requeridas

— - -
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para el desempefio de los empleas en relacién con las habilidades, aclitudes y responsabiidades
eslablecidos por @ Entidad objela del presente Acuerdo, a ta luz de su cullura organizaciona;, sus
ptincipios y valores institucionales asi come o dispuesto en tos ariculos 2.2.4.6 2.2.2.4.8 del Decreto
1083 d= 2015, ' .

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competenclas Basleas, Funcionales y Comportamentales se
aplicarén en una misma sesion y en un unica dia, Unicamente an las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdg,

PARAGRAFOQ 2°:Todos los aspirantes admilidos en la elapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
serdn cilados a los sitins de aplicacian, en ia fecha ¥ hora que informe [a CNSC, por la menas con dingo
(5) dias habiles antes de |2 aplicacion de las mismas, a lravés del sitio web wAYW.ENSC.dav. 00 erlace!
SIMO,

PARAGRAFO 3% Las pruetras sobre Compelencias Basicas y Funciohales se cailicaran en una escala
de cero {9) a cien (100) punios, conuna parls entera v dos {2) decimales. Los aspirantes que ro hayan
superado el minimo aprobalario de 65,00 puntos en cstas pruebas, en virtud de |0 previsto en el articulo
24° del presenle Acuerds no conlinuaran en el proceso de seleccidn por tratarse de una priueba de
cardaler eliminalario, ‘

PARAGRAFD 4°: Las pruebas sohre Competencias Comporamentales y demas pruebas de caracter
clasificatodo, se calificardn en una escela de cers {0) 2 cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales,

ARTICULG 26°- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prughas realizadas duranie el proceso de
seleccidn son de caracler reservado y salo seran de conocirmiento de las personas.que indigue la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacidn, al tenar de lo ordenado en e| [nciso tercero del numeral
3 del articulo 31 de Ia Ley 909 ds 2004,

ARTICULO 27°,: PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES, Se realizard en l2 fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con vna antetacion no inferior a cince (5) dias habiles, en el sitle wab
Ww.CSC.C0V.CO Vo enlace SIMOQ,

ARTICULD 28°.- RECEPCION DE.RECLAMACIONES. E! plazo para realizar las reclamaciones por
eslas pruebas es de rinco {S) dias hibiies contadas a parir del dia slgulents a la publicaclsr de los
resullades, en cansonancia cen la eslablecide an el articulo 13 det Decrelo ey 750 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes fespecto de los resultades de las pruabas apiicadas en el proceso
de seleccién SOLO seran recibidas a raves de SIMO ingresando con su usUario y conlrasesa.

ARTICULO 29°- AGCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspiranle manifieste en su reclamacion

Exprésamenie la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuents las siguientes
constderaciones:

Bl aspiranie que solicile acceso a las pruebas sobre Compelencias Bdsicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestario ganlrg de la respeciiva Reclamacion a lravés del aplicative
SIMO, senalando expresamenie el obieta v ias razones en las que fundamenta su pelicign,

La Comisidn Nacional del Servicio Givll o [z Institucién de Educaclon Superior conlratada, citara en Ia
misma cludad de aplleacion unicamente a los aspirantes que duranle el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado 2l access a las vruebas presentadas.

El aspirante sd!o podra ageeder a lag pruebas por él presenladas, atendiendo &l arotocolo que parz el
efeclo se estahilezeoas, advitiendo que 2 ringdn caso esth autorlzade su reproduccion fisica via digital
{fotocopia, folngralia, documenio escaneado u otro simllar), con el #animo de conservar la reserva o
lfmitacion contenida an ol artfeuic 31 de 'a ey 909 de 2004.

A padiz del dia sigufenle a acceso a los dacumenlos objelo de reserva, el aspirante contard can un
{érmino de dos (2) dlas para complelar su reclamacion, para lo cual, se habiitard el aplicative SIMOQ
pore! lérming antes mencisnado.
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Lo anterior, en atencién aque fas pruebas son propiedad patrimonial de ta CNSC y el use por parte
del aspirante pats {ines distintos a la consufia y irdmite de reclamacionas, se constiiuye en un celilo
que serd sancionado de conformidad con la normalividad vigente.

ARTICULO 30°- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para alender las reclamaciones, Iz universidad
o institucion de educacion suparior contretada, podra utilizarla respuesta conjunta, Grica y masive, de
conformidad con lz Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corle Gonstilucional y o previsto por el
articulo 22 de. Codiga de Procedimiento Administiativo v de lo Contencieso Adrministrativo susliluido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra in decisidn con |2 que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En ia fecha que
dispenga la CNSC, gue szra informada con una antelacion no inferior o ¢in¢o (G} dias habiles =n su
sltio web www.onsc.gov.ce enlace SIMO, el aspirante nodra ingresar al aplicativo con su vsuario y
contrasefis, y consullariarespuesiz a la rectamaclon presenlada, gue serd emilida porta universidad
b Institluclon de educacién suparior contratada

ARTICULD 32°. RESULTADDS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resullados definitivos de ¢ada
una de las pruebas, se pubicardn en el silioc web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, v podrdn ser
consuiados por los aspiranies ingresanda_£on su usuario y conlrasefia.

ARTICULO 33°- PRUEBA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES. La prucbs de Valoracion de
Antecedentes es un instsumento de selecclén, gue evalda ei mérilo, mediante e} analisis de la hisloria
académica y laboral del aspirante en relacicn con el amplec para el cugl concursa

Esta proeba tiene por objeto la valaracion de la formacién y de la experlencia acreditada por e
agpirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para e} empied a proveer, y se aplicard
dnicamente a fos aspiranies qua hayan supetada la prugba eliminatoria.

Dade gue ta pruebs de Valoragion de Aptecedentas es una prueba clesificalora que tiene par finajidad
establacer crilerios diterencizdcses con los factores de esiudic y experiencia, adicionales .a los
W - requerides pera el requisiio minimo exigido, las equivalenciss esiabiecidas gn €l Manual de Furcicnes
' y Compelencias Laborales yio en la OPEC de 2 entided objeto de la convocatoria soio seran aplicadas
an la etapa de Vedficacion de Requisitos Minimos y por cansiguiente los decumentos adicionaies al
requisilo minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspiranie, so evaluarar en
su carrespondiente Factor de valoracion de Anlecedenies, lo que significa gue no podran ser
utllizades como equivalencias cn ja prueba er. mencidn.

| Para esta prueba se lendrdn en cuenta ias defiriciones, cerlificaciones do educacion v de experiencia,
I asi comp \as censideraciones y 1a documentacion descritas en 2l acapile de Verificacion de Raquisilos

hinimas,

La pruaba de Valaracion g2 Antecedentes serd realizade por la universidad o institucidn dz aducacion
superior coniralada para gl efecto por la CNSC, exclusivemente con base en la documentacidn
aporiada por el aspirante en al Slstema SIMO nasla la fecha dispuesla por la CNSC para el cleire de
la otupa de inscripciones y se calificardn aumericamante en escala ce cero (0) 2 clen {100) puntos, con
una pare entera y dos (2) decimaies y su resuitado serd ponderado segun 1o establecido en e arljicuio

‘ 24° del presente Acuerde.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA YALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factotes da mérito para i@ prueba de Valoracién de Antecedanies, saran educacion v experiencia. La
puntuacidn de log factores que componen ja prueba de Valaracion de Antecedenies, se reaiizara sobre
lzs candiciones de 1o aspirantes, gue excedan (08 requisites minimos previstos pars el empleo.

Parz eferios de! presente Acuerdo, en la evaluacién del faclor Educacion se tendran en cuenta irés
categorias; Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el DesarrQllo Mumano, y Educacion
‘niormal. € faclor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesionsl Relacionada, Relacionada y
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f ARTICULO 15°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PR
ANTECEDENTES. €| valor maximo de cada laclor 58
tendra en cuenla la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:
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en la OPEC de |a Ertidad

UEBA DE. VALORACION DE
'3 el establectdo para cada uno, para lo cual ge

{*) Se volorara el lipo de expariencla, en
al aspirante

ARTICULO 36°.- GRITERIOS VALCRATIVOS PARA PUNTUAR L

DE VALORACION DE ANTECEDENTE
en cuents los crllerios y purtajes relaclo

requisito minimo exigido en la OPEG, los cugies son acumulables hasta

arfleulo 35° daf prosente Asyerdo para ¢
las funcianes del emplao,

1. Educacién Farmal: Enla siguiente t
can la presentacién de Educacidn
debidamenie acredilada:

1.1. Estudios finalizados.,

. . LI T
relacian con la experiencia exigida enia OFEC dat empleo al que se

Ponderacion de los factares de 1a prueba de Valoracién de Antecedenles,
Factores | Experlencla Educacién
; Experlencia [_Taducacllén f
. | F’mfesit_)nal O Ex arigncia | Exporioncin | Educacidn par & Educacidn Tolal
Rl ! gg;::g’:;;: 'Ra!';r.lnnnda l?aboral Formal | -g:ggf_?a“l'lgl informai.

: Humano | " J
| Profesional | 40 T NA. N.A. 40 " ""40 oy 100 7]

I T __NA N.A; 40 . | 38 I 10 . 100

Teenico (*} | N.A, | 40 — N.A, a6 | 10 I 10 1. 100
[ NA T T HA " ag 0 10 | 10 00|
LAsislencial | N.A. | N.A, [ ac 40 1 o ] 10 100 !

ingcriba

A EDUCACION EN LA PRUEBA

8. Para Ia evaluacién de |a formacian académica se tendran
nados a continuaclén, respecto de los titulos adicionales al

8l maximo definide en o!

ada factor, siempre y cuando sa encuentren relacionados con

abla se describe Ja puntuacién que puede oblener ua aspirante
Formal que exceda el requisilo minimo y que e encuenlre

B

a. Empleos del Nivel Profestonal: La sumaztaria de les punlajes parclales no podra exceder da

40 punlos,

! Thula Nivel Estudios Finalizados R

' Doctorado Maes tria Especializacidn | Brofesional
40 e T Tae 30

| ———— .. . _ . .Esludios NO Finalizados {*)

' Plofesignal Boctorads Maesiria _" Especinlizacian Profeslanal

| {Puntaje {Puniaje : (Punta)s [Puntaje

MixIimo) Méxima} ] Maximo) Méximo) |

28 14 i 7 16

{*} Los Ssiudies NO Finalizados se punlesran con base en lg censignado en el lileral a) del nuy

anicula,

neqal 1.Zael presente

b. Empleos de {os Nivelas Técnico y Asistencial: La surnalarla de los punlajes parcizies no

podra exceder de 40 puntos.

[ Titulo H-’_ Estudios Finailzades X
Nivel Profasional Eﬁr"’e':;f:::g;g:n ‘ Tecndlago Es?ézi_lalzzaacrén Téenico Bachlller
Teenico aw 25 40 20 o p"h"f"ﬁji
Aslstencial | a0 ! 25 I ap 20 30 u“;‘r"ffa
{ Titulo | Estutios NO Finalizados (%) "

== ==

]

ey
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{
| ' v ESpes -
] el Profes]o.nai bﬁ_pei?gi]g;;?:n Tecndlogo | Especializacidn Téecnleo i
i i (Funtaje {Puntaje (F’.unlaje Téenica {Puntaje Bachiller |
i Maximo) Béxim o) Maximo) [{Puntaje Maximao) Maximn}

Tecnico 12 16 24 12 : 16 Mo se
| puntug
. | Asistanciaf 12 18 2 12 16 ey

i buniia

{*} Los Esludips NO Finaiizades se punluaran cor base en lo consignado en el fiteral b) del numetal 1.2 del presente

anicuio,

: 1.2, Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el tilulo correspondiante, se puntuardn los periodus académigos
[ cursadds y eprobados en ta misma discipling, desagregando los puntaies de cada uno de fos tiwlos de
: que trala ia tabla anterior, segun 12 relagion que se describe a continuacion,

a) Para el nivel profesional:

PERIODC ACADEMICO | PUNTAJE

Cads semestre aprobado de doctorado afin a las functones del empico 3 proveet. 3.5 '

En ningun case se puntuardn semestres adicionales de ja misma dlscipling acadamica, ¢uando ja °
suma de &stos exceda un tope de 8 semeslres, ]
1

Cada sermestie aprobado de Maestria alin 8 jas lunciones del empieo a proveer. lL 2.5

En ningun caso se puituardn semestres adiclenaies de ls misma disclplina académics, cuango {8
surna de eslos exceda un tope de 4 seinesires.

Cads semesl-e sprobade de Espewiaiizacion a’in a las funciones del emplso »
proveer, ‘
En ningin caso se puituardn semesltees adicionales de la misma discipling académica, cuando la
suma de estos excada un tope de 2 semaslres. h
| Cada semestre aprobade de carrera protesional sdicional y afin alas luncienes de! ‘5
empieo E pioveal, ' B
En ningon ¢aso te punluaran semesies adicionsies de f» misma disciplina acadermica. crando la
suma de estog exceda un lope de 10 semesties,

3.5

b} Para el Mivel Técnico y Asistencial:

i PERIODD ACADEMICO " PUNTAIE
Coda somesite apronado de carreda prefesional alia a jas luncicnes def empleéc @ | 1.2 puntos
pravaer. | )

En ningUn caso se punluaran semesties adicionzles de la misma discipling academica, crando la
suma ge eslos gxced? Un tope de 10 semestres,

Tada sefmes're apraobade de cepeghalizacien tecnoldgica efin a 1as juacicnes de!
nmeleg a provesr,

En ningun caso se pualuaran semesires Fdiconales o 1 misma discipling acedémica, cuando la |
suma ce estos exceda un tops da 2 semestres.

Codz semesire aprobeda de carera fecnciogica alin a las funciones del empiro a
proveer. ] e
En ningun casc se prrludran sermesires adicionales de ia nisma disclpiing acadamica, cuando ia
_suma de estos exceda un lepg de § semeslies. e ]
Cade semesie sprotado de formacion e especiaizacion 'sCnics alin a 28 [ -
luagionas de! ampled 3 groveer, !
"En ningln caso 5¢ punluamdn semestres adicional
suma de eslos excads un tope dg 2 semestres. . s
T'ade semesie sprobado e carrera iggnics piofesional alin a las funciones dei
einpleg 8 provaer, i
Nots 1: En mngun <aso se puntuaran semesires adicionates de la misma discipling académica,
cusndo la surna de ¢5.0s exceda un lope de 4 semeslres.

Nota 2: Solamenie se punluacd Ia forinacién académica corespondienle a los esludios no finslizades
y aprobacos, siempre que los mismos tengan relacldn cop las funciones dal emplec a provesr y que |

8.0 puntos

4.0 puntos

5.0 puntes

g5 d¢ is misma Giswpling scademica, cuando la

i 4.7 gunios

eslan ceslificados por la auloridad competenie,

e e e e e e S e
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para el cofrespondiente
lomard como referente
Conoeimiento y Ares de Conoeimiente,

c} "Veloracidn de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en (a certificackin expedida per la correspondiente Institleion Educativa, para puniuar en e
ffem de estudios ne finalizades, se debers establecer af porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lg eual se debe mullipliear por 100 el ndmero de créditos aprobados, dividienda ia cifra resuitante
por el ndmaro lofs! de eréditos previstos por &l prograima.

Cuando el numero de erédilos no esté especlfitado en la cerlificacdion, se debera aplicar fa cifra prevista
programa en el SNIES, S} el SINES no prevé el

E! porcantale de créditos ablenidos se debe
su equivalente en semestres,

numero de semestres, se
programa scmejante que perlenezea al misma Nicleo Basico del

un

‘rasladar a las sigulentes tablas, con el fin de establecer
dependiendo de ja modaiidad académlca,

PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE * PROFESIONAL | FORCENTAIE TECNOLOGICA | PORCENTAJE pRgﬁpggjgﬁ .
AVATICT: EQUIVALENTE AVANEE | EQUIVALENTE AVANCE ™+ EQUIVALRNTE ' AVANCE EQUIVALENTE
GREDITOS | SEmMESIRLS CRERITOS | SEMESTRES GRECITOS | SEMESTRES ! CREDITOS SEMESTRES [
L 10% 1 2% e 16 2 1 25 % 1 f
L_...29% ¥ 4% 2 PR 2 50 % : 2 i
30 % L 38 % 3 40 % 3 T5 % 3 1
40 % 4 1 48 % 4 ... 04 % 4 100 % 4
50 % 5 80 % a0 % 5 - .
[ 3 72 % B SBE L — N
KA 7 81%, 7 g . p
80% ] >58 % [] . - -
20 % ] < . : : - :
T en o o SRS I — h : - - -

e e

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniende en cuenia el nimero
total de Programas Cedificados y relaclonados con las funciones del empleo, ‘dé’la siguiente
manera;

3. Educacitn Informal:
horas certificadas de cursos relactonadas con las funciomes del empleo, de |a slguiente manara:

Numero a-ﬁ'.Foq_[maiCediflcac!os | Puntaje
lomas 10
. 2 ] [ )
1 . 3

La Educacién informal, se calificars leniendo en cuenia el numero total de

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMG ]
160 ¢ mi#s haras . 10
Entre 120 v 159 horas 8
Entre 80y 119 Koras 6
. Enlre 4 y 79 horag 4
L- Hasta 3g horas 2

PARAGRAFQ: Los evenlos de formacin en los
"o se& puntuaran,

£n la educacidn informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funclanes del
respeclivo empleo y no se lendrdn en cuerta los cursos de induecldn, ni los cursos de Ingreso
promocion que se dlsten con ocaslon da los procesos de seleceion de Ja enlidad,

ARTICULQ 379.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUESA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Parala evaluacion de la experiencla se tendran en cuenta

que la cerlificacion no establezca intensidad horara,

wlo

l los siguignles erlterlos:




e e
]
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| Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

f NUMERG DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESICNAL, |
PROFES!IONAL R'ELACIONADA, RELACIONADA © * PUNTAJE MAX|MO

LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA QFEC
(T Simesesoma . et 5
o Eplre 73 y 96 meses 30 :
(o ... Enircagy72meses ‘ 20 |
!'__ Enire 25 y 4B messs B K
' ) De 13 24 meses G

El puntaje es acumulable hasia &l maximo definido en ef ariculo 35° de! presente Acusrdo pars cada
nivel.

Cuando se praserde experiencia adguirida de manera simulldnea, en kna 0 varias instiiuciones
{tiompos lraslapades), el 1empo de experiencia se contabitizard por una so.a vez.

tuando las certificaciones lngiquen una jornade laboral infarior a ocho {8) horas diariag, el tiempo de
experiancia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultada por ocho (8). Sise
presente experiencla adquirida de manera simulianea, en una o vatias Instituciones cuya suma sez
igual o superior a 8 horas ciasias, & tiempo de expariencia se establecerd sumando las horas rabaladas
i y dividiendo el resullado par oche (8) sin gue exceda |as 48 horas semanales, Para &l personal de salud
{ gue cumpla en forma direcla funciones de caracler asistencial en gntidades prestaderas de serviglos
de salud, se lendrd en cueniz lo dispuesto en el aricuio 2 de ia Ley 258 de 1996, sobre jornada laboral:
“¢...) La jorngda ur trahejo del personal quo cumpls funciones de cardcter asislencial #n las entidades
prestadaras de servicios de salud pudrd sermdximo te doce ioras dlarss sin que en (o semana exceds
e 66 horas, cualqulers seo la modslidad de su vinculagion.”

i ARTICULO 38°.. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

PARAGRAFD: CI resultade final de 1a prueba de Valeracion de Anlececenles Jeberd ser ponderads
de acuerdo con ln establecide en el articuio 35° de! presentr Acuerdo.

ANTECEDENTES. A padir de la fechz que disponga la CNSC, que serd informada con un3 antelacién
no inferior acinco (5) dias habilas en el sitio web WwW.cNSC.00v.co enlace BIMOQ, los aspirantes podran
consuliar el resutado, ingresanda con su usuario y conlrasena.

ARTICULD 39°.- RECLAMAGIONES. Las reclamacienes que se presenten frante & .os resullades de
'a prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidizan por la unlversided o inslilucion de
educacion superior canlralada por la CNSC, a fraves del sitio web de la Comision wwve.£ns€.00v.co 1
enlace SIMO.

£! piazo para reallzar 198 redamaciones es de ¢inca {5) dias habiles contados a partic Gel dla siguiente
a Ia publizacién de los resuitados, en fos términos dg: articulo '3 del Decralo Ley 760 ce 2005.

Para atender las recamaciones, la universidad o institucian de ediicagion superior contratads, podra
ulilizar la respuasta conjunla, Unica y masiva, ce conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004
proferida por ia Corte Constilucional y o pravisio gor el artticulo 22 del Codigo de Procedimiento
AZminisizative y da lo Contenciose Administrative sustituide par el articule 1 dg la Loy 1755 de 2015

Contrala decisién con la que se resuelven las reclamaciones no progede ningun recurse,

ARTICULD 40°- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES, En la fecha gue disponga 'a
CNSG, que sera informada ¢6n wna antolasién no infanor a cinca () dias babiles en el sitio web
www Crsg.goy.co y/o enlace SIMO,

ARTICULD 41°.- RESDLTADOS DEFINITIVOS [RE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resuliados definilives de esia pruebs, se publicaran en el silioc web
wwy,Crsc.aov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios,
Para conoces los rasuitados, 109 aspirantes deben ingresar al aplicalive, con su usuario y conirasefsa.

S — e
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ARTICULO 42° .. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La GNSC y la Universidad |
o Instilucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de [
seleccitn, podran adelanlar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intenta de
copia, sustraccidn o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplanlacidn o intento de i
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas o
enconlradas durante la le¢iura de las hajas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultadas, caso en el cualinlciard |a acluacién administrativa correspondienis y comunicard per eserito [
al inferesado para que intervenga en la misma. ! l

H La aaterdor acluacidon adminlsirativa se iniciara, tramilara y decldira en los {arminos del Capilulg | del |
Tiulo Itl de 1a Farle Primera de! Codigo de Procedimienio Administrativo ¥ de o Conlencinso
Administirative. ’ ’

El resuizado de (35 actuaciones adiminisirativas puede Levar 3 la invalidacion ce las pruebas de los
: aspiranles oue sean sujelos de dichas irvesligacionas v per ende a la exclusion de' procese de
i selecelor.

PARAGRAFQ: S como producto de eslas acluaciphes a un aspirante se le comprueha fraude o irlento
de fraude, copia o intento de copla, sustraceidn o Intento de sustraccian de materiales de prueba o
stplantacian e inlento de suplaniacion, previo cumplimignto del debido proceso, ésie sefa excluldo del
1 Broceso en cualquier momente de! mismo, inclusive si y& hiciera parie de la Lisla de Elegibles, sin
peduicio de i2s demds acciones legalas a que haya lugar, ) .

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virlud de to establecido en los literales a) y
R} del antieulo 12 de 1a Ley S09 de 2004, la Comisién Nacicnal del Servicio Clvil de ofico 0.a pelicion
ce parte. antes de quedar en firme la Lisla de Elegibles podra modificar el puntaje obtenida en las
pruebas aclicadas a los participanies, cuando se comprusbe que hubo error, caso en el cual iniciara la

acivaclor: adminisiraliva zefre sponcienie y comunicard por escrito aj Interesado para que interverga
an la misma.

La anterar actuacidn admiaisteativa e iniciard, tramitara v decidira en los lérminos del Capituja | dal
Tiwlo I’ de 1a Pane Primera del Codiga de Procedimiento Administraliva v de 0 Contencloso
Adminlstrativo.
cAPiTULO V!
LiSTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA .DE LaS
PRUEBAS. Lz CNSC publicara a través de su sitfo web WWW.ENSC.qov.co erlace SIMO, los resultados
definitivos oblenidos por fos aspiranies en cada una de las Prugbas aplicadas durante el proceso do
seleceidn, conferme a lo previsto en el presente Acuerdo,

ARTICULD 450. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instilucian de
Educaclan Supericr que la CNSC cantrale para el efecto, consolidara fos resultados publicados
debidamenle pondarados por el valar de cada prucba dentra del toal del proceso y la CNSC medlante
acto administrativa conformara las Lislas de Elegibles para proveer las vacanies definitvas de fos

empleos objoto de s preseats Convocalariz, con base en |a infornia cidn aue le ha sido suministrada, y
&0 ¢5lAc0 orden de merjto,

ARTICULO 46°.. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas asgirantes
abtengan puniajes lolales iguales en la corformacian de I Lisia de Etegibles ocupardn la misma )
posiclén en condicltn de empalados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrada en b
periodo de prusba, se debers realizar o desempale, para o cual se tendrdn en cuenta los sigulentes

“ criterios, en sy orden:

i 1. Con el aspirante que se encuantre en situacion de discapacidad,
\ 2. Cen guien oslanie derechos en carrera administrativas, ’

3. Con = aspirante que demuestre 1a calidad de vielima, conforme a lo deserito en el articula 1317 de
Ia ey 1448 de 2014,

[
’I
|
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4, Con quien demuestre haber cumplide ¢on el deber de volar en las elecciones Inmediatamente
anterigres, en les términos sefialados en =i artloulo 2 numargl 3 de la Ley 403 de 1997,
5, Conquier haya realizado ia judicalura en ias Casas de Justicia 0 en los Cenlros de Conclliacian
Publices, o come Asesoras delos Conciliadores en Equidad, en ios términos previsias en &) Inciso
2 del ariiculs 50 de 1a Ley 7385 de 2010,
8. Cor quier haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en alencién al siguients
- ordepn:
a. Con aquien haya oblenide et mayor puntaie en la prueba de Compelencias Basicas generales.
h. Con culenr haya oblenido el mayor punlaje de la prueba de Compatensias Fundoenales,
c. Con la persora que haya obtenido meayor puntaie en |z prueba de Compelencias
Comporiamenrtales.
d. "Con el aspirante que haya oblenide mayer puntais en la prueba de Valeracion de
Antecedantes,
7. Laregla referida a los varohes que haysn prestade &f Servicio Milltar Obligatorio, cuando todos los
ampalados s&an verones, ] .
8. Finalmen'e, de mantensrse gl empate, esle se dirimiréd o través de sorlea,

ARTICULO 47°.. PUBLICACIGN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parfir de la fecha que disporga la
CNSC, a través del sitic web Www.Con5c.0ov.co eniace Banco Nacional de Ulstas de Elegibles, se
publicardn oficialmente los actos administralivos que adoptan ias Lislas de Elegibles de los empleos
ofertadds a través del presente proceso de seleccion,

ARTICULD 48°.- SOLICITUDES OF eXcLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Denlro de los
cince (5} dias siguientes 8 [a publicaclén de las Listas de Elegibles, ia Comislén de Personal de ia
entided u organismo inferesado en el prageso de saleccion, podrd solicitar a la CNSC, en ios lerminos
del Dacreto Ley 780 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lisia de Elegibies de la persona o
nersonas que figuren en ella, cuando haya comprobado cuaiguiera de los siguienies hachoes;

Fue admilida sin reunir los reaulsilos exigides enfa Convecalonia.

Apdr cocumnentos falsos o aduiterades para suinscripeion o participacion.

No stiperé las pruepas de: procaso da ssieccidn,

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en e! proceso.
Conocit con anlicipacion [as pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer frauds,

RS ol S

Reslbida en termine la anteder solicilud, ta CNSC adelantard el tramite adminisiraiivo previsto en e!
Decrelo Ley 760 de 2005,

En caso de que la CNSC llegera a comprobar gua un aspirante incurfid anuno 0 mas hechas previstos
en &f presente arliculo, lo excluiré de las Listas de Elegibles, sin perjuicic de las accianes de caréacter
discipfinario y penal 8 que hublere lugar,

PARAGRAFC: Cuando iz Comisidon de Personal encuentre que se configura sigura de las causales
desaritas en el presente ariculo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara daniro
del trmino estipulada, exclusivamente a fraves del Sistema de Apoyo para lo lgualdad, el Merifo
y la Oportunidad -81M0-.

ARTICULGC 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS GE ELEGIBLES, Le GNSC de oficia ¢ a peticion de
parte, mediante scto administrativo debidamenie motivado exciira de las listas de eleglbles a los
participantes en este proceso de seleseidn, cuando comprusbe que su incusidn ohedecié 2 error
aritmético en la sumaloria de los puntajes cblenidos en las dislintas pruebas.

Las Listas de Eieglbles, también podrdn sec modificadas poria CNSC, de oficio, a pelicién de pare o
comp producto de las sclicitudes de correccidn de resuitados o datos y reclamaciones presentadas y
resuellas adicionandela con una o mas parsenas o reublcandola(s) cusndo compruebe gue hubo error,
caso an el cual deberd ubicsrsele en el puaslo gus le corrasponda,

La Comisitn Naclonal del Sarviciu Civil una vez recibldz 12 salicliud y de encenlrara ajustada a log
requisilos sefslados en esie Acuerdo, iniciara la actuacidn administrativa correspaondientz v
comunicara gor sserito al Inlefesado para gque inlervenga enra misma,

)




e
20191000005986 Péglna 23 de 23

"Por el tual se convoce ¥ s¢ astablecen ins reglns tol proceso do sefecclén pormérile para proveer dsfinitivaments los
empleas vaconlas perlenacientes ul Sistema Geners! de Correra Administratfvo du e planle de parsansf de fa
GOBERNACION DEL PUTUMAYA - Convacatods No. 1329 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

La anterlor actuacidn adminlstrativa se Inlclard, ramitara v dealdird en los términos del Gapitule 1 del
Tilulo il de 12 FParte Primera del Gédigo de Procedimlenls Adminlsirativa y de Io Contengloso
Administrativa,

ARTICULO &0°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS OE ELEGIBLES, La firmeza de Jas Listas de Elegibles
se produce cuando Vencldos los cinco (5) dias habiles siguleries a st publicasidn en el sftio web
woww.onsc.gov.co enlace Bance Naciona de Lislas da Eicglbles, no se haya recibido reclamasian
alguna ni soiicitud de exelusién de ia misma, er consonsncla con to prevista en fos arifculas 48 y 49°
del presente Acuarde, o cuande s reclamaciones Interpueslas en lérminos hayan sldo resuelias via
declsidn adoplada se encuenice ejeculorada, .
Una vez en firme las lisias de eleglbles, la CNSG comunicard a la enlidad |3 firmeza de los aclos
adminisirativos per medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los dlilerentes
empleos convosadas Yy las publicard en el sitfo web PAWLENS C.00V. B0 enlace Bante Magional de |,islas
de Elagitles, Jz cual conslituye el medio offcial de publicacidn para todos los efectos legales, para que
Iniclen lzs acciones ierdlentes s efecluar la provisién por médla,

PARAGRAFO: Las Listag da Elegibles sdlo se utlllzaran para oroveer los empleos reporlados 2o la
OFEGC de esta Convocalorla, con fundamento en la sefalado en 2l artloulo 2.2,5,3,2 del Decreto 1083
de 2015,

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles.sa
recompondrdn de manera automatica, una vez (s elegibles tomen posesion dal empleo en estriclo
orden de mérllo, o cuzndo éstos no acepten &l nombramiento o no se posesionen dantro de los términos
fegales,

ARTICULO 52°.- VIGENGCIA OE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las {islas de eleglbles tendran una
vigenela de dos (2) afas a parilr de su femeza,

ARTICULOD 52°.- PERIODO DE PRUEBA. La ecluacidr administraliva relaliva al perfode de pruebs,
e5 dg exciusiva compelencia del Nominador, 1a cual debe segulr las roglas establecidas en
normalividad vigente.

ARTICULOD 54°.- VIGENCIA, El presenie Acuerdo rge @ parir de la fechz de su expedicion ¥
publicacién en e slile Web de la Comisién Nacional et Sarvicta Civll y/o enlace $I1MO, de conformidad
can lo dispuesto en el inelse fnal del articuta 33 de |3 l.ey 509 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogoid, D.C. el 14 de mays de 2049

Q/,g C'; 4 .

LUZ AMPARC CARDOSO CANIZALEZ R
Presidenle CNSC Representa
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SUTUMAYD - Cédigo: N01.05.F06

SECRETARIA DE EDUCACION Versién: 1.0

Cansruyendo regidn cen educacion”
L Cs

Subproceso o Area: Administracion de Planta

empleo segun

No. 073
PARA Elegibles que participaron en el proceso de Audiencia Publica Virtual de £8c0gencia y
Audiencia Presencial del 23 de febrero de la OPEC 25973 de
Convocaloria Territorial 201 8. que escogieron &l Municipio de MOCOA.
DE: SANDRA PATRICIA DIMAS PERDCMO
Secretaria de Educacién Departamentai del Putumayo.
ASUNTO: Audiencia Publica para escogencia del cargo en [as Instituciones Educativas
del Putumayo para 06 vacantes ubicadas en e Municipio de Mocoa en el marco de I3
Convecatoria Territorial 2049,
"ECHA: 07 de marzo de 2022.

-crdial saludo,

Una vez surtidas |a etapas del proceso de Convocatorja

rerienecienies a dicha OPEC,
roruno de Ins elegibles se de
fjue 2scogieron en estriclo orden
~ecretaria de Educacion del Puty
"4 de febrero en las instalacion
putlica de asignacion del Establecim

Territorial 2019 - Gobernacién del Putumayo
con Opec 25973, denominado coma CELADOR, Cédigo 477, Grado 02

“e audiencia publica virtual de escogencia del empleo a los in

¥ una vez agolado el proceso
tegrantes de la lista de elegibles

gue disponia 35 vacantes ¥ gue debido a la reclamacidn adelantada
be realizar nuevamente la audiencia de escogencia para los elegibles
el Municipio de Mocoa y que se
mayo invita a cada uno de los 06 elegibles de para que el dia funes
es de la Secrstaria de Educacién-Kiosco, asistan z la audiencia
lento Educative de para el

encuentran en posicion meritoria, la

municipio de Mocoa a las 08:30 am,

ara escogar las 08 vacantes entre las siguientes Instituciones Educativas del Municipio de Mocoa.

(Ceisdor  [IE RUR CIUDAD PUERTO LIMON Mocoa (Put)
Celador | IE RUR ALTO AFAN Mocoa (Put)
 Celacor | IE RUR CIUDAD PUERTO LIMON Mocoa (Put)
| Seiador | IE RUR SIMON BOLIVAR Mocoa (Puf)
Celador IE CIUDAD MOCOA Mocoa (Put)
Selzéer | |'E CIUDAD MOGOA Mocoa (Put)

| /E RUR CIUDAD PUERTO LIMON

[Celdor  IE SAN AGUSTIN
Celsdor | IE FRAY PLACIDO

_CENT ETNOEDUCATIVO BILING CAMENTSA

Mocoa (Put)

Mocoa (Pup'_
| Mocoa (Put)

| Mocoa (Put)

Celador  |E SANAGUSTIN | Mocoa (Put)
|Celador IE RUR SIMON BOLIVAR Mocoa (Put)
== | = RURSIMON BOLIVAR

[Celedor  IE FIDEL DE MONTCLAR | Mocoa (Put)

-y S

L et RS L - SR ]

Construyendo Region con Educacidn Carrera 8

Tel: 4295286 - 4205724 — 4205725 - Mocoa- Putumayo -

Nro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin

https:// www.putumayo.gov.co -
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“Gonstruyendo region con educacion”
Subproceso o Area: Administracion de Planta

a

De igual forma se permite informar gue en 1a IE RUR SIMON BOLIVAR, del Municipio de Mocba 8a
encuentra una persona gue posee la calidad de pre-pensionado. |

Atentamente,

o -

SANDRA PATRICIA DEMA“S&@‘#EMO
Secretaric de EGuckeion D%E,?ﬁ‘* nental del Putumayc.

T S il

Reviso: Mary Estella Erazo, P/E- Talento Humano.

Proyecto: Oscar Alejandro Pedraza Garzén, P/U-Ad istraciézn de Planta, Qovle
Reviso: Ana Maria Luna Chacan, R/U- Apoya Juri

. g
dico Planta.
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RESOLUCION NUMERO 0323 A
(31 de enero de 2022) \ ")

/\' \
"POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIEN FINITIVA DE LA PLANTA DE

N SE R IENTO PROVISIONAL EN UN EMPLEO EN VACANCIA DE A
gv\.:?LEOa DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAVENTO DEL PUTUVAYO, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEM
SENERAL DE PARTICIPACIONES *

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,

5:_9;9'0::10 de las facultades legales y reglamentarias. en especial de las conferidas por los Decretos 305 del 18 de agosto del 20?1. y
Y708 10 de noviembre de 2020, expedido por la Gobemacién del Putumayo,

CONSIDERANDO

g”e £290n Decreto No 305 del 18 de agosto de 2021 se realizb un nombramiento en el cargo de Secretaria de Despacho — Secretarna
e Educacion, Codigo 020, Grado 03 de la Planta de Personal de la Gobernacién de Putumayo

3‘{‘3 5egun Decreto No. 324 de 19 de agosto de 2021, por medio del cual se realiza una delegacion de competencias para (@ ordanacion
2 g2sto en el Secretario de Educacion Departamental del Putumayo.

Que segun Decreto No. 307 de 10 de noviembre de 2020, por medio del cual se realiza una delegacion de funciones en el Secretario
ge Educacion Departamental del Putumayo.

Que el articulo 153 de la ley 115 de 1994 establece que *Administrar la educacién en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos
gocentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo
esteblecido en Iz presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 (hoy leyes 715 de 2001 y 1176 de 2007).

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.2 3 del articulo 6 de la Ley 715 del 2001, le corresponde a los cepartamentcs
en el sector de educacion, frente a los municipios no certificados, la competencia de “Administrar, ejerciendo las facultaces
sefigiadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de lcs
pianteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente Ley. Para ello. realizara
concursos, efectuars los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun case el mento
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente
entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivades™

Que mediante decreto No. 0143 del 21 de abril de 2021, se adopto la planta de cargo docentes, directivos decentes y
administrativos para Iz prestacion del servicio educativo estatal en las Instituciones y Centros Educativos del Departamente del
Putumayo en los niveles de preescolar, basica y media de conformidad con lo establecido en el oficio del Ministeno de Educacion

Nzcional No 2021-EE-027536 de 22 de febrero de 2021.

Que mediante Resolucion No. 3147 del 10/08/2021, se acepl6 a partir del 01 de enero de 2022, la renuncia presentada per el
Sefior CANAMIJOY RUALES PEDRO BENITO, identificado con cédula de ciudadania No. 18122333, al cargo de Celador,
Codigo 477 Grado 02, y asignado a la IE PIO XII del Municipio de Mocoa Putumayo, y se declard la vacancia definitiva del
emplen Celador, Codigo 477 Grado 02, de |a planta global de cargos de personal Administrativo del Departamento del Putumayo,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, a parlir del 01 de enero de 2022.

Cue 2 |z fecha se encuentran vigentes las Resoluciones No. 9133 y 9183 del 11 de noviembre de 2021, mediante las cuales se
romforma y € adopta |a lista de elegibles para proveer 6 y 35 vacantes definilivas respectivamente del empleo denominade
CELLDOR Chaigo 477 Grado 02, identficados con No. OPEC 120426 y 25973 PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL -

7044 GOBERNACION DEL PUTUMAYQ del Sistema General de Carrera Administrativa

(e g momento de realizar el cargue de la OPEC del empleo denominado CELADOR Codigo 477 Grado 02, PROCESQ DE

CELECCION TERRITORIAL 2019- GOBERNACION DEL PUTUMAYO, la vacante de Celador, Codigo 477 Grado 02 asignada
41 IE PIO /11 del thunicipio de Wooos, se encontraba provista por el sehor CANAMIJOY RUALES PEDRQ BENITQ, identficado

o A de oudadanis o 16122333, cuya vacancia definitiva 86 genera a partir del 01 de enero de 2022
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO .
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON o
iGraclas Dios mio por tantas bondicionos/ @

v
RESOLUCION NUMERO O:fy
(31 de enero de 2022)

FINITIVA DE LA PLANTA DE

"POR LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN UN EMPLEO EN VACANCIA DE \ RECURSOS DEL SISTEMA

EMPLEOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAVENTO DEL PUTUMAYO, FINANCIADA CO

GENERAL DE PARTICIPACIONES *
Mocoa Putumayo. es procedente

Que tenien i ici icipio de P
u i2ndo en cuenta la necesidad del servicio presentada en la IE PIO Xl del Municip leve a cabo la reclamacion de I3

nombra: de manera temporal en el cargo de Celador, Cbdigo 477 Grado 02, hasta tanto se ; C
plaza por parte del Listado de Elegibles vigentes en las Resoluciones No. 9133y 9183 del 11 de noviembre de 2021, No. OPE

120425 y 25873 PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019- GOBERNACION DEL PUTUMAYO del Sistema General de
Carrera Administrativa

Que el funcionario, debe cumplir las funciones del cargo de acuerdo al Manual Especifico de Funciones y CATRIScE
Laborales vigente de la Gobernacidn del Putumayo.

En mérito de lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva a la seford MARGOTH }OLANDA BOTINA YE

Wentificada con cédula de ciudadania No. 63026156, en el cargo de Celador, Codigd™477 Grado 02,/asignado a la IE PIO XIl.¥el
Municipio de Mocoa Putumayo, perteneciente a la planta global de cargos de personal Administrativo del Departamento del
Putumayo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones a partir de la fecha de posesion, hasta que el cargo

sea provisto por concurso de méritos o carrera.
ARTICULO SEGUNDO: EI Administrativo Nombrado Provisionalmente en Vacancia Definitiva a en el articulo primero de la

presente resolucion, tendra diez (10) dias habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para
tomar posesidn, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y medificado por el

Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La persona designada en el articulo primero, debera acreditar los requisitos exigidos para el desempefo
del cargo, los cuales serén demostrados y verificados al momento de tomar posesién del empleo.

ARTICULO CUARTO: Registrese la novedad, y enviese copia del acto Administrativo a las oficinas de Histonas laberales.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Mocoz, 2 los 31 dias del mes de enero de 2022.

4 A
SANDRA(;ALBDA IMAS PERDOMO
SECRETARIA OE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DECRETO No 305 DE 18 DE AGOSTO 2021
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO ¢ p‘ff ML
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON ™ 20202023
iGraclas Dios mlo por tantas bendiclones! @
RESOLUCION NUMERO 0323~

m
SUAte)

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
SEECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ACTA DE POSESION NUMERO 118

i , |
e la Secretaria de Educacién de
la de ciudadania No. 69026156,

E ;
N la ciudad de Mocoa, el dia 02 de febrero de 2022, se present6 ant
al fue nombrado(a) en vacancia

S:r‘:rt‘gayo; MARGOTH YOLANDA BOTINA YELA, identificada con cédu
definit mar posesion del cargo de Celador, Cédigo 477 Grado 02, para elcu de personal
i va, mediante Resolucion No. 0323 del 31 de enero de 2022, en la planta global de c?rgos prsos del
S Vo docente, docente y administrativo del Departamento del Putumayo, financiada con recu ¥
Istema General de Participaciones, asignado a el (la): IE PIO %Il del Municipio de Mocoa, Putuma.yq. a
Secretaria de Educacion del Putumayo, doctora: SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO, recibi¢ el
Juramento conforme Io ordenado en el articulo 122 de la Constitucion Politica, prometiendo cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y las Leyes, desempefiando las funciones y deberes que el cargo le impone.
El posesionado manifesté bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o parcial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en la ley 4 de 1992 y demas

disposiciones legales vigentes para el desempefio de cargos publicos.

El posesionado presenté los siguientes documentos:

Formato Hoja de Vida Funcién Publica
Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes Fiscales

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Libreta Militar ~

Titulo Bachiller, Licenciado o Profesional
Declaracion Bienes y Rentas

Formulario Afiliacion Prestaciones Sociales
Certificacion Bancaria

Otros (especificar)

Para constancia se firma en Mocoa, Putumayo a 02 de febrero de 2022. /

gl P

=
SANDRA PA ERDONO MARGOTH YOLANDA BOTINA YELA
Secretaria de utumayo Cédula de ciudadania No. 69026156
Decreto No 03 € agosto de 2021

eyl frig Werie Luna Ch
ot Prot Especializado, Talento Humano' |

proyett John Jern Guerrerg, Prof Universitario, Administracion Plapla
achn, Prol Universitario, Apoyo Jurldico {anta
fregpel Wary Feele Erezn i

péginal del palacio Departamental Mocoa,Calle 8 N°. 7 - 40, Codigo postal: 8600
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No. 3148
(10 de agosto de 2021}

POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE DEGLARA UNA VACANTE EN LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial de las conferidas por los Dacretos 0201 del 21 de junio del
2021, 0232 del 08 de julio de 2021 307 de 10 de noviembre de 2020, expedido por la Gobernacion del Putumayo v,

CONSIDERANDO

Que segin Decreto No. 0201 del 21 de junio de 2021 se realizé un nombramiento en el cargo de Secrelaria de Despacho —~
Secretaria de Educacion, Codigo 020, Grado 03 de la Planta de Personai de la Gobernacion de Putumayo.

Que segan Decreto No 0232 del 08 de julio de 2021, por medio del cual se delega unas funciones de ordenacion del gasto de [a
Secretaria de Educacion Departamental del Putumayo.

Que sequn Decreto No. 307 de 10 de noviembre de 2020, por medio dsl cual se realiza una delegaciin de funciones en el Secretario de
Educacién Depariamental del Putumayo.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 6.2.3 del articulo 6 de |a Ley 715 del 2001, le corresponde a los departamentos
en el sector de educacion, frente a los municipios no certificados, la compstencia de "Administrar, gjerciendo [as facultades
sefialadas en el arffculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo dpdos
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente Ley. Para elio, re@é»
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, adminisirara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Parficlpaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente

entre los limitrofes, sin més requisito fegal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Que el articulo 153 de la ley 115 de 1994 establece que "Adminisirar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar
y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar ficencias y permisos a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de
acuerdo con lo establecido en |a presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993 (hoy leyes 715 de 2001 y 1176 de
2007).

Que mediante Resolucién No. 0068 del 9/03/1283, se efectio Nombramiento en Propiedad al Sefior HERNANDEZ ILES
SEGUNDO RODRIGO, identificado con cédula de ciudadania No. 97450001, para desempefiar el cargo de Celador, Cédigo 477
Grado (2, y actualmente se encuentra asignado a la IE PIO XII, del Municipio de Mocoa Putumayo.

Que el funcionaric HERNANDEZ ILES SEGUNDQ RODRIGO, mediante oficio radicado en la oficina de Atencién al Ciudadano
PUT2021ERD18946 del dia 13 de julio de 2021, presenta renuncia a partir det 01 de enero de 2022, al cargo de Cetador, Cédigo
477 Grado 02, y actualmente se encuenira asignado a [a [E PIO XII, del Municigio de Mocoa Putumayo.

Que en mérito de lo expuesto este despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Aceptar a partir del 01 de enero de 2022, 1a renuncla presentada por el Sefior HERNANDEZ ILES
SEGUNDO RODRIGO, idenfificado con cédula de ciudadania No. 87450001, al cargo de Celador, Codigo 477 Grado 02, y
actualmente se encuentra asignado a la IE P10 XII, del Municipio de Mocoa Putumayo.

Palacio Departamental Mocoa - Calle 8 N° 7 - 40 . Céodigo Postal: 860001 NS
Coomutador (+ 578 ) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION No. 3148
{0 de agosto de 2021)

POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE DECLARA UNA VACANTE EN LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, FINANCIADA CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES.

ARTICULO SEGUNDO. - Declarar vacante definitiva el cargo Celador, Codigo 477 Grado 02, de la planta global de cargos de
personal Administrativo del Departamento del Putumayo, financiada con recursos del Sistema General de Perticipaciones, a partir
del 81 de enero de 2022.

ARTICULO TERCERO. - Remitir copia del presente acto administrativo a la oficina de Historias laborales.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha
sefialada en el articulo 1°.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa Putumayo, a fos 10 dias del mes de agosto de 2021,

Nal
.No Qawoja 7
ANA'LILIA CARVAJAL MAYA

Secretaria de Educacion del Putumayo
Decreto No 0201 del 21 de junio de 2021

[
[idnbord y Rerisd Jobr Jaire Guerrere Administracidn Planta 31:D Profesionad Unfrersitario /L
Rervirs Danje! Ricardo Cdrdoba Alpoye Jaridics Planta SED Profesional Universitario =
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Mocoa Putumayo, 29 de abril de 2022

Sefiores:
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DEL PUTUMAYO
COMISION NACIONAL SEL SERVICIO CIVIL

E.

S. D.

REF: DERECHO DE PETICION DE INTERES PARTICULAR

LEYR!I YARIBT BRAVO SOLARTE, mayor de edad identificada con cédula de
ciudadania No. No. 69.009.549 de Mocoa (P). Domiciliada y residente en esta
misma ciudad, obrando a nombre propio, me permito presentar ante usted
DERECHO DE PETICION; consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica
y en la Ley 1755 de 2015, articulos 13 y siguientes. Teniendo en cuenta los
siguientes:

L HECHOS

. Con la intencion de ingresar a trabajar con el Estado por medio de carrera,

opte por inscribirme en la convocatoria de la Gobernacién del Putumayo
numero 1329 Territorial 2019 de la CNSC, al cargo denominado celador
con Cadigo 477, donde se ofertaban 36 vacantes para este puesto, para el
cual cumplia a cabalidad con los requisitos exigidos.

. Despueés de la inscripcion en la plataforma SIMO, pague los derechos de

participacion y fui citada para presentar la prueba escrita el dia y hora
sefialados.

. Posterior a ello, habiendo presentado dicha prueba y las demas etapas del

proceso, mediante resolucion No. 9183 del 11 de noviembre del 2021 “por
el cual se conforma la lista de elegibles”, ocupe el puesto nimero 38 con un
puntaje de 67 .96.

. Al quedar en lista de elegibies en el puesto nimero 38 no alcance las 36

vacantes ofertadas en un principio, sin embargo, al indagar en cuanto a
posibilidades de ingreso a Ia entidad, al estar en dicha lista de elegibles
vigente hasta el momento, me entere de la existencia de 9 vacantes gue si
bien en un principio no fueron ofertadas en la OPEC, aparecen
relacionadas en la circular No. 073 emitida por la Secretaria de Educacion,



en la cual se relacionan un total de 13 vacantes en la ciudad de Mocoa, sin
embargo como lo refiere el asunto de la referida circular, en Mocoa son solo
6 vacantes para quienes ganaron el concurso, por lo cual quedarian libres
en total 7 vacantes relacionadas en dicha circular, que se encuentran en el
mismo grado, es el mismo empleo y se cumplen las mismas funciones, asi
como lo establece el articulo 31 numeral 4 de ia ley 909 de 2004,
modificado per el articulo 8 de la iey 1960 de 2019, el cual determina que:

“Con los resultados de las pruebas fa Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendrg una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso 1%
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad”

Que si bien es cierto, dicha ley entré en vigencia el dia 27 de junio del afio
2019, es decir, con posterioridad a la realizacién de fa mencionada
convocaioria, sin embargo como lo ha establecido la jurisprudencia
constitucional, asi como, los criterios adoptados por la CNSC, en estos
casos aplica la RETROSPECTIVIDAD de la norma, es decir que se afectan

situaciones facticas y juridicas con anterioridad a la vigencia de la
norma gue no hayan_finalizado al momento de entrar a reqgir la misma.

Lo cual me hace merecedora de las vacantes que se originen en esta
entidad, aunque, estas no pertenezcan a las 36 ofertadas en la OPEC,
siempre y cuando, las mismas correspondan a los mismos empleos o
equivalentes a estos.

Que se pudo establecer la existencia de 2 vacantes mas en el colegio pio
12 de la ciudad de Mocoa, los cuales no fueron reportados en la circular
anteriormente referida y que con ellos se conforman el total de 9 vacantes
que pueden ser ocupadas por las personas gque seguimos en la lista de
elegibles, teniendo en cuenta lo establecido en el citado articulo y en
atencion a la Jurisprudencia constitucional cuando refiere ia aplicacién de la
RETROSPECTIVIDAD en estos casos.

De igual forma, se me debe priorizar dado que soy madre cabeza de
familia, situacion que me otorga un estatus de proteccion especial, y
teniendo en cuenta que me encuentro en la lista de elegibles y que existen
las vacantes en el mismo empleo ofertadas en la OPEC, no existe
justificacién alguna para negarme el acceso a este empleo.

Por lo anteriormente expuesto acudo a ustedes respetuosamente con el fin
de que se atiendan mis peticiones.



.. PETICION

Considerando los hechos indicados solicito a usted:

1.

Muy comedidamente les pido Se solicite a la CNSC la autorizacion de lista
de elegibles para ocupar las vacantes de las cuales tengo conocimiento que
hasta la fecha han surgido y las que con la informacién requerida surjany a
las cuales podamos acceder por estar incluidas en la lista de elegibles.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorice el uso de la lista de
elegibles, dade que como se ha referido existen empleos vacantes en el
mismo cargo, grado y con las mismas funciones.

En consecuencia, se me nombre en periodo de prueba en cualquiera de las
nueve vacantes que surgieron con posterioridad, dado que corresponden a
la misma oferta plblica de empleo, y que teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 31 numeral 4 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo
6 de la ley 1960 de 2019, se me debe tener en cuenta para acceder a las
mismas, o en su defecto de ser el caso, se me nombre en cualquiera de las
36 vacantes ofertadas en dicha OPEC, si esto fuera posible teniendo en
cuenta el orden de la lista de elegibles

. s& me informe de las 36 vacantes ofertadas en la convocatoria de la

Gobernacion del Putumayo nimero 1329 Territorial 2019 de la CNSC, al
cargo denominado celador con Cédige 477, cuantas personas han
aceptado el empleo, teniendo en cuenta que ya han pasado mas de 5
meses y la norma establece que para la aceptacién del mismo son 10 dias
habiles segtn el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, de igual
forma, Se me informe cuantas personas han renunciado estando en periodo
de prueba, cuantas no han superado el periodo de prueba y cuantas
personas han sido retiradas por las causales establecidas en el articulo 41
de la ley 909 de 2004,

Se me informe cuantas de las 36 vacantes ofertadas, por cualquiera de las
circunstancias anteriormente referidas en la peticion anterior, se encuentran
disponibles para ser ocupadas por una de las personas de la lista de
elegibles en su respectivo orden.

Me den la relacion de todas las vacantes existentes en el departamento del
putumayo que correspondan al mismo empieo ofertado en dicha OPEC, o



que sean equivalentes al mismo, y que hayan surgido con posterioridad a
esta.

7. Me den relacion de todos los empleos correspondientes a las vacantes
ofertadas en dicha OPEC y/o que sean equivalentes a la misma, gue se
encuentren ocupadas por liore  nombramiento y remocién, en
provisionalidad o por medio de cualquier figura juridica o contrato distinto al
definitivo obtenido por concurso de méritos, que en dicha relacién se
establezca la fecha de posesién de los mismos.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Para lo anterior me permito invocar los siguientes argumentos como fundamento
de mi peticion:

Articulo 23 Constitucional, donde puede leerse “Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general
0 particular y a obtener pronta resclucion. El legislador podra reglamentar su
ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos

fundamentales””.

1. La ley 1755, en su articulo 32 sefiala que “Toda persona podra ejercer el
derecho de peticion para garantizar sus derechos fundamentales ante
organizaciones privadas con o sin personeria juridica, tales como sociedades,
corporaciones, fundaciones, asociaciones, organizaciones religiosas,
cooperativas, instituciones financieras o clubes™.

Especificamente el articulo 125. De ia Constitucion Politica establece qgue: “Los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan
los de eleccion popular, los de libre nombramiento ¥y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demés que determine Ia ley”.

Con lo cual observamos coémo se eleva a rango constitucional el empleo por
carrerea, y por ende el proceso para accedera la misma, es decir el concurso
de méritos mismo que representa un papel fundamental a la hora de proveer
los empleos publicos y que debe ser respetado en todas sus etapas y acatado
por las entidades en cuanto los reglamentos, normas, acuerdos y demas que le
rijan, so pena de contrariar la Constitucion misma.

Seguidamente la Ley 909 de 2004 en su articulo 31 numeral 4, modificado por
el articulo 6 de la ley 1960 de 2019, en cuanto al tema objeto de debate a
establecié que:

! Constitucién Politica. Articulo 23, Derecho de Peticion, presentar peticiones respetuosas a autoridades.

2 Ley 1755. Articulo 32. Toda persona podra gjercer &l derecho de peticién para garantizar sus derechos
fundamentales ante organizaciones.

3 Constitucion Politica Articulo 125



“Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacién de aquelia elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2} afios. Gon esta y en estricto
orden de meéritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso y
‘as vacanles definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con

posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad"™

La norma es clara y para el caso objeto de estudio, si bien es cierto las nueve
vacantes de las cuales se tiene regisiro en el momento no fueron ofertadas en
dicha OPEC, al pertenecer al mismo empleo, grado, lugar y a la misma entidad
deben ser ofertadas en su estricto orden a las personas que se encuentran
descritag en la lista de elegibles en estricto orden, ya que de no hacerlo se le
estaria vuinerando el derecho adquirido mientras se encuentran vigentes
dichas listas, en tal caso que de no vincularseles en periodo de prueba se
estaria yendo en contra de la norma por parte de la entidad, teniendo en
cuenta las consecuencias gravosas que esto trae tanto para Ia entidad o para
el funcionario quien por omisién se hace responsable al no acatar dicha norma.

Que si bien es cierto este concurso de méritos se dio con anterioridad a ia
entrada en vigencia de la ley 1960 del afio 2019, con la aplicacién de la
retrospectividad de la norma, mientras las condiciones juridicas y facticas que
se originaron con anterioridad a su entrada en vigencia no hayan finalizado se
puede aplicar esta condicidn especial, situacion que se cumple a cabalidad,
dado que la lista de elegibles ain se encuentra vigente. En cuanto a esto el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, ha emitido concepto No.
357341 de 2021donde ha establecido que:

La CNSC modificé su criterio inicial, adoptando el 20 de enero de 2020 el criterio
que hoy rige, con algunas adiciones, indicando que “las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan
usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferfa Piblica de Emplsos de Carrera ~OPEC- de fa respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
que correspondan a los "mismos empleos”. (Posteriormente, el 22 de septiembre
de 2020, la CNSC amplio su criterio incluyendo el uso de las listas de elegibles
para empleos equivalentes.)

Hay lugar a la aplicacion retrospectiva de la Ley 1960 de 2019, por fo que el
precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa vigenfe en ese
momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la
convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo producido.

1 Ley 209 de 2004 articulo 31 numieral 4, modificado por el articulo 6 de la ley 1960 de 2019



Con base en los argumentos expuestos, esta Direccién Juridica concluye que las
listas de elegibles obtenidas en procesos de seleccién iniciados antes de Ia
vigencia de la Ley 1960 de 2019, podrén ser usadas para cubrir nuevas vacantes
que se generen con postericrioad al proceso de seleccién con las personas que
ocupaban un lugar en una fista de elegibles vigente que excedan el niimero de
vacantes ofertadas, en los "mismos empleos” 0 en sus “equivalentes”. de acuerdo
con la definicion de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

No sobra serialar que los criterios adoptados por la CNSC en desarrollo de su
objetiva constitucional y como responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, son de obfigatorio cumplimiento tanto para las
entidades como para aquellos que desean ingresar a la administracién piblica.’

En cuanto a la RETROSPECTIVIDAD de ila norma en sentencia T-110 del afio
2011 del Magistrado Ponente Luis Ernesto Vargas Silva, ha referido que: fa
aplicacion retrospectiva de una norma juridica comporta la posibilidad de afectar
situaciones fécticas y juridicas que se han originado con anterioridad a su vigencia,
pero que aun no han finalizado al momento de entrar a regir la nueva norma, por
encontrarse en curso la aludida situacion juridica y; (iv) traténdose de leyes que se
infroducen en el ordenamiento juridico con el objeto de superar sifuaciones de
marcada inequidad y discriminacién (tuitivas), el juzgador debe tener en cuenta, al
momento de establecer su aplicacion en el tiempo, Ia posibilidad de afectar
retrospectivamente situaciones juridicas en curso, en cuanto el propésito de estas
disposiciones es brindar una pronta y cumplida proteccion a grupos sociales
marginado™

Asi mismo, la sentencia T-340 del afio 2020, establece que: “el ditimo fendmeno, que por
sus caracteristicas es el que podria ser ulilizado en el caso concreto, es el de
la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacion de hecho
que ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca consolidé la
situacion juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos siguieron vigentes o no
encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion en forma definitiva™®2 Este
fendmeno se presenta cuando la norma regula situaciones juridicas que estén en curso al
mormento de su entrada en vigencia™.

De igual forma en la referida Jurisprudencia, se argumenta que:
3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las listas

de elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidio un criterio unificado ef 1° de agosto de 2019, en

5 concepto 357341 de 2021 Departamenio Administrativo de la Funcién PUblica
s sentencia T-110 del afio 2011
7 sentencia 1-340 def afio 2020



el que, de manera enfética, establecis que la modificacion establecida en dicha ley
unicamente seria aplicable a los acuerdos de convocatoria aprobados despuss de
su entrada en vigencia. No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la
misma Comisién dejé sin efectos el primer criterio y establecié que “las listas de
efegibles conformadas por fa CNSC y aguelias que sean expedidas el marco de
los procesos de sefeccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de
2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Piblica de Empleos de Carrera ~-OPEC- de
fa respectiva convocatcria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos”, entiéndase con
igual denominacién coédigo, grado, asignacion bésica mensual, propositos,
funciones, ubicacidn geogréfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los aue
en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un néimero de OPEC. 88

3.6.5. En conclusién, con el cambio normativo surgido con ccasion de iz
expedicion de la mencionada ley respecto del uso de Ia lista de elegibles, hay lugar
a su aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba,
con base en la normativa vigente en ese momento, el uso de fas listas de elegibles
a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por ef
cambio normative producido. De manera que, para el caso de las personas gue
ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion
excedia el nimero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida
en ia Ley 1960 de 2018, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos
que habifitar el nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y
ésta todavia se encuentre vigente®,

de igual forma y como fundamento juridico a mi solicitud es preciso traer a
colacion lo establecido en el acuerdo 0165 de 2020 “Por el cual se reglamerta
la conformacion, organizacién v manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y
Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, en su articulo 8 modificado
por el articulo segundo del acuerdo 0013 DE 2021, el cual establece gue
‘Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para proveer
definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:”
estipulando en su numeral tercero que: “Cuando, durante su vigencia, se
generen huevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos
equivalentes” en la misma entidad’®.

Con los citados acuerdos se puede evidenciar la importancia de las listas de
elegibles y como su utilizacién se ha venido actualizando a lo largo del tiempo

§ Ibidem
? ACUERDO Ne 0013 DE 2021 Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se
modifican los numerates 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020



ya que si bien es cierto, en un principio solo se utilizaron para suplir las
vacantes que surgieran en la OPEC que salia a concurso, a la fecha tales
disposiciones quedaron rezagados, es asi que, quien hace parte de una lista
de elegibles y esta cuenta con vigencia, en pro de respetarie su derecho y con
sujecion a las normas, acuerdos y decretos que rigen lo concerniente a empleo
publico deben ser vinculados cuando surjan vacantes en el mismo empleo,
como lo es el caso, 0 en emplecs equivalentes como lo establece el citado
acuerdo, respatando el orden de la misma.

Seguidamente, es preciso hacer referencia al tema de los sujetos que se
encuentran en situacion de pre pensionados, al igual que las personas que
ostentan una condicién que los vuelve sujetos de espacial proteccion, caso la
sentencia T- 342 del 2021 a referido que:

8 En este sentido, esta Corporacion ha reiterado que cuando ia
terminacién del vinculo en provisionalidad ocurre como consecuencia dal
nombramiento en periodo de prueba de la persona que gané el concurso de
méritos, no se “desccnocen los derechos de esta clase de funcionarics, pues
precisamnente fa estabilided relativa que se le ha reconocido a quienes estan
vinculados bajo esta modalidad, cede irente al mejor derecho gue tienen las
persenas que ganaron un concurso publico de méritos”

7.4. Esto significa que el derecho a la estabilidad en ei empleo para
quien ha sido vinculado a través de un nombramiento en provisionalidad ests
condicionado “al lapso de duracion del proceso de seleccién y hasta tanio
sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en
virtud de sus méritos evaluados previamente™

Dicho esto por esta alta Corporacion, se puede establecer que el mérito esta
por encima de cualquier otra condicion, gue es deber de! nominador ubicar, de
ser el caso a estas personas con condicicnes especiales con el fin de permitir
el acceso a quien por concurso de méritos gano dicha vacante o se encuentra
en espera en la lista de elegibles que de igual forma, mientras se encuentre
vigente es vinculante a [a hora de escoger a quien va a ocupar un carge en las
circunstancias que refiere el acuerdo 0013 DE 2021, en vacantes del mismo
empleo o en equivalentes, todo con el fin de respetar el mejor derecho de
quien gano el concurso de méritos o de quien le sigue en ia lista de elegibles

IV. ANEXOS

Me permito allegar los siguientes documentos:

1. Copia de Cedula de Ciudadania.
2. Caopia de Acuerdo.
3. Copia de Acto administrativo del lista de elegibles

¢ Sentencia T-342 Jdei 2021



4. Copia de circular No. 73 expedida por la Secretaria de Educacién, donde se
evidencian las vacantes que surgieron en el mismo empleo ofertado en la
OPEC, con posterioridad a |la misma.

5. Captura de pantalla donde se evidencian las 2 vacantes existentes en el
Colegio Pio XII que no fueron reportadas en la circuiar.

V. NOTIFICACIONES

De la respuesta al anterior me notificare en la siguiente direccion de correo
electronica y al siguiente nimero:

1. Alos celulares: 3118041942

2. Correo electrénico: jorgeflow05@hotmail.com
Agradeciendo su amable atencién y colaboracién;
Cordialmente:

| Porecn

LEYRI YARIBET BRAVO SOLARTE
CC: 69.009.549 de Mocoa (P).




% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2022RS043479

Bogota D.C., 27 de mayo del 2022

Sefor:
LEYRI YARIBT BRAVO SOLARTE
JORGEFLOW0O5@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION
Referencia: 2022RE073199

Respetado sefior Leyri,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié comunicacién radicada con el numero citado en la
referencia, en la que Usted remite peticion impetrada ante la Secretaria de Educacion
Departamental de Putumayo y esta comision, en donde solicita informacién respecto de la
provision del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 25973.

Una vez consultado el Banco Nacional de Listas de Elegibles-BNLE, se constatdé que mediante
Resolucién Nro. 2021RES-400.300.24-9183 del 11 de noviembre de 2021', se conformd la lista
de elegibles para proveer treinta y cinco (35) vacantes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 25973 denominado Celador, Codigo 477, Grado 2, perteneciente al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Putumayo, ofertado
dentro del proceso de seleccion territorial 2019, en la cual Usted ocupé la posicion treinta y
ocho (38).

Vale la pena mencionar que a la fecha la Gobernacion de Putumayo, no ha registrado en el
aplicativo del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE - SIMO 4.0, los actos administrativos
de nombramiento en periodo de prueba, posesion, derogatoria y/o renuncia de los elegibles que
ocuparon las posiciones meritorias, razon por la cual esta Comisién Nacional remitira copia de la
presente comunicacion a la entidad, para que realice dicho reporte.

Es importante mencionar que en el momento de la conformacién de la lista de elegibles del
empleo identificado con Cédigo OPEC 25973, los meritorios ubicados en las posiciones 10, 18,
31, y 32 obtuvieron puntajes totales iguales, es decir, mas de dos elegibles ocuparon la misma
posicion en condicion de empatados.

En consonancia y en atencién a su peticion, se consulté el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO, por lo que se confirma que, a la fecha, la entidad no ha reportado
vacantes adicionales que cumplan con el criterio de mismos empleos. Asi como tampoco ha
allegado Actos Administrativos que den cuenta de la movilidad de la lista, por tanto, se presume
que no se presentd derogatoria ni revocatoria sobre el acto administrativo de nombramiento, asi
como tampoco acto administrativo que declarara la vacancia definitiva por configurarse una de
las causales de retiro contempladas en el Articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

' La cual cuenta con firmeza a partir del 26 de noviembre de 2021, hasta el 25 de noviembre de 2023.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Es importante mencionar que la entidad debe reportar la existencia de vacante definitiva en caso
de presentarse alguna de las situaciones descritas por el articulo 8 del Acuerdo 165 de 2020.

Teniendo en cuenta que usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar una de las posiciones
meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cdédigo
OPEC Nro. 25973, por el momento se encuentra en espera a que se genere una vacante en el
mismo empleo durante la vigencia de la lista.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electronica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica.

Cordialmente,

B ==

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Copia: YULEY NAYIBE RODRIGUEZ TOBON

Elaboré:LAURA CATALINA CORTES ROMERO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Revisé: LILIANA CAMARGO MOLINA - CONTRATISTA - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Aprob6:DEYVID ARTURO ARAQUE CUESTA- PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA
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"Construyendo regian con educacion”

Mocoa, 31 de mayo de 2022

Sefiora
LEYRI YARIBET BRAVO SOLARTE

. : . _ . PUT2022ER009788
leyribravo@gmail.com;sandro.vallejo@ putumayo.gov.co;controlinternodegestion @pikigye. g

0V.COo
Mocoa, Putumayo

Asunto: Respuesta a su solicitud con radicado PUT2022ER009788

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta su solicitud de la referencia, me permito manifestar que se realizo
el respectivo reporte a la CNSC, de igual manera se solicitd informacion del respectivo
cargue y el proceso para la solicitud de autorizacion de lista de elegibles, teniendo en
cuenta que para celadores existen 2 OPEC ofertadas para vacantes del Departamento
del Putumayo.

Asi las cosas, una vez se reciba respuesta de la CNSC, se dar4 a conocer las
vacantes disponibles pendientes por proveer a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
dando cumplimiento asi al debido proceso.

En archivo adjunto, remito pantallazo de correo electrénico en el que se remiten actos
administrativos de nombramiento de celadores OPEC 25973-120425,

Agradezco la atencion prestada, deseando éxitos en sus labores diarias.

Atentamente,

SANDRA PATRICIA DIMAS PERDOMO
Secretaria de Educaciéon Departamental de Putumayo

Carrera & M° 17-34 Barrio Ciudad Jardin - Mocoa - Putumayo
Teléfono 4205725 educacion@sedputumayo.gov.co
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Mocoa, 29 de julio de 2022

Seiior

JORGE ALEJANDRO TOVAR MUNOZ
joatm123@gmail.com

Puerto Guzman, Putumayo

Asunto: Respuesta accion de Tutela

Buen dia,

Respetado Ciudadano,

En atencion a la orden emanada por parte del Juez de Tutela en segunda instancia
quien ordena resolver de fondo de acuerdo al debido proceso y el derecho a la carrera
solicitado mediante el radicado PUT2022ER003541 del 14 de febrero de 2022, en
referencia al nombramiento en Periodo de prueba del en la Institucion Educativa PI1O
XIl, en el cargo de Celador, Codigo 407, Grado 2 de la OPEC 25973, de manera
atenta y respetuosa me permito informar:

1. Para el Departamento del Putumayo existen dos lista de elegibles publicadas por
parte de la CNSC, para el cargo denominado Celador, Cadigo 407, Grado 2, ofertadas
con el numero de OPEC 25973 que contaba con 35 vacantes y la OPEC 120425 que
contaba con 06 vacantes.

2. Enla OPEC 25973 que contiene las 35 vacantes de un total de 185 elegibles segun la
Resolucién 9183 de 11 de noviembre de 2021 para la cual se realizo proceso de
nombramiento a los 35 primeros elegibles es decir hasta la posicién No. 31, teniendo
en cuenta que se encuentran posiciones en empate, por lo tanto se nombro en Periodo
de Prueba a las personas en posicion meritoria en las 35 vacantes ofertadas, para lo
cual se encontraron 3 elegibles nombrados se encuentran en prorroga de posesion,
por lo cual se realizo completamente el cubrimiento de las vacantes ofertadas.

3. A la fecha existe personal con vinculacion en vacancia definitiva en referencia al
cargo de celador, cédigo 407, grado 02, y que la Secretaria de Educacién

Carrera & M° 17-34 Barrio Ciudad Jardin - Mocoa - Putumayo
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Departamental tiene DOS Listas de Elegibles para el cargo de Celador, codigo 407,
grado 02, y para dar cumplimiento al merito se procediéo a solicitar a la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante radicado 2022RE091899, informacion al uso de
lista de elegibles previa autorizacion de la CNSC, en razon que la SED presenta dos
(2) OPEC para el cargo de celador y cuatro (4) para Servicios Generales.

4. Pararealizar la provision de empleos de periodo de prueba con la lista de elegibles se
debe solicitar permiso a la CNSC, y por consiguiente mediante correo electrénico el
dia 03 de mayo de 2022, se remitié copias de actos administrativos a la CNSC, para
evidenciar que se realizaron los respetivos nombramientos en Periodo de Prueba de
los 35 Elegibles de la OPEC 25973 denominado Celador, Cédigo 407, Grado 2 y en
consecuencia continuar con los procesos descritos en la normatividad vigente para
provision de empleos.

5. En atencion a las respuestas verbales realizadas por la CNSC, se informa que los
actos y reportes de dichos nombramientos en periodo de prueba se deben realizar por
el aplicativo SIMO 4.0.

6. Mediante radicado 2022RE091863, dirigido a la CNSC, se solicitd capacitacion en el
aplicativo SIMO 4.0, al personal de Planta y jefe de talento Humano sin que a la fecha
se tenga respuesta del mismo y proceder a realizar el respectivo reporte como se
establece en la normatividad vigente.

7. Mediante radicado 2022RE091887, dirigido a la CNSC, se solicitdé concepto de
utilizacion de lista de elegibles de acuerdo a la normativa Ley 1960 del 27 de junio de
2019, de acuerdo a las convocatorias anteriores.

8. Si bien es claro que usted tiene expectativa de derecho por estar en la lista de
elegibles en la posicién niumero 32, es decir el puesto 36 para ocupar una vacante
adicional de las 35 vacantes ofertadas en la OPEC 25973, denominado Celador,
Cddigo 407, Grado 2, se debe tener en cuenta que se tienen dos listados de elegibles
y en ambas se encuentran el Municipio de Mocoa.

Es importante mencionar que de acuerdo a lo expuesto anteriormente estamos
esperando las respuestas de la CNSC, para continuar los proceso de provision de
empleos, ya que como se menciona para la entidad territorial Secretaria de Educacién
del Departamento del Putumayo en la Convocatoria Territorial 2019, se presentan dos
listados de elegibles para el cargo denominado Celador, Cédigo 407, Grado 2, en el
cual la CNSC debera generar concepto de la utilizacion de estos elegibles al igual que
la autorizacion de la lista para vacantes adicionales a la ofertada inicialmente.
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Sin otro particular me despido, deseando los mejores éxitos porque nuestro
compromiso es la Educacion del Putumayo.

Atentamente,

JHON JAWER PEREZ OSORIO
Secretario de Educacién (E) Decreto 383 del 27/07/2022
DESPACHO

Anexos: 3779be88-cff9-4e82-989b-28edf5f29be9 (3).pdf
af0deflf-71d3-46e2-9765-5284352426d8 (1).pdf
f330f5d1-6613-4675-912e-4bdfd5aclebd (1).pdf
25973 2021RES-400.300.24-9183.pdf
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Mocoa, 23 de junio de 2022

Seiior

JORGE ALEJANDRO TOVAR MUNOZ
joatm123@gmail.com

Puerto Guzman, Putumayo

Asunto: Respuesta accion de Tutela en referencia al PUT2022ER003541

Buen dia,

Respetado Ciudadano,

En atencion a la orden emanada por parte del Juez de Tutela quien ordena resolver de

fondo el radicado PUT2022ER003541 del 14 de febrero de 2022, en referencia al
nombramiento en Periodo de prueba del en la Institucion Educativa PIO Xll, en el cargo de
Celador, Cédigo 407, Grado 2 de la OPEC 25973, de manera atenta y respetuosa me permito
informar:

1. Para el Departamento del Putumayo existen dos lista de elegibles para el cargo de
Celador, Cédigo 407, Grado 2, bajo la OPEC 25973 que cuenta con 35 vacantes y la
120425 que contaba con 06 vacantes.

2. En la opec 25973 de las 35 vacantes se realizo proceso de nombramiento a la
totalidad de elegibles de los cuales 3 elegibles nombrados se encuentran en prorroga
de posesion, por lo cual se realizo completamente el cubrimiento de las vacantes
ofertadas.

3. Aunque se conoce que a la fecha existen vacantes en referencia al cargo de celador
cbdigo 407, grado 02, se solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado 2022RE091899, informacion al uso de lista de elegibles previa autorizacion
de la CNSC, en raz6n que la SED presenta dos OPEC para el cargo de celador.

4. Pararealizar la provision de empleos de periodo de prueba con la lista de elegibles se
debe solicitar permiso a la CNSC, y por consiguiente mediante correo electrénico el
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dia 03 de mayo de 2022, se remitié copias de actos administrativos a la CNSC, para
evidenciar que se realizaron los respetivos hombramientos y consecuencia continuar
con los procesos.

5. En atencion a las respuestas verbales realizadas por la CNSC, se informa que los
actos y reportes de dichos nombramientos en periodo de prueba se deben realizar por
el aplicativo SIMO 4.0, en el cual la SED, no tiene usuarios para el reporte.

6. Mediante radicado 2022RE091863, dirigido a la CNSC, se solicité capacitacion en el
aplicativo SIMO 4.0, al personal de Planta y jefe de talento Humano sin que a la fecha
se tenga respuesta del mismo y proceder a realizar el respectivo reporte como se
establece en la normatividad vigente.

Si bien es claro que usted tiene expectativa de derecho por estar en la lista de
elegibles en la posicion namero 32, es importante mencionar que de acuerdo a lo
expuesto anteriormente estamos esperando las respuestas de la CNSC, para
continuar el proceso, ya que se presentan dos listados de elegibles para el cual la
CNSC debera generar concepto de la utilizacion de estos elegibles al igual que la
autorizacion de la lista para vacantes adicionales a la ofertada inicialmente.

Sin otro particular me despido, deseando los mejores éxitos porque nuestro
compromiso es la Educaciéon del Putumayo.

Atentamente,

OSCAR ALEJANDRO PEDRAZA GARZON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRACION DE PLANTA

Anexos:

Proyectd: OSCAR ALEJANDRO PEDRAZA GARZON
Revis6: OSCAR ALEJANDRO PEDRAZA GARZON
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Sistema Naclonal de Gestién
del Riesgo de Desastres

Cadigo de Verificacion

20220622162106

EL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES - CMGRD

CERTIFICA:

Que una vez revisada la base de datos del Registro Unico de Damnificados — RUD, del Municipio MOCOA —
Departamento de PUTUMAYO, para el evento (AVENIDA TORRENCIAL), ocurrido el 31/03/2017, la sefiora
LEYRI YARIBET BRAVO SOLARTE, SE ENCUENTRA registrada, bajo el formulario No. 2355 asi:

CONFORMACION DEL NUCLEO FAMILIAR AL MOMENTO DEL EVENTO

NOMBRES APELLIDOS PARENTESCO TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO
LEYRI YARIBET BRAVO SOLARTE Jefe(a) o cabeza del hogar Cédula de ciudadania 69009549
JUAN FELIPE RUANO BRAVO No informa Tarjeta de identidad 1030080013
BRAYAN STIVEN RUANO BRAVO Hijo(a), hijastro(a) Tarjeta de identidad 1006946310
RELACION DE BIENES INMUEBLES AFECTADOS
TIPO_BIEN FORMA TENENCIA ESTADO CORREGIMIENTO SECTOR UBICACION
Vivienda Propietario Destruido URBANO

Fuente: Censo realizado y digitado en la plataforma - RUD por el municipio.

En razén a la emergencia la entidad territorial explidié el Decreto No. 0056 del 01 de abril de 2017,
Declarando Situacién de Calamidad Publica.

Esta certificacion tiene validez siempre y cuando el nimero, nombre(s) y apellido(s) consignados en el
respectivo documento de identificacion coincidan con los aqui registrados. Si encuentra alguna incongruencia,
se debe realizar la solicitud de la respectiva correccion ante el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres - CMGRD del municipio, ya que es la administracién local la encargada del levantamiento y
digitacién de la informacidn consignada en la base de datos R.U.D.

El hecho de encontrarse registrado en el R.U.D. no implica por si mismo el derecho a recibir Asistencia
humanitaria o la asignacion de recursos por parte del Estado, articulo tercero de la resolucion 1256 de 2013.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 22 dias del mes de junio de 2022

Coordinador(a) Municipal
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
del Municipio de MOCOA
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