SENOR:
JUEZ PROMISCUO DEL CIRCUITO
CHINU

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: GLINEY DEL CARMEN TARRA GARCIA
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL' Y GOBERNACION DE CORDOBA.

VINCULADO: Sefior Juez Respetuosamente le solicito se Vincule al SENOR: FERNEY HERNANDEZ,
Consejero de Educacion Propia, Cultura y Deporte del Resguardo Indigena Zenu Cordoba y Sucre, para
que se pronuncie en relacion al Tema de Etnoeducacion y reserva de las Plazas del personal
Administrativo que Laboran en las Instituciones que se encuentran atendiendo Poblacion Indigena dentro
del Resguardo Indigena Zent Cérdoba y Sucre.

Notificacion: Direccion Calle 12 N° 8-23 Casa Indigena: .... O al Correo: ferneyhs21@hotmail.com

GLINEY DEL CARMEN TARRA GARCIA, indigena mayor de edad, identificada con Cedula de
Ciudadania No 35.083.067, actuando en mi propio nombre muy respetuosamente me permito en
ejercicio del articulo 86 Constitucional a impetrar el amparo de mis derechos fundamentales,
interponer accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
representada legalmente por el Sefior ALIRIO ORTEGA CERON, o quien haga sus veces y contra
Gobernacion de Cérdoba , representada legalmente por el sefior ORLANDO DAVID BENITEZ
MORA o quien haga sus veces, para que mediante la presente accion constitucional se me
amparen los derechos fundamentales a la igualdad, a la estabilidad laboral reforzada, al
trabajo, a la seguridad social en condicion de pre pensionable y al minimo vital, el cual fue
vulnerado por las entidades accionadas al ofertar y someter a concurso el cargo donde me
desempefio al publicar el Acuerdo “N° Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019,
por medio del cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Cordoba

- “Convocatoria No. 1106 de 2019 -TERRITORIAL 2019”, el cual fue modificado mediante el
ACUERDO MODIFICATORIO No 20191000009086 de 19 de noviembre de 2019 y ACUERDO No.
CNSC - 20191000009426 DEL 05-12-2019.

Cargos estos que estdn excluidos del concurso de Merito por encontrarse dentro de una
Institucion Educativa indigena y dentro del Resguardo Indigena Zenu

En congruencia con el mandato juridico la Ley 115 de 1994, -ley general de educacion-, que
desarrolla dentro de sus temas, lo relativo a la educacion para grupos étnicos. Define dicha ley,
en su articulo 2 que “el servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los
programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no formal, la educacion
informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con
funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos,
metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos y estructuras
para alcanzar los objetivos de la educacion.”

Bajo esta perspectiva, una de las garantias que se ha establecido en relacion con el derecho a la
etnoeducacion es la existencia de un régimen especial para el ingreso, ascenso y retiro de
docentes y directivos docentes y personal administrativo a laboral dentro de las Instituciones
educativas de las comunidades étnicas. Esto debido a que, con ello, de una parte, se garantiza
que la ensefianza se adapte a la especial cosmovision de cada comunidad indigena y no se
convierta en un factor de a culturizacion; y de otra, que sean los miembros de la colectividad, los
que tomen las decisiones en relacion con el manejo de la institucion educativa indigenas.
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HECHOS

Mediante Decreto No 000413 del 5 de abril de 1993, expedido por el Gobernador de
Cordoba, fui nombrada en propiedad en el cargo de secretaria general del Colegio de
Bachillerato Alvaro Ulcue Chocue (hoy Institucién Educativa Técnica Agropecuaria
Alvaro Ulcue Chocue) el cual en ese momento hacia parte de las instituciones educativas
del municipio San Andrés de Sotavento, hoy pertenece al Municipio de Tuchin.

En dicho cargo me he desempefiado de forma ininterrumpida durante 28 afios de
servicio. Actualmente tengo 64 afios de edad; Hecho este que me permite estar en el

Estatus o Condicion de una Trabajadora Pre Pensionable en relacion o lo preceptuado por
la corte Constitucional y la Ley 790/02 art 12 y el Decreto 190 del 2003 articulos 12 y 13y
la Sentencia SU 897/12.

“La Corte Constitucional en ocasiones anteriores se ha pronunciado respecto de la

procedibilidad de la accidn de tutela para resolver asuntos laborales relativos a la
proteccidn especial reforzada conocida como retén social, concluyendo que debido a los
especiales factores que se ven involucrados en estas situaciones la accién de tutela
puede ser un mecanismo procedente para reclamar la proteccion derivada del mismo.”
(Sentencia SU-897/12)

Mediante acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019, la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) establecio las reglas del proceso de seleccion por mérito para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA,
“Convocatoria No. 1106 de 2019 -TERRITORIAL 2019”, el cual fue modificado mediante el
ACUERDO MODIFICATORIO No 20191000009086 de 19 de noviembre de 2019 y
ACUERDO No. CNSC - 20191000009426 DEL 05-12-20189.

Que dentro de los empleos ofertados en dicha convocatoria se encuentra el cargo de
Secretaria General Cédigo 440 Grado 7, es decir el cargo donde fui nombrada en
propiedad desde hace 28 anos.

Que de acuerdo a mi edad y tiempo de servicio he alcanzado hasta el dia de hoy estatus
con edad de pre pensionable, a pesar de que tengo la edad solo tengo 1290 semanas
cotizadas.

Que dicha plaza debio ser excluida de dicho proceso de oferta publica de empleos ya
que tal situacion vulnera mi derecho a la estabilidad laboral, a la seguridad social en
pensiones, al trabajo y al minimo vital dejandome en un estado de vulnerabilidad
absoluta toda vez que no he alcanzado el numero de semanas requeridas para obtener el
derecho a la pension de vejez; y En estos Momentos estoy en curso de cambio de
Régimen de Pensiones del fondo Privado (Porvenir) para el fondo Publico de
Colpensiones. Situacion estd que amenaza o frustra la expectativa legitima de acceder a
la pension de jubilacion. Ademds de esto esta Plaza o Cargo se encuentra dentro de la
Limitacion de no poder ser ofertado para concurso de Merito por estar dentro del
Resguardo indigena Zenu.

Por otro lado, y con fundamento en el derecho a la igualdad mi cargo debié ser excluido
del concurso publico de méritos por encontrarse en territorio indigena dentro de la
Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Alvaro Ulcue Chocue, tal como quedaron

excluidos los otros cargos que reporto la Gobernacidon de Cordoba, segun oficio de mayo
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del 2019, al ministerio del interior; Esto en Concordancia en lo Manifestado por Corte
Constitucional en la Sentencia “T — 514/12” Que exceptud las Plazas del Personal
Administrativo del Concurso de Merito.

En ese mismo orden cuando la Gobernacion de Cordoba y la Comision Nacional del
Servicio Civil. (C.N.S.C) ofertaron el Cargo donde mi persona esta Nombrada en
propiedad como lo es el cargo de Secretaria General “Cargo 044 Grado 07” de la
Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Alvaro Ulcue Chocue violento flagrantemente
mi Derecho fundamental a la Igualdad al Trabajo y a un Debido Proceso Administrativo
para el talento humano Indigena (Articulos 13 y 29 C.P).

Anexo_oficio de fecha 12 Nov. 2019. Criterio Unificado de la Comision Nacional del
Servicio Civil. (C.N.S.C) del 07/11/2019. En la que establece los criterios para la exclusion
de las plazas del Talento Humano Administrativo en los Concurso de Merito instituyendo
claramente estos:
El criterio unificado tiene como fundamento el contenido del oficio N.2 Of18- 40883-DAI-2200 de
fecha 11 de octubre del 2018, la Direccidon de Asuntos indigenas ROM y minorias del Ministerio
del interior sefialo los requisitos que debian cumplirse para excluir esta clase de cargos de los
procesos de convocatoria de la CNSC:
a) Que el establecimiento educativo esté en territorio indigena y que atienda poblacion
mayoritaria indigena;

b) Que atienda poblacion mayoritaria indigena, aunque el establecimiento no se encuentre en
territorio indigena;

¢) Cuando estén desarrollando proyectos educativos comunitarios, proyectos o modelos
etnoeducativos, proyectos educativos propios, o cuando presente propuesta educativa integral
en el marco del proceso construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio
(SEIP) y acorde con el contexto sociocultural de la poblacion indigena donde se va a desarrollar.

Criterios estos que Cumple la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Alvaro Ulcue Chocue,
en la cual me encuentro Laborando.

Por lo que no es entendible porque la Gobernacion de Cérdoba y La Comision Nacional del
Servicio Civil quieren seguir trasgrediendo y violentando mis derechos Fundamentales al Debido
Proceso, a la Iqualdad, la Sequridad Social, al Minimo Vital, a mi Condicidn o estatus de Pre
Pensionable y mi derecho como sujeto de proteccion especial por ser indigena,

FUNDAMETOS JURIDICOS

Nombramiento en un cargo Administrativas en una institucién educativa indigena, sin realizar la
correspondiente consulta previa, constituye una afectacion a los derechos a la Ethoeducacidn.

Como se preciso respecto al concepto de comunidad académica, el personal administrativo es
un componente del sistema educativo que hace parte de la colectividad, y como tal, la misma
debe asimilar su incorporacion en ella. La designacion de un trabajador en un centro de
formacion implica que la persona que trabaja en tal institucion entra en contacto tanto con los
directivos, educadores y estudiantes, y es parte del proceso de aprendizaje segtin

sea su rol en la comunidad, en el marco de la prestacion del servicio educativo. En este sentido
debe recordarse que la comunidad académica hace referencia a todo el entramado de recursos
y factores humanos, fisicos y ambientales que concurren en el desarrollo y ejecucion del proceso
educativo, por lo cual no puede pretenderse que un trabajador constituya un elemento aislado
de la institucion, pues hace parte del sistema.

Bajo esta perspectiva, una de las garantias que se ha establecido en relacion con el derecho a la
etnoeducacion es la existencia de un régimen especial para el ingreso, ascenso y retiro de




docentes y directivos docentes para las comunidades étnicas. Esto debido a que, con ello, de una
parte, se garantiza que la ensefianza se adapte a la especial cosmovision de cada comunidad
indigena y no se convierta en un factor de aculturizacion; y de otra, que sean los miembros de la
colectividad, los que tomen las decisiones en relacion con el manejo de la institucion educativa.
El nombramiento en un cargo con funciones administrativas en una institucion educativa
indigena, de una persona extrafia a la comunidad sin realizar la correspondiente consulta previa,
constituye una afectacion directa a los derechos a la etnoeducacion, la identidad y autonomia de
dicha colectividad.

Como se sefiald en las consideraciones generales, una de las causales especificas en las que
opera la consulta previa es aquella en la que las decisiones administrativas afectan directamente
a la comunidad indigena. En este caso se debe determinar si la medida consistente en el
nombramiento del cargo de técnico operativo 314 grado 03 en la institucion de educacion
indigena “Kwe’sx Nasa Ksxa Wnxi”, constituye una de aquellas medidas de afectacion directa.

En elsub examinela Sala encuentra que la medida adoptada por la administracion
departamental del Valle del Cauca comporta una afectacion directa a la comunidad, tanto en el
aspecto educativo, como en relacion a las decisiones de autogestion de la comunidad, y que
implantarla sin realizar la correspondiente consulta previa implica una vulneracion de los
derechos a la etnoeducacion y a la identidad y autonomia de la colectividad, como se procede a
explicar. (Sentencia T-514/12)

LEY 790 DE 2002-Cred a favor de los prepensionados un régimen de transicion para evitar su
desvinculacidn debido a la proximidad de la adquisicion del derecho a la Pension de vejes

La ley 790 fue reglamentada por el decreto 190 de 2003, que en su art. 12 repitio lo establecido,
a su vez, en el articulo 12 de la mencionada ley respecto de la proteccion especial para, entre
otros, los prepensionados; en su art. 13 determind cudl seria el procedimiento que cada entidad
sequiria para el reconocimiento de la estabilidad reforzada.

La proteccion que se deriva del contenido del derecho fundamental a la seguridad social en
pensiones y de la regulacion legal existente no puede ser otra que lograr el cumplimiento de los
requisitos para acceder a la pension de jubilacion o vejez por parte de los servidores proximos a
pensionarse. En este sentido las drdenes que proferird la Sala consistirdn en que, cuando se
compruebe la pertenencia a la categoria de prepensioandos, se garantice el pago de aportes a
los sistemas pensionales hasta que se alcance el tiempo de cotizacion requerido para acceder a
la pensidn de jubilacion.

La Corte Constitucional en ocasiones anteriores se ha pronunciado respecto de la procedibilidad
de la accién de tutela para resolver asuntos laborales relativos a la proteccidn especial reforzada
conocida como retén social, concluyendo que debido a los especiales factores que se ven
involucrados en estas situaciones la accién de tutela puede ser un mecanismo procedente para
reclamar la proteccion derivada del mismo. (SU 897/12).

DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL PRE PENSIONADOS:

La Corte Constitucional en la Sentencia de unificacion SU-897/2012, expreso en relacién con el
concepto de presionado lo siguiente:

“......... )

Por esta razon en la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas
beneficiarias de la proteccion especial, es decir los Pre Pensionados, serdn aquellos servidores
que cumplan con los requisitos para acceder a la pension de jubilacion o de vejez dentro de los
tres afos siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que les falte tres aiios 0 menos para
cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacion o vejez.

Sin embargo, esta interpretacion no salva de todos los vacios normativos originados en la
extension de la duracion del PRAP, siendo el principal la necesidad de determinar: a partir de qué
momento se deben contar los tres afios que benefician a quienes deben ser pre pensionados, es
decir ¢desde cudndo se debe empezar a contar el periodo de tres afios dentro del cual es
necesario cumplir con los requisitos necesarios para tener derecho a la pension de jubilacion o
vejez?.



3.2. Distintas opciones interpretativas del término “pre pensionado”

En respuesta al vacio normativo antes sefialado, distintas Salas de Revision de esta Corte, asi
como la Sala Plena de esta corporacion, han optado por la aplicacion de soluciones que no en
todos los casos han sido coincidentes. Es asi como pueden identificarse cuatro planteamientos
en este sentido:

i Aquel que no tiene en cuenta un momento a partir del cual contar los tres afos, sino
que establece que una persona estd proxima a pensionarse si, mediante un cdlculo
‘razonable’, puede concluirse que cumplird los requisitos para obtener la pension de
jubilacién durante el tiempo previsto para que la entidad esté en liquidacion.

ii. Aquel que cuenta el término de tres afios a partir del momento en que se presente la
“reestructuracion efectiva” de la entidad?.

jii. Aquel que cuenta el término de tres afios a partir del momento en que se profiera el
decreto que ordene la liquidacion®.

iv. Aquel que cuenta el término de tres afios a partir del momento en que se suprima el

cargo del servidor y éste sea efectivamente desvinculado, el cual, sin duda alguna,

serd un momento posterior a aquel en que se profiere el decreto de inicio del proceso

de liquidacion de la entidad?.
Respecto de la primera interpretacion, la Corte debe manifestar que, como se sustenté al inicio
de este numeral, el término de tres afos es un elemento constitutivo esencial de la definicion de
pre pensionado, sin el cual se afrontan serias dificultades de precision argumentativa para
construir el concepto. Si no se tuviera en cuenta este término —el de los tres afios-, aparte de
desconocer un precepto legal que admite ser interpretado conforme a la Constitucion, se estaria
subjetivizando el elemento esencial del concepto de pre prensionados, pues la determinacion de
quiénes deben ser beneficiados se basaria en un criterio carente de contornos objetivos —que
seria el “tiempo razonable” que restara para reunir los requisitos-. La utilizacion de esta
interpretacion afectaria, sin necesidad, el principio de igualdad en la aplicacion de la ley, pues
sin duda alguna serian distintos entendimientos de qué es “tiempo razonable” los que surgirian
de su implementacion por los operadores juridicos. Siendo el tiempo un factor esencial para el
legislador en la labor de definicion del sujeto objeto de la especial proteccion —y siendo posible
su interpretacion conforme a la Constitucion-, no podria la Corte ignorar este elemento vy,
ademds, suplantarlo con un criterio abstracto y de dificil precision, razon por la cual no es
posible tener en cuenta soluciones que asi lo hacen, como las contenidas en las sentencias T-
1045y T-1076 de 2007.

Un punto previo, antes de hacer referencia a las demds opciones interpretativas utilizadas por la
jurisprudencia, es aclarar que dos de ellas, aunque enunciadas de forma diferente, hacen alusion
a un mismo momento y, por consiguiente, tienen el mismo significado. Cuando por via
jurisprudencial se ha concluido que se deben contar los tres afios partiendo de la fecha de
“reestructuracion definitiva” de la entidad, se ha significado el momento en el que se concreta la
expectativa de reforma de la administracion en una entidad determinada y se da inicio
formalmente a la liquidacion®; pues bien, idéntica referencia se hace cuando se expresa que los
tres afios se deben contar a partir de la expedicion del decreto con el que se da inicio al proceso
de liquidacion, que es el modo de expresion empleado por otras sentencias de la Corte®. En uno 'y
en otro caso el momento es el mismo, de manera que la cuenta de tres afos a partir de la
‘reestructuracion definitiva de la entidad’ o de la expedicion del decreto que ordena la
liquidacion guia exactamente al mismo resultado desde la perspectiva de los sujetos a quienes
aplica la proteccion reforzada. Por esta razon, entre las sentencias que sostienen uno y otro
argumento se presenta una discrepancia eminentemente formal, que no tiene consecuencias
para la proteccion del derecho a la pension de jubilacion como parte del derecho fundamental a
la seguridad social, razén por la que esta diferencia no serd tenida en cuenta por la Corte en esta
ocasion.

1 Sentencias T-1045y T-1076 de 2007; y T-001 de 2010.

2 Sentencias T-009, T-106, T-254 de 2008.

3 Sentencia T-254 de 2008 ; C-795 de 2009; T-194 y T-261 de 2010.

4 Sentencias T-993 de 2007, T-089 y T-112 de 2009; y T-034 de 2010.
5 Sentencias T-009, T-106, T-254 de 2008

6 Sentencia T-254 de 2008, C-795 de 2009 o T-194 de 2010.



Dicho lo anterior, la Corte encuentra que la jurisprudencia constitucional y de tutela ha
empleado dos opciones argumentativamente racionales de entender el art. 12 de la ley 790 de
2002:

i que los tres afios se empiecen a contar a partir del decreto que, en cumplimiento del
PRAP, da inicio a la liquidacidn de la entidad.
ii. que los tres aiios se deban contar a partir del momento en que se quiera suprima el
cargo y, por consiguiente, declarar insubsistente al servidor.
Son estas las interpretaciones posibles respecto del momento a partir del cual contar el término
tantas veces explicado.

3.3. Criterios para determinar la opcidn interpretativa mds adecuada a la Constitucion

Antes de entrar en el tema concreto de decision, debe la Sala recordar dos aspectos
interpretativos relevantes para el tema que esta en estudio.

El primero de ellos es que la interpretacion que ahora se realice debe tener en cuenta que el
derecho a la seqguridad social, al menos en su contenido general, tiene una estructura principal,
que hace imposible obtener respuestas que impliquen la absoluta proteccion o, por el contrario,
el total desconocimiento de esta garantia iusfundamental. Ante la existencia de un derecho
fundamental serd necesario que en cada situacion fdctica en que se quiera concretar la
proteccion derivada del derecho el intérprete determiné en qué medida debe protegerse y, en
consecuencia, hasta donde debe llegar dicha proteccion.

Cuando la interpretacion no se realiza aplicando directamente la proteccion constitucional a una
situacion especifica, sino que se cuenta con la mediacion del legislador que opté por un
contenido concreto, la labor de hermenéutica se facilita, en cuanto se estard ante una norma
determinada que, a su vez, deja menos espacio a la discrecionalidad interpretativa. Sin embargo,
esta situacion no obsta para que en estos casos también juegue un papel esencial el contenido
del derecho fundamental, pues serd el pardmetro conforme al cual deban leerse las
disposiciones legales que lo han desarrollado.

En resumen, no debe olvidarse que la existencia de desarrollo legal respecto de un derecho
fundamental no evita que su interpretacion y aplicacion deba hacerse conforme a los contenidos
que se desprenden de la disposicion o disposiciones de naturaleza y rango constitucional que lo
consagren. Interpretacion conforme a la Constitucion que, en virtud de la estructura principal
que tiene la seguridad social como derecho fundamental, deberd preguntarse por el objeto a
garantizar y el nivel de proteccion que para el mismo se desprende de las disposiciones
analizadas.

El segundo elemento de obligatoria referencia hermenéutica para la Sala en casos como el
presente, es el principio de interpretacion mds favorable a la realizacion del derecho
fundamental, también conocido como principio pro homine, el cual implica que entre dos
posibles interpretaciones debe privilegiarse la mds garantista o favorable para el titular del
derecho.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. PRE PENSIONABLE.

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, el derecho a la estabilidad laboral reforzada
consiste en: “ (i) el derecho a conservar el empleo; (ii) a no ser despedido en razon de la situacion
de vulnerabilidad; (iii) a permanecer en el empleo hasta que se requiera y siempre que no se
configure una causal objetiva que conlleve la desvinculacion del mismos y; (iv) a que la
autoridad laboral competente autorice el despido, con la previa verificacion de la estructuracion
de la causal objetiva, no relacionada con la situacion de vulnerabilidad del trabajador, que se
aduce para dar por terminado el contrato laboral, so pena que, de no establecerse, el despido
sea declarado ineficaz”21

Asi mismo, el articulo 47 constitucional28l dispone que el Estado adoptard politicas de previsidn,
rehabilitacion e integracion social de todas las personas con discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas. Estas personas recibirdn la atencion especializada que requieran para vivir en
condiciones de vida digna. De igual forma, el articulo 54 Superior2Zl le impone el deber a los
empleadores y al Estado de garantizarles a las personas con discapacidad el derecho a trabajar
en condiciones que se ajusten a sus condiciones de salud.


https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2016/T-320-16.htm#_ftn25
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https://www.corteconstitucional.gov.co/RELATORIA/2016/T-320-16.htm#_ftn27

En concordancia con la anterior, el legislador a través del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, “Por
la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y se dictan
otras disposiciones”, dispuso que:
“En ningun caso la limitacion de una persona, podrd ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna
persona limitada podrd ser despedida o su contrato terminado por razdn de su limitacion,
salvo que

medie autorizacion de la oficina de Trabajo. No obstante, quienes fueren despedidos o su
contrato terminado por razon de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto
en el inciso anterior, tendrdn derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta
dias del salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que lo modifiquen,
adicionen, complementen o aclaren.”

De esa manera se cred una proteccion especial para las personas que por cuestiones de salud se
ven incapacitadas para cumplir con su trabajo en las condiciones que podrian hacerlo de no
padecer los quebrantos a su integridad. Con ello se garantiza la proteccion de actos
discriminatorios en su contra.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO:

El derecho fundamental al Debido Proceso (Art 29 C.P) es exigible, tanto para las
entidades estatales y sus actuaciones, como también para los particulares, pues
un Estado Social de Derecho debe garantizar en toda relacion juridica unos pardmetros
minimos que protejan a las personas de actos arbitrarios e injustificados que atenten
contra otros derechos fundamentales. Asi, en las relaciones laborales, incluso tratdndose
de empresas del sector privado, éstas no escapan del dmbito de los principios
contemplados en la Carta Politica.”229
Ademds, se destacd que la Corte Constitucional ha sido enfdtica en resolver casos relativos a los
procesos de seleccion para cargos de carrera administrativa, con base en las exigencias del
debido proceso, el cual implica la obligacion de fijar requisitos objetivos que no impliquen
discriminaciones o preferencias carentes de justificacion y que tampoco sean ajenos a las
aptitudes puntuales que se requieren para desempefiar un determinado cargo.

Lineamientos sobre los cuales, sefiald:

“También las reglas del debido proceso se aplican estrictamente a los procesos de
seleccion en los cargos de carrera administrativa para los cargos publicos, en los que la
Corte ha sido clara en sefialar que deben exigirse unos requisitos objetivos para
desempenar determinadas labores, los cuales no pueden fijar de forma explicita o
implicita discriminaciones o preferencias carentes de justificacion. Igualmente, los
requisitos para el acceso al cargo al cual se aplica deben ser publicos y conocidos
previamente por los aspirantes, de manera que se entiende que ‘la dignidad humana se
ofende, cuando a una persona, apta para desempeiar un cargo, se la excluye con base
en criterios ajenos a la aptitud y que no inciden en ella.””224

En relacidon con este ultimo punto, resulta pertinente resefiar la Sentencia T-463 de 1996, en la
cual se estudio la accion de tutela formulada por una aspirante al curso de suboficiales
femeninos del cuerpo administrativo del Ejército Nacional. A pesar de haber aprobado todos los
exdmenes médicos y de conocimiento para el cargo, fue excluida en razon a su estatura, hecho
que resultaba ajeno a las exigencias requeridas para desempefiar una labor relacionada con
tareas administrativas y de informdtica.

La Sala de Revision indico al respecto que las entidades estatales y privadas deben respetar los
criterios de objetividad y razonabilidad en esta clase de decisiones, por cuanto resulta contrario


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-054-18.htm#_ftn120
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-054-18.htm#_ftn121

a la Carta Politica descartar a una persona con base en aspectos que no tienen relacion directa
con el ejercicio de sus funciones. En tal sentido, afirmao:

“En realidad, la persona humana en su esencia es ofendida cuando, para el desempeiio
de actividades respecto de las cuales es apta, se la excluye apelando a un factor
accidental que no incide en esa aptitud.

Las entidades estatales y privadas, y por supuesto los cuerpos armados pueden exigir
requisitos para ingresar a un determinado programa académico, a cierto tipo de
formacion especializada o a desemperiar determinadas tareas. Cuando asi lo hacen y, en

consecuencia, rechazan a los aspirantes que no cumplen cualquiera de los requisitos
sefialados, no violan los derechos de aquéllos si deciden su no aceptacion, siempre que los
candidatos hayan sido previa y debidamente advertidos acerca de lo que se les exigia,
que el proceso de seleccion se haya adelantado en igualdad de condiciones y que la
decision correspondiente se haya tomado con base en la consideracion objetiva en torno
al cumplimiento de las reglas aplicables.

Pero los requisitos que se fijen deben ser razonables, no pueden implicar
discriminaciones injustificadas entre las personas, y han de ser proporcionales a los
fines para los cuales se establecen.

La razonabilidad del requisito implica que ninguna autoridad publica o privada puede
demandar de quienes aspiran a un cupo o puesto académico, o a un cargo, condiciones
que resulten contrarias a la razon o a la naturaleza humana.

De otro lado, no pueden ser establecidas exigencias que lleven implicita o explicita una
discriminacion o preferencia injustificada.

Tampoco es aceptable el sefialamiento de requisitos que no guardan proporcion con la
clase de asunto respecto del cual se convoca a los aspirantes. La naturaleza de cada
actividad suministra por si misma las exigencias correspondientes.”222

Asi las cosas, el derecho fundamental al debido proceso resulta plenamente aplicable a las
relaciones ante autoridades publicas o particulares, ya sea que se trate de un contrato laboral,
de prestacion de servicios o, inclusive, de situaciones en las cuales ni siquiera se ha suscrito
vinculo contractual alguno.

En este sentido, la autonomia de la voluntad contractual encuentra claros limites ante la eficacia
directa de la Carta Politica y la vigencia plena de los derechos fundamentales en el Estado Social
de Derecho. Como producto de ello, la garantia constitucional del debido proceso exige la
aplicacion de los principios de razonabilidad y proporcionalidad en las decisiones que se tomen
respecto a la seleccion o exclusion de una persona para desempefiar una determinada funcion.
Lo cual también conlleva la obligacion de fijar requisitos objetivos que no impliquen
discriminaciones o preferencias carentes de justificacion y que tampoco sean ajenos a las
aptitudes puntuales que se requieren para el cargo.

En los temas de Concursos de Merito de Etnoeducacion para los Etnoeducadores y el Personal
Administrativo conforme a lo Preceptuado en la Sentencia 514 del 2012
DERECHO A LA IGUALDAD:

El vinculo del derecho a la igualdad con la dignidad humana se expresa en dos dimensiones: una
formal y otra sustancial. Mientras la primera busca asequrar “la igualdad ante la ley y el deber
de no discriminar (abstencion), es decir, la prohibicion de realizar tratamientos o de establecer
ventajas injustificadas sobre un grupo de la poblacion”, la sequnda “exige al Estado promover
las condiciones necesarias para alcanzar una igualdad real y efectiva de aquellos grupos
tradicionalmente marginados y discriminados”. De esta forma, los poderes publicos deben


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/T-054-18.htm#_ftn122

adoptar medidas que disminuyan o eliminen injusticias y a las cuales se les reconoce “un
designio compensatorio o reparador de previas desigualdades reales” que afectan
profundamente el derecho a la dignidad humana.

Este se Desarrollo en el hecho 7 del acdpite de los hechos, donde se observa claramente que la
Violacion de Mi derecho Fundamental a la igualdad laboral cuando estas dos Entidades la
Gobernacion de Cordoba y la Comision Nacional del Servicio Civil. (C.N.S.C) me dieron un trato
deferente como Persona, Trabajadora e Indigena.

Cuando no ofertaron los Otros Cargos Administrativos que se encontraban en la Institucion
Educativa Técnica Agropecuaria Alvaro Ulcue Chocue, Que se encontraban en igual de

condiciones a la mia, hecho este que es contrario a Derecho y vulnera lo mandatado en el
articulo 13 Constitucional. Conforme al Anexo oficio que anexo de fecha 12 Nov. 2019 emitido
por la CNSC.

PRETENSIONES

1. Solicito sean amparados los derechos fundamentales a la seguridad social en pensiones,
a la igualdad, a la estabilidad laboral reforzada, al trabajo, al minimo vital y al debido
proceso.

2. Como consecuencia de lo anterior se ordene a la Gobernacion de Cordoba y a la
Comision Nacional del Servicio Civil, que excluya de la “Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”, el cual fue modificado mediante el ACUERDO MODIFICATORIO No
20191000009086 de 19 de noviembre de 2019 y ACUERDO No. CNSC - 20191000009426
DEL 05-12-2019. “Convocatoria No. 1106 de 2019 -TERRITORIAL 20197, el cual fue
modificado mediante el ACUERDO MODIFICATORIO No 20191000009086 de 19 de
noviembre de 2019 y ACUERDO No. CNSC - 20191000009426 DEL 05-12-2019, el cargo
de secretaria general en la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Cerro Vidales
del municipio de Tuchin.

3. Como consecuencia de lo anterior se ordene a la Gobernacion de Cordoba se me
reintegre de forma inmediata al cargo de secretaria general que ejercia en propiedad en
la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria Alvaro Ulcue Chocue del Municipio de
Tuchin.

MEDIDA PROVISIONAL

SOLICITUD ESPECIAL: Solcito que con el auto admisorio de la presente tutela y con el fin de
evitar causar un perjuicio irremediable se ordene la exclusién inmediata del cargo de secretaria
general de los acuerdos No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019, por medio del cual la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) establecié las reglas del proceso de seleccion por
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA,
“Convocatoria No. 1106 de 2019 -TERRITORIAL 2019”, el cual fue modificado mediante el
ACUERDO MODIFICATORIO No 20191000009086 de 19 de noviembre de 2019 y ACUERDO No.
CNSC - 20191000009426 DEL 05-12-2019, y se abstenga de realizar el nombramiento en el cargo
gue fue ofertado hasta que se resuelva de fondo la presente accién de tutela del Cargo de
Secretaria General N° 07 de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Alvaro Ulcue
Chocue, del Municipio de Tuchin Cordoba

Actualmente, me encuentro laborando en el cargo, a pesar de ser sometido dicho cargo a
concurso por la GOBERNACION DE CORDOBA, violando mis Derechos fundamentales al trabajo,
al debido proceso, a la Igualdad, al estatus o condicidn de pre pensionable, a la sequridad social,
al Minimo Vital, por lo que no hay hecho consumado, pero ya se ha publicado lista de elegible
mediante la Resolucion N° 5070/21, y se publicé el acta N° 01 del 31 Marzo del 2022 acta virtual
para Escogencia de Vacante ubicado dos Plaza en el Municipio de Tuchin una en la que me
encuentro Laborando.



el riesgo de ser excluida ilegalmente del mi cargo es inminente, por lo que se requieren medidas
cautelares de proteccion, como las solicitadas en este acdpite correspondientes.

(Anexo a esta accion la Resoluciones N° 5070 del 9 de Noviembre del 2021 y actas N° 01 del 31 Marzo del 2022
que Anexo a esta Solicitud.)

PRUEBAS

Téngase como pruebas las siguientes:

1. Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019, ACUERDO No. CNSC -
20191000009426 DEL 05-12-2019, ACUERDO MODIFICATORIO No 20191000009086 de
19 de noviembre de 2019.

2. Decreto No 000413 del 22 de Febrero de 1993.

Oficio 00953 de 5 abril de 1993.

Acta de posesion 13 de abril 1993.

oficio de mayo 2 del 20189.

oficio de 12 de Noviembre del 2019.

Nota Secretarial de Mayo 19 del 2022 Traslado de Fondo de Pensiones.
Certificacion de semanas cotizadas en pension.

O NOUL AW

DECLARACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento declaro que no he interpuesto tutela similar a la que estamos

presentando, contra la Gobernacion de Cordoba y Comision Nacional del Servicio Civil por este
hecho.

NOTIFICACIONES
El Suscrito recibird notificaciones en el correo electrénico: vivibel1008 @hotmail.com

LOS ACCIONADOS:

GOBERNACION DE CORDOBA se puede notificar en Palacio de Nain - Calle 27 N 3 - 28. Correo
electrdénico: notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, se puede notificar en la Carrera 16 No 96-64 Piso 7 Bogota
D.C, direccion electrdnica: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

ANEXO

e Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.

\ZAZ 7{/// LA

GTINEY DEL CARMEN TARRA GARCIA

c.C No 35.083.067 de Chima '
Correo Electronico: vivibel1008@hotmail.com

CEL: 3135488034







El futuro Mininterior

es de todos

EL(LA) SUSCRITO(A) COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y REGISTRO DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el sistema de informacion indigena de Colombia (SHC), se registra el Resguardo
Indigena SAN ANDRES DE SOTAVENTO en las bases de datos de esta Direccion.

Que consultado el auto-censo sistematizado y aportado por la Comunidad Indigena CAMPO
BELLO, la cual hace parte del Resguardo Indigena SAN ANDRES DE SOTAVENTO,  se registra el
Sefior {a); GRINEY DEL CARMEN  TARRAS GARCIA, identificado {a) con nimero de documento:
35083067, en el(los) censo(s) del(fos) aio(s) 2007, 2019, 2021.

Se expide en Bogota D.C, al{os) 22 dia(s) del mes 5 del afio 2022,

La presente informacién se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema

de Informacion indigena de Colombia

MARTHA ISABEL VANEGAS BARRANTES
Coordinador(a} Grupo Investigacion y Registro

Url Verificacién

Cualquier aclaracion adicional sobre el presente documento, favor escribir al correo
siidecolombia@mininterior.gov.co

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), y su generacion es totalmente gratuito.

Sede Principal: La Giralda Carrera 8 No.7 -83 - Sede Bancol. Carrera 8 No.12B-31 Sede
Camargo: Calle 12B No. 8-38 - Conmutador 2427400 - Sitio web www.mininterior.gov.co
Servicio al Ciudadano servicioalciudadano@mininterior.gov.co . Linea gratuita
018000910403



Rama Judicial
Consejo Superior de ia judicatura

Repiblica de Colombia

i

NOTA SECRETARIAL — MONTERIA, MAYO 19 DE 2022.

PROCESO ORDINARIO LABORAL PROMOVIDO POR GLINEY DEL CARMEN
TARRA GARCIA CONTRA COLPENSIONES Y PORVENIR S. A. RAD. N°
230013105002202100204-00.

SENOR JUEZ, PASO AL DESPACHO EL PRESENTE PROCESO
INFORMANDOLE QUE LAS ACCIONADAS CONTESTARON LA DEMANDA
DENTRO DEL TERMINO DE LEY Y EN LEGAL FORMA, SE ENCUENTRA
PENDIENTE DE ESTABLECER FECHA PARA ADELANTAR LAS AUDIENCIAS
QUE RESULTEN PROCEDENTES.

JAMITH ENRIQUE RICARDO VILLALBA
SECRETARIO

Firmado Por:

Jamith Enrique Ricardo Villalba
Secretario Circuito
Juzgado De Circuito
Laboral 002

Monteria - Cordoba

Calle 24 con Avenida Circunvalar — Edificio Isla Center — Oficinas S-5 y S-6 — Segundo piso.
e-mail: j02lcmon@cendoj.ramajudicial.gov.co
Telefax: (4) 7835155
Monteria — Cérdoba
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Gobemacidn de ICOrdova

M contesiar citese éste

| ' * ! o!
Secretaria de Educacicn y Cultura 4 18

Despacho del Secretario

Monteria, b ABR. 1393

Sefiorita . .
GLINEY DEL C. TARRA GARCIA

Municipio de_.San Andrés

Atentamente me permito comunicar a usted, que medidnte Decre-
to N2000413 de Abril 5 de 1993, ha sido nombrada como Secreta
ria del Colegio Departamental de Bachillerato Alvaro Ulcué
Chucué de Tuchin, Municipio de San Andrés, en remplazo devBlan
ca Mufioz Ldpez, quien renuncié. "Asignacién mensual $ 104,135

Sirvase tomar Posesidn del cargo ante la Oficina .de Recursos
Humanos del Departamento.

_Ate amente,

éq(kq Lach:chz
RIA CLAUDLA CESPEDES OTER
ecretaria de Educacién y
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Traslados de aportes Validas para bano ] Ctras Administradoras Porvenir

; 0 .0 . BE. 2810

Semaras cotizadas Semanas eaﬁw&s’ : Semanas cotizadas Semanas cotizadas

1

* jPor qué estas semanas no hacen parte de las que se muestran en la secclbn
consalidada? :

Semanas

|
| g e Forgue 135 entilades pOblicas no han enviado 105 aportes pertinentes. o i
() Y .
| gfi : ; mmﬂ*mwmmnﬁnmmvmm *Este total corresponde
| = En 3 secoitn D de este document ﬁwmrmasiassmnasmmm
@ - 4 las semanas que has
‘ @ veritcadas por 13 ertidad que corre
la o Semaras perdientes i ~ : cotizado y estan
por confirmar *Cdmo se puede verificar sl las sermanas estdn vatidadas? confrmadas
Uing ver recibamos oS apartes, 88 semanas se sumaran en ia mmtm A lEﬁ a&e * Si cotizaste simulidneamente para mas
m come aiado puedes validar tu Historta Labors y reportar las de un emplgador, el valor totai del aporte
_  inconsistencias que dentiiques, para revisarlal haz clic aquil (g @ i o2 e ok it n
‘ o (i R T : ‘ : . ) | las semanas cotizadas
1 W A
a Valar wéfhm;ams Véhfl%S pda;’ii : Otras Admmmradarasy Porvenir 2
: bano a fecha de generacitn ' Saldo de la cuenta Individual -~ Total acumulade
0 cartificado i
4 ‘
< $ 110,366,195 | $ 110,366,195

les ‘ : : \’1 Si has cotirado or lo menos B0 semanas en este periodo
\ A {Te hacen falta sernanas cotizadas? ;_Cx.én(at semanas cotizadas P

& Para actualizar tu Historia Laboral, A3 tienesen los Ultimos 3 anos? 150 - estds cubierto por un segura previsional que te ampara a tiy
‘ haz clic agui s @ty familia, teniendo en cuenta los deméas requisitos legales.

* El valor del bono pensional es un célculo prov:sional y no debe emenderse en mngun caso como una situacion juridica concrefa y defi nitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o per el tipo de redencxén de su bono pensuonal
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' | Semanas cotizadas en las Entidades Pablicas
Yl Estas semanas no se han verificado

. Historia Laboral reportada en & sistema de m

Tipo N lgentincacian : Razon social del Empleagar persionaes del Ministerio de Hadendo (OEP]
' ' ' Reriods Ikl Pariods Fral s
DiaMas/AhD Dla/Mat/ANG Corkad
| & -
\ NIT 800103935 GOBERNACION DE CORDOBA = . 01/01/1997 28/02/1997 59
| s
\
|
I
\
|
|
|
| ; : : A cuped ; e 0 Toaide semanas que no se

~han verifcada: - 8.4
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_ Tipo y numero documento:

| Semanas cotizadas en Porvenir

; : ¢ ; ;
Tipo N* Identincacian ~ Razon Sccial del Empleador SRR LA s Phioni mngmmww
| T TEAT BRI W | Mhme aktel B

‘ i V NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 05/1997 09/1997 $§215891 150
‘ “NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 10/1997 1071897 $459.416 30
NIT 506103935 5 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 11/1997 12/1997 $ 522.028 60

NIT . 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 01/1998 02/1998 8572495 - 60

NiT ~ B00103935 . DEPARTAMENTO DE CORDOBA 03/1998 03/1998 $ 572,496 30

‘ NIT - . 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA : 04/1998 0471998 $617,835 30
NIT 800103935 DEPARTAMENTd DE CORDOBA 05/1998 05/1998 $612,992 30

t NIT 800103935 DEPARTAMENT.O DE CORDOBA 06/1998 07/1‘998 $ 694, 450 60

5 NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE COéDOBA 08/1998 06/1998 - $612992 30

i NIT : ‘800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA : 09/1998 10/1998 $ 617,835 : 60

NIT 3 806103935 DEPARTAMENTO DE CORbOBA 1171998 1171998 $ 356, 607._ 30

NIT ] 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA, ; 12/1998 - 12/1998 $617,835 ' 30

NIT - 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 01/1999 041999  $34 7,866 120

NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 05/1999 ()5/1 999 ‘ $ .609. 094 ; 30

NIT 800103935 5 DEPARTAMENTO DE CORDOBA : 06/1999 07/1399 $ 656,115 60

NIT - . 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA : 08/1399 08/1999 $ 347,866 ' 30

NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 09/1999 1071999 $ 656,115 60

NIT 800103§35 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 1171999 .1 171399 -$ 635,556 30

NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA g 12/1999 1271999 $656.115 30
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| Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

{ Hmmmmmm
Administragora : .
wm Tpo N* identificacisn Raztn Social del Empleador Historia Laboral Oficial & afiado en procesc de verfcacion

Fariode intclatl Parioda Final m Dias Fariods inkii Pariod Finai D
TS R L) Corizacos T R Y S Copiados

PORVENIR NIT 800103835 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 03/1997 0471997 »‘$ 215,891 60
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_ Nombre Afiliado: Tipo y numero documento:

Gliney Tarra

 Semanas cotizadas en Porvenir

Historia Labard recordada par

\ ; Tipo N* igentincacion * Razon Sccial del Empleador o & aliado en proceso de veriicackn
| | o M TR mmE N Teme e
< ) NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 08/2019 08/2019 . $2728345 | 30 "
NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA - 09/2019 . 12/2019 $ 2,765,390 120
" NIT 800103835 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 0‘//2(?20 03/2020 82 78'4, 306 80
NIT : 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA . /2020. 3 04/2020 $ 3,824,420 30
NIT : .800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA i ! 05/2020 12/2020 ¥$ 2,906,978 240
NIT g 800103935 f DEPARTAMENTO DE CORDOBA » 01/2021 01/2021  ~  $2,982,603 30
e 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 02/2021 02/2021 $ 2,935,728 30
ﬁ : NIT © 800103935 DEPARTAMENT.O DE CORDOBA . 03/2021 03/2021 3 .2 982,603 30
g NIT 80C103935 DEPARTAMENTO DE PORDOBA 0472021 3 04/2021 $ 4,026,295 30
’j : . NiT. . 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 05/2021 ) & 0572021 $2935,728 30 - . %
NlT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA ! 0672021 08/2021 $2982603 80
Nﬁ 800103935 " DEPARTAMENTO DE CORDOBA 0972021 0372022 $ 2,982,850 210

.

Total de semanas cotizadas:

R B s ' . | 12814 3
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Tipo y numero documento:

[ CC 35,083,06

| Semanas cotizadas en Forvenir

Tipo ©ON'identfcacidn - Razan Social del Empleador i e R SO phuchri emg ol s
| : , T . SRR S e s o
: : ‘ : i M Coteades

% i UNAT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA ’ 06/2015 12/2015 $ 2,189.000 210
NIT 8001034935 DEPARTAMENTO DE CORDQBA _? ‘ 01/2016 03/2016 $ 2,228.666 90
LTt : _ B00103835 l DEPARTAMENTO DE CORDOBA ; ' 04/2016 /2016 $ 3,185.000 30
St NI . ; 800103935 \ . DEPARTAMENTO DE CORDOBA . 05/2016 12/2016  $ 2,359,000 240
NIT : 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 01/2017 0172017 $ 2,388.625 30
| NIT . : -~ B00103935 DEPARTAMENTO bE CORDOBA 02/2017 022017 $ 2,391,000 30
NIT 800103935 DEPARTANéENTO DE CORDOBA 03/2017 03/2017 $2,389,1 2’:‘ 30
Ng.T 800103935 DEPARTAMENTQ DE CORDOBA 04/2017 04/2017 $ 3,240,490 i 30

NIT : 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA b o 05/2017 05/2017 $ 2,389,482 30 3
NlT' 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 06/2017 0620170 $2.390,782 30
NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA ! 0772017 ' 12/2017 j $2518 133 180
NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 0172018 032018 $2.535215 éo
o NIT - 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA / 04/2018 04/2018 $3572.:613 ° " 350
NIT i : 800103935 DEPARTAMENTO QE CORDOBA o 05/2018 1272018 $ 2.646,306 240
- NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA : 0172019 03/2019 $2.662, 139 90
NIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 04/2019 04/2019 $3.599,283 ° 30
NIT 800103935 ' DEPARTAMENTQ DE CORDOBA 05/2019 08/2019 $2.662,139 30
NIT ¥ s 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 08/2019 06/2019 $3.332,777 30
CNIT 800103935 DEPARTAMENTO DE CORDOBA 07/2019 ~ 07/2019 $ 2,765.390 30

|
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A

1e 14
de a

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GLINEY DEL CARMEN TARRA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 35.083.067, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Mayo del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Administradora de Fondos de Ponsiones y Cosantias S A -1
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: ACTA No. 01
AUDIENCIA VIRTUAL PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS EN
DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

PROCESO DE SELECCION No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019
EMPLEQO OPEC No. 29218

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de
2019, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion
de Cérdoba, mediante el Acuerdo No. CNSC - 20191000002006 de 2019, modificado a
través de los Acuerdos Nos. 20191000009086 vy 20191000009426 de 2019, proceso que
se identifica como “Convocatoria No. 1106 de 2019 — Territorial 20197,

Para la GOBERNACION DE CORDOBA, se oferté el empleo denominado secretario,
Cédigo 440, Grado 7, identificado con el codigo OPEC No. 29218, con setenta y siete (77)
vacantes cuya ubicacion geogréfica se detalla a continuacion:

CIUDAD - UBICACION VACANTES

GEOGRAFICA DISPONIBLES
AYAPEL 4
BUENAVISTA 2
CANALETE 3
CERETE 3
CHINU 1
CIENAGA DE ORO 5
COTORRA 3
LA APARTADA 1
L OS CORDOBAS 2
MOMIL 1
MONTEL{BANO 3
MONTERIA 1
MONITOS 4
PLANETA RICA 2
PUEBLO NUEVO 1
PUERTO ESCONDIDO 4
PUERTO LIBERTADOR 5
PURISIMA DE LA CONCEPCION 1
SAN ANTERQ 4
SAN BERNARDO DEL VIENTO 4

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogotd D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3258700 | Fax: 3259713 | L[nea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@ensc.gov.co | www.cnsc.gov.co
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CIUDAD - UBICACION VACANTES
GEOGRAFICA DISPONIBLES
SAN CARLOS 2
SAN PELAYO 9
TIERRALTA 10
TUCHIN 2

Una vez surtidas las etapas previstas en la Convocatoria No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306
a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019, la Comision el 18 de noviembre de 2021
publicé a través del Banco Nacional de Listas de Elegibles la Resolucion No. 5070 del 9 de
noviembre de 2021, por la cual se conformé y adoptd la lista de elegibles del empleo
identificado bajo OPEC No. 20218 para proveer setenta y siete (77) vacantes del Sistema
General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION DE CORDOBA, la cual adquirid
firmeza el 8 de marzo de 2022. '

Considerando el procedimiento para las Audiencias Plblicas establecido en el Acuerdo No.
0166 del 12 de marzo de 2020, el 20 de enero de 2022 la Comisién Nacional del Servicio
Civil citd a Audiencia Pablica Virtual de escogencia del empleo a los integrantes de la Lista
de Elegibles en posicién meritoria, para que seleccionaran la ciudad de su preferencia.

Del 24 al 28 de marzo de 2022 se llevo a cabo la Audiencia Virtual para los 77 primeros
elegibles del empleo OPEC No. 29218 denominado secretario, Codigo 440, Grado 7,
habilitando el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, a
efectos que los elegibles realizaran la seleccion de prioridades de las ubicaciones
geogréficas.

Cerrado el aplicativo SIMO, se procedié a consolidar los resultados, generando el reporte
de seleccion de sede de trabajo por aspirante, encontrando que los elegibles ALIX
JEANETH SANCHEZ REQUENA (posicién 2), YEIMI ALEXANDRA MOLINA FONSECA
(posicion 27) y DANIELA LOPEZ GARCIA (posicién 62), no realizaron la escogencia del
orden de prioridad de las vacantes dentro del término establecido en la citacion.

Por lo anterior, se dara aplicacidn a lo establecido en el numeral 4 del articulo 5° del Acuerdo
No. 166 de 2021, en la que establece que sera [a Entidad quien le asignaré una ubicacion
por sorteo.

No obstante y analizada la situacion, los elegibles citados le fueron asignadas las siguientes
ubicaciones geogréficas:

CIUDAD -
UBICACION D‘I’Sﬁ,c&”gfgs ASPIRANTE POSICION
GEOGRAFICA
LEIDY ADRIANI ESCUDEROC OLASCUAGA 50
AYAPEL . DUVAN FELIPE PETRO SALGADO 69
LUZ MILA PESTANA LUNA 70
WILLIAM ANTONIO VERGARA JULIO 71

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Llnea nacional CNSC: 0190C 3311011
atencionalsiudadano@cnsc.gov.co | Www.CnsC.gov.co
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CIUDAD -

UBICACION D\Q:%Amhgfgs ASPIRANTE POSICION
GEOGRAFICA
LUZ ENITH SALGADO BARRETO 8
BUENAVISTA 2 FRANCISCO JAVIER PEREZ CADENA 35
YENY LUCIA ECHEVERRY SAEZ 51
CANALETE 3 RENE AGUSTIN BURGOS BURGOS 60
YIGLIAN ALEXANDRA JIMENEZ HERNANDEZ | 63
LUISA FERNANDA GIRALDO RAMIREZ )
CERETE 3 CARMEN ROSA RODRIGUEZ SANCHEZ 13
LEDIS MARIA SAAB SANCHEZ 16
CHINU 1 LILIANA LUCIA HURTADO SIERRA 12
MARTIN MAURICIO ARDILA VILLERA 6
CIENAGA DE GINA DEL CARMEN BARRIOS CABALLERO 2
did 5 JUDITH ISABEL LAMADRID IBANEZ o4
NIURCA TATIANA HERAZO GONZALEZ 28"
GLORIA INES ORTEGA SIBAJA 31
ANA MILENA LLORENTE PAEZ 28*
COTORRA 3 OLGA LUCIA VEGA SOTELO 38
VILMA LUZ HERNANDEZ BLANQUICET 39*
LA APARTADA 1 DAVID ESTYL ROMO GARCIA 34
LOS ) MARISOL VERGARA OTERO 52
CORDOBAS JORGE ELIECER BENITEZ RODRIGUEZ 53
MOMIL i SILVIA ISABEL PEINADO NUNEZ 44
, GREGORIA JOSEFA SALGADO BARRETO 10
MONTELIBANO 3 NILSON ARROYO ALVARINO 15
MARIA TERESA MENESES ANAYA 39*
MONTERIA 1 KAREN SHIRLEY HERAZO CERVANTES Z
JORGE ARMANDO PAEZ OROZCO 56
MORITOS . GRISAIDA CARMEN PAYARES HERNANDEZ | 57
CARMEN LUCIA LLORENTE HERNANDEZ 64
FRASCINED CAMAYO HERRERA 65
NORLEIBY ALVARING OLASCUAGA 17
PLANETA RICA 2 JESUS JAVIER SUAREZ ORTEGA 32
PUEBLO 1 MAIRA ELENA GUERRA MERCADO 11
NUEVO
NANCY VIVIANA GOMEZ GARCIA 54
PUERTO . JASSER LUIS NEGRETTE HERRERA 55
ESCONDIDO ANA MILENA DIAZ AGUILAR 59

LADY JOHANNA PARDO

61

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 {113259700 | Fax: 3258713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.ce | WWW.CNSC.gov.co
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CIUDAD -

UBICACION D\llsl;%;l\\lbgfgs ASPIRANTE POSICION
GEOGRAFICA '
LUIS GABRIEL ANDRADES PAYARES 49
PUERTO 5 OLIDIS ANAYA QUINTANA 58
LIBERTADOR EDGAR ALLAN ALVAREZ MAUSA 57
ELAINE MARGARITA MAZA GUARDO 72
PURISIMA DE
LA 1 JOSE ALFREDO MARTINEZ DORIA 30
CONCEPCION
KATIA INES CARDOZO GARCIA 5
KETY ESTHER CALAOC HERRERA 18
SAN ANTERO 4 RONALD PUELLO GUTIERREZ 25
BEATRIZ ELENA BURGOS MARTINEZ 43
AN BIANEY MENDOZA ARIZA 21
BERNARDO . LUZ STELLA AVENDARO RODRIGUEZ 23
SR OLGA LUGIA GUALDRON MANTILLA 29
SARINA INES MANJARRES MADARIAGA 42
INDIRA SUGEY PALENCIA ROMERO 9
SAN CARLOS 2 TARCILA ISABEL POLO VERTEL 20
CLAUDIA ELENA VALENCIA GONZALEZ 19
DIANA CAROLINA BAQUERO RIVAS 26
LIDYS CECILIA ARRIETA GONZALEZ 34+
CESAR MARINO CARRILLO ARIAS 36
SAN PELAYO 9 MAIRA SOFIA OJEDA ARIZAL 40
ANA PAOLA CLEMEN HERNANDEZ 41
JOSE HERNAN HERNANDEZ CARBALLO 45
DANIEL JOSE HERNANDEZ HERRERA 46
OSCAR DAVID OCHOA CASTANO 48
JORGE LUIS CARVAJAL HERNANDEZ 3
ELUDIS YAKELIN CORREA CUADRADO 7
LEDIS DEL CARMEN VARGAS SEPULVEDA 14
MANUEL DE JESUS SOTO CARDENAS 47
TIERRALTA 0 KEVIS ESTHER JIMENEZ HERNANDEZ 66
KELLY BEATRIZ ALMENTERO LOPEZ 68
YUDIS LORENA ROMERO VERGARA 73
JUAN CARLOS PUCHE ALVAREZ 74
, ABELCY DIAZ AGUNA 33
TUCHIN 2 ANDREA MARGARITA DIAZ GOMEZ 37

+ Las posiciones de empate fueron resueltas previo a la realizacion de la Audiencia.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat PBX: 57 (1) 3259700 Fax; 3259713 Linea nacional CNSC: 01800 3311011

atencionalciudadano@cnse.gov.co | www.Cnsc.gov.co
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Finalmente, se remite copia de la presente Acta de Audiencia a los elegibles participantes
en [a presente Acta y se procede a archivar los antecedentes administrativos de [a /ﬂ/
audiencia.

Dada en Bogota, D.C. el 31 de marzo de 2022

W Condetlon

VILMA CASTELLANOS HERNANDEZ LLEONARDO JOSE RIVERA VARILLA
Gerente Convocatoria CNSC Secretario de Educacion de Cérdoba

Froyects! Nathaly Correa Parrado -CNSC
Revis¢:  Vima Castollancs- CNSC
Kerly Jhofana Gonzalez Toro - CNSC

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 84, Pisc 7° Bogeta D.C., Colornbia
Chat | PBX; 57 (1)3259700 | Fax: 3256713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionaiciudadano@ensc.gov.co | www.Cns$c.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000009426 DEL 05-12-2019

“Por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000002006 de 2019 modificado por el
Acuerdo No. 20191000009086 de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccién
por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

Adm/n/strat/va de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, “Convocatoria No. 1106 de

2019 - TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 150 dela
Constitucidén Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los artlculos
2.26.1,226.3y2.2.6.4 del Decreto1083de2015 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el ACUERDO No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019, la Comisién Nacional
! del Servicio Civil (CNSC) establecié las reglas del proceso de seleccidon por mérito para proveer

definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, “Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”, el cual fue modificado mediante el ACUERDO MODIFICATORIO No.
20191000009086 de 19 de noviembre de 2019.

I Que en los articulos 1, 2 y 7 del citado Acuerdo y de conformidad con la Oferta Publica de Empieos de
Carrera certificada por la GOBERNACION DE CORDOBA, se determiné que los empleos y/o vacantes
ofertadas serian las siguientes:

NOMBRE
ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO TOTAL
GOBERNACION :
DE CORDOBA 0 7 64 38 109 0 444 69 101 614

Que la Comisién adopto el 07 de noviembre de 2019, el criterio unificado sobre la provisién de empleos
de personal administrativo de instituciones educativas oficiales que prestan su servicio a poblacion
indigena y en consecuencia la SECRETARIA DE EDUCACION DE CORDOBA, mediante radicado I
20196001092732 de 2019 solicito el retiro de algunas vacantes, situaciéon que conllevé a la modificacion
de la OPEC en el aplicativo SIMO, la cual quedé asi: -

NOMBRE

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO TOTAL ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO TOTAL

GOBERNACION ]
DE CORDOBA 0 7 64 38 109 0 398 69 97 564

Que el articulo 9° del mencionado Acuerdo establecio: “(...) Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccién, debidamente justificada y aprobada por /a CNSC
y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio. ( D)’ :

Con fundamento en lo anterior y en aplicacién de los principios que reglamentan la funcion pubelica, es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a la OPEC certificada ‘por la
GOBERNACION DE CORDOBA. ‘

El paragrafo 2 del articulo 9° del Acuerdo No. 20191000002006 de 04 de marzo de 2019, senala que
las modificaciones, aclaraciones o correcciones que se realicen al mismo seran suscrltos umcamente
por el Representante Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil, »
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000002006 de 2019 modificado por el
Acuerdo No. 20191000009086 de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion
por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adm/n/strat/va de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA -, “Convocatoria No. 1106 de

; 2019 - TERRITORIAL 2019”

El preéente Acuerdo fue aprobado en sesioén de Sala Plena de la CNSC del dia 05 de diciembre de
2019. :

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTiClJLO 1°.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019,
el cual: quedara asi:

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de
manera definitiva Ciento Nueve (109) empleos con Quinientas Sesenta y Cuatro (564)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, que se identificara como "Convocatoria
No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019.

ARTiCiULO 2°.- Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019,
el cual‘quedara asi:

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se
desarrollaré para proveer Ciento Nueve (109) empleos con Quinientas Sesenta y
Cuatro(564) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, correspondientes a los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial, estard bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
quien en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacioén superior debidamente acreditadas por la CNSC para
i realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTiC{ULO 3°.- Modificar el articulo 7° del Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019,
el cual.quedara asi:

{ARTI’CULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
:Empleos de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NOMBRE

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
; ASE ENCIAL PROFESI E TAL ASE,
GOBERNACION SOR ASISTENC| OFESIONAL TECNICO TO SESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO TOTAL
DECORDOBA | 0 7 64 38 | 109 | © 398 69 97 | 564

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la GOBERNACION DE CORDOBA y es de responsabilidad exclusiva de
ésta. Por tanto, en caso de presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcién
o de omisién de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales
y/o demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del presente
Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

ARTiC{ULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido los demas articulos del
Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019.

S ———
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“Por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000002006 de 2019 modificado por el
Acuerdo No. 20191000009086 de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion
por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA -, “Convocatoria No. 11 06 de

2019 - TERRITORIAL 2019” :

ARTiCULO 5°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publficacion
en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- y/o enlace SIMO, de conformldad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004. .

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 05 de diciembre de 2019

4, C.{

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

I Aprobdé: Comisionado Fridole Ballén Duque, %
Revisé: Vilma Castellanos / Clara Pardo

Proyectd: Melissa Mattos / Angela Morales

l—‘————————————,————
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ACUERDO No. CNSC - 20191000009086 DEL 19-11-2019

"Por el cual se modifican los articulos 1, 2y 7 del Acuerdo No. 20191000002006%e 2019, a través I
del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por meérito para proveer definitivamente:
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, “Convocatoria No, 1106:de 2019 - TERRITORIAL I
2019°/

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de Ia
Censtitucion. Politica, en el literal c) del articulo 11, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos l
2.2.6.1,2.2.83y2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y '

CONSIDERANDO:
Que mediante el ACUERDO No. 20191000002006 ‘del 0'5’39 marzo de 2019, |la Comisién Nacional |
del Servicio Civil (CNSC) establecit (as reglas del proceso de seleccidn por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal de ia GOBERNACION DE CORDOBA, "Convocatoria No. 1106 de 2019 - I
TERRITORIAL 2019°.

Que.en-los articulos 1, 2 y'7 del citado Acuerdo y de conformidad con la Oferta Publica de Empleos de
Carrera certificada por la GOBERNACION DE CORDOBA, se determind que los empleos y/ovacantes’
ofertadas serian las siguientes:

NOWBRE ;
ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL. TECNICO TOTAL ASESDR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO TOTAL

GOBERNACION . .
DE CORDOBA o 7 83 krg 1074 o 440 68 100 608+

Que la Comision revisé e_l_freporte._;de. ta Oferta Pubiica frente al Manual de Funciores de la EN'._]'IDAD-,
situacion que conllevd a la-modificacion de la OPEC en el aplicativo SIMO. Una vez la ENTIDAD realizo

los ajustes; mediante radicado No. 20196000979032 del 25 de octubre de 2019, certifics ia OPEC, ia
cual quedo asi; -

NOMBRE ™ :
ENTIDAD EMPLEOS VACANTES.

ASESOR | - ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICG | TOTAL | -ASESOR ASISTENCIAL PROFESIONAL TECNICO | TOTAL |

GOBERNAGION T
DE CORDOBA o 7 64 38 100 0 444 g9 101 | s14

Que el articulo 9° del mencionado Acuerdo establecio: (...) Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la-
entidad para fa cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada porfa CNSC
¥ su divulgacion se haré a través de los mismos medios. utilizados desde el inicio. (...)” :

Con fundamento en lo anterior y en aplicacion de los principios que reglamentan la funcion publica, es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a la OPEC certificada por la ENTIDAD.

Elparagrafo 2 det articulo 9° del Acuerdo No. 20191000002006 de 2019 sefiala que las modificaciones,
aclaraciones o correcciones que se realicen al mismo seran suscritos Gnicamente por-el Representante
Legal de fa Comisidn Nacional del Servicio Civil,
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“Por &l cual se madifican fos articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000002006 de/ 04 de marzo de 2019, 2
través-del cual se-establecieron las reglas del proceso de seleccitn por mérito para proveer. definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General ds Carréra-Administrativa de la pianta de personal de la
GOBERNACION DE CORDOBA, #Convocatoria No. 1106 de 2019— TERRITORIAL 2019”

Ef presente Acuerdo fue aprobado en sesion de Sala Plena de la CNSC del dia 19 de noviembre de
2019. :

En méfito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de
marniera definitivé de ciento nueve (108) empleos con seiscientas catorce (614) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la GOBERNACION DE CORDOBA, que se identificara como "Convocatoria No. 1106.de
2019 - TERRI TORIAL 2018.

ARTICULO 2°.- Modificar e! atticulo 2° del Acuerdo No. 20191000002006 del 05 de marzo de 2019,
¢l cual quedara asi:

ARTICULO 2°- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion. por mérito que se
desarrollaré para proveer ciento nueve (109) empleos con seiscientas catorce (614)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, correspondientes a los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial, estard bajo la directa responisabilidad de la CNSC,
quien en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos 0 convenios
interadministrativos. para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior debidamente acreditadas por fa CNSC para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de.fa Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 7° del Acuerdo No. 2019100000206 del 05 de marzo de 2019,
ef cual guedara asi:

‘ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferfa Piplica de
‘Empleos de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NOMBRE ;
| ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
’ ASESOR ASISTENCIAL 'PROFESIONAL TECNICQ | TOTAL | ASESQOR- | ASISTENCIAL PROFESIONAL | TECNICO- | TOTAL
GOBERNAGION _
DE CORDOBA. 0 7 84 -38, 108 o 444 69. 101 614

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la. GOBERNACION DE CORDOEBEA y-es de responsabilidad exclusiva de
&sta. Por tanto, en caso de presentarse diferencia por error-de digitacion, de:franscripcién
o de omisién de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Competencias.Laborales
y/o demas actos administrativos que. la: determinaron, ld OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cadigo de Procedimiento Administrative y-de
io Contencioso Administrativo, teniendo en ciienta lo dispuestoen‘el articulo 9° del preserte
Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias.que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2: La sede de frabajo de cada uno de.los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC.

ARTICULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido ios demas articuios del
Acuerdo No. 20191000002006 del 05 de marzo de 2019.
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"Por &l cual se modifican los articulos 1 , 2y 7 del Acuerdo No. 20191000002006 del 04 de marzo de 2019, a

{fravgs del cual se establecieron las reglas.del proceso de seleccion. por mérito para proveer definitivamerite los

empleos vacantes pertenecientés al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de' la
GOBERNACION DE CORDOBA, "‘.Convoca_toffa__NO. 1106 de 2019 — TERRITORIAL 2619”

ARTICULO 5°.--V1GE’NCIA. El presente Acuerdo rige a partirde lafecha de su éxpedicion y publicacion
en la pagina web de la Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC- y/o enlace SIMO, de:conformidad.
con lo dispuesto.en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

| PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado én Bogota D.C, el 19 de noviembre de 2019

(., ¢ 7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprond: Comisibneda (E} Claudia Lucia Ortiz Catrora /42:’4

Reviso: Vitpa fastelianos / Clara Farda: §




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 5070
9 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-5070

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta y siete (77) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Cdodigo 440, Grado 7, identificado con el Codigo
OPEC No. 29218, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC —20191000002006 del 05 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”

(...) Y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002006
del 05 de marzo de 2019, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente setenta
y siete (77) vacante(s), del/de la GOBERNACION DE CORDOBA, pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CORDOBA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

' Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformaré la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta y siete (77) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 29218,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA se
encuentran adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer setenta y siete (77)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 7, identificado con
el Cédigo OPEC No. 29218, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 53131603 LUISA FERNANDA GIRALDO RAMIREZ 78.30
2 22809636 ALIX JEANETH SANCHEZ REQUENA 76.93
3 15610673 JORGE LUIS CARVAJAL HERNANDEZ 76.78
4 22800507 KAREN SHIRLEY HERAZO CERVANTES 76.63
5 30671011 KATIA INES CARDOZO GARCIA 76.39
6 78730173 MARTIN MAURICIO ARDILA VILLERA 74.44
7 26228277 ELUDIS YAKELIN CORREA CUADRADO 74.16
8 50883744 LUZ ENITH SALGADO BARRETO 73.87
9 50923243 INDIRA SUGEY PALENCIA ROMERO 73.66
10 50884725 GREGORIA JOSEFA SALGADO BARRETO 72.40
11 26067704 MAIRA ELENA GUERRA MERCADO 72.37
12 42003240 LILIANA LUCIA HURTADO SIERRA 72.24
13 37890866 CARMEN ROSA RODRIGUEZ SANCHEZ 71.88
14 50977472 LEDIS DEL CARMEN VARGAS SEPULVEDA 71.72
15 9167268 NILSON ARROYO ALVARINO 71.33
16 50967640 LEDIS MARIA SAAB SANCHEZ 71.23
17 52486755 NORLEIBY ALVARINO OLASCUAGA 70.92
18 26117950 KETY ESTHER CALAO HERRERA 70.42

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se

adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta y siete (77) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 29218,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
19 34983039 CLAUDIA ELENA VALENCIA GONZALEZ 70.37
20 26159676 TARCILA ISABEL POLO VERTEL 69.97
21 37535447 BIANEY MENDOZA ARIZA 69.77
22 1003093162 GINA DEL CARMEN BARRIOS CABALLERO 69.40
23 28336593 LUZ STELLA AVENDARO RODRIGUEZ 69.32
24 34994617 JUDITH ISABEL LAMADRID IBAKEZ 69.19
25 9284447 RONALD PUELLO GUTIERREZ 68.91
26 1067901064 DIANA CAROLINA BAQUERO RIVAS 68.49
27 1049646086 YEIMI ALEXANDRA MOLINA FONSECA 68.48
28 50904903 NIURCA TATIANA HERAZO GONZALEZ 68.34
28 30664354 ANA MILENA LLORENTE PAEZ 68.34
29 37657712 OLGA LUCIA GUALDRON MANTILLA 67.85
30 15024532 JOSE ALFREDO MARTINEZ DORIA 67.30
31 50929814 GLORIA INES ORTEGA SIBAJA 67.12
32 15672993 JESUS JAVIER SUAREZ ORTEGA 67.04
33 30583692 ABELCY DIAZ ACURA 66.65
34 1064993831 LIDYS CECILIA ARRIETA GONZALEZ 66.64
34 1120216436 DAVID ESTYL ROMO GARCIA 66.64
35 78323295 FRANCISCO JAVIER PEREZ CADENA 66.63
36 7695071 CESAR MARINO CARRILLO ARIAS 66.50
37 1102830565 ANDREA MARGARITA DIAZ GOMEZ 66.37
38 50892675 OLGA LUCIA VEGA SOTELO 66.13
39 43634241 MARIA TERESA MENESES ANAYA 65.40
39 50875292 VILMA LUZ E'LEE,\’I"QAL’]'IBE.ZF 65.40
40 1067859282 MAIRA SOFIA OJEDA ARIZAL 65.09
41 50986255 ANA PAOLA CLEMEN HERNANDEZ 64.97
42 1070818454 SARINA INES MANJARRES MADARIAGA 64.93
43 30657652 BEATRIZ ELENA BURGOS MARTINEZ 64.84
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta y siete (77) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 29218,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
44 45530072 SILVIA ISABEL PEINADO NUNEZ 64.79
45 9692922 JOSE HERNAN HERNANDEZ CARBALLO 64.75
46 1003720762 DANIEL JOSE HERNANDEZ HERRERA 64.72
47 1067853222 MANUEL DE JESUS SOTO CARDENAS 64.68
48 10980747 OSCAR DAVID OCHOA CASTANO 64.66
49 7381496 LUIS GABRIEL ANDRADES PAYARES 64.49
50 1067283563 LEIDY ADRIANI ESCUDERO OLASCUAGA 64.31
51 50954452 YENY LUCIA ECHEVERRY SAEZ 64.18
52 25857146 MARISOL VERGARA OTERO 64.12
53 91204998 JORGE ELIECER BENITEZ RODRIGUEZ 63.66
54 63554192 NANCY VIVIANA GOMEZ GARCIA 63.30
55 1233338102 JASSER LUIS NEGRETTE HERRERA 63.21
56 1063134472 JORGE ARMANDO PAEZ OROZCO 63.13
57 30671061 GRISAIDA CARMEN PAYARES HERNANDEZ 63.10
58 50943789 OLIDIS ANAYA QUINTANA 63.06
59 50920376 ANA MILENA DIAZ AGUILAR 62.97
60 1067844628 RENE AGUSTIN BURGOS BURGOS 62.71
61 35420627 LADY JOHANNA PARDO 62.46
62 1067965854 DANIELA LOPEZ GARCIA 62.44
63 1067917767 YIGLIAN ALEXANDRA JIMENEZ HERNANDEZ 62.37
64 30662603 CARMEN LUCIA LLORENTE HERNANDEZ 62.32
65 10187467 FRASCINED CAMAYO HERRERA 62.03
66 1128045889 KEVIS ESTHER JIMENEZ HERNANDEZ 61.92
67 78727240 EDGAR ALLAN ALVAREZ MAUSA 61.77
68 1104012377 KELLY BEATRIZ ALMENTERO LOPEZ 61.52
69 1066747306 DUVAN FELIPE PETRO SALGADO 61.36
70 50880703 LUZ MILA PESTANA LUNA 61.25
71 1064981111 WILLIAM ANTONIO VERGARA JULIO 61.10
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta y siete (77) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 29218,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
72 45371311 ELAINE MARGARITA MAZA GUARDO 60.99
73 26067111 YUDIS LORENA ROMERO VERGARA 60.94
74 78742596 JUAN CARLOS PUCHE ALVAREZ 60.52
75 50934062 ARLETH MILADYS PINEDA URUETA 60.47
76 78715216 MAXIMO JOSE CALAO MARTINEZ 60.44
77 35010934 TATIANA DORIA VILLADIEGO 60.28
78 34995709 ROCIO DEL CARMEN GALAVIS VASQUEZ 60.17
79 1073820770 MELISA MARIA ROMERO MARTINEZ 60.08
80 30653039 ALIX MARIA CUELLO ALEAN 59.87
81 1026254801 DARYS LEONOR PADILLA MARIMON 59.83
82 1066178730 JOSE LUIS MARTINEZ RAMOS 59.57
83 1067847171 MARIA ANGELICA ALDANA GUZMAN 59.33
84 10784424 ELKIN JAVIER LOPEZ TORRES 58.68
85 50917351 LEIDYS REBECA MORELO DIAZ 58.37
86 1063164244 KAREN PATRICIA CORREA CASTILLO 58.27
87 1063164592 LUISA FERNANDA POLO OROZCO 58.156
88 1066743929 MELISA MORA SIERRA 57.89
89 1052985800 SERGIO MANUEL CAEZ POSADA 57.84
90 15678461 GENOVEL JOSE SALAS ESPITIA 57.62
91 1067855377 GINA JOHANA MOLINA LAGARES 57.59
92 25800472 YURAIMA GISELA MUENTES DORIA 57.49
93 10782398 NAAIR JOSE GRACIA ALVAREZ 57.43
94 50911903 CELINA PATRICIA RODRIGUEZ VILLARREAL 57.37
95 50938329 ROSIRIS PESTANA DUENAS 57.27
96 30668546 SANDY DEL CARMEN RAMOS GONZALEZ 57.19
97 1072527380 GEANINA LOPEZ REYES 57.12
98 1068667100 RAMIRO ALFONSO CASTANO ROSALES 56.71
99 1064978275 MELY ESPERANZA SIBAJA ORTEGA 56.63
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta y siete (77) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 29218,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
100 40987746 ALEXANDRA CANTILLO ATENCIO 56.57
101 1068658134 LUZ ALEXY PATERNINA BEDOYA 56.50
102 1063727210 NELLY DEL CARMEN Q/LEAL@SS%EEZT 55.57
103 26147985 NINI JOHANA BRAVO DORIA 55.51
104 1044423743 SILVANA KATIA ROJAS CASTILLEJO 55.45
105 1063726313 LUIS ALBERTO MORELO LOPEZ 55.37
106 10941129 ALVARO ENRIQUE MEDINA MORA 55.28
107 50981657 NIDIA CECILIA CAMPILLO HERRERA 55.15
108 50995592 NORA EDITH MARTINEZ MARTINEZ 54.99
109 50996285 YOHANA PATRICIA REGINO TORRES 54.37
109 1067889404 ENRIQUE MANUEL ANAYA SEDAN 54.37
110 1064989889 NORIS MARIA NARVAEZ ORTEGA 54.25
110 1043662995 DANNA MARCELA CAMARGO DIAZ 54.25
111 1067907331 JOSE ANDRES LUGO NAVAJA 53.47
112 1063156022 SILVIA ROSA PALENCIA MORELO 53.16
13 1070820761 MANUELA ROSA VELASQUEZ ARTEAGA 52.43
114 1067942250 HEINER ALEXANDER GOMEZ GOMEZ 51.52

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas*.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer setenta y siete (77) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 7, identificado con el Cédigo OPEC No. 29218,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razon al numero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., el 9 de noviembre de 2021

f”.

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Claudia Lucia Ortiz
Revisé: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyectd: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

5 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”.
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002006 DEL. 05-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de ja
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan carécter especial”.

E@rticulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral pubflica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

E! articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonic propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan ¢l ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa serén los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializaciéon de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asl mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas def proceso de seleccién, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

E! articulo 2.2.6.34 ibldem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el ingreso
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a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la
periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Pdblica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccién con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de ta GOBERNACION DE CORDOBA.

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEO No. 20196000150572 del 12 de febrero de 2019, compuesta por ciento siete (107)
empleos con seiscientos ocho (608) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA, siguiendo los pardmetros definidos en e! presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA, Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva clento siete (107) empleos con selscientos ocho (608) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, que
se identificard como “Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer ciento siete (107) empleos con seiscientos ocho (608) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.
. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia de! Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E! proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley




20191000002006 Pagina 3 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema Genoral de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

909 de 2004, e! Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las deméas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segtn el nivel del empleo al que aspiren, asf:

= Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnico y Asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran {os aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumirad de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
* Para particlpar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de fa entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.
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8. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPiTULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

Profesional Especializado
Profesional E;;zzlahzado Area 242 10 5 2
PROFESIONAL Profesional Especializado Area 242 9 1 1
Salud
Profesional Universitario 7
Profesional Universitario 219 6 4
Profesional Universitario 219 2 13
Técnico Administrativo 367 6 6
Técnico Administrativo 367 5 6
TECNICO Técnico Area Salud 323 6 4
Técnico Area Salud 323 2 1
Técnico Area Salud 323 1 1
Técnico Operativo 314 6 19
Auxiliar Administrativo 407 7 2
Auxiliar Area Salud 412 7 1
ASISTENCIAL Auxiliar De Servicios Generales 470 2 1
Celador 477 2 1
Secretario 440 8 1
Secretario 440 7 1

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE CORDOBA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de {o Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. Asl mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en ta OPEC.
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CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co /o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza e! proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacioén de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Unicamente por el Representante
Lega! de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar
su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano™. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccién se haré en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web www.cns¢.gov.co. Al
ingresar a la pdagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefialadas en el Manuai de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el icono de “ayuda”identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co eniace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
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General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleoc al que desea
postularse, para asf proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1106 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que ia aplicacién
de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un Gnico dia. Efectuado el pago no habra
lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacioén y de divulgacién oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccién a traves del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO yfo del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacidn de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccidn, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el procesc de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para determinar
el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

. Las ciudades de presentacidn de las pruebas serdn Gnicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, namero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
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datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el ‘“Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacién y Capacitacién”, opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, tenlendo en cuenta que Unicamente podré inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en SIMO,
con excepcidn del correo electrénico y la cédula de ciudadania,

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos bésicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMQ habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacién y datos det pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias héabiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado e pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMO generard un reporte de inscripcién con los datos seleccionados
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previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, ia opcién inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, a opcién inscripcion se
habilitara dos (2} dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacién, el aspirante debe continuar e!
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podrd modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcién, el Sistema automaticamente realizaré la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcién, sera inscrito al Gltimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

"La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El

Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del
empleo, 4) Confirmacién de los datos de
inscripcion al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacion o autorizacién de
la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacién de la inscripcion.

La CNSC informard con al

menos diez (10) dias habiles de
antelacién, la fecha de inicio y
de duracién de esta actividad.

O UBICACIO

Sitio web www.cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

Relacién del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefia, el nimero
de aspirantes inscritos para el

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.
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¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laboraies sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién Informal: Se considera educacién informal tode conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Bésicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articuto 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experlencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencla Profesional Relacionada: Es ia adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempeiio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expediciobn de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Ntcleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior o el diploma.

i} Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones simitares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio.
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J) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asl lo permita la fegislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional

o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripeién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 de! Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesioén de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes
a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente fas competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberén contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razén social de la entidad.

v" Nombre y contenido del programa.

v Fechas de realizacién.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:
v Nombre o razén social de la entidad o institucion.

v" Nombre y contenido del evento!.
v" Fechas de realizacion.

! El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarroilen o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, Simposios, enire otros; a excepcion de los cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabaijo y el
Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de Valoracién de Antecedentes dsl presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobaci6n de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, !a misma se contara a partir de la obtencién del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.,
b) Cargos desempefados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asf como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacién de 1a ejecucion del contrato 0 mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes y afo).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacion o carreccién. No se deben adjuntar Actas
de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 10547 de 2018
expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: https://www.cnsc.qov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE CORDOBA deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de 1a etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacidén superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como
fecha de corts, el cierre de la etapa de inscripciones seiialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva
institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite en los casos reglamentados
por la ley.
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3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o

eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.
Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion

no seran objete de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacién militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién de! cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
mg hayan seleccionado y que estén seiialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
CORDOBA.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de
educacién superior que se contrate para el efecto.

los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos ser4 publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o instituciéon de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contraseria.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
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terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las rectamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en fos términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Et resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empteo al que estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consuitar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar ia GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacién superior contratada, donde encontrarén de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé (CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

Competencis Basicas y Funcionales Eliminatorio
Competencias Comportamentales Clasificatorio
Valoraclén de Antecedentes Clasiﬁcatoﬁo

St s Sl BOAYAS Lk
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ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto {aboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificardn en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado e! minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demds pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numerat
3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dlas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con |0 establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccién SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Bésicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Gnicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ninguin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva o
limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dlas para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el artlculo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.qgov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracidn de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.
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Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes seré realizada por la universidad o institucién de educaciéon
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el articulo
24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta fa siguiente distribuciéon de puntajes parciales maximos:

IR

Profesionat A, A, 100

A, A, 100

Técnico (*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100

N.A. N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
(*) Se valorar4 el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba

ol aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.
a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Profesional
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(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del presente
articulo,

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podréa exceder de 40 puntos.

Técnico &?\ tf]ea

Asistencial No se

Técnico 16 16 puntia
. . No se
Asistencial 12 16 12 16 puntda

{*) Los Estudios NO Finalizados se puntuarén con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del presente
articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuarén los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacién.

a) Para el nivel profesional:

A

ki

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer.

i
b v R o ST
1.¢ ? l,_[ ;rg _1 v o R
?-{lwuq M AN L] st T G R i 3
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Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del emplec a
proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a tas funciones del
empleo a proveer.

1]
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b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:
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e e s e PERIODO AGADEMICO ey RUNTAJE <]

1.2 puntos

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funcnones del empleo a

n 2'd A y ¢ [re8.% % .
Cada semestre aprobado de especnallzaclén tecnolégma afln alas func:onas del 8.0 buntos
emleoa roveet — N . ’ - o

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afina Ias funclones del empleo a 4.0 puntos
proveer. )
om iy Yy ™ "5 5 Vo WY R s T N TR W P

Cada semestre aprobado de formacubn en especualtzacuén técnica afln a Ias T ‘A .
Afuncwnes del emleoa proveer. . p 0s

c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
ftem de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la certificacién, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de semestres, se

tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

o8 g"' :'rg,.« ai& " -

ST ; 080
12 % 1 16 % 1 25% 1
2 24 % 2 2% 2 50 % 2
3 36 % 3 48 % 3 75% 3
4 48 % 4 64 % 4 100 % 4
5 60 % 5 80 % 5 - -
] T2 % [] >96 % 8 - -
7 84% 7 - - - -
8 >98 % 8 - - - -
9 N N N N ~ T
10 - - - - - -

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el namero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera.
Ndmero de'Programas Ceitlficados i Puntaji
3 o mas 10
2 6
1 3
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3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el némero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrédn en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios
de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1996, sobre jornada laberal:
“(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de carécter asistencial en las entidades
prestadoras de servicios de salud podré ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacién.”

PARAGRAFO: El resuitado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enface SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dfas habiles contados a partir del dfa siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo det presente proceso de
seleccién, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacioén, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolic del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de tas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion,

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) dei artfculo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio ¢ a peticidén
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Thulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y ia CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en {as elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Bésicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenidoc mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado et Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través de! presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusidn de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

£
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No superd las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente articulo, fo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicionandola con una o més personas o reubicéandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrara ajustada a los
requisitos seffalados en este Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitaré y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo HI de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueitas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co eniace Banco Nacional de Listas
de Etegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaradn para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefiatado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comisién Nacionat del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotéa, D.C. el § de marzo de 2019
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC Represantante Legal - GOBERNACION DE
CORDOBA
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