18/7/22, 15:47 Correo: Juzgado 02 Administrativo - Arauca - Arauca - Outlook

RV: Envio de Tutela en linea No 943819 y Acta de Reparto

Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Arauca <apptutelasauc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 18/07/2022 3:25 PM

Para: Juzgado 02 Administrativo - Arauca - Arauca <j2adarau@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: marianararo@hotmail.com <marianararo@hotmail.com>

mJ 1 archivos adjuntos (22 KB)
Acta de Reparto - Tutela 7.pdf;

Jonel Tovar
Oficina de Apoyo Judicial - Arauca

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 18 de julio de 2022 3:14 p. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Arauca <apptutelasauc@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
marianararo@hotmail.com <marianararo@hotmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 943819

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con niumero 943819

Departamento: ARAUCA.
Ciudad: ARAUCA

Accionante: MARIANA DEL CARMEN RAMIREZ ROJAS Identificado con documento: 68293452
Correo Electrénico Accionante : marianararo@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3112853737

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- Nit:,
Correo Electréonico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: MUNICIPIO DE ARAUCA- Nit: 8001025040,

Correo Electronico: notificacionesjudiciales@arauca-arauca.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
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Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
En su Despacho

REF: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO
PROCESO

Accionante: MARIANA DEL CARMEN RAMIREZ ROJAS
Accionados: MUNICIPIO DE ARAUCA-COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

MARIANA DEL CARMEN RAMIREZ ROJAS, mayor de edad, y con residencia en el municipio
de Arauca, identificada con la cédula de ciudadania nimero 68.293.452 expedida en Arauca
(Arauca), obrando en mi propio nombre, por medio del presente escrito, acudo ante su
Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC y el MUNICIPIO DE ARAUCA, con el objeto de que se proteja mi derecho
constitucional fundamental al debido proceso administrativo, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. A través de Resolucion N.° 4349 del 9 noviembre de 2021 «Por la cual se conforma
y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo
OPEC No. 84263, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2079 - ALCALDIA DE ARAUCA, del
Sistema General de Carrera Administrativa», la CNSC conformé la lista de elegibles para el
mencionado empleo.

SEGUNDO: La lista quedd ast:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
7 880342172 LIBARDO SARMIENTO 68.57
EUGENIO GARCIA
2 68293452 MARIANA RAMIREZ 63.50
DEL ROJAS
CARMEN

(...)

Como se observa, ocupé el segundo lugar en la lista que se conformd. De ahi mt interés en
conocer sobre este tramite y procurar su impulso.

TERCERO. En término, el Municipio de Arauca que es la entidad interesada en el proceso de
seleccion, solicito la exclusidn de la lista de la persona que figurd en el primer lugar.

CUARTO. El 28 de marzo del 2022 presenté ante ustedes derecho de peticion solicitando:

A. Seinforme el estado actual del proceso administrativo surgido con ocasion a la solicitud
de exclusion realizada por el Municipio de Arauca, indicando la fecha de la ultima
actuacion adelantada.

B. En el evento, en el que proceso administrativo de exclusion aun no haya sido decidido,
se le imprima el impulso correspondiente, a efectos de culminarlo y en consecuencia
materializar la primacia del mérito.

C. Se remita copia magnética de las actuaciones surtidas dentro del proceso administrativo
del caso concreto, luego de la fecha de emision de la Resolucion N.° 4349 del 9
noviembre de 20217.



QUINTO. EL 8 de abril de esta anualidad, recibi respuesta a lo pedido, en la se me informo:

«...que la Comision Nacional del Servicio Civil, verifico las solicitudes de exclusiones presentadas por la
Comision de Personal de la ALCALDIA DE ARAUCA, adelantando asi el procedimiento establecido en el
articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, expidiendo el Auto No. 345 del 08 de abril de 2022, el cual dispuso
iniciar la Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion de seis (6) elegibles
del Proceso de Seleccion No.1044 de 2019, en el marco de la Convocatoria Territorial 2019 — ALCALDIA DE
ARAUCA, dentro de la cual se encuentra el sefior Libardo Eugenio Sarmiento Garcia.

Ahora bien, el mencionado acto administrativo fue comunicado a los aspirantes el 08 de abril de 2022, a
través del aplicativo SIMO, informdndoles a los elegibles que cuentan con el término de diez (10) dias
hdbiles, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido proceso
administrativo.

Finalizado el término establecido, la Comision Nacional del Servicio Civil podrd resolver la actuacion
administrativa a través de acto administrativo, que debe ser debidamente notificada y contra la cual
procede el recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Ley 1437 de
2011». (Negrilla y resaltado fuera de texto)

SEXTO. Lo anterior, significa que fue mi peticion del 28 de marzo de 2022 la que hizo activar a
la Comisién para que iniciara el trdmite que per se le corresponde realizar. Pues previo a ella,
no se efectud ninguna actuacion tendiente a resolver la solicitud de exclusion de la lista que
hizo Municipio de Arauca.

SEPTIMO. Fenecido el término de los 10 dias que fue concedido, la Comisidén Nacional del
Servicio Civil debié -por mandato legal- resolver sin mayor dilacién la situacién administrativa
gue ocupa nuestra atencién, en los términos del articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, sin
embargo, ello no sucedio asi.

OCTAVO. A efectos de impulsar nuevamente el asunto, presenté el 18 de mayo de 2022 otro
derecho de peticion pidiendo:

«1. Se informe el estado actual del proceso administrativo surgido con ocasion a la solicitud de exclusion
realizada por el Municipio de Arauca, indicando la fecha de la ultima actuacion adelantada.

2. Dar al presente proceso administrativo de exclusion, el impulso correspondiente -sin necesidad de
peticionar para avanzar a cada una de las etapas del mismo- a efectos de culminarlo y en consecuencia
materializar la primacia del mérito, y asi evitar acudir a la jurisdiccion constitucional en busqueda de la
salvaguarda del derecho al debido proceso administrativo.

3. Se remita copia magnética de las actuaciones surtidas dentro del proceso administrativo del caso
concreto, luego de la fecha de emision de la Resolucion N.° 4349 del 9 noviembre de 2021 ».

NOVENO: Esa solicitud respetuosa fue contestada -respecto del numeral primero- en los
siguientes términos:

«Teniendo en cuenta que se verifico y ostenta la posicion No. 2 en la lista de elegibles para el empleo OPEC
842631 , pendiente de firmeza, por existir solicitud de exclusion de la posicion No. 1, de la Comision de
Personal de la Alcaldia de Arauca, se informa que la Comision Nacional del Servicio Civil, una vez verificé
que las solicitudes de exclusion presentadas, se ajustaban a la normatividad vigente, con sustento en lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y el CPACA expidio el Auto No. 345 del 08 de abril
de 20222, por medio del cual dispuso iniciar la Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede
o no la exclusion de seis (06) elegibles de la Convocatoria No. 1044 de 2019, incluyendo al sefior LIBARDO
EUGENIO SARMIENTO GARCIA.

El mencionado acto administrativo fue comunicado a los aspirantes a través del aplicativo SIMO, el mismo
08 de abril, informdndoles a que contaban con el término de diez (10) dias habiles, para que ejercieran su
derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido proceso administrativo.

Ahora bien, finalizado el término establecido, la Comision Nacional del Servicio Civil resolverd la actuacion
administrativa a través de Resolucion motivada, la cual serd debidamente notificada y contra la que
procederd el recurso de reposicion, que se interpondrd, tramitard y decidird en los términos de la Ley 1437
de 2011 Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (art 76 y siguientes).



Asi las cosas, en respuesta a su solicitud, se le informa que la CNSC en virtud a la actuacion administrativa,
procederd a adoptar la decision que en derecho corresponda, lo cual en todo caso sucederd con
posterioridad al término de traslado al interesado como al andlisis de los argumentos y de la
documentacion que reposa en el expediente, sin que las normas hayan determinado un término particular
para proferir la decision.

No obstante, en virtud de los principios que rigen a las actuaciones y procedimientos que rigen la funcion
administrativa, particularmente los de economia y eficiencia, la Comision Nacional del Servicio Civil se
encuentra adelantando las gestiones necesarias tendientes a resolver las actuaciones administrativas de
exclusion, de manera oportuna, garantizando en todo caso el debido proceso administrativo ».

DERECHO VULNERADO
Estimo violado el derecho al debido proceso administrativo.
CONSIDERACIONES

Debo sefalar que el nucleo esencial del derecho al debido proceso administrativo lo comporta
entre otros, el factor oportunidad, el cual se establece cumplido cuando la administracién actda
en los tiempos que la Ley lo ordena y de forma oficiosa, cuestiones que en caso bajo examen
no viene sucediendo.

El articulo 16 del Decreto Ley 760 por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse
ante y por la Comisidon Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.
Establece -tratdndose de las solicitudes de exclusion- que:

«ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciard la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga en
la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la Comision
Nacional del Servicio Civil adoptard la decision de excluir o no de la lista de elegibles al participante. Esta
decisiéon se comunicarad por escrito a la Comision de Personal y se notificard al participante y contra ella
procede el recurso de reposicion, el cual se interpondrd, tramitard y decidird en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo».

En el presente asunto, la Alcaldia de Arauca el dia 21 de noviembre de 2021 solicito la exclusidon
de la lista de Libardo Eugenio Sarmiento Garcia, quien ocup¢ el primer lugar en la lista de
elegibles para la OPEC N.° 84263. Y solo hasta el 8 de abril de 20222 la CNSC expidio el Auto
N.° 345 del 08 de abril de 2022, en el cual dispuso iniciar la Actuacidon Administrativa tendiente
a determinar si procede o no la exclusion de seis (6) elegibles del Proceso de Seleccién N.°1044
de 2019, en el marco de la Convocatoria Territorial 2019 — ALCALDIA DE ARAUCA, dentro de la
cual se encuentra el sefior Libardo Eugenio Sarmiento Garcia.

Ahora, si bien es cierto, la norma citada no establece término perentorio para iniciar la actuacion
administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusion de los elegibles, a todas luces,
4 meses excede un lapso razonable. Maxime cuando los plazos de decisién contenidos los
articulos 12, 13, 14 y 15 del decreto son cortos.

Dicho lo anterior, luego de superada esa primera barrera administrativa, se tiene que el acto
administrativo N.° 345 del 8 de abril de 2022 «fue comunicado a los aspirantes a través del
aplicativo SIMO, el mismo 08 de abril, informandoles a que contaban con el término de diez (10)
dias habiles, para que ejercieran su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido
proceso administrativo». Por lo que se concluye que el término que se dio acabd el 26 de abril
de 2022.

Fecha desde la cual, pasaron dias de abril, el mes de mayo, el mes de junio y los dias corrientes
de julio de 2022, sin que la CNSC emita acto administrativo decidiendo una solicitud de
exclusién formulada desde noviembre de 2021. Situacion que deriva en vulneracion al debido

! Conforme se puede observar publicamente en la pagina de la CNSC

2 Nétese que pasaron 4 meses después de que la Alcaldia de Arauca pidi6 la exclusién, y fue por la primera peticién que
formulé ante la CNSC, que la Entidad procuré adelantar lo que por Ley le corresponde hacer, pues en loa fecha de
expedicion del auto coincide con la fecha de contestacién de mi solicitud.



proceso administrativo dentro del proceso de seleccién Territorial 2019-OPEC No. 84263, del
cual hago parte.

Finalmente, vale afiadir que la Corte Constitucional, en sentencias T-297 de 2006 y T-693A-11,
entre otras: denomina lo aqui sucedido, como mora administrativa, ast: «()a mora judicial o
administrativa que configura vulneracion del derecho fundamental al debido proceso se
caracteriza por: (i) el incumplimiento de los términos sefialados en la ley para adelantar alguna
actuacion por parte del funcionario competente; (it) que la mora desborde el concepto de plazo
razonable que involucra analisis sobre la complejidad del asunto, la actividad procesal del
interesado, la conducta de la autoridad competente y el analisis global de procedimiento, (iit) la
falta de motivo o justificacion razonable en la demora».

Triplete de situaciones que suceden en el caso concreto, pues se reitera que la demora superd
el plazo razonable, pues desde noviembre de 2021, aun no se decide un asunto que no es de
alta complejidad, respecto del cual he ejercido una actividad procesal constante y la entidad no
justifica su mora para decidir.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de derecho, solicito sefior Juez tenga en cuenta las
siguientes pruebas:

Documentales.

1. Oficio solicitud de exclusion efectuado por el Municipio de Arauca.

2. Auto N.° 345 del 08 de abril de 2022, el cual dispuso iniciar la Actuacidon Administrativa
tendiente a determinar si procede o no la exclusién de seis (6) elegibles del Proceso de
Seleccién No.1044 de 2019, en el marco de la Convocatoria Territorial 2019 — ALCALDIA DE
ARAUCA

3. Oficio N.° 2022RS022745 del 8 de abril de 2022 emitido por la CNSC

4. Oficio N.° 2022RS047153 del 3 de junio de 2022 emitido por la CNSC

Las demas que usted estime procedentes decretar y practicar oficlosamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los articulos 29 y 86 de la Constitucidn Politica. La ley 1437, el Decreto Ley 760. Sentencias T-
297 de 2006 y T-693A-11.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a mi favor
lo siguiente:

PRIMERO. TUTELAR el derecho fundamental al debido proceso administrativo.

SEGUNDO. ORDENAR a la CNSC y al Municipio de Arauca, que dentro del ambito de sus
competencias, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién del fallo, efectien las
actuaciones necesarias que concluyan en la emision del acto administrativo que decida la
solicitud de exclusion de Libardo Eugenio Sarmiento Garcia, y se efectué las notificaciones
correspondiente en forma oportuna.

TERCERO: ORDENAR a la CNSC que efectué de oficio lo que por ley le corresponde hacer, sin
que sea necesarlo peticionar en cada etapa procesal administrativa, para que avance el
procedimiento.



NOTIFICACIONES

ACCIONADAS. En la web aparecen las siguientes direcciones electronicas, manifiesto
desconocer la existencia de otras.

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

notificacionjudicial@arauca-arauca.gov.co

ACCIONANTE. Correo electrénico marianararo@hotmail.com

Atentamente,

Mariana del Carmen Ramirez Rojas
Cedula de ciudadania N.° 68.293.452 de Arauca
Teléfono: 3112853737
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RESOLUCION N° 001 del 25 noviembre de 2021

“Por medio de la cual se relaciona el trabajo de revisién de elegibles, con la solicitud de
exclusién de la lista de elegibles de seis (06) aspirantes del proceso de seleccién Territorial
2019 — Alcaldia de Arauca, por el presunto incumplimiento de requisitos minimos”

LA COMISION DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE ARAUCA:

En ejercicio de las facultades conferidas en el decreto 1083 de 2015, en especial, las
consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. CNSC
20191000002086 del 08-03-2019, y
CONSIDERANDO:
1. Antecedentes

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002086 del 08-03-2019,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y un (31) empleos,
con treinta y cinco (35) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Alcaldia de Arauca, proceso de seleccién- Convocatoria N° 1044
Territorial 2018.

Concluidas todas las etapas de este proceso de seleccion, fueron publicados los resultados
definitivos de cada una de las pruebas realizadas, de conformidad con el articulo 22 al articulo
43, del “Acuerdo de convocatoria No. CNSC 20191000002086 del 08-03-2019, en
concordancia con el numeral 4° del articulo 31 de la ley 909 de 2004, Con ocasién de la
culminacion de los procesos de seleccion de la Territorial 2019 y conforme a lo establecido en
el Articulo 47° de los Acuerdos de Convocatoria, el 18 de noviembre de 2021 se publicaron las
Listas de Elegibles de los empleos convocados por la entidad, salvo aquellos que se
encuentran cobijados por una medida provisional de suspensién o con tramite de acciones
judiciales.

Realizada esta publicacion, la Comisién de Personal del Municipio de Arauca (Arauca) y de
acuerdo al trabajo previo de revision y analisis juicioso de las listas de elegibles, presenta
dentro del término establecido en el articulo 14 del decreto Ley 760 de 2005, solicitud de
exclusion de la correspondiente lista de elegibles que mas adelante se relaciona.

2. Fundamentos Juridicos

El articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u organismo
interesado en el concurso publico de méritos, puede solicitar a la CNSC la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos: '

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
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14.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.. .-

14.5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso (...) (Resaltado fuera de texto).

Segun lo establecido en el decreto1083 de 2015, sector de la funcién publica, “por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” capitulo 3,
“FACTORES Y ESTUDIOS PARA LA DETERMINACION DE LOS REQUISITOS?
“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relaciéon de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
prestado’ sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por c<ho (8)".

3. Andlisis de la lista de elegibles y solicitud de exclusién de lista ante la CNSC.

N° puesto | OPEC N° | N° DE NOMBRES APELLIDOS
OPEC IDENTIFICACION

1 84287 | 68303753 ANA MILENA PAREDES CACERES

1 84263 | 88034212 LIBARDO EUGENIO SARMIENTO GARCIA

2 84259 1116784082 YURANI BOLANO SOSSA

3 84259 | 46458032 NANCY JANETH ACOSTA HERXERA

1 84273 1090482908 SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ

6 84267 1116772033 RAFAEL ALBERTO UNDA JIMENEZ

Realizada la verificaciéon de los documentos aportados por el elegible, confrontandolos con los
requisitos exigidos en la correspondiente OPEC ofertada por la Alcaldia de Arauca (Arauca)
Convocatoria N° 1044 Territorial 2019, se encuentra lo siguiente:

Elegibles:

o 84287 ANA MILENA PAREDES CAGERES
proceso de seleccion- 84263 LIBARDO EUGENIO SARMIENTO GARCIA
OPEC N° Convocatoria N° 1044 84259 YURANI BOLANO SOSSA

Territorial 2019 84259 NANCY JANETH ACOSTA HERRERA
84273 SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ

84267 RAFAEL ALBERTO UNDA JIMENEZ

W
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e ANALISIS DE LOS
APORTADOS ENEL | h6cyMENTOS APORTADOS
REQUISITOS ARGUMENTOS DE LA SIMO POR EL EN SIMO POR EL ELEGIBLE
MINIMOS SOLICITUD DE EXCLUSION ELEGIBLE PARA PARA ACREDITAR
APORTAR :
REQUISITOS MINIMos |  REQUISITOS MINIMOS
Se solicita la exclusion de la - Certificacién de | El aspirante precento acta de
84287 sefiora ANA MILENA la Alcaldia de | grado de tecnélogo en gestion
PAREDES CACERES, Tame administrativa de fecha 2014 y
Titulo _de | teniendo en cuenta que el - Certificacion de | la  certificacion de la
fe?:-madon Tescglil::g titulo requerido en la ﬁigl.(ljl%JaNTASde g;;r)ge;iencejz relggi;jneadascon dzl
CicHpaEiomal, ?g:;gﬁfgﬁ”fécmcae;n. Sa,SS Tame septiembre de 2008 al 2 de
tecnico en : PR octubre de 2013, como auxiliar
asistencia Ocupacional, técnico en administrativo
Administrativa, asistencia Administrativa, )
Ezggléclggo eg ;%quli(;l?straoci(')nte;rﬂ]g:?cgaoy 32 FelEmog, 18 cerificacion s
administracion acuerdo a los soportes expids  ASRIUNTAS, |Com°
publica. dos  en \ataForma técnico operativo es del 2006
Doce (12) meses | 2192 et a 2007, es decir que tampoco
de  experiencia | SIMO, se pudo verificar que habia obtenido el titulo de
relacicnads el qr,ado de .te.cnolqgo en tecnologo.
gestibn  administrativa vy
financiera fue obtenido en el [
afio 2014, es decir, posterior |
a las fechas que certifica la
Alcaldia de Tame, como
experiencia relacionada con
el cargo.
84263 Se solicita la exclusiéon del - Certificacion de | Una vez analizada las
Titulo sefior LIBARDO EUGENIO la UAESA certificaciones presentadas, se
Profesional en | SARMIENTO GARCIA, toda Certificacion de | observa que la expedida por Ia
disciplina vez que la experiencia Unidad Administrativa Especial
académica deh requerida es: Veinticuatro gle)jetialucjpr%ec:ip’;\lraucis Cuyé-'l’
Nicleo Basico | (24) meses de experiencia . i
del profesional relacionada, es E’;;f;;T'e”to dcée la politica

Conocimiento -
NBC en:
Medicina,
Enfermeria,
Psicologia,
ferapias,
Instrumentacio
n  Quirdrgica,
Administracion,
Bacteriologia vy
Trabajo Social.
Titule de
postgrado en la
medalidad de
especializacion
en areas

decir relacionadas con salud
publica y el aspirante
presenta tres certificaciones
dos ella corresponden a
docencia y la tercera
relacionada con banco de

sangre, en la cual no se
evidencia funcién
relacionada con el cargo.
una vez revisado los
documentos acreditados

para la experiencia de 24 .
meses, se observa que los !

certificados aportados no
cumplen con los requisitos
de la ferma y fondo exigidos
en la Decreto 1083 de 2015
capitulo 3, factores vy

sangre
hemovigilancia y la promocion
de donaciéon voluntaria de
sangre, no tiene relacién con
las funciones a desempenar
en el cargo a proveer.
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relacionadas estudios para la
con las | determinacion de los
funciones  del | requisitos. Articulo

empleo Tarjeta
Profesional en
los casos
exigidos por la
Ley.
Veinticuatro
(24) meses de

2.2.2.3.8. Certificacién de la
experiencia. Por lo tanto no
cumple con la experiencia
relacionada que solicita para
el cargo.

Adicionalmente lo establece
en

articulo 2.2.2.3.7 Experienci

experiencia a, “Experiencia
profesional Relacionada. Es la adquirida
relacionada en el ejercicio de empleos o
actividades  que tengan
funciones similares a las del
cargo a proveer”.
84259 Se solicita la exclusién de la Certificacion Una vez revisadas las
Titulo sefiora  YURANI BOLANO Royal Dream certificaciones se constaté que
Profesional en | SOSSA, ya que una vez Camara de | las mismas, no retnen las
Disciplina revisado los documentos comercio de | condiciones sefialadas en el
Académica del | acreditados para la Arauca Decreto 1083 de 2015, por
Niucleo Bésico | experiencia de 24 meses, se Cerhﬂc;amon eqde no son obtenida como
del observa que los certificados Aggnma . de vahgias y en consecuencia no
L _ | aportados no cumplen con Viajes Aviatur seran tenidas en cuenta _qentro
ii%’&oc‘m'e”to 66 Fequisitos 48. I forma v del proceso de evaluacion, lo
en: - anterior conforme al articulo 19
Administracion, ’;°O”8d3° Z’gg'ggisencgapi'fjgeg" del Acuerdo No. CNSC
Psicologia, ! sy 20191000002086 del 08-03-
Industrial y by Arttcal experiencia, en el paragrafo 1
Afines, 5.3.2.3.8, Certificacion de la bl e, o
.| £4L£.0.0. I
Edu'caCIon, 1 experiencia. Por lo tanto no anteriormente  sefialadas no
Tarjeta cumple con la experiencia seran tenidas como vadlidas y
Profesional en | relacionada que solicita para en consecuencia no seran
los caso< | el cargo, adicionalmente el objeto de evolucién dentro del
exigidos .por la | articulo 2.2.2.3.7 aclara |a, proceso de seleccion...
Ley. “Experiencia Relacionada. Es

Veinticuatro
(24) meses de

la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades
funciones

experiencia que tengan
relaciona similares a las del cargo a

proveer”.
84259 Se solicita la exclusion de la Certificacién de | Una vez revisadas las
Titulo Profesional | sefiora  NANCY JANETH cabalgando certificaciones se constatdé que
en Disciplina | ACOSTA HERRERA, debido Certificacion las mismas, v reanen las
Académica del experiencia Sena condiciones sefialadas en el

Nucleo Basico del
Conocimiento -

Ec?rginistracién °7 | 24 meses. se observa que \s,:lrlgr?ste?wi::s %%nzsgﬁ?anglsngg
- i ' los certificados aportados no by

Psicologia, cumplers con los requisitos del proceso de evaluacion, lo

Ingenieria P q anterior conforme al articulo 19

a que la
certificada valida no alcanza
para cumplir el requisito de

Decreto 1083 de 2015, por
ende no son obtenida como

(4
o
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Industrial y Afines,
Educacién, Tarjeta
Profesional en los
casos exigidos por
la Ley.

Veinticuatro  (24)

de la forma y fondo exigidos
en la Decreto 1083 de 2015

capitulo 3, factores vy
estudios para la
determinacién de los
requisitos. Articulo

2.2.2.3.8. Certificacién de la |

experiencia. Por lo tanto no
cumple con la experiencia
relacionada que solicita para
el cargo, adicionalmente el
articulo 2.2.2.3.7 aclara 13,
“Experiencia Relacionada. Es
la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades
que tengan funciones
similares a las del cargo a
proveer”.

del Acuerdo No. CNSC
20191000002086 del 08-03-
2019, certificacion de
experiencia, en el paragrafo 1
‘Las certificaciones que no
retinan las condiciones
anteriormente sefaladas no
seran tenidas como validas y
en consecuencia no seran
objeto de evolucién dentro del
proceso de seleccion... “

meses de
experiencia
relaciona

84273

Titulo Profesional

del programa en
Administracion de
empresas, .
administracion
publica del Nucleo

Basico ", del
Conocimiento -
NBC en
Administracion.
Titulo profesional
en disciplina
académica del

niclec del basics
del conocimiento -
NBC en Inger.ieria
Industrial. Tarjeta
profesional en los
casos exigidos por
la Ley.

El empleo no
exige experiencia
laboral

Se solicita la exclusion de la
sefiora SHIRLEY MARCELA
REYES LOPEZ, ya que las
certificaciones laborales

aportadas presentan las

siguientes situaciones:

1. La certificaciéon
expedida por
Tecnioriente Well

Services and Generation
S.A.S. el 03 de marzo de
2014, la cual indica que
durante el periodo 06 de
marzo al 06 de junio de
2013, la sefiora SHIRLEY
MARCELA REYES LOPEZ
identificada con nudmero
de cédula No.
1.090.482.908 expedida
en Cucuta - Norte de
Santander, laboro como
asistente HESQ, para los
meses de marzo, abril,
mayo, junio y julio, no
sé evidencio en la pagina
oficial de ADRES soporte
alguno del pago de

Las
certificaciones
relacionadas en
la columna
anterior

De acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién
de la Lista de Elegibles, la
Comisidn de Personal de la
entidad u organismo
interesado en este proceso
de seleccion, podra solicitar
a la CNSC la exclusiéon de
esta lista de la persona o
personas que figuren en
ella, cuando haya
comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

-Fue admitida al concurso
sin reunir los requisitos
exigidos en la
Convocatoria.

-Aporté documentos falsos
0 adulterados para su

inscripcién.

-No superd las pruebas del
concurso.

seguridad  social ~ por -Fue suplantada por otra
parte de la empresa persona para la
contratante. Dicho lo presentacién de las
anterior, los tiempos pruebas previstas en el
certificados no CONCUrso.

4
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concuerdan con  los
tiempos cotizados,
dejando la duda si
realmente existe o no
una relacién laboral para

esa época.

La certificacion
expedida por
Tecnioriente Well

Services and Generation
S.A.S. el 03 de marzc de
2014, la cual indica que
durante el periodo 10 de
julio de 2013 al 09 de
enero de 2014 la sefiora
SHIRLEY MARCELA
REYES LOPEZ
identificada con numero
de cédula No.
1.090.482.908 expedida
en Cucuta - Norte de
Santander, realizo su
etapa de practica, para
los meses de julio,
agosto, septiembre del
2013 no sé evidencio en
la pagina oficial de
ADRES soporte alguno
del pago de seguridad
social por parte de la
empresa contratante.
Dicho lo anterior, los
tiempos certificados no
concuerdan con los
tiempos cotizados,
dejando la duda si
realmente existe o no
una relacion laboral para
esa época.

La certificacién !
expedida por Julcam |
Distribuciones Ltda el 05

de enero de 2015, la
cuzl indica que durante
el periodo del 01 de
agosto de 2014 hasta el
31 de diciembre del
2014, la sefiora SHIRLEY

-Conocié con anticipacion
las pruebas aplicadas.
-Realiz6 acciones para
cometer fraude en el
concurso.

Se subraya el segundo
hecho, ya que
presuntamente las
certificaciones son falsas,
por lo que se hace
necesario verificar
completamente la
veracidad de las mismas,
de acuerdo a lo expresado
en la segunda columna
para cada certificacion

Por los anterior, se solicita
exclusién de la lista de
elegibles emitida bajo la
Resolucion No. 4353 del
2021 “Por la .cual se
conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer
uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Caodigo
219, Grado 1, identificado
con el Cédigo OPEC No.
84273, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL

2019 - ALCALDIA DE
ARAUCA, del Sistema
General de Carrera

Administrativa.”

Asi mismo se solicita que
se verifiqguen los puntos
otorgados en la verificacién
de antecedentes, puesto
que las certificacion
aportadas por la sefiora
SHIRLEY MARCELA REYES
LOPEZ, no cumplen con
los criterios establecidos en
el literal c. del articulo 15
del Acuerdo de
Convocatoria No.
20191000002086 del 08 de
marzo de 2019.

k'
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MARCELA REYES LOPEZ
identificada con numero
de cédula No.
1.090.482.908 expedida
en Cucuta - Norte de
Santander, laboré como
HESQ, durante todo el
mes de agosto y 14 dias
de septiembre no sé
evidencio en la péagina
oficial de ADRES soporte
alguno del pago de
segdridad  social por
parte de la empresa
contratante. Dicho lo
anterior, los tiempos

certificados no
concuerdan con los
tiempos cotizados,

dejando la duda si
realmente existe o no
una relacion laboral para
esa época. Asi mismo la
certificacion adjunta no
cumple con los criterios
establecidos en el literal
c del articulo 15 gel
Acuerdo de Convocatoria
No. 20191000002086
del 08 de marzo de
2019.

La certificaciéon
expedida por Service
Drivers S.A.S el 09 de
septiembre de 2016,
donde indica =~ que
durante el periodo del
mes de enero al mes de
julio de 2016, la sefiora
SHIRLEY MARCELA
REYES LOPEZ
identificada con numero
de cédula No.
1.090.482.908 expedida
en Cucuta - Norte de
Santander, laboro como
Responsable del Sistema
de Gestion y Salud en el
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Trabajo, durante

la pagina oficial

social por parte de
Dicho lo anterior,
concuerdan con

dejando la duda

2019.

de cédula

Coordinadora SIG
Bienestar  Social,

2019.

realmente existe o no
una relacion laboral para
esa época. Asi mismo la
certificacion adjunta no
cumple con los criterios
establecidos en el literal
c del articulo 15 del
Acuerdo de Convocatoria
No. 20191000002086
del 08 de marzo de

5. La certificacion
expedida por EMAAR
S.A. E.S.P. el 13 de julio
de 2017, donde indica
que durante el periodo
del 06 de octubre de
2016 al 06 de marzo de
2017, la sefiora SHIRLEY
MARCELA REYES LOPEZ
identificada con numero

1.090.482.908 expedida
en Culcuta - Norte de
Santander, laboré
y
no
cumple con los criterios
establecidos en el literal
¢ del articulo 15 del
Acuerdo de Convocatoria
No. 20191000002086
del 08 de marzo de

los
meses de enero, febrero,
mayo, junio y julio de
2016 no sé evidencio en
de
ADRES soporte alguno
del pago de seguridad
la
empresa contratante.
los
tiempos certificados no
los
tiempos cotizados,
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6. La certificacion
expedida por  Unio6n
Temporal CIC Arauquita
el 12 de mayo de 2018,
donde indica que
durante el periodo del 11
de septiembre de 2017
al 31 de enero de 2018,
la sefiora
MARCELA REYES LOPEZ
identificada con numero
de cédula Mo.
1.090.482.908 expedida
en Cucuta - Norte de
Santander, laboro como
Inspectora SST, no
cumple con los criterios
establecidos en el literal

Acuerdo de Convocatoria
No. 20191000002086
del 08 de marzo de
2019.

7. lLa certificacion
expedida por Daniel Chia
Martinez expedida el 10
de octubre de 2021,
donde indica que la
sefora SHIRLEY
MARCELA REYES LOPEZ
identificada con numero
de cédula No.
1.090.482.908 expedida
en Culcuta - Norte de
Santander, laboro como
Inspectora SST, no
cumple con los criterios
establecidos en el literal
c del articulo 15 del
Acuerdo de Convocatoria

del 08 de marzo de
2019.
Anexo: se adjunta el
reporte . de pagos de
seguridad social en salud
ADRES, generado el
24/11/2021

SHIRLEY

c del articulo 15 del |

No. 20191000002086 -

g
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OPEC 84267

Titulo profesional
en disciplinas que
correspondan  a

uno de los
siguientes nucleos
basicos del

conocimiento:
Arquitectura
Tarjeta o matricula
profesional en los
casos reoueridos
por la Ley.

El empleo no
exige experiencia
labora!

Se solicita la exclusion del
sefior RAFAEL ALBERTO
UNDA JIMENEZ identificado
con la cédula de ciudadaria
nimero 1.116.772.033; por
cuanto una vez revisado en la
Plataforma de SIMO no se
evidencio que hubiese aportado
la Tarjeta Profesional como lo
exige el empleo.

Revisado en
SIMO SE
EVIDENCIA
Titulo
Profesional de
Arquitecto y no
se evidencia en
OTROS
DOCUMENTO
S que hubiese
aportado la
Matricula
Profesional

La exigencia de las tarjetas
profesionales, segin la Corte
Constitucional, se restringe a
aquellos eventos en que el
trabajo a realizar sea de
aquellos que impliqguen un
riesgo social, o como la misma
corte dice: generar con la labor
a realizar, unas “repercusiones
sociales que impliquen un
riesgo colectivo”.

conforme con el Articulo 26 de
la Constitucion Politica, es
potestad del legislador exigir
titulos de idoneidad y/o tarjetas
profesionales con la finalidad
de demostrar la adecuada
aptitud, como por ejemplo en
los casos de profesiones como
la ingenieria, el derecho o las

ciencias de la salud,
contaduria, arquitectura,
economia, ingenieria, entre
otras.

La Ley 435 del 10 de febrero
de 1998 en Articulo 3°
contempla: “Requisifos para
el ejercicio de la profesién de
arquitectura y sus profesiones
auxiliares. Para ejercer la
profesién de arquitectura se
requiere acreditar su formacién

académica e idoneidad
profesional, mediante la
presentacion del titulo

respectivo conforme a la ley y
obtener la Tarjeta de Matricula
Profesional expedida por el
Consejo Profesional Nacional
de arquitectura y sus
profesiones auxiliares.

Para ejercer cualesquiera de
las profesiones auxiliares de

arquitectura, se requiere
acreditar su formacion
académica e idoneidad
profesional, mediante la
presentacion del respectivo

titulo como técniico profesional
o de formaciéon tecnoldgica
conforme a la ley y obtener el
certificado de inscripcion
profesional expedido por el

10{0»/

A




N ALCALDIA DE ARAUCA I
\\i J/ASI TODOS GANAMOS

MUNICIPIO DE ARAUCA

Consejo Profesional Nacional
de  arquitectura y  sus
profesiones auxiliares.

Asi mismo en la Ley 435 del 10
de febrero de 1998 en

su Articulo 4° contempla:
“De la tarjeta de Matricula
Profesional de los

Arquitectos. Sélo podra
obtener la tarjeta de Matricula
Profesional de Arquitecto,
gjercer la profesién y usar el
respectivo titulo dentro del
territorio nacional, quienes:

a) Hayan &adquirido o
adquieran el titulo de
Arquitecto, otorgado por
instituciones de  educacion

superior oficialmente
reconocidas;

Ahora bien el Decreto 1083
en el
ARTICULO 2.2.2.3.3 contempl
a

&

“En los casos en que para el
gjercicio de la respectiva
profesion se requiera acreditar
la tarjeta o} matricula
profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida
por el organismo competente
de otorgarla en la cual conste
) que dicho documento se
?] encuentra en tramite, siempre
y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a la
fecha de posesién, el
empleado debera presentar
la correspondiente tarjeta o
matricula profesional.
(resaltado propio)

De no acreditarse en ese
tiempo, se aplicara lo previsto
en el articulo 5°de la Ley 190
de 1995, y las normas que la
modifiquen o sustituyan.

Con fundamento en la revision y los resuiiados de verificacién se infiere que se configura para
el elegible la causal de exclusion de la lista de elegibles prevista en el numeral 14.1 del articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005, razén por la cual este Despacho

En mérito de lo expuesto,

k'
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: solicitar la exclusién de las OPEC relacionadas a continuacion,
teniendo en cuenta las consideraciones en la parte motivan de la presente resolucién asi:

N° puesto OPEC | N° DE | NOMBRES APELLIDOS

OPEC N° IDENTIFICACION

1 84287 | 68303753 ANA MILENA PAREDES CACERES
1 84263 | 88034212 LIBARDO EUGENIO SARMIENTO GARCIA
2 84259 1116784082 YURANI BOLANO SOSSA

3 84259 | 46458032 NANCY JANETH ACOSTA HERRERA

1 84273 1090482908 : SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ

6 84267 1116772033 | RAFAEL ALBERTO UNDA JIMENEZ

ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar a: Talento Humano del municipio de Arauca y la Comisién
Nacional del Servicio CivilLb CNSC el contenido de la presente decisién para lo de su
competencia y fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Arauca 25 de Noviembre de 2021

COMISION DE PERSONAL

— \

1A A\cigszz:
FADIA CECILIA LOPEZ DIAZ,
Comisionado

Representante Principal delgado por
La Administracién Municipal

i

E@% PQIET .GARQiA

ALB2A PCRRAS GARCIA

Comisionado omisionado
Representante Principal por Representante Principal por los
Empieados Empleados

W
e



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO Ne 345
8 de abril del 2022

“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del
Proceso de Seleccion No.1044 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019”

LA ASESORA DE DESPACHO, ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADQ,

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucién Politica,
los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 20052,
el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, la Resolucion CNSC No. 4219
del 5 de abril del 2022y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 11 de la Ley 909 de 2004 prevé entre las funciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la de establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa y
elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera.

Que el articulo 30 ibidem, dispone que los concursos 0 procesos de seleccion seran adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de contratos o convenios interadministrativos,
suscritos con universidades publicas o privadas o Instituciones de Educacion Superior, acreditadas para
tal fin.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanto el Proceso de Seleccion No.1044 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para
proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal
de la ALCALDIA DE ARAUCA (ARAUCA), proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para
tal efecto, se expidié el Acuerdo No. 20191000002086 del 08 de marzo de 2019, modificado mediante
el Acuerdo No. 20191000006686 del 16 de julio del 2019.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria No. 20191000002086 del 08 de
marzo de 20193y con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas, la CNSC conformé y adoptd, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados por la ALCALDIA DE ARAUCA
(ARAUCA), en el proceso de seleccién, las cuales fueron publicadas en el sitio web de la CNSC, a
través del siguiente enlace del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE:

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, asi:

OPEC DENOMINACION coDIGO | GRADO | RESOLUCIONY | FECHADE | vacanTes
84259 Profesional Universitario 219 3 4339 del 9/11/2021 18/11/2021 2
84263 Profesional Universitario 219 3 4349 del 9/11/2021 18/11/2021 1
84267 Profesional Universitario 219 1 4344 del 9/11/2021 18/11/2021 1

" Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

2 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus
funciones.

3 ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la
CNSC mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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. . RESOLUCION Y FECHA DE
OPEC DENOMINACION CODIGO | GRADO FECHA PUBLICACION VACANTES
84273 Profesional Universitario 219 1 4353 del 9/11/2021 18/11/2021 1
84287 Técnico Administrativo 367 1 4329 del 9/11/2021 18/11/2021 1

Una vez fueron conformadas y publicadas las listas de elegibles, y estando en la oportunidad para ello,
la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE ARAUCA (ARAUCA), en uso de la facultad concedida en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad -SIMO, solicité la exclusion, de los siguientes elegibles, por las razones que se describen

a continuacion:

No.
ORDEN

OPEC

DENOMINACION
CODIGO y
GRADO

VACANTES|
A
PROVEER

POSICION
EN LA LISTA

NOMBRE DEL
CONCURSANTE
E
IDENTIFICACION

SOLICITUD DE LA COMISION DE
PERSONAL

84259

Profesional

Universitario

Cédigo: 219
Grado: 3

Yurani Bolafio
Sossa
Cc.C
1116784082

“Se solicita la exclusién de la sefiora
YURANI BOLANO SOSA, ya que una
vez revisado los documentos
acreditados para la experiencia de 24
meses, se observa que los certificados
aportados no cumplen con los requisitos
de la forma y fondo exigidos en el
Decreto 1083 de 2015 capitulo 3,
factores y estudios para la determinacion
de los requisitos. Articulo 2.2.2.3.8.
Certificaciéon de la experiencia. Por lo
tanto no cumple con la experiencia
relacionada que solicita para el cargo,
adicionalmente el articulo 2.2.2.3.7.
aclara la, “Experiencia Relacionada. Es
la adquirida en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer”.
-Certificacion Royal Dream

- Camara de comercio de Arauca

- Certificacion Agencia de Viajes Aviatur
Una vez revisadas las certificaciones se
constaté que las mismas, no reunen las
condiciones sefialadas en el Decreto
1083 de 2015, por ende no son obtenida
como validas y en consecuencia no
seran tenidas en cuenta dentro del
proceso de evaluacion, lo anterior
conforme al articulo 19del Acuerdo No.
CNSC 2019000002086 del 08-03-2019,
certificacion de experiencia, en el
paragrafo 1 “Las certificaciones que no
reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como
vélidas y en consecuencia no seran
objeto de evolucién dentro del proceso
de seleccion.”

84259

Profesional

Universitario

Cddigo: 219
Grado: 3

Nancy Janeth
Acosta Herrera
C.C. 46458032

“Se solicita la exclusion de la sefiora
NANCY JANETH ACOSTA HERRERA,
debido a que la experiencia certificada
valida no alcanza para cumplir el
requisito de 24 meses. se observa que
los certificados aportados no cumple con
los requisitos de la forma y fondo
exigidos en el Decreto 1083 de 2015
capitulo 3, factores y estudios para la
determinacion de los requisitos. Articulo
2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia.
Por lo tanto no cumple con la experiencia
relacionada que solicita para el cargo,
adicionalmente el articulo 2.2.2.3.7.
aclara la, “Experiencia Relacionada. Es
la adquirida en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer”.
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No

ORDEN | OPEC

DENOMINACION
cODIGO y
GRADO

VACANTES
A
PROVEER

POSICION
EN LA LISTA

NOMBRE DEL
CONCURSANTE
E
IDENTIFICACION

SOLICITUD DE LA COMISION DE
PERSONAL

- Certificacion de cabalgando

- Certificaciéon Sena

Una vez revisadas las certificaciones se
constaté que las mismas, no retunen las
condiciones senfaladas en el Decreto
1083 de 2015, por ende no son obtenida
como vaélidas y en consecuencia no
seran tenidas en cuenta dentro del
proceso de evaluacion, lo anterior
conforme al articulo 19 del Acuerdo No.
CNSC 2019000002086 del 08-03-2019,
certificacion de experiencia, en el
paragrafo 1 “Las certificaciones que no
retinan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como
validas y en consecuencia no seran
objeto de evolucién dentro del proceso
de seleccion.”

3 84263

Profesional

Universitario

Cédigo: 219
Grado: 3

Libardo
Eugenio
Sarmiento
Garcia
C.C. 88034212

“Se solicita la exclusiéon del Sefior
LIBARDO EUGENIO SARMIENTO
GARCIA, toda vez que la experiencia
requerida es: veinticuatro (24) meses de
experiencia profesional relacionada, es
decir, relacionadas con salud publica y el
aspirante presentd tres certificaciones
dos de ellas corresponden a docencia y
la tercera relacionada con banco de
sangre, en la cual no se evidencia
funcién relacionada con el cargo. Una
vez  revisados los documentos
acreditados para la experiencia de 24
meses, se observa que los cetrtificados
aportados no cumplen con los requisitos
de la forma y fondo exigidos en el
Decreto 1083 de 2015 -capitulo 3,
factores y estudios para la determinacion
de los requisitos. Articulo 2.2.2.3.8.
Certificacion de la experiencia. Por lo
tanto, no cumple con la experiencia
relacionada que solicita para el cargo.
Adicionalmente lo establece en articulo
2.2.2.3.7. “Experiencia Relacionada. Es
la adquirida en el gjercicio de empleos o
actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer”

- Certificacion de la UAESA

Una vez analizada las certificaciones
presentadas, se observa que la expedida
por la Unidad Administrativa Especial de
Salud de Arauca, cuyo objeto principal
es el fortalecimiento de la politica
Nacional de sangre hemovigilancia y la
promocién de donacién voluntaria de
sangre, no tiene relacion con las
funciones a desempefiar en el cargo a
proveer.”

4 84267

Profesional

Universitario

Cédigo: 219
Grado: 1

Rafael Alberto
Unda Jiménez
C.C.
1116772033

“Se solicita la exclusiéon del sefior
RAFAEL ALBERTO UNDA JIMENEZ
identificado con la cédula de ciudadania
1.116.772.033; por cuanto una vez
revisado en la plataforma de SIMO no se
evidencio que hubiese aportado Ila
Tarjeta Profesional como lo exige el
empleo.

-Revisado en SIMO SE EVIDENCIA
Titulo Profesional de Arquitecto y no se
evidencia en OTROS DOCUMENTOS
que hubiese aportado la Matricula
Profesional

La de las

exigencia tarjetas
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profesionales, segun la Corte
Constitucional, se restringe a aquellos
eventos en que el trabajo a realizar sea
de aquellos que impliquen un riesgo
social, o corno la misma corte dice:
generar con la labor a realizar, unas
"repercusiones sociales que impliquen
un riesgo colectivo".

conforme con el Articulo 26 de la
Constitucion Politica, es potestad del
legislador exigir titulos de idoneidad y/o
tarjetas profesionales con la finalidad de
demostrar la adecuada aptitud, como por
ejemplo en los casos de profesiones
como la ingenieria, el derecho o las
ciencias de la salud, contaduria,
arquitectura, economia, ingenieria, entre
otras.

La Ley 435 del 10 de febrero de 1998 en
Articulo 3° contempla: "Requisitos para
el egjercicio de la profesiéon de
arquitectura y sus profesiones auxiliares.
Para ejercer la profesion de arquitectura
se requiere acreditar su formacion
académica e idoneidad profesional,
mediante la presentacion del titulo
respectivo conforme a le ley y obtener la
Tarjeta de  Matricula  Profesional
expedida por el Consejo Profesional
Nacional de arquitectura y sus
profesiones auxiliares.

Para ejercer cualesquiera de las
profesiones auxiliares de arquitectura,
se requiere acreditar su formacion
académica e idoneidad profesional,
mediante la presentacion del respectivo
titulo como técnico profesional o de
formacién tecnolégica conforme a la ley
y obtener el certificado de inscripcion
profesional expedido por el Consejo
Profesional Nacional de arquitectura y
sus profesiones auxiliares. Asi mismo en
la Ley 435 del 10 de febrero de 1998 en
su Articulo 4° contempla: “De la tarjeta
de Matricula Profesional de los
Arquitectos. Sélo podra obtener la tarjeta
de Matricula Profesional de Arquitecto,
ejercer la profesion y usar el respectivo
titulo dentro de territorio nacional,
quienes:

a) Hayan adquirido o adquieran el titulo
de Arquitecto, otorgado por instituciones
de educacién superior oficialmente
reconocidas; Ahora bien el Decreto 1083
ene ARTICULO 2.2.2.3.3 contempla “...”
“En los casos en que para el gjercicio de
la respectiva profesion se requiera
acreditar la tarjeta o0 matricula
profesional, podra sustituirse por la
certificaciéon expedida por el organismo
competente de otorgarla en la cual
conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado.
Dentro del afio siguiente a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar
la correspondiente tarjeta o matricula
profesional.

(resaltado propio)

De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
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NOMBRE DEL
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IDENTIFICACION

DENQMINACI()N VACANTES
OPEC CODIGO y A
GRADO PROVEER

No.
ORDEN

Ley 190 de 1995, y las normas que la
modifiquen o sustituyan.”

“Se solicita la exclusién de la sefiora
SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ, ya
que las certificaciones laborales
aportadas presentan las siguientes
situaciones:

1. La certificacion expedida por
Tecnioriente  Well  Services  and
Generation S.A.S. el 03 de marzo de
2014, la cual indica que durante el
periodo 06 de marzo al 06 de junio de
2013, la sefiora SHIRLEY MARCELA
REYES LOPEZ, identificada con niimero
de cédula No. 1.090.482.908 expedida
en Cucuta -Norte de Santander , laboro
como asistente HESQ, para los meses
de marzo, abril, junio y julio, no sé
evidencio en la pagina oficial de ADRES
soporte alguno de pago de seguridad
social por parte de la empresa
contratante. Dicho lo anterior, los
tiempos certificados no concuerdan con
los tiempos cotizados, dejando la duda si
realmente existe o no una relacion
laboral para esa época.

2. La certificacion expedida por
Tecnioriente  Well  Services  and
Generation S.A.S. el 03 de marzo de
2014, la cual indica que durante el
periodo 10 de julio de 2013 al 09 de
enero 2014 la sefiora SHIRELY
MARCELA REYES LOPEZ identificada
con numero 1090482908 expedida en
Cucuta — Norte de Santander, realizo su
etapa de préactica, para los meses de
Jjulio, agosto, septiembre del 2013 no sé
evidencio en la pagina de ADRES
soporte alguno del pago de seguridad
social por parte de la empresa
contratante.

Dicho lo anterior, los tiempos certificados
no concuerdan con los tiempos
cotizados, dejando la duda si realmente
existe o no una relacion laboral para esa
época.

3. La certificacion expedida por Julcam
Distribuciones Ltda el 05 de enero de
2015, la cual indica que durante el
periodo del 01 de agosto de 2014 hasta
el 31 de diciembre del 2014, la sefora
SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ
identificada con numero de cédula No
1.090.482.908 expedida en Cucuta —
Norte de Santander, laboré como HSEQ,
durante todo el mes de agosto de 14 dias
de septiembre no sé evidencio en la
pagina oficial de ADRES soporte alguno
del pago de seguridad social por parte de
la empresa contratante. Dicho lo anterior,
los tiempos certificados no concuerdan
con los tiempos cotizados dejando la
duda si realmente existe o no relacion
para esa época. Asi mismo la
certificacion adjunta no cumple con los
criterios establecidos en el literal ¢ del
articulo 15 del Acuerdo de Convocatoria
No. 20191000002086 del 08 de marzo
de 2019.

4. La certificacion expedida por Service
Drivers S.A.S el 09 de septiembre de

Profesional Shirley Marcela
Universitario Reyes Lopez
5 84273 | Codigo: 219 1 L c.Cc

Grado: 1 1090482908
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2016, donde indica que durante el
periodo del mes de enero al mes de julio
de 2016, la senora la sefiora SHIRLEY
MARCELA REYES LOPEZ identificada
con nimero de cédula No 1.090.482.908
expedida en Cucuta — Norte de
Santander, laboro como Responsable
del Sistema de Gestién de Salud en el
Trabajo, durante los meses de enero,
febrero , mayo, junio y julio de 2016 no
sé evidencio en la pagina de ADRES
soporte alguno del pago de seguridad
social por parte de la empresa
contratante.

Dicho lo anterior, los tiempos certificados
no concuerdan con los tiempos
cotizados dejando la duda si realmente
existe o no una relacién laboral para esa
época. Asi mismo la certificacién adjunta
no cumple con los criterios establecidos
en el literal ¢ del articulo 15 del Acuerdo
de Convocatoria No. 20191000002086
del 08 de marzo de 2019.

5. La certificacion expedida por EMAAR
S.A. E.S.P.el 13 de julio de 2017, donde
indica que durante el periodo del 06 de
octubre de 2016 al 06 de marzo de 2017,
la sefiora la sefiora SHIRLEY MARCELA
REYES LOPEZ identificada con nimero
de cédula No 1.090.482.908 expedida
en Cucuta — Norte de Santander, laboro
Coordinadora SIG y Bienestar Social, no
cumple con los criterios establecidos en
el literal ¢ del articulo 15 del Acuerdo de
Convocatoria No. 20191000002086 del
08 de marzo de 2019.

6. La certificacion expedida por Unién
Temporal CIC Arauquita el 12 de mayo
de 2018, donde indica que, durante el
periodo del 11 de septiembre de 2017 al
31 de enero de 2018, la sefiora la sefiora
SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ
identificada con numero de cédula No
1.090.482.908 expedida en Cucuta —
Norte de Santander, laboro como
Inspectora SST, no cumple con los
criterios establecidos en el literal ¢ del
articulo 15 del Acuerdo de Convocatoria
20191000002086 del 08 de marzo de
2019.

7. la certificacion expedida por Daniel
Chia Martinez expedida el 10 de octubre
de 2021 donde indica que la sefiora la
sefiora SHIRLEY MARCELA REYES
LOPEZ identificada con numero de
cédula No 1.090.482.908 expedida en
Cdcuta — Norte de Santander laboro
como Inspectora SST, no cumple con los
criterios establecidos en el literal ¢ del
articulo 15 del Acuerdo de Convocatoria
20191000002086 del 08 de marzo de
2019.

Anexo: se adjunta el reporte de pagos de
seguridad social en salud ADRES,
generado el 24/11/2021

-Las certificaciones relacionadas en la
columna anterior

De acuerdo con los dispuesto en el
articulo 14 del Decreto ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes de
la publicacion de la Lista de elegibles, la
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DENQMINACI()N VACANTES
OPEC CODIGO y A
GRADO PROVEER

No.
ORDEN

Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de
seleccién, podré solicitar a la comision
nacional del servicio civil, la exclusion de
esta lista de la persona o personas que
figuren en ella cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

- Fue admitida al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

- Aporté documentos falsos o
adulterados para su inscripcion.

- No super¢ las pruebas del concurso.

- Fue suplantada por otra persona para
la presentacion de las pruebas previstas
en el proceso.

- Conoci6 con anticipacion las pruebas
aplicadas.
- Realiz6 acciones para cometer fraude.

Se subraya el segundo hecho, ya que
presuntamente las certificaciones son
falsas, por lo que se hace necesario
verificar completamente la veracidad de
las mismas de acuerdo a lo expresado
en la segunda columna para cada
certificacion.

Por lo anterior, se solicita exclusion de la
lista de elegibles emitida bajo Ia
resolucion No. 4353 del 2021 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegible
para proveer uno (1) vacante (s)
definitiva (s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
codigo 2019, Grado 1, identificado con el

OPEC No 84273, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE ARAUCA, del Sistema
General de Carrera Administrativa”

Asi mismo se solicita que se verifiquen
los puntos otorgados en la verificacion
de antecedentes, puesto que las
certificacién aportadas por la sefiora
SHIRLEY MARCELA REYES LOPEZ,
no cumple con los criterios establecidos
en el literal ¢ del articulo 15 del Acuerdo
20191000002086 del 08 de marzo de
2019.”
“Se solicita la exclusion de la Sefiora
ANA MILENA PAREDES CACERES,
teniendo en cuenta que el titulo
requerido en la convocatoria es de
formacion Técnica en: Salud
Ocupacional, técnico en asistencia
Administrativa, técnico o tecnélogo en
administracién publica y de acuerdo a los
soportes cargados en la plataforma
SIMO, se pudo verificar que el grado de
Técnico Ana Milena | tecndlogo en gestion administrativa y
6 84287 Admi_nistrativo 1 1 Paredes ﬁnancie_ra fue ob{enido en el afio 2014,
Cddigo: 367 Caceres es decir, posterior a las fechas que
Grado: 1 C.C. 68303753| certifica la Alcaldia de Tame, como
experiencia relacionada con el cargo.
- Certificacion de la Alcaldia de Tame
- Certificacibn de  ASOJUNTAS
Alcaldia de Tame
El aspirante presento acta de grado de
tecnélogo en gestién administrativa de
fecha 2014 y la certificacion de la
experiencia relacionada con el cargo es
desde 8 de septiembre de 2008 al 2 de
octubre de 2013, como auxiliar
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administrativo.

Ademas, la certificacion que expide
ASOJUNTAS, como técnico operativo es
del 2006 a 2007, es decir que tampoco
habia obtenido el titulo de tecndlogo.”
NOTA: El aspirante podra verificar la solicitud completa, presentada por la Comisién de Personal, a
través del aplicativo SIMO, opcién "Mis empleos" del Proceso de Seleccion de interés de consulta e
ingresar en la celda "Otras solicitudes".

Que el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 prevé que: “La Comisién Nacional del Servicio Civil una
vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos
sefialados en este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma. (...)”, por su parte, el articulo 47 ibidem dispone que los
vacios que se presenten en el referido Decreto, se llenaran con las disposiciones contenidas en el
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Que la Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun
y principal, que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las
autoridades publicas, sefalando, ademas en su articulo 3°, que debe darse la oportunidad a los
interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccién, en virtud del principio del debido
proceso.

Que el numeral 11 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021%, estableci6 entre las funciones
de los Despachos de los Comisionados la de “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para
aperturar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. (Negrilla fuera de texto).

Por tanto, el tramite de las actuaciones administrativas tendientes a resolver las solicitudes de exclusion
de elegibles de las listas conformadas, la expedicién de los actos administrativos, y la decisién de los
recursos que procedan en contra de las decisiones, son actuaciones de competencia de cada Despacho.

Que, por lo expuesto anteriormente, resulta pertinente iniciar actuacion administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de los participantes enunciados de la lista de elegibles
conformada para los empleos sefalados anteriormente, garantizando el debido proceso y el derecho de
contradiccion a los elegibles.

Que la Convocatoria No. 1044 de 2019 - Territorial 2019 est4 adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

Mediante Resolucién No. 4219 del 5 de abril de 2022, se encargd de las funciones de Comisionado, del

5 al 8 de abril de 2022, a la Servidora SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY, Asesora del
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:
ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar si procede o no la

exclusion de los elegibles relacionados a continuacién, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

4 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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No. de Orden A
ORES Pog’écésgeﬁgtégm IDENTI'IZ'JI%ACIC')N O

1 84259 2 1116784082 Yurani Bolafio Sossa

2 84259 3 46458032 Nancy Janeth Acosta Herrera

3 84263 1 88034212 Libardo Eugenio Sarmiento Garcia
4 84267 6 1116772033 Rafael Alberto Unda Jiménez

° 84273 1 1090482908 Shirley Marcela Reyes Lépez

6 84287 1 68303753 Ana Milena Paredes Céceres

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a los elegibles sefialados a
articulo primero de este Acto Administrativo, mediante el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, informandoles que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir
del dia siguiente al envio de la comunicacion, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion,
en garantia del debido proceso administrativo, escrito que se recibira uUnicamente a través del
mencionado aplicativo (SIMO).

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad
de las Convocatorias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 8 de abril del 2022

SHIRLE.Y JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Proyecto: Juliana del Pilar Quintero Garzén
Revisd: Vilma E. Castellanos H. / Yesid Quiroz / Catalina Sogamoso
Aprobd: Shirley Johanna Villamarin Insuasty
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Al contestar cite este numero
2022RS022745

Bogota D.C., 8 de abril del 2022

Sefiora:
MARIANA DEL CARMEN RAMIREZ ROJAS
MARIANARARO@HOTMAIL.COM

Asunto: RESPUESTA DERECHO DE PETICION
Referencia: 2022RE052521 del 28 de marzo de 2022

Cordial saludo,

En atencién a la comunicacion radicada en esta Comision Nacional bajo el niumero citado en la
referencia, mediante la cual manifiesta lo siguiente:

“(...) Solicitud de informacién, tramites adelantados és (SIC) de Resolucion N.° 4349 del 9
noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cddigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 84263, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ARAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa”, la CNSC conform la lista de elegibles para el mencionado empleo,
hasta la fecha no se ha tenido informacion de firmeza de la lista de elegibles. (...

De manera atenta, se informa que la Comision Nacional del Servicio Civil, verificé las solicitudes
de exclusiones presentadas por la Comisién de Personal de la ALCALDIA DE ARAUCA,
adelantando asi el procedimiento establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005,
expidiendo el Auto No. 345 del 08 de abril de 2022, el cual dispuso iniciar la Actuacion
Administrativa tendiente a determinar si procede o no la exclusién de seis (6) elegibles del
Proceso de Seleccion No0.1044 de 2019, en el marco de la Convocatoria Territorial 2019 —
ALCALDIA DE ARAUCA, dentro de la cual se encuentra el sefior Libardo Eugenio Sarmiento
Garcia.

Ahora bien, el mencionado acto administrativo fue comunicado a los aspirantes el 08 de abril de
2022, a través del aplicativo SIMO, informandoles a los elegibles que cuentan con el término de
diez (10) dias habiles, para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del
debido proceso administrativo.

Finalizado el término establecido, la Comision Nacional del Servicio Civil podra resolver la
actuacion administrativa a través de acto administrativo, que debe ser debidamente notificada y
contra la cual procede el recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo
76 del Ley 1437 de 2011.

En estos términos se atiende su solicitud.
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Cordialmente,
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VILMA ESPERANZA CASTELLANOS
HERNANDEZ
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elaboré: MICHAEL ALFONSO BARON SALCEDO - CONTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO Ii
Aprob6: ANDREA CATALINA SOGAMOSO- CONTRATISTA- DESPACHO DEL COMISIONADO |

el certificado.

)
N
S
2
5
)
&

8

g
S
2

<

ado a través del mec

Documento fi

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



DEL SERVICIO CIVIL
Idad, Mérito y Oportunidad

( CNSC
‘n COMISION NACIONAL

Al contestar cite este numero
2022RS047153

Bogota D.C., 3 de junio del 2022

Sefiora:
MARIANA DEL CARMEN RAMIREZ ROJAS
MARIANARARO@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta derecho de peticidn y solicitud de impulso administrativo
Referencia: Radicado No. 2022RE086388 del 19 de mayo del 2022

Cordial saludo,

En atencion a la comunicacion radicada en esta Comisién Nacional, bajo el nimero citado en la
referencia, mediante la cual manifiesta:

“1. Se informe el estado actual del proceso administrativo surgido con ocasion a la
solicitud de exclusién realizada por el municipio de Arauca, indicando la fecha de
la dltima actuacién adelantada.”

Respuesta: Teniendo en cuenta que se verifico y ostenta la posicion No. 2 en la lista de
elegibles para el empleo OPEC 84263", pendiente de firmeza, por existir solicitud de
exclusion de la posicion No. 1, de la Comision de Personal de la Alcaldia de Arauca, se
informa que la Comision Nacional del Servicio Civil, una vez verificé que las solicitudes de
exclusion presentadas, se ajustaban a la normatividad vigente, con sustento en lo dispuesto
en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y el CPACA expidi6 el Auto No. 345 del 08 de
abril de 20222, por medio del cual dispuso iniciar la Actuacién Administrativa tendiente a
determinar si procede o no la exclusion de seis (06) elegibles de la Convocatoria No. 1044
de 2019, incluyendo al sefior LIBARDO EUGENIO SARMIENTO GARCIA3,

El mencionado acto administrativo fue comunicado a los aspirantes a través del aplicativo SIMO,
el mismo 08 de abril, informandoles a que contaban con el término de diez (10) dias habiles, para
que ejercieran su derecho de defensa y contradiccién, en garantia del debido proceso
administrativo.

! Lista de elegibles conformada mediante Resolucién No. 2021RES-400.300.24-4349 de 09 de noviembre de 2021
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 84263,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ARAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa”.
Disponible en: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

2 “por el cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del Concurso de Méritos objeto del Proceso de
Seleccion No.1044 de 2019 en el marco de la Convocatoria Territorial 2019’

3 posicion No. 1 de la Lista de Elegibles para el empleo OPEC 84263.
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Ahora bien, finalizado el término establecido, la Comision Nacional del Servicio Civil resolvera la
actuacion administrativa a través de Resolucion motivada, la cual sera debidamente notificada y
contra la que procedera el recurso de reposicion, que se interpondra, tramitara y decidira en los
términos de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. (art 76 y siguientes).

Asi las cosas, en respuesta a su solicitud, se le informa que la CNSC en virtud a la actuacién
administrativa, procedera a adoptar la decisidon que en derecho corresponda, lo cual en todo caso
sucedera con posterioridad al término de traslado al interesado como al analisis de los
argumentos y de la documentacién que reposa en el expediente, sin que las normas hayan
determinado un término particular para proferir la decision.

No obstante, en virtud de los principios que rigen a las actuaciones y procedimientos que rigen la
funciéon administrativa, particularmente los de economia y eficiencia, la Comision Nacional del
Servicio Civil se encuentra adelantando las gestiones necesarias tendientes a resolver las
actuaciones administrativas de exclusién, de manera oportuna, garantizando en todo caso el
debido proceso administrativo.

“2.Dar al presente administrativo de exclusion, el impulso correspondiente sin
necesidad de peticionar para avanzar a cada una de las etapas del mismo a efectos
de culminarlo y en consecuencia materializar la primacia del mérito y asi evitar
acudir a la jurisdiccion constitucional en busqueda de la salvaguardia del derecho
debido proceso administrativo”

Respuesta: Resulta pertinente precisar que, de conformidad con lo sefialado en el articulo
16 del Decreto Ley 760 de 2005, luego de recibida la solicitud de exclusion por parte de las
Comisiones de Personal y de encontrarlas ajustadas a la normatividad que las reglamenta,
se dispone el inicio de actuacion administrativa, cuyo tramite no fue objeto de reglamentacion
o desarrollo en el referido Decreto, por lo que con sustento en lo dispuesto en su articulo 47,
dichos vacios se llenaran con las disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA— Ley 1437 de 2011.

Ahora bien, el mencionado Codigo en su Titulo Il referente al PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL, sefal6 en el articulo 34 lo siguiente:

“ARTICULO 34. Procedimiento administrativo comin y principal. Las

actuaciones administrativas se sujetaran al procedimiento administrativo comun
y principal que se establece en este Cédigo, sin perjuicio de los procedimientos
administrativos regulados por leyes especiales. En lo no previsto en dichas leyes se

aplicaran las disposiciones de esta Parte Primera del Codigo.”

Por su parte y en relacién con las decisiones, el articulo 42 ibidem prevé:

“ARTICULO 42. Contenido de la decisién. Habiéndose dado oportunidad a los
inferesados para expresar sus opiniones, y con base en las pruebas e informes
disponibles, se tomara la decision, que sera motivada.

La decision resolvera todas las peticiones que hayan sido oportunamente planteadas
dentro de la actuacion por el peticionario y por los terceros reconocidos.”

De la normatividad mencionada, se puede concluir que las actuaciones administrativas que
adelanta la Comisién Nacional del Servicio Civil con ocasion a las solicitudes de exclusién que
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presentan las Comisiones de Personal deben adelantarse conforme a lo sefalado tanto en el
Decreto Ley 760 de 2005, como en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, preceptos que determinaron que dichas actuaciones se resolveran una vez se
haya surtido el traslado y se hayan valorado las pruebas, sin que para ello se haya fijado un
término en particular.

No obstante, reiterando lo expuesto en el primer punto, la CNSC se encuentra adelantando las
resoluciones de las solicitudes de exclusion.

“3.se remita copia magnética de las actuaciones surtidas dentro del proceso
administrativo del caso concreto, luego de la fecha de emisién de la Resolucién
N° 4349 del 09 de noviembre del 2021.”

Respuesta: se informa que toda la informacion relacionada con el proceso de seleccion, sus
etapas y todas las novedades que se desarrollen dentro del mismo, seran informadas en el sitio
Web oficial de la CNSC www.cnsc.gov.co por lo que se recomienda consultarlo frecuentemente.
Asi mismo, frente a los elegibles incursos en actuaciones administrativas, son notificados a través
del aplicativo SIMO, de las decisiones que los afectan.

Con relacién con lo anterior y respondiendo de fondo a su solicitud, se remite copia de actuacion
administrativa Auto No 345 de fecha 08 de abril del 2022 de la comision de personal de la Alcaldia
de Arauca.

En estos términos se da respuesta a su solicitud.

Cordialmente,
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VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Elabor6: LAURA NATALIA CUEVAS DIAZ— CONTRATISTA
Aprobo: ANDREA CATALINA SOGAMOSO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADOII
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