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ACCION DE TUTELA- FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

de CLELIA VANESA VACCA ESPITIA contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
GOBERNACION DE CORDOBA

EXP. RAD. 23-162-31-03-002-2022-00093-00

(ICA DE C°

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE CERETE

Cereté, Cordoba, doce (12) de julio de dos mil veintidos (2022).

Proceso ACCION DE TUTELA

Radicado No. 23-162-31-03-002-2022-00093-00

Demandante: CLELIA VANESA VACCA ESPITIA

Demandado: -. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
-. GOBERNACION DE CORDOBA

Asunto FALLO DE TUTELA

l. ASUNTO

Procede el Despacho en esta oportunidad a resolver la accién de tutela promovida
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, la sefiora CLELIA
VANESA VACCA ESPITIA identificada con C.C. N° 30.688.867 quien actia en
nombre propio, alegando la presunta conculcacién de sus derechos fundamentales
debido proceso e igualdad a amparados en la carta magna y, contra COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la GOBERNACION DE CORDOBA. Se deja
constancia que los dias 30 de junio y 1° de julio de 2022, la juez se encontraba
de permiso.

Il. ANTECEDENTES
II.I. HECHOS
En sintesis, la accionante manifiesta al despacho que:
“1. Me inscribi dentro de la Convocatoria Territorial del afio 2019-
Gobernacion de Cordoba la cual tiene acuerdos especificos de frente a cada

entidad territorial convocante. En mi caso es la relacionada con el
departamento de Cordoba cuyo Acuerdo es el N° CNSC —-20191000002006
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del 05 de marzo de 2019, Acuerdo No. CNSC -2073 del 9 de septiembre de
2021 en la cual concursé para el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, GRADO 2, CODIGO 470, OPEC 25775 y como
resultado obtuve el puesto 85 con un puntaje de 59.08 puntos.

2. Cumplidas las etapas del concurso, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL desde el dia 09 de noviembre de 2021 expidio la
Resolucion niumero 5080y publicado el dial8 de noviembre, mediante la
cual conformd la lista de elegibles para proveer el citado empleo del sistema
general de Carrera Administrativa

3. La lista de firmeza individual fue publicada el dia26 de noviembre de
2021.

4. La lista de elegibles quedd en firme el dia 01 de diciembre del afio 2021
y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL envi6 a la alcaldia de
Monteria la lista de elegibles para que se procediera a efectuar los
nombramientos en periodo de prueba los empleos convocados en estricto
orden de mérito de conformidad con el puntaje de cada persona.

En peticidon formulada a la GOBERNACION DE CORDOBA y que se anexa
a esta peticion de tutela, la gobernacibn me respondi6é enviAandome
la CIRCULAR EXTERNA 00001 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2021
donde manifiestan que no podian proceder al nombramiento toda vez
que existia una fallo de tutela instaurada por el sefior ALBEIRO JAVIER
DIAZ ARIZ CONTRA LA GOBERNACION DE CORDOBA Y LA CNSC,
tramitada ante el Juzgado Penal del Circuito de Cereté , donde se ordend
corregir las irregularidades advertidas en el marco de Ila
convocatoria. Sin embargo, consultada la base de datos TYBA vy
concretamente el radicado de dicha tutela se observa que la misma, luego
de decretarse la nulidad de todo lo actuado donde se dej6 sin efecto la
orden anterior, fue remitida al Juzgado Tercero civil del Circuito de
Monteria, quien en fallo del 9 de febrero negd la accion de tutela
promovida. Es decir, no hay orden judicial alguna a la fecha que ordene
suspenderla convocatoria sefialada y mi nombramiento.

5. El dia 23 de diciembre de 2021 la Gobernacion de Cérdoba emitié la
circular conjunta 000489, la cual manifestaba la entrega de hojas de vida
para verificar informacion de los integrantes de la lista de elegibles y
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establecia un periodo de 15 dias habiles que serian contados a partir del 12
de enero de 2022 para la entrega de dichos documentos.

6. El dia 3 de marzo del 2022 envié un correo a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL solicitando informacion sobre el proceso de
seleccion. La respuesta de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
fue emitida el 12 de Mayo de 2022 donde manifestaba los siguiente: En
atencion a su inquietud, se indica que, consultado el Banco Nacional de
Listas de Elegibles -BNLE, se constatd que esta Comision Nacional
conformé lista de elegibles mediante Resolucion Nro. 2021RES-
400.300.24-5080 del 09 de noviembre de 20211 , para proveer ciento treinta
y siete (137) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
25775 denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 2, del Sistema General de Carrera Administrativa, ofertado a través
del Proceso de Seleccion TERRITORIAL 2019 —Gobernacion de Cérdoba,
en la cual Usted ocupo la posicion ochenta y cinco (85). Ahora bien, dado
gue la Gobernaciéon de Cordoba, no ha realizado el reporte de las
novedades que den cuenta de la provision de la vacante ofertada en el
modulo Banco Nacional de Listas de Elegibles —BNLE en el portal SIMO
4.0, esta Comision Nacional remitira copia de la presente comunicacion, con
el fin de que dicha entidad allegue los actos administrativos de
nombramiento, posesion, derogatoria y/o renuncia de los elegibles que
ocuparon las posiciones meritorias, asi como las novedades que se
pudieron presentar en el empleo identificado con Codigo OPEC 25775. Lo
anterior con el fin de actualizar el BNLE. Teniendo en cuenta que es
responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso con el nombramiento en
periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho periodo, asi como
decidir las actuaciones propias de la gestion del talento humano vinculado
a la Entidad, debe estar atento a la comunicacién por parte de la
Gobernacion de Cordoba para dar continuidad a su proceso de
nombramiento.

7.. Atendiendo lo anterior expuesto, en mi caso, pese haber superado un
concurso de mérito y estar incluida en una lista de elegibles en firme desde
el 26 de noviembre de 2021, la Gobernacion de Coérdoba no procede a
nombrarme en periodo de prueba con el argumento, primero, que existia
una orden de tutela que impedia seguir con los nombramientos, orden que
fue declarada nula como se observa; y segundo, porque a su juicio hay
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solicitudes de exclusion de otros concursantes, en este caso como lo dice
la CNSC no se puede afectar los derechos de los demas participantes
respecto de los cuales no se solicitdé exclusion y que estamos necesitando
con urgencia ser nombrados y posesionados, ya que como en mi caso
no tengo empleo ni ingreso alguno, que ayuden a solventar las
necesidades béasicas de hogar. Ahora, el hecho de que algunos de los
otros concursantes tengan solicitudes de exclusion NO puede afectar mi
derecho a ser nombrada, ya que en concepto de la CNSC que se anexa,
con la firmeza individual de mi lista de elegibles se crea un derecho
particular y concreto respeto de mi persona y que debe ser cumplida
respetando los términos de la ley para ser nombrada esto es 10 dias héabiles
después de la firmeza que reitero fue dada el 9 de noviembre de 2021, y sin
embargo a la fecha de hoy no he sido nombrada por la GOBERNACION DE
CORODBA.

8. EI DEPARTAMENTO DE CORDOBA para el caso de otros concursantes
incluidos en dicha resolucidn, les solicité la lista de exclusion de la lista de
elegibles, pero en mi caso no.

9.Los dias 28 de enero al 1 de febrero del 2022 se adelantdé una audiencia
publica parcial de manera virtual donde se dio el proceso de seleccion y
asignacion del orden de manera preferencial las vacantes ofertadas donde
la posicion de aspirantes que fueron nombrados fue solamente del nimerol
a la posicion 12.

14.En mi caso, la GOBERNACION DE CORDOBA no ha dado
cumplimiento al Decreto 1083 de 2015 ni al Acuerdo regulador de la
CONVOCATORIA, violando de esta forma mis derechos al ACCESO A LOS
CARGOS PUBLICOS, BUENA FE, DEBIDO PROCESO E IGUALDAD,
ademas los PRINCIPIOSDE RANGO CONSTITUCIONAL DE
CONFIANZA LEGITIMA y SEGURIDAD JURIDICA, ASI COMO LOS
PRINCIPIOS DE OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, MINIMO VITAL Y
MERITO, por lo que acudo ante usted sefior juez, con el fin de que se
amparen mis derechos”.

[I.Il. PRETENSIONES
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Pretende la accionante que, con fundamento en los hechos narrados, se tutelen sus
derechos fundamentales arriba invocados, ordenando al ente accionado
GOBERNACION DE CORDOBA proceda de manera inmediata a nombrarle en
periodo de prueba, en el cargo auxiliar de servicios generales cédigo 470,
grado 2, identificado con el codigo OPEC No. 25775, procesos de seleccion
territorial 2019 - gobernacion de Cérdoba, toda vez que los términos sefialados en
el decreto 1083 de 2015 se encuentran vencidos para tal fin, asimismo, se ordene
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que sefale la fecha
o el cronograma en que va resolver las solicitudes de exclusion presentadas
en la lista de legibles proferida en la resolucion no. 5080 del 09 de noviembre de
2021.

[I.Il PRUEBAS APORTADAS CON EL ESCRITO DE TUTELA.
Con el escrito de Tutela no fueron aportadas pruebas.
. ACTUACION PROCESAL

El 28 de junio de 2022, esta judicatura mediante auto admisorio ordend solicitar a la
parte accionada, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, rendir informe al
respecto dentro del término de 48 horas, Igualmente, se dispuso la vinculacion la
GOBERNACION DE CORDOBA y de quienes participaron en la Convocatoria
Territorial 2019 adelantada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC), especificamente los que concursaron para optar al empleo:
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, GRADO 2, CODIGO 470, OPEC
25775, para proveer 137 vacantes definitivas y notificacion de esa providencia en
los sitios web de las entidades accionadas y en el micro sitio de este Juzgado.

El auto admisorio de la presente accion constitucional fue notificado a la entidad
accionada a través de la plataforma Tyba y por correo electrénico, el dia 04 de mayo
del corriente.

[1l.I. CONTESTACION
El accionado, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL fue notificado del auto

admisorio de la presente accion tutelar, el dia 28 de junio de 2022, a través de correo
electronico institucional y justicia web siglo XXI, en aras de que en ejercicio de su
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derecho a la defensa se manifestara respecto de los hechos en que se basa la
presente accion tutelar.

Dentro del término concedido para ello, el accionado frente a los hechos de la tutela
preciso:

“Ill. DEL CASO EN CONCRETO
1) Estado del proceso de seleccion

El articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del proceso de
seleccion, asi:

1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles vy, 5.
Periodo de Prueba.

El articulo N° 3 del Acuerdo de convocatoria establece la
ESTRUCTURA DEL PROCESQO: “el presente proceso de seleccion tendra
las siguientes fases:

1. Convocatoria y Divulgacion.

2. Venta de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificacién de Requisitos Minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.”

Ahora, superada la etapa de valoracion de antecedentes, es de informar al
despacho que el pasado 18 de noviembre de 2021 se publicaron las listas
de elegibles, para la OPEC No. 25775 se expidi6 RESOLUCION No
2021RES-400.300.24-5080 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137)vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOSGENERALES,
Cbdigo 470, Grado 2, identificado con el Cddigo OPEC No.
25775,PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de Carrera
Administrativa”. La accionante CLELIA VANESA VACCA ESPITIA ocupa
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LA POSISION No. 85 de elegibilidad para la provision de 137 vacantes en
el mencionado acto administrativo.

Con respecto a la firmeza de la lista de elegibles, el articulo 50 del Acuerdo
de Convocatoria. establece:

“ARTICULO 50°. - FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza
delas Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacibn en el sitio web www.cnsc.gov.co
enlace  Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido
reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49° del
presente Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones interpuestas en
términos hayan sido resueltas y la decisibn adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad
la firmeza de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman
las Listas de Elegibles para los diferentes empleos convocados y los
publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los
efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para
proveer los empleos reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con
fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015.”

De manera atenta, se informa que, la Comision de Personal de
GOBERNACION DECORDOBA, en virtud de la competencia conferida por
el articulo 14° del Decreto Ley760 de 2005, solicitdé la exclusion de los
elegibles en las posiciones Nos. 13,91,105 y112 de elegibilidad del empleo
OPEC No. 25775.

Asi mismo, se informa que actualmente la CNSC se encuentra
verificando las solicitudes de exclusion presentadas por las entidades
participantes en la Convocatoria Territorial 2019.
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Asi mismo, se informa que actualmente la CNSC profirid6 y comunico
mediante el aplicativo SIMO el 07 de abril de 2022, AUTO No 326 del 06 de
abril del 2022 “Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro
del Concurso de Méritos objeto del Proceso de Seleccion No.1106 en el
marco de la Convocatoria Territorial 2019” (Auto de inicio de actuacion
administrativa. Cuando se encuentre incursa en una delas causales del
articulo 14 del Decreto - Ley 760 de 2005 y de encontrarla ajustada, la
CNSC, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma).”

Por su parte, la vinculada GOBERNACION DE CORDOBA, fue notificada del auto
admisorio de la presente accion tutelar, el dia 28 de junio de 2022, a través de correo
electronico institucional y justicia web siglo XXI, en aras de que en ejercicio de su
derecho a la defensa se manifestara respecto de los hechos en que se basa la
presente accion tutelar.

Dentro del término concedido para ello, la entidad vinculada a esta accion tutelar en
su defensa frente a los hechos expuso lo siguiente:
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Sea lo primero manifestar sefior Juez, que la lista de elegibles conformada por la Resolucidn
M* 5080 de fecha 9 de noviemnbre de 2021 de la COMISION NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL
-CMSC-, por [a cual se confonma vy adopia la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta v siete
{137) vacanta(s) definitivals) del emplen denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 2, identficade con el Cadige OPEC No. 25775, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2045 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de
Carrara Administrativa, la accignante ocupa el puesto 51 en orden descendente, frente a esto
debamos aclarar que el aspirante ubicado en la posicidn N° 13 de dicha lista de elegibles fieng
SOLICITUD DE EXCLUSION, hecho que paraliza el uso de la lista hasta tanto la Comision
Macional del Servicie Civil ~CNSC-, resuelva las mencionadas solicitudes, lo anterior dene
sustenty n Io dispuesto en & Literal b) del pardgrafo 2 det articulo 5° del Acuerdo Ne 0168 de
fecha marrs 12 da 2020 “Per &) cual e establace of procedimiento para las Audiencias Pablicas
para ascogencia de vacante de un empleo con diferemtes whicacionas en la jurisdiceidn de un
municipio, departamento o a nve! nacional” expedido por la Comizion Nacional del Servicio Civil
—CMNSEC-, &l cual dispone:

“ARTICULD 5°. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante. Para el desaroll de
la Audiencia de Escogenca de Vacante, la entidad deberd tener an cuenta [0g siguientes aspeactos:

1. El ofrecimiento e i85 vacantes ¥ la dacisin de escogencia por parte de los elegibles se hard 2 raves de
la aplicacion tecnolbgice dispussta por s CNSC, & cual 52 reglizers en esticio orden de ménio a ks
elegibies conforme al nimens de vacantes a ofertar.

2. El slegible debera selecoionar v asignar &l orden de su preferencia, para las vacantss oledadas de
acuends al emplen para &l cual concursd. De acuerdo & |8 posicidn en que 52 encusnire n |3 lista da
elegibles, sar [a cantidad de vacantes que paded selaccionar. Este a2 of ol e de vacanies 3 proveer
de un migma empleo &5 ocho (B) v el elegible e encuenira en 3 cuarta posicidn, deberd seleccionar cuatro
(4] ubizaciones difarentes v asignar su orden da pralerencsa.

3. La aplicacion tecnoldgica dispuesta par la CNSC estard habifiada por fres (3) dias hébiles para que los
eleghles asignen el orden de praferencia de acuerdo 2 las vacartes oferfadas para el carpo al cual
concursd. Venodo el plazo no existicd otra oponunidad para realizar la asgnackan,

4. En case que un elegible no realice la escogencla de orden de preferenca, corforme la regla antercor,
enzantrandose habilitado, la entidad le asignera una ubicaciin por sonteo.
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W Ahora le tooa al puebls
5. Fnalizada la Awdiencia, & aplicative generara un [istado con k2 escogencia o asignacian de vacanies en
eslnichs arden de mbrmo, v con dizho [istade |a entidad procederd a efectuar ef nombramisnto en periodo de
prueba.

PARAGRAFD 1: Cuando la lista se conforme con un Onico elegible para provesr empless con vacantes
iocalizadas en diferentes ubicaciones, o elegile manifestara la vazante de su preferencia, en |a cual se
debera efectuar el nombramientz en pariode de pruska.

PARAGRAFD & Cusnde unz liste sdquisra frmezas ndividusles, se deberan efectuar las Audiencias
Piblicas necesarias para garantizar ¢l derecha de escogencia dz |a vacantz de su preferencia 2 fodos los
elegibles que |z conforman; de |a siguients foma:

& Cuzndo una gtz adguera firmezas individuales y estas comaspondan al primer o primeros luganss con
firmezas de las posiciones an fomma consecutiva, S8 debard electuar inicalmeante 3 Audienca PObE:a con
dichos elepitles. Verbigracia, & el Mimero de vacantes a provesr de un mismo ernplo e de ocho {8), la
Bsla esld conformada por veinle (20) elegibles v adquieren fimeza las posiciones uno, dos, es v cuatro,
se deberd efectuar Audiencia Piblica para |a seleccidn de vacanies con los primeros cualro elegibles. Las
darmds vacantes ea llevarkn 2 Audiencia a redida que adquieran firmeza las posiciones superiones.

b. Para las firmezas individuales de posicicones intermedias en la lists, [2 Audiencia no podra llevarse
a cabo hasta tanto las primeras posiciones cobran firmeza, Es decir, si el nimero de vacantes a
proveer de un mismo emplec es de ocho (B), [a lista esta conformada por veinte (20} elegibles y
adquieren firmeza las posicicnes cinco y seis, no se deberd efectuar Audiencia Piblica para la
seleccién de vacantes hasta tanto las posiciones uno, dos, tres ¥ cuatro cobren finmeza.”

Sobre este particular, en un caso similar, se pronuncid e Juzgado Quinto Administrative Misto
del Circuito Judicial de Morteria, en sentencia de fecha 8 de abril de 2022, Radicacidn namera:
23001 33 33 005 2022 (0132, de la cual trascribo apartes a continuacion: -

“Ahorz, 5i bien la prasents accion de Wwiela hase referencia al irémite del concurse deméritos adalamados
par ks CMSC para provesr cargas en propisdad en el Departarmanito da Condoba, en el cual b demandards
participd, ko cual haria improcedents la presente acsion de wiela conforme 1o antes eipuests. Analizadas
las paticanes formuladas por la tutelante, encuentra &l despeche gue la misma solicita dentre de un plazo
prudencial perentorio en ampare & los derechos fndamentales invocados, se posesiong en pencdo de
prueba, g3 por ello que el despacno considera procadente |3 presenta accion para estdiar si se presenta
o ng ks vieneracion sliegada de dicho denechs, Sado que ng 52 ¢sta prefendrande confroverr lxs etapas del

- concurso de méritos erdenado por el Departamento de Cordoba y llevads a cabo por la Comisidn MNecional
del Sendcio Civil,

En ese orden, tal como lo manifiestan las entidades accionadas y se corrobora con las prusbas
allegadas, en [a convocatoria en la que participo [a tutelante v se expidid lista de elegibles, esta
pendiente que la CNEC resuelva las soliciudes de exclusiones que fus solicitada por [a Gebemacidn
de Cordoba respecto de las posiciones Nos. 13, 31, 105 v 112, lo cual debe hacerse en cumplimiento
de las disposiciones gue regulen la materia, como se indica por parte de las entidades tuteladas,
Decreto Ley T80 da 2005,

D suerte que al existiv un procedimiento sobre of trimite de exclusiones en [a lista de elegibles v la
farma como se lleva a cabo la audiencia piblica para escogencia de sedes, el despacho de las
pruskas allegadas no vislumbra vulneracion de los derechos de |a tutelante por desconocimiznto
de [a normativa aplicable, por fo tanlo, en ese santdo se regaran |38 pelicones formuladas. Estd derds
indicar que la convocaiona 23 ley para las partes, v ambas estan oblgadas al cumplimeenta &2 o regulado
& la misma, como el acatamisro de |as disposciones legales que regqulan tado el trdmite dal concurso de
merites de |3 carmers adminisirativa,” Megrilles fusrs del texo

Par tal razon & nombramiento del accionants, no puede efectuarse de maneara individual, sino
que debe efectuarse con posteniondad a la celebracian de la audiencia de escogencia de plazas
donde participen los demas elegibles, situacidn que debe cefiirse al protocolo fijado por la
Comisicn Macional del Sanvicio Civil -CHNSC-, para lo cual se debe esperar que la misma
resuelva las solicitedes de exclusion de dicha lista y se convoque la comespondients audiencia.

IV. CONSIDERACIONES
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La accion de tutela es la potestad que tiene toda persona de reclamar ante un juez
la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales cuando
éstos resulten vulnerados o amenazados por una autoridad publica, o por un
particular en los casos previstos en la ley. Esta accion ha llenado un vacio que
acusaba la legislacion colombiana en lo que concierne a la proteccion de dichos
derechos, sin necesidad de formalismos o ritualidades por tratarse de una accién
de naturaleza preventiva o cautelar.

IV.l. CUESTIONES PREVIAS — PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA

La Constitucién Politica de Colombia consagra la Accion de Tutela como un
mecanismo judicial de defensa para los ciudadanos qué se encuentren afectados
por la violacion de sus derechos fundamentales; asi esta descrita en el articulo 86
de la mencionada Constitucion Politica:

"Toda persona tendré accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por Si
misma o0 por quien actie a su nombre, la proteccién inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica. La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de
quien se solicita la tutela, actie o se abstenga de hacerlo".

Conforme con lo anterior, deben estudiarse previamente los requisitos de
procedencia de la demanda relativos a (i) la legitimacion por activa y por pasiva, (ii)
la subsidiariedad y (iii) la observancia del requisito de inmediatez, a los cuales debe
preceder la alegacion de una presunta afectacion de un derecho fundamental.

1. Legitimacién por activa. Al tenor del articulo 86 de la Constitucion, toda persona
gue considere que sus derechos fundamentales han sido vulnerados o se
encuentren amenazados, podra interponer accion de tutela en nombre propio o a
través de un representante que actie en su nombre. En el presente caso, se
interpuso en nombre propio.

2. Legitimacion por pasiva: La accion de tutela fue interpuesta contra el
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y vinculada la GOBERNACION DE
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CORDOBA, de quienes advierte la accionante, son los que estan presuntamente
trasgrediendo sus derechos fundamentales.

3. Subsidiariedad. El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién
de tutela “solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable”. Asimismo, el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991 establecio
como causal de improcedencia la existencia de otros recursos o medios de defensa
judicial, sin perjuicio de la posibilidad de acudir a la tutela como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable, como efectivamente fue interpuesta
esta accion constitucional.

IV.1l. DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITO

Dentro del asunto, se duele la tutelante de que el ente territorial accionado,
GOBERNACION DE CORDOBA, a la fecha no ha dado alcance al cronograma
establecido en la convocatoria en la cual participd, mas exactamente en lo
concerniente a los nombramientos en los cargos ofertados, aduciendo éste que ello
obedece a que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, no ha resuelto las
solicitudes de exclusion.

Frente a este topico, la H. Corte Suprema de Justicia, en sentencia STC20877-2017
indico:

“Aunado a lo anterior, ha sostenido que, en desarrollo del articulo 29 de la
Constitucion Nacional, el concurso de méritos garantiza el acceso a cargos
cifiéndose a los criterios de capacidad e idoneidad de los participantes, por
lo que se ha considerado que dicha actuacion administrativa, debe seguir
los postulados del «debido proceso», lo cual se logra fijando las reglas a
través de la correspondiente resolucion de la convocatoria, que actia como
la ley del proceso, y establece los requisitos que deben cumplir los
aspirantes y los parametros que han sido previamente establecidos sobre
las etapas del concurso, mismas que deben ser observadas no solo por los
concursantes, sino por la misma entidad. Lo anterior, de acuerdo a la
Sentencia T-090 de 26 de febrero de 2013 del maximo d&rgano
constitucional, al referir que:
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Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la
seleccidon fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e
idoneidad del aspirante para desempefiar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuaciéon administrativa que debe
cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29
Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de
méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los
requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se
efectla el concurso, sino que también debe contener los parametros segun
los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decisién
gue concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso
a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse
al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe
encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también contra
los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.”

Pues bien, esta unidad judicial, acorde a lo precisado por el alto 6rgano jurisdiccional
en lineas que antecede, advierte dentro de la presente accion constitucional, que la
entidad accionada, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, si bien se
pronuncié frente a los hechos de la presente accién, argumentando que
“actualmente la CNSC se encuentra verificando las solicitudes de exclusion
presentadas por las entidades participantes en la Convocatoria Territorial 2019” no
se vislumbra en el material probatorio aportado dichas actuaciones preliminares que
den cuenta al despacho de que se estan haciendo los tramites correspondientes a
dictar resolucién que resuelvan las solicitudes de exclusién presentadas a la lista en
la cual se encuentra la tutelante, a fin de que adquiera firmeza y se siga con el
tramite especial trazado en la convocatoria.

Ahora, a fin de salvaguardar sus derechos se necesita que, la tutelante demuestre
gue se encuentre en medio de un perjuicio irremediable, tal y como asi lo ha dicho
la H. Corte Suprema de Justicia, en sentencia STP19704-2017, donde en un caso
de similares derroteros al que hoy nos ocupa, dijo:

“6. Ahora, dilucidado lo anterior, corresponde analizar si el amparo
constitucional, procede de forma excepcional para la proteccion de los
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derechos fundamentales como «mecanismo transitorio», cuando se
evidencia la presencia de un perjuicio irremediable.

Sobre este concepto, se ha considerado que es aquel que genera una
situacion factica que resulta fisicamente imposible de retrotraer,
produciendo efectos fatales, irremovibles e irrecuperables, que se
caracteriza segun la jurisprudencia, por lo siguiente: i) por ser inminente, es
decir, que se trate de una amenaza que esta por suceder prontamente; ii)
por ser grave, esto es, que el dafio o menoscabo material o moral en el
haber juridico de la persona sea de gran intensidad,; iii) porgue las medidas
gue se requieren para conjurar el perjuicio irremediable sean urgentes; y iv)
porque la accién de tutela sea impostergable, a fin de garantizar que sea
adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad.
(Sentencias CC T-225/93, CC SU544/01, CC T-1316/01, entre otras).

Ahora, en Sentencia T-462/11 la Corte Constitucional preciso:

En varias oportunidades esta Corporacion ha sostenido que los servidores
publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera, gozan de una
estabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente pueden ser
removidos por causas legales que obran como razones objetivas que deben
expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se
encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una persona de la lista
de elegibles conformada previo concurso de méritos. En esta hipétesis, la
estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad
cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.
En ese sentido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos
de carrera administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida
en que, en igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y
gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso
de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho
acreedor(a) a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente.

Ha sefialado igualmente la jurisprudencia de esta Corte, que si bien los
actos administrativos que desvinculan a una persona nombrada en
provisionalidad en un cargo de carrera, requieren de su respectiva
motivacion para garantizar el derecho al debido proceso, esto no significa
gue quienes han sido nombrados en provisionalidad ostentan la misma
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estabilidad laboral de quien se encuentra en el sistema de carrera por haber
accedido al cargo por concurso de méritos.

Sin embargo, esta Corte ha reconocido que dentro de las personas que
ocupan en provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos
de especial proteccién constitucional, como las madres y padres cabeza de
familia, quienes estdn proximos a pensionarse y los discapacitados, a
quienes si bien por esa sola circunstancia, no se les otorga un derecho
indefinido a permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud del
derecho ostentado por las personas que acceden por concurso de meritos,
si surge una obligacién juridico constitucional (art. 13) de propiciarse un
trato preferencial como medida de accion afirmativa, tendiente a no lesionar
los derechos fundamentales de ese grupo de personas, antes de
procederse al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos
0, de no haberse dispuesto previamente ningun dispositivo en ese sentido,
han de ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las
posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al
momento de su desvinculacion y al momento del posible nombramiento. “La
vinculacién de estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que
lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de
carrera 0 su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la
jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-
917 de 2010”

La Sala reconoce igualmente que las personas que ocupan en
provisionalidad un cargo de carrera, que deban ser desvinculadas para dar
paso a quien superd el concurso de méritos, y que sufran de alguna
limitacion fisica, psiquica o sensorial, la garantia de la eficacia de sus
derechos fundamentales también atafie al sistema de seguridad social, el
gue, por ejemplo, podria reconocer y ordenar el pago de una pension de
invalidez, de cumplirse los requisitos legales, dentro de los que se
encuentran el porcentaje minimo de disminucion de la capacidad laboral
exigida.

En conclusién, siguiendo lo indicado por la Sala Plena de esta Corporacion
en la sentencia de unificacion de jurisprudencia SU-446 de 2011, cuando
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con fundamento en el principio del mérito (art. 125 C.P.) surja en cabeza del
nominador la obligacién de nombrar de la lista de elegibles a quien superé
las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad
por una persona calificada de padre o madre cabeza de familia, limitados
fisicos, psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacién de medidas
afirmativas dispuestas en la constitucién (art. 13 numeral 3°), y en la
materializacion del principio de solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe
proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a no
lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser
posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo
similar o equivalente al que venian ocupando, de existir la vacante vy,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época
de su desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento.
(Destaca la Sala).

Bajo tal entendido, en el asunto objeto de estudio, tampoco es procedente
el amparo como mecanismo transitorio para contrarrestar un perjuicio
irremediable pues, aunque de las circunstancias expuestas por la
accionante se advierte que padece una enfermedad catastrofica, no puede
desconocerse que existen otras razones de indole superior, que imponen el
acceso preferente al cargo que en la actualidad ejerce por parte de quien
supero satisfactoriamente el concurso de méritos.”

De conformidad a los lineamientos jurisprudenciales que anteceden, esta unidad
judicial, considera que la accién de tutela no procedera cuando existan otros
recursos 0 medios de defensa judiciales, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, ante ello, la H.
Corte Constitucional ha expresado que la regla general es que el mecanismo
constitucional de proteccion no puede superponerse a los mecanismos ordinarios
establecidos en el ordenamiento juridico de forma que los suplante o que se actue
como una instancia adicional para debatir lo que ya se ha discutido en sede
ordinaria.

En este orden de ideas, si bien esta juzgadora, en providencia anterior en un caso
de similares derroteros al que nos ocupa, decidi6 que era improcedente el
mecanismo constitucional, dicha decision fue revocada por el Superior Funcional H.
Tribunal Superior de Distrito Judicial de Monteria, Sala Civil-Familia-Laboral, y en
su lugar dispuso el amparo constitucional solicitado; razén por la cual, se aplicara
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en este caso la ratio decidendi del Superior, rectificando la postura en casos como
el presente.

En efecto, en sentencia de Tutela de fecha 21 de junio de 2022, folio 192, con
ponencia del Magistrado Sustanciador DR. CRUZ ANTONIO YANEZ ARRIETA, el
Alto Tribunal en lo referente al tema objeto de debate dijo:

“Ahora bien, en cuanto al principio del mérito, en primer lugar, cabe anotar
gue se encuentra estipulado en el articulo 125 de la Constitucion Politica,
donde se erige como criterio rector del acceso y la promocion de los cargos
publicos. Aunado a ello, la H. Corte Constitucional, en sentencias como la
T-340 de 2020, ha establecido lo siguiente:

“[...] la constitucionalizacion de este principio busca tres propdsitos
fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los fines
estatales y de la funcién administrativa previstos en los articulos 2 y 209
Superiores. En este sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio
publico por personas calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha
actividad. Ademas, el mérito como criterio de seleccion provee de
imparcialidad a la funcion publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por
ejemplo, el derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos; el debido proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de
seleccion objetivos y transparentes previamente conocidos por los
aspirantes; y el derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico
adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal para
Su remocion.

El tercer y Gltimo propdsito perseguido por el articulo 125 Superior, es la
igualdad de trato y oportunidades, ya que, con el establecimiento de
concursos publicos, en los que el mérito es el criterio determinante para
acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro de
este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados, asi como la
arbitrariedad del nominador” (Negrillas fuera de texto)”

Por lo que, este derecho tiene una relevante importancia dentro del
ordenamiento juridico, ya que por €l se puede optar por este tipo de cargos,
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como también puede ser la materializacién de igualdad de oportunidades,
el derecho al trabajo y dignidad humana, como también, el cumplimiento del
estado para brindar empleos que proporcionen condiciones dignas y justas.
Por ello, se puede apreciar que el establecimiento constitucional del
derecho a acceder a un cargo publico es la maxima expresion de garantia
gue tiene todo ciudadano que cumpla con los requisitos del cargo al que
aspira previamente.

5. Dicho lo anterior y teniendo en cuenta la importancia del concurso
publico, también es importante recalcar las etapas que se surten dentro de
éste, puesto que en sus diversas fases, se busca garantizar los principios y
derechos que lo sostienen, como lo es el articulo 209 de la Constitucion
Politica, como también la jurisprudencia y los lineamientos que ha reiterado
la Corte Constitucional, como lo es la Sentencia SU-446 de 2011, en donde
recalca cada una de las fases del concurso de méritos, como también fueron
establecidas en la Ley 909 de 2004, especificamente en su articulo 31.

Asimismo, los concursos que oferten cargos publicos estan regidos bajo el
debido proceso, y esta sujetado a la igualdad y buena fe, por lo que, se debe
regir bajo la norma reguladora del concurso, la Ley y la Constitucion Politica,
en este caso, la norma reguladora establecida en la Convocatoria es el
Acuerdo No. CNSC - 20191000002006 del 05 de marzo de 2019, Acuerdo
No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, las cuales no pueden ser
ignoradas, ya que se transgrede el principio de legalidad y seguridad
juridica.

Ahora bien, como se mencioné anteriormente, los concurso de méritos que
oferten cargos publicos estan alineados a la Constitucion, Ley y su norma
reguladora establecida en la convocatoria, en este caso dentro de la
Resolucion N° 5080 del 09 de noviembre de 2021, en donde se establecio
la lista de elegibles en la cual ofertan ciento treinta y siete (137) vacantes
definitivas del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Caodigo 470, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC N°
25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CORDOBA, estuvo bajo los siguientes lineamientos
legales, como se muestra:...




P&gina 19 de 22

ACCION DE TUTELA- FALLO DE PRIMERA INSTANCIA

de CLELIA VANESA VACCA ESPITIA contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
GOBERNACION DE CORDOBA

EXP. RAD. 23-162-31-03-002-2022-00093-00

Dicho lo anterior, se vislumbra que la norma rectora que rige dentro del caso
en concreto es el Acuerdo N° CNSC 20191000002006 del 05 de marzo de
2019, y en su articulo 50 se establece lo siguiente:

‘ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza
de las Listas de Elegibles se produce cuando vencidos los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto
en los articulos 48° y 49° del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad
la firmeza de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman
las Listas de Elegibles para los diferentes empleos convocados y los
publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los
efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los
empleos reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en
lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015”

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente, dentro del caso que nhos
compete, la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil mediante la Resolucion N° 5080 del 09 de noviembre de 2021, no se
encuentra en firme, ya que dentro de ésta existen solicitudes de exclusion
presentadas por la entidad nominadora, en este caso la Gobernacion de
Cordoba, frente a los aspirantes ubicados en las posiciones 13, 91, 105y
112, y estas solicitudes hasta la fecha no han sido resueltas por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) mediante audiencia publica, a pesar de
ello, esta Sala considera que se le esta vulnerando los derechos
fundamentales a la accionante UNICES ISABEL MENDOZA PAYARES
teniendo en cuenta que, la Comisién Nacional de Servicio Civil — CNSC
hasta la fecha no ha resuelto dichas solicitudes de exclusion presentada por
la Gobernacién de Cordoba, situacion que retrasa el concurso, per se, no
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se puedan realizar nombramientos en periodo de prueba de ninguno de los
concurso que puedan ser elegibles.

Ademas, teniendo en cuenta que la Resolucién N° 5080 es de fecha 09 de
noviembre de 2021, y presumiendo que la Gobernacion de Coérdoba haya
presentado la solicitud de exclusion el dltimo dia habil para hacerlo, en este
caso el 16 de noviembre del 2021, sumado a ello, la solicitud debia ser
resuelta en 35 dias habiles considerando que, al ser la solicitud una solicitud
de exclusion de la Gobernacion de Cordoba a la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC (De una entidad a otra), bajo lo dispuesto en el
articulo 5 del Decreto 491 de 2020, asimismo, este término de 35 dias
habiles vencio el 05 de enero del 2022, y hasta la fecha no se ha resuelto
dicha solicitudes de exclusion, por lo que, se evidencia una mora en el
trdmite, per se, se estan vulnerando los derechos fundamentales de la
accionante y en concreto al debido proceso, carga que no debe ser
soportada por ella.

Dicho lo anterior, esta Sala procedera amparar los derechos fundamentales
de la accionante UNICES ISABEL MENDOZA PAYARES, y por
consecuencia, se ordenara a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC, que a través de su presidente Mdnica Maria Moreno, o quien
haga sus veces, que dentro de un término de 10 dias siguiente a la
notificacién de esta providencia, resuelva las solicitudes de exclusién de
aspirantes presentada por la GOBERNACION DE CORDOBA, a la lista de
elegibles expedida por la CNSC mediante la Resolucion N° 5080 del 09 de
noviembre de 2021.

Aunado a ello, se ordenara al DEPARTAMENTO DE CORDOBA, a través
del sefior gobernador ORLANDO BENITEZ MORA, o quien haga sus veces,
gue dentro de un término de 48 horas siguientes a la ejecutoria de los actos
administrativos que resuelvan las solicitudes de exclusion, proceda a
realizar de manera diligente y con celeridad, los tramites administrativos
correspondientes para efectuar el nombramiento en periodo de prueba de
la sefiora UNICES ISABEL MENDOZA PAYARES, dentro del cargo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, GRADO 2, CODIGO 470, OPEC
25775, si a ello hubiere lugar”.
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En ese orden, se acogera como se dijo, la posicién del H. Tribunal Superior de
Distrito Judicial de Monteria, Sala Civil-Familia-Laboral, por lo que, al advertirse que
se trata de la misma situacion de la aqui tutelante, con la de quien fungié como
tutelante en la sentencia en cita, pues se verifica que ambas se encuentran en la
Resolucion N° 5080 del 09 de noviembre de 2021, en donde se establecio la lista
de elegibles en la cual ofertan ciento treinta y siete (137) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cadigo 470, Grado
2, identificado con el Cdodigo OPEC N° 25775, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 — GOBERNACION DE CORDOBA y, también por cuanto, lo
que en resumen se pide, es la misma pretensién, esto es, que se proceda de
manera inmediata a nombrarle en periodo de prueba, en el cargo auxiliar de
servicios generales codigo 470, grado 2, identificado con el cédigo OPEC No.
25775, procesos de seleccion territorial 2019 - gobernacion de Cordoba, esta
unidad judicial, dispondra amparar los derechos fundamentales de la accionante
CLELIA VANESA VACCA ESPITIA, y en consecuencia, se ordenara a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, que a través de su presidente Monica
Maria Moreno, o quien haga sus veces, que dentro de un término de 10 dias
siguiente a la notificacion de esta providencia, resuelva las solicitudes de exclusion
de aspirantes presentada por la GOBERNACION DE CORDOBA, a la lista de
elegibles expedida por la CNSC mediante la Resolucion N° 5080 del 09 de
noviembre de 2021.

Aunado a ello, se ordenaréa al DEPARTAMENTO DE CORDOBA, a través del sefior
gobernador ORLANDO BENITEZ MORA, o quien haga sus veces, que dentro de un
término de 48 horas siguientes a la ejecutoria de los actos administrativos que
resuelvan las solicitudes de exclusion, proceda a realizar de manera diligente y con
celeridad, los tramites administrativos correspondientes para efectuar el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora CLELIA VANESA VACCA
ESPITIA, dentro del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, GRADO 2,
CODIGO 470, OPEC 25775, si a ello hubiere lugar.

Por lo sefialado, el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Cereté, actuando
como juez constitucional, administrando justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley,
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FALLA

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales de debido proceso e igualdad
de la sefiora CLELIA VANESA VACCA ESPITIA identificada con C.C. N°

I icn actia en nombre propio.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC, que a través de su presidente Monica Maria Moreno, o quien haga sus
veces, que, dentro de un término de 10 dias habiles siguiente a la notificacion de
esta providencia, resuelva las solicitudes de exclusion de aspirantes presentada por
la GOBERNACION DE CORDOBA, a la lista de elegibles expedida por la CNSC
mediante la Resolucion N° 5080 del 09 de noviembre de 2021.

TERCERO: ORDENAR al DEPARTAMENTO DE CORDOBA, a través del sefior
gobernador ORLANDO BENITEZ MORA, o quien haga sus veces, que dentro de un
término de 48 horas siguientes a la ejecutoria de los actos administrativos que
resuelvan las solicitudes de exclusion, proceda a realizar de manera diligente y con
celeridad, los tramites administrativos correspondientes para efectuar el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora CLELIA VANESA VACCA
ESPITIA, dentro del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, GRADO 2,
CODIGO 470, OPEC 25775, si a ello hubiere lugar.

CUARTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
y a la GOBERNACION DE CORDOBA, que una vez notificada de la presente
sentencia, se realice la publicacion de ésta en sus paginas webs, y haga llegar
constancia a esta Sala de Decision dicha publicacion.

QUINTO: NOTIFIQUESE esta decision a las partes por los medios mas expeditos.

SEXTO: Si este fallo no fuere impugnado, ENVIAR en su oportunidad legal a la
honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAGDA LUZ BENITEZ HERAZO
JUEZA
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