Monteria, Cordoba, 07 de Junio de 2022
Sefior:

JUEZ REPARTO.
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: Argemiro Andres Tuiran Jimeénez

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil

Derechos Vulnerados: Derecho al trabajo, Derecho al acceso de cargos publicos,
Derecho al minimo vital, Derecho a la participacién ciudadana de comunidades

negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras en Colombia.

Yo, Argemiro Andrés Tuiran Jiménez, identificado (a) con la cédula de ciudadania
1067946843 de Monteria, acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA
consagrado en el Art. 86 de la Constitucion Politica en contra de la Comision Nacional del
Servicio Civil, por cuanto esta entidad vulneré mi derecho fundamental de Derecho al
Trabajo, Derecho al minimo vital, Derecho al debido proceso y Derecho al acceso de
Cargos Publicos consagrados en los articulos 25 y 40 de la Constitucion Politica de
Colombia, respectivamente. Lo anterior lo fundamento en los siguientes:

HECHOS

e Realicé la aplicacion al concurso de méritos Ilamado: 990 a 1131, 1135, 1136, 1306
a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 de la Comisién Nacional Del
Servicio Civil para obtener un trabajo con el estado en la Alcaldia de Guaranda
(Sucre) OPEC 791009, esta aplicacion la realice el 29 de enero de 2020 a traves del
aplicativo SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil.



La Universidad del Area Andina, entidad contratada por la Comision Nacional Del
Servicio Civil para realizar la verificacion de requisitos minimos con la finalidad de
determinar si cumplia o no con los requerimientos minimos del empleo, realizo la
verificacion de mi documentacion y quede en estado de ADMITIDO de esta manera
avance a la siguiente fase del concurso que es la realizacion del examen de

conocimientos.

A razén de la pandemia por COVID-19 se suspendié temporalmente mencionado
concurso hasta que se levant6 el estado de emergencia decretado por el gobierno

nacional.

Una vez levantado el estado de emergencia se me notifico que el examen de
conocimientos se realizaria el dia 28 de Febrero de 2021 es decir un afio después de

la inscripcidn que realice en 2020.

El 27 de Abril de 2021 salen los resultados de la evaluacion de conocimiento donde
obtengo un puntaje aprobatorio de 70.26 en las competencias basicas funcionales y
59.09 en las competencias comportamentales, quedando en primera posicion para

ocupar la vacante

Se me verifica nuevamente mi documentacién cargada en el aplicativo SIMO para
darle puntuacion a toda mi experiencia laboral, estudios y demas, obteniendo una
calificacion total final de 57.13, esta valoracién es publicada el 20 de Agosto de
2021

El 18 de Noviembre de 2021 se publican las listas de elegibles con el resultado final
de todas las pruebas, evaluaciones y demas donde nuevamente aparezco en primera

posicion.



En los acuerdos de la convocatoria existe una fase denominada SOLICITUDES DE
EXCLUSION en la cual la entidad donde se encuentra la vacante en mi caso la
Alcaldia de Guaranda, presenta razones por la cual el ganador del concurso NO
debe posesionarse en el cargo debido a que aparentemente no cumple con algun

requisito estipulado en la convocatoria.

En mi caso la Alcaldia de Guaranda presenta una solicitud de exclusién en mi
contra el 26 de Noviembre de 2021 con el siguiente argumento: “Las certificaciones
de experiencia no cumplen con las exigencias del acuerdo de convocatoria. Ni.
tampoco cumplen con las exigencias del Decreto 1083 del 2015, articulo 2.2.2.3.8.
Por tal motivo se debe excluir de la lista de elegibles porque fue admitido sin el

lleno de los requisitos.”

La Comision Nacional del Servicio Civil no se pronuncia sobre esta situacién sino
hasta el 04 de Abril de 2022, cuando a la mayoria de personas nos abren auto para
determinar la procedencia o no de la solicitud de exclusion, en mi caso en el auto
293 que aparece en los anexos, hasta esta fecha del concurso ya llevo 2 afios y 3

meses de espera por este empleo.

El dia 25 de Abril de 2022 radique mi defensa con las razones por las cuales no
debo ser excluido del proceso ya que la OPEC 79109 presenta una ambigiiedad en
la experiencia que esta solicita, por lo que segun la definicion de
ADMINISTRACION GENERAL de la RAE todas las personas que ejerzan un
oficio, una ocupacion o una disciplina pueden participar en tal vacante y a la fecha
de hoy 07 de Junio de 2022 no he tenido respuesta alguna de la comision, hasta este

momento tengo 2 afios y 5 meses en esta larga espera para tener acceso a un trabajo.

La Comision Nacional del Servicio Civil ha estado dilatando los tiempos bajo el
argumento de que NO TIENEN TIEMPO DE RESPUESTA PARA CADA FASE
DEL CONCURSO, DE QUE TUVIERON DEMASIADAS SOLICITUDES DE
EXCLUSION Y POR ESO LA DEMORA situacion que ha extendido este concurso



por casi 3 afos, vulnerando el derecho al trabajo y el derecho a el acceso a cargos

publicos estipulado en La Constitucion Politica de Colombia.

Si bien es cierto que el acuerdo 2019000001876 del 04-03-19 rige este concurso de
méritos, este acuerdo NO puede pasar por encima de la constitucién al vulnerar el
derecho al trabajo y el derecho al acceso a cargos publicos bajo el argumento de que
no existen tiempos de respuesta alargando enormemente la espera a mas de 2 afos

que llevo en este concurso.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil ha sido negligente en la solucion de estos
inconvenientes en la convocatoria, a tal punto de que nos ha perjudicado a mas de
500 personas que nos encontramos en este concurso puesto que algunos han muerto
esperando la respuesta, otros han tenido que renunciar a el y otros como yo nos
encontramos desesperados por que no sabemos si buscar trabajo por otro lado o
esperar dias, meses o afios hasta que la comisién quiera dar respuesta a estas

solicitudes

He instaurado muchos derechos de peticién pidiéndole a la comision que se nos
brinde respuesta pronta y su respuesta es la misma, que ellos no tienen tiempo para
brindan respuesta a las solicitudes de exclusion

Soy el mayor en mi casa y mantengo econémicamente a mis hermanos menores y a
mi mama por lo cual ante la falta de empleo y la extension y entorpecimiento
injustificado del concurso ha impedido el tener las condiciones minimas dignas de

existencias vulnerando asi mi derecho al minimo vital

Soy Afrodescendiente y la participacion ciudadana de las comunidades NARP en
Colombia es escasa, sobretodo en zonas golpeadas por la violencia como el

departamento de Cordoba de donde soy oriundo, por ello decidi participar en el



concurso de méritos, puesto lo vi como una oportunidad de crecimiento y desarrollo

personal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud a o consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, “Toda
persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier

autoridad publica”.

Por otra parte La sentencia T-257 de 2012 de la Corte Constitucional menciona: El derecho
de acceso a los cargos publicos esté prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta
Politica. Aqui se consagra que todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho
puede: Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta

excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

Respecto del derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos publicos, ha indicado
la jurisprudencia de esta Corporacion que dicha garantia se materializa en cabeza del
ganador del concurso, a quien le asiste el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la
posibilidad de acceder a un empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que
terceros restrinjan dicha opcién. Al tratar esta materia en sentencia T-625 de 2000, el

Tribunal Constitucional indicé:

“La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion u omision
arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad

laboral legitima” en mi caso se me encuentra limitando el acceso al cargo publico al



mencionar la Comision Nacional del Servicio Civil que no tiene tiempo de respuesta para

las distintas etapas del concurso

De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso publico de
méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y por ende, tiene derecho a ser
nombrado en el cargo para el cual concursd, pues sélo en este momento el caracter

subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la posibilidad que tiene
cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al trabajo, en las
situaciones de acceso a cargos publicos se materializa cuando se crea en el titular el
nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del
aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento y

posesion.

En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, esta Corporacion desde sus
inicios ha destacado el caracter fundamental de dicho derecho. Asi, en la sentencia T-003

de 1992, la Corte sefial6 al respecto:

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a la luz
de la Constitucion Colombiana, no unicamente por lo que significa en si mismo sino por lo
que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la efectividad de
otro derecho -genérico- cual es el de participar en la conformacién, ejercicio y control del

poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la democracia participativa.

Este Tribunal, también frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos, en la
sentencia SU-544 de 2001[8], sostuvo:

“El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la

persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67856#_ftn8

cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que

no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus funciones”.

En cuanto al ambito de proteccion del derecho de acceso a cargos publicos como derecho
fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011[9], hizo referencia a las distintas
dimensiones que entran en la érbita de proteccion de dicho derecho. En palabras del Alto
Tribunal:

“la jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro del ambito de
proteccion de este derecho (i) la posesion de las personas que han cumplido con los
requisitos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicién de establecer requisitos adicionales
para entrar a tomar posesion de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con
las exigencias establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las
opciones disponibles aquella que méas se acomoda a las preferencias de quien ha participado
y ha sido seleccionado en dos 0 méas concursos, (iv) la prohibicion de remover de manera
ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion del debido proceso) a una persona que

ocupen un cargo publico”.

Por otro lado en la ley 70 de 1993 donde se describen los derechos de las comunidades
negras, se menciona que son derechos de las comunidades negras el trabajo digno, derecho
a la participacion étnica en los espacios de participacion ciudadana como los concursos de

meritos por ejemplo.

FRENTE AL DERECHO VULNERADO O AMENAZADO

Ante este problema de la tardia solucidon a las solicitudes de exclusién ya el Juzgado Cuarto
Administrativo Mixto Del Circuito Judicial De Monteria, bajo el radicado No. 23-001-33-
33-004-2022-00064 ordeno a La Comision Nacional del Servicio Civil a que se diera
respuesta a las solicitudes de exclusién para la OPEC 29218 porque esta entidad se
encontraba vulnerando los derechos fundamentales al acceso a cargos publicos, al debido

proceso, a la igualdad y al minimo vital a la sefiora Vilma Luz Hernandez Blanquicet.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67856#_ftn9

De igual forma en mi caso la comision se encuentra obstaculizando el derecho al acceso a
cargos publicos al extenderse por mas de 2 afios una convocatoria para proveer empleos de

carrera.

Ya la Sentencia T-716/17 ha expresado que el derecho al minimo vital se deriva de los
principios de Estado Social de Derecho, dignidad humana y solidaridad Uno de los
derechos mas caracteristicos de un Estado Social de Derecho es el minimo vital. Segln la
Corte Constitucional, este derecho se deriva de los principios de Estado Social de derecho,
dignidad humana y solidaridad, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida,
a la integridad personal y a la igualdad. Este derecho adquiere relevancia en situaciones
humanas limites, relativas a la extrema pobreza y la indigencia, cuando frente a las
necesidades mas elementales y humanas, el Estado y la sociedad no responden de manera

congruente.

De lo anterior se colige que existe un fundamento legal y constitucional para proteger mi
derecho fundamental de peticion y al trabajo, mas aln cuando a través de éste se propende

por la proteccion del bien comun.

En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se me concedan las siguientes:

PRETENSIONES:

1. Por lo anterior pido que se me tutelen mi derecho al trabajo consignado en la
Constitucion Politica de Colombia descrito en el Titulo II: De los derechos, las
garantias y los deberes, Cap. 1 de los derechos fundamentales Articulo 25. El
trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas. Ademas, ninguna entidad en Colombia sea publica o
privada puede entorpecer o dificultar el acceso al trabajo de los ciudadanos, si bien
los acuerdos son las normas que regulan la convocatoria, estos no pueden pasar por

encima de constitucion al tener tiempo de respuesta que van de muchos meses hasta



afios enteros como es el caso de la convocatoria actual en la que llevo 2 afios y 5

meses y aln no sabemos absolutamente nada.

2. Se tutelen mi derecho al acceso a cargos publicos ya que la comision nacional del
servicio civil ha sido negligente al no brindarle informacion oportuna a los
participantes en relacion a los tiempos de las etapas del concurso de méritos lo que

ha ocasionado varios rumores entre los participantes.

3. Se le ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil que solucione las solicitudes
de exclusion de la convocatoria territorial 2019 -1 OPEC 79109 Alcaldia de
Guaranda.

4. Se proteja mi derecho fundamental del minimo vital y el debido proceso consagrado

en la Constitucion Politica.

5. Se proteja mi derecho al trabajo digno de comunidades negras estipulados en la ley
70 de 1993 donde se describen los derechos y deberes de la comunidad negra,

afrodescendiente, palenqueray raizal en Colombia.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accién de tutela alguna por

los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.



PRUEBAS

Téngase como pruebas las que a continuacion anexo:

1. CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2019
Alcaldia de Guaranda

Fecha de inscnpcion: mié, 28 ene 2020 00:25:18
Facha de actuslizacion: mi&, 20 ene 2020 09:25:18

Argemiro Andres Tuiran Jimenez

Documento Cédula de Ciudadania N° 1067946843
N? de inscripcion 275211561
Teléfonos 3146566199
Carreo electrénico argemiro.tuiran@gmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad Alcaldia de Guaranda
Cadigo 367 N° de empleo 79109
Denominacion 212 Técnico Administrativo
Nivel jerarquico Tecnico Grado 6
\

u .

Formacion
Profesional UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Educacion Informal SENA
Profesional CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Bachillerato Institucion Educatiiva General Santander
Educacion Informal SENA

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

Caribbean Pest Control S.A.S Coordinador Ambiental de 08-mar-18 16-dic-18

Operaciones



2. NOTIFICACION APLICACION DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS

bino )

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-02-19

o w

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
en el que se establece |a reactivacion de la aplicacion de pruebas de los procesos de seleccion, la
comision MNacional del Servicio Civil, se permite citarlo (a) a la aplicacion de las pruebas de
competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales, en el marco del Proceso de Seleccion
Mos. 930 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Temritonal 2019,

Aspirante: ARGEMIRO ANDRES TUIRAN JIMENEZ

No. GPEC:79109

No. Documento: 1067946843

Ciudad:MONTERIA

Departamento: CORDOBA

Lugar de Presentacion de Prueba:INSTITUCION EDUCATVA NORMAL SUPERIOR
Direccion:kKR 1 W 37 115

Bloque:Preescolar

Salon:2

Fecha y Hora:2021-02-28 13:30

3. RESULTADOS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES,
COMPORTAMENTALES, VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS,
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Prueba act:.lj:l;lji;_g?:iﬁn Valor Consultar Reclam
Competencias Basicas v Funcionales 2021-05-28 70.26 Consultar Reclam
Competencias Comportamentales 2021-09-28 59.09 Consultar Reclam
Valoracidén de Antecedentes - Técnico 2022-01-27 15.80 Consultar Reclam
Verificacidn Requisito Minimos - Técnico 2021-03-04 Admitido  Consultar Reclam

1 - 4 de 4 resultados



4. LISTADE ELEGIBLES

COPMSIOIM BAL KM AL
CEL SERCI0 CIVD

BHEPUBLICA DE COLOMELA e, Bicte 1 i arobed

?CNSC

RESOLUCION Me 4667
9 de moviembre da 2021

20TIRES~400. 300, 244667

Por i3 cual 58 conforma y adapta i Lisa de Elegibies pars proveer uno (1) vacantejs) defnitva]s) -:ra'
emplen dencminago TECHICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 6, identificado con el
OPEC No. 79103, PROCES0S DE SELECCION TERRITORIAL 2013 - ALCALDIA DE G.unm.un.r-,
gl Sistema General de Camers Adminisiratva™

EL COMIZIONADD NACKINAL DEL SERVICID CIVIL,

En uso g2 |35 Tacultades conferidas en el aniculio 120 g la Constiucion Polltca y, en especlal, 138
esiablecidas en & articuwlo 31 de |a Ley 505 de 2004, e anicuio 2.2 6.20 dai Decretn 1063 de
2015, & articulo 25 el Acuerdo Ho. CHEC — 200131000001 87E dal 04 de marze ds 2013,
Acendo Mo, CHSC - 2073 del  de sepliembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Qe 8 articwo 125 de la Consfiucion Polllca establece que ks empleas en los anganos ¥ entdades
del Estado son @2 camera, salvo |as sxcepoionss all previstas, y que 2l Ingreso 3 los cargos de camera
¥ & 3scenso en los MiEMos, 58 haran previo cumplimienta de los requisios y condiciones que fljg 13 ley
para determinar los mertos y [as calldades de Ios aspiranies.

Que con e fin ge efencer la administrackon y viglliancla de los sksiemas de camera administrativa, excepto
los previsios en 13 misma Constituckn, el aricuio 130 ibidem cred la Comislion Maconal gel Senvcio
Cwll, en adelarte CNSC, enfidad de cardcter permanents, de nivel nacional, Independients de 1as ramas
¥ @rganos del poder pablico, doiada de personeria juridica, autonomila administrativa y pairimanio proglo,
que debe achuar ge acuerdo con los principios de objetlvidad, Independencla & Imparcialidad {Ley 909
de 2004, articulo 7).

Qe ge conformidad con el articulo 11, ikerales ¢ e [), de 3 Lay 509 de 2004, le comesponde a la CHNEE,
enfra oilras funclones, “Elaboras (a5 CoNVoCaionas 8 ConcLso para el tesempefo de emplecs pubicos
e caimera, de SCUSroio con oS BEmInGs J condiclones que estabiezcan i presente ley i &l reglamento”
{..) ¥ “Reakzar los processs o8 Selecchin pare & ingreso &l emples pdbWco 2 raves de fas
yniversidaces pobilcas o privadas o instuciones de eoucackon supenor, que confrate para fal fin
Qs en observancia de |as ctadas nonmas, la CHEC, medianis Acuerdo Mo, CHNEC — 20131000001 876
del 04 de marzo de 2013, convocd 3 coNCWsD paolico de meritos para proveer definifvaments wno
(1) vazante(s), del'de la ALCALDIA DE GUARAMDA, perfenaclentes al Sistema General de Camara
Agmirisiraiva, idenificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
GUARANDA.

Qe an virtud de lo anterior, conforme a lo Mspuesto en & articulo 457 del Acuerdo prechado, en
concordancia con lo previsio en e numeral £° del mismo articuio 317 de [a Ley 909 de 2004, vigenie
para la fecha ge expedicitn del menclonado Acuendo, una vez reallzadas todas 1as etapas del proceso
de salecchin y punlicados los resuliados defnitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
prebas aplicadas, [3 CHEC elaborara en esiricto orden de mértio |a lisia de eleglbles que tendra una
vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en es¥icto omden de meérins se cubrran ias vacantes para las
cUalkes 52 efecid el ConcUnED.

! Arfiruio 45 SONFORMACTON DF USTAS OF ELESBLES Son beuwe an Dn i GNEL confomand e
v e [ - iaa 2o iza e cipan del! prewerrls Mrooess de Selsoodn. a0 eeinica’D ovden S rosinfo
3 gt 31 ) 4. Lisien e Con ke S e proban v Domeeedn By =¥ 1™ e
detapacds e souala. saborank an axticio ordas d mided sxiw dw e larind e dw dor (1] el G =ia y e axincic
cedert da mials sw cabrivile T secarsian pare lan cuade se siscied el Concures.




Confiruacion Resoluckin 4007 0 de noviembne o= 2007 Paiging 2 o= =

Por fa o == confbrma p acoeda fa Liste d= Elplides para pmovess umt [1] vacandsis) gefinivals) o= empiec
deneminads TECHICO ADMINIETRATIVG, Codigo 387, Grado &, Mendificado con ef Cdaige OFPEC No. 78108,
FROCEZDS DE SELECCKOM TERRITOGRIAL 3018 - ALCALDIA DE QUARAMDA, def Sisfema Fenera I:I'E'
Cavrerma Aominisirativa

s el numeral 11 dal arifcuks 14 del Acuerdo Mo, CHESC - 2073 de 30217, dspone que a5 funclon de
los Despachos de los Comislionados “Expedk ios 3cios administaivos pars confymar y atopiar,
modiicar, aclarar o comegir i35 Lisias de Elegibies de s processs de seleccion a su cargo, (-..) ¥ para
deciarar deslenos fales prOCESSS 02 Seleccion o algunos de M5 empisas o vacanies oferfadas en ios
mismas, de cofornitad con k& nomaidcad wigenie

Lxs PROCESOS DE SELECCION TERRITORLAL 2013 - ALCALMA DE GUARANDA 52 encusntran
adscritos 3l Despacho del Comislonado Fridole Ballén Dugue.

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO. Conformar y adopiar |a Uista de Blagibles para proveer uno (1) vacante(s)
definifvals) del empieo denominado TECHICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 6, Igentfican:
con & Codigo OPEC Mo. 79109, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2015 - ALCALMA DE
GUARANDA, del Sistama General e Camera Adminisirativa, asl:

POZICEON DDCUMENTD HOMEREE

1 1067945843 ARGEMIRD AMDREE

2 E4T2EEA WICELA MARLA,

ARTICULD SEGUMDO. Los aspranias que s2an nomisrados con Base en la Lisia de Bleglhles de que
trata la presente Resmwcion, debaran cumplir los reguishos exigidos para & empleo 2n la Constiechin,
I3 ley, s regiamentos y &l cormespondiente Manual Especiico de Funciones y Compatencias Laborales
con base en el cua se reallzt este proceso de seleccion, e que seran acreditados al momento de
tomar posesion ded mismo.

PARAGRAFO: Comesponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramienios y dar las
COMmespondentss posesiones, verficar y certiflcar que os elegibies cumplen 108 reguisios exigidos para
Ios emplens 3 provesr, ssgun la Constbucion, 13 ley, los reglamenios ¥ & Mamua Especiico de
Funciones § Compelencias Laborales LINZaoo para |3 reallzacion de esle proceso O seleccion y
werificar log Antecedentes Fistales, Disdpinanos y Judlclales de tales elegibles, gejando a8 constanclas
resp2cvas?,

ARTICULO TERCERQ. De conformidad con o dispuesto 2n & antiewo 14 02| Decretn Ley TED de 2005,
dentro de joE Sineo (3] dias siguienies a la publicacion o |3 Lista de Bagibles, A Comislon de Personal
de |3 entidad u onganiema Interesado en esie procesd de seleccidn, podra solicitar a la CHSC &

exciusion de esta lista de |a persona o personas gue figuren en lla, cuanso haya comprobado cualquiera
de los siguientas Nechos:

Fuea admitida al concurso sin reunir los reguishos exgidos en la Convocatona.

Aporta documentos falsos 0 adullerados para U INscripoion.

WO supert las pruebas del concurso.

Fus supiantada por ofra persona para la presantacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocio con anticipacion 135 pruebas aplicadas.

Realzd acclones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando |a Comision de Personal encusnire que e configura alguna de |35 causales
desoitas en @ presents anicuwo, Gebera mothvar 13 sodicibud de sEcluslon, misma que presentard
dentro gl téming estipulado, exciusivaments 3 iraves del Sistema de APoyo para 3 Iguakiad, el Merto
¥ |a Oporiunidad -SIMO-.

'Wﬂnﬂniﬂﬂnhrﬂtﬁaryndﬂmhl Lepcews de B Sepasciencms O s Comaelyr Necoss' o' Servicrs Ol 7 oe
adopia Tu reglamaeric de orpaniiecon p unconermesic

H btioaa 205 1.5 dail Decretn 1053 da 2015 modficedn por el riculs 1% del Uscrelis 5483 de J10F, n ooroordercs oo iow erbouios £y 2
e Ly 190 So 1082
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Confruacion Mesolucion 4087 0 de noviemione o= 2027 Pigng Foe =

Por fa coad 22 conforma ¥ adopda fa Lista ge Elspitdes pary provesr uno (1] vacande(s) gefinidvars) de) empiec
derominado TECHICD ADMINIETRATIVG, Codigo 387, Graxdo &, MerdifTcado con ef Cdoige OPEC No. 78108,
FROCESOS DE BELECCION TERRITORIAL 2018 - ALCALDIA DE GUARANDA, g= Sisema Gensra ge
Camera Acminisirativa

ARTICULO CUARTO. En virud del articulo 15 del Decretn Ley 760 te 2005, |3 CNSC, de ofido 0 a
peticien de parie, podra excluir de la Lista de Blegibles al parficipants en esie proceso de saleccon,
cuando WI'I'IPI'LIEtI'E' que = Inclusion obsdecld a emar antmetico en la smatora o2 los F'I.IHHE:E-
oblenidos en las ®stntas pruedas aplicadas. Esta lista también podra ser modficada por 13 misma
Auioridad, adiclonandola con una o mas [Ere0nas O reubicandolas cuando E:[H'HFIUE'IE- Jue Fuk=n error,
C3E0E para los cugles g2 EIZ[.I:_'{'I'& 2l I'E'GEFE{:‘“I.'D acto agminisTativo modfcatorio.

ARTICULD QUINTO. Dentro de los disz (10) dias hablies siguieries a 13 fecha en gue la Lisia de
Elegibles quads en firme, deberan produsies por parte del nominador de 13 entidad, en esticio onden

de mento, Ios Nnomoramientos en pericdo de prueda” que procedan, en r3zon al numero de vacantes
oferiadas.

ARTICULD SEXTO. La Lista de Eleglbles conformada y adoptada medlantz el presente acto
adminisirativo tendrd una vigenecla de dos (2) afios, contados 3 partir de la fecha de su imaza, confome
3 lo establecido en & anicula 31, numeral 4, g2 |3 Ley 909 de 2004,

ARTICULD SEPTIMO. Publcar el presemts 3o adminksiratvo en la paging wWww chsC Qo oo e
conformidad con lo dlspuesto en el inclso tensarn del articule 33 o 1a Ley 2049 de 2004.

ARTICULD OCTAVD. La presente Resolucian rige 3 partr de |a fecha o8 su fmmeza y confra la misma
No procede Recursn aguno.

PUBLIGUESE ¥ CUMPLASE

ada en Sojota, D.C, & 3 de noviembre da 2021

i
s |

FRIDOLE BALLEN DUGUE
COMISIONADD NACIOMAL DEL SERVICIZ CIVIL

LU TN e
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=l.'lw'l:r-rﬂ-l o oot por ol arfouls I el Decrels Mo 1054 del D de dioembes de JLUC, Tor o cumld o sepiamerra o Ceorels Legralaires
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5. AUTO 293 POR EL CUAL SE ME NOTIFICA LA SOLICITUD DE
EXCLUSION

COPASICM BAC IO AL
CEL SERWCI0 CIVIL

s i e iy Tipmrrnkan

¢ & CNSC

REFIBLICA DE COLOMEL

AUTO M= 293
1 de abril del 2022

Por el cual se da koo a wna Actuacion Administiratha dentro del Concurso de Méntos obyeto del
Process de Seleccitn No 1117 de 2070 en e marco de e Comvacatona Termfona! 2070

EL COMISIONADO HACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En gjercicio de las fatultades confiendas en los aticulos 125 y 120 de |3 Constiucion Palitea, los
articulps 11 y 12 oe 13 Ley 909 de 2004, |3 Ley 1437 de 2011, el Deceto Ley TEO de 20057, el Decrein
1083 de 2015, & Acwerdo CHNSC Mo, 2073 de 3021 vy,

CONSIDERANDO:

Qs o articule 11 de la Ley 9049 de 2004 preve entre |25 funclones de la Comision Nacional ded Sendiclo
CHl, 13 g2 establecer 0= ACUSMD0 cON I3 kY ¥ I0S reglamentas, 105 lineamientns generales con gue s&
desamollaran Ios procesos de sslecoion para la provision de los emplecs o2 camera administratva
alaborar las convocatonas a concwso para & dessmpefio de empleos plolizos de camera.,

Qe el articule 30 Ibidem, dispone que |0 CONCUNS0E 0 POcesos de selecelin 6e7an adelantados porla
Comishon Naclona del Sendclo Chil -CHSC-, 3 ravés de COMmraios o convenios Interadminisratlvos,
suscritos con universidades piblicas o privadas o Instuciones de Educacon Supenon, acreditadas para
tad iin.

Que |3 Comisién Nacional del Servicio CIVIl -CNSC-, en 150 de sus competenclas constitucionales y
legales, a0elantd & Procest os Selaccion No.1117 de 2015, en 13 motaldad oe cONCUrss abkeno para
Drowesr por mento las vacames definfilvas de emplecs de camera adminisirativa de @ planta personal
de I3 ALCALDIA DE GUARANDA [SUCRE], proceso gue Infegre la Convocatans Tertonal 2010, y para
tal efecto, 52 expidit &l Acuerdo No 20151000001876 del 04 de marze de 2013, modiicado mediante
el Acuerdo No. 20131000008126 del 17 de Jullo de 2019,

Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatora Mo. 20191000001876 del 04 de
marzo de 2019° y con base en 13 Informacion e los resultados delnltivos registrados en SIMO para cada
una ge las pruebas aplicadas, la CNSC conforma y adopto, en estricto orden de méto, las Listas de
Eleghbles para proveer |35 vacanies defnlfivas de los empleos ofertados por |3 ALCALDIA DE
GUARANDA [SUCRE) 2n & procesn de Selection, I35 cuales fusron publicadas en e sitio web de |a
CNSC. 3 traves del siguenie eniace del Banco Naconal de Lisias de Elegbies -ENLE:

REEOLUCIKON ¥ FECHA DE
oiPEC DERCMINATHIN CODIa0 | BRADD EECHA FUBLICACIGH WACANTESR
PROFEZRHNAL
AEE M2 R
TIOED URIVESSITASID 213 z BEE dsl O 12021 18112021 1
PROFEZEHMAL
A M2 R
TeOSE URIVERSITASID 213 z B3 gl O 12021 18112021 1
! Py e ol e sapeche o Cdcligs da ke ko eI
T P ol ol e o EL ] el 7 o e Cormeedin Neconel del Secacio Ul pere o curmplinieneio: S mun
Moo
! ARTICLLD 487 COMPONMBACTON DE LISTAS OF Bl SOl BT | g Linsaided 5 efucdn de Sleceeds Supador qua e CNVES moateae
e @ mhecs, [ [ o Feier e cade prueba derim del iode’ ded' process F e
NG o ban Listan de oy [Pt} da fow ampiecy oo de e

Frrenie Comvooaions, oo beme e v Piommeccn e e e suic somineieds, 7 e eeiic’n e e o




Continumchon Aule 203 def 1 ge abd osf 2022 Faging I'de &

For & o == ca inloio o una Amecion dominsiratha denio del Concarso o HdsTos oiyetc: del Froceso g Sekecrin
Rio, 7117 e 20H 2 = & mawo o A Comooaiors Teationa! 2HF

REEOLUCKIN ¥ FECHA DE

OPEC | DENOMINACION |CODIGO| GRADD i e ey | VACANTES
79105 muﬁrﬁﬁr‘m 367 g £57S ded D12021 | 120112021 1
T e S T, 7 4674 del D101 | 1BM12021 1
73109 TECIED 367 3 £6ET ded D12021 | 1201172021 1

AL IMIETRATID

7111 EECRETARIO 420 T 4548 dal 031 12021 18112021 1

Una vez fueron conformadas y publicatas |as listas de elegibles, y estando 2n |a oportunidad para elio,
a Comisién de Personal de 3 ALCALDIA DE GUARAMDA [SUCRE) en wso de k3 faculiad concedida
en & aricwo 14 dge| Dedcreto Ley 760 de 20035, a traves del Sisiema de ApDYD para a3 Iguakiad, e Meérto
¥ |a Oportunidad -SIMO, solicito |3 exclusion, de los sigulentes eleglbdes, por 1as razones que se
describen a continuackn:

HOMBREE DEL

Ho. ORED DENOMIMACHIN VACANTEE PDET:[:LI'E" COMCURIAMTE :T::{I::II:.::I-EIE-':
Chrdlen CODIGD y GRADD | A PROVEER LIZTA E DE FER S0 HAL
IDENTIFICACION
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Contnumcion Aufc: 2034 T .0 abr! gef 2007 Faging 3 e b

For & o 52 0a inloo & una Amescion Aominisiratva denio gl Concurss de METos odeeto ol Process o Selecoinn

Fio, 1117 ce 3H 8 e ! mao de i Comocaiors Tertona! 3HEF

HOMBREE DEL
Wo. | Loec | DENOMIMACION | vacawTES PE;FL'E" cowcursaNTE | oLoLD DE
Cirdien CODID vy GRADC | A PROVEER E
LISTA IDEMTIFICACIS N 'E PERSHAL
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Confinuacion Auic 203 dei 1 0e abd g 2027 Fhging 4 de 5

For & v 5= o inlcio & wna Amscidn Adminisiratva oenio el Concarso o MEdTos odvstc del Frooeso de Selecoitn
e 7117 g 3HD & & marn oe Ay Comvocaiors Temtona! 3HTF

NOMBRES DEL
o pENOMINACION | vacawTes | PORICION | oppoypsane | 2OLICITUD DE
oren CODIBO y GRADC | A PROVEER £ oE renaONAL

LBTA | pewmFICACION

ampoco cawmpke=n
o ka5 exigenchas
d=l Decre=fo 7083
del IOHE, arfcuio
2FZ38 Por faf
mothve 5= debe
exciulr e A Fsfa
-] Ebaiies
ataly el ] po11]
admidca  sin &
Neno o= s
Egwslos. T
Cemificaciones de
YICELS MARLY, | experienchy o
PIKEDA fomplen  Con o
FAZHEZD CC. | exigido I - |
ELTIEEE] Covvocaioria
iara.=
Serficados oS
Cerifcacos de
eypsrencly  Que
aporia oo campken
o o =stablecido
&0 & acpemco de
conmvocatoria ML

TECHICD
g 79105 | ADMINEETRATIVG, 9
Cadigo 357, Grado &

ra

WARGELA | TTC Y con ®
7 | 79914 SECRETARICD, ; ; TOR=ER establecito en ef
Codigo 440, Grade 7 articuio 22238
MMENEZCC. |Gl Decrem 1083

1046203423

a=l 20fE. Por o
ianfm, & deobe
exciulr oe A Fsfa
o= plegibies  por
ue e agmtido
sin &f beno g fos

mEgwisios. T

HOTA: El aspiramte podrd verficar la solcBusd compieta presentada por B3 Comision de Fersonal, a
ravés del aplicabdve S1IMS, opckdn "s empleos™ del Froceso de Seleodin de inbenés de consulia &
Ingresar en ka ceida "Ciras solcBades™.

Qe el articulo 16 @2l Decretn Ley Tal de 2005 preve quet 1.5 Comision Nacional dey Senicio Chal una
vez rechida Ja soiicivg de que trafa las arficuios anterores  de encontrana ajustada 3 los eguisiios
Seflaladas en esfe decretn, micias \8 advacion administraiie comespandienis | Comunicard por 8scnmo
3l inferesads para gue Indervenga en la misma. (.., por su parts, el atlcwo 47 |bidem dispane que |os
vacios que s2 presenten en & referdo Decreto, 52 lenardn con las disposiciones comtenidas en el
Ciodign de Procedimienta Adminisiativo y de o Contenciosd Adminisiaivo (Ley 1437 de 3011).

Que I3 Ley 1437 de 2011, en su articulo 34 y sigulentes, regula & procadmiento agministrativo coman
¥ principal, que rige como regla general para fodas 135 acuackones adminksratvas aselantadas por as
awioridages poblicas, seflaiandp, ademas en su arficwo 3°, gue debe darse 13 oporunigad a3 los
Interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradiecion, en virud ded principlo del debldo
procaso.

Giwe o nemeral 11 del articule 14° del Acuerdo CHSC Mo, 2073 de 202 1%, establaclt enire |35 Tunclones
de los Despachos de los Comisionasos 3 de “Expedir ios Schos adminisiEthos Dara conformar y Sooplar,
modiicar, aclarer 0 cowTegir ies Listas de Elegibles de los procesos de selscoldn § su cango, para
apanurar y decidr sobre las exclusionss solciiadas para los intagrantes de las mIsmas y pars
decisrar 0esiertos (A5 (NOCES0s 08 Seleceion o algunas de 5 empisas o vacantes oferfadas en los
mismas, de conformidad con ia namanvidad vigente™. (Negrila fuera de texto).

1 Por ol cual or esfalivce e afrucfuce | oow delatranaT e A o e e e la Comasn Mecosa' o' S vl 7o
ciopls U reglamards S SIpErELECEn ) A rEeTTErTEe
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For & o = o inioo & una Amuecen Adminisratva genbo del Concarsn ge Aeios aiyefo del Proceso o Selecoidn
Mo 7117 de 309 e & mawo de Ay Comotaioris Temtiona! JHEF

Por @nio, el ramie de las actuaciones adminkstrativas lendienies a resolver |35 sollchudes de excluskon
de lps elegibles de |35 lIstas conformadas, la expedlclon de los acios adminlisiratives, y la declsion de
105 MECUTsos qUS procedan en confra o2 I35 decisionss, 500 acluadionss de compelencla e cada
Despacho.

s, por o expussto anieromments, resuls periinents Inkdar acuacian administraiiva tendents a
detemminar 5 procede o no 13 exclusion o2 los pariclpaniss enunciados 92 13s listas de slegibles
confmadas para los empleos sefialados anterdoments, garantizando &l debido proceso y el derecho

de conradicoion 3 los eleglbies.
G la Conwocatora Mo, 1117 de 2005 - Terrforlal 2015 esta adserta al Despacho del Comislionado

W awrizio Lievano Bemal.
En mériio de o 2xpuesto, este Despacho,

HEPONE:

ARTICULD PRIMERO.- Inlclar Actuacion Adminisirativa sendlente a determinar & procede o no 13
exclusion de los elegibles relacionados 3 continuacion, de conformidad con o eXpussin en la pare

considerativa del presente Acto Administativo.

Ko | OPEC F“J?fg::" Ko IDENTIFICACEIN MOMERES ¥ APELLIDOSE

1 To0ES 1 1100524383 MARCOE POLD ANGULD SIERFA

z 703 1 BZ1Z328E GABRIEL GUERRERD CARD

3 73105 1 757050 CEZAR ANTONID LAMDETE VILLARREAL
4 75106 1 1101385440 DIANA MARCELA VILLARREAL ALVARE
5 . 1 1067345843 ARGEMIRD ANDRES TUIRAN JIMENEZ
3 z BATZEEI TICELA MARIA FINEDH, FACHECD

7 78111 1 I45403838 MELIDA MARCELA TORRES JIMENEZ

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar 2| contenido del presenta Auto, a los eleglbies sefialados en el
articulo primero del presante ack administrativo, medlants el Sistema de ADOYD para |a lguaidad el
Mario y |a Oportunidad -SIMO-, Informandoles que cuentan con el tamino de diez (10} Mas hablles, 3
partir del dia siguients al envio de @ comunicacion, para que elerzan su derecho de defansa y
contradiccién, en garantia del dedigo procesn administrative, escrio que s recibira (nicaments 3 raves
del mencionado apllcative [SIMO).

ARTICULD TERCERO.- Pubdicar & presente Acto AdminisTative en la paging www.orscgov.os, e
conformidad con 2l articwo 23 02 la Ley 909 de 2004, norma refativa a hos mecanismos de publicidad de
I3s Convocalonas.

COMUMIQUESE, PUBLIKZUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Sogola DUC., el 1 de abdl del 2022

"

MAURICIO LIEVAND BERNAL
COMISICHADD




6. DEFENSA ANTE AUTO

Otras Solicitudes

Listado de otro tipo de seolicitudes

. . Fecha de
Numero Solicitud Tipo T Estado Asunto Detalle
463923436 Inscripcion 2022-04-25 Creada Defensa solicitud de exclusion .
1 - 1 de 1 resultados
Resumen: 'd ™y

Se me presenta solicitud de exclusion debido a: Las certificaciones de experiencia no cumplen con las
exigencias del acuerdo de convocatoria. Ni tampoco cumplen con las exigencias del Decreto 1083 del 2015,
articulo 2.2.2.3.8. Por tal motivo se debe excluir de la lista de elegibles porque fue admitido sin el lleno de
los requisitos

|: Presentar defensa, pruebas o recursos

Clase de solicitud

Listado de anexos aportados por el solicitante

Consultar
(e documento
469854502 o
468419111 o

1 - 2 de 2 resultados @ <« 1 » o



7. PARTE DE MI DEFENSA ANTE EL AUTO 293

2. DEFENSA

2.1. 52 me presenta =zolicitud de exclusion debido & “lLas cerificaciones ds
sxpenencia no cumplen con las exigencias dsl acuerdo de convocaforia. NI
tampoco cumplen can las exigencias del Decrefo 1083 del 2075, articulo 2.2.2.3 8.
For fal mofivo se debe excluir de la ista de elegibles porgue fue admitido sin ef
Heno de los requisitos”

La experiencia para ccupar el cargo en la OPEC ez el siguiente:

Experiencia: Seis (&) meses de experenda relacionada con la administracion General
o publica

2.2. La OPEC establece claraments gue busca un perfil con experiencia en

administracion general o publica, ez decir CUALQUIER TIPD DE EXPERIEMCIA

RELACIONADA CON ADMINISTRACION GENERAL (CUALQUIERA] O

PUBLICA, NO SE MENCIONA EN HNINGUN MOMENTO QUE ESTA

EXPERIENCIA DEBE SER RELACIONADA COM LAS FUNCIONES DEL

CARGO., ADEMAS EL REQUISITO DE ADMNISTRACION GENERAL TAN
EXTEMSO EN SU SIGNIFICADD QUE NO SE LIMITA SU ALCANCE.

La Real Academia De La Lengua Espafiola (entidad académica ulilizada por el
Departamento Administrativo de la Funcigén Publica v la CWSC para aclarar dudas

e inguietudes sobre definiciones v gramatica) define Administrar como:

ADMINISTRAR

1. ir. Gobernar, ejercer la autoridad o el mando zobre un teritorio v zobre las
personas que lo habitan.

2. tr. Dingir una institucion.

3. fr. Ordenar, dizponer, organizar, en especial la hacienda o los bienes.

4. tr. Desempedar o ejercer un cargo. oficio o dignidad,

5. ir. Suminiztrar, proporcionar o distribuir algo.

&. fr. Conferir o dar un sacramento.

T.ir. Aplicar, dar o hacer tomar un medicamento. U 1. c. prol.



&. fr. Graduar o dosificar &l ugo de algo, para obtener mayor rendimiento de ello o

para que produzca mejor efecto. U, t. c. prol.

Fuente: https:¥dle.rae.es/administrar

La definicion de Administracion es completamente ambigua y al agregarle
“general” se cae en la inexactitud de la OPEC, puesto que Administracion
General hace referencia a cualquier cosa donde se deba organizar, prever,
mandar, coordinar ¥ controlar de la manera adecuada diferentez tareas esto

incluye desde una organizacion hasta los quehaceres del hogar.

Incluzive, en el punto 4 de la definicion de la RAE se establece que administrar
hace referencia a desempefar o ejercer un cargo (cualgueiera), oficio
{cualguiera), o dignidad (cualguiera), en pocas palabras, la definicion de
Administrar ez ambigua, ya gue cualguiera que labore en cualquier area es un
administrador o cumple funciones de administracion, no importa si ejerce un cargo
&N una emprasa como e2 mi caso, =i ejerce un oficio, si ejerce una dignidad o si ez
ama de casa por gjemplo, ES DECIR, LA ADMINISTRACION GEMERAL ES
INHERENTE A CUALQUIER CARGO, OFICIO O DIGNIDAD DESEMPENADA.

For lo anteror, ez correcto afirmar que debido a la naturaleza, inexactitud,
amplitud, la descripcion ambigua en la OPEC y su definicion segun la (RAE) a
partir del requisito de experiencia (Administracion General), se puede establecer
gue la EXPERIENCIA RELACIONADA EN ADMINISTRACION GENERAL O
PUBLICA reguerida por la OPEC, hace referencia a EXPERIENCIA LABORAL O
EN ADMINISTRACION PUBLICA, al entenderse por administracion general como

el desempefio o ejercicio de cualguier cargo, oficio o dignidad, A razon de esto

no se me debe excluir ya gque o me encuentro incumpliendo ninguno de los

acuerdos al no incluir mis funciones, En vista de que loz acuerdoz establecen

gue la experiencia laboral no necesita funciones, inclusive en la valoracion de
antecedentes (Técnico) =2 puntian mis certificaciones atendiendo a esto mismae,

asi



Mo &plca

Rtsguicsibd Himims

0,00

II'-:r.fr enca Labsral o Exp. Balasanndn [Tecnits:

.00

Edwcacon Informal {Tecnica)

Ediszatn pars &

Trabaps ¥ Desarrollo Humass [Teomen

Edizzacion Pormal (Tecrico)

o hay resultados asociados a su bisgueda

1= 1 da 0 resultados

6,00

B
0. O

4,80

El requisito de experiencia en “Administracion general o publica® al tener

tanta amplitud v ger una descripcion ambigua, brinda la posibilidad de gue

cualguiera que desempeie un cargo, oficio o dignidad pueda participar en la

convocatoria, puesto que la_administracion _general es una terminologia

extensa que abarca infinidad de procesos gue son aplicados en empresas.

oficios, una dignidad, incluso _en el hogar o cualquier practica laboral

orientada a Coordinar, Administrar, Organizar, Orientar, Desarrollar y Dirigir

procesos (Ver Definicion RAE].

Par lo anterior 2 demuestra que cumplo con la experiencia laboral requenda de &
meses relacionada con la ADMINISTRACION GENERAL gue =& establece en la
OPEC 79109, pussto gque el requisito exige experiencia relacionada en
adminisfracion general (cualguiera) o publica, mas MO EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO y por definicién |a
administracion general hace referencia al hecho de gue una perzona desempefie
un cargo cualquiera, ya que administrar ez inherente al desempefio de un cargo,

en mi caso como coordinador de operacicnss denfro de una empresa.

La OPEG 79109 NO ESPECIFICA EL TIPO DE ADMINISTRAGION, si esta se
encuentra reglamentads porla ley o no, & esta es informal 0 no, 5 es exclusiva de

un area o no, 5 es relacionada con ef carge o no sic_ sifuscion gue se podna




8. DERECHO DE PETICION

¢ CNSC

D0l ERICH HACT D |
DEL HERNCIG C1Yil

[r TR Ty w— sabai

2OEPOFREE S40 T2-T09

Al contestar cite este nlmeno
2022875006750

Bogota

Senor:

D.C., & de febrers del 2022

ARGEMIRO ANDRES TUIRAN JIMEMEZ
ARGEMIRO. TUIRAMNGEGMAIL COM

Asumnto:

DERECHO DE PETICION - INFORMACION SOLICITUD DE EXCLUSION

Referencia:  2022RE012586 DE 01 DE FEBRERO DE 2022,

Cordial

saludo,

En atencion a la comunicacion radicada en esta Comision Macional bajo el nimero citade en el

asumto,

mediants la cual manifiesta lo siguisnte:

f. JDEREE-‘H-DDEPEJ’EMN Sefiores COMISION NAGIONAL DEL SERVICIC GIVIL Monteris,
Cdrdoba Ammio: Derecho de Peficion. Articulo 23 de [z Gonsfitweidn Poittica y Ley 1755 de 2013
[Colocar un resumen muy breve de io que solicia). Respstados sefiores: Yo, Argemiro Andrés
Tuiran Jiménsz, identfificado como Sparece al pie de mi fimma, de confvmidad con Io estahiecido en
&l articule 23 de la Gonstitucion Poilifics, enmm’dmacmlaleyf?ﬁdeaﬂﬁmddamﬂ
mpemﬁup.resertarﬂapeﬂnm mas adelante se describe. HEGHOS: 1. Me encueniro en
proceso de ssleccion Tm'.ifma.léﬂﬂ 1, Temm.dd'nmsﬁ'zd‘mgaduﬁ“ OPEC 75103 - Alcaidia de
Guaranda 2. Que &l dia 15 de nw.enﬁrede?ﬂi’fsepaﬁmlaﬂm‘adeeﬁegﬁfeE Gueefd.la 26 de
mwmtlre de E‘ﬂ?f 52 me preaen.'u- suﬁsﬁ‘m' de exn'mm PETICION

E : £z ente, pussto que levo mas de 4 meses sin
hbmiﬂmr}dﬂhmmﬁﬁﬁhﬂtﬁ:ﬂdeexdmyaﬂafedmmmﬁme&pamﬁu
Iz comvocsitona o empezar & buscar un empleo. FINALIDAL Enfiendo que &f volurmen de saliciudes
de exclusion es alfo y que |3 comisicn frabaja arduamente para resolver Ios 3505, pero soy cabera
de famiia y scfualmente me encuenio sin iNgresos, Espa'aem'endanmpa.smm agrageceris su
mspmstawqueapaﬁwdeesfutmumhd&u:mdeme&pamefmmam
WOTIFGAGION Por favor enviar a mne.spmdmn‘aabmdeafgmdebs mealics:
Comeo elecfronico: mmﬂmm&m M4 Lt IELS B
Vills los Aipes Giudad: Mordera Cordiaimente, PGD0C. V1 Formulario PGRE Faging 3 de 3 Sede
Afencion al Giudadano y Comespondencia Gamera 16 Ne 56 - 64, Piso 7 Sede principal” Camera 12
M= 57 - 80, Piso 5 |'F'EI}|2 57 (1) 3259700 [ Linea Nacional CNSGC: 01300 F3110M 1 wwwcnsc.gov.co

I Ventanila Cnica | atencionaiciudadanofonse. gov.co Godigo postal 110221 | Bogold DLG,
Colombia Argemiro Andrés TuiEn Jimenaz”

Frente & su primera sclicitud es importante manifestarle que, el articulo 15 del Decreto
Ley TEO de 2005, establece que la CHSC, de oficio o & solicitud de parte, pusede excluir de
la lista de elegibles al participante del proceso de seleccion, cuando comprusbe gue su
inclusion cbedecid & un emor artmetico en la sumatora de los puntajes obtenidos en las
pruebas, al tiempo que pusde modificaras adicionando una o mMas personas o
reubicandolas cuando comprusbe que hubo emor.

S Aderciin al Chadadano y Comespondencia: Camrem 16 e 56 - 64, Fiso T
Bade principal Camrem 12 Ne 57 - B0, Fiso S » PEX: 57 (1) 3259700 « Linea Macloral CHESGC: 01500 331101
WWW_CNSC Qoi.ro « Wentanlla/Unkcs « ak=ncionsicudadancdionsc gov.oo
Caddigo postal 190221 » Bopotd DUC., Colombia
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Asi misme, ke informamos manera atenia que, |a Comision de Personal de |z GUARANDA,
en virtud de la competencia conferida por el articulo 14° del Decreto Ley T80 de 2005,
soliciio la exclusion del elegible ARGEMIRD ANDRES TUIRAN JIMENEZ, quien ocupa la
posicion Mo, 1 de elegibilidad del emples OFEC Mo, 79109 por la razon expuesta a
continuacion:

NUMERD OPEC- TH08

NOMBRES: ARGEMIFD ANDRES TUIRAN JIMENES
G, N 1057346843

Jan con s pogencias del nouerdn de corvecaiona

Discrarty 1083 de 20MS, aticuls 2.2.2.20 8., Por lal
Tui admilids sin & Bero d8 S regus tos

Las carlificaones O aapersrcs N0 oump
Pk immipoco cumplan con fas avigensas del
matine d febe ety do (3 lEa de slages pormue

Asi mismeo, s= le informa que actualments la CHSC se encuentra verificando las solicitudes de
exclusion presentadas por las entidades parficipantes en la Conmvocatoria Termitorial 2015 una
vez se adelante este tramite se podra obtener:

1. Resolucion de Improcedente. Tras la revision de los documentos aporiados por los
aspirantes a traves de SIMO s= cbiiens que cumplen con los requisitos de estudio o de
expenencia conforme a lo exigido por el empleo inscrito.

2. Auto de inicio de actuacion administrativa. En caso tal que no exista dandad frente al
cumplimients de requisitos por parte de los aspirantes, el articulo 47 del Decreto - Ley TBO
de 2005, establece al procedimients que debe surtirse ante y por la Comision Nacional
dal Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, dispone que los vacios gue ==
presenten en e Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Codigo
Contencioso Administratieo.

Asi las cosas, la Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento
administralive comun y principal, que rige como regla gemeral para todas las actuaciones
administrativas adelantadas por las autoridades plblicas, sefialando que debe darse la
oportunidad a los interesados para que ejerzan su derecho de defensa y contradicoion.

Conforme a lo expuesto, el acto administrativo por medio del cual se conformd la Lista de
Elegibles solo adquirra firmeza una vez se resuelvan las solicitudes de exclusion respectivas. En
este sentido, los actos administrativos seran comunicados a la Entidad v a los participanies, por

S Afencitn al Cludadano y Comespondencia: Camens 16 Me 56 -84, Flsa T
SBede principal: Camera 12 Ma 97 - 80, Flso & &« PEX: 57 (1) 3255700 & Linea Naclonal CHNSC: 01900 33449011
WEW. SO oV .o @ Yertanlla Unica « aenconaicudadanoffionsc.gov.oo
Codigo posial 110221 &« Bogota D.C., Colombls
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medio del Banco Macional de Listas de Elegibles, en el cual, se realizara la publicacion de las
firnezas de las listas de elegibles, informacion que podra ser consullada mediante el siguients
enlace:

s hips:.ibrle cnsc.gov.co/BRNLElegibles| istasfaces/consultaiebl E_shtmi

D acuerdo con lo mencionado, se precisa que, una vez resusitas las solicitudes de exclusion, la
CNSC procedera a emitir la firmeza del Acio Adminisirativo, con el fin de que la Entidad adelante
los tramites administrativos de nombramiento y posesion a los elegibles que comesponda.

Es asi que, con fundamento en ko expuesto, se cbheserva que las actuaciones adelantadas por la

CHSC, s& encuentran ajustadas a derecho, ¥ se encuentra en término para resolver las
solicitudes de exclusion presentadas por la Comision de Personal.

Por lo expuesto, es importante gue si un elegible estd inmerso en solicitud de exclusion, esté
pendiente de la pagina institucional y el aplicative SIMO, por cuanto, en dado que la CHSC llegase
a determinar que |la soliciud de exclusion es procedente vy que se debe imiciar actuacion
administrativa, se proferira acto administrativo, que sera comunicado, a traves de la plataforma
SIMO,

Finalmenie, se debe tener presenie, que en la Resolucion por medio de la cual se da inicio a la
actuacion administrativa, se indicara y oforgara el término de ley para que ejerza su derecho a la

defensa, escrito, que deberd ser cargado Onicamente a traves de la plataforma SIMO,_

Coordialmente,

J Documento firmado por el it
mecaniama de firma dightal e

VILMA ESPERANZA CASTELLANCS HERMANDEZ
ASESOR PROCESOS DE SELECCION

Eladendo CHRISTIAN ECURARDS RAMOE TURDD - CONTRA TIETA - DESPECHD DEL COMAEM NI i
Ao ANDWES CATALNG SOCAMOS0- CONTRATIETA- DESPACHD DEL COMYSIONANG

S Mencitn &l Cludsdano y Comespondenciy: Camem 1E Be 56 - 64, Pea 7
Sede primcipal: Camera 12 Ma 97 - 80, Flso: S & PEX: 57 (1) 3259700 & Linea Naconal CHSC: 01900 3349011
AW, S0V Lo Yentanila Unica « aendonaicudadanofliinsC. ooy oo
Codige posial 110221 & Bogota D.C., Colombits



9. CONSULTAR EN MEDIOS VIRTUALES A LA COMISION

(@ wse  Comisién Nacional del Servicio Civil @ (
Para validar su consulta es tan amable y me indica nimero de identificacion y desde
& gue ciudad se comunica?
del Servicio ...

len ocup... - 1 min

si claro, C.C. 1067946843 de Monteria

tes 4. Gracias por su espera,

En cuanto a las solicitudes de exclusion presentadas por las Comisiones de Personal,

se esta realizando el estudio de las mismas por parte de la CNSC, las cuales pueden
] conllevar a la declaratoria de improcedencia de la solicitud o al inicio de una

actuacion administrativa. En caso de ser procedente este tramite puede tardar por

4. trémites administrativos que se deben surtir.
ana

No hay un tiempo determinado porgue en el momento se inicia la verificacion del
motivo de la exclusion, debe estar pendiente de su correo y en simo alertas para
cuando notifiquen lo correspondiente a la exclusion.

26 de febrero de 2(

inez
[
La CMNSC revisara y si no es procedente le notificara al afectado que no es procedente
y que por lo tanto le publicaran la firmeza individual, en caso de ser procedente le
notificaran y le otorgaran un tiempo para que pueda ejercer su derecho de defensay
¢ .. seresuelva su caso.
o ummm entiendo, la situacion que tenemos es que lleva la comision meses

(o] comentando lo mismo y a formar nada se cae en mucha especulacion.

tiversidad - 2 d

entonces hay mucha gente desinformando que ya no sabemos ni que creer

sil Causil

10. CASO OPEC 6098 PERSONA QUE MURIO ESPERANDO RESPUESTA

. NOMBRES DE
DENOMINACIO VACANTES . LA .
OPE . N A POSICION EN | CONCURSANTE | SOLICITUD DE LA COMISION DE
c CODIGO y PROVEER LA LISTA E . PERSONAL
GRADO IDENTIFICACIO
N
Profesional . “Exclusién de la lista de elegibles por
6098 Especializado 1 3 Lug’ Alberto fallecimiento en el afio 2021.
i, eraza
Codigo: 222 C.C. 17584582
Grado: 2 e Fallecimiento”

11. CASO OPEC 50556 FALLECIMIENTO DE OTRO PARTIPANTE

ESPERANDO




PERSONAL

5055

Denominacién: Auxiliar
Administrativo
Codigo: 407
Grado: 2

Edna Liyen

Orozco Betancur

C.C.
1.1562.442 549

“Exclusion
por
fallecimiento
de la
aspirante  al
cargo.

Por el cual se
inicia una
actualizacion
administrativa
de exclusion
en relacion
con la
aspirante
EDNA
LIYEND
OROZCO
BETANCUR,
dentro del
concurso de
méritos
adelantado
por
convocatona
territorial
2019.

Se soporta la
solicitud
mediante
registro  civil
de defuncién
10217029 de
septiembre
03 de 2021"

12. ADICIONAL HE REALIZADO LLAMADAS TELEFONICAS AL
TELEFONO DISPUESTO POR LA COMISION PARA ATENCION AL

CLIENTE Y LA RESPUESTA SIGUE SIENDO LA MISMA, QUE NO HAY

TIEMPO PARA LA SOLUCION DE ESTA FASE CUANDO YA

LLEVAMOS 2 ANOS Y 5 MESES EN ESTE PROCESO.




13. RECONOCIMIENTO COMUNIDADES NEGRAS

L El futuro L
@ o5 de todos  (MMISOEH

Al rREponder dbe est: nomesn

EXT_S21-00047220-SIDACN-A04S31 2-DACH
EL Director DE ASUNTOS PARA LAS COMUMIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES ¥ PALENGUERAS DEL

MINISTERIC DEL INTERIOR.
CERTIFICA:

Que con bass en & Decreto 2693 del 2011, v |a Resolucion Mo 2434 el 5 de Dickamibre de 2011, s2 facullt 3 esta DiFeccion, para
expedir 1a cariicacion de Autoreconocimiento coma miembre de comurkdades Negras, poblacon Afracolomblanas, Ralzal y
Palengueras.
Que conforme a k3 solicitud radicada con EXT_E21-00044B38-SIDACH-A 043881, recepcionada en esta Direcclon, & dia
ISIDTI2021, ea) sefior(a), Argaming Andres TulrAN Jimensz , soilcibo se expida certificacin de Autorreconocimiento coma
miembee de camunidades NEgras, pobiacisn Afrocolomblanas, Ralzales y Palengueras, aportanto 13 siguients documentacion:

COCUMENTOS APORTADDS

fate e oo are. Eoies
Fonmaks de enocmisnto coma de la pobladiiin MARF S

1

2 |Folooopia de Caxiuls de Cludadania ampllada al 150%
3 |Regisiro il de nacimisnbo del sollcianis
4

5

Folooopia de Caduls g C del Padre o Madre
Criros

e
L= L=T =T =N )

Que una vaz valldada |a anterior documentacion por parte del grupo de Gestion Teiea, Evaluacian y Monltores, certifica que
eifla) sefiora), Argemine Andree TulrdM Jimensz , idenificadoia) con el Mo. 1067945843 0o , Que |3 misma aporio os
documentos exighios para AUTECENOCErss, coma mismbre de I3 poblacion Megra | X ), Afrocolomblana | ), Ralzal | )y

Palenguera | )
LA EXPEDICION DEL PRESENTE CERTIFICADO NO GENERA COSTO ALGUMO PARA EL SOLICITANTE.

La presente 2 expide a solicibud del Interesado para fines persondles a los (25) dias del mes de Julle del afie 2021
—_—
i
JUMNTH ROSIMA BALAZAR AMDRADE
Director 42 Asurios para Comunidates
, Ralzales ¥
Para varifoar ka Audentioidad des scbs Carbificado por Tavor Ingrecs &l link
ittpel & Qo A TR N ifosdo
Elsbor: Wlluan, P Unscha:
Coorfirader GTEM
TR 2000520
Bicia Carmurgo, Calla £20 o, B30

Lardcho 0w £a - Liness gradaios O 58000824 2
Ergred, 0. - Criombids - Sur Amsirics



14. NOTIFICACIONES

——————— e — — — — e —_— e — —

Accionante: Argemiro Andres Tuiran Jimenez
Direccion: Mz 4 Lt 3 Et 4 B Villa los Alpes — Monteria (Cordoba)
Correo: argemiro.tuiran@gmail.com Tel: 3213794288

Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Tel: 01900 3311011

|
|
|
|
|
|
|
|
: Accionada: Comision Nacional del Servicio Civil
|
|
|
|
|
|

Atentamente,

Nombre: Argemiro Andres Tuiran Jimenez
C.C. 1067946843


mailto:argemiro.tuiran@gmail.com

