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EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en los articulos 125 y 130 de la Constitucidn Politica, el literal
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo
CNSC No. 2073 de 2021, en cumplimiento de la orden proferida por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cartagena Sala de Decisién Penal vy,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, en uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelant6 el Proceso de Seleccion No.1126 de 2019, en la modalidad de concurso abierto para
proveer por mérito las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa de la planta personal de
la GOBERNACION DE SUCRE, proceso que integré la Convocatoria Territorial 2019, y para tal efecto
se expidié el Acuerdo No. 20191000002486 del 18 de marzo de 2019, modificado por los Acuerdos
Nos. 20191000008046 del 17 de julio de 2019; 20191000009116 del 19 de noviembre de 2019, y el
20191000009386 del 05 de diciembre de 2019.

Que la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA, se inscribié a una (1) vacante ofertada del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el codigo OPEC
77923, de la planta de personal de la Gobernacion de Sucre, y obtuvo como puntuacién quince punto
cincuenta (15.50) en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

La aspirante durante el tiempo concedido, present6 reclamacion No. 425790086, controvirtiendo el
resultado obtenido; actuacion que fue resuelta por la Fundacién Universitaria del Area Andina el 17 de
septiembre de 2021, ratificando el puntaje obtenido.

Como argumentos, el operador indico a la aspirante que el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 13, exigia para su desempeno Experiencia Profesional Relacionada, y que la certificacion
expedida por “FUNDACION PLAN”, no muestra con exactitud los periodos en los cuales desempefio el
cargo de PROFESIONAL LIDER, siendo imposible identificar el tiempo real laborado en el empleo
certificado; en este sentido se ratificd el puntaje obtenido.

Inconforme con la determinacion, la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA interpuso accion
de tutela; tramite constitucional asignado por reparto al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Sincelejo, bajo el radicado No. 2021-00254.

Mediante Auto Admisorio del 14 de octubre de 2021, notificado a la CNSC el 15 del mismo mes y afio,
el juzgado de conocimiento admitié la Accidn de Tutela presentada por la sefiora SHIRLEY PATRICIA
SIERRA VILLABA. Entre otras cosas la accionante solicito:

“(...) SEGUNDO: Que la CNSC y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, recalifique y
valide el certificado de FUNDACION PLAN y las experiencias aportadas de las organizaciones CPCC
y SWISSAID y sea ajustada de manera integral la calificacién y ponderacion de la prueba de
valoracion de antecedentes. (...)”

Por lo anterior la CNSC y el Operador Logistico en sede de traslado de tutela, verificaron nuevamente
los documentos aportados por la accionante, en donde se corrobor6 que “la experiencia certificada por
FUNDACION PLAN como PROFESIONAL LIDER, indica que las funciones fueron desempefiadas

' Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).
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durante el tiempo que estuvo vinculada, por lo tanto, esta experiencia es valida para acreditar la
Experiencia Profesional Relacionada solicitada en los Requisitos Minimos correspondiente a “Treinta y
Seis meses (36) meses experiencia profesional relacionada”. Se valida el tiempo anteriormente sefialado
y se asignara la puntuacion al tiempo de experiencia adicional como Experiencia Profesional
Relacionada mediante la validacion de los folios 2, 3 y 47,

Por lo tanto, conforme lo expuesto, se dispuso la correccion de la puntuacién, otorgando a la actora la
calificacion que en derecho correspondia, con fundamento en la correcta validacion de sus documentos.
En este sentido, se modificé la calificacion de quince punto cincuenta (15.50), por setenta punto
cincuenta (70.50).

El cambio de puntaje en la referida prueba se fundamentd en el nuevo analisis de la documentacion
aportada por la sefiora SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA:

EDUCACION FORMAL

M.
Fali Madalidad Inatitucion Titiles Observacionas
VALIDADD. Se valora el docuimenta
MAESTRIA EN | carespondients a Educaciin Fomal,
: UNIVERSIDAD ey : .
i MAESTRLA DEL MORTE DESARROLLO | de confomidad con 3 punluacitn
SOCIAL establecida en & mumeral 1.1 dael
atugrdo de |a presente Convocatoria.
VALIDD. e vaksa & documenios
R ESPEEI;_IF;I""”ETP' eormespondiente a Educacitn Fomal,
2 ESPECIALIZACION de conlomidad con A punbuaciin
DEL MORTE OESARROLLO : P:J
soci | Etblecida en el rumersl 1.1 de
acuerdo de |a presente Comvocatoria.
VALIDADD. El documents sportads
fue walorade y validade para o
CORPORACION curmplimienbe ded reguis®e minimo de
UMIVERSITARIA Esfudio, salicitado por la OPEC. Por
& EROEESONN DEL CARIEE - P tal razdn, no &3 objeto de punlusciin,
CECAR genin lo dispuesto en & arficuls 33
del  acuerdo  de @ presente
Convosalnnka.
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
M. s Fecha Facha -
Folies Enlidad E-Bl'gﬂ Inicial Final Db=saryationas
NO VALIDD. No se valida o
1 | swissap | Frefesionalde |- vamoto | 15042010 | documents apertade par euante se
Py encuentra valorado en otro Talio.
Profesional de VALIDADO. 5% vala o docaments
Apyd Iacal El:ﬂft-adl'.‘l mrfﬂpﬂl"llh‘il"ll.e F: |
, para la . experiencia profesionsl refadonada,
- AL impf&menlﬂﬁfﬂ'l Ll B e de conforrmidad mﬁmdi‘gpﬂeib anal
deal EI"I'II'.'II'.TJE de articula 37 del acuerds de ka Flreﬂﬂte
gEI‘EI":I Convooabona.

2 Oficio de fecha 19 de octubre de 2021, dirigido a la accionante SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA, suscrito por JUAN CARLOS
SARMIENTO NUNEZ, COORDINADOR GENERAL de la Convocatoria Territorial 2019 en representacion de la Fundacion Universitaria del
Area Andina
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_ VALIDALD. Ge valora &l docaments
':"':"Tm“ aportads  oorrespondiente &
S Profesional " E:peﬂemia pfﬁem‘lﬂ refacionada,
# E:,::m“;‘;z picosocial | 1 De01E | IR0 | conformidad can bo dispuesto en el
i by articulia 37 del acuards de ka pl’e'ﬁel’l[&
Elneatinta Convocataria.
VALIDD. Se valora el docaments
v a| tado CoOmd £ T encia
4 P e o Prefesional | o pazoto | 17102017 prgesional recapc:nnada.
plan L cormespondenta al lemgo adigioral
walidado como I'I'!'I'l‘rl.llE:Il:\':}I [ietigti s
VALIDO. Del presente cartfeadn s
walora 3§ mesas de E'ipeflﬂl'lm
prefesional relacionada, para  dar
ﬂlmpln’l'ﬂenh’} al rE’qUiﬁilJ:l miinimo.
5 Fundasion prmﬂ'glmﬂl 1962007 1A0EEZ010 Para la eﬂpE‘rDeﬂl:iﬂ adiciaral
pl&'l lidar acrediada, ge crea un nuevs iolio con
el bernpo respectiva, v se aborgand
puntaje de conformided con lo
dispuests en el ariculo 37 cel
acuerdo da la mﬂeﬂle Comacatoda.
O WALIO. La expeientia aporata
fue adquinida con anterioridad a
Carpoeacian lecha de oblencion del  Tilde
universitaia | Faeitadara Profesional  eomespondiente  a
& del caribe provects 180172006 | QR042006 | oo pong y, por mmﬁu es valida
CECAR cormo Experiencia Profesional, segin
lo estableckdn en el arliculo 15 del
Acuerdode la p[mﬂLE' Comvacalodia,
MO WALIDO. La expeniencia aportata
Programa fue sdouiida con antericridad a ka
ondas de lecha de oblencion del Tride
Colciencias - Agesora de Prafesional COffas| dienia a8
T | gebemacian provects | YHO7Z004 | OMERDIS | oopongg y, por 1ar‘t2‘.b:n es walka
departamento [=41 51141 Ekpeﬂemﬁa Profagimal, QEQI:H'I
de sucre la establecido en el aficula 15 dal
Acuerdade la pl'l‘.ﬂ-l‘.‘flt& Comocalona.
M. Fecha Facha =
Falia Entidad Eﬂfﬂ'ﬂ Inicial Final Db=arvaciones
MO VALIDO. La expenancia apartada
tue adquiida con anterionidad a fa
Carpaeacian fecha de obtencidn del  Tilds
universitaria ; Profesional  comespondienie &
B del caribe Pian padring | 011022002 | 30MB2002 | e on06 y, por tanto, no es vilida

CECAR como Experiencia Profesional, segin
lo establecido en el ariculs 15 del
Acuerdo de la presente Comacatada,
NO VALIDD. Mo s=e valida &
] Equivalencia Equivalencla | 3102000 | 29012002 | documents aporado por cuanlo ae
encuentra valorada en atro falio.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Vistas los argumentos presentados es su escrite de Wwitela, nos permitimoes preclzar lo
siguiente:

El articule 36 del Acuerdo Rector establece que “Pars Iz evaluacidn de la formacion
académica se fendrdn en cuenia los crifenos y puntajes relacionados a confinuacidn, respecio de
los tituios adicionales al requisifo minimo exigide en la OPEC, os cuales son acumulables hasta
el maximo definido en ef arficulo 35 de! presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando 58

encwentren relacionados con las funciones del empleo™. (Megrilla fuera del texta).

Tenlends en cuenta lo anteriorn, es importante indicar que ¢l propdsito principal del emples
al cual se inscribid el acclonante &5 el de “sjecucion y aplicacion de conocimientos, destrezas,
habilidades, achiudes y compelencias propias de cada disciplna profesional. para el analisis,
sinfesis de /3 informacidn requerds pars /8 resolucidn de problemas, con cnterio, método,
creshvidad, inicighva de aspectos relacionados con el érea o dependencia en I3 que desempera
sus lsbores profesionales.”, y akjunas de las funclones ofentadas a temas de Participar en
la formulaciin y elaboracion de estudios vy proyactos de desarrollo social, relacionados
con nifez, familla, juventud v adultes mayores, gue brinden apoyo al eumplimients del
Plan de Desarollo Departtamental en lo social, Participar en la realizacién de
diagndsticos de la problamitica social v familiar de los grupos vulnerables del
Departaments, gue permitan plantear estrateglas v acclones que den respuesta a las
necasidades identificadas an esta poblacikn.

Ahara bien, @l Titule de ESPECIALIZACION EN DESARROLLO SOCIAL aportado por el
accionanta, evidencia dreas de formacidn en relacionadas con las funciones del emples
TrO23, par lanto, se otorgard el puntaje sefalado en el Acuerda para los tiulos de
educackin formal adiclonales al requisite minime.

En lo gue conclerne a la valoracidn de la documentacidn por usted aportada en el factor
de experiencia, el ariculo 33 del Acuerdo Rector establece gque “FPRUEEA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueha de Vialoracidn Antecedentes es un instrumento
de seleccidn, gue evalla el mérito, medianfe ef analisis de la histona académica y laboral del
aspirante en relacidn con & empleo para ef cual concursa.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GEHERAL PRESENTADA

{--.} Para esta prueba se tendrdn en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion
¥ de experiencia, asi como las consideraciones y la documentacidn descrifas en el acdpite
de Verificacion de Requisitos Minimos™. {Megrilla fuera del texta).

Asi pues, el articulo 15 del Acuerdo reclor establece los requisitos gue debe contener las
certificaciones laborales asi: “.._Las cerfificaciones de expenencia en antidades piblicas
o privadas, deben indlcar de manera expresa y exacta:

a) Mombre o razdn soclal de la empresa que la explde
b) Carngos desempefiados

el Funciones, salvo gue ia ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio). "

En concordancia con lo anterior la experiencla cerificada por FUNDACION PLAN como
PROFESIONAL LIDER, indica gque las funciones fusron dessmpenadas durante al
tiempo que estuvo vinculada, por lo lanto, esta experiencia es valida para acreditar la
Experiencia  Profesional Relacionada solicitada en  los  Reguisitos Minimos
correspondients a “Trefnta y Seis meses (36) meses experiencla profesional
ralacionada. . Se valida el empo antenormente sefalado v e asigrard fa pustuacion
al tempo de experiencia adiciomal como Esxperiencia Profesional Relacionada
madiante la validacion de los folios 2, 3y 4.

Conforme a los argumentas planteados, se determina gue pracede la medificacin en la
puniuacidn oblenida en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

A continuaciin se discrimina el nueve puntaje definitive establecido para usted en la Prueba
mencionada asi:

CRITERID) PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 30.50
EDUCACION INMFORKMAL .00

EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL

DESARROLLO HUMARD 000

EXFPERIEMCIA FROFESIOMAL 20.00
RELACIOMADA

PUNTALIE PRUEBA DE VALORACION DE 70.50

ANTECEDEMNTES:

Par lo antarior se determina modificar el puntaje publicade de 15.50 v en su lugar olorgar a
puntuacién de 7050 en la Prueba de Valoracidn de Antecedentes an cumplimiento estricto
de loz principios oflentaderes del process v los criterlos de valoracidn establecides en el
Anexo del Acuerdo Rector.

Finalizadas las etapas y pruebas del proceso de seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 del
Acuerdo No. CNSC 20191000002486 del 18 de marzo de 2019, en concordancia con lo previsto en el
numeral 4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, la CNSC mediante Resolucion No. 5545 del 10 de
noviembre de 2021, conformd y adopté en estricto orden de mérito, la Lista de Elegibles para el referido
empleo, disponiendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitivals) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 13,
identificado con el Cddigo OPEC Mo. 77923, PROCES0S DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERMNACION DE SUCRE, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMERES APELLIDOS PUNTAJE
1 1102Fa8500 SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALEA .04
2 30TesTEE FIELAD CECILLA CASTILLO CASTRO 4,87
3 B45T02TY HATHLEEMN STELLA BERTEL CARO £4.05
4 3838410 CARLOS DANIEL HERAZD RIVERA Sr.00

Acto administrativo que fue publicado el 18 de noviembre de 2021 y adquirié firmeza completa el dia 26
del mismo mes y afio.

3 “Con los resultados de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella elaboraré en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”
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De otra parte, mediante Auto Admisorio del 14 de febrero de 2022, notificado a la CNSC el dia 15 del
mismo mes y ano, el Juzgado Segundo Penal del Circuito con Funciones de Conocimiento de
Turbaco - Bolivar, admitié la Accion de Tutela presentada por la sefiora PIEDAD CECILIA CASTILLO
CASTRO, tramite radicado bajo el No. 13836-3104-002-2021-00028-00, mediante el cual la accionante,
entre otras cosas, solicito:

“...) que ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil mi restitucion a la primera posicion de
mérito que ostentaba en el listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso
para ocupar el empleo distinguido con cédigo OPEC 77923 de la GOBERNACION DE SUCRE, por
cuanto la modificacién operada por fuera de lo tiempos y términos establecidos para ello, cualquiera
que haya sido su justificacion, o no puede ser valida conforme a la norma del concurso, o no se me
puede oponer dado el desconocimiento de mi derecho de defensa y contradiccion (...)".

El Juez de conocimiento profirio fallo el dia 23 de febrero de 2022, notificado a la CNSC el dia 25 del
mismo mes y afo, en el cual resolvié:

“PRIMERO: NEGAR el amparo constitucional solicitado; por los motivos expuestos en la parte
considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: COMUNICAR la presente providencia a las partes por el medio mas expedito.

TERCERO: Si la presente providencia no fuere impugnada se remitira el expediente a la H. Corte
Constitucional para su eventual revisién”

Con ocasion al fallo referido, la accionante impugné la decision, tramite del cual conocié en segunda
instancia el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena - Sala de Decisién Penal, que
mediante Sentencia del 26 de abril de 2022, notificada a la CNSC el 02 de mayo del mismo afio expuso:

“(...) 4.4.1.5. El 17 de septiembre de 2021, se publicaron los resultados definitivos de esta etapa,
y Piedad Cecilia Castillo Castro fue ratificada en el primer lugar con un puntaje total de 64.87.

4.4.1.6. Finalmente, el 18 de noviembre de 2021, la CNSC conformé y publicé la lista de elegibles
“del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219. Grado 13, identificado con
el Cédigo OPEC No. 77923, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION
DE SUCRE” 13, donde Piedad Cecilia Castillo Castro ocupé el segundo puesto con 64.87 puntos,
dado que el primer lugar fue asignado a Shirley Patricia Sierra Villalba con 69.94 puntos.

4.4.1.7. Es sobre ese hecho, -cambio de lugar al publicarse la lista de elegibles que Piedad Cecilia
Castillo Castro edifica la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al debido proceso,
acceso y ejercicio de cargos publicos, pues el mismo se produjo por fuera de los términos
establecidos en el acuerdo de convocatoria. (...)

4.4.2. En ese contexto, advierte la Sala que, de conformidad con lo consagrado en el articulo 43 del
acuerdo que rige la convocatoria, la CNSC tiene la facultad de modificar el puntaje asignado a un
concursante, cuando compruebe la existencia de un error, hasta que la lista de elegibles cobre
firmeza (...).

4.4.2.1. Esa situacion, digase, fue precisamente la que acontecié en este caso particular, pues la
CNSC, luego de haber publicado los resultados definitivos -17 de septiembre de 2021- y antes de
conformar la lista de elegibles -18 de noviembre de 2021-, advirtio la existencia de un error en el
puntaje asignado a la concursante Shirley Patricia Sierra Villalba en la etapa de valoracién de
antecedentes. En consecuencia, tuvo en cuenta el titulo de especializacién y una certificacion de
experiencia aportada para, el 19 de octubre de 2021, modificar el puntaje asignado.

4.4.2.2. Por lo anterior, fue que se produjo el cambio de lugares que finalmente se publico con la lista
de elegibles, tal y como lo informé la CNSC ante el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Sincelejo, cuando se tramitd una demanda constitucional instaurada por Shirley Patricia Sierra
Villalba precisamente para que se tuvieran en cuenta los documentos echados de menos en una
primera oportunidad.”

Lo anterior para resolver:

“...) PRIMERO: REVOCAR la sentencia de tutela de primera instancia proferida el 23 de febrero de
2022 por el Juzgado Segundo Penal del Circuito de Cartagena que negd el amparo constitucional
invocado por Piedad Cecilia Castillo Castro para, en su lugar, conceder el amparo constitucional
de los derechos fundamentales al debido proceso administrativo, defensa y contradiccion.
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SEGUNDO: DECLARAR LA NULIDAD del tramite administrativo adelantado porla CNSC que vario
los resultados definitivos del empleo denominado profesional universitario, OPEC 77923.

TERCERO: DEJAR SIN EFECTOS la Resoluciéon No. 5545 del 10 de noviembre de 2021 “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 13, identificado con el Coédigo
OPEC No. 77923, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE SUCRE,
del Sistema General de Carrera Administrativa”

CUARTO: ORDENAR a la CNSC que, en el término de 20 dias habiles, adelante nuevamente la
actuacion administrativa consagrada en el articulo 43 del Acuerdo No. 20191000002486 del 18 de
marzo de 2019, pero esta vez vinculando a Piedad Cecilia Castillo Castro y los demas
concursantes del empleo denominado profesional universitario, OPEC 77923 (...)”

Al respecto, es preciso traer a colacién el pronunciamiento realizado por la Corte Constitucional®,
Corporacion que, en reiterada jurisprudencia, frente al cumplimiento de las decisiones judiciales ha
sefalado que:

“...) El cumplimiento de las decisiones judiciales es una de las mas importantes garantias de la
existencia y funcionamiento del Estado Social y Democrético de Derecho (CP art. 1°) que se traduce
en la sujecién de los ciudadanos y los poderes publicos a la Constitucion. El incumplimiento de esta
garantia constituye grave atentado al Estado de Derecho, ya que conllevaria restarles toda fuerza
coercitiva a las normas juridicas, convirtiendo las decisiones judiciales y la eficacia de los derechos
en ellas reconocidos, en formas insustanciales, carentes de contenido (...)">

Como consecuencia de la declaracion de nulidad del tramite, por parte del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cartagena - Sala de Decisiéon Penal, la CNSC dio cumplimiento a la orden judicial
mediante la Resolucién Ne 4888 del 31 de mayo de 20218, y por medio del presente Auto se da inicio
a la Actuacion Administrativa de que trata el articulo 437 del Acuerdo No. 20191000002486 del 18 de
marzo de 2019.

Lo anterior, con ocasion de la modificacion del puntaje en la Valoracion de Antecedentes de la aspirante
SHIRLEY PATRICIA SIERRA VILLALBA, vinculando a la sefiora PIEDAD CECILIA CASTILLO
CASTRO y a los integrantes de la lista de elegibles conformada para el empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 13, identificado con el cédigo OPEC 77923, de la planta de personal
de Gobernacion de Sucre, con la finalidad que los aspirantes de la lista de elegibles, puedan ejercer su
derecho de defensa en garantia de debido proceso administrativo.

Que el numeral 10 del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 2073 de 2021, establecio entre las funciones
de los Despachos de los Comisionados la de “Aperturar y sustanciar las actuaciones administrativas que
se requieran en los procesos de seleccién a su cargo, para dar aplicacion a disposiciones superiores, a
las normas de los mismos procesos de seleccion y a fallos judiciales y presentar para aprobacion de la
Sala Plena de Comisionados los actos administrativos que las resuelven.”

Que la Convocatoria No.1126-Territorial 2019 se encuentra adscrita al Despacho del Comisionado
Mauricio Liévano Bernal.

En virtud de lo expuesto, este Despacho
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacion administrativa, en virtud del articulo 43 del Acuerdo No.
20191000002486 del 18 de marzo de 2019, vinculando a la sefiora PIEDAD CECILIA CASTILLO
CASTRO y a los demas integrantes de la lista de elegibles conformada para el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 13, identificado con el cédigo OPEC 77923, de la planta de
personal de Gobernacion de Sucre, en estricto cumplimiento de la orden judicial en segunda instancia
del 02 de mayo de 2022. Lo anterior, conforme a lo dispuesto por la Resolucion Ne 4888 del del 31 de

4 Corte Constitucional. Sentencias T-554 de 1992, T-487 de 1996, T-777 de 1998, T-779 de 1998, T-1686 de 2000, T-1222 de 2003 y T-735de
2006, T-937 de 2007

5 Corte Constitucional, Sentencia T-832-08

8 “Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden judicial proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena Sala de
Decisién Penal y se deja sin efectos la Resolucién No. 5545 del 10 de noviembre de 2021”

7 Articulo 43 del Acuerdo No. 20191000002486 del 18 de marzo de 2019
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“Por medio del cual se da inicio a una Actuacion Administrativa, en virtud de la orden judicial proferida por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena - Sala de Decision Penal, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1126 de 2019 - Territorial 2019’

mayo de 2022, con la finalidad que puedan ejercer su derecho de defensa en garantia de debido proceso
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar el contenido del presente Auto a la sefiora PIEDAD CECILIA
CASTILLO CASTRO al correo electronico piedadccastillo@hotmail.com; a la sefora SHIRLEY
PATRICIA SIERRA VILLALBA; al correo electrénico javier.vargas9021@correo.policia.gov.co, a la
sefiora KATHLEEN STELLA BERTEL CARO ksbertelcaro@yahoo.com; y al sefior CARLOS DANIEL
HERAZO RIVERA al correo electrénico cardaheri@hotmail.com, direcciones electrénicas registradas
por ellos en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, informandoles

que cuentan con el término de diez (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al envio de la
comumcamon, para que e|erzan su derecho a intervenir en la presente actuamon, en garantla del debido

ARTICULO TERCERO.- Comunicar el contenido del presente Auto, a la doctora LEDYS LOPEZ
BRAVO, Lider de Talento Humano, o quien haga sus veces, a los correos electronicos

ledys.lopez@gobsucre.gov.co; contactenos@sucre.gov.co de la Gobernacion de Sucre para los tramites

a que haya lugar, de conformidad con lo expuesto en la Sentencia de Segunda Instancia.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar el presente acto administrativo al Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cartagena Sala de Decisiobn Penal a la direccion electronica:
secsalpen@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Contra el presente Acto no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de

conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, norma relativa a los mecanismos de publicidad de
las Convocatorias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 31 de mayo del 2022

/ : {
b

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO

Aprobé: Ménica L. Puerto Guio.
Revisé: Catalina Sogamoso / Vilma Esperanza Castellanos / Clara Pardo .
Proyectd: Maria Clara Sanchez S.
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