SENOR
JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)

E. S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho fundamental de peticidn

Accionante: SINDY DE LA CANDELARIA GUERRERO NARVAEZ
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

SINDY DE LA CANDELARIA GUERRERO NARVAEZ, identificada como aparece
al pie de mi firma, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la
Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, con el objeto de que se
protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacidon enuncio y

los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

1. Que la Alcaldia de Corozal (Sucre) realizé el reporte de la Oferta Plblica de Empleos de
Carrera —OPEC mediante el Acuerdo CNSC No. 20191000001926 del 04/03/2019 “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de COROZAL (SUCRE) -
Convocatoria No. 1113 de 2019 - TERRITORIAL 2019”. Este Acuerdo estd conformado
por 54 Articulos y 24 paginas.

2. Que el dia 09 de mayo de 2019 la Comision Nacional del Servicio Civil Publico en
su pagina web la etapa de divulgacion de los acuerdos de la convocatoria que
establecen las reglas de los procesos de seleccion Convocatoria Territorial 2019.

Inicia etapa de divulgacion de los Acuerdos de Convocatoria que establecen
las reglas de los Procesos de Seleccion Nos. 990 a 1131, 1135, 1136 de 2019
“Convocatoria Territorial 2019,

el 09 Mayo 2019.

3. Que el dia 05 de noviembre del afio 2019 la Comision Nacional del Servicio Civil
Publico en su pagina web las fechas de inscripcién para participar en la Convocatoria
Territorial 2019.

Imprimir

Inscripciones para la Convocatoria Territorial 2019

el 05 Noviembre 2019.

Se informa a los interesados en participar en los Procesos de Seleccion Nos. 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019 que a partir del 02 de diciembre de 2019 inician las inscripciones para participar en el
concurso abierto de méritos para municipios, entidades descentralizadas y gobernaciones de los siguientes departamentos:
Antioquia, Cauca, Cordoba, Casanare, Sucre, Chocd, San Andrés y Providencia, Arauca, Putumayo y Guainia.



4. Que me inscribi por el empleo Técnico Operativo Cédigo 314 grado 3 Identificado
con Numero de OPEC 110357.

Cadigo de empleo: 110357

Proceso de Seleccidn: PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE COROZAL
Aspirante: SINDY DE LA CANDELARIA GUERRERO NARVAEZ
Cadigo de inscripcién: 262267785
SINDY DE LA CANDELARIA
Estade de Inscripcidn: INSCRITO

PANEL DE CONTROL . A .
u Listado de codigos de inscripdon de usuarios
#§  Dstos bisices Cédigo de Inscripcidn de Usvario
W Formacion
W Experiencia
B Producc. inelectual
B  Owes documentos 2720

272645761

@ Oferta Piblica de 273348348

Empleas du Carrera (QPEC) 273893988
2 Audiencins 1- 10 de 24 resultados «<¢[1]2 3

& Var pagos realizades -

B) Cerrar sesitn WU Térmings y condiciones de Uso

Codigo de empleo: 110357
Proceso de Seleccion: PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE COROZAL
Aspirante: SINDY DE LA CANDELARIA GUERRERO NARVAEZ
Codigo de inscripcion: 262267785
SINDY DE LA CANDELARIA
Estado de Inscripcion: INSCRITO
8] PANEL DE CONTROL . . .
Listado de codigos de inscripcion de usuarios
f§  Dstos bisicos Céfigo de inscripcibn de Usuaric
% Formactin 274262683
274596320
B Experience 275904405
276126106
tﬂ Produce. intelectual 50
276163800
B Oros documantos 276207061
275598833
@ Oferta Publica de 277854387
Emplecs de Carrers (OFEC) 280536432
B hudiencias 11 - 20 de 24 resultados «el[2(3»m

§  Ver pagos realizados -

Codigos usuarios Inscritos

Denominacién: TECNICO OPERATIVO
Codigo de empleo: 110357
SINDY DE LA CANDELARIA
Proceso de Seleccion: PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE COROZAL
Aspirante; SINDY DE LA CANDELARIA GUERRERO NARVAEZ
i [l : 677!
5 eaneLDEC Codigo de inscripcion: 262267785
Estado de Inscripcién: INSCRITO
4 Dstos bisicos
W Formacin
Experiencia Listado de cédigos de inscripcién de usuarios
pe
8 Cédiga de inscripcién de Usuario
Produce. intelectual
B Orros documentos
@ Ofersa Piblica de s
Empleos de Carrera (O 21 - 24 de 24 resultados «<12[3]r»

20 hudienciss

§  Ver pagos realizados -

Como podran darse cuenta, por este empleo fueron inscritas 24 personas.




5. Que el dia 24 de enero del ano 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil Publico
en su pagina web la aplicacion de equivalencias en los empleos ofertados en el
marco del proceso de seleccidn en la Convocatoria Territorial 2019:

Aplicacion de equivalencias en empleos ofertados en el marco del Proceso de
Seleccion Territorial 2019

el 24 Enero 2020.

La CNSC informa que en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se aplicaran las alternativas y equivalencias de
acuerdo a lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de cada entidad.

6: Que el dia 02 de julio del afio 2020 la Comision Nacional del Servicio Civil Publico
en su pagina web los resultados de los requisitos minimos del proceso de seleccion
en la Convocatoria Territorial 2019:

Publicacion de resultados de Verificacién de Requisitos Minimos - Procesos de
Seleccion 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria
Territorial 2019

el 02 Julio 2020.

La Comision Nacional del Servicio Civil informa que los resultados de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos seran
publicados el dia 04 de agosto de 2020, para consultar los resultados, los aspirantes deben ingresar al SIMO con su usuario y
contrasefia, desde la web o desde su celular por la aplicacion “simo app™, en donde podran visualizar su estado de
ADMITIDO o NO ADMITIDO para el empleo al cual se encuentran inscritos. Lo anterior en cumplimiento de los articulos
19 y siguientes de los Acuerdos de la convocatoria Territorial 2019.

7: Que ingrese al SIMO para verificar el resultado de la etapa de verificacion de
requisitos minimos donde constate que de las 24 personas inscritas por el empleo
Técnico Operativo Codigo 314 grado 3, OPEC 110357, solo fueron admitidas 15
personas, mi persona que estaba inscrita de No16 no fue admitida, por no
cumplir con requisitos minimos de estudio del empleo ofertado.

Panel de control cudadano: Resultados: Resultados de la prueba: Detalle de los Resultados de la prueba

@ @ .m
& RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

SINDY DE LA CANDELARIA

8§ PANEL DE CONTROL Prueba: ) .

Y  Verificacién Requisito Minimos - Técnico )
Resultado:

o Formacién :’No Admitido 3

) Observacion: -

El aspirante MO CUMPLE con los requisitos minimos de estudio, exigidos por & empleo a proveer,

LISTADO DE ADMITIDOS DESPUES DE LA REVISION DE REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO (DE 24, QUEDARON ADMITIDOS 15)

Detalle resultados

= Listado de aspirantes al empleo

Tabla de puntajes por aspirante segun la prueba

Aprobacién Mimerc de evakiacian Nimers inscripeién Buntaje

Bj  PANELDE CONTROL Admitido 267422638 Ho Aplica
Admitide 268192345 Mo Aplica

#§  Datos bisicos Admitids 271833584 Mo Aplica
Admitids 272645761 tie Aglics

W Formacidn Admitide 273853585 Mo Aglica
Admitide 274996320 Mo Aglics

B Eperiencia Admitide 275504405 Mo Aplica
Admitido 276126106 Mo Aglica

L)) e Admitide 276165800 Mo Aplica
Admitide 276307061 Mo Aplica

o)) T 1 - 10 de 24 resultados «<[1]23»»

@  Oferta Piblica de

Emplsos de Carrera (OPEC)
20 Audiencias
§  ver pagos reslizados



Detalle resultados

= Listado de aspirantes al empleo

SINDY DE LA CANDELARIA

Tabla de puntajes por aspirante segun |a prueba

Aprobacién Nimero de evaluscidn Némero inscripcién Puntaje
U5 PANEL DE CONTROL Admitide 2774267 Mo Aplica
Admitido 280536433 Ho Aplica
§§  Datos bisicos Admitide 282254821 N Aplica
Admitido 282732478 No Aplica
Farmacidn Admitide 286921743 Mo Aplica
No Admitido 301040253 262267785 No Aplica

Experiencia

Otros documentos
No Admitido 301040396

11 - 20 de 24 resultados «el1[2]3»

]
]
B Frouce imsbecal
]
(-]

Oferia Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Apreciado{a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

SINDY DE LA CANDELARIA Detalle resultados

= Listado de aspirantes al empleo

i Datos basicos
Tabla de puntajes por aspirante segun |a prueba
Aprobacién Nimero de evaluacion Ndmero inscripcion Puntaje

B sperienos No Admitido No Aplica

No Admitida No Aplica
1B Produce. imelecual o A =

o Admitida o Aplica

No Admitide No Aplica

Otros documentes =

E 21 - 24 de 24 resultados ®el 23 »»
R Ofertz Piblica de

8: Que el dia 28 de diciembre del afno 2020 la Comisién Nacional del Servicio Civil
Publico en su pagina web, la fecha para la realizacidon de las pruebas escritas del
proceso de seleccion en la Convocatoria Territorial 2019.

Imprimir

Aplicacion de Pruebas Escritas de los Procesos de Seleccion Nos. 990 a 1131,
1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019.

el 28 Diciembre 2020.
9: Que el dia 08 de febrero del afio 2021 la Comisién Nacional del Servicio Civil
Publico en su pagina web fecha para la realizacién de las pruebas escritas del

proceso de seleccién en la Convocatoria Territorial 2019, para las personas que
fueron admitidas en el proceso de seleccion en la Convocatoria Territorial 2019.

Imprimir

Procesos de Seleccion No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial
2019 Citacion a pruebas escritas

el 08 Febrero 2021.



10: Que el dia 26 de marzo del ano 2021 la Comision Nacional del Servicio Civil
Publico en su pagina web la fecha de publicacién de los resultados de las pruebas
Basicas, Funcionales y Comportamentales:

Imprimir

Publicacion de Resultados de las Pruebas Basicas, Funcionales y
Comportamentales presentacion de reclamaciones y acceso a las Pruebas
Procesos de Seleccion No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial
2019

el 26 Marzo 2021.

11. Que el dia 20 de abril del afio 2021 la Comisidon Nacional del Servicio Civil Publico
en su pagina web una nueva fecha de los resultados de las pruebas Basicas,
Funcionales y Comportamentales:

Nueva fecha de publicacion de resultados de las pruebas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales Proceso de Seleccion Territorial 2019

el 20 Abril 2021.

12. Que el dia 13 de mayo del afio 2021 la Comisidn Nacional del Servicio Civil
Publico en su pagina web lo siguiente:

Citacion para el acceso al material de aplicacion de pruebas Proceso de
Seleccion Territorial 2019

el 13 Mayo 2021.

La CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina informan a los aspirantes que durante la etapa de reclamaciones
solicitaron el acceso al material de las pruebas escritas, que a partir de la fecha podran consultar en el sistema SIMO, con su
usuario y contraseiia, la citacion (ciudad, fecha y hora) para el acceso que se llevara a cabo el 23 de mayo 2021.

Se recomienda llegar al sitio designado con la anticipacién requerida para evitar aglomeraciones en el ingreso,
adicionalmente, se ha dispuesto de una Guia de Orientacion que podra consultar en el siguiente link:
https://iwww.cnse.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-de-2019-convocatoria-territorial-2019-guias

13. Que el dia 30 de junio del afio 2021 la Comision Nacional del Servicio Civil Publico
en su pagina web la fecha para la publicacion del resultado definitivo de las pruebas
Funcionales y Comportamentales del proceso de selecciéon Territorial 2019.

Imprimir

Publicacion de las respuestas a reclamaciones y resultados definitivos de las
Pruebas basicas, funcionales y comportamentales del proceso de seleccion
“Territorial 2019”.

el 30 Junio 2021.

La Comisién Nacional del Servicio Civil informa que el dia 09 de julio de 2021, se publicaran las respuestas a las
reclamaciones y los resultados definitivos de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales del proceso de seleccion
“Territorial 2019”.

Para conocer los resultados y respuesta a las reclamaciones, los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefa, al
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO- y seguir la ruta: Mis empleos / Resultados /
Consultar reclamaciones y respuestas.

14. Que el dia 27 de julio ingrese con mi usuario y contrasefia, al sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad SIMO para seguir los resultados de las
15 personas admitidas que hicieron las pruebas basicas, funcionales y
comportamentales del proceso de seleccion Territorial 2019, ello en atencion a la
OPEC 110357 del empleo Técnico Operativo Cédigo 314 grado 03, ofertado por la
alcaldia de Corozal, donde al parecer de las 15 personas que fueron admitidas, solo
02 superaron estas pruebas y con los siguientes puntajes:



NUMERO DE INSCRIPCION ASPIRANTE

LISTADO DE PUNTAIJES PROPIOS Y DE OTROS

282732478

54.81

268192345

50.65

2772021
(_ Escriba

( No Aplica

‘a

SINDY DE LA CANDELARIA,

EE  PANEL DE COMTROL

Experiencia

D F

Producc. intelectual

282732478
268192345

Otros documentos

9 @

Ofera Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

-

.
=

Audiencias

Resuliados

Buscar emplao 3] Cerrar sesion Términos y cond

: NO CONTINUA EN CONCURSO

Listado de puntajes propios vy de otros aspirantes

NOmero de inscripcidn aspirante R

54.81
50.65

1 - 2 de 2 resultados

15. Que el Acuerdo CNSC No. 20191000001926 del 04/03/2019 “Por el cual se convoca

y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente

los empleos vacantes pertenecientes al
planta de personal de la Alcaldia de C
2019 - TERRITORIAL 2019”. Establece

Sistema General de Carrera Administrativa de la
OROZAL (SUCRE) - Convocatoria No. 1113 de
en sus articulos 24 y 25 lo siguiente:

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo

previsto en el numeral 3 del articulo 31 de

la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen come finalidad

apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeiiar con eficiencia las

funciones y responsabilidades de un empleo.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de

medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros

previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIOQ
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE

COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y

COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o

construidos para tal fin.




La prueba sobre Competencias Basicas evalia en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas de!
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefic de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, Unicamente en las ciudades sefialadas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificardn en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de 1o previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

16: Que El dia veinticinco de marzo del afio 2022, Radique en la pagina web de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil un derecho de peticion Consagrado en el Articulo
23 de la C.N el cual fue contestado el dia seis (6) de abril del afio 2022, con
respuestas de manera incongruente con respecto al siguiente a los siguientes

puntos:

Pregunta No 1:

La Comision Nacional del Servicio Civil recibioé su comunicacion radicada bajo el nimero citado en
referencia, frente a la cual, de manera atenta damos respuesta en los siguientes términos:

“1. Le Solicito sirva Indicarme cual era el Manual de funciones vigente al inicio de la etapa
de planeacion de la Convocatoria No. 1113 de 2019 -TERRITORIAL 2019”. Donde fue
ofertado el empleo Técnico operativo Codigo 314 Grado 03 —OPEC 110357, vacante
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de COROZAL (SUCRE)”.

De manera atenta se informa, que, el Manual de Funciones y Competencias Laborales
utilizado por la Alcaldia de Corozal (Sucre) para el reporte de la informacion del empleo No.
110357, Técnico operativo, Grado 3, Cédigo 314, corresponde al Decreto No. 062-2 de 2018
“Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de Planta de Personal del Municipio de Corozal — Departamento de Sucre”.

Con respecto a la respuesta dada por la CNSC donde me informa gue el manual de
funciones utilizado por la alcaldia de corozal para el reporte del empleo No OPEC
110357, Técnico Operativo Grado 3 Cddigo 314. Fue el Decreto 062-2, Me permito
manifestarle que en el Decreto 062-2 de 07 de septiembre del afio 2018, Decreto
por medio del cual se Adopta el Manual de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Municipio de Corozal — Departamento
de Sucre, no existe un empleo de manera integra a los relacionados en las fichas
gue lo conforman, con el ofertado bajo nimero de OPEC 110357. existe un empleo




parecido pero gue fue modificado a través del Decreto través Decreto 034 de 20
de abril del aiio 2019, Decreto por medio del Cual la Alcaldia de Corozal, ajusta el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de
personal del Municipio de Corozal- Departamento de Sucre en el item relacionado a estudio
y experiencia del nivel técnico del Decreto 062-2 de 07 de septiembre del afio 2018. Es decir
gue fue modificado antes de dar inicio a la etapa de inscripcion.

Por lo anterior, y con base en el articulo 9° del Acuerdo Rector CNSC No. 20191000001926 -
Alcaldia de Corozal, por el cual se establecen las reglas del concurso abierto, es pertinente
mencionar, que las entidades pueden modificar las reglas del proceso de seleccion incluyendo la

OPEC, antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, que, para el caso de la Convocatoria
Territorial 2019, fue el 09 de diciembre de 2019.

Pregunta No 2:

“2. Le Solicito sirva Indicarme si el empleo Técnico operativo Codigo 314 Grado 03 —
OPEC 110357, vacante perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de COROZAL (SUCRE) — que hizo parte de la
Convocatoria No. 1113 de 2019 -TERRITORIAL 2019”. Coincide integramente, es decir
que le fue cargada la ficha completa del referido empleo tal cual como esta establecido
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al inicio de la
etapa de planeacién de la Convocatoria™.

Al respecto, se informa que el empleo No. 110357 - Alcaldia de Corozal (Sucre), fue cargado por la entidad
en el aplicativo SIMO de acuerdo al Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Me permito manifestarle que en el Decreto 062-2 de 07 de septiembre del afio 2018,
Decreto por medio del cual se Adopta el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Municipio de Corozal —
Departamento de Sucre, no existe un empleo de manera integra a los relacionados
en las fichas que lo conforman, con el ofertado bajo nimero de OPEC 110357. existe
un empleo parecido pero que fue modificado a través del Decreto través Decreto
034 de 20 de abril del afio 2019, Decreto por medio del Cual la Alcaldia de Corozal,
ajusta el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de
la planta de personal del Municipio de Corozal- Departamento de Sucre en el item
relacionado a estudio y experiencia del nivel técnico del Decreto 062-2 de 07 de septiembre
del afio 2018. Es decir que fue modificado antes de dar inicio a la etapa de inscripcion. No
se en que se basa la CNSC para dar esa respuesta.

Pregunta No 4:

“4. Le Solicito sirva indicarme a quien le competia revisar y constatar si la OPEC 110357,
vacante perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de COROZAL (SUCRE) Coincide integramente, es decir que le fue
cargada la ficha completa del referido empleo tal cual como esta establecido en el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al inicio de la etapa de
planeacion de la Convocatoria®.

Respuesta de la CNSC:

La informacion relacionada con el proposito, las funciones, requisitos y ubicacion de los empleos
y vacantes reportadas en la OPEC, es registrada por la entidad a través del aplicativo SIMO, de
conformidad con lo establecido en el manual de funciones, asi como de la necesidad del servicio
de la entidad participante.

Por lo tanto, la OPEC que forma parte integral del Acuerdo Rector CNSC No. 20191000001926
- Alcaldia de Corozal, ha sido suministrada y cargada por la entidad y es de responsabilidad
exclusiva de esta.

La respuesta no coincide con la pregunta, mi pregunta no fue a quien le competia cargar la
informacién, mi pregunta fue a quien le competia revisar y constatar si la OPEC 110357,
Coincidia integramente con la ficha del Manual de Funciones con base al cual se hizo la
oferta de este empleo. Situacion que no es asi.



Pregunta No 5:

5. Le Solicito sirva certificarme a que prueba de la Convocatoria No. 1113 de 2019
-TERRITORIAL 2019”. Donde hizo parte la OPEC 110357, como vacante
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de COROZAL (SUCRE) le corresponde el listado de los puntajes que
relaciono a continuacion el cual se vio reflejado en el mes de mayo del afio 2021 en
el SIMO.

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
Numero de inscripcién aspirante R
282732478 54.81

268192345 50.65

1 - 2 de 2 resultados

NUMERO DE INSCRIPCION ASPIRANTE LISTADO DE PUNTAIJES PROPIOS Y DE OTROS
282732478 54.81
268192345 50.65

Respuesta de la CNSC.

Al respecto, se informa que los resultados consolidados para el empleo 110357 - Alcaldia de Corozal se
encuentran publicados en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 4496 del 09 de
noviembre de 2021 ‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado
3, identificado con el Cédigo OPEC No. 110357, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL
2019 - ALCALDIA DE COROZAL, del Sistema General de Carrera Administrativa®, acto
administrativo que puede ser consultado en el sitio web www.cnsc.gov.cg, link Banco Nacional
de Listas de Elegibles, o a través del siguiente enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta-general ingresando con el nombre de la entidad y namero de
empleo.

Otra respuesta de manera incongruente con respecto al punto antes expuesto, toda
vez que en ningun momento pregunte por el resultado del consolidado del empleo
OPEC 110357, del cual tengo pleno conocimiento de cémo se consulta y que se
encuentran en la pagina de la CNSC, Banco de listas elegibles y en el SIMO. la
pregunta realizada por mi persona en el derecho de peticidn fue la siguiente:

“Le Solicito sirva certificarme a que prueba de la Convocatoria No. 1113
de 2019 - TERRITORIAL 2019”. Donde hizo parte la OPEC 110357, como
vacante perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de COROZAL (SUCRE) le corresponde el
listado de los puntajes que relaciono a continuacion el cual se vio reflejado
en el mes de mayo y de julio del ano 2021 en el SIMO”.

NUMERO DE INSCRIPCION ASPIRANTE LISTADO DE PUNTAJES PROPIOS Y DE OTROS

282732478 54.81
268192345 50.65




DERECHOS VULNERADOS

Derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion del derecho mencionado

anteriormente.
1. Sobre el derecho de peticidn frente a particulares.

El Derecho de Peticién es un derecho fundamental consagrado en el articulo 23 la
Constitucién Politica de Colombia, y en los articulos 32 y 33 del Cddigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Con relacion a la procedencia del derecho de peticién frente a particulares me

permito citar la reitera jurisprudencia sobre el tema:

“Ya en el pasado, reiteradamente esta Corporacion al pronunciarse sobre la
procedencia de la accion de tutela para garantizar el derecho de peticion frente a
particulares, ha clarificado que el hecho de que no se haya reglamentado el derecho
de peticion respecto de organizaciones privadas, no impide que en ciertas
circunstancias el derecho de peticion se aplique en el ambito de las relaciones entre

particulares:

“... Una cosa es que el derecho de peticidon no haya sido reglamentado
respecto de organizaciones privadas y otra muy distinta que se admita, contra
diafanos postulados de la Constitucidon, que el trabajador actual o antiguo puede
quedar sujeto al ‘sigilo’ de la entidad para la cual labora o labord, no respecto de
asuntos reservados o privados, sino en relacion con derechos laborales suyos,

salariales o prestacionales.”

Asi, en la sentencia T-001 de 1998, se precisa el alcance del derecho de peticion
respecto de las organizaciones privadas, desde la dptica del constituyente; este
pronunciamiento fue reiterado por esta Sala de Revision en la sentencia T-111 de
2002:

“Con respecto al derecho de peticion frente a organizaciones privadas la Asamblea

Nacional Constituyente expuso su criterio de la siguiente manera:

"Se extenderia el derecho de peticion ante organizaciones particulares para
garantizar los derechos fundamentales. Hasta el momento los individuos se
encuentran indefensos frente a los poderes privados organizados, pues no existen

conductos regulares de peticidon para dirigirse a ellos, cuando han tomado medidas



que los afectan directamente. La extension de este derecho a los centros de poder
privado, seria una medida de proteccién al individuo, que le permitiria el derecho a
ser oido y a ser informado sobre decisiones que le conciernen. El objetivo es
democratizar las relaciones en el interior de las organizaciones particulares y entre
estas y quienes dependen transitoria 0 permanentemente de la decision adoptada

por una organizacién privada".

El alcance de la expresién "organizacion privada" que emplea el art. 23 de la
Constitucion sugiere la idea de una reunidén o concurso de elementos personales,
patrimoniales e ideales, convenientemente dispuestos para el logro de ciertos
objetivos o finalidades vinculados a intereses especificos, con la capacidad, dados
los poderes que detenta, para dirigir, condicionar o regular la conducta de los

particulares, hasta el punto de poder afectar sus derechos fundamentales.”
En sentencia T - 377 de 2000 de la Corte Constitucional:

a) El derecho de peticion es fundamental y determinante para la efectividad de los
mecanismos de la democracia participativa. Ademas, porque mediante él se
garantizan otros derechos constitucionales, como los derechos a la informacién, a la

participacion politica y a la libertad de expresion.

b) El nucleo esencial del derecho de peticion reside en la resolucién pronta y
oportuna de la cuestidon, pues de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la

autoridad si ésta no resuelve o se reserva para si el sentido de lo decidido.

C) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. oportunidad 2. Debe resolverse
de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. Ser puesta en
conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una

vulneracién del derecho constitucional fundamental de peticion.

d) Por lo anterior, la respuesta no implica aceptacion de lo solicitado ni tampoco se

concreta siempre en una respuesta escrita.

e) Este derecho, por regla general, se aplica a entidades estatales, esto es, a
quienes ejercen autoridad. Pero, la Constitucidon lo extendié a las organizaciones

privadas cuando la ley asi lo determine.

f) La Corte ha considerado que cuando el derecho de peticion se formula ante
particulares, es necesario separar tres situaciones: 1. Cuando el particular presta un
servicio publico o cuando realiza funciones de autoridad. El derecho de peticion
opera igual como si se dirigiera contra la administracion. 2. Cuando el derecho de
peticion se constituye en un medio para obtener la efectividad de otro derecho

fundamental, puede protegerse de manera inmediata. 3. Pero, si la tutela se dirige



contra particulares que no actian como autoridad, este serd un derecho

fundamental solamente cuando el Legislador lo reglamente.
PRUEBAS

Ruego al Sefor Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las
siguientes pruebas:

1. Copia del Documento de identidad Cedula de Ciudadania

2. Derecho de Peticién

3. Radicado del derecho de peticidon en la pagina de la CNSC.
4. Acuerdo de la Convocatoria
5

. Respuesta al Derecho de Peticién de manera incongruente a los puntos 1,2,4

y5

Pantallazos simo

Resolucidn Lista Elegible
Publicaciones Pagina Web CNSC

Fichas del Manual de Funciones

© ® N o

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus

decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.
PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al senor Juez disponer y

ordenar a favor mio lo siguiente:

1. Se reconozca mi derecho fundamental de peticién al cual tengo derecho en virtud

del articulo 23 de la Constitucion Politica Nacional.

2. Que se le dé una respuesta satisfactoria al punto 1,2,4 y 5 relacionado en la
peticion hecha por mi, a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, el dia

veinticinco (25) de marzo de 2022.

ANEXOS

Copia del Documento de identidad Cedula de Ciudadania
Derecho de Peticidn

Radicado del derecho de peticion en la pagina de la CNSC.

R N

Acuerdo de la Convocatoria



5. Respuesta al Derecho de Peticién de manera /incongruente a los puntos 1,2,4

y5

6. Pantallazos simo

7. Resolucion Lista Elegible

8. Publicaciones Pagina Web CNSC
9

. Fichas del Manual de Funciones
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos contra el sefior alcalde de
COROZAL - SUCRE.

NOTIFICACIONES

Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado

Accionante: SINDY DE LA CANDELARIA GUERRERO NARVAEZ

Direccidn fisica: Carrera 21 N° 36 B 03 Barrio Valparaiso de Corozal-Sucre Direccion

electrdnica: gabysindy@hotmail.com

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

Direccion fisica: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogoté D.C., Colombia
Direccion electronica: atencionalciudadano@cnsc.gov.co -
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Sefior Juez,
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