Popayan Marzo 31 de 2022.

Sefor:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (Reparto)
E. S. D.

REFERENCIA: Accién de tutela
ACCIONANTE: Yolanda Odila Chamorro Bastidas
ACCIONADO: Gobernacion del Cauca

YOLANDA ODILA CHAMORRO BASTIDAS, Identificado como aparece al final de mi
firma, obrando a nombre propio, y en pleno ejercicio de la facultad otorgado por el articulo
86 de la constitucion politica de Colombia, interpongo ACCION DE TUTELA, para
solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (Articulo 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD ( Art 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (Art. 25 constitucional)), DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional) y
CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por la GOBERNACION DEL CAUCA ante su
omision. Pido que se vincule igualmente a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL (CNSCQ), por ser el ente de control. Lo anterior conforme se pasara a exponer a
continuacion.

L. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN
FIRME POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA
JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.

De conformidad con la sentencia T112A/14 Magistrado ponente Alberto Rojas Rios, La
accion de tutela en concurso de méritos cuenta con una procedencia excepcional cuando
a pesar de existir otro medio de defensa judicial, este no resulta idoneo para evitar un
perjuicio irremediable. La providencia en comento sefiala “En relacién con los concursos
los méritos para acceder en cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta
corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
Administrativo, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los
derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En
algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de
los derechos de las personas que han participado en concurso para acceder a cargos de
carrera”

Segun lo ha sefialado al linea jurisprudencial actual de LA CORTE CONSTITUCIONAL
(Incluso en reciente sentencia T-133 de 2016 preferida encontrdndose vigente la ley 1437
de 2011), la accion de tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos
fundamentales de aquellas personas que nos encontramos en una lista de Elegibles de



concurso de Méritos que tenga firmeza para proveer un cargo de carrera, al respecto
sefiala la sentencia T-133 de 2016 citada:

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO —Mecanismo idéneo para la
protecciéon de derechos fundamentales de concursante que ocupo puestos meritorios en
concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico, La tutela resulta
procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto que deniegue
la designacion de quien ocupd puestos meritorios en un concurso de méritos en la lista de
elegibles correspondiente.”

En efecto, la sentencia SU -133 DE 1981 cambi6 la tesis sentada en la sentencia SU-458,
de 1993 relacionada con la improcedencia de la accion de tutela en los casos en las que
se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de
elegibles, no es designado en el cargo que motivo el concurso de méritos. En la sentencia
gue efectud el cambio jurisprudencial referido, la corte aludié a las consideraciones de
algunos fallos de revision en los que se habia advertido la insuficiencia de los
mecanismos ordinarios en la hipétesis descrita e indicé que:

“(... ) esta corporacién ha considerado que la vulneracién a los derechos a la igualdad, al
trabajo y al debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion
efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mas
dispendiosos y demorados que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y
mantiene en el tiempo de la violacion de un derecho fundamental que requiere
proteccion inmediata.

La corte estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces, en este caso la alternativa de
otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en
juego, que son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (Art, 85 C.P.) y que no
puede depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una
elecciodn, sin relacionarlo con los postulados y normas de la carta politica”.

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo, se han
reiterado en diversas oportunidades por esta corporacion. Asi, por ejemplo, la sentencia
T 606 de 2010 que estudid la solicitud de amparo presentada por un accionante que
ocupo el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la
ESE RED SALUD de Armenia y no fue designado por el hominador, quien en su lugar,
nombro al segundo de la lista de elegibles, indico en el estudio de la procedibilidad de la
tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias, como es la accién de nulidad y restablecimiento del derecho dilatan la
obtencién de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la



forma como estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar una
solucidn integral para la violacion de los derechos del accionante, razén por la cual,
la tutela es el mecanismo idéneo para dar proteccién inmediata y definitiva a los
derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que, no
obstante, debido a sus méritos, ocupo el primer lugar en la lista de elegibles, no fue
nombrado en el cargo publico”.

En el mismo sentido, en la sentencia T -156 de 2012 que analizo la afectacion de los
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la eleccion de un
cargo publico vio afectada su designacion como consecuencia del acto de la suspension
de la firmeza de la referida lista. La Corte indico respecto a la subsidiariedad que: “las
acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo no provee un
mecanismo efectivo, oportuno e idéneo para la protecciéon de los derechos al trabajo, a la
igualdad y al debido proceso”. Asi mismo, la Sentencia T-402 de 2012, estudio el caso de
una accionante que supero todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la
Comision Nacional de Servicio Civil, para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de
interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupo el primer lugar en la lista de elegibles y
no fue nombrada por la entidad nominadora por la supresion del cargo. En esta ocasion
se consideré procedente la accion de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al
alcance de la afectada no permitian una pronta y actual proteccién de los derechos
fundamentales en discusion.

De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accion de tutela frente a
actos como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones especiales
relacionadas con: (i) el escenario en el que se emite el acto que niega la designacién, que
corresponde a un concurso de méritos para la provision de cargos publicos- Art 125 CP -;
(ii) el estado del proceso en el que se emite el acto pues se han agotado diversas etapas
por las que transitaron los aspirantes y que, en el caso particular, se superaron de forma
exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la designacion de quien integra la lista de
elegibles; (iv) el impacto que se causa en el derecho a desempefiar un cargo publico
cuando la vigencia del nombramiento corresponde a periodos cortos e institucionales y (v)
el impacto sobre el derecho a ser designado en un cargo publico en los casos en los que
las vigencias de las listas de elegibles son cortas. Las referidas circunstancias,
consideradas en  mdltiples oportunidades por la jurisprudencia CORTE
CONSTITUCIONAL, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de subsidiariedad
en este caso, pues, las acciones ordinarias con las que contamos quienes conformamaos
lista de elegibles, resultado de un concurso de mérito no son idéneas para la proteccion
de los derechos que pueden resultar afectados como consecuencia de la falta de
designacion en el cargo correspondiente.

En el mismo sentido refiere la sentencia de unificacion jurisprudencial SU-913 de 2009
de la CORTE CONSTITUCIONAL que en materia de concursos de méritos para la
provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a
extender de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata. Esto dice textualmente la sentencia de Unificacion
Jurisprudencial SU-913 de 2009 cita:

“ACCION DE TUTELA- procedencia en materia de concurso de méritos para la provision
de cargos de carrera.



Considera la corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha encontrado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada mas nada menos que la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela
para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso patrticular. (...)”

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento para la
proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA ( Art. 40 numeral 7 y Art. 125 Constitucional),
IGUALDAD ( Art. 13 constitucional ), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25
constitucional) DEBIDO PROCESO ( Art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
por la omision de la GOBERNACION DEL CAUCA al no hacer uso de la lista de elegibles
para proveer el cargo de SECRETARIO cdodigo 440, Grado 6, identificado con OPEC N°
80376 PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019- GOBERNACION DEL CAUCA,
del sistema general de carrera administrativa, publicada el 18 de Noviembre 2021,
adquiriendo firmeza el 25 de noviembre de 2021.

LA GOBERNACION DEL CAUCA, a pesar de tener autorizacion de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para hacer uso de la lista de elegibles compuesta
mediante la RESOLUCION N°5365 CNSC - 2021 RES - 400.300.24-5365 del 10 de
Noviembre de 2021 y en consecuencia llevar a cabo el nombramiento y posesion en
periodo de prueba de la suscrita para dicho empleo, a pesar de que la aludida lista de
elegibles se encuentra en firme desde el 26 de noviembre de 2021.:

. HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES

1. Participe como concursante en la convocatoria 1136 de 2019 de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC-, para el cargo de
carrera administrativa del empleo denominado SECRETARIO, cbdigo 440,
Grado 6, identificado con OPEC 80376, PROCESO DE SELECCION
TERRITORIAL 2019- GOBERNACION DEL CAUCA, del sistema general
de carrera administrativa, superando todas las pruebas y etapas del
concurso de mérito ( conocimientos basicos y funcionales,
comportamentales y de antecedentes), por lo cual estoy ocupando el
SEPTIMO lugar de la lista de elegibles, como lo prueba la RESOLUCION
5365 del 10 de noviembre de 2021 que compone la lista de elegibles del
cargo ( Se anexa como prueba)

2. Dicha RESOLUCION 5365 del 10 de noviembre de 2021 que compone la
lista de elegibles del cargo, contiene la lista de elegibles que se encuentra
en firme desde el 26 de noviembre de 2021 y esta debidamente
comunicada a los interesado (elegibles y Gobernacion del Cauca).

3. Lalista de elegibles conformada mediante RESOLUCION 5365 del 10 de
noviembre de 2021 fue usada por la GOBERNACION DEL CAUCA para
proveer el empleo denominado SECRETARIO, codigo 440, Grado 6,



identifico con OPEC 80376, PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL
2019—- GOBERNACION DEL CAUCA, ubicacién en el DEPARTAMENTO
DEL CAUCA y la suscrita ocupo el lugar.

4. Por la interposicion de una tutela se suspendieron los términos de
nombramiento el 10 de diciembre de 2021, pero el 14 de enero de 2022
dicha medida fue levantada y se continu6 con el proceso y a la fecha ya se
vencieron dichos términos sin que se hayan dado cumplimiento a la norma
y se haya informado las causas.

Il PRETENSIONES

1. Presentadas la situacion factica y juridica, ruego a su sefioria amparar mis
derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (( Art. 40 numeral 7 y Art. 125 Constitucional), IGUALDAD ( Art.
13 constitucional ), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)
DEBIDO PROCESO ( Art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA vy
DERECHO DE PETICION (Art. 23 constitucional).

2. Enconsecuencia, se ordena a la GOBERNACION DEL CAUCA, el cumplimiento
de la RESOLUCION N° 5365 del 10 de noviembre de 2021, que dispone en su
articulo 5 lo siguiente “ Dentro de los 10 dias habiles siguientes ala fecha en
gue lalistade elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del
nominador de la entidad, en estricto orden de mérito los nombramientos en
periodo de prueba que proceden, en razén al numero de vacantes ofertadas”

3. Como consecuencia de lo anterior se ordene a la GOBERNACION DEL CAUCA,
representada legalmente por el sefior ELIAS LARRAHONDO CARABALI, el
nombramiento de la suscrita YOLANDA ODILA CHAMORRO BASTIDAS en el
cargo denominado SECRETARIO, cédigo 440, Grado 6, identificado con OPEC
80376, a la mayor brevedad posible.

V. PRUEBAS
Documentales que se aportan:
1. Resoluciéon N° 5365 del 10 de noviembre de 2021, por la cual se conforma la lista
de elegibles.
2. Cedula de ciudadania ( Fotocopia)

VI MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra tutela por los
mismos hechos y pretensiones de la presente.



VIl NOTIFICACIONES

A la suscrita por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo
electranico: yolanditacha@hotmail.com CELULAR 3246332060, o a la direccion
vereda Hato viejo municipio Tibio.

A LA GOBERNACION DEL CAUCA, en la calle 4 # 4-62, del parque Caldas de
Popayan, o en los correos electronicos: contactenos@cauca.qov.ce o
notificaciones@cauca.gov.co
A la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC - en el correo
electronico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:

notificacionesjudiciales@chsc.gov.co o en la carrera 16 N° 96-64, piso 7 de
Bogota D.C

Atentamenie,

sel] C

YOLANDA ODILA C AMOR CSJBASTIDAS
C.C. No. 27.109.329 de Ancuya Narifio
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RESOLUCION Ne 5365
10 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-5365

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecisiete (17) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 6, identificado con el Codigo
OPEC No. 80376, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA,
del Sistema General de Carrera Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC —20191000002466 del 14 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) Y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —-20191000002466
del 14 de marzo de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente
diecisiete (17) vacante(s), del/de la GOBERNACION DE CAUCA, pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CAUCA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

' Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformaré la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecisiete (17) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 6, identificado con el Cdédigo OPEC No. 80376,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA se encuentran
adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer diecisiete (17)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 6, identificado con
el Cédigo OPEC No. 80376, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 94472151 RODRIGO BURITICA 79.37
2 34672589 MARIA ANTONIA BAYUELO RENDON 74.44
2 25286950 PAOLA ANDREA URREA RIVERA 74.44
3 59834803 ESTHER ORDONEZ SUAREZ 73.48
4 25599728 LUISA FERNANDA CARDONA RENDON 72.30
5 34542239 GLORIA INES PRADO OTERO 71.73
6 27109329 YOLANDA ODILA CHAMORRO BASTIDAS 66.08
7 25708362 ANA MARIA PINZON 65.86
8 1061738211 YEIMI ZUNIGA IMBACHI 65.62
9 1061715107 YUBEIDY PATRICIA MUNOZ SANCHEZ 63.39
10 1144187151 DEISY CAROLINA RUIZ MOSQUERA 63.30
1" 34319023 GLORIA LISET BELALCAZAR GARRIDO 63.04
12 34548489 MARIAXIMENA RODRIGUEZRAMIREZ 62.28
13 10346526 JOHN JARVY BALLESTEROS VIDARTE 61.94
14 98364016 LEANDRO ODISCEL VILLOTA MENA 61.40
15 25275977 CLARA INES TRUJILLO POTOSI 60.83
16 25518701 EMMA MARLYN NANEZ FERNANDEZ 59.87
17 10493582 HUGO ARMANDO COBO MANJARRES 59.59

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se

adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecisiete (17) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 6, identificado con el Cdédigo OPEC No. 80376,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
18 1061691560 JORGE ELIECER CEBALLOS MENDEZ 59.56
19 25276010 ADRIANA RESTREPO LEON 59.25
20 1063806200 DIEGO ARMANDO NAVIA MUNOZ 57.01
21 1077012613 EGNA LUCERO CARVAJAL CUELLAR 56.68
22 66837021 DEICY MOSQUERA BANGUERA 55.96
23 1089030423 RUBY ANDREA RUIZ YELA 53.94
24 1061690492 LUCIA ESPERANZA RUANO ACOSTA 52.72

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una 0 mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diecisiete (17) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 6, identificado con el Cdédigo OPEC No. 80376,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razon al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 10 de noviembre de 2021

__._f'.ff}‘« 5
FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Claudia Lucia Ortiz
Revisé: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyect6: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

5 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”.
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