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Yo, MARYLUZ DEL CARMEN MONTAÑO MORENO, mayor  de edad, identificado 

con cedula de ciudadanía N° 50928510 de Montería, actuando a nombre propio por 

medio del presente escrito elevo ante usted ACCIÓN DE TUTELA en contra de la 

GOBERNACION DE CORDOBA, representada legalmente por el doctor 

ORLANDO BENITEZ MORA o quien haga sus veces al momento de recibir 

notificaciones, y en contra de la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – 

CNCS representada legalmente por el Doctor JORGE ALIRIO ORTEGA CERÓN o 

quien haga sus veces al momento de recibir notificaciones, para que previo el trámite 

de rigor se me amparen mis derechos fundamentales A LA IGUALDAD, TRABAJO, 

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO y EL MÉRITO COMO PRINCIPIO 

CONSTITUCIONAL PARA EL ACCESO A LOS CARGOS PÚBLICOS, y en 

consecuencia, se ordene su amparo. 



 
CONDICION ESPECIAL 

Y VULNERABLE 
 

Soy una mujer soltera, de 42 años de edad, cabeza de hogar con 2 hijos bajo mi 

protección, uno de ellos en etapa de adolescencia con 16 años, y otro con 9 años 

el cual fue diagnosticado con síndrome de Autismo, el cual demanda una 

atención y cuidados especiales, ya que no tiene un aprendizaje normal y 

presenta dificulta al hablar. Debido a mi edad se me dificulta encontrar un 

empleo estable, que me brinde una mejor situación económica, actualmente me 

encuentro vendiendo planes de internet por las calles de la ciudad de montería, 

un oficio duro por las condiciones climáticas de la ciudad, con lo poco que gano 

en este oficio, debo suplir mis necesidades básicas, como son alimentación para 

mí y para mis 2 hijos, pago de servicio públicos (energía, agua, gas, internet), 

adicional a esto debo pagar arriendo, ya que no tengo casa propia, por otra parte 

jamás he sido beneficiada por algún programa del vivienda del estado, tampoco 

ingreso solidario, ni ningún tipo de programa, por más que lleno formularios 

hago solicitud, jamás salgo beneficiada en nada. 

Esta situación me motivo a estudiar y prepararme para participar en el concurso 

de la gobernación de córdoba, donde ofertaron 137 vacantes atreves de la Cnsc, 

lo que empezó como un sueño, una ilusión de tener estabilidad económica, un 

empleo estable, para poder brindar a mis hijos una mejor codicion de vida, poco 

a poco se ha vuelto una pesadilla, ya que pasa y pasa y pasa el tiempo y no hay 

solución, ni nombramiento. 

Por otra parte señor Juez, quiero que tenga en cuenta la condición de mis 2 hijos, 

un adolecente de 16 años, en etapa de vulnerabilidad, llamado HERNANDO 

FABIO USTA MONTAÑO, el cual ya termino su bachillerato, y me solicita que 

lo coloque a estudiar en una universidad, su intención es estudiar Derecho, ser 

un abogado. 

 Mi otro hijo se llama SAMUEL GOMEZ MONTAÑOS, tiene 9 años, es un amor, 



desde los 2 añitos los diagnosticaron con autismo, estuvo 2 años en terapia ABA, 

pero la eps no autorizo más los tratamientos, en estos momentos que me 

encuentro escribiendo esta tutela, hoy 24 de marzo 2022, se encuentra muy 

enfermos con una infección respiratoria, para el mes de agosto del año anterior 

estuvo 8 días en la clínica también por una infección respiratoria, debido a su 

condición especial, es muy enfermizo, SAMUEL está cursando 4 grado de 

primaria en una institución privada, con el fin de que lo oriente en su proceso 

de aprendizaje, ya que tiene dificulta de aprendizaje. Quiero resaltar que la 

matrícula y mensualidades del colegio donde estudia Samuel, aun no la he 

podido pagar, a la hora de llevarlo a sus clases la directora nos mira con mala 

cara, el papa de Samuel quien se encarga de parte los gasto de estudio, también 

está en la misma situación mía, esperando nombramiento del este mismo 

concurso. 

Señor Juez debido a mi actual situación acudo a usted como garante de justicia 

Solicito se me ampare mis derecho estipulado en artículo 43 de la constitución 

nacional y otras normas. 

 
PRETENSIONES 

 

PRIMERO: Que tenga en cuenta la condición de mis hijos, me permitan un 

nombramiento en un sitio cercano a mi lugar de residencia, que es la ciudad de 

montería, barrio el P5, Travesar 11ª # 9-37. Teniendo en cuenta el artículo 43 de 

la constitución nacional. 

SEGUNDO: tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido 

proceso administrativo, al acceso a cargos públicos de conformidad con los  

artículos 13, 25, 29, 40 y 125 de la Constitución Política, así como cualquier otro 

derecho fundamental que el Honorable Juez Constitucional encuentre vulnerado o 

Amenazado por parte de la Gobernación de Córdoba y de la Comisión Nacional del 

Servicio Civil. 

SEGUNDO: Ordenar a la Gobernación de Córdoba y a la Comisión Nacional de 



Servicio Civil que, de manera inmediata, en cumplimiento del término perentorio 

concedido por el fallador, me permitan posesionarme en periodo de prueba, según 

resolución N° 5080 posición 89 de la lista de elegibles en la que me encuentro, lo 

anterior para posesión en el empleo denominado OPEC 25775 – Auxiliar Servicio 

Generales, Procesos de selección territorial 2019 – Gobernación de Córdoba. 

TERCERO: Ordenar a la CNSC y la Gobernación de Córdoba celeridad en los 

procesos y cumplir con lo tiempos legales estipulados en la normativo vigente. 

CUARTO: si la gobernación tiene algún tipo de programa social, subsidio, vivienda, 

alimentación en que me puedan bridar apoyo a mis hijos, por favor vincularme. 

 

 
CONSIDERCIONES FÁCTICAS 

 

01. El día 04 de marzo de 2019 la Gobernación de Córdoba y la Comisión Nacional 

de Servicio Civil-CNSC suscribieron acuerdo N° 20191000002006 “Por el cual se 

convoca y establecen las reglas del proceso de selección por mérito para proveer 

definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 



Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACIÓN DE 

CORDOBA - Convocatoria N° 1106 de 2019- Territorial 2019”. 

02. Estando dentro de los términos del cronograma del Proceso de Selección N° 1106 

- 2019 “Convocatoria Territorial 2019” de la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

previo el cumplimiento de los requisitos prescritos, me inscribí como aspirante a 

ocupar con derechos de carrera administrativa el cargo de AUXILIAR DE 

SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 2, identificado con el Código OPEC No. 

25775, PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE 

CORDOBA de Oferta Pública de Empleo de Carrera – OPEC - Nº 25775 

perteneciente a la Gobernación de Córdoba. 

03. Realizadas las  etapas  de  inscripción,  verificación  de  requisitos  mínimos, 

Aplicación de pruebas (Pruebas sobre competencias básicas y funcionales, pruebas 

sobre competencias comportamentales), Reclamaciones (Pruebas sobre 

competencias básicas y funcionales, pruebas sobre competencias 

comportamentales), valoración de antecedentes y Reclamaciones (Valoración de 

antecedentes) se conformó lista de elegibles. 

04. El 09 de noviembre del año 2021 La Comisión Nacional de Servicio Civil-CNSC 

expide RESOLUCIÓN № 5080 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 

Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s) definitiva(s) del 

empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Código 470, Grado 2, 

identificado con el Código OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCIÓN 

TERRITORIAL 2019 – GOBERNACIÓN DE CORDOBA, del  Sistema  General  de  

Carrera Administrativa. 

05. En resolución anteriormente mencionada ocupé en estricto orden de mérito el 

Puesto N° 89 con un puntaje de 58,98 puntos. Respecto a lo anterior la Sentencia 

T- 257712 advierte “En síntesis, el derecho de acceder a cargos públicos está 

ligado a la posibilidad que tiene cualquier ciudadano de presentarse a concursar 

una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Por su 

parte, el derecho al trabajo, en las situaciones de acceso a cargos públicos se 

materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es



 Decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor 

puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento y posesión.” 

06. Cumplida la etapa prevista para que las entidades territoriales realizaran las 

exclusiones que estimaran procedentes, el 26 de noviembre del año 2021 la lista 

de elegibles de la cual hago parte adquirió firmeza individual, respecto a lo anterior 

la Comisión Nacional de Servicio Civil- CNSC menciona “Una vez la lista de 

elegibles ha cobrado firmeza, la Comisión Nacional del Servicio Civil de conformidad 

con lo establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, debe enviar 

copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizó el           concurso de méritos 

para que dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al envío de la lista de 

elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en período de 

prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrá ser provisto bajo ninguna 

otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.” 

07. El día 28 de diciembre de 2021 fui notificado por correo electrónico de la circular 

No. 000489 de oficio donde se solicita la remisión de hoja de vida en formato 

Único 

08. El día 12 de enero de 2022 remití los documentos anteriormente solicitados de 

Acuerdo a los términos legales y a las directrices impartidas mediante 

correo electrónico. 

09. El día 20 de enero de 2022 fue publicado en la página de la cnsc, una citación 

a audiencia pública de escogencia de plazas – Territorial 2019…con                    el fin de que 

los elegibles seleccionen y asignen el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas 

del empleo por el cual concursaron. me asombre cuando veo que dicha audiencia 

para mi OPEC 25775, solo citaron a 16 personas, del puesto 1 al puesto 16, en 

ese momento me sentí excluida, a la fecha de hoy 24 marzo 2022, aun no hay 

citación para mi persona. Siento que violaron mi derecho a la igualdad, a un 

trato justo, si somos 137 concursantes lo normal es llamara todos a dicha 

audiencia. Cabe destacar que los citados en esta audiencia, al día de hoy 24 

marzo 2022, ya se encuentran nombrados en periodo de prueba. 

10. El día 7 de febrero solicite atreves de la ventanilla única de la cnsc, solicite 

información sobre el proceso, donde pregunto “por qué no me citaron a 

audiencia pública”,  



11. El día 17 de febrero la Cnsc me envía un correo, donde debo bajar la respuesta 

de su portal web, fue totalmente vacía y evasiva la respuesta en resumen “Que 

la OPEC 25775, ya había sido citada a audiencia pública, que debía estar 

pendiente de la publicaciones en la página web de la Cnsc, que los 

nombramiento en periodo de prueba, se van a realizar de acuerdo al orden 

meritorio y de acuerdo a las necesidades del servicio (vacantes), a medida 

que se vayan presentado la necesidad (vacantes) ”, resalto este párrafo en 

negrilla señor Juez, porque me llama la atención, “las necesidades del servicio”, 

hasta donde tengo entendido hay 137 vacantes (necesidades del servicio), no 

entiendo por me responden eso. desde ese momento hasta día de hoy han 

publicado 5 citaciones audiencia pública y mi persona nunca la ha citado. 

Además de esto la CNSC tampoco ha mostrado ser parte activa de los procesos 

de posesión, pues le corresponde hacer vigilancia, seguimiento, y de ser necesario 

multar a las entidades que incumplen los plazo del concurso, lo cual no se ha 

observado, desde 26 noviembre 2021, todos los tiempos legales están vencidos, 

en cambio sí se han generado vulneración de derechos por quienes se supone 

debían ser garantes. 

 
FUNDAMENTOS DE DERECHO. 

 

 
Legitimación en causa por activa. 

 

En la Sentencia T-176/11 se menciona “la jurisprudencia ha considerado que se 

configura la legitimación en la causa, por activa, en los siguientes casos: (i) cuando 



la tutela es ejercida directamente y en su propio nombre por la persona afectada en sus 

derechos; (ii) cuando la acción es promovida por quien tiene la representación legal del 

titular de los derechos, tal como ocurre, por ejemplo, con quienes representan a los 

menores de edad, los incapaces absolutos, los interdictos y las personas jurídicas; (iii) 

también, cuando se actúa en calidad de apoderado judicial del afectado, “caso en el 

cual el apoderado debe ostentar la condición de abogado titulado y al escrito de acción 

se debe anexar el poder especial para el caso o en su defecto el poder general 

respectivo”; (iv) igualmente, en los casos en que la acción es instaurada como agente 

oficioso del afectado, debido a la imposibilidad de éste para llevar a cabo la defensa de 

sus derechos por su propia cuenta, como sucede, por ejemplo, con un enfermo grave, 

un indigente, o una persona con incapacidad física o mental. Finalmente, (v) la acción 

de tutela puede ser instaurada a nombre del sujeto cuyos derechos han sido 

amenazados o violados, por el Defensor del Pueblo, los personeros municipales y el 

Procurador General de la Nación, en el ejercicio de sus funciones constitucionales y 

legales”. 

Respecto a lo anterior encontramos en que se configura la legitimación en causa por 

activa, como quiera que ejerzo la presente acción a nombre propio dado que se han 

vulnerado mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso 

administrativo y el mérito como principio constitucional para el acceso a los cargos 

públicos, mencionados derechos se encuentran aún en vulneración hasta que este 

despacho profiera un fallo que cese dicha trasgresión. 

 

 
Legitimación en causa por pasiva 

 

Según lo previsto en el artículo 5 del Decreto 2591 de 1991, la acción de tutela 

procede contra (i) toda acción u omisión de las autoridades públicas, que haya 

vulnerado, vulnere o amenace vulnerar cualquier derecho fundamental; y (ii) las 

acciones u omisiones de los particulares. 



Ha reafirmado la Corte Constitucional que la legitimación en la causa por pasiva 

hace referencia a la aptitud legal de la persona (natural o jurídica) contra quien se 

dirige la acción, de ser efectivamente la llamada a responder por la vulneración o 

amenaza del derecho fundamental. 

Es importante manifestar que tanto la alcaldía Municipal de Planeta Rica como la 

Comisión Nacional de Servicio Civil –CNSC se encuentran plenamente legitimadas 

para ser parte pasiva de la presente acción, toda vez que son responsables de 

efectivizar las garantías que se reclaman, y, la fuente de su vulneración encuentra 

respaldo en el accionar y el omitir de estas entidades en el manejo del proceso de 

selección Nº 1096 de 2019 “Convocatoria Territorial 2019”. 

En cuanto a la Comisión Nacional del Servicio Civil respecta, su legitimación en la 

causa por pasiva deviene de la misma Constitución Política de 1991, la cual en su 

artículo 130 establece: 

“Habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil responsable de la administración 

y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que 

tengan carácter especial.” 

Procedencia. 

 

Sentencia T 507/12 “ (…) es claro que la vulneración de los derechos a la igualdad, 

al trabajo, debido proceso y, al acceso y participación en cargos públicos, que se 

presenta cuando las autoridades públicas desconocen los mecanismos de selección 

establecidos en los concursos públicos, no se resarce por medio del mecanismo 

ordinario, puesto que éste implica unos trámites dispendiosos y demorados frente a 

una situación que requiere una solución inmediata, para la efectiva protección del 

principio de carrera consagrado en el artículo 125 de la Constitución Política. 

Principio que, además, ha sido considerado como eje central de la Constitución 

Política de 1991, tanto así que la Corporación ha sostenido que “Dentro de la 

estructura institucional del Estado colombiano, diseñada por el Constituyente de 



1991, La carrera administrativa es, entonces, un principio constitucional y, por lo 

mismo, una de las garantías cuyo desconocimiento podría acarrear la sustitución de 

la Constitución”. 

 

 
Procedencia de la acción de tutela en temas de concurso de méritos 

 

Cuando se pretende la protección de los derechos a la igualdad, al debido proceso, 

al trabajo y al acceso a cargos públicos frente al desconocimiento de las reglas del 

concurso, especialmente dada la negativa de la administración de nombrar a quien 

ha ocupado el primer puesto, la tutela es procedente, aunque exista otro mecanismo 

de defensa. Dicha procedencia excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado que, 

al realizar un estudio del medio de defensa principal ante la Jurisdicción de lo 

Contencioso Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idóneo para 

la protección inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicación del 

artículo 125 de la Constitución Política. 

Derecho a la igualdad 

 

El derecho a la igualdad se consagra en el artículo 13 de nuestra constitución política 

dispone que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma 

protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades 

y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen 

nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica” 

Respecto a lo anterior la Corte Constitucional en Sentencia T-030/17 dispone que “la 

igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, 

un derecho fundamental y una garantía. De esta manera, la igualdad puede 

entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad 

debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se 

dirige; y, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los 

individuos; y, iii) la prohibición de discriminación que implica que el Estado y los 



Particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos 

construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de 

género, religión y opinión política, entre otras. 

Derecho a la igualdad con relación al acceso a los cargos públicos. 

 

La Sentencia SU011/18, manifiesta que la igualdad, como el elemento central del 

sistema de carrera, que, a su vez, constituye el mecanismo principal y preferente de 

acceso a los cargos públicos. Esta construcción parte de la idea de que los cargos 

públicos son un bien constitucionalmente relevante y son, además, bienes escasos, 

de modo que su distribución constituye un problema de justicia. En la medida en 

que acceder a los cargos es un derecho fundamental y, por lo tanto, su titularidad radica 

en cabeza de todas las personas, pero no hay suficientes cargos, debe escogerse a los 

mejores, quienes deben demostrar esa capacidad mediante la superación de pruebas 

especialmente diseñadas en razón de la naturaleza, funciones y responsabilidad del 

cargo; y, desde un punto de vista más amplio, desde los principios de la función pública. 

Ese problema de justicia, su relación con la igualdad, y esa incidencia en la función 

pública y en el principio de participación democrática, son los elementos que hacen 

que el sistema de carrera (igualdad y el mérito) haya sido considerado por la Corte 

Constitucional como un eje definitorio de la Constitución Política; y, es esta última 

consideración, la que inspira a los accionantes para considerar que el aval no puede 

negarles el derecho al acceso a un cargo, que, estiman, ya obtuvieron por mérito. 

Derecho al trabajo 
 

El artículo 25 de la Constitución Política dispone que “El trabajo es un derecho y una 

obligación social y goza, en todas sus modalidades, de la especial protección del 

Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.” 

De acuerdo a la Sentencia C 107/02 El trabajo como derecho, implica una regulación 

fundada en la libertad para seleccionarlo, por lo que, salvo las restricciones legales, 



Consiste en la realización de una actividad libremente escogida por la persona 

dedicando a ella su esfuerzo intelectual o material, sin que puedan impedírselo los 

particulares ni el Estado a quien, por el contrario, le compete adoptar las políticas y 

medidas tendientes a su protección y garantía. 

 
 
 

Derecho al trabajo en relación con el acceso a los cargos públicos. 

 

Según Sentencia T-257/12, ha indicado la jurisprudencia de la Corte Constitucional 

que dicha garantía se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le 

asiste el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de acceder a un 

empleo se suma la garantía del deber estatal de impedir que terceros restrinjan dicha 

opción. 

Al tratar esta materia en sentencia T-625/20, el Tribunal Constitucional indicó: 

 
 “La vulneración del derecho al trabajo se produce cuando una acción u omisión 

arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad 

laboral legítima”. 

De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso público 

de méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y, por ende, tiene derecho a 

ser nombrado en el cargo para el cual concursó, pues sólo en este momento el carácter 

subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador. 

 
 
 

Derecho al debido proceso 
 

En concordancia con la Sentencia C 341/14 “La jurisprudencia constitucional ha 

definido el derecho al debido proceso como el conjunto de garantías previstas en el 

ordenamiento jurídico, a través de las cuales se busca la protección del individuo 

incurso en una actuación judicial o administrativa, para que durante su trámite se 



Respeten sus derechos y se logre la aplicación correcta de la justicia. Hacen parte de 

las garantías del debido proceso: (i) El derecho a la jurisdicción, que a su vez conlleva 

los derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, 

a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de 

jerarquía superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez 

natural, identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer 

jurisdicción en determinado proceso o actuación, de acuerdo con la naturaleza de 

los hechos, la calidad de las personas y la división del trabajo establecida por la 

Constitución y la ley; (iii) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de 

todos los medios legítimos y adecuados para ser oído y obtener una decisión 

favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios 

adecuados para la preparación de la defensa; los derechos a la asistencia de un 

abogado cuando sea necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la buena fe y a la 

lealtad de todas las demás personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a 

un proceso público, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que 

el proceso o la actuación no se vea sometido a dilaciones injustificadas o 

inexplicables; (v) el derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando 

los servidores públicos a los cuales confía la Constitución la tarea de administrar 

justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al 

legislativo y (vi) el derecho a la independencia e imparcialidad del juez o 

funcionario, quienes siempre deberán decidir con fundamento en los hechos, 

conforme a los imperativos del orden jurídico, sin designios anticipados ni 

prevenciones, presiones o influencias ilícitas. 

 

 
Debido proceso administrativo en concurso de méritos. 

 

Según la Sentencia T -682/16 “La Convocatoria constituye una norma que se 

convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento 

de las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental 



Del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones 

realizadas en el trámite del concurso por factores exógenos sean plenamente 

publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de 

juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.” 

 

 
Mérito como principio constitucional para el acceso a los cargos públicos. 

 

Menciona la Sentencia T- 059/19 “ (…)es importante poner de presente que, pese a 

que se podría sostener que la pretensión de la acción de tutela, se podría satisfacer 

mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea 

una tensión que involucra el principio de mérito como garantía de acceso a la 

función pública y ello, a todas luces, trasciende de un ámbito administrativo y se 

convierte en un asunto de carácter constitucional, que torna necesaria una decisión 

pronta, eficaz y que garantice la protección de los derechos fundamentales. // Lo 

anterior, en la medida en que tal y como se estableció en las Sentencias C-645 de 

2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un 

principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democrático, en la 

medida en que tiene un triple fundamento histórico, conceptual y teleológico. En 

efecto, el principio del mérito se estableció en el ordenamiento jurídico con la 

finalidad de proscribir las prácticas clientelistas, para garantizar un medio objetivo 

de acceso, permanencia y retiro del servicio público y, por último, para hacer 

efectivos otros derechos que encuentran garantía plena a través de éste, al tiempo 

que se materializan los principios de la función administrativa, previstos en el 

artículo 209 de la Constitución”. 

 

 
PRUEBAS 

 

Solicito que se decreten y tengan como medios de pruebas las siguientes: 



1. Cedula de ciudadanía. 

2. Tarjeta de identidad (hijos) 

3. Historia clínica Samuel  

4. Acuerdo N° 20191000002006del 04 de marzo de 2019. 

5. Resolución N° 5080 del 09 de noviembre de 2021. 

6. Firmeza individual lista de elegibles OPEC 25775. 

7. Solicitud Hoja de vida, correo del 28 de diciembre de 2021 

8. Remisión de hoja de vida. 

9. Citacion audiencia virtual (otros aspirantes) 

10. Peticion a Cnsc 

11. Correo contestación a peticion 

 
 
 
 

 
COMPETENCIA 

 

De conformidad con lo prescrito en el artículo 37 del Decreto 2591 de 1991, 

corresponde el conocimiento de la presente solicitud de amparo al Juez del lugar de 

domicilio del tutelante a quien se le vulneración de los derechos fundamentales 

invocados. En tal virtud corresponde al juez constitucional con jurisdicción en el 

municipio de Montería dirimir en derecho la presente Litis. 

 

 
JURAMENTO. 

 

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra Acción de tutela 

con fundamento en los mismos hechos y derechos e invocando las mismas pretensiones 

a que se contrae la presente ante ninguna autoridad judicial y que 



Involucre a las mismas partes de conformidad a lo dispuesto en el artículo 37 del 

Decreto 2591. 

 
 

 
NOTIFICACIONES 

 

Autorizo ser notificado a través de los siguientes datos de contacto. 
 
Correo Electrónico: mary.hernaldo@hotmail.com   

Dirección: tranversal 11ª, N 9-37 Barrio P5 - Montería 

Celular: 302 2294800 

 
 
Del mismo modo pongo en su conocimiento los datos de la parte accionada: 

 
Gobernación de Córdoba 
Correo de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co 

Dirección: Calle 27 N 3 – 28 - Montería 

Teléfono Conmutador: 7848940 

 
 

Comisión Nacional de Servicio Civil- CNSC 
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogotá D.C., Colombia 

Línea nacional: 01900 3311011 

 
 

FIRMA: 

 
CC. 50928510 
Accionante. Maryluz del Carmen Montaño Moreno 

mailto:notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co


 



 



 























































RESOLUCIÓN № 5080

9 de noviembre de 2021

*5080 *
2021RES-400.300.24-5080

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) 
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código

470, Grado 2, identificado con el Código OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCIÓN
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de Carrera

Administrativa”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de

2015, el artículo 45 del Acuerdo No. CNSC – 20191000002006 del 05 de marzo de 2019, 
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto 
los previstos en la misma Constitución, el artículo 130  ibídem  creó la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en adelante CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas 
y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, 
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909  
de 2004, artículo 7).

Que de conformidad con el artículo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC, 
entre otras funciones,  “ Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos 
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento ” 
( … )  y  “ Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las 

universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo  No.  CNSC  –   20191000002006  
del  05 de marzo de 2019 , convocó a concurso público de méritos para proveer definitivamente  ciento 
treinta y siete  ( 137 )  vacante(s), del/de la  GOBERNACIÓN DE CÓRDOBA ,  pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa ,  identificada como   PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 
2019 - GOBERNACION DE CORDOBA.

Q ue en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 4 5 1 del Acuerdo precitado, en 
concordancia con lo previsto en el numeral 4º del mismo artículo 31 2  de la Ley 909 de 2004, vigente 
para la fecha de expedición del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso 
de selección y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las 
pruebas aplicadas, la CNSC elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una  
vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes para las 
cuales se efectuó el concurso.

1   Artículo  4 5 º . CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES.  Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformará la 
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selección, en estricto orden de mérito.
2   Artículo 31. ( … ) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por 
delegación de aquella, elaborará en  estricto  orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años.   Con esta y en estricto 
orden de mérito se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso.
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Que el numeral 11 del artículo 14 del  Acuerdo No. CNSC -  2073  de 2021 3, dispone que es función de 
los Despachos de los Comisionados  “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, 
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección a su cargo,   ( … ) y para 
declarar desiertos tales procesos de selección o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los 
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”. 

Los  PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA   se 
encuentran adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para  proveer  ciento treinta y siete  
( 137 )   vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado  AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ,  
Código  470 ,  Grado  2 , identificado con el Código OPEC No.  25775 ,  PROCESOS DE SELECCIÓN 
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA ,  del Sistema General de Carrera 
Administrativa, así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 78748346 DEIRO JOSE CAUSIL DIAZ 76.53

2 1102808966 JORGE LUIS NUÑEZ VERBEL 74.52

3 91541794 EDGAR JOHANNI PALOMINO ALFONSO 72.10

4 1024499397 LEONEL ZAPATA PARRA 69.83

5 1066721925 MARIA KARINA VIVES HERRERA 69.43

6 1067857116 EMIRO ALFONSO TIRADO REYES 69.27

7 78732068 FERNANDO ANTONIO FLOREZ BEDOYA 69.03

7 80037324 RAIMUNDO JESUS BRAVO CARRASQUILLA 69.03

8 26147746 SERLY JUDITH BRAVO DORIA 68.02

9 1066735698 MARINA INES MONTES ROLDAN 67.69

10 1102121545 JAIME DAVID RAMOS MARTÍNEZ 67.19

11 1044921213 NELSON ENRIQUE PEREIRA MERCADO 67.04

12 50911470 DIANA PATRICIA SOTO RUIZ 66.91

13 15646211 EUGENIO DE JESUS PERALTA URIBE 66.89

14 50988725 ARLEDIS CAMPO BERNAL 66.66

15 1066723321 JOSE JOSE ORTEGA VERBEL 66.65

16 1069470045 LUIS FERNANDO RAMOS PANTOJA 66.59

3   “ Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisión Nacional del Servicio Civil y se 

adopta su reglamento de organización y funcionamiento”
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

17 1062424021 GLENDA CRISTINA AYALA MORALES 66.55

18 10766689 FERNANDO ENRIQUE ALVAREZ GUZMAN 66.15

19 1121332759 GLORIA LUCIA GONZALEZ MEZA 65.91

20 30574460 ANGELA PATRICIA FUERTES HERAZO 65.80

21 1102864588 ANA MARIA RAMOS VEGA 65.79

22 1098605380 OMAR ENRIQUE BAUTISTA CARVAJAL 65.78

23 50965502 ANGELICA VICTORIA OTERO LOPEZ 65.68

24 71799255 JESUS ENRIQUE ZAPATA GARCIA 65.60

25 1014181684 YOHANA PATTRICIA ACOSTA BABILONIA 65.42

25 1030651767 KEILA YULIETH ALVAREZ TORRADO 65.42

26 50929895 MARTIRIS ELENA HOYOS HERNANDEZ 65.40

27 26066663 AURA ELVIRA GUZMAN PEREZ 64.96

28 50922943 YENIS PATRICIA FERNANDEZ PINTO 64.95

29 50957018 AURA CECILIA ANAYA LOZANO 64.64

30 1067287577 OSMAR BETIN RICARDO 64.56

31 11151602 JOSE DOMINGO RAMOS MARTINEZ 64.53

32 50949001 SARIFE DE JESUS DUMAR MORALES 64.41

33 33204455 SANDRA ISABEL ESPAÑA CONEO 64.27

34 1067880293 ALVARO JAVIER ROMERO RAMIREZ 64.16

35 78320472 CECIL JOSÉ LÓPEZ HOYOS 64.03

36 1066741402 KATERINE MORA SIERRA 63.99

37 50989578 VERSAIDYS LICONA RAMOS 63.93

38 78111258 LUIS MANUEL GARCIA HOYOS 63.90

39 34980832 GEOLIDES MARGARITA ARGUMEDO JERONIMO 63.81

40 1067838972 ARLETH ANGELICA PASTRANA HOYOS 63.78

41 15670006 ERMEL DEL CRISTO CONTRERAS CARCAMO 63.66

42 15620337 RALDIS MANUEL NUÑEZ BRAVO 63.40

43 7368206 ANTONIO CARLOS REYES DUQUE 63.29
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

44 1064996693 JORGE MARIO BOHORQUEZ RIVAS 63.28

45 50845019 UNICES ISABEL MENDOZA PAYARES 63.16

45 50901609 CECILIA ELENA DURANGO OVIEDO 63.16

46 78727171 BORIS SMITH RAMOS CUELLO 62.91

47 50995617 KELY BERENA ALVAREZ CAMPO 62.80

48 10767637 LUIS FELIPE JIMENEZ SERPA 62.78

48 78692868 RUGERO RAMON MARTINEZ CONDE 62.78

49 50977128 CLAUDIA ELENA HOYOS CORONADO 62.55

50 1067285851 DIDIER ALONSO ARANGO TORRENS 62.19

51 25878556 LORELKIS DEL CARMEN DIAZ GUZMAN 62.16

52 72195806 JHONNY JAVIER ANAYA OLASCOAGA 62.15

53 78751726 FERNANDO IVAN ESPITIA OSPINO 62.04

53 50924872 ARLET JOHANA QUINTERO PEÑATA 62.04

54 50897029 ANA ROSA GONZALEZ BUSTAMANTE 61.93

55 15619815 ORLANDO ANDRES MORALES RODRIGUEZ 61.78

55 78732251 ANDRES FERMIN MENDOZA VILLADIEGO 61.78

56 50950185 ANA JUDITH GÓMEZ ARRIETA 61.65

56 1067879506 JESÚS DAVID MONTES SAEZ 61.65

57 10347448 LUIS ALBERTO ESCOBAR NARVAEZ 61.55

58 50993990 JULIA EVA HERRERA MUÑOZ 61.42

59 26216871 LUZ AIDA CHAVES GALINDO 61.40

59 1064989318 INYIS PAOLA RAMOS SANCHEZ 61.40

60 1024486852 ANGELA YADIRA MANCHOLA MACIAS 61.29

60 1064995921 OVIER ANTONIO MESTRA ARAUJO 61.29

61 1065377126 AURA CAROLINA GUERRA GUZMAN 61.28

61 15073891 WALTER DE JESUS GALVAN CABALLERO 61.28

62 26161850 DERLIS YANETH MORALES VERGARA 61.16

62 25876122 SANDRA PATRICIA SERPA EUSSE 61.16
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

63 50988988 ZULEIMA PARDO LOPEZ 61.05

64 1068662966 JEISSON JESITH ORTEGA LOZANO 60.92

65 92642127 LUIS FERNANDO PATERNINA LOPEZ 60.91

66 78036827 CRISTO RAFAEL BURGOS ALVAREZ 60.81

66 50891364 LILIANA ESTHER MILLÁN TORRES 60.81

67 1068660197 ANDRES MAURICIO BRUNO SOTOMAYOR 60.68

68 1035911614 EMERSON GIOVANNI LOPERA CALLE 60.29

69 78028973 LUIS RAMON MARTINEZ FLOREZ 60.18

70 26067546 CAROLINA SALGADO SALGADO 60.04

71 7368416 HUGO ARMANDO RAMOS PANTOJA 60.03

72 32888284 MALVIS MARIA MARTINEZ GAVIRIA 60.02

73 26066649 SIRLEY ESTELA OLIVERO MARTINEZ 59.93

74 1003193383 SINTIA PAOLA PEÑA ORTEGA 59.84

75 1067840347 JOHN EDER BERMUDEZ VARILLA 59.77

76 78727247 NILTON MENDOZA  HOYOS 59.67

76 1017145369 YEIMYS MEJIA MORENO 59.67

77 78037898 RAFAEL DAVID COGOLLO PEREZ 59.65

78 78037848 MARIO ROBERTO PRETELT FLOREZ 59.48

79 78731655 OSCAR AMIN LOBO ENSUNCHO 59.43

80 1067836556 ANDRES GREGORIO ACOSTA GUERRA 59.42

80 78732048 ANIBAL HUMBERTO SAEZ SOTO 59.42

80 1102805940 VÍCTOR EDUARDO SIERRA BENÍTEZ 59.42

81 1066186418 JOSE CARLOS GUZMAN HERNANDEZ 59.39

82 1035521861 EDISON SANTIAGO VALDÉS 59.20

83 26203204 EDITH DE JESUS COGOLLO PITALUA 59.17

84 15648159 ONASIS ONEY OCHOA CUADRADO 59.15

85 30688867 CLELIA VANESA VACCA ESPITIA 59.08

86 1066516588 DUMIN VALNES NEWBALL NORIEGA 59.06



Continuación Resolución 5080 9 de noviembre de 2021  Página 6 de 11

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer  ciento treinta y siete   ( 137 )   vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado  AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ,   Código  470 ,  Grado  2 , identificado 
con el Código OPEC No.  25775 ,  PROCESOS DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE 
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

87 1104427197 YOANA GOMEZ HERAZO 59.04

88 26115604 GUADALUPE DEL CARMEN RODRIGUEZ DIZ 59.02

89 50928510 MARYLUZ DEL CARMEN MONTAÑO MORENO 58.98

90 37556022 MAIRA PATRICIA ACOSTA 58.97

91 1090174728 AMELIA FERNANDA ARENAS CASTELLANOS 58.91

91 53057702 BEXAIDA YANETH FUENMAYOR PEREZ 58.91

92 50902400 NEIVA ESTHER ORTIZ MARTINEZ 58.68

92 1063726439 GLORIA INES SALDARRIAGA CASTRO 58.68

93 1068663142 ALFONSO MIGUEL ESTRADA PADILLA 58.67

93 1064309941 WILSON ANTONIO HERAZO HERAZO 58.67

94 78751790 JUAN CARLOS CABRALES VÁSQUEZ 58.52

95 50853540 BRANIS ISABEL ESCUDERO MARTINEZ 58.44

96 1038406639 JUAN ESTEBAN GUTIERREZ OSSA 58.41

96 1133794930 YULISSA FARLEY FLOREZ PESTANA 58.41

97 45490290 YACQUELINE GOMEZ MUÑOZ 58.30

98 50967374 OMANIS DEL CARMEN PALACIO FLORES 58.29

98 1067280818 SANTIAGO RAFAEL PEREZ VERGARA 58.29

99 1063726899 NAVIS ROSSO ESTRADA 58.28

99 88234018 FREDDY ANTONIO ROPERO MENDOZA 58.28

100 15619324 YONIS LOPEZ VILLALOBOS 58.18

101 50917268 LEDYS PATRICIA CARCAMO HERNANDEZ 58.17

101 1073828722 LILA LUZ LÓPEZ DORIA 58.17

102 78037943 JORGE ARMANDO MIRANDA CARABALLO 58.03

102 1065007866 CARMEN PATRICIA MESTRA SOTO 58.03

103 1067915534 JOSE CARLOS MUÑOZ PEREZ 58.01

104 25970814 DIANA RAQUEL PEÑATE NEGRETE 57.94

105 34994044 ROSA MARIA FLOREZ PESTANA 57.93

105 1067847061 MARTHA CECILIA VILLALBA LOPEZ 57.93
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

106 11105153 VALENTIN ALFONSO CUELLO CHICA 57.92

106 25872770 MARIA ELENA VILLADIEGO HOYOS 57.92

107 1067950490 MARTIN ELIAS CÁRDENAS RAMOS 57.80

107 1072524070 KAREN MARGARITA MOYA ROSALES 57.80

107 1102359939 LUIS ERNESTO GOMEZ OJEDA 57.80

108 11004417 FRANCISCO JAVIER VEGA AGAMEZ 57.68

109 1128277527 ELIANE ELIETH MARTINEZ TRIANA 57.65

109 1003192624 ISAIAS DE JESUS TRUJILLO MARTINEZ 57.65

110 10768405 LUIS ALBEIRO BETANCUR RICARDO 57.54

110 1020740105 ANA ERCILIA PEREZ CARDALES 57.54

111 1066723687 YADITH LUCIA DELGADO BEGAMBRE 57.43

112 1003503981 DIEGO ANDRÉS JIMÉNEZ LÓPEZ 57.41

112 78109518 NEIDER LUIS NAVARRO  PORTACIO 57.41

112 1066185599 SAMIR SIMON FIGUEROA VELEZ 57.41

113 31941676 ANA MATILDE TIRADO CACERES 57.30

113 11003090 GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ PRIOLÓ 57.30

114 1067280658 LINA MARCELA MEZA GOMEZ 57.23

115 9971079 QUILDEY ARREDONDO MARIN 57.03

115 84033602 RAFAEL MAURICIO BRITO LOPEZ 57.03

116 1066728331 DIANA PAOLA ALVAREZ VILLEGAS 56.94

117 43917608 YESICA YULIETH ATENCIA LOPEZ 56.58

118 2759613 ANGEL MANUEL BUELVAS CORDERO 56.55

119 1064985744 JOSE FELIPE BRUNO PADILLA 56.54

120 1126256485 PHAULYN MERLYZHA ZAMBRANO ESPAÑA 56.43

120 49795059 GLEDIS DEL CARMEN GOMEZ COGOLLO 56.43

121 1044925788 TATIANA PAOLA QUINTANA RODRIGUEZ 56.32

122 1102851861 CARLOS JOSE GÓMEZ JARAMILLO 56.25

123 26006646 EVA MARIA JULIO YEPES 56.19
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

124 1010155251 KAREN MEILY MANTILLA VARGAS 56.16

124 10902475 JAIME WILSON PEREZ CALVO 56.16

125 11001944 PABLO ANTONIO PAEZ MARTINEZ 56.06

126 78729750 EVELIO RENE PERDOMO MARTINEZ 55.92

126 7368580 HUGO ALBERTO PINEDA SALGADO 55.92

127 78036175 PEDRO FELIPE CAUSIL LÓPEZ 55.80

127 1067877525 MARY MARCELA GALEANO ARGEL 55.80

128 1072528187 JADER NUÑEZ VERBEL 55.78

129 1067916209 MIGUEL ÁNGEL SALCEDO JIMÉNEZ 55.67

129 1102386471 MICHAEL SNAIDER MANTILLA VARGAS 55.67

129 1010158901 ANA CAROLINA GUZMAN HERNANDEZ 55.67

129 26067752 ADOLFINA PATRICIA DORIA CARVAJAL 55.67

129 1072530540 IRINA TATIANA TORRES RUBIO 55.67

129 1003465531 YARLETH MANUEL RAMOS FABRA 55.67

130 30685631 ALEXANDRA PATRICIA ARRIETA SAIBIS 55.57

131 50936690 SAIDA ESTER LOZANO SERPA 55.42

131 88175489 JAIRO SALAMANCA CHACON 55.42

131 25878479 NEILIS JOHANA SUAREZ RAMOS 55.42

132 1067284002 ANA MARIA CASTAÑO BARON 55.40

133 1072522594 NELSY JUDIT MORELO MERCADO 55.29

133 1143392190 KEVIN ALEXANDER GALLARDO LLERENA 55.29

133 1090434353 ANDRES FELIPE LOPEZ CARDENAS 55.29

134 1073984789 DUVIS YANETH HERNANDEZ AVILA 54.98

135 1069500552 BRISEIDA DEL TORO ARRIETA 54.93

136 10894206 JAIRO ZUÑIGA RAMOS 54.92

137 1066183452 MANUEL JOSE VILLALBA YEPEZ 54.80

138 73194941 IVAN ALBERTO AGAMEZ ABAD 54.70

139 30578315 BETTY DEL CARMEN BUELVAS MARTINEZ 54.67
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140 78729933 JOSE FRANCISCO CAUSIL GONZALEZ 54.55

140 1067288768 LINA MERCEDES RIVERA SALCEDO 54.55

141 50913647 YOMAIRA DEL CARMEN GONZALEZ SIPEON 54.45

142 6876567 OSCAR ENRIQUE ARCINIEGAS ARROYO 54.44

143 1072523075 YAIR DIAZ ALVAREZ 54.42

143 50913027 ELIDA ESTHER GONZALEZ RODRIGUEZ 54.42

143 34882649 ORLAIDA MEZA BELLO 54.42

143 1068668178 MARIA ALEJANDRA CONEO SAEZ 54.42

144 1072522945 EVELIN ROSANYERI BARRAGAN FLOREZ 54.19

145 26216053 KENIA TABARES LOPEZ 54.05

146 34882795 DISIS GOMEZ CORREA 53.92

147 1133839019 ELEIDYS ISABEL BEDOYA ORTEGA 53.58

147 1067895107 JOSE RAFAEL BITAR FUENTES 53.58

148 15005365 FRANCISCO JAVIER PETRO PETRO 53.45

149 26066527 NELDA ROSA RACEDO ESCUDERO 53.31

150 1063166560 VÍCTOR MANUEL GUEVARA CANTERO 53.18

150 1037545777 ORFA JULIETH ORDOÑEZ RAMOS 53.18

151 1143367197 MARIA ALEJANDRA SÁNCHEZ CANO 53.11

152 1067091493 ANA ISABEL ROJAS ESPEJO 53.06

153 26066598 VIVIANA PATRICIA ALMANZA GIL 53.05

154 1064989549 EDER ALBERTO GUZMÁN PEREZ 52.98

155 2758177 LUIS ANTONIO SANCHEZ VILLADIEGO 52.82

156 1063155362 MIRLEY MARTINEZ FERIA 52.55

157 1066510430 MAYRA PATRICIA ACOSTA GALEZ 52.44

158 50899235 LUZ NADITH COGOLLO MARTINEZ 52.31

158 64739315 DAYID MARGOTH SANCHEZ RUIZ 52.31

158 50956338 FLORA MIREYA PADILLA LUNA 52.31

158 1067909074 ISBETH NAILETH ARRIETA PEREZ 52.31
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158 1067876335 SILVIA KARINA PACHECO JIMENEZ 52.31

159 33352951 YULIS KATERINE RODRIGUEZ ARRIETA 51.44

159 1064313740 LEICY CAROLINA MOGROVEJO MARTINEZ 51.44

160 50948916 ELVIA ROSA PEREZ PEREZ 51.32

161 1066723747 YASIRIS DEL CARMEN SANTOS SALCEDO 50.70

162 1003714666 DANIEL JESUS DE HOYOS AYALA 49.57

163 1067290712 MERLYS LUCIA JIMENEZ SOTELO 48.83

164 1003099845 KATIA LUCIA LOPEZ MEZA 47.96

ARTÍCULO  SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección ,  los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO:  Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las 
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para 
los empleos a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este  proceso de selección  y 
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias 
respectivas4.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, 
dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de Personal 
de la entidad u organismo interesado en este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la 
exclusión de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera 
de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.

 No superó las pruebas del concurso.

 Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso.

 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.

 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO:  Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo,  deberá motivar la solicitud de exclusión , misma que presentará  
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito 
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTÍCULO CUARTO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selección, 
cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes 
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma 

4   
Artículo  2.2.5.1.5 del Decreto  1083  de 201 5,   modificado por el artículo 1º del Decreto 648 de 2017 ,  en concordancia con los artículos 4° y 5° 

de la Ley 190 de 1995.
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autoridad, adicionándola con una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error, 
casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO QUINTO.  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de 
Elegibles quede en firme, deberán producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden 
de mérito, los nombramientos en período de prueba 5 que procedan,  en razón al número de vacantes 
ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO.  La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme 
a lo establecido en el artículo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO SÉPTIMO.  Publicar e l presente acto administrativo en la página  www.cnsc.gov.co, de  
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO.   La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma 
no procede recurso alguno.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., el 9 de noviembre de 2021

FRIDOLE BALLÉN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobó: Claudia Lucia Ortiz 
Revisó: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyectó: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastián Gil Herrera / Maria Clara Sánchez

5 
  Conforme lo dispuesto por el artículo 3º del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020,  “ Por el cual se reglamenta el Decreto  Legislativo 

491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivación de las etapas de reclutamiento, aplicación de pruebas y periodo de prueba 
en los procesos de selección para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y específico, en el marco de la Emergencia 
Sanitaria”.

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co


FIRMEZA INDIVIDUAL LISTA ELEGIBLE 

 



CORREO SOLICITU HOJA DE VIDA 28 DICIEMBRE 2021 

 



 



CITACION AUDIENCIA PARCIAL DONDE ME EXCLUYEN 

 

 

 



 



Fwd: **2022RS008895** Remisión de Comunicación: 2022RS008895 (EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co)

mariluz montaño moreno <mary.hernaldo@hotmail.com>
Jue 17/02/2022 3:43 PM
Para:  EUGENIO GOMEZ GONZALEZ <eugogo@hotmail.com>

Get Outlook para Android

From: EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co <413183@certificado.4-72.com.co>

Sent: Thursday, February 17, 2022 3:38:14 PM

To: MARY.HERNALDO@HOTMAIL.COM <MARY.HERNALDO@HOTMAIL.COM>

Subject: **2022RS008895** Remisión de Comunicación: 2022RS008895 (EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co)
 
Estimado usuario(a)

La Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC le informa que, ha sido emitida una comunicación con número de radicado 2022RS008895, la cual contiene 1 documento(s) anexos. Para poder acceder a los documentos mencionados ingrese al
siguiente enlace:

https://onbase.cnsc.gov.co/AppNetPBL/docpop/docpop.aspx?clienttype=html&cqid=103&KT663_0_0_0=336ba827-c17e-44b6-aa1d-5ae5f86930d5

En la información publicada encontrará 

G-540.12.0_Respuesta a Solicitud: SOLICITUD DE INFORMACIÓN- PROCESO DE SELECCIÓN TERRITORIAL 2019


El enlace para visualizar y descargar el o los documento(s) remitidos estará disponible por un (1) mes contado a partir de la fecha de recepción de este correo.

 

 

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automático. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no será atendida. 
 

Para comunicarse con la Comision Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los caneles oficales de comunciación dispuesto para tal fin.

Correo electrónico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Correo exclusivo para notificaciones de la ramma judicial: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

Portal SIMO 4.0: simo4.cnsc.gov.co

Ventanilla única: gestion.cnsc.gov.co/cpqr

 

Unidad de Correspondencia CNSC 


unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

// www.cnsc.gov.co

 

 

 
'


La Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por el proceso de Gestión Documental para proceder con la notificación de la respuesta a su petición.

Por favor no contestar. No se dará trámite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atención y comprensión

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos está dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener información confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier
distribución o reproducción del mismo, o de cualquiera de sus anexos, está estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifíquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproducción del
mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posición institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este
mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algún virus que pueda generar daños en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrónico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."

¡La CNSC comprometida con el medio ambiente!

'; y ejecutar la acción de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto 

https://aka.ms/AAb9ysg
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
https://www.cnsc.gov.co/
https://twitter.com/CNSCColombia?lang=es
https://www.facebook.com/CNSCColombia/
https://www.youtube.com/channel/UCokziF7dNEGao2dsOMMTHJw

