Monteria, Cérdoba, 24 de Marzo de 2022

SENOR JUEZ (REPARTO)

E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARYLUZ DEL CARMEN MONTANO
MORENO

ACCIONADO: GOBERNACION DE CORDOBA, COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL-CNSC

Yo, MARYLUZ DEL CARMEN MONTANO MORENO, mayor de edad, identificado
con cedula de ciudadania N° 50928510 de Monteria, actuando a nombre propio por
medio del presente escrito elevo ante usted ACCION DE TUTELA en contra de la
GOBERNACION DE CORDOBA, representada legalmente por el doctor
ORLANDO BENITEZ MORA o quien haga sus veces al momento de recibir
notificaciones, y en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNCS representada legalmente por el Doctor JORGE ALIRIO ORTEGA CERON o
quien haga sus veces al momento de recibir notificaciones, para que previo el tramite
de rigor se me amparen mis derechos fundamentales A LA IGUALDAD, TRABAJO,
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO y EL MERITO COMO PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL PARA EL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, y en

consecuencia, se ordene su amparo.



CONDICION ESPECIAL
Y VULNERABLE

Soy una mujer soltera, de 42 afios de edad, cabeza de hogar con 2 hijos bajo mi
proteccion, uno de ellos en etapa de adolescencia con 16 afios, y otro con 9 afios
el cual fue diagnosticado con sindrome de Autismo, el cual demanda una
atencion y cuidados especiales, ya que no tiene un aprendizaje normal y
presenta dificulta al hablar. Debido a mi edad se me dificulta encontrar un
empleo estable, que me brinde una mejor situacion econdémica, actualmente me
encuentro vendiendo planes de internet por las calles de la ciudad de monteria,
un oficio duro por las condiciones climaticas de la ciudad, con lo poco que gano
en este oficio, debo suplir mis necesidades bdsicas, como son alimentacién para
mi y para mis 2 hijos, pago de servicio publicos (energia, agua, gas, internet),
adicional a esto debo pagar arriendo, ya que no tengo casa propia, por otra parte
jamas he sido beneficiada por algiin programa del vivienda del estado, tampoco
ingreso solidario, ni ninguin tipo de programa, por mas que lleno formularios
hago solicitud, jamas salgo beneficiada en nada.

Esta situacion me motivo a estudiar y prepararme para participar en el concurso
de la gobernacion de cérdoba, donde ofertaron 137 vacantes atreves de la Cnsc,
lo que empez6 como un suefo, una ilusion de tener estabilidad econdmica, un
empleo estable, para poder brindar a mis hijos una mejor codicion de vida, poco
a poco se ha vuelto una pesadilla, ya que pasa y pasa y pasa el tiempo y no hay
solucidén, ni nombramiento.

Por otra parte sefor Juez, quiero que tenga en cuenta la condicién de mis 2 hijos,
un adolecente de 16 anos, en etapa de vulnerabilidad, llamado HERNANDO
FABIO USTA MONTANO, el cual ya termino su bachillerato, y me solicita que
lo coloque a estudiar en una universidad, su intencion es estudiar Derecho, ser
un abogado.

Mi otro hijo se llama SAMUEL GOMEZ MONTANOS, tiene 9 afios, es un amor,



desde los 2 anitos los diagnosticaron con autismo, estuvo 2 afios en terapia ABA,
pero la eps no autorizo mas los tratamientos, en estos momentos que me
encuentro escribiendo esta tutela, hoy 24 de marzo 2022, se encuentra muy
enfermos con una infeccion respiratoria, para el mes de agosto del afno anterior
estuvo 8 dias en la clinica también por una infeccion respiratoria, debido a su
condicion especial, es muy enfermizo, SAMUEL esta cursando 4 grado de
primaria en una institucion privada, con el fin de que lo oriente en su proceso
de aprendizaje, ya que tiene dificulta de aprendizaje. Quiero resaltar que la
matricula y mensualidades del colegio donde estudia Samuel, aun no la he
podido pagar, a la hora de llevarlo a sus clases la directora nos mira con mala
cara, el papa de Samuel quien se encarga de parte los gasto de estudio, también
estd en la misma situacién mia, esperando nombramiento del este mismo
concurso.

Sefior Juez debido a mi actual situacién acudo a usted como garante de justicia
Solicito se me ampare mis derecho estipulado en articulo 43 de la constitucién

nacional y otras normas.

PRETENSIONES

PRIMERO: Que tenga en cuenta la condicion de mis hijos, me permitan un
nombramiento en un sitio cercano a mi lugar de residencia, que es la ciudad de
monteria, barrio el P5, Travesar 112 # 9-37. Teniendo en cuenta el articulo 43 de
la constitucion nacional.

SEGUNDO: tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso administrativo, al acceso a cargos publicos de conformidad con los
articulos 13, 25, 29, 40 y 125 de la Constituciéon Politica, asi como cualquier otro
derecho fundamental que el Honorable Juez Constitucional encuentre vulnerado o
Amenazado por parte de la Gobernacién de Cérdoba y de la Comisién Nacional del

Servicio Civil.

SEGUNDO: Ordenar a la Gobernacién de Cérdoba y a la Comisién Nacional de



Servicio Civil que, de manera inmediata, en cumplimiento del término perentorio
concedido por el fallador, me permitan posesionarme en periodo de prueba, segin
resolucion N° 5080 posicién 89 de la lista de elegibles en la que me encuentro, lo
anterior para posesion en el empleo denominado OPEC 25775 - Auxiliar Servicio

Generales, Procesos de seleccion territorial 2019 — Gobernacién de Cérdoba.

TERCERO: Ordenar a la CNSC y la Gobernaciéon de Cérdoba celeridad en los

procesos y cumplir con lo tiempos legales estipulados en la normativo vigente.

CUARTO: si la gobernacién tiene algin tipo de programa social, subsidio, vivienda,

alimentacién en que me puedan bridar apoyo a mis hijos, por favor vincularme.

CONSIDERCIONES FACTICAS

01. El dia 04 de marzo de 2019 la Gobernacion de Cérdoba y la Comisiéon Nacional
de Servicio Civil-CNSC suscribieron acuerdo N° 20191000002006 “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer

definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de



02.

03.

04.

05.

Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA - Convocatoria N° 1106 de 2019- Territorial 2019”.

Estando dentro de los términos del cronograma del Proceso de Seleccion N° 1106
- 2019 “Convocatoria Territorial 2019” de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
previo el cumplimiento de los requisitos prescritos, me inscribi como aspirante a
ocupar con derechos de carrera administrativa el cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, identificado con el C6digo OPEC No.
25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA de Oferta Publica de Empleo de Carrera - OPEC - N2 25775
perteneciente a la Gobernaciéon de Cérdoba.

Realizadas las etapas de inscripcion, verificaciébn de requisitos minimos,
Aplicacion de pruebas (Pruebas sobre competencias basicas y funcionales,pruebas
sobre competencias comportamentales), Reclamaciones (Pruebas sobre
competencias basicas y funcionales, pruebas sobre competencias
comportamentales), valoracion de antecedentes y Reclamaciones (Valoracién de
antecedentes) se conformo lista de elegibles.

El 09 de noviembre del afio 2021 La Comisién Nacional de Servicio Civil-CNSC
expide RESOLUCION Ne 5080 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470, Grado 2,
identificado con el Coédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

En resolucién anteriormente mencionada ocupé en estricto orden de mérito el
Puesto N° 89 con un puntaje de 58,98 puntos. Respecto a lo anterior la Sentencia
T- 257712 advierte “En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta
ligado a la posibilidad que tiene cualquier ciudadano de presentarse a concursar
una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Por su

parte, el derecho al trabajo, en las situaciones de acceso a cargos publicos se

materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es




Decir, cuando en virtud del mérito v la capacidad del aspirante obtiene el mejor

puntaje, de lo cual se sigue o deviene su nombramiento vy posesion.”

06.

07.

08.

09.

10.

Cumplida la etapa prevista para que las entidades territoriales realizaran las

exclusiones que estimaran procedentes, el 26 de noviembre del afio 2021 la lista
de elegibles de la cual hago parte adquiri6 firmeza individual, respecto a lo anterior
la Comisién Nacional de Servicio Civil- CNSC menciona “Una vez la lista de
elegibles ha cobrado firmeza, la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, debe enviar
copia de la misma al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso de méritos
para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

El dia 28 de diciembre de 2021 fui notificado por correo electrénico de la circular
No. 000489 de oficio donde se solicita la remisiéon de hoja de vida en formato
Unico

El dia 12 de enero de 2022 remiti los documentos anteriormente solicitados de
Acuerdo a los términos legales y a las directrices impartidas mediante

correoelectrénico.

El dia 20 de enero de 2022 fue publicado en la pagina de la cnsc, una citacién
a audiencia publica de escogencia de plazas - Territorial 2019...con el fin de que
los elegibles seleccionen y asignen el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas
del empleo por el cual concursaron. me asombre cuando veo que dicha audiencia
para mi OPEC 25775, solo citaron a 16 personas, del puesto 1 al puesto 16, en
ese momento me senti excluida, a la fecha de hoy 24 marzo 2022, aun no hay
citacién para mi persona. Siento que violaron mi derecho a la igualdad, a un
trato justo, si somos 137 concursantes lo normal es llamara todos a dicha
audiencia. Cabe destacar que los citados en esta audiencia, al dia de hoy 24

marzo 2022, ya se encuentran nombrados en periodo de prueba.
El dia 7 de febrero solicite atreves de la ventanilla Ginica de la cnsc, solicite
informacion sobre el proceso, donde pregunto “por qué no me citaron a

audiencia publica”,



11. El dia 17 de febrero la Cnsc me envia un correo, donde debo bajar la respuesta
de su portal web, fue totalmente vacia y evasiva la respuesta en resumen “Que
la OPEC 25775, ya habia sido citada a audiencia publica, que debia estar
pendiente de la publicaciones en la pagina web de la Cnsc, que los
nombramiento en periodo de prueba, se van a realizar de acuerdo al orden
meritorio y de acuerdo a las necesidades del servicio (vacantes), a medida
que se vayan presentado la necesidad (vacantes) ”, resalto este parrafo en
negrilla sefior Juez, porque me llama la atencién, “las necesidades del servicio”,
hasta donde tengo entendido hay 137 vacantes (necesidades del servicio), no
entiendo por me responden eso. desde ese momento hasta dia de hoy han
publicado 5 citaciones audiencia publica y mi persona nunca la ha citado.
Ademas de esto la CNSC tampoco ha mostrado ser parte activa de los procesos
de posesion, pues le corresponde hacer vigilancia, seguimiento, y de ser necesario
multar a las entidades que incumplen los plazo del concurso, lo cual no se ha
observado, desde 26 noviembre 2021, todos los tiempos legales estan vencidos,
en cambio si se han generado vulneracion de derechos por quienes se supone

debian ser garantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Legitimacion en causa por activa.

En la Sentencia T-176/11 se menciona “la jurisprudencia ha considerado que se

configura la legitimacion en la causa, por activa, en los siguientes casos: (i) cuando



la tutela es ejercida directamente v en su propio nombre por la persona afectada en sus

derechos; (ii) cuando la accién es promovida por quien tiene la representacion legal del
titular de los derechos, tal como ocurre, por ejemplo, con quienesrepresentan a los
menores de edad, los incapaces absolutos, los interdictos y las personas juridicas; (iii)
también, cuando se actiia en calidad de apoderado judicialdel afectado, “caso en el
cual el apoderado debe ostentar la condicion de abogado titulado y al escrito de accion
se debe anexar el poder especial para el caso o en su defecto el poder general
respectivo”; (iv) igualmente, en los casos en que la acciénes instaurada como agente
oficioso del afectado, debido a la imposibilidad de éste para llevar a cabo la defensa de
sus derechos por su propia cuenta, como sucede, por ejemplo, con un enfermo grave,
un indigente, o una persona con incapacidad fisicao mental. Finalmente, (v) la accién
de tutela puede ser instaurada a nombre del sujeto cuyos derechos han sido
amenazados o violados, por el Defensor del Pueblo,los personeros municipales y el
Procurador General de la Nacion, en el ejercicio de sus funciones constitucionales y

legales”.

Respecto a lo anterior encontramos en que se configura la legitimacién en causa por
activa, como quiera que ejerzo la presente accién a nombre propio dado que se han
vulnerado mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso
administrativo y el mérito como principio constitucional para el acceso a los cargos
publicos, mencionados derechos se encuentran ain en vulneracion hasta que este

despacho profiera un fallo que cese dicha trasgresion.

Legitimacion en causa por pasiva

Segun lo previsto en el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela

procede contra (i) toda accién u omisiéon de las autoridades publicas, que hava

vulnerado, vulnere o amenace vulnerar cualquier derecho fundamental; y (ii) las

acciones u omisiones de los particulares.



Ha reafirmado la Corte Constitucional que la legitimacién en la causa por pasiva
hace referencia a la aptitud legal de la persona (natural o juridica) contra quien se
dirige la accidn, de ser efectivamente la llamada a responder por la vulneracion o

amenaza del derecho fundamental.

Es importante manifestar que tanto la alcaldia Municipal de Planeta Rica como la
Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC se encuentran plenamente legitimadas

para ser parte pasiva de la presente accién, toda vez que son responsables de

efectivizar las garantias que se reclaman, y, la fuente de su vulneracién encuentra

respaldo en el accionar v el omitir de estas entidades en el manejo del proceso de

seleccion N2 1096 de 2019 “Convocatoria Territorial 2019”.

En cuanto a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil respecta, su legitimacién en la

causa por pasiva deviene de la misma Constitucién Politica de 1991, la cual en su

articulo 130 establece:

“Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion
y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que

tengan caracter especial.”
Procedencia.

Sentencia T 507/12 “ (...) es claro que la vulneracidn de los derechos a la igualdad,

al trabajo, debido proceso y, al acceso y participacién en cargos publicos, que se

presenta cuando las autoridades publicas desconocen los mecanismos de seleccién

establecidos en los concursos publicos, no se resarce por medio del mecanismo

ordinario, puesto que éste implica unos tramites dispendiosos v demorados frente a

una situacién que requiere una solucion inmediata, para la efectiva proteccién del

principio de carrera consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica.

Principio que, ademas, ha sido considerado como eje central de la Constitucién
Politica de 1991, tanto asi que la Corporaciéon ha sostenido que “Dentro de la

estructura institucional del Estado colombiano, disefiada por el Constituyente de



1991, La carrera administrativa es, entonces, un principio constitucional y, por lo
mismo, una de las garantias cuyo desconocimiento podria acarrear la sustituciéon de

la Constituciéon”.

Procedencia de la accion de tutela en temas de concurso de méritos

Cuando se pretende la proteccion de los derechos a la igualdad, al debido proceso,
al trabajo y al acceso a cargos publicos frente al desconocimiento de las reglas del

concurso, especialmente dada la negativa de la administracién de nombrar a quien

ha ocupado el primer puesto, la tutela es procedente, aungue exista otro mecanismo

de defensa. Dicha procedencia excepciona la subsidiariedad de la tutela, dado que,
al realizar un estudio del medio de defensa principal ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo, se encuentra que el mismo no es eficaz ni idéneo para
la proteccion inmediata de los derechos y para garantizar la correcta aplicacion del

articulo 125 de la Constitucion Politica.
Derecho a la igualdad

El derecho a la igualdad se consagra en el articulo 13 de nuestra constitucion politica
dispone que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen

nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica”

Respecto a lo anterior la Corte Constitucional en Sentencia T-030/17 dispone que “la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio,

un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede

entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad

debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se

dirige; v, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los

individuos; y, iii) la prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los



Particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de

género, religion y opinion politica, entre otras.
Derecho a la igualdad con relacion al acceso a los cargos publicos.

La Sentencia SU011/18, manifiesta que la igualdad, como el elemento central del
sistema de carrera, que, a su vez, constituye el mecanismo principal y preferente de
acceso a los cargos publicos. Esta construccion parte de la idea de que los cargos
publicos son un bien constitucionalmente relevante y son, ademas, bienes escasos,
de modo que su distribucién constituye un problema de justicia. En la medida en
que acceder a los cargos es un derecho fundamental y, por lo tanto, su titularidad radica
en cabeza de todas las personas, pero no hay suficientes cargos, debe escogerse a los
mejores, quienes deben demostrar esa capacidad mediante la superacién de pruebas
especialmente disefiadas en razdén de la naturaleza, funcionesy responsabilidad del

cargo; y, desde un punto de vista mas amplio, desde los principios de la funcién publica.

Ese problema de justicia, su relacidn con la igualdad, y esa incidencia en la funcion
publica y en el principio de participaciéon democratica, son los elementos que hacen
que el sistema de carrera (igualdad y el mérito) haya sido considerado por la Corte
Constitucional como un eje definitorio de la Constitucién Politica; y, es esta ultima
consideracion, la que inspira a los accionantes para considerar que el aval no puede

negarles el derecho al acceso a un cargo, que, estiman, ya obtuvieron por mérito.
Derecho al trabajo

El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del

Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.”

De acuerdo a la Sentencia C 107/02 El trabajo como derecho, implica una regulaciéon

fundada en la libertad para seleccionarlo, por lo que, salvo las restricciones legales,



Consiste en la realizacién de una actividad libremente escogida por la persona

dedicando a ella su esfuerzo intelectual o material, sin que puedan impedirselo los

particulares ni el Estado a quien, por el contrario, le compete adoptar las politicas y

medidas tendientes a su proteccion vy garantia.

Derecho al trabajo en relacion con el acceso a los cargos publicos.

Segun Sentencia T-257/12, ha indicado la jurisprudencia de la Corte Constitucional

que dicha garantia se materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le

asiste el derecho de ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de acceder a un

empleo se suma la garantia del deber estatal de impedir que terceros restrinjan dicha

opcidn.
Al tratar esta materia en sentencia T-625/20, el Tribunal Constitucional indicé:

“La vulneracién del derecho al trabajo se produce cuando una acciéon u omisién

arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad

laboral legitima”.

De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso publico

de méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, v, por ende, tiene derecho a

ser nombrado en el cargo para el cual concursg, pues sélo en este momento el caracter

subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza a favor del ganador.

Derecho al debido proceso

En concordancia con la Sentencia C 341/14 “La jurisprudencia constitucional ha
definido el derecho al debido proceso como el conjunto de garantias previstas en el
ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo

incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se



Respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Hacen parte de
las garantias del debido proceso: (i) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez conlleva
los derechos al libre e igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas,
a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de
jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez
natural, identificado como el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccién en determinado proceso o actuacion, de acuerdo con la naturaleza de
los hechos, la calidad de las personas y la divisiéon del trabajo establecida por la
Constitucion y la ley; (iii) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de
todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decisiéon
favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios
adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un
abogado cuando sea necesario, a la igualdad ante la ley procesal, ala buena fe y ala

lealtad de todas las demas personas que intervienen en el proceso; (iv) el derecho a

un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que

el proceso o la actuacién no se vea sometido a dilaciones injustificadas o

inexplicables; (v) el derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando
los servidores publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar
justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al
legislativo y (vi) el derecho a la independencia e imparcialidad del juez o
funcionario, quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos,
conforme a los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni

prevenciones, presiones o influencias ilicitas.

Debido proceso administrativo en concurso de méritos.

Segun la Sentencia T -682/16 “La Convocatoria constituye una norma que se

convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento

de las etapas v procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental




Del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones

realizadas en el tramite del concurso por factores exdgenos sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de

juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.”

Meérito como principio constitucional para el acceso a los cargos publicos.

Menciona la Sentencia T- 059/19 “ (...)Jes importante poner de presente que, pese a
que se podria sostener que la pretension de la accidn de tutela, se podria satisfacer
mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea
una tension que involucra el principio de mérito como garantia de acceso a la
funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un ambito administrativo y se
convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una decision
pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo
anterior, en la medida en que tal y como se establecié en las Sentencias C-645 de
2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un
principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la
medida en que tiene un triple fundamento histoérico, conceptual y teleolégico. En
efecto, el principio del mérito se estableci6 en el ordenamiento juridico con la
finalidad de proscribir las practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo
de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por ultimo, para hacer
efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo
que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el

articulo 209 de la Constitucion”.

PRUEBAS

Solicito que se decreten y tengan como medios de pruebas las siguientes:



Cedula de ciudadania.

Tarjeta de identidad (hijos)

Historia clinica Samuel

Acuerdo N° 20191000002006del 04 de marzo de 2019.
Resolucion N° 5080 del 09 de noviembre de 2021.
Firmeza individual lista de elegibles OPEC 25775.
Solicitud Hoja de vida, correo del 28 de diciembre de 2021

Remision de hoja de vida.

° P NS UL =

Citacion audiencia virtual (otros aspirantes)
10. Peticion a Cnsc

11. Correo contestacién a peticion

COMPETENCIA

De conformidad con lo prescrito en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
corresponde el conocimiento de la presente solicitud de amparo al Juez del lugar de
domicilio del tutelante a quien se le vulneracion de los derechos fundamentales
invocados. En tal virtud corresponde al juez constitucional con jurisdiccién en el

municipio de Monteria dirimir en derecho la presente Litis.

JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra Accién de tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos e invocando las mismas pretensiones

a que se contrae la presente ante ninguna autoridad judicial y que



Involucre a las mismas partes de conformidad a lo dispuesto en el articulo 37 del

Decreto 2591.

NOTIFICACIONES
Autorizo ser notificado a través de los siguientes datos de contacto.

Correo Electronico: mary.hernaldo@hotmail.com
Direccion: tranversal 112, N 9-37 Barrio P5 - Monteria
Celular: 302 2294800

Del mismo modo pongo en su conocimiento los datos de la parte accionada:

Gobernacion de Cordoba

Correo de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co
Direccion: Calle 27 N 3 — 28 - Monteria

Teléfono Conmutador: 7848940

Comision Nacional de Servicio Civil- CNSC

Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia

Linea nacional: 01900 3311011

FIRMA:

CC. 50928510
Accionante. Maryluz del Carmen Montafio Moreno



mailto:notificacionesjudiciales@cordoba.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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1.062.974.824

APELLIDOS / NOMBRES

GOMEZ MONTANO
SAMUEL

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
30-JUL-2012
MONTERIA - CORDOBA

FECHA DE EXPEDICION

30-ENE-2020

SEXO

MASCULINO

LUGAR DE PREPARACION
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HISTORIA CLINICA DE PEDIATRIA

CENTRO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS Y NEUROLOGICAS
coirodeepackcs § eckrin prmrors DIRECCION:CRA 5 N°22-38 CENTRO
NLI0DBL5H

TEL:7829081 OPCION 1
IDENTTIFICACION:RC -1062974824

FECHA HISTORIA:19/08/2021 16:09:33
PACIENTE: GOMEZ MONTANO SAMUEL

FECHA NACIMIENTO: 30/07/2012

TELEFONO:3022294800 - 3182856718
ENTIDAD: SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO

NOMBRE DEL ACOMPANANTE:MARY LUZ MONTANO

NOMERE DE LA PERSONA RESPONSABLE: MARY LUZ MONTARNO

L TELEFONO DE LA PERSONA RESPONSABLE3182856718 PARENTESCO DE LA PERSONA RESPONSABLE PADRES

DATOS DE INGRESO

EDAD: 9 ANOS SEXO:M
RAZA: MESTIZA OCUPACION: ESTADO CIVIL: SOLTERO (A)
DIRECCION:MZ 37 LOTE 5 ETP 6 PRADERA

HISTORIA N°1062974824

TELEFONO DEL ACOMPANANTE: 3022294800

MOTIVO DE LA CONSULTA:
ESTUVO HOSPITALIZADO

ENFERMEDAD ACTUAL:
ES TRAIDO A CITA

DE CONTROL PARA SUPERVISAR ESTADO DE SALUD
COMENTA QUE HACE

Y DE HOSPITALIZACIONES EN CASA, RECIBIO MANEJO CON CLARITROMICINA
ACTUALMENTE ASINTOMATICO. NO RECIBE MANEJO ACTUAL

HA TENIDO CONVULSIONES [ ]

1 SEMANA EGRESO DE CLINICA ZAYMA DONDE ESTUVO HOSPITALIZADO POR 3 DIAS

TIENE PROBLEMAS DE GARGANTA [:]

TIENE PROBLEMAS DE OIDO D LECHE O ALIMENTO DIF A MATERNA D

AIEPI: TIENE DIARREA D
voMrTa ToDO [ ]

NO PUEDE BEBER D

TOS O DIFICULTAD RESPIRATORIA D
LETARGICO INCONSCIENTE D

POSIBLE SIGNOS DE MALTRATO D
DESCRIPCION AIEPI: .

REVTSToW vOR SISTEMAS DATOS POSITIVOS:
sDI
ANTECEDENTES
PATOLOGICOS: AUTISMO
HOSPITALARIOS: NO REFIERE
ALERGICOS: NO REFIERE
b QUIRURGICOS: NO REFIERS
PRENATALES ; NO REFIERE
INMUNIZACIONES . PAI AL DIA

DESARROLLO PSICOMOTRIZ:
ANTE

CEDENTES FAMILIARES: NO REFIERE
HALTA-L(?ZGOS DEL EXAMEN FISICOS:

]
i FC:114

RETRAZO DEL LENGUAJE

FR:20 TALLA:1.3 MetrospPESO:35 KgTEMPERATURA:36 IMC:19 PC Cm:
\
)

MEDICO: B T.P.N. /ﬁé_{/

JUAN ALBERTQ PADILLA HOYOS 23280/05

—____ FIRMA
;agi”a 1 ) Fecha Imcresion 19/08/2021 16:21:26
> et

2ol e adan o

Escaneado con CamScanner




HISTORIA CLINICA DE PEDIATRIZA
CENTRO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS Y NEUROLOGICAS

&

: @
pddinces y neuroiogos

Jern i DIRECCION:CRA 5 N°22-38 CENTRO

NLRLE0E04

TEL:7829081 OPCION 1

IDENTIFICACION:RC -1062974824 FECHA HISTORIA:10,/08/2021 16:09:33 HISTORIA N®1062974824
PACIENTE: GOMEZ MONTANO SAMUEL
FECHA NACIMIENTO: 30/07/2012 EDAD: 9 aANOS gExX0:M
RAZA: MESTIZA OCUPACION: ESTADO CIVIL: SOLTERO (R)
DIRECCION:MZ 37 LOTE 5 ETP 6 PRADERA TELEFONO: 3022294800 - 3182856718

ENTIDAD: SALUD TOTAL CONTRIBUTIVO

NOMBRE DEL ACOMPANANTE:MARY LUZ MONTARO TELEFONO DEL ACOMPARANTE: 3022234800

NOMBRE DE LA PERSONA RESPONSABLE:MARY LUZ MONTANO

TELEFONO DE LA PERSONA RESPONSABLE 3182856718 PARENTESCO DE LA PERSONA RESPONSABLE PADRES

ESTADO GENERAL: BUENO
CABEZA, CRANEO Y CUELLO: NORMAL

TORAX Y MIOPUWOW: NORMAL

ABDOMEN: NORMAL
GENITALES: NORMAL
EXTREMIDADES : NORMAL
NEUROMUSCULAR: NORMAL

OSTEOS ARTICULAR: NORMAL

LINFOHEMAPOYETICO: NORMAL

ENDOCRINOLOGICO: NORMAL

PIEL Y FANERAS: NORMAL

IMPRESION DIAGNOSTICA.

Dx PRINCIPAL: F840 AUTISMO EN LA NINEZ

ANALISIS:

PACIENTE CON CUADRO RESUELTO, SE DA VIDA NORMAL
SIN EMBARGO POR SU ANTECEDENTE DE BASE REQUIERIE SEGUIMIENTO CON NEUROPEDIATRIA
CONDUCTA:

CITA POR CONSULTA EXT DE NEUROPEDIATRIA

OBSERVACION:

5 T.P.N.
AN/ ALBERTO. PADILLA HOYOS 23280/05 /&

R — )y
Fecha Impresion

19/08/2021 1¢:21:45

Escaneado con CamScanner
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002006 DEL. 05-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de ja
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan carécter especial”.

E@rticulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral pubflica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

E! articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonic propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan ¢l ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa serén los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializaciéon de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asl mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas def proceso de seleccién, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

E! articulo 2.2.6.34 ibldem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el ingreso
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a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la
periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Pdblica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccién con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de ta GOBERNACION DE CORDOBA.

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEO No. 20196000150572 del 12 de febrero de 2019, compuesta por ciento siete (107)
empleos con seiscientos ocho (608) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA, siguiendo los pardmetros definidos en e! presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA, Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva clento siete (107) empleos con selscientos ocho (608) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, que
se identificard como “Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer ciento siete (107) empleos con seiscientos ocho (608) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.
. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia de! Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E! proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, e! Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las deméas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segtn el nivel del empleo al que aspiren, asf:

= Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnico y Asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran {os aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumirad de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
* Para particlpar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de fa entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.
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8. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPiTULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

Profesional Especializado
Profesional E;;zzlahzado Area 242 10 5 2
PROFESIONAL Profesional Especializado Area 242 9 1 1
Salud
Profesional Universitario 7
Profesional Universitario 219 6 4
Profesional Universitario 219 2 13
Técnico Administrativo 367 6 6
Técnico Administrativo 367 5 6
TECNICO Técnico Area Salud 323 6 4
Técnico Area Salud 323 2 1
Técnico Area Salud 323 1 1
Técnico Operativo 314 6 19
Auxiliar Administrativo 407 7 2
Auxiliar Area Salud 412 7 1
ASISTENCIAL Auxiliar De Servicios Generales 470 2 1
Celador 477 2 1
Secretario 440 8 1
Secretario 440 7 1

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE CORDOBA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de {o Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. Asl mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en ta OPEC.
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CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co /o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza e! proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacioén de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Unicamente por el Representante
Lega! de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar
su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada unc de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano™. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccién se haré en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web www.cns¢.gov.co. Al
ingresar a la pdagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefialadas en el Manuai de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el icono de “ayuda”identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co eniace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
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General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleoc al que desea
postularse, para asf proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1106 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que ia aplicacién
de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un Gnico dia. Efectuado el pago no habra
lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que el medio de informacioén y de divulgacién oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, debera
consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccién a traves del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO yfo del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacidn de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccidn, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el procesc de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para determinar
el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

. Las ciudades de presentacidn de las pruebas serdn Gnicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, namero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su inscripcion,
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datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el ‘“Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacién y Capacitacién”, opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, tenlendo en cuenta que Unicamente podré inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registrd en SIMO,
con excepcidn del correo electrénico y la cédula de ciudadania,

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos bésicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMQ habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
enviara un correo electronico con la confirmacién y datos det pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias héabiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado e pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes en
el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMO generard un reporte de inscripcién con los datos seleccionados
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previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, ia opcién inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, a opcién inscripcion se
habilitara dos (2} dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacién, el aspirante debe continuar e!
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podrd modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcién, el Sistema automaticamente realizaré la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcién, sera inscrito al Gltimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

"La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El

Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del
empleo, 4) Confirmacién de los datos de
inscripcion al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacion o autorizacién de
la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacién de la inscripcion.

La CNSC informard con al

menos diez (10) dias habiles de
antelacién, la fecha de inicio y
de duracién de esta actividad.

O UBICACIO

Sitio web www.cnsc.qov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

Relacién del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefia, el nimero
de aspirantes inscritos para el

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podré ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.
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¢) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laboraies sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién Informal: Se considera educacién informal tode conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Bésicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articuto 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experlencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencla Profesional Relacionada: Es ia adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempeiio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expediciobn de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Ntcleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior o el diploma.

i} Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones simitares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio.
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J) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asl lo permita la fegislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional

o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripeién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 de! Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesioén de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién,
podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes
a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente fas competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberén contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razén social de la entidad.

v" Nombre y contenido del programa.

v Fechas de realizacién.

v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:
v Nombre o razén social de la entidad o institucion.

v" Nombre y contenido del evento!.
v" Fechas de realizacion.

! El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarroilen o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, Simposios, enire otros; a excepcion de los cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabaijo y el
Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de Valoracién de Antecedentes dsl presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobaci6n de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, !a misma se contara a partir de la obtencién del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.,
b) Cargos desempefados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asf como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacién de 1a ejecucion del contrato 0 mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes y afo).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn, ni podran ser objeto de posterior complementacion o carreccién. No se deben adjuntar Actas
de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién 10547 de 2018
expedida por el Ministeric de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3% Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: https://www.cnsc.qov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE CORDOBA deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de 1a etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacidén superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como
fecha de corts, el cierre de la etapa de inscripciones seiialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva
institucién universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite en los casos reglamentados
por la ley.
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3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o

eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.
Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion

no seran objete de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacién militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién de! cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
mg hayan seleccionado y que estén seiialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
CORDOBA.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de
educacién superior que se contrate para el efecto.

los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos ser4 publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o instituciéon de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contraseria.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
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terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las rectamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en fos términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
Et resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empteo al que estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consuitar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar ia GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacién superior contratada, donde encontrarén de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé (CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

Competencis Basicas y Funcionales Eliminatorio
Competencias Comportamentales Clasificatorio
Valoraclén de Antecedentes Clasiﬁcatoﬁo

St s Sl BOAYAS Lk
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ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto {aboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFOQ 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificardn en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado e! minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demds pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numerat
3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dlas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con |0 establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccién SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.
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ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Bésicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Gnicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ninguin caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva o
limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dlas para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido
por el artlculo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.qgov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracidn de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.
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Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes seré realizada por la universidad o institucién de educaciéon
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el articulo
24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta fa siguiente distribuciéon de puntajes parciales maximos:

IR

Profesionat A, A, 100

A, A, 100

Técnico (*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100

N.A. N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
(*) Se valorar4 el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba

ol aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.
a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Profesional
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(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del presente
articulo,

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podréa exceder de 40 puntos.

Técnico &?\ tf]ea

Asistencial No se

Técnico 16 16 puntia
. . No se
Asistencial 12 16 12 16 puntda

{*) Los Estudios NO Finalizados se puntuarén con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del presente
articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuarén los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacién.

a) Para el nivel profesional:

A

ki

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer.

i
b v R o ST
1.¢ ? l,_[ ;rg _1 v o R
?-{lwuq M AN L] st T G R i 3
. 7 B L e LR
dic

Cada semestre aprobado de Especializacién afin a las funciones del emplec a
proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a tas funciones del
empleo a proveer.

1]

»nif«r i DL Bt ierh o, et X e T
¢

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:
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e e s e PERIODO AGADEMICO ey RUNTAJE <]

1.2 puntos

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funcnones del empleo a

n 2'd A y ¢ [re8.% % .
Cada semestre aprobado de especnallzaclén tecnolégma afln alas func:onas del 8.0 buntos
emleoa roveet — N . ’ - o

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afina Ias funclones del empleo a 4.0 puntos
proveer. )
om iy Yy ™ "5 5 Vo WY R s T N TR W P

Cada semestre aprobado de formacubn en especualtzacuén técnica afln a Ias T ‘A .
Afuncwnes del emleoa proveer. . p 0s

c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
ftem de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la certificacién, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de semestres, se

tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

o8 g"' :'rg,.« ai& " -

ST ; 080
12 % 1 16 % 1 25% 1
2 24 % 2 2% 2 50 % 2
3 36 % 3 48 % 3 75% 3
4 48 % 4 64 % 4 100 % 4
5 60 % 5 80 % 5 - -
] T2 % [] >96 % 8 - -
7 84% 7 - - - -
8 >98 % 8 - - - -
9 N N N N ~ T
10 - - - - - -

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el namero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera.
Ndmero de'Programas Ceitlficados i Puntaji
3 o mas 10
2 6
1 3
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3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el némero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendrédn en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10
De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios
de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1996, sobre jornada laberal:
“(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de carécter asistencial en las entidades
prestadoras de servicios de salud podré ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacién.”

PARAGRAFO: El resuitado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enface SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dfas habiles contados a partir del dfa siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo det presente proceso de
seleccién, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacioén, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolic del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de tas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion,

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) dei artfculo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio ¢ a peticidén
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Thulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y ia CNSC mediante
acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en {as elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Bésicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenidoc mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado et Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través de! presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusidn de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

£
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No superd las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trdmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente articulo, fo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueitas adicionandola con una o més personas o reubicéandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrara ajustada a los
requisitos seffalados en este Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitaré y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo HI de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueitas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co eniace Banco Nacional de Listas
de Etegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaradn para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefiatado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2} afios a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comisién Nacionat del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotéa, D.C. el § de marzo de 2019

4
.AC;/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC Represantante Legal - GOBERNACION DE
CORDOBA

v

: Convocatoria
udis Lucie Ortiz Cabrera
Proyectd y ajuatd: Adriana idrovo Chactn - Julidn Pefia Cruz.




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 5080
9 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-5080

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC - 20191000002006 del 05 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”

(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —20191000002006
del 05 de marzo de 2019, convocé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente ciento
treinta y siete (137) vacante(s), del/de la GOBERNACION DE CORDOBA, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL
2019 - GOBERNACION DE CORDOBA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicién del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

' Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformaré la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA se
encuentran adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete
(137) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de Carrera
Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 78748346 DEIRO JOSE CAUSIL DIAZ 76.53
2 1102808966 JORGE LUIS NUNEZ VERBEL 74.52
3 91541794 EDGAR JOHANNI PALOMINO ALFONSO 72.10
4 1024499397 LEONEL ZAPATA PARRA 69.83
5 1066721925 MARIA KARINA VIVES HERRERA 69.43
6 1067857116 EMIRO ALFONSO TIRADO REYES 69.27
7 78732068 FERNANDO ANTONIO FLOREZ BEDOYA 69.03
7 80037324 RAIMUNDO JESUS BRAVO CARRASQUILLA 69.03
8 26147746 SERLY JUDITH BRAVO DORIA 68.02
9 1066735698 MARINA INES MONTES ROLDAN 67.69
10 1102121545 JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ 67.19
1" 1044921213 NELSON ENRIQUE PEREIRA MERCADO 67.04
12 50911470 DIANA PATRICIA SOTO RUIZ 66.91
13 15646211 EUGENIO DE JESUS PERALTA URIBE 66.89
14 50988725 ARLEDIS CAMPO BERNAL 66.66
15 1066723321 JOSE JOSE ORTEGA VERBEL 66.65
16 1069470045 LUIS FERNANDO RAMOS PANTOJA 66.59

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
17 1062424021 GLENDA CRISTINA AYALA MORALES 66.55
18 10766689 FERNANDO ENRIQUE ALVAREZ GUZMAN 66.15
19 1121332759 GLORIA LUCIA GONZALEZ MEZA 65.91
20 30574460 ANGELA PATRICIA FUERTES HERAZO 65.80
21 1102864588 ANA MARIA RAMOS VEGA 65.79
22 1098605380 OMAR ENRIQUE BAUTISTA CARVAJAL 65.78
23 50965502 ANGELICA VICTORIA OTERO LOPEZ 65.68
24 71799255 JESUS ENRIQUE ZAPATA GARCIA 65.60
25 1014181684 YOHANA PATTRICIA ACOSTA BABILONIA 65.42
25 1030651767 KEILA YULIETH ALVAREZ TORRADO 65.42
26 50929895 MARTIRIS ELENA HOYOS HERNANDEZ 65.40
27 26066663 AURA ELVIRA GUZMAN PEREZ 64.96
28 50922943 YENIS PATRICIA FERNANDEZ PINTO 64.95
29 50957018 AURA CECILIA ANAYA LOZANO 64.64
30 1067287577 OSMAR BETIN RICARDO 64.56
31 11151602 JOSE DOMINGO RAMOS MARTINEZ 64.53
32 50949001 SARIFE DE JESUS DUMAR MORALES 64.41
33 33204455 SANDRA ISABEL ESPANA CONEO 64.27
34 1067880293 ALVARO JAVIER ROMERO RAMIREZ 64.16
35 78320472 CECIL JOSE LOPEZ HOYOS 64.03
36 1066741402 KATERINE MORA SIERRA 63.99
37 50989578 VERSAIDYS LICONA RAMOS 63.93
38 78111258 LUIS MANUEL GARCIA HOYOS 63.90
39 34980832 GEOLIDES MARGARITA ARGUMEDO JERONIMO 63.81
40 1067838972 ARLETH ANGELICA PASTRANA HOYOS 63.78
41 15670006 ERMEL DEL CRISTO CONTRERAS CARCAMO 63.66
42 15620337 RALDIS MANUEL NURNEZ BRAVO 63.40
43 7368206 ANTONIO CARLOS REYES DUQUE 63.29
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Coédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE

CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
44 1064996693 JORGE MARIO BOHORQUEZ RIVAS 63.28
45 50845019 UNICES ISABEL MENDOZA PAYARES 63.16
45 50901609 CECILIA ELENA DURANGO OVIEDO 63.16
46 78727171 BORIS SMITH RAMOS CUELLO 62.91
47 50995617 KELY BERENA ALVAREZ CAMPO 62.80
48 10767637 LUIS FELIPE JIMENEZ SERPA 62.78
48 78692868 RUGERO RAMON MARTINEZ CONDE 62.78
49 50977128 CLAUDIA ELENA HOYOS CORONADO 62.55
50 1067285851 DIDIER ALONSO ARANGO TORRENS 62.19
51 25878556 LORELKIS DEL CARMEN DIAZ GUZMAN 62.16
52 72195806 JHONNY JAVIER ANAYA OLASCOAGA 62.15
53 78751726 FERNANDO IVAN ESPITIA OSPINO 62.04
53 50924872 ARLET JOHANA QUINTERO PENATA 62.04
54 50897029 ANA ROSA GONZALEZ BUSTAMANTE] 61.93
55 15619815 ORLANDO ANDRES MORALES RODRIGUEZ 61.78
55 78732251 ANDRES FERMIN MENDOZA VILLADIEGO 61.78
56 50950185 ANA JUDITH GOMEZ ARRIETA 61.65
56 1067879506 JESUS DAVID MONTES SAEZ 61.65
57 10347448 LUIS ALBERTO ESCOBAR NARVAEZ 61.55
58 50993990 JULIA EVA HERRERA MUNOZ 61.42
59 26216871 LUZ AIDA CHAVES GALINDO 61.40
59 1064989318 INYIS PAOLA RAMOS SANCHEZ 61.40
60 1024486852 ANGELA YADIRA MANCHOLA MACIAS 61.29
60 1064995921 OVIER ANTONIO MESTRA ARAUJO 61.29
61 1065377126 AURA CAROLINA GUERRA GUZMAN 61.28
61 15073891 WALTER DE JESUS GALVAN CABALLERO 61.28
62 26161850 DERLIS YANETH MORALES VERGARA 61.16
62 25876122 SANDRA PATRICIA SERPA EUSSE 61.16
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
63 50988988 ZULEIMA PARDO LOPEZ 61.05
64 1068662966 JEISSON JESITH ORTEGA LOZANO 60.92
65 92642127 LUIS FERNANDO PATERNINA LOPEZ 60.91
66 78036827 CRISTO RAFAEL BURGOS ALVAREZ 60.81
66 50891364 LILIANA ESTHER MILLAN TORRES 60.81
67 1068660197 ANDRES MAURICIO BRUNO SOTOMAYOR 60.68
68 1035911614 EMERSON GIOVANNI LOPERA CALLE 60.29
69 78028973 LUIS RAMON MARTINEZ FLOREZ 60.18
70 26067546 CAROLINA SALGADO SALGADO 60.04
71 7368416 HUGO ARMANDO RAMOS PANTOJA 60.03
72 32888284 MALVIS MARIA MARTINEZ GAVIRIA 60.02
73 26066649 SIRLEY ESTELA OLIVERO MARTINEZ 59.93
74 1003193383 SINTIA PAOLA PENA ORTEGA 59.84
75 1067840347 JOHN EDER BERMUDEZ VARILLA 59.77
76 78727247 NILTON MENDOZA HOYOS 59.67
76 1017145369 YEIMYS MEJIA MORENO 59.67
77 78037898 RAFAEL DAVID COGOLLO PEREZ 59.65
78 78037848 MARIO ROBERTO PRETELT FLOREZ 59.48
79 78731655 OSCAR AMIN LOBO ENSUNCHO 59.43
80 1067836556 ANDRES GREGORIO ACOSTA GUERRA 59.42
80 78732048 ANIBAL HUMBERTO SAEZ SOTO 59.42
80 1102805940 VICTOR EDUARDO SIERRA BENITEZ 59.42
81 1066186418 JOSE CARLOS GUZMAN HERNANDEZ 59.39
82 1035521861 EDISON SANTIAGO VALDES 59.20
83 26203204 EDITH DE JESUS COGOLLO PITALUA 59.17
84 15648159 ONASIS ONEY OCHOA CUADRADO 59.156
85 30688867 CLELIA VANESA VACCA ESPITIA 59.08
86 1066516588 DUMIN VALNES NEWBALL NORIEGA 59.06
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
87 1104427197 YOANA GOMEZ HERAZO 59.04
88 26115604 GUADALUPE DEL CARMEN RODRIGUEZ DIZ 59.02
89 50928510 MARYLUZ DEL CARMEN MONTANO MORENO 58.98
90 37556022 MAIRA PATRICIA ACOSTA 58.97
91 1090174728 AMELIA FERNANDA ARENAS CASTELLANOS 58.91
91 53057702 BEXAIDA YANETH FUENMAYOR PEREZ 58.91
92 50902400 NEIVA ESTHER ORTIZ MARTINEZ 58.68
92 1063726439 GLORIA INES SALDARRIAGA CASTRO 58.68
93 1068663142 ALFONSO MIGUEL ESTRADA PADILLA 58.67
93 1064309941 WILSON ANTONIO HERAZO HERAZO 58.67
94 78751790 JUAN CARLOS CABRALES VASQUEZ 58.52
95 50853540 BRANIS ISABEL ESCUDERO MARTINEZ 58.44
96 1038406639 JUAN ESTEBAN GUTIERREZ OSSA 58.41
96 1133794930 YULISSA FARLEY FLOREZ PESTANA 58.41
97 45490290 YACQUELINE GOMEZ MUNOZ 58.30
98 50967374 OMANIS DEL CARMEN PALACIO FLORES 58.29
98 1067280818 SANTIAGO RAFAEL PEREZ VERGARA 58.29
99 1063726899 NAVIS ROSSO ESTRADA 58.28
99 88234018 FREDDY ANTONIO ROPERO MENDOZA 58.28
100 15619324 YONIS LOPEZ VILLALOBOS 58.18
101 50917268 LEDYS PATRICIA CARCAMO HERNANDEZ 58.17
101 1073828722 LILA LUZ LOPEZ DORIA 58.17
102 78037943 JORGE ARMANDO MIRANDA CARABALLO 58.03
102 1065007866 CARMEN PATRICIA MESTRA SOTO 58.03
103 1067915534 JOSE CARLOS MUNOZ PEREZ 58.01
104 25970814 DIANA RAQUEL PENATE NEGRETE 57.94
105 34994044 ROSA MARIA FLOREZ PESTANA 57.93
105 1067847061 MARTHA CECILIA VILLALBA LOPEZ 57.93
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
106 11105153 VALENTIN ALFONSO CUELLO CHICA 57.92
106 25872770 MARIA ELENA VILLADIEGO HOYOS 57.92
107 1067950490 MARTIN ELIAS CARDENAS RAMOS 57.80
107 1072524070 KAREN MARGARITA MOYA ROSALES 57.80
107 1102359939 LUIS ERNESTO GOMEZ OJEDA 57.80
108 11004417 FRANCISCO JAVIER VEGA AGAMEZ 57.68
109 1128277527 ELIANE ELIETH MARTINEZ TRIANA 57.65
109 1003192624 ISAIAS DE JESUS TRUJILLO MARTINEZ 57.65
110 10768405 LUIS ALBEIRO BETANCUR RICARDO 57.54
110 1020740105 ANA ERCILIA PEREZ CARDALES 57.54
111 1066723687 YADITH LUCIA DELGADO BEGAMBRE 57.43
112 1003503981 DIEGO ANDRES JIMENEZ LOPEZ 57.41
112 78109518 NEIDER LUIS NAVARRO PORTACIO 57.41
112 1066185599 SAMIR SIMON FIGUEROA VELEZ 57.41
113 31941676 ANA MATILDE TIRADO CACERES 57.30
113 11003090 GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ PRIOLO 57.30
114 1067280658 LINA MARCELA MEZA GOMEZ 57.23
115 9971079 QUILDEY ARREDONDO MARIN 57.03
115 84033602 RAFAEL MAURICIO BRITO LOPEZ 57.03
116 1066728331 DIANA PAOLA ALVAREZ VILLEGAS 56.94
117 43917608 YESICA YULIETH ATENCIA LOPEZ 56.58
118 2759613 ANGEL MANUEL BUELVAS CORDERO 56.55
119 1064985744 JOSE FELIPE BRUNO PADILLA 56.54
120 1126256485 PHAULYN MERLYZHA ZAMBRANO ESPANA 56.43
120 49795059 GLEDIS DEL CARMEN GOMEZ COGOLLO 56.43
121 1044925788 TATIANA PAOLA QUINTANA RODRIGUEZ 56.32
122 1102851861 CARLOS JOSE GOMEZ JARAMILLO 56.25
123 26006646 EVA MARIA JULIO YEPES 56.19




Continuacién Resolucion 5080 9 de noviembre de 2021 Pagina 8 de 11

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
124 1010155251 KAREN MEILY MANTILLA VARGAS 56.16
124 10902475 JAIME WILSON PEREZ CALVO 56.16
125 11001944 PABLO ANTONIO PAEZ MARTINEZ 56.06
126 78729750 EVELIO RENE PERDOMO MARTINEZ 55.92
126 7368580 HUGO ALBERTO PINEDA SALGADO 55.92
127 78036175 PEDRO FELIPE CAUSIL LOPEZ 55.80
127 1067877525 MARY MARCELA GALEANO ARGEL 55.80
128 1072528187 JADER NUNEZ VERBEL 55.78
129 1067916209 MIGUEL ANGEL SALCEDO JIMENEZ 55.67
129 1102386471 MICHAEL SNAIDER MANTILLA VARGAS 55.67
129 1010158901 ANA CAROLINA GUZMAN HERNANDEZ 55.67
129 26067752 ADOLFINA PATRICIA DORIA CARVAJAL 55.67
129 1072530540 IRINA TATIANA TORRES RUBIO 55.67
129 1003465531 YARLETH MANUEL RAMOS FABRA 55.67
130 30685631 ALEXANDRA PATRICIA ARRIETA SAIBIS 55.57
131 50936690 SAIDA ESTER LOZANO SERPA 55.42
131 88175489 JAIRO SALAMANCA CHACON 55.42
131 25878479 NEILIS JOHANA SUAREZ RAMOS 55.42
132 1067284002 ANA MARIA CASTANO BARON 55.40
133 1072522594 NELSY JUDIT MORELO MERCADO 55.29
133 1143392190 KEVIN ALEXANDER GALLARDO LLERENA 55.29
133 1090434353 ANDRES FELIPE LOPEZ CARDENAS 55.29
134 1073984789 DUVIS YANETH HERNANDEZ AVILA 54.98
135 1069500552 BRISEIDA DEL TORO ARRIETA 54.93
136 10894206 JAIRO ZUNIGA RAMOS 54.92
137 1066183452 MANUEL JOSE VILLALBA YEPEZ 54.80
138 73194941 IVAN ALBERTO AGAMEZ ABAD 54.70
139 30578315 BETTY DEL CARMEN BUELVAS MARTINEZ 54.67
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
140 78729933 JOSE FRANCISCO CAUSIL GONZALEZ 54.55
140 1067288768 LINA MERCEDES RIVERA SALCEDO 54.55
141 50913647 YOMAIRA DEL CARMEN GONZALEZ SIPEON 54.45
142 6876567 OSCAR ENRIQUE ARCINIEGAS ARROYO 54.44
143 1072523075 YAIR DIAZ ALVAREZ 54.42
143 50913027 ELIDA ESTHER GONZALEZ RODRIGUEZ 54.42
143 34882649 ORLAIDA MEZA BELLO 54.42
143 1068668178 MARIA ALEJANDRA CONEO SAEZ 54.42
144 1072522945 EVELIN ROSANYERI BARRAGAN FLOREZ 54.19
145 26216053 KENIA TABARES LOPEZ 54.05
146 34882795 DISIS GOMEZ CORREA 53.92
147 1133839019 ELEIDYS ISABEL BEDOYA ORTEGA 53.58
147 1067895107 JOSE RAFAEL BITAR FUENTES 53.58
148 15005365 FRANCISCO JAVIER PETRO PETRO 53.45
149 26066527 NELDA ROSA RACEDO ESCUDERO 53.31
150 1063166560 VICTOR MANUEL GUEVARA CANTERO 53.18
150 1037545777 ORFA JULIETH ORDONEZ RAMOS 53.18
151 1143367197 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ CANO 53.11
152 1067091493 ANA ISABEL ROJAS ESPEJO 53.06
153 26066598 VIVIANA PATRICIA ALMANZA GIL 53.05
154 1064989549 EDER ALBERTO GUZMAN PEREZ 52.98
155 2758177 LUIS ANTONIO SANCHEZ VILLADIEGO 52.82
156 1063155362 MIRLEY MARTINEZ FERIA 52.55
157 1066510430 MAYRA PATRICIA ACOSTA GALEZ 52.44
158 50899235 LUZ NADITH COGOLLO MARTINEZ 52.31
158 64739315 DAYID MARGOTH SANCHEZ RUIZ 52.31
158 50956338 FLORA MIREYA PADILLA LUNA 52.31
158 1067909074 ISBETH NAILETH ARRIETA PEREZ 52.31
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
158 1067876335 SILVIA KARINA PACHECO JIMENEZ 52.31
159 33352951 YULIS KATERINE RODRIGUEZ ARRIETA 51.44
159 1064313740 LEICY CAROLINA MOGROVEJO MARTINEZ 51.44
160 50948916 ELVIA ROSA PEREZ PEREZ 51.32
161 1066723747 YASIRIS DEL CARMEN SANTOS SALCEDO 50.70
162 1003714666 DANIEL JESUS DE HOYOS AYALA 49.57
163 1067290712 MERLYS LUCIA JIMENEZ SOTELO 48.83
164 1003099845 KATIA LUCIA LOPEZ MEZA 47.96

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realiz6 este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas*.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razén al niumero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afnos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 9 de noviembre de 2021

I_:._f’-fﬁ 5
FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobd: Claudia Lucia Ortiz
Reviso: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyecté: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

5 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”.
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90 cC 37556022 MAIRA PATRICIA ACOSTA 58.97 26 nov. 2021 Firmeza
individual
Firmeza
<1} cC 1090174728 AMELIA FERNANDA ARENAS CASTELLANOS 58.91 26 nov. 2021 individual
Solicitud
91 cC 53057702 BEXAIDA YANETH FUENMAYOR PEREZ 58.91 .
exclusion
. Firmeza
92 cc 50902400 NEIVA ESTHER ORTIZ MARTINEZ 58.68 26 nov. 2021
individual
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Monteria 12 de enero de 2022

Seiiores
Gobernacion de Cérdoba
Ciudad

REF: ENTREGA DE HOJA DE VIDA CON SUS ANEXOS.

MARYLUZ DEL CARMEN MONTARIO MORENO, Identificad(a) con C.C. 50.928.510, hago entrega de

mi hoja de vida con sus anexos

Los documentos son los siguientes:

1. Hoja de vida de Funcién Pablica. ( 1)

2. Certificados académicos (&)

3, Cer i de ia laboral o profesi (57
4. Cedula (1)

Agradezco su colaboracién

Atenfamente

MARYLUZ DEL CARMEN MONTANO MORENO

Celular: 302 229 4800
MHes» CGscip6 Bs

—ptar ¥ @ Hojos / oy K

Co /)r/uﬂf rty

Escaneado con CamScanner

@ 1/100 G
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Inicio | CNSC | Procesos de Selecc ‘ Informacién y Capacitacion

990 a 1131, 1135, 1136,
1306 a 1332 de 2019 -

Convocatoria Territorial 2019

Avisos informativos
Normatividad

Acciones Constitucionales
Guias

Actuaciones administrativas
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Iniclo | 890 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 |
SEGUNDA CITACION A LA AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES DEL PROCESO
DE SELECCION No. 990 A 1131, 1135, 1136, 1306 A 1332 DE 2019 - TERRITORIAL 2019

SEGUNDA CITACION A LAAUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL PARA  imprimir
LA ESCOGENCIA DE VACANTES DEL PROCESO DE

SELECCION No. 990 A 1131, 1135, 1136, 1306 A 1332 DE 2019 -
TERRITORIAL 2019

La Comision Nacional del Servicio Civil, informa a los aspirantes del PROCESO DE SELECCION No.
990 A 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 DE 2019 - CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019 de los
empleos que se relacionan a continuacion, que a partir del 28 de enero de 2021 se adelantara la
AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL PARA ESCOGENCIA DE VACANTES, por lo que se habilitara el
aplicativo SIMO del 28 de enero_al 1 febrero de 2022, con el fin de que los elegibles seleccionen y
asignen el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas de acuerdo al empleo al cual
concurse.

AUDIENCIA PUBLICA TOTAL

€ ONSCC X Gl Comeoil X | @ TutelEl X | % Descarg X | @ d-Derec X | @ colombi X | g Panelde X | e Blelist X | @ 2021RES X |

< cC @ historico.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3512-segunda-citacion-a-la-audiencia-publica-virtual-para.

AUDIENCIA PUBLICA PARCIAL

No. | opEC ENTIDAD POSICION DE ASPIRANTES
10 5254 Ganzzﬁgfw DE ]

1 | 2es79 GOBEFI\RF:'J:UCEI:gN DE otz

12| 25775 Gosgg:.;c;g: DE lala12

La Audiencia se adelantara conforme a lo previsto en el Acuerdo No. 0166 del 12 de marzo de 2020.
Asi mismo para su consulta en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co / procesos de seleccion
en desarrollo/ 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019/ Guias, se
encuentra el instructivo para el proceso de audiencias virtuales.
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PGDO001.V1 Formulario PQRS Pégina 1 de 2

C N S C COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
( COMISION NACIONAL e HIIIIIII"IIII |I"IIM]II|IIIIIHI|
No

DEL SERVICIO CiviL )
QuuAad W y Oporanided 7165733 Anaxos a

“c
) nam.muv usu.mo EXTERNO PORS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2022RE017887

Fecha de radicado: 2/7/2022 4:59 PM

Cadigo de verificacion: 20220207165733

Canal: Web

Registro: En linea

Tipo de tramite: PETICION

Tipo de solicitud: CONSULTA

Tema: PROCESOS DE SELECCION
Sub-Tema: PROCESOS DE SELECCION

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Tipo DI: cC Numero DIz 50928510

NIT: Institucién:

Nombre(s) y Apellido(s): MARYLUZ DEL CARMEN MONTANO MORENO
Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electrénico: MARY . HERNALDO@HOTMAIL.COM
Direccién seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Sede Atencion al Ciudadano y Corespondencia: Carrera 16 Ne 96 - 84, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 » PBX: 57 (1) 3259700 » Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilia Unica  atencionalciudadano@cnse.gov.co
Cadigo postal 110221 » Bogota D.C., Colombia

® Entra al mundo de anime Abrir
X




Fwd: **2022RS008895** Remisién de Comunicacion: 2022RS008895 (EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co)

mariluz montafio moreno <mary.hernaldo@hotmail.com>
Jue 17/02/2022 3:43 PM
Para: EUGENIO GOMEZ GONZALEZ <eugogo@hotmail com>

Get Outlook para Android

From: EMAIL CERTIFICADO de unit i gov.co <413183@c
Sent: Thursday, February 17, 2022 3:38:14 PM

To: MARY.HERNALDO@HOTMAIL.COM <MARY.HERNALDO@HOTMAIL.COM>
Subject: 0: Remision de C icacion: 20: (EMAIL CERTIFICADO de unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co)

ado.4-72.com.co>

Estimado usuario(a)

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que, ha sido emitida una comunicacién con niimero de radicado 2022RS008895, la cual contiene 1 documento(s) anexos. Para poder acceder a los documentos mencionados ingrese al
siguiente enlace:

p: CNSc.gov. pp!

BL/ aspx?clienttyps id=103&KT663_0_0_0=336ba827-c17e-44b6-aa1d-5ae5f86930d5
En la informacién publicada encontrara

G-540.12.0_Respuesta a S ud: SOLICITUD DE INFORMACION- PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019

El enlace para visualizar y descargar el o los documento(s) remitidos estara disponible por un (1) mes contado a partir de la fecha de recepcion de este correo.

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya que su solicitud no sera atendida.

Para comunicarse con la Comision Nacional del Servicio Civil, por favor hacer uso de los caneles oficales de comunciacion dispuesto para tal fin.

Correo 6ni ic gov.co

Correo exclusivo para notificaciones de la ramma judicial: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Portal SIMO 4.0: simo4.cnsc.gov.co

dnica: gestion.cnsc.

Unidad de Correspondencia CNSC

€ C N S C unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co

COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Ipualdad, Ml y Opertunidad

000

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC le comunica que el correo remitente solo es utilizado por el proceso de Gestién Documental para proceder con la notificacion de la respuesta a su peticion.

Por favor no contestar. No se dara tramite a peticiones, quejas o cualquier otra solicitud por este medio, debidoa que este no es un canal dispuesto para tal fin. Gracias por su atencién y comprension

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener informacién confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier
distribucion o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del
mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reflejan la posicién institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga de las mismas. Este
mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por la presencia en él, o en sus anexos, de algiin virus que pueda generar dafios en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electrénico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara."
ijLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

',y ejecutar la accién de reserva ignorar si no se puede aplicar el texto
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