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REFEFENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: EDGAR JOHANNI PALOMINO ALFONSO
ACCIONADO: GOBERNACION DE CORDOBA

VINCULADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -

EDGAR JOHANNI PALOMINO ALFONSO, ciudadano en ejercicio, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial en virtud de la presente ACCION DE TUTELA
consagrada en el articulo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, vuinerados por la omision del DEPARTAMENTO
DE CORDOBA. Pido respetuosamente que se vincule a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ﬁNSC). Lo anterior conférmese pasara a exponer a continuacion.

. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION
DEDERECHOSDELELEGIBLEDEUN CARGO ENLISTAENFIRMEPOR
CONCURSO DE MERITOS SEGUN EL PRECEDENTE
JURISPRUDENCIALDELACORTECONSTITUCIONAL

Segun lo ha sefialado el precedente jurisprudencial de la CORTE CONSTITUCIONAL
(incluso la reciente de la Sentencia T-133 de 2016 ya vigente el CPACA -Ley 1437
de2011-), la Accién de Tutela resulta procedente para la proteccion de los
derechos fundamentales de aquellas personas que nos encontramos para
proveer un cargo de carrera dentro de una Lista de Elegibles de Concurso de
Méritos que tenga firmeza, habiendo o no pronunciamiento administrativo (en
este caso hay omisién y vencimiento de términos como se explicara en los hechos), y
0 la via ordinaria del Contencioso Administrativo. Esto sefiala la SentenciaT-133 de
2016 citada:

“ACCIONDETUTELACONTRAACTOADMINISTRATIVO- Mecanismo idoneo
para la proteccion derechos fundamentales de concursante que ocup6 el primer
lugar en concurso de méritos pero no fue nombrado en el cargo publico

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados
con el acto que deniegue la designacién de quien ocup¢ el primer lugar en un
concurso de méritos o en la lista de elegibles correspondiente.”(...)

“12.- A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario
para obtener la modificacién o revocatoria del acto administrativo denunciado,
se tendré por cumplido el presupuesto de subsidiariedad en el presente caso, de




acuerdo con la tesis jurisprudencial vigente, segun la cual la tutela resulta
procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto
quede niegue la designacion de quien ocupé el primer lugar en un
concurso de méritos o en la lista de elegibles correspondiente.

En efecto, la sentencia SU-133de1998cambio la tesis sentada en la sentencia
SU-458 de 19932 relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los
casos en los que se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el
primer lugar en la lista de elegibles, no es designado en el cargo que motivé el
concurso de meéritos. En la sentencia que efectué el cambio jurisprudencial
referido, la Corte aludié a las consideraciones de algunos fallos de revisién en
los que se habia advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la
hipotesis descrita e indico que:

“(...)esta Corporacién ha considerado que la vulneracién de los derechos a
la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas lagy
personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando
no son designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el
correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna
en un proceso ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos
y demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y
mantienen en el tiempo la violacién de un derecho fundamental que
requiere proteccién inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no
puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario,
probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se
descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa
judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en juego, que
son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art. 85 C.P.) y que n¢,
pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la
validez legal de una eleccion, sin relacionario con los postulados y normas
de la Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion
de los derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el
cargo se han reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacion. Asi, por
ejemplo, la sentenciaT-606de2010° que estudié la solicitud de amparo
presentada por un accionante que ocupd el primer lugar en el concurso
adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia
y no fue designado por el nominador, quien, en su lugar, nombré al seqgundo de
la lista de elegibles, indicé en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:
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“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las
acciones ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, dilatan la obtencién de los fines que persiguen. Asi mismo, estas
acciones no poseen, por la forma como estan estructurados los procesos,
la capacidad de brindar una solucion integral para la violacion de los
derechos del accionante?, razén por la cual, la tutela es el mecanismo
idéneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido
proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante, debido
a sus méritos, ocup6 el primer lugar en la lista de elegibles, no fue
nombrado en el cargo publico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012°que analizé la afectacion
de los derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos
de una concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para
las eleccion de un cargo publico, vio afectada su designacion como
consecuencia del acto de suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte
indicé respecto a la subsidiariedad que: ‘las acciones ordinarias ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo no proveen un mecanismo efectivo,
oportuno e idéneo para la proteccién de los derechos al trabajo, a la igualdad y
al debido proceso’.

Asimismo, la sentencia T-402 de 2012° estudio el caso de una accionante que
superé todas las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comision
Nacional del Servicio Civil para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupé el primer lugar en la lista de
elegibles y no fue nombrada por la entidad nominadora por la supresion del
cargo. En esa ocasion se considero procedente la accion de tutela, dado que
los mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitian una
pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en discusion.

13.- De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accion de
tutela frente a actos como el que se ataca en esta oportunidad merece
consideraciones especiales relacionadas con: (i) el escenario en el que se emite
el acto que niega la designacion, que corresponde a un concurso de meritos
para la provision de cargos publicos —articulo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso
en el que se emite el acto, pues se han agotado diversas etapas por las que
transitaron los aspirantes y que, en el caso de quien ocupa el primer lugar, se
superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la designacion de
quien ocupa el primer lugar en el concurso de meéritos; (iv)el impacto que se
causa en el derecho a desempenar un cargo publico cuando la vigencia del
nombramiento corresponde a periodos cortos e institucionales y (v) el impacto
sobre el derecho a ser designado en un cargo publico en los casos en los que
las vigencias de las listas de elegibles son cortas.




14.- Las referidas circunstancias, consideradas en muitiples oportunidades por la
Jjurisprudencia de esta Corporacion, llevan a la Sala atener por cumplido el

“Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa.
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requisito de subsidiariedad en este caso, pues, en verdad, las acciones
ordinarias con las que cuenta quien ocupé el primer puesto en el concurso de
meéritos no resultan idéneas para la proteccion de los derechos que pueden
resultar afectados como consecuencia de la falta de designacién en el cargo
correspondiente, maxime cuando en el presente caso la negativa se emitio
respecto al empleo de un aspirante a integrar la Comisién Nacional del Servicio
Civil que, segun lo previsto en el articulo 9° de la Ley 909 de 2004, tiene un
periodo institucional de 4 arios, el cual esta corriendo desde el 7 de diciembre de
2014.”

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de
2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos para
la provisidbn de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo, pues su
ﬁémite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
~Jerechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esto dice
textualmente la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provision de cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera
injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en
estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no

~ tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de
la Constitucion en el caso particular. (...)”

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento
para la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional)), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional)) DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) vy
CONFIANZA LEGITIMA, pues el DEPARTAMENTO DE CORDOBA no ha

efectuado mi nombramiento y posesién en periodo de prueba pese a que ocupo
el tercer lugar de la lista compuesta en la RESOLUCION Ne 5080 DE 2021 del 09
Noviembre de 2021 de la CNSC, para el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cdédigo 470, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 25775, la
cual se encuentra en firmeza individual y comunicada a la entidad nominadora
desde el 01 de diciembre de 2021, y ya transcurrieron los 10 dias maximos




(esto era hasta el 16 de diciembre de 2021) que tenia la entidad para realizar dicho
acto administrativo de notificaciéon del nombramiento en periodo de prueba, conforme lo
dispuesto por el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, el cuales mencionado
también en la lista de elegibles y que norma lo siguiente:

“ARTICULO2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de | iez (1 ias habile
siquientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se

roduzca el nombramien n_peti de prueba en el empl jeto del
concurso. el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Finalmente, respecto del respeto y seguimiento del precedente jurisprudencial debe
recordarse el pronunciamiento de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA quien en
Sentencia 39456 de 10 de abril de 2013 M.P. José Luis Barceld, establecié que S(J
incurria en prevaricato por el desconocimiento del precedente.

Il. HECHOS Y RAZONESJURIDICAS PARA AMPARAR MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES:

1) Participé como Concursante en la Convocatoria Territorial 2019 -1, desarrollada
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, para el cargo de
carrera administrativa de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470,
Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 25775 de la GOBERNACION
DE CORDOBA, bajo el acuerdo 20191000002006 del 05 de marzo de 2019
(se anexa como prueba), superando todas las pruebas y etapas del concurso
de méritos (conocimientos basicos y funcionales, comportamentales y de
antecedentes, se anexa pantallazo tomado de SIMO como prueba de lg~
puntajes obtenidos), por lo cual me encuentro en el tercer lugar de la lista
elegibles para proveer las 137 vacantes que se ofertaron, como lo prueba la
RESOLUCION Ne 5080 DE 2021 del 09 de noviembre de 2021 de la CNSC (se
anexa como prueba).

2) Dicha lista de elegibles que se encuentra con firmeza individual desde el 26
de noviembre de 2021 y esta debidamente comunicada el 01 de diciembre a la
Gobernacién, y a los elegibles como lo muestra la constancia de publicacion de
la firmeza del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) verificable con la
OPEC No0.25775 (Convocatoria Territorial 2019-1 — Gobernacion de Cérdoba) en
la pagina de Ila CNSC:https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-
consulta-general que se anexa como prueba.

3) Es de vital importancia aclarar que la lista de elegibles tiene una vigencia corta
en el tiempo de apenas dos afos desde su firmeza (conforme el Art.31 numeral
4 de la Ley 909 de 2004), lo cual, como lo ha sefalado la CORTE
CONSTITUCIONAL en el precedente de la Sentencia T-133 de 2016, ante la
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premura del tiempo, es otra de las causales de la procedencia de la Accion de
Tutela en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad frente a un
proceso contencioso administrativo demorado.

4) Tengo un derecho adquirido a ser nombrado y posesionado en periodo de
prueba, el cual esta dentro de mi patrimonio conforme el articulo 58
constitucional, -y no una mera expectativa-, al estar la lista de elegibles en firme,
segtin lo ha sefalado el precedente jurisprudencial unificado de la CORTE
CONSTITUCIONAL, contenido en la Sentencia SU-913 de 2009(pag. 145):

“CONCURSO DE MERITOS- Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un derecho
adquirido que debe ser respetado

LISTA DE ELEGIBLES-Acto administrativo mediante el cual el participante adquiere un
derecho particular y concreto

™ uando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular
y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto
del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
conformacién de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su
naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una las personas que la conforman.

(...)Pag.145 de la Sentencia:

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular,
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion
legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi
como proteccion constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos
M rminos “se garantizan la propiedad privada y los demés derechos adquiridos con
arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por
leyes posteriores (...)".A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado
que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden
ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad
publica e interés social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado’.

(..

Cabe agregar que en todo caso, la consolidacién del derecho que otorga el haber sido
incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente determinado por el
lugar que se ocup6 dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a proveer.

Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto administrativo
particular y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se
encuentre en firme con caracter ejecutivo y ejecutorio—-Articulo 64 del C.C.A.-, caso en
el 4 cual no podra ser revocado por la Administracion sin el consentimiento expreso y
escrito del particular -Articulo 73 del C.C.A.-, salvo que se compruebe que el acto




ocurrié por medios ilegales o tratandose del silencio administrativo generador de actos
fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su oposicién a la
Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés publico o social o cause agravio
injustificado a una persona. (...)”

"Ver sentencias C-147 de 1997; C-155de 2007; C-926 de2000; C-624 de 2008; T-494de2008.

5) El jueves 16 de diciembre de 2021 se cumplieron los 10 dias habiles maximos
que tenia la GOBERNACION DE CORDOBA para realizar mi nombramiento,
conforme lo ordena el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

6) Otras entidades que también estaban como ofertantes de cargos en el Concurso
de La Convocatoria 2019 -1, ya estan cumpliendo con su deber normativo de
nombrar a los elegibles de las listas en firme, como por ejemplo LOS
MUNICIPIOS DE SINCE, (SUCRE), ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA; |,
ipor qué no la GOBERNACION DE CORDOBA?

7) El acceso a la Funcién Publica es un derecho fundamental como lo consagra el
numeral 7 del articulo 40 de nuestra Constitucién Politica, el cuales de
inmediata aplicacion como lo sefiala el articulo 85 de la misma carta politica.
Por lo tanto, la omision de los nombramientos de las listas de elegibles comporta
una violacion directa tanto a esta clase de derechos como al sistema
democratico mismo, teniendo en cuenta que el principio meritocratico fue
consagrado en la Carta de1991 como una forma de combatir fenémenos como el
clientelismo, el nepotismo y otros que le hacen tanto dafio a nuestro sistema
democratico.

8) Finalmente es importante aclarar que los concursos de méritos no se encuentran
suspendidos por la pandemia del COVID-19. Solamente aquellos en los que alp
no se han presentado las pruebas escritas para evitar aglomeraciones fuero
aplazados conforme lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 491 de 28 de
marzo de 2020. En el mismo sentido lo dispuso la CNSC en su RESOLUCION
Ne 5936 DE 2020 del 08 de mayo de 2020 mediante la cual reanudé a partir del
11 de mayo de 2020, los demas tramites administrativos y de vigilancia de la
carrera administrativa de competencia de la CNSC, y s6lo aplazé los concursos
que se encontraran en etapas de reclutamiento y aplicaciéon de pruebas. Por
esos mismo el 26 de noviembre de 2021 declard la firmeza de la lista de
elegibles del suscrito accionante.

Ill. PRETENSIONES:

1. Ruego al Juez Constitucional de Tutela amparar mis derechos fundamentales de
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40
numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art.13 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art.25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art.29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, conforme lo
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establecido en los diferentes pronunciamientos judiciales que se citaron, incluso
como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de la Corte Constitucional en
Sentencia SU-913 de 2009.

. Que en concordancia con lo anterior, se ordene a la GOBERNACION DE

CORDOBA a realizar la AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL PARA LA
ESCOGENCIA DE LAS VACANTES ofertadas en estricto orden de mérito y
posterior a ello el nombramiento en periodo de prueba de la lista de elegibles
conformada en la RESOLUCION Ne 5080 de la CNSC vy el deber normativo del
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, sin mas dilaciones y omisiones
por fuera de derecho.

IV. SOLICITUD DE VINCULACION DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC-

i bien la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no ha vulnerado

derecho fundamental alguno, si es necesaria su intervencion en el presente proceso
por el esclarecimiento y criterio juridico importante que puede ofrecer respecto de lo
sucedido, al ser la entidad administradora de la Carrera Administrativa y encargada
dela realizacién de los concursos de méritos, asi como tener participacién en los
hechos relacionados, aunado a tener un criterio unificado en el nombramiento
inmediato quienes nos encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una
Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza y esté comunicada.

V.

PRUEBAS

Documentales que se aportan:

~

1
2
3
4

N N s’ e’

Copia de la cedula de ciudadania.

Resolucion 5080 del 09 de noviembre de 2021.

Pantallazo de sumatoria de puntaje obtenido en el concurso.

Publicacién de la firmeza del Banco Nacional de Listas de Elegibles
(BNLE),verificable en la pagina de la CNSC: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-
listas/bnle-listas-consulta-general

5) Acuerdo N°20191000002006 de 05 de marzo de 2019.

VI. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de
tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.




VIl. NOTIFICACIONES

e Al suscrito por el medio que el despacho considere mas expedito, en el correo

electronico pooocholooo123@gmail.com

« A la GOBERNACION DE CORDOBA en el correo electronico de notificaciones
judiciales que aparece en su pagina web: potificacionesjudiciales@cordoba.gov.co

e Ala COMISIONNACIONALDELSERVICIOCIVIL-CNSC- en el correo electronico
de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordialmente,

8_/
%\“\s\xﬁ:\\t Curvsvonssd. >

Nombre: EDGAR JOHANNI PALOMINO ALFONSO
Cedula de ciudadania: 91.541.794 expedida en Bucaramanga

N
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COMISION NACIONAL

% CNSC

DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 5080
9 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-5080

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de Carrera
Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucidn Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC — 20191000002006 del 05 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”

(...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —-20191000002006
del 05 de marzo de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente ciento
treinta y siete (137) vacante(s), del/de la GOBERNACION DE CORDOBA, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL
2019 - GOBERNACION DE CORDOBA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45' del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicién del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

' Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformaré la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccibn, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”,

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA se
encuentran adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete
(137) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cddigo 470, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, del Sistema General de Carrera
Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 78748346 DEIRO JOSE CAUSIL DIAZ 76.53
2 1102808966 JORGE LUIS NUNEZ VERBEL 74.52
3 91541794 EDGAR JOHANNI PALOMINO ALFONSO 72.10
4 1024499397 LEONEL ZAPATA PARRA 69.83
5 1066721925 MARIA KARINA VIVES HERRERA 69.43
6 1067857116 EMIRO ALFONSO TIRADO REYES 69.27
7 78732068 FERNANDO ANTONIO FLOREZ BEDOYA 69.03
7 80037324 RAIMUNDO JESUS BRAVO CARRASQUILLA 69.03
8 26147746 SERLY JUDITH BRAVO DORIA 68.02
9 1066735698 MARINA INES MONTES ROLDAN 67.69
10 11021216456 JAIME DAVID RAMOS MARTINEZ 67.19
11 1044921213 NELSON ENRIQUE PEREIRA MERCADO 67.04
12 50911470 DIANA PATRICIA SOTO RUIZ 66.91
13 15646211 EUGENIO DE JESUS PERALTA URIBE 66.89
14 50088725 ARLEDIS CAMPO BERNAL 66.66
15 1066723321 JOSE JOSE ORTEGA VERBEL 66.65
16 1069470045 LUIS FERNANDO RAMOS PANTOJA 66.59

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se

adopta su reglamento de organizacioén y funcionamiento”
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)” ’
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
17 1062424021 GLENDA CRISTINA AYALA MORALES 66.55
18 10766689 FERNANDO ENRIQUE ALVAREZ GUZMAN 66.15
19 1121332759 GLORIA LUCIA GONZALEZ MEZA 65.91
20 30574460 ANGELA PATRICIA FUERTES HERAZO 65.80
21 1102864588 ANA MARIA RAMOS VEGA 65.79
22 1098605380 OMAR ENRIQUE BAUTISTA CARVAJAL 65.78
23 50965502 ANGELICA VICTORIA OTERO LOPEZ 65.68
24 71799255 JESUS ENRIQUE ZAPATA GARCIA 65.60
25 1014181684 YOHANA PATTRICIA ACOSTA BABILONIA 65.42
25 1030651767 KEILA YULIETH ALVAREZ TORRADO 65.42
26 50929895 MARTIRIS ELENA HOYOS HERNANDEZ 65.40
27 26066663 AURA ELVIRA GUZMAN PEREZ 64.96
28 50922943 YENIS PATRICIA FERNANDEZ PINTO 64.95
29 50957018 AURA CECILIA ANAYA LOZANO 64.64
30 1067287577 OSMAR BETIN RICARDO 64.56
31 11151602 JOSE DOMINGO RAMOS MARTINEZ 64.53
32 50949001 SARIFE DE JESUS DUMAR MORALES 64.41
33 33204455 SANDRA ISABEL ESPANA CONEO 64.27
34 1067880293 ALVARO JAVIER ROMERO RAMIREZ 64.16
35 78320472 CECIL JOSE LOPEZ HOYOS 64.03
36 1066741402 KATERINE MORA SIERRA 63.99
37 50989578 VERSAIDYS LICONA RAMOS 63.93
38 78111258 LUIS MANUEL GARCIA HOYOS 63.90
39 34980832 GEOLIDES MARGARITA ARGUMEDO JERONIMO 63.81
40 1067838972 ARLETH ANGELICA PASTRANA HOYOS 63.78
41 15670006 ERMEL DEL CRISTO CONTRERAS CARCAMO 63.66
42 15620337 RALDIS MANUEL NUNEZ BRAVO 63.40
43 7368206 ANTONIO CARLOS REYES DUQUE 63.29
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, de/l Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
44 1064996693 JORGE MARIO BOHORQUEZ RIVAS 63.28
45 50845019 UNICES ISABEL MENDOZA PAYARES 63.16
45 50901609 CECILIA ELENA DURANGO OVIEDO 63.16
46 78727171 BORIS SMITH RAMOS CUELLO 62.91
47 50995617 KELY BERENA ALVAREZ CAMPO 62.80
48 10767637 LUIS FELIPE JIMENEZ SERPA 62.78
48 78692868 RUGERO RAMON MARTINEZ CONDE 62.78
49 50977128 CLAUDIA ELENA HOYOS CORONADO 62.55
50 1067285851 DIDIER ALONSO ARANGO TORRENS 62.19
51 25878556 LORELKIS DEL CARMEN DIAZ GUZMAN 62.16
52 72195806 JHONNY JAVIER ANAYA OLASCOAGA 62.15
53 78751726 FERNANDO VAN ESPITIA OSPINO 62.04
53 50924872 ARLET JOHANA QUINTERO PENATA 62.04
54 50897029 ANA ROSA GONZALEZ BUSTAMANTE 61.93
55 15619815 ORLANDO ANDRES MORALES RODRIGUEZ 61.78
55 78732251 ANDRES FERMIN MENDOZA VILLADIEGO 61.78
56 50950185 ANA JUDITH GOMEZ ARRIETA 61.65
56 1067879506 JESUS DAVID MONTES SAEZ 61.65
57 10347448 LUIS ALBERTO ESCOBAR NARVAEZ 61.55
58 50993990 JULIA EVA HERRERA MUNOZ 61.42
59 26216871 LUZ AIDA CHAVES GALINDO 61.40
59 1064989318 INYIS PAOLA RAMOS SANCHEZ 61.40
60 1024486852 ANGELA YADIRA MANCHOLA MACIAS 61.29
60 1064985921 OVIER ANTONIO MESTRA ARAUJO 61.29
61 1065377126 AURA CAROLINA GUERRA GUZMAN 61.28
61 15073891 WALTER DE JESUS GALVAN CABALLERO 61.28
62 26161850 DERLIS YANETH MORALES VERGARA 61.16
62 25876122 SANDRA PATRICIA SERPA EUSSE 61.16
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE

CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
63 50988988 ZULEIMA PARDO LOPEZ 61.05
64 1068662966 JEISSON JESITH ORTEGA LOZANO 60.92
65 92642127 LUIS FERNANDO PATERNINA LOPEZ 60.91
66 78036827 CRISTO RAFAEL BURGOS ALVAREZ 60.81
66 50891364 LILIANA ESTHER MILLAN TORRES 60.81
67 1068660197 ANDRES MAURICIO BRUNO SOTOMAYOR 60.68
68 1035911614 EMERSON GIOVANNI LOPERA CALLE 60.29
69 78028973 LUIS RAMON MARTINEZ FLOREZ 60.18
70 26067546 CAROLINA SALGADO SALGADO 60.04
71 7368416 HUGO ARMANDO RAMOS PANTOJA 60.03
72 32888284 MALVIS MARIA MARTINEZ GAVIRIA 60.02
73 26066649 SIRLEY ESTELA OLIVERO MARTINEZ 59.93
74 1003193383 SINTIA PAOLA PENA ORTEGA 59.84
75 1067840347 JOHN EDER BERMUDEZ VARILLA 59.77
76 78727247 NILTON MENDOZA HOYOS 59.67
76 1017145369 YEIMYS MEJIA MORENO 59.67
77 78037898 RAFAEL DAVID COGOLLO PEREZ 59.65
78 78037848 MARIO ROBERTO PRETELT FLOREZ 59.48
79 78731655 OSCAR AMIN LOBO ENSUNCHO 59.43
80 1067836556 ANDRES GREGORIO ACOSTA GUERRA 59.42
80 78732048 ANIBAL HUMBERTO SAEZ SOTO 59.42
80 1102805940 VICTOR EDUARDO SIERRA BENITEZ 59.42
81 1066186418 JOSE CARLOS GUZMAN HERNANDEZ 59.39
82 1035521861 EDISON SANTIAGO VALDES 59.20
83 26203204 EDITH DE JESUS COGOLLO PITALUA 59.17
84 15648159 ONASIS ONEY OCHOA CUADRADO 59.15
85 30688867 CLELIA VANESA VACCA ESPITIA 59.08
86 1066516588 DUMIN VALNES NEWBALL NORIEGA 59.06
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 2, identificado
con el Coédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
87 1104427197 YOANA GOMEZ HERAZO 59.04
88 26115604 GUADALUPE DEL CARMEN RODRIGUEZ DIz 59.02
89 50928510 MARYLUZ DEL CARMEN MONTANO MORENO 58.98
90 37556022 MAIRA PATRICIA ACOSTA 58.97
91 1090174728 AMELIA FERNANDA ARENAS CASTELLANOS 58.91
91 53057702 BEXAIDA YANETH FUENMAYOR PEREZ 58.91
92 50902400 NEIVA ESTHER ORTIZ MARTINEZ 58.68
92 1063726439 GLORIA INES SALDARRIAGA CASTRO 58.68
93 1068663142 ALFONSO MIGUEL ESTRADA PADILLA 58.67
93 1064309941 WILSON ANTONIO HERAZO HERAZO 58.67
94 78751790 JUAN CARLOS CABRALES VASQUEZ 58.52
95 50853540 BRANIS ISABEL ESCUDERO MARTINEZ 58.44
96 1038406639 JUAN ESTEBAN GUTIERREZ OSSA 58.41
96 1133794930 YULISSA FARLEY FLOREZ PESTANA 58.41
97 45490290 YACQUELINE GOMEZ MUNOZ 58.30
98 50967374 OMANIS DEL CARMEN PALACIO FLORES 58.29
98 1067280818 SANTIAGO RAFAEL PEREZ VERGARA 58.29
99 1063726899 NAVIS ROSSO ESTRADA 58.28
99 88234018 FREDDY ANTONIO ROPERO MENDOZA 58.28
100 15619324 YONIS LOPEZ VILLALOBOS 58.18
101 50917268 LEDYS PATRICIA CARCAMO HERNANDEZ 58.17
101 1073828722 LILALUZ LOPEZ DORIA 58.17
102 78037943 JORGE ARMANDO MIRANDA CARABALLO 58.03
102 1065007866 CARMEN PATRICIA MESTRA SOTO 58.03
103 1067915534 JOSE CARLOS MUNOZ PEREZ 58.01
104 25970814 DIANA RAQUEL PENATE NEGRETE 57.94
105 34994044 ROSA MARIA FLOREZ PESTANA 57.93
105 1067847061 MARTHA CECILIA VILLALBA LOPEZ 57.93
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
106 11105153 VALENTIN ALFONSO CUELLO CHICA 57.92
106 25872770 MARIA ELENA VILLADIEGO HOYOS 57.92
107 1067950490 MARTIN ELIAS CARDENAS RAMOS 57.80
107 1072524070 KAREN MARGARITA MOYA ROSALES 57.80
107 1102359939 LUIS ERNESTO GOMEZ OJEDA 57.80
108 11004417 FRANCISCO JAVIER VEGA AGAMEZ 57.68
109 1128277527 ELIANE ELIETH MARTINEZ TRIANA 57.65
109 1003192624 ISAIAS DE JESUS TRUJILLO MARTINEZ 57.65
110 10768405 LUIS ALBEIRO BETANCUR RICARDO 57.54
110 1020740105 ANA ERCILIA PEREZ CARDALES 57.54
111 1066723687 YADITH LUCIA DELGADO BEGAMBRE 57.43
112 1003503981 DIEGO ANDRES JIMENEZ LOPEZ 57.41
112 78109518 NEIDER LUIS NAVARRO PORTACIO 57.41
112 1066185599 SAMIR SIMON FIGUEROA VELEZ 57.41
113 31941676 ANA MATILDE TIRADO CACERES 57.30
113 11003090 GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ PRIOLO 57.30
114 1067280658 LINA MARCELA MEZA GOMEZ 57.23
115 9971079 QUILDEY ARREDONDO MARIN 57.03
115 84033602 RAFAEL MAURICIO BRITO LOPEZ 57.03
116 1066728331 DIANA PAOLA ALVAREZ VILLEGAS 56.94
117 43917608 YESICA YULIETH ATENCIA LOPEZ 56.58
118 2759613 ANGEL MANUEL BUELVAS CORDERO 56.55
119 1064985744 JOSE FELIPE BRUNO PADILLA 56.54
120 1126256485 PHAULYN MERLYZHA ZAMBRANO ESPANA 56.43
120 49795059 GLEDIS DEL CARMEN GOMEZ COGOLLO 56.43
121 1044925788 TATIANA PAOLA QUINTANA RODRIGUEZ 56.32
122 1102851861 CARLOS JOSE GOMEZ JARAMILLO 56.25
123 26006646 EVA MARIA JULIO YEPES 56.19

\O

>
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
124 1010155251 KAREN MEILY MANTILLA VARGAS 56.16
124 10902475 JAIME WILSON PEREZ CALVO 56.16
125 11001944 PABLO ANTONIO PAEZ MARTINEZ 56.06
126 78729750 EVELIO RENE PERDOMO MARTINEZ 55.92
126 7368580 HUGO ALBERTO PINEDA SALGADO 55.92
127 78036175 PEDRO FELIPE CAUSIL LOPEZ 55.80
127 1067877525 MARY MARCELA GALEANO ARGEL 55.80
128 1072528187 JADER NUNEZ VERBEL 55.78
129 1067916209 MIGUEL ANGEL SALCEDO JIMENEZ 55.67
129 1102386471 MICHAEL SNAIDER MANTILLA VARGAS 55.67
129 1010158901 ANA CAROLINA GUZMAN HERNANDEZ 55.67
129 26067752 ADOLFINA PATRICIA DORIA CARVAJAL 55.67
129 1072530540 IRINA TATIANA TORRES RUBIO 55.67
129 1003465531 YARLETH MANUEL RAMOS FABRA 55.67
130 30685631 ALEXANDRA PATRICIA ARRIETA SAIBIS 55.57
131 50936690 SAIDA ESTER LOZANO SERPA 55.42
131 88175489 JAIRO SALAMANCA CHACON 55.42
131 25878479 NEILIS JOHANA SUAREZ RAMOS 56.42
132 1067284002 ANA MARIA CASTANO BARON 55.40
133 1072522594 NELSY JUDIT MORELO MERCADO 55.29
133 1143392190 KEVIN ALEXANDER GALLARDO LLERENA 55.29
133 1090434353 ANDRES FELIPE LOPEZ CARDENAS 55.29
134 1073984789 DUVIS YANETH HERNANDEZ AVILA 54.98
135 1069500552 BRISEIDA DEL TORO ARRIETA 54.93
136 10894206 JAIRO ZUNIGA RAMOS 54.92
137 1066183452 MANUEL JOSE VILLALBA YEPEZ 54.80
138 73194941 IVAN ALBERTO AGAMEZ ABAD 54.70
139 30578315 BETTY DEL CARMEN BUELVAS MARTINEZ 54.67
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdadigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
140 78729933 JOSE FRANCISCO CAUSIL GONZALEZ 54.55
140 1067288768 LINA MERCEDES RIVERA SALCEDO 54.55
141 50913647 YOMAIRA DEL CARMEN GONZALEZ SIPEON 54.45
142 6876567 OSCAR ENRIQUE ARCINIEGAS ARROYO 54 .44
143 1072523075 YAIR DIAZ ALVAREZ 54.42
143 50913027 ELIDA ESTHER GONZALEZ RODRIGUEZ 54.42
143 34882649 ORLAIDA MEZA BELLO 54.42
143 1068668178 MARIA ALEJANDRA CONEO SAEZ 54.42
144 1072522945 EVELIN ROSANYERI BARRAGAN FLOREZ 54.19
145 26216053 KENIA TABARES LOPEZ 54.05
146 34882795 DisIS GOMEZ CORREA 53.92
147 1133839019 ELEIDYS ISABEL BEDOYA ORTEGA 53.58
147 1067895107 JOSE RAFAEL BITAR FUENTES 53.58
148 15005365 FRANCISCO JAVIER PETRO PETRO 53.45
149 26066527 NELDA ROSA RACEDO ESCUDERO 53.31
150 1063166560 VICTOR MANUEL GUEVARA CANTERO 53.18
150 1037545777 ORFA JULIETH ORDONEZ RAMOS 53.18
151 1143367197 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ CANO 53.11
152 1067091493 ANA ISABEL ROJAS ESPEJO 53.06
153 26066598 VIVIANA PATRICIA ALMANZA GIL 53.05
154 1064989549 EDER ALBERTO GUZMAN PEREZ 52.98
155 2758177 LUIS ANTONIO SANCHEZ VILLADIEGO 52.82
156 1063155362 MIRLEY MARTINEZ FERIA 52.55
157 1066510430 MAYRA PATRICIA ACOSTA GALEZ 52.44
158 50899235 LUZ NADITH COGOLLO MARTINEZ 52.31
158 64739315 DAYID MARGOTH SANCHEZ RUIZ 52.31
158 50956338 FLORA MIREYA PADILLA LUNA 52.31
158 1067909074 ISBETH NAILETH ARRIETA PEREZ 52.31
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
158 1067876335 SILVIA KARINA PACHECO JIMENEZ 52.31
159 33352951 YULIS KATERINE RODRIGUEZ ARRIETA 51.44
159 1064313740 LEICY CAROLINA MOGROVEJO MARTINEZ 51.44
160 50948916 ELVIA ROSA PEREZ PEREZ 51.32
161 1066723747 YASIRIS DEL CARMEN SANTOS SALCEDO 50.70
162 1003714666 DANIEL JESUS DE HOYOS AYALA 49.57
163 1067280712 MERLYS LUCIA JIMENEZ SOTELO 48.83
164 1003099845 KATIA LUCIA LOPEZ MEZA 47.96

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucidn, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
cuando compruebe que su inclusiéon obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995,
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento treinta y siete (137) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 25775, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 9 de noviembre de 2021

e
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FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobé: Claudia Lucia Ortiz
Revisé: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyectd: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

5 Conforme fo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccién para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”.
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002008 DEL 05-03-2019

“Por el cual se convoca y se astabiecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 dela
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Polltica establece que los empleos en ios 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tengan carécter especial”.

ELarticulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, ta economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un érgano de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que as{ mismo actuaré de acuerdo con los principlos de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

€l literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de emplgos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicién sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa serén los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion, ,i‘mparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asl mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas de! proceso de seleccién, asf: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provisidn definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el ingreso
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a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adslantarlos.
Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la
periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Pdblica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterlor, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de |a entidad, la etapa de planeacién para adelantar el proceso de seleccion con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA.

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Naciona! del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEQ No. 20196000150572 del 12 de febrero de 2019, compuesta por ciento siete (107)
empleos con seiscientos ocho (608) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Naclonal del Servicio Civil, en sesidn del 12 de febrero de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carmrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA, siguiendo los parametros definidos en e! presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAP[TULO|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA, Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva clento siete (107) empleos con selscientos ocho (608) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, que
se Identificard como “Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE, E| proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer ciento siete (107) empleos con seiscientos ocho (608) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CORDOBA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de selecciéon tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.
. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de prusbas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Bésicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Anlecedentas.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Perfodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia de!l Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, E! proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley




20191000002006 Pégina 3 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, o dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria serén las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segtin el nivel del empleo al que aspiren, as!:

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnico y Asistenclal: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccién. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www,cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes
a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiana(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirants, sefialados en la QPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccién,

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusidon de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.

. Ser suplantado por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.
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8. Conocer con anticlpacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:

Profesional Especializado 19
Profesional Especializado Area
Salud
Profesional Especializado Area
Salud
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Area Salud
Técnico Area Salud
Técnico Area Salud
Técnico Operativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Area Salud
Auxiliar De Servicios Generales
Celador
Secretario
Secretario

2

o

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL

NN IN|INOI RN BNV N

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE CORDOBA y es de responsabifidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en el articuio 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. As/ mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
racaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC.
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CAPITULO lil
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a parlir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a soficitud de la
entidad para la cual se realiza e! proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por fa CNSC
y su divulgacién se haré a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convacatoria sélo podra modificarse en cuante al sitio, hora y fecha
de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas 0 lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de Ic establecido en este articulo, los errores formales se podréan corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45°
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificacicnes,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar
su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularic denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe pracisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

2. lainscripcién al proceso de seleccién se haré en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web www,cnsc.gov.co. Al
ingresar a la pdgina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo {?) de cada formulario que se debe
ditigenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitlo web www.cnsc.gov.co eniace SIMQ, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF,

4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
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General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.gov,co enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el emplec para el cual va a
concursar.

. El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacién
de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un tnico dia. Efectuado el pago no habra
lugar a 1a devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacién del articulo 6° del
presente Acuerdo.

. Con la inscripeidn, el aspirante acepta que el medlo de informacidn y de divulgacién oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www,.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, debera
consultario permanentemente.

De ofro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccion a traves del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
slectrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrolio del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asl mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de selecclon, se efectué por correo electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Gnico medic para determinar
el mérito en el proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

. Las ciudades de presentacién de las pruebas serdn Gnicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condiclén de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccién, nimero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y numero de cédula registrados en su inscripcion,
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datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuarno - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacién®, opcién “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeiio.

. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que linicamente podra inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman [a CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcidn del correo electrénico y la cédula de ciudadania.,

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos bdsicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

o Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

Sl el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizario
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

. INSCRIPCION: Una vez realizado e pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar e! cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes en
el presente proceso de seleccidn, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcién INSCRIPCION. SIMO generaré un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
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previamente; Informacidn que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcién se habilitard de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, {a opcién Inscripcién se
habilitarad dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacién, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de Inscripciones, el aspirante no podrd modificar, adicionar
y/o eliminar jos documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacion
para algan empleo y no cerré la inscripcién, el Sistema autométicamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pag6 los derechos de participacién para mas de un empleo y no formalizé su
inscripcion, seré inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION, El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

La Etapa de Inscnpcuones oomprende 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccién del
empleo, 4) Confirmacién de los datos de

La CNSC lnformaré con al |

menos diez (10} dias habiles de
antelacidn, la fecha de inicio y
de duracion de esta actividad.

Sic web- g WWw.cnsc.qov.co ylo'
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

inscripcién al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacién o autorizacién de
l]a CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacién de la inscripeion.

pago.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefia, el niimero
de aspirantes Inscritos para el
mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacién del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES, Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendrdn en cuenta
las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanante, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.
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c) Educaclén para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la abtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacién Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y précticas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-; Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Naclonal de Informacién de la Educacidn
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articuto 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experlencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Compstencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencla Profesional Relaclonada: Es ia adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computaré de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, 1a
experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de Ia
Ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacién superior o el diploma.

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de emplecs que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.
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J) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardan mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o tftulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacidn y aprobacién de materias del respectivo pensum
academico, cuando asl lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaclones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar |a tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente da otorgarla, cuya expedicidn no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas gue la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exlja para su desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacién supertor. Dentro de los (2) aRos siguientes
a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y sl Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2008, compllado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certlficado de Técnico Laboral por Competenclias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberdn contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el niUmero total de horas por dlfa.

¢) Certificaciones de la Educacién Informal. Deberén contener minimo lo siguiente:
v Nombre o razén social de la entidad o institucién.

v" Nombre y contenido del evento'.
v Fechas de realizacion.

! El nombre del evanto puede Indicar de forma directa el contenido del mismo.
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v Intensidad horaria, ta cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrén exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demés normas que la
desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn en la
entidad.

Certificaciones de la Educacién Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asisiencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes 86lo se tendréa en cuenta la Educacién para el Trabajo y e}
Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y serén
puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de Valoracién de Antecedentes dal presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a pariir de la fecha de terminacién de materias, deber4 adjuntarse la certificacién expedida
por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, fa misma se contara a partir de la obtencién del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades pUblicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempeiiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exlja solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asf como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando [as horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de 1a ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacién,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes y afio).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tismpo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°; Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vélidas y, en consecuencia, no serén objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas
de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa dei proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seguin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los pardmetros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: hitps://www.cn [¢) hp/criterios-y- rin rina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE CORDOBA deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
ostudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de ia etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el clerre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para ia verificacion de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de cludadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva
institucidn universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y |2 Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite an los casos reglamentados
por la ley.
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Certificacion{es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacién de Educacién informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de 1a respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las especificaciones pravistas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considers deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuard Gnicamente a
través del SIMO. La informaclon cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados ¢ cargados con posterioridad a la inscripcién

no serdn obleto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberdn al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017,

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion de! cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion,

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
cugz hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
CORDOBA.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en e/ certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién de
educacién superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccidn, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
inadmitidos y no podrén participar en el mismo,

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacién de Requisitos MInimos sera publicado en
el sito web www.cnsc.gov.co y/o enlace StMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga {a CNSC, la cual ser4 informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a |a fecha de publicacidn de los resuitados, en los

-



20191000002006 Pagina 14 de 24

.‘fPor ol cual s6 convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convacatoria No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contrasenia.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningtn racurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS,
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
$e contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consuitar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar fa GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o instituciéon de educacién superior contratada, donde encontrardn de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacién de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso serdn aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin {ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayéan
(CAUCA), Aimaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé (CHOCO), Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuaclén del aspirante y establecer una clasificaciéon de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, qua respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan |as pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

Competencias Basicas y Funcionales
Competencias Comportamentales Claslficatorio
Valoraclén de Antecedent_es A _ Clasificatorio




20191000002006 Pégina 15 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisteme General de Carrera Administrativa de ia planta
de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA - Convocatorla No. 1106 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evallia en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales est destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento,
la relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 dei Decreto
1083 de 201S.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presents Acuerdo.

PARAGRAFQ 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias hdbiles antes de la aplicaciéon de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.¢cg enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado el minlmo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto en el articulo
24° del presente Acuerdo no continuarén en el proceso de seleccién por tratarse de una prusba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demds pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y $610 seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral
3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera Informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles, en el sitio web

WWW.CNSC.gov.ce y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dlas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.
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ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestario dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o la Institucién de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el perfodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podré acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el 4nimo de conservar la reserva o
limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dfa siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dlas para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitars el aplicative SIMO
por el término antes menclonado.

Lo anterior, en atencidn a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o Institucién de educacién superior contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por e
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo sustituido
por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dfas habiles en su
sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicarén en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podréan ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia,

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante el anélisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para ef cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacidn y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para el requisito m{nimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sé6lo seran aplicadas
en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracidén de Antecedentes, lo que significa que no podréan ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.
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Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de experiencia,
asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes seré realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMQ hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado seré ponderado segun lo establecido en el articulo
24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizaré sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efactos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacién
informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E! valor maximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales méximos:

Profesional | TNA. T NA. a0

A, A 40

Técnico (*) A, . 40

A A, 40

Asistencial A, A. 40
{*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experlencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba
el aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para |a evaluacién de la formacidén académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto ds los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En (a siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante
con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos det Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

ETitulo:NIvel;

=
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(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del presente
articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podré exceder de 40 puntos.

Técnico puntua

Asistencial %:‘:ea

X Nos
Técnico puntya

No se

Asistencial » puntia
(") Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 de! presente
articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relaclén que se describe a continuacion,

a) Para el nivel profesional:

pp—— e

H
v

ol A

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del
empleo a proveer.

b
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b5 PERIODO - ACAD EMIC O W S roa s AN i RRUNTAUEY

Cada sen;estre aprobado de carrera profesional afin a las funclones del empleo a m

congles: de. la misnis

A3ttty L
ivpu lg R P
*&-.?'&3:‘# E-J "l 2k m.:éh&!ﬁjfa veixt

do e Hrpe
Cada semestre aprobado de especnalizaclén tecnoldgica afin a las funciones del
empleo aproveer. — wrrop pov=r p

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo a 4.0 t
proveer. pun oS

Cada semesa aprobado de formacién en especializacién técnica afin a las
funciones de! emp leo a proveer.

o : ,
Cada semestre aprobado de carrera técnlca profesional afln alas func!ones del
empleo a proveer.

¢) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida por la correspondiente Institucién Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero total de créditos previstos por el programa,

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la certificacién, se debera aplicar Ia cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de semestres, se
tomard como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

AN " 14 NN [ IS L AW 1 T

Ehre 4 ’ ¥
12 % 16 % 1 25% 1
2 24 % 2 32% p. 50 % 2
3 38 % 3 48 % K 75 % 3
4 48 % 4 64 % 4 100 % 4
80 % 80 % 5 - .
T2% >66 % 8 - -
84% - - - .
3 >98 % - - - .
] . - - N ~ N
10 - - - . N T

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Se calificara teniendo en cuenta el numero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera.
Nimero'de'Programes Ceitificados -+ Puntaie:
3 omas 10
2 6
1 3
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3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

N ENS T AB HORAR A 2
160 0 més horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran,

En la educacion informal se puntuarén fos eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta
los sigulentes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistenclal:

97 mesges o0 mas
Entre 73 y 86 meses
Entre 49 y 72 mases
Entre 25 y 48 meses

De 1 a 24 meses

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituclones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencla adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistenclal en entidades prestadoras de servicios
de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de 1996, sobre jornada laboral:
“(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de carécter asistencial en las entidades
prestadoras de servicios de salud podré ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su vinculacién.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias hébiles en el sitioc web www,cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o instituciéon de
educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién www.ensc.qov.co
enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dfas habiles contados a parlir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.-IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSCy la Universidad
o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccién, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que Intervenga an la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitaré y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion,

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copla, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articuto 12 de la Ley 809 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cns¢.qov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el prasente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y ja CNSC mediante
aclo administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y
en estricto orden de mérito,

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para dsterminar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
Con quien ostente derachos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicla o en los Centros de Conciliacién
Publicos, 0 como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Béasicas generales.
b. Con quien haya obtenido €l mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Compertamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empats, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc,qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicarén oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.
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3. No superé las pruebas del proceso de seleccién,

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos previstos
en el presente articulo, fo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o raubicéndola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidird en los términos del Capitulo I del
Titulo HI de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo prevista en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas yla
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles s6lo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
racompondran de manera automética, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al perlodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comisién Naclonal del Servicio Civll y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articufo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 5 de marzo de 2019

4
AC;/ s

LUZ AMPARO CARDOSQO CANIZALEZ PATRICIA DEVIA RUIZ
Presidente CNSC Represantante Legal - GOBERNACION DE
CORDOBA

Aprodd: Comisionsdo Fridole Beldn Duque

Revigd: Juan Carios Pefie Medine, Gersnis dy Convocatoria

Ravisd y ajustt: Clars Ceciie Pardo ibagon udis Lucie Ortiz Cabrers
Proyectd y ajuatd: Adriana idrovo Chacén - Julldn Pefla Cruz.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Monteria, cuatro (4) de enero de dos mil veintidés (2022)

Proceso Accién de Tutela

Radicado No. 23-001-31-87-001-2022-00002

Accionante (s): Edgar Johanni Palomino Alonso

Accionado (s): Gobernacién de Cérdoba y Comisién Nacional
del Servicio Civil-

Visto que la anterior solicitud de amparo tutelar reine los requisitos de ley, conforme a lo
previsto en el articulo 86 de la Constitucion Nacional y los Decretos reglamentarios 2591 de
1991 y 333 de 2021, este juzgado

RESUELVE

PRIMERO: Aprehender el conocimiento de la anterior solicitud de amparo constitucional
presentada por EDGAR JOHANN! PALOMINO ALONSO, en contra de la GOBERNACION
DE CORDOBA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través de sus

representantes legales.

SEGUNDO: Tener como pruebas los documentos aportados, a los cuales se les otorgara el

respectivo valor probatorio en la oportunidad procesal correspondiente.

TERCERO: De conformidad con el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, y previa
advertencia de que la omision a esta orden acarrea responsabilidad solicitese a las entidades
accionadas, que dentro del término de un (1) dia contado a partir del recibo de la respectiva
comunicacion, rindan informe sobre los hechos fundantes de la solicitud de tutela, para lo

cual se les anexa copia de la misma.
CUARTO: Haganse las anotaciones de rigor en los libros correspondientes.
Copiese, notifiquese y camplase.

ANA PATRICIA éxﬁ%CARRASQUII{LA

La Juez,







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
TELEFAX 7-81-45-19
Calle 27 No. 2-63, Palacio de Justicia, segundo piso

Correo electrénico: D1epmsmon@cendoj.ramajudicial.gov.co

Monteria, 4 de enero de 2022
OFICIO No. 0019-2022

Sefior:
EDGAR JOHANNI PALOMINO ALONSO
E-mail: pooocholooo123@gmail.com

ASUNTO: Accion de tutela promovida por EDGAR JOHANNI PALOMINO ALONSO Vs.
GOBERNACION DE CORDOBA y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
RADICADO No. 23-001-31-87-001-2022-00002.

De manera atenta me permito comunicarle que este juzgado mediante auto de la fecha,
RESOLVIO: “PRIMERO: Aprehender el conocimiento de la anterior solicitud de amparo
constitucional presentada por EDGAR JOHANNI PALOMINO ALONSO, en contra de la
GOBERNACION DE CORDOBA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través
de sus representantes legales. SEGUNDO: Tener como pruebas los documentos aportados, a los
cuales se les otorgard el respectivo valor probatorio en la oportunidad procesal correspondiente.
TERCERO: De conformidad con el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, y previa advertencia de que
la omision a esta orden acarrea responsabilidad solicitese a las entidades accionadas, que dentro del
término de un (1) dia contado a partir del recibo de la respectiva comunicacion, rindan informe sobre
los hechos fundantes de la solicitud de tutela, para lo cual se les anexa copia de la misma.

CUARTO: Héganse las anotaciones de rigor en los libros correspondientes.”

Cordialmente,

IANAPATRIC ’ IRGE CARRASQUILLA

Juez






REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
TELEFAX 7-81-45-19
Calle 27 No. 2-63, Palacio de Justicia, segundo piso

Correo electronico: j01epmsmon@cendoj.ramajudicial.gov.co

Monteria, 4 de enero de 2022
OFICIO No. 0020-2022

Sefior:

REPRESENTANTE LEGAL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E-mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ASUNTO: Accién de tutela promovida por EDGAR JOHANNI PALOMINO ALONSO Vs.
™ GOBERNACION DE CORDOBA y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
RADICADO No. 23-001-31-87-001-2022-00002.

De manera atenta me permito comunicarle que este juzgado mediante auto de la fecha,
RESOLVIO: “PRIMERO: Aprehender el conocimiento de la anterior solicitud de amparo
constitucional presentada por EDGAR JOHANNI PALOMINO ALONSO, en contra de la
GOBERNACION DE CORDOBA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través
de sus representantes legales. SEGUNDO: Tener como pruebas los documentos aportados, a los
cuales se les otorgaré el respectivo valor probatorio en la oportunidad procesal correspondiente.
TERCERO: De conformidad con el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, y previa advertencia de que

la omisién a esta orden acarrea responsabilidad solicitese a las entidades accionadas, que dentro del

término de un (1) dia contado a partir del recibo de la respectiva comunicacion, rindan informe sobre

f"\ los hechos fundantes de la solicitud de tutela, para lo cual se les anexa copia de la misma.

CUARTO: Haganse las anotaciones de rigor en los libros correspondientes.”

POR FA\[OR, ENVIAR LA RESPUESTA DE LA ACCION DE TUTELA AL CORREO
ELECTRONICO: j01epmsmon@cendoj.ramajudicial.qov.co

Cordialmente,

o
%Rﬁﬂ/\(éd EARRASQUILLA

Juez






REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
TELEFAX 7-81-45-19
Calle 27 No. 2-63, Palacio de Justicia, segundo piso

Correo electrénico: j01epmsmon@cendoj.ramajudicial.qov.co

Monteria, 4 de enero de 2022
OFICIO No. 0021-2022

Serior:
GOBERNADOR DE CORDOBA
E-mail: notificacionesjudiciales@cordoba.qov.co

ASUNTO: Accién de tutela promovida por EDGAR JOHANN! PALOMINO ALONSO Vs.
GOBERNACION DE CORDOBA y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
RADICADO No. 23-001-31-87-001-2022-00002.

De manera atenta me permito comunicarle que este juzgado mediante auto de la fecha,
RESOLVIO: “PRIMERO: Aprehender el conocimiento de la anterior solicitud de amparo
constitucional presentada por EDGAR JOHANNI PALOMINO ALONSO, en contra de la
GOBERNACION DE CORDOBA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través
de sus representantes legales. SEGUNDO: Tener como pruebas los documentos aportados, a los
cuales se les otorgara el respectivo valor probatorio en la oportunidad procesal correspondiente.
TERCERO: De conformidad con el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, y previa advertencia de que
la omision a esta orden acarrea responsabilidad solicitese a las entidades accionadas, que dentro del
termino de un (1) dia contado a partir del recibo de la respectiva comunicacién, rindan informe sobre
los hechos fundantes de la solicitud de tutela, para lo cual se les anexa copia de la misma.

CUARTO: Haganse las anotaciones de rigor en los libros correspondientes.”

POR FAVOR, ENVIAR LA RESPUESTA DE LA ACCION DE TUTELA AL CORREO
ELECTRONICO: i01epmsmon@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

P

A PATRICIA SANTIAGO CARRASQUILLA

Juez






