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REFEFENCIA: ACC16N  DE TUTELA
ACCIONANTE:  EDGAR JOHANNI  PALOMINO ALFONSO
ACCIONADO:    GOBERNACION  DE CORDOBA
VINCULADO:      COMISION  NACIONAL  DEL SERVICIO CIVIL-CNSC -

EDGAR JOHANNI PALOMINO ALFONSO, ciudadano en ejercicio,  identificado como aparece al  pie de mi firma,
actuando  en  nombre   propio,   llego  a  su   Despacho  Judicial  en  virtud   de   la   presente  ACC16N   DE  TUTELA
consagrada en el articulo 86 constitucional,  para  solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO
A   LA  CARRERA   ADMINISTRATIVA  POR   MERITOCRACIA   (art.   40   numeral   7   y   art.   125   constitucional),
IGUALDAD  (art.13  constitucional),  TRABAJO  EN  CONDIcloNES  DIGNAS  (art.  25  constitucional),  DEBID0

BE°cCoE£%:rtA.2gj::nrset:::jt°uno:'i#ecn%N:::NszeAv+nEc:,i:'¥t;V:gir[asd[%SNPRA%[°omrdsAinDdELDSEEP£J,ttoMECTJ[:

SNSC). Lo anterior conf6rmese pasara a exponer a continuaci6n.

I.          PROCEDENCIA DE LA ACC16N  DE TUTELA PARA PROTECC16N
DEDERECHOSDELELEGIBLEDEUN  CARGO ENLISTAENFIRMEPOR

CONCURSO DE MERITOS SEGUN  EL PRECEDENTE
JURISPRUDENCIALDELACORTECONSTITUCIONAL

Segdn  lo  ha sefialado el  precedente jurisprudencial  de la  CORTE  CONSTITUCIONAL
(incluso  la  reciente  de  la  Sentencia  T-133  de  2016  ya  vigente  el  CPACA  -Ley  1437
de2011-),   la   Acci6n   de  Tutela   resulta   procedente   para   la   protecci6n   de   los
derechos   fundamentales   de   aquellas   personas   que   nos   encontramos   para
proveer  un  cargo  de  carrera  dentro  de  una  Lista  de  Elegibles  de  Concurso  de
M6ritos  que  tenga  firmeza,  habiendo  o  no  pronunciamiento  administrativo  (en
este  caso  hay omisi6n y vencimiento de t6rminos  como se explicara en  los  hechos),  y

o  la  via  ordinaria  del  Contencioso Administrativo.  Esto  sefiala  la  SentenciaT-133  de
016 citada:

"ACCIONDETUTELACONTRAACTOADMINISTRATIVO-Mecanismo id6neo

para la protecci6n  derechos fundamentales de  concursante que  ocup6 el  primer
lugar en concurso de meritos pero no fue nombrado en el cargo pdblico

La tutela  resulta  procedente  para  restablecer los derechos superiores afectados
con  el  acto  que  deniegue  la  designaci6n  de  quien  ocup6  el  primer  lugar en  un
concurso de m6ritos o en la lista de elegibles correspondiente."( . . .)

"12.-A pesar de que,  como se vio,  el  actor cuenta con  un  mecanismo ordinario

para  obtener  la  modificaci6n  o  revocatoria  del  acto  administrativo  denunciado,
se tendra por cumplido el presupuesto de subsidiariedad en el presente caso, de



acuerdo  con  la  tesis  jurisprudencial  vigente,  segon  la  cual   Ia  tutela  resulta
procedente para restablecer los derechos superiores afectados con el acto
quede   niegue   la   designaci6n   de  quien   ocup6   el   primer   lugar  en   un
concurso de m6ritos o en la lista de elegibles correspondiente.

En efecto,  la sentencia Su-133del998'cambi6 la tesis sentada en la sentencia
Su-458 de 19932  relacionada con la improcedencia de la acci6n de tutela en los
casos  en  los  que  se transgreden  los  derechos  de  quien,  a  pesar de  ocupar el
primer lugar en  la  lista  de  elegibles,  no  es designado en  el  cargo  que  motiv6  el
concurso  de   m6ritos.   En   la  sentencia  que  efectu6  el   cambio  jurisprudencial
referido,  la  Corie  aludi6  a  las  consideraciones  de  algunos fallos  de  revisi6n  en
los  que  se  habia  adveriido  la  insuficiencia  de  los  mecanismos  ordinarios  en  la
hip6tesis descrita e indic6 que:

``(. . .)esta Corporaci6n ha considerado que la vulneraci6n de los derechos a

la   igualdad,   al  t.rabajo  y  debidp   prpceso,   de   la  cual   .son   victimas   lau
personas  acreedoras  a  un  nombramiento  en  un  cargo  de  carrera  cuando
no  son  designadas  pese al  hecho de  haber obtenido el  primer lugar en  el
correspondiente concurso,  no encuentran soluci6n efectiva ni oportuna
en un proceso ordinario que supone unos tr6mites m6s dispendiosos
y demorados que los de la acci6n de tutela y por lo mismo dilatan y
mantienen  en  el tiempo  la violaci6n  de  un  derecho fundamental  que
requiere protecci6n inmediata.

La  Corie  estl.rna  que  la  satisfacci6n  plena  de  los  aludidos  derechos  no
puede  diferirse  indefinidamente,  hasta  que  culmine  el  proceso  ordinario,
probablemente   cuando   ya   el   periodo   en   disputa   haya   terminado.   Se
descaria  entonces  en  este  caso  la  alternativa  de  otro  medio  de  defensa
judicial  como  mecanismo  de  preservaci6n  de  los  derechos  en juego,  que
son de rango constitucional, de aplicacl.6n  inmediata (art.  85 C.P.) y que
pueden  depender  de  un  debate  dado  exclusivamente  en  el  plano  de
validez legal de  una elecci6n,  sin  relacionarlo con  los postulados y normas
de la Carla Politica."

Las consideraciones sobre  la ineficacia de las vias ordinarias para la  protecci6n
de  los  derechos  del  primero  de  la  lista  de  elegibles  que  no  es designado  en  el
cargo se han reiterado en dl.versas oportunidades por esta Corporaci6n. Asi, por
ejemplo,    la    sentenciaT-606de20103    que    estudi6    la    solicitud    de    amparo
presentada   por   un   accionante   que   ocup6   el   primer   lugar  en   el   concurso
adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E.  Red Salud de Armenia
y no fue designado por el  nominador,  quien,  en  su  lugar,  nombr6 al  segundo de
la lista de elegibles,  indic6 en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

1M.P.  Jose  Gregorio  Hernandez Galindo
2M.P.  Jorge Arango  Mejla
3M.P.  Gabriel  Eduardo  Mendoza  Martelo



"(...)  en  el  caso  de  los  concursos  de  m6ritos,  se  ha  establecido  que  las

acciones  ordinarias  como  es  la  acci6n  de  nulidad  y  restablecimiento  del
derecho,  dilatan  la  obtenci6n  de  los fines que  persiguen.  Asi  mismo,  estas
acciones  no poseen,  por la forma como estan  estructurados los procesos,
Ia   capacidad   de   brindar  una   soluci6n   integral   para   la   violaci6n   de   los
derechos  del  accionante4,  raz6n  por  la  cual,  Ia  tutela  es  el  mecanismo
id6neo  para  dar protecci6n  inmediata  y  definitiva  a  los derechos  al  debido
proceso,  al trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante, debido
a   sus   m6ritos,   ocup6   el   primer  lugar  en   la   lista   de   elegibles,   no  fue
nombrado en el cargo pdblico."

En  el  mismo  sentl.do,  en  la  sentencia  T-156  de  20125que  analiz6  la  afectaci6n
de los derechos al debido proceso, trabajo,  igualdad y acceso a cargos pdblicos
de una concursante que, tras ocupar el  primer lugar de  la lista de elegibles para
las    elecci6n    de    un    cargo    pdblico,    vio    afectada    su    designaci6n    como
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jurisdicci6n de lo contencioso administrativo  no proveen  un  mecanismo efectivo,
oportuno e  id6neo  para  la  protecci6n  de  los derechos  al trabajo,  a  la  igualdad  y
al debido proceso".

Asimismo,  Ia sentencia T-402 de 20126  estudi6 el  caso de  una accionante que
super6  todas  las  etapas  del  concurso  de  m5ritos  adelantado  por  la  Comis.16n
Nacional  del  Servicio  Civil  para  proveer un  cargo  en  el  lnstituto  de  Vivienda  de
lnteies  Social  y  Reforma  Urbana  de  Tunja;  ocup6  el  primer lugar en  la  lista  de
elegibles  y  no  fue  nombrada  por  la  entidad  nominadora  por  la  supresi6n  del
cargo.  En  esa  ocasi6n  se  consider6  procedente  la  acci6n  de  tutela,  dado  que
los  mecanismos  ordinarios  al  alcance  de  la  afectada  no  permitian  una
pronta y actual protecci6n de los derechos fundamentales en discusi6n.

f\ 13.-De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la acci6n de
tutela   frente   a   actos   como   el   que   se   ataca   en   esta   oporfunidad   merece
consideraciones especiales relacionadas con:  (i) el escenario en el que se emite
el  acto  que  niega  la  designaci6n,  que  corresponde  a  un  concurso  de  m6ritos
para la provisi6n de cargos pdblicos -articulo  125C.P.-;  (ii) el estado del proceso
en  el  que  se  emite  el  acto,  pues  se  han  agotado  diversas  etapas  por las  que
transitaron  los  aspirantes  y  que,  en  el  caso  de  quien  ocupa  el  primer lugar,  se
superaron  de forma  exitosa;  (iii)  la  expectativa  legitima  sobre  la  designaci6n  de
quien  ocupa  el  primer  lugar  en  el  concurso  de  m6ritos;  (iv)el  impacto  que  se
causa  en  el  derecho  a  desempefiar  un  cargo  pdblico  cuando  la  vigencia  del
nombramiento  corresponde  a  periodos  cortos  e  institucionales  y  (v)  el  impacto
sobre  el  derecho  a ser designado  en  un  cargo  pdblico en  los  casos en  los que
las vigencias de las listas de elegibles son cortas.



1.4.: Las _referidas circunstancias, consideradas en mdltiples oporfunidades por la
jurisprudencia de esta Corporaci6n, Ilevan a la Sala atener por cumplido el

4Corte Constitucional,  Sentencia SU-961  del  1  de diciembre de  1999,  MP. Vladimiro  Naranjo Mesa.
5M.P.  Mari'a Victoria  Calle Correa
6M.P.  Gabriel  Eduardo  Mendoza  Martelo
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requisito   de   subsidiariedad   en   este   caso,   pues,   en   verdad,   las   acciones
ordinarias  con  las que  cuenta  quien  ocup6  el  primer  puesto  en  el  concurso  de
m6ritos  no  resultan  id6neas  para  la  protecci6n  de  los  derechos  que  pueden
resultar  afectados  como  consecuencia  de  la  falta  de  designaci6n  en  el  cargo
correspondiente,   maxime  cuando  en  el   presente  caso  la  negativa  se  emiti6
respecto al  empleo de  un  aspirante  a  integrar la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio
Civil  que,  segtin  lo  previsto  en  el  arficulo  9°  de  la  Ley  909  de  2004,  tiene  un
periodo institucional de 4 afros, el cual esta corriendo desde el 7 de diciembre de
2014.„

En  el  mismo sentido  refiere  la Sentencia de  Unificaci6n  Jurisprudencial  SU-913 de
2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL,  que en  materia de concursos de meritos para
la  provision  de  cargos  de  carrera  se  ha  comprobado  que  no  se  encuentra  soluci6n
efectiva   ni   oportuna  acudiendo  a   un   proceso  contencioso  administrativo,   pues  su

mite   llevarla   a   extender  en   el   tiempo  de   manera   injustificada   la  vulneraci6n   de
Jerechos    fundamentales    que    requieren     de     protecci6n     inmediata.     Esto    dice
textualmente la Sentencia de Unificaci6n Jurisprudencial SU-913 de 2009 citada:

+:

®

"ACCION  DE TUTELA-Procedencia  en  materia  de  concurso de  meritos  para  la

provisi6n de cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de m5ritos para la provisi6n
de  cargos  de  carrera  se  ha  comprobado  que  no  se  encuentra  soluci6n
efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la
medida   que   su   tr6mite   llevaria   a   extender   en   el   tiempo   de   manera
injustificada  la  vulneraci6n  de  derechos  fundamentales  que  requieren  de
protecci6n  inmediata.  Esta  Corfe  ha  expresado,  que  para  excluir a  la  tutela  en
estos casos,  el  medio judicial  debe  ser eficaz y  conducente,  pues  se trata  nada
menos  que  de  la  defensa  y  realizaci6n  de  derechos  fundamentales,  ya  que  no
tendria   objeto   alguno   enervar  el   mecanismo   de  tutela   para   sustituirlo   por  un
instrumento previsto en  el  ordenamiento legal que no garantice la supremacia de
la Constituci6n en el caso particular.  (...)"

Asl'  las  cosas,  este  mecanismo  constitucional  resulta  procedente  en  este  momento
para   la   protecci6n  de  mis  derechos  fundamentales  vulnerados  al  ACCESO  A  LA
CARRERA  ADMINISTRATIVA  POR  MERITOCRACIA  (art.  40  numeral  7  y  art.  125
constitucional),   IGUALDAD   (art.   13   constitucional),   TRABAJO   EN   CONDICIONES
DIGNAS    (art.    25    constitucional),    DEBIDO    PROCESO    (art.    29    constitucional)   y
CONFIANZA LEGiTIMA,  pues el DEPARTAMENTO DE CORDOBA  no ha
efectuado mi nombramiento y posesi6n en  periodo de prueba  pese   a que ocupo
el  tercer  lugar  de  la  lista  compuesta  en  la  RESOLUCION   NQ  5080  DE  2021   del  09
Noviembre   de      2021   de   la   CNSC,   para   el   cargo   de   AUXILIAR   DE   SERVICIOS
GENERALES,  C6digo 470,  Grado 02,  identificado con  el  C6digo  OPEC  No.  25775,  la
cual  se  encuentra  en  firmeza  individual  y  comunicada  a  la  entidad  nominadora
desde   el   01   de   diciembre   de   2021,   y   ya   transcurrieron   los   10   dias   maximos



(esto  era  hasta  el  16  de  diciembre  de  2021)  que  tenla  la  entidad  para  realizar dicho
acto administrativo de notificaci6n del  nombramiento en  periodo de  prueba,  conforme lo
dispuesto  por  el  articulo  2.2.6.21  del  Decreto  1083  de  2015,  el  cuales  mencionado
tambi6n en la lista de e[egjbles y que norma lo siguiente:

``ARTicuL02.2.6.21    Envio   de   lista   de   elegibles   en   firme.   En   firme   la   lista   de

elegibles  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil  enviara copia  al jefe  de  la  entidad
para la cual se realiz6 el concurso,  Dara aue dentro de los diez (10) dias h6biles
siauientes  al  envl'o  de  la  lista  de  eleaibles  v  en  estricto  orden  de  m5[_tllQ___se
Droduzca  el  nombramiento  en  Deriodo  de  Drueba  en  el  emDleo  obieto  del
concurso. el cual no Dodr6 ser I.rovisto baio ninauna otra modalidad. una vez_
recibidalalistadeel_e_aj_bJfe_s."

Finalmente,  respecto  del  respeto  y  seguimiento  del  precedente  jurisprudencial  debe
recordarse   el   pronunciamiento   de   la   CORTE   SUPREMA   DE   JUSTICIA  quien   en
Sentencia  39456  de  10  de  abrH  de  2013  M.P.  Jos6  Luis  Barcel6,  estableci6  que  S
incurri'a en prevaricato por el desconocimiento del precedente.

11.        HECHOS Y RAZONESJURiDICAS  PARA AMPARAR MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES:

1)  Particip6  como  Concursante  en  la  Convocatoria  Territorial  2019  -1,  desarrollada
por  la  COMIS16N  NACI0NAL  DEL  SERVICIO  CIVIL  -CNSC-,  para  el  cargo  de
carrera  administrativa  de  AUXILIAR  DE  SERVICIOS  GENERALES,  C6digo  470,
Grado  02,  identificado  con  el  C6digo  OPEC  No.  25775  de  la  GOBERNAC16N
DE  CORDOBA,  bajo  el  acuerdo  20191000002006  del  05  de  marzo  de  2019
(se  anexa  como  prueba),  superando todas  las  pruebas y etapas del  concurso
de    m6ritos   (conocimientos   basicos   y   funcionales,    comportamentales   y
antecedentes,   se   anexa   pantallazo   tomado   de   SIMO   como   prueba   de
puntajes obtenidos),  por lo cual  me encuentro en el tercer lugar de  la  lista
elegibles  para  proveer  las  137  vacantes  que  se  ofertaron,  como  lo  prueba  la
RESOLUCION  NQ  5080  DE  2021  del  09  de  noviembre de  2021  de  la  CNSC  (se
anexa como prueba).

2)  Dicha  lista de elegibles que se encuentra con firmeza individual desde el 26
de  noviembre de 2021  y esta debidamente comunicada el  01  de diciembre  a la
Gobernaci6n,  y a  los  elegibles  como  lo  muestra  la  constancia  de  publicaci6n  de
la  firmeza  del  Banco  Nacional  de  Listas  de  Elegibles  (BNLE)  verificable  con  la
OPEC  No.25775 (Convocatoria Territorial  2019-1  -Gobernaci6n de C6rdoba) en
la      pagina     de      la      CNSC:https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listasl
consulta-general  que se anexa como prueba.

3)  Es  de  vital  importancia  aclarar que  la  lista  de  elegibles  tiene  una  vigencia  corta
en  el tiempo de  apenas dos aFios  desde  su firmeza  (conforme el Art.31  numeral
4   de    la    Ley   909   de    2004),    lo   cual,    como    lo    ha   sefialado    la    CORTE
CONSTITUCIONAL  en  el  precedente  de  la  Sentencia  T-133  de  2016,  ante  la



premura del tiempo, es otra de las causales de la procedencia de la Acci6n de
Tutela en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad frente a un
proceso contencioso administrativo demorado.

4)  Tengo un derecho adquirido a ser nombrado y posesionado en periodo de
prueba, el cual esta dentro de mi patrimonio conforme el articulo 58
constitucional, -y no una mera expectativa-, al estar la lista de elegibles en firme,
segtln lo ha sefialado el precedente jurisprudencial unificado de la CORTE
CONSTITUCIONAL, contenido en la Sentencia SU-913 de 2009(pag.145):

"CONCuRSO DE MERITOS-Quien se encuentre en lista de elegibles tiene un derecho

adquirido que debe ser respetado

LISTA DE ELEGIBLES-Acto adm.Inistrativo mediante el cual el pariicipante adquiere un
derecho particular y concreto

uando la Administraci6n asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular
y concreto,  en  la  medida  que  surie  un  efecto  inmediato,  directo  y  subjetivo  respecto
del  destinatario;  Io  mismo  ocurre  cuando  consolida  dichos  resultados  mediante  la
conformaci6n   de   una   lista   de   elegibles;   acto   administrativo   que   a   pesar   de   su
naturaleza  plural  en  cuanto  lo  integra  un  conjunto  de  destinatarios,  crea  derechos
singulares respecto de cada una fas personas que la conforman.

(. , .)Pag.145 de la Sentencia:

En  el  caso  en  estudio  la  lista  de  elegibles,  en  tanto  acto  administrativo  particular,
concreto y positivo, es creador de derechos,  Ios cuales encuentran  protecci6n
legal  por vl'a  de  la  teoria  de  la  estabilidad  relativa  del  acto  administrativo,  asl'
como  protecci6n  constitucional  por  virtud  del  aril'culo  58  Superior,  en  cuyos

rferminos  "se  garantizan  la  propiedad  privada  y  los  demas  derechos  adquiridos  con
arreglo  a  las  leyes  civiles,  los  cuales  no  pueden  ser  desconocidos  ni  vulnerados  por
leyes  posteriores  (...)".A  parfir de dicho  mandato,  la  Corie  Constitucional  ha  sehalado
que  los derechos subjetivos que  han  entrado al  patrimonio de  la  persona,  no  pueden
ser  desconocidos  por  la  ley,  salvo  que  ello  sea  necesario  por  motivos  de  utilidad
pdblica e interes social y siempre que medie indemnizaci6n previa del afectado7.

/. . .'

Cabe agregar que en todo caso, la consolidaci6n del derecho que otorga el haber sido
incluido  en  una  lista  de  elegibles,  se  encuentra  indisolublemente  determinado  por  el
lugar que se ocup6 dentro de la lista y el ndmero de plazas o vacantes a proveer.

Por  su   parfe,   la   estabilidad   de   la   lista   de   elegibles   en   tanto   acto   administrativo
particular y concreto se obtiene  una vez este  haya  sido  notificado al  destinatario y se
encuentre en firme con cafacter ejecutivo y ejecutorio-Ariiculo 64 del C.C.A.-, caso en
el  4 cual  no podra ser revocado  por la Adml.nistraci6n  sin  el  consentimiento expreso y
escrito  del  particular  -Ariiculo  73  del  C.C.A.-,  salvo  que  se  compruebe  que  el  acto



qcurri6 por medios ilegales o tratandose del  silencio administrativo generador de actos
fictos en los t6rminos del articulo 69 del mismo estatuto sea evidente su oposici6n a la

9c)nstiluci6n  Politica  o  a  la  Ley,  contrario  al  inter6s  poblico  o  social  o  cause  agravio
I.njustl.ficado a una persona.  ( . . .)"

7Ver sentencias C-147 de  1997;  C-155de 2007;  C-926 de2000;  C-624 de 2008; T-494de2008.

5)  El  jueves  16  de  diciembre  de  2021   se  cumplieron  los  10  dlas  habiles  maximos
que  tenia   la   GOBERNAC16N   DE  C6RDOBA  para   realizar  mi   nombramiento,
conforme lo ordena el articulo 2.2.6.21  del Decreto 1083 de 2015.

6)  Otras entidades que tambi6n estaban como ofertantes de cargos en el Concurso
de  La  Convocatoria  2019  -1,  ya  estan  cumpliendo  con  su  deber  normativo  de
nombrar   a   los   elegibles   de   las   listas   en   firme,   como   por   ejemplo   LOS
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7)  El acceso a la Funci6n  Publica es un derecho fundamental como lo consagra el
numeral    7   del   arti'culo   40   de   nuestra   Constituci6n    Politica,   el   cuales   de
inmediata  aplicaci6n  como  lo  sefiala  el  artl'culo  85  de  la  misma  carta  politica.
Por lo tanto,  la omisi6n de los  nombramientos de las listas de elegibles comporta
una   violaci6n    directa    tanto    a    esta    clase   de    derechos   como   al    sistema
democratico   mismo,   teniendo   en   cuenta   que   el   principio   meritocratico   fue
consagrado en la Carta del991  como una forma de combatir fen6menos como el
clientelismo,  el  nepotismo  y  otros  que  le  hacen  tanto  daFlo  a  nuestro  sistema
democratico.

8)  Finalmente es importante aclarar que los concursos de m6ritos no se encuentran
suspendidos por la  pandemia del  COVID-19.  Solamente aquellos en  los que aqT .

::earo#no  se  han  presentado  las  pruebas  escritas  para  evitar  aglomeraciones
aplazados  conforme  lo  dispuesto  en  el  articulo  14  del  Decreto  491   de  28  de
marzo  de  2020.  En  el  mismo  sentido  lo  dispuso  la  CNSC  en  su  RESOLUCION
NQ   5936  DE 2020 del  08 de mayo de 2020  mediante  la  cual  reanud6 a  partir del
11   de  mayo  de  2020,  los  demas  tramites  administrativos  y  de  vigilancia  de  la
carrera  administrativa  de  competencia  de  la  CNSC,  y s6lo  aplaz6  los concursos
que  se  encontraran  en  etapas  de  reclutamiento  y  aplicaci6n  de  pruebas.  Por
esos   mismo   el   26   de   noviembre   de   2021   declar6   la  firmeza   de   la   lista   de
elegibles del suscrito accionante.

Ill.        PRETENSIONES:

1.  Ruego al Juez Constitucional de Tutela amparar mis derechos fundamentales de
ACCESO  A  LA  CARRERA  ADMINISTRATIVA  POR  MERITOCRACIA  (art.  40
numeral    7    y    art.     125    constitucional),    lGUALDAD    (art.13    constitucional),
TRABAJO     EN     CONDICIONES     DIGNAS     (art.25    constitucional),     DEBIDO
PROCESO    (art.29    constitucional)    y   CONFIANZA    LEGiTIMA,    conforme    lo



establecido  en  los  diferentes  pronunciamientos judiciales  que  se  citaron,  incluso
como   lo   dispone   la   Jurisprudencia   Unificada   de   la   Corte   Constitucional   en
Sentencia SU-913 de 2009.

2.  Que   en   concordancia   con   lo   anterior,   se   ordene   a   la   GOBERNAC16N   DE
C6RDOBA     a     realizar     la     AUDIENCIA     PUBLICA     VIRTUAL     PARA     LA
ESCOGENCIA  DE  LAS    VACANTES  ofertadas  en  estricto  orden  de  m6rito  y
posterior  a  ello  el  nombramiento  en  periodo  de  prueba  de  la  lista  de  elegibles
conformada  en  la  RESOLUCION  NQ   5080  de  la  CNSC  y el  deber normativo  del
articulo  2.2.6.21  del  Decreto  1083  de 2015,  sin  mss  dilaciones y omisiones
por fuera de derecho.

lv.       SOLICITUD  DEVINCULAC16N  DE  LACOMIS16N  NACIONAL  DEL
SERVIclo CIVIL -CNSC-

noi  bien  la  COMIS16N   NACIONAL  DEL  SERVICIO  CIVIL  -CNSC-  no  ha  vulnerado

derecho  fundamental  alguno,  sl'  es  necesaria  su  intervenci6n  en  el  presente  proceso
por  el  esclarecimiento  y  criterio juridico  importante  que  puede  ofrecer  respecto  de  lo
sucedido,  al  ser  la  entidad  administradora  de  la  Carrera  Administrativa  y  encargada
dela  realizaci6n  de  los  concursos  de  meritos,  asi  como  tener  participaci6n  en  los
hechos   relacionados,   aunado   a   tener   un   criterio   unificado   en   el   nombramiento
inmediato  quienes  nos  encontramos  para  proveer un  cargo  de  carrera  dentro  de  una
Lista de Elegibles de Concurso de M6ritos que tenga firmeza y este comunicada.

V.        PRUEBAS

Documentales que se aportan:

a;) Copia de la cedula de ciudadania.
Resoluci6n 5080 del 09 de noviembre de 2021.

3)  Pantallazo de sumatoria de puntaje obtenido en el concurso.
4)  Publicaci6n    de    la    firmeza    del     Banco    Nacional    de    Listas    de    Elegibles

(BNLE),verificable    en    la    pagina    de    la    CNSC:    httDs://bnle.cnsc.aov.co/bnle-
Iistas/bnle-listas-consulta-aeneral

5)  Acuerdo N°20191000002006 de 05 de marzo de 2019.

Vl.      MANIFESTAC16N  BAJO LAGRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de
tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.



VII.      NOTIFICACIONES

•    AI  suscrito  por el  medio  que  el  despacho  considere  mas  expedito,  en  el  correo
electr6nico Dooocholoool 23@amail.com

A  la GOBERNAC16N  DE CORDOBA en el correo electr6nico de notificaciones

judiciales que aparece  en su pagina web: notificacionesiudiciales®.cordoba.aov.co

•    A Ia  COMIS16NNACIONALDELSERVICIOCIVIL{NSC-en  el  correo electr6nico
de       notificaciones       judiciales       que       aparece       en       su       pagina       web:
notificacionesiudiciales@cnsc.aov.co

u

ails+Lrf3i  haytSmaL#.

Cordialmente,

Nombre:  EDGAR JOHANNI   PALOMINO   ALFONSO

Cedula de ciudadanl'a:  91.541.794 expedida en  Bucaramanga

u



REpt]BLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION  Ng 5080

9 de noviembre de 2021

COMIS16N  NACIONAL
DEL  SERVICIO  CIVIL

lgii8ldad ,  Merilo y Oportunldad

2021 RES400.300,24-5080

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer c.lento tre.irlta y s.ie`e |131)

Vaca#eo(,Sg%f:jY#e)n#f;:aedmop:eo°nde;nc°6mdjj8aodo°pAIEUcX#L:F2R5]D7E5SpERRI8'cCT88sG5NEEs#EEcS€,8#d'9°

TERRITORIAL 2019 -GOBERNACION  DE CORDOBA, de/ S/.sterna Ger]era/ de Carrera
Administrativa"

EL COMISI0NADO  NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

fi         En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la constituci6n  politica y, en especial, lasestablecidas en el articulo 31  de la Ley 909 de 2004,  el arti'culo 2.2.6.20 del  Decreto  1083 de
2015,  el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del 05 de marzo de 2019,

Acuerdo No.  CNSC -2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que  el  arti'culo  125  de  la  Constituci6n  Polltica  establece  que  los  empleos  en  los  6rganos  y  entidades
del  Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en  los mismos, se haran  previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los m6ritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administraci6n y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los  previstos  en  la  misma  Constituci6n,  el  articulo  130  ibidem  cre6  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder pdblico, dotada de personeria juri'dica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe  actuar de acuerdo con  los  principios de  objetividad,  independencia  e  imparcialidad  (Ley 909
de 2004,  articulo 7).

a      Quedeconformidad con el articulo 11,Iiteralesc)e i), de la Ley909de2004, lecorrespondea la CNSC,

entre otras functones, "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeho de empleos pdblicos
de carrera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento"
(...)  y   ``Realizar  los   procesos   de   selecci6n   para   el   ingreso   al   empleo   pclblico   a  trav6s  de   las

universidades pilblicas o pr.Ivadas o instituciones de educaci6n superior, que contrate para tal fin".
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -20191000002006
del 05 de marzo de 2019, convoc6 a concurso pdblico de m6ritos para proveer definitivamente ciento
treinta y siete (137) vacante(s), del/de la GOBERNAC16N DE C6RDOBA, pertenecientes al Sistema
General  de  Carrera  Administrativa,  identificada  como  PROCESOS  DE  SELECC16N  TERRITORIAL
2019 -GOBERNACION  DE CORDOBA.

Que  en  virtud  de  lo  anterior,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artl'culo  451  del  Acuerdo  precitado,  en
concordancia con  lo  previsto  en  el  numeral  4° del  mismo  articulo  312 de  la  Ley 909  de  2004,  vigente
para la fecha de expedici6n del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de  selecci6n  y  publicados  los  resultados  definitivos  obtenidos  por  los  aspirantes  en  cada  una  de  las
pruebas aplicadas,  la CNSC elaborara en estricto orden  de  m6rito  la lista de elegibles que tendra  una
vigencia  de  dos  (2)  aFios.  Con  esta  y  en  estricto  orden  de  m6ritos  se  cubriran  las  vacantes  para  las
cuales se efectu6 el concurso.

1  Arficulo 45°.  CONFORMAC16N  DE  LISTAS DE  ELEGIBLES.  Con  base en  los  resultados definitivos  consolidados,  Ia  CNSC  conformara  la

lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selecci6n, en estricto orden de merito.
2 Articulo 31.  (...)  4. Listas de elegibles.  Con los resultados de las pruebas la Comjsi6n Nacional del  Servicio Civil o la entidad contratada, por

delegaci6n de aquella, elaborara en estricto orden de m6rito la lista de elegibles que tend fa una vigencia de dos (2) ahos. Con esta y en estricto
orden de m6rito se cubrifan las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.



Continuaci6n Resoluci6n 5080 9 de noviembre de 2021   Pagina 2 de 11P.or_.Ie.cualseconformayadoptalaListadeElegiblesparaproveer  c-ier\1o  tre.iuta  y  s.iete  (1&])  vacante(s)defy.nt.ff.va/s/c/e/emp/eodenom;'rtadoAUXILIARDESERVICIOSGENERALES,C6digo470,Grado2,t.denft.f/.cado

con  e/  C6d/.go  OPEC  IVo.  25775,   PROCESOS  DE  SELECC16N  TERRITORIAL  2019  -GOBERNACION   DE
COF\DOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Que  el  numeral  11  del  arti'culo  14 del Acuerdo  No.  CNSC  -2073  de  20213,  dispone  que  es funci6n  de
os  Despachos  de  los  Comisionados  ``Expedir  los  actos  administrativos  para  conformar  y  adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selecci6n a su cargo,  (...) y para
declarar desierios tales  procesos de  selecci6n  o  algunos de los empleos o vacantes oferfadas en  los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente".

Los   PROCESOS   DE   SELECCION   TERRITORIAL   2019   -   GOBERNACION   DE   CORD0BA   se
encuentran adscritos al  Despacho del Comisionado Fridole Ballen  Duque.

RESUELVE:

ART[CULO  PRIMERO.  Conformar y adoptar la  Lista de  Elegibles  para  proveer ciento treinta y siete
(137)   vacante(s)   definitiva(s)   del   empleo   denominado   AUX lLIAR   DE   SERVICIOS   GENERALES,
C6digo  470,  Grado  2,  identificado  con  el  C6digo  OPEC  No.  25775,  PROCESOS  DE  SELECC16N
TERRITORIAL    2019    -    GOB ERNACION    DE    CORDOBA del    Sistema    Gene ral    de    Carrera
Administrativa, asl':                                                                                                                                                                     u

poslcl6N DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

ue

1 78748346 DEIRO JOSE CAUSIL  DIAZ 76.53

2 1102808966 JORGE  LUIS NUNEZ VERBEL 74.52

3 91 541 794 EDGAR JOHANNI PALOMINO ALFONSO 72.10

4 1024499397 LEONEL ZAPATA PARRA 69.83

5 1066721925 MARIA KARINA VIVES  HERRERA 69.43

6 1067857116 EMIRO ALFONSO TIRADO  REYES 69.27

7 78732068 FERNANDO ANTONIO FLOREZ BEDOYA 69.03

7 80037324 RAIMUNDO JESUS BRAVO CARRASQUILLA 69.03

8 26147746 SERLY JUDITH BRAVO  DORIA 68.02

9 1066735698 MARINA INES MONTES  ROLDAN 67.69

10 1102121545 JAIME  DAVID RAMOS  MARTiNEZ 67.19

11 104492121 3 NELSON  ENRIQUE PEREIRA MERCADO 67.04

12 50911470 DIANA PATRICIA SOTO  RUIZ 66.91

13 1564621 1 EUGENIO  DE JESUS PERALTA URIBE 66.89

14 50988725 ARLEDIS CAMPO  BERNAL 66.66

15 1066723321 JOSE JOSE ORTEGA VERBEL 66.65

16 1069470045 LUIS  FERNANDO RAMOS PANTOJA 66.59

3  upor el  cual  se  establece  la  estructura  y se  determinan  las funciones de  las dependencias de  la  Comisi6n  Nacional  del  Servicio  Civil  y

adopta su reglamento de organizaci6n y funcjonamiento"
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Por  la  cual  se  conforma  y  adopta  la  Lista  de  Elegibles  para  proveer  c'lento  tre.lnta y  s.leto  (131)  vacante(sF
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con  e/  C6c//.go  OPEC  IVo.  25775,   PROCESOS  DE  SELECC16N  TERRITORIAL  2019  -GOBERNACION   DE
COF{DOB^, del Sistema General de Carrera Administrativa.

poslc16N DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

17 1062424021 GLENDA CRISTINA AYALA MORALES 66.55

18 10766689 FERNANDO  ENRIQUE ALVAREZ GUZMAN 66.15

19 1121332759 GLORIA LUCIA GONZALEZ MEZA 65.91

20 30574460 ANGELA PATRICIA FUERTES HERAZO 65.80

21 1102864588 ANA  MARIA RAMOS VEGA 65.79

22 1098605380 OMAR  ENRIQUE BAUTISTA CARVAJAL 65.78

23 50965502 ANGELICA VICTORIA OTERO LOPEZ 65.68

24 71799255 JESUS  ENRIQUE ZAPATA GARCIA 65.60

25 1014181684 YOHANA PATTRICIA ACOSTA BABILONIA 65.42

25 1030651767 KEILA YULIETH ALVAREZ TORRADO 65.42

26 50929895 MARTIRIS  ELENA HOYOS  HERNANDEZ 65.40

27 26066663 AURA ELVIRA GuZMAN  PEREZ 64.96

28 50922943 YENIS  PATRICIA FERNANDEZ PINTO 64.95

29 50957018 AURA CECILIA ANAYA LOZANO 64.64

30 1067287577 OSMAR BETIN  RICARDO 64.56

31 11151602 JOSE  DOMINGO RAMOS  MARTINEZ 64.53

32 50949001 SARIFE  DE JESUS DUMAR MORALES 64.41

33 33204455 SANDRA ISABEL ESPANA CONEO 64.27

34 1067880293 ALVARO JAVIER ROMERO  RAMIREZ 64.16

35 78320472 CECIL JOSE LOPEZ HOYOS 64.03

36 1066741402 KATERINE MORA SIERRA 63.99

37 50989578 VERSAIDYS LICONA RAMOS 63.93

38 78111258 LUIS  MANUEL GARCIA HOYOS 63.90

39 34980832 GEOLIDES  MARGARITA ARGUMEDO JERONIMO 63.81

40 1067838972 ARLETH ANGELICA PASTRANA HOYOS 63.78

41 15670006 ERMEL DEL CRISTO CONTRERAS CARCAMO 63.66

42 15620337 RALDIS  MANUEL NUNEZ BRAVO 63.40

43 7368206 ANTONIO CARLOS REYES DUQUE 63.29
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COF\DOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

poslc16N DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

uu

44 1064996693 JORGE  MARIO BOHORQUEZ RIVAS 63.28

45 50845019 UNICES  ISABEL MENDOZA PAYARES 63.16

45 50901609 CECILIA  ELENA DURANGO OVIEDO 63.16

46 78727171 BORIS  SMITH RAMOS CUELLO 62.91

47 50995617 KELY BERENA ALVAREZ CAMPO 62.80

48 10767637 LUIS  FELIPE JIMENEZ SERPA 62.78

48 78692868 RUGERO  RAMON MARTINEZ CONDE 62.78

49 50977128 CLAUDIA  ELENA HOYOS CORONADO 62.55

50 1067285851 DIDIER ALONSO ARANGO TORRENS 62.19

51 25878556 LORELKIS  DEL CARMEN DIAZ GUZMAN 62 . 1 6

52 72195806 JHONNY JAVIER AIINA:WACJILA:SCOAIC3A 62 . 1 5

53 78751726 FERNANDO  IVAN ESPITIA OSPINO 62.04

53 50924872 ARLET JOHANA QUINTERO  PENATA 62.04

54 50897029 ANA ROSA GONZALEZ BUSTAMANT 61.93

55 15619815 ORLANDO ANDRES MORALES  RODRIGUEZ 61.78

55 78732251 ANDRES  FERMIN MENDOZA VILLADIEGO 61.78

56 50950185 ANA JUDITH GOMEZ ARRIETA 61.65

56 1067879506 JESUS  DAVID MONTES  SAEZ 61.65

57 10347448 LUIS ALBERTO ESCOBAR NARVAEZ 61.55

58 50993990 JULIA  EVA HERRERA MUNOZ 61.42

59 26216871 LUZ AIDA CHAVES GALINDO 61.40

59 1064989318 lNYIS  PAOLA RAMOS SANCHEZ 61 .40

60 1024486852 ANGELA YADIRA MANCHOLA MACIAS 61.29

60 1064995921 OVIER ANTONIO M ESTRA ARAUJ O 61.29

61 1065377126 AURA CAROLINA GUERRA GUZMAN 61.28

61 15073891 WALTER  DE JESUS GALVAN  CABALLERO 61.28

62 26161850 DERLIS  YANETH MORALES VERGARA 61.16

62 25876122 SANDRA PATRICIA SERPA EUSSE 61.16
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Por  la  cual  se  conforma  y  adopta  la  Lista  de  Elegibles  para  proveer c.lento  tre.ir\ta y  s.iete  (131\  vacante(s)
deri.nitt.va/s/ de/ emp/eo denom/.nado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, C6digo 470, Grado 2, i'denf/'f/.cat/o
con  e/  C6d/.go  OPEC  IVo.  25775,   PROCESOS  DE  SELECC16N  TERRITORIAL  2019  -GOBERNACION   DE
COF{DOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

r\a

poslc16N DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

63 50988988 ZULEIMA PARDO LOPEZ 61.05

64 1068662966 JEISSON JESITH ORTEGA LOZANO 60.92

65 92642127 Luls FERNANDO PATERNINA LOPEZ 60.91

66 78036827 CRISTO RAFAEL BURGOS ALVAREZ 60.81

66 50891364 LILIANA  ESTHER MILLAN TORRES 60.81

67 1068660197 ANDRES  MAURICIO BRUNO SOTOMAYOR 60.68

68 1035911614 EMERSON  GIOVANNl LOPERA CALLE 60.29

69 78028973 Luls  RAMON MARTINEZ FLOREZ 60.18

70 26067546 CAROLINA SALGADO SALGADO 60.04

71 7368416 HUGO ARMANDO RAMOS PANTOJA 60.03

72 32888284 MALVIS  MARIA MARTINEZ  GAVIRIA 60.02

73 26066649 SIRLEY ESTELA OLIVERO MARTINEZ 59.93

74 1003193383 SINTIA PAOLA PENA ORTEGA 59.84

75 1067840347 JOHN  EDER BERMUDEZ VARILLA 59.77

76 7&J2:J24J NILTON MENDOZA   HOYOS 59.67

76 1017145369 YEIMYS MEJIA MORENO 59.67

77 78037898 RAFAEL  DAVID COGOLLO PEREZ 59.65

78 78037848 MARIO  ROBERTO PRETELT FLOREZ 59.48

79 78731655 OSCAR AMIN LOBO  ENSUNCHO 59.43

80 1067836556 ANDRES GREGORIO ACOSTA GUERRA 59.42

80 78732048 ANIBAL  HUMBERTO SAEZ SOTO 59.42

80 1102805940 VICTOR  EDUARDO SIERRA BENITEZ 59.42

81 1066186418 JOSE CARLOS GUZMAN  HERNANDEZ 59.39

82 1035521861 EDISON  SANTIAGO VALDES 59.20

83 26203204 EDITH  DE JESUS COGOLL0 PITALUA 59.17

84 15648159 ONASIS 0NEY OCHOA CUADRADO 59.15

85 30688867 CLELIA VANESA VACCA ESPITIA 59.08

86 1066516588 DUMIN  VALNES NEWBALL NORIEGA 59.06
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COF{DOBA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

poslcl6N DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

uu

87 1104427197 YOANA GOMEZ HERAZO 59.04

88 26115604 GUADALUPE  DEL CARMEN RODRIGUEZ DIZ 59.02

89 50928510 MARYLUZ DEL CARMEN MONTANO MORENO 58.98

90 37556022 MAIRA PATRICIA ACOSTA 58.97

91 1090174728 AMELIA FERNANDA ARENAS CASTELLANOS 58.91

91 53057702 BEXAIDA YANETH FUENMAYOR PEREZ 58.91

92 50902400 NEIVA ESTHER ORTIZ  MARTINEZ 58.68

92 1063726439 GLORIA  INES SALDARRIAGA CASTRO 58.68

93 1068663142 ALFONSO  MIGUEL ESTRADA PADILLA 58.67

93 1064309941 WILSON ANTONIO HERAZO  HERAZO 58.67

94 78751790 JUAN  CARLOS CABRALES VASQUEZ 58.52

95 50853540 BRANIS  ISABEL ESCUDERO  MARTINEZ 58.44

96 1038406639 JUAN  ESTEBAN GUTIERREZ OSSA 58.41

96 1 133794930 YULISSA FARLEY FLOREZ PESTANA 58.41

97 45490290 YACQUELINE GOMEZ  MUNOZ 58.30

98 50967374 OMANIS  DEL  CARMEN PALACIO  FLORES 58.29

98 1067280818 SANTIAGO  RAFAEL PEREZ VERGARA 58.29

99 1063726899 NAVIS ROSSO ESTRADA 58.28

99 88234018 FREDDY ANTONIO ROPERO MENDOZA 58.28

100 15619324 YONIS LOPEZ VILLALOBOS 58.18

101 50917268 LEDYS  PATRICIA CARCAMO  HERNANDEZ 58.17

101 1073828722 LILA  LUZ LOPEZ DORIA 58.17

102 78037943 JORGE ARMANDO MIRANDA CARABALLO 58.03

102 1065007866 CARMEN  PATRICIA MESTRA SOTO 58.03

103 1067915534 JOSE CARLOS MUNOZ PEREZ 58.01

104 25970814 DIANA  RAQUEL PENATE  NEGRETE 57.94

105 34994044 ROSA MARIA FLOREZ PESTANA 57.93

105 1067847061 MARTHA CECILIA VILLALBA LOPEZ 57.93
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poslcl6N DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

106 11105153 VALENTIN ALFONSO CUELLO CHICA 57.92

106 25872770 MARIA ELENA VILLADIEGO  HOYOS 57.92

107 1067950490 MARTIN  ELIAS CARDENAS  RAMOS 57.80

107 1072524070 KAREN  MARGARITA MOYA ROSALES 57.80

107 1102359939 LUIS  ERNESTO GOMEZ OJEDA 57.80

108 1 1004417 FRANCISCO JAVIER VEGA AGAMEZ 57.68

109 1128277527 ELIANE  ELIETH MARTINEZ TRIANA 57.65

109 1003192624 lsAIAS  DE JESUS TRUJILLO  MARTINEZ 57.65

110 10768405 LUIS ALBEIRO BETANCUR RICARDO 57.54

110 1020740105 ANA ERCILIA PEREZ CARDALES 57.54

111 1066723687 YADITH  LUCIA DELGADO  BEGAMBRE 57.43

112 1003503981 DIEGO ANDRES JIMENEZ LOPEZ 57.41

112 78109518 NEIDER  LUIS NAVARRO   PORTACIO 57.41

112 1066185599 SAMIR SIMON FIGUEROA VELEZ 57.41

113 31 941676 ANA MATILDE TIRADO CACERES 57.30

113 11003090 GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ PRIOLO 57.30

114 1067280658 LINA MARCELA MEZA GOMEZ 57.23

115 9971079 QUILDEY ARREDONDO  MARIN 57.03

115 84033602 RAFAEL MAURICIO BRITO LOPEZ 57.03

116 1066728331 DIANA PAOLA ALVAREZ VILLEGAS 56.94

117 43917608 YESICA YULIETH ATENCIA LOPEZ 56.58

118 2759613 ANGEL  MANUEL BUELVAS  CORDERO 56.55

119 1 064985744 JOSE  FELIPE BRUNO  PADILLA 56.54

120 1 126256485 PHAULYN  MERLYZHA ZAMBRANO ESPANA 56.43

120 49795059 GLEDIS  DEL CARMEN GOMEZ COGOLLO 56.43

121 1044925788 TATIANA PAOLA QUINTANA RODRIGUEZ 56.32

122 1102851861 CARLOS JOSE GOMEZ JARAMILLO 56.25

123 26006646 EVA MARIA JULIO YEPES 56.19
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124 1010155251 KAREN  MEILY MANTILLA VARGAS 56.16

124 10902475 JAIME WILSON PEREZ CALVO 56.16

125 11001944 PABLO ANTONIO PAEZ MARTINEZ 56.06

126 78729750 EVELIO  RENE PERDOMO MARTINEZ 55.92

126 7368580 HUGO ALBERTO PINEDA SALGADO 55.92

127 78036175 PEDRO  FELIPE CAUSIL LOPEZ 55.80

127 1067877525 MARY MARCELA GALEANO ARGEL 55.80

128 1072528187 JADER NUNEZ VERBEL 55.78

129 1067916209 MIGUEL ANGEL SALCEDO JIMENEZ 55.67

129 1102386471 MICHAEL  SNAIDER MANTILLA VARGAS 55.67

129 1010158901 ANA CAROLINA GUZMAN  HERNANDEZ 55.67

129 26067752 ADOLFINA  PATRICIA DORIA CARVAJAL 55.67

129 1072530540 lRINA TATIANA TORRES  RUBIO 55.67

129 1003465531 YARLETH  MANUEL RAMOS FABRA 55.67

130 30685631 ALEXANDRA PATRICIA ARRIETA SAIBIS 55.57

131 50936690 SAIDA ESTER LOZANO SERPA 55.42

131 88175489 JAIRO SALAMANCA CHACON 55.42

131 25878479 NEILIS JOHANA SUAREZ RAMOS 55.42

132 1067284002 ANA MARIA CASTANO BARON 55.40

133 1072522594 NELSY JUDIT MORELO MERCADO 55.29

133 1143392190 KEVIN ALEXANDER GALLARDO  LLERENA 55.29

133 1090434353 ANDRES  FELIPE LOPEZ CARDENAS 55.29

134 1073984789 DUVIS YANETH H E RNAN DEZ AVI LA 54.98

135 1069500552 BRISEIDA DEL TORO ARRIETA 54.93

136 10894206 JAIRO ZUNIGA RAMOS 54.92

137 1066183452 MANUEL JOSE VILLALBA YEPEZ 54.80

138 73194941 lvAN ALBERTO AGAMEZ ABAD 54.70

139 30578315 BETTY DEL CARMEN BUELVAS  MARTINEZ 54.67
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140 78729933 JOSE FRANCISCO CAuSIL  GONZALEZ 54.55

140 1067288768 LINA MERCEDES RIVERA SALCEDO 54.55

141 50913647 YOMAIRA DEL CARMEN GONZALEZ SIPEON 54.45

142 6876567 OSCAR ENRIQUE ARCINIEGAS ARROYO 54.44

143 1072523075 YAIR DIAZ ALVAREZ 54.42

143 50913027 ELIDA ESTHER GONZALEZ RODRIGUEZ 54.42

143 34882649 ORLAIDA MEZA BELLO 54.42

143 1068668178 MARIA ALEJANDRA CONEO SAEZ 54.42

144 1072522945 EVELIN  ROSANYERl BARRAGAN  FLOREZ 54.19

145 26216053 KENIA TABARES  LOPEZ 54.05

146 34882795 DISIS GOMEZ CORREA 53.92

147 1133839019 ELEIDYS  ISABEL BEDOYA ORTEGA 53.58

147 1067895107 JOSE RAFAEL BITAR  FUENTES 53.58

148 15005365 FRANCISCO JAVIER PETRO PETRO 53.45

149 26066527 NELDA ROSA RACEDO ESCuDERO 53.31

150 1063166560 VicTOR MANUEL GUEVARA CANTERO 53.18

150 1037545777 ORFA JULIETH ORDONEZ RAMOS 53 .18

151 1143367197 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ CANO 53.11

152 1067091493 ANA ISABEL ROJAS ESPEJO 53.06

153 26066598 VIVIANA  PATRICIA ALMANZA GIL 53.05

154 1064989549 EDER ALBERTO GUZMAN  PEREZ 52.98

155 2758177 LUIS ANTONIO SANCHEZ VILLADIEGO 52.82

156 1063155362 MIRLEY MARTINEZ  FERIA 52.55

157 1066510430 MAYRA PATRICIA ACOSTA GALEZ 52.44

158 50899235 LuZ  NADITH COGOLLO  MARTINEZ 52.31

158 64739315 DAYID  MARGOTH SANCHEZ Rulz 52.31

158 50956338 FLORA MIREYA PADILLA  LUNA 52.31

158 1067909074 lsBETH  NAILETH ARRIETA PEREZ 52.31
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158 1067876335 SILVIA KARINA PACHECO JIMENEZ 52.31

159 33352951 YULIS  KATERINE RODRIGUEZ ARRIETA 51.44

159 1064313740 LEICY CAROLINA MOGROVEJO  MARTINEZ 51 .44

160 50948916 ELVIA ROSA PEREZ PEREZ 51.32

161 1066723747 YASIRIS  DEL  CARMEN SANTOS SALCEDO 50.70

162 1003714666 DANIEL JESUS DE  HOYOS AYALA 49.57

163 1067290712 MERLYS  LUCIA JIMENEZ SOTELO 48.83

164 1003099845 KATIA LUCIA LOPEZ MEZA 47.96

ARTicuLO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean  nombrados con  base en la Lista de Elegibles de qu
trata  la  presente  Resoluci6n, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la  Constituci6
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborale
con  base en  e cual  se  realiz6  este  proceso  de  selecci6n,  los  que  seran  acreditados  al  momento  d
tomar posesi6n del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al  nominador, antes de efectuar los  respectivos  nombramientos y dar la
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegi bles cumplen los requis itos exigidos par
los  empleos  a   proveer,  segun la   Constituci6n,   la   ley,   los   reglamentos  y  el   Manual   Especifico  d
Funciones  y  Competencias  La borales   utilizado   para   la   realizaci6n  de  este  proceso  de  selecci6n
verificar los Antecedentes Fisca es, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancia
respectivas4.

ARTicuLO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 200
dentro de los c inco  (5) dias  sigui entes a la  publicaci6n de la  Lista de Elegibles, la Comisi6n de Person
de  la  entidad  u  organismo  interesado  en  este  proceso  de selecci6n,   podra  solicitar  a  la  CNSC au
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en e Ila, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

•      Fue admitida al concurso sin  reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
•     Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripci6 n.
•      Nosuper6 as pruebas del concurso.
•      Fue suplantada porotra persona para la presentaci6n de las pruebas previstas en el concurso.
•      Conoci6 con  anticipaci6n  las pruebas aplicadas.
•      Realiz6 acciones para cometerfraude en el concurso.

PARAGRAFO:  Cuando  la  Comisi6n  de  Personal  encuentre  que  se  configura  alguna  de  las  causales
descritas  en  e presente  articu o,  debera  motivar  la  solicitud  de  exclusi6n,  misma  que  presentara
dentro del term ino estipulado,  exclusivamente a trav6s del Sistema de Apoyo para la I gualdad, el  Merit0
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTicuLO  CUARTO.  En  virtud  del  articulo  15  del  Decreto  Ley  760  de  2005,  la  CNSC,  de  oficio  o  a
petici6n  de  parte,  podra  excluir de  la  Lista  de  Elegibles  al  pa rficipante  en  este  proceso  de  selecci6n,
cuando  compruebe  que  su   inc usi6n   obedeci6  a  error  aritm 6tico   en   la   sumatoria de  los  puntajes
obtenidos   en   las   distintas   pruebas   aplicadas.   Esta   lista  tambien   podra   ser  modifica4Artlculo2.2.5.1.5delDecreto1083de2015,modificadoporelartfculo1°delDecreto648de2017,enconcordanciada   por  la   mismaconlosartlcu|os4oy5o

de  la  Ley  190  de  1995.
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autoridad,  adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el  respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTicuL0  QUINTO.  Dentro  de  los  diez  (10)  dias  habiles  siguientes  a  la  fecha  en  que  la  Lista  de
Elegibles quede en firme,  deberan  producirse  por parte del  nominador de  la  entidad,  en  estricto orden
de  m6rito,  los  nombramientos  en  peri'odo de  prueba5 que  procedan,  en  raz6n  al  numero  de vacantes
ofertadas.

ARTicuLO   SEXTO.   La   Lista   de   Elegibles   conformada   y   adoptada   mediante   el   presente   acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31,  numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTicuL0  SEPTIMO.   Publicar  el   presente  acto  administrativo  en   la  pagina  www.cnsc.aov.co.   de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTicuLO OCTAVO. La presente Resoluci6n rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma

a     no procede recurso alguno.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C„ el 9 de noviembre de 2021

iRA:\k`
FRIDOLE  BALLEN  DUQUE

COMISIONADO  NACIONAL  DEL SERVICIO  CIVIL

Aprob6:          Claudia Lucia  ortiz
Revis6:          Clara cecilia  pardo / / Vilma  Esperanza cas`ellanos
Proyect6:     Andrea  catalina sogamoso / Sebastian GH  Herrera / Maria clara  sanchoz

Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No.  1754 del 22 de diciembre de 2020,  "For e/ cua/ se reg/amen fa e/ Decreto Leg/.s/af/'vo
491  del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivaci6n de las etapas de reclutamiento, aplicaci6n de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de selecci6n para proveer los empleos de carrera del regimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria'..
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ACuERDO No. CNSC . 20191000002006 DEL 0503-2019

"Por el cual se convoca y se establecen fas reglas del proceso de seleccj6n par m6rito pare proveer

defintt:Xaan#aendtee:°es#:![ed°e%a8#ESRP#ec;e6C#nDt=ca8S#Sg8gaA?ecno%va:cdaetocriaaneN=f,dom6jnd[St#otj,Voa.de'a

TERRITORIAL 2019.

Comlsl6n  N.cional

LA COMIS16N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En usa de sus facultades constltuclonales y legales, en especial las conferidas en el artlculo 130 de la
Constituci6n Politica, en los artlculos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los artlculos 2.2.6.1  y

2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El  artlculo  125 de  la  Constituci6n  Pol[tica  establoce qua los empleos  on  los  6rganos y entidades  del
Estado son de carrera, salvo las excepclones allf previstas y que el ingreso a log cargos de carrera y el
ascenso en  los  mismos,  s®  ha fan  provio  cumplimiento  de  loo  requisitos  y  condiciones  que  fije  la  ley
pare determiner lo§ m6ritos y las calidades dg. Ios aspirantes.

El artloulo leo de la Carla prev6 que .Habfa una Comisi6n Nacional del Servi.cia civil responsable de
la administracibn y vigilancia de fas carreras de los servldores pbblicos, excepei6n hecha de fas que
tengan cahacter especial".

:nLaeijcpur'j:cigpojbd'ge:6rda!#:a.°dqeusea'r:of#:::6|uarig#etrnact,i:Fmseenfeeseanrr3t'amc::{upnadb:%:n;a,'aeniro°ra°,:d?asa
administrativa,   a   trav6s   del   cual   el   aspirante   adquiere   el   deber   de   conocer   y   entender   sus
responsabmdades al convertlrso en servidor pt]bllco, en ol entendldo que ol ejerclc!o de sus funciones
deb8 estar enmarcado en la transparencia, la celer!dad, .Ia economfa y la oficloncla.

EI artfculo 7° de la Ley 909 de 2004 prev6 que la Comisi6n Nacional del Servicio CMl es un 6rgano de
garantla  y  protecci6n  del  sistema  de  merito  en  el  emploo  pablico  de  caracter  permanente  de  nivel
nacional,  independiente  de  las  ramas  y  6rganos  del  poder  ptlblico,  dotada  de  personerla  jurldica,
autonomla admlnlstratlva y patrimonio propio y que asl mismo actuara de acuerdo con los prlnclplos de
objetividad,  independencia e  imparcialidad,  con ®1 fin  de garantizar la  plena  vlgencia  del  principio de
m6rito.

El literal c) del artlculo 11  de la citada lay, establece coma funci6n de la Comisi6n Nacional del Servicio
Civil,  qua  en  adelante  se  denominard  CNSC,  la  do  `E/aborar /as  convoc8fo/r.as  a  conourso  pare  a/
desempeilo  d8  empleos  pdbllcos  de  canera,  de  acuerdo  con   los  terminos  y  condiciones  que
establezcan la presente ley y el reglamento".

El artrculo 28 de la mlsma dlsposici6n seftala qua lo8 principios qua orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos pt]blicos de carrera admlnistrativa sefan los de m6rito, libre concurrencia e igualdad en el

;nr%rceess°6sP::1:C:?eacdd:rna,n,Sinpffifaaeds,Pceoc|:!izb?,%nddy°v'a°,:d:rzg::?:st?nc:tjrcu°:eennt:::geafiT£Scjdaeye:::#:::j]:.S
`

A§l mlsmo, el artlculo 31  de la Lay 909 do 2004 estableci6 las etapas del proceso de selecci6n, asr:  1.
Convocatoria, 2, Reclutamiento, 3. Pruobas, 4. Llstas do Eleglbles y, 5. Perfodo de Prueba.

For su  parte,  el  artlculo 2.2.5.3.2 del  Docroto  1083  de 2015,  modificado por el  Decreto 648 de  2017,
senala el orden para la provlsl6n definitiva de los empleos de carTera.

El  artlculo  2.2.6.34  lbfdem,  adicionado  por  el  Decreto  051   del   16  de  enero  de  2018,   deflno  las
responsabilidades en el proceso do planeaci6n de los procesos de seleccl6n por m6rl(os pare el ingreso
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a  ompleos  de  carrera  administrativa  y la  manera  coma  se  obtienen  los  recursos  para  adelantarlos.
Ademas.  establece  que  la  Comisl6n  Naclonal  del  Servicio  Civil  e§  la  responsable  de  determinar  la
periodicldad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Pdblica de
Empleos -OPEC-.

Par !o anterlor, en use dB sus competencias constitucionales y legales, la CNSC reallz6 conjuntamente
con delegados de la entldad, Ia ctapa de planeaci6n pare adelantar ol proceso de selecci6n con el fin
de  proveer  los  empleos  en  vacancia  definitiva  del  Sistema  General  de  Carrera  Admlnistrativa  de  la
planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA.

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolid6 la Oforta Pdbljca de Empleos de Carrera, que
en  adelante  se  denominafa  OPEC  en  el  Slst®ma  do  Apoyo  para  la  lgualdad,  ol   lv16rlto  y  la
Oportunldad, que on adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada per el Representante Legal
y el Jefe de Talento Humane, y enviada a la Comlsl6n Nacional del Servicio Civil medlante radicado de
entrada  ORFEO  No.  20196000150572  del  12 de febrero  de  2019.  compuesta  por ciento  sieto  (107)
empleos con seiscientos ocho (608) vacantes.

La Sala Plena de la  Comisl6n  Naclonal d®l  Sorvjcio Civil, en  sesldn del  12 de febrero de 2019 aprob6
convocar  el  proceso  de  selecci6n  para  proveer  per  m6rito  log  empleos  vacantes  pertenecientes  al
Sistema  General  de   Carrera  Admlnistrativa  de  la  planta  de  personal  de  la  GOBERNACION   DE
CORDOBA, siguiendo los pafametros dofinidos en el presonte Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado par dicha entidad.

En m6rito de 1o expuesto,  la Comisidn  Naclonal del Servicio Civil,

ACuERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO   1°.-  CONVOCATORIA.   Convocar  el   proceso  d®  seleccl6n   para   proveer  do   manera
definitiva clento SI®t® (107) ®mpl®o8 con S®18c]®ntos ocho (608) vacant®. pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE CORDOBA, clue
se lderirmicara como "Convocatoria No.1106 de 2019 -TERRITORIAL 2019n.

ARTICULO  2..-ENTIDAD  RESPONSABLE.  El  proceso de  selecci6n  por m6rjto  que  se  desarrollara
para  proveer ci®nto  sleto  (107)  ®mpl®oS  con  8®l®clonto®  ocho  (608)  vacantos  pertenecientes  al
Sistema  General   de   Carrera  Administrativa  de  la  planta  de  personal  de  la   GOBERNAcloN   DE
CORDOBA  correspondiente§  a  los  nivoles  Profesional,  T6cnico  y  Asistencial,  estafa  bajo  la  dirocta
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legal®s pod fa suscribir contrato§ o
convenios   interadminjstrativos   para   adelantar  las  diforentos   fases   con   universidades   publicas  o
privada§  a  instituciones  de  educaci6n  superior  acreditadas  par  la  CNSC  para  reallzar  este  tipo  de
procesos, conforms lo reglado en el artfculo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICuLO   3..-   ESTRUCTURA   DEL   PROCESO.   El   presente   proceso   de   seleccidn   tendra   las
siguientos fases:

1.    Convocatoria y divulgaci6n.
2.    Adquisicj6n do Derechos d®  Participaci6n e ln§cripcionos.
3.    Verificaci6n de requisitos mfnimos.
4.    Aplicaci6n de pruebas.

4.1   Pruebas sabre Competencias  Ba§icas y Funcionales.
4.2  Pruebas sabre Competencia§ Comportamentales.
4.3  Valoraci6n do Antecedentes.

5,    Conformacl6n de Li§ta§ de Elegible§.
6.    Perlodo do Prueba (Actuaci6n Administrativa de exclu§jva competoncia del Nominador).

ART[CULO 4®.-NORMAS OuE RICEN EL PROCESO DE SELECC16N. El proceso de selecc.i6n que
se convoca mediante el  prosente Acuerdo, se reglfa de manera especial por lo establocldo en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Lay 760 do 2005, Decreto Lay 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, ol Decreto
1083 de 2015. el Decreto 648 do 2017, el Decreto 051  de 2018, le dispuesto en el presente Acuerdo y
per las demas normas concordantes y vigontes sobre la materia.

PAR^GRAFO:  EI Aouerdo es norma reguladora del proceso de selocci6n y obllga tanto a la entidad
objeto dol  mismo.  a  le CNSC,  a  la  universldad  o instituci6n de  Educaci6n  Superior qua  lo desarrolle,
como a los partlcipantes lnscritos.

ART`CuLO   5..-   FINANCIAC16N,   De  conformidad   con   ol   artfoulo  9°   de   la   Ley   1033   de   20o6,
reglamentado par el  Decreto 3373 de 2007,  fas fuontes de financiaci6n de  los costos que conlleva la
Convocatorla sefan las sigulentes:

1.     A  cargo  d®  los  aspirant®s:  EI  monto  rocaudado  par  concepto  del  pago  de  los  derechos  de
participaci6n, el oual se cobrara segon el nivel del empleo al que aspiren, as/:

•      Para ®1 niv®l  Prof®Slonal:  Un  8alario y media mfnimo dlario legal vigente (1.5 SMDLV).

•     Pare loo nlvolos T6cnlco y Aslst®nclal:  Un salerio mlnimo diario legal vlgente (1  SMDLV).

Dicha  suma  la  pagaran  tos  aspirantes  pare  obtener  su  dorecho  a  participar en  el  proceso  de
selecci6n.  Este page  se  hard  a  travds  del  Banco  que  se  disponga  pare  el  efecto,  en  la  forms
establecida en el artloulo 11  de este Acuerdo y on lag fechas qua la CNSC determine, Ias ouales
sefan publicadas oportunamento a trav6s de su sltio web www.cnsc.aov.co y/o enlece SIMO,

2.     A  cargo d®  la  Entldad:  EI  monto equlvalento  al costo total del  proceso do selocckin,  menos el
monto recaudado par concepto del pago de los derechos de particlpaci6n que hagan los asplrantes
a este proceso.

PARAGRAFO:  Los  gastos  de  desplaramiento  y  demas  gastos  necesarios  para  aststlr  al  lugar  de
presentacl6n do las pruebas y la diligencia  de accoso a prueba§,  los asumira  de  manera  obligatorla
diroctamente o1 aspirante.

ARTICuLO 6°.-REQUISITOS OENERALES DE PARTICIPAC16N Y CAuSALES DE EXCLUSION.

•     Pare partlclpar ®n la convocatoria, Se roqulero:

1.  Ser ciudadano(a) Colombiano(a).
2.  Cumplir con los requisites mlnlmos del  empleo qua escoja el asplrante, sefialados en la OPEC,

conforme al Manual de Functones y Competonclas Laborale8 actuallzado de la entidad.
3.  No  oncontrarse  inourso  dentro  de  las  causales  constltuclonales  y  legales  d®  lnhabilidad  a

lncompatlbilidad o prohlb!clenes pare dosompehar emploos ptlbllcos, qua persistan 81 momento
de  posesionarse,  en  el  evento  de  ocupar  una  po§icl6n  de  elegibilidad  coma  resultado  del
proceso de seleccich.

4.  Aceptar en su tofalidad las reglas establecldas en la Convocatoria.
5.  Registrarse en el SIMO.
6.  Los dem6s requisitos establecldos en normas logales y reglamentorlas vlgento§.

•     Son causales d® ®xcluS16n d® la convocatoria, Ia. Slgulont®S:

1.  Aportar documentos falsos o adulterados para su lnscripcion.
2.  No oumplir los requl8itos mfnlmos exlgidos on le OPEC.
3.  No presenter o no superar las pruebas de carfror ellndnatorio establecldas pare el procoso de

selecci6n.
4.  Ser suplantado por otra persona pare la prosentacich de las pruebas previstas en ol proceso.
5.  Realizar acclenos pare cometer fraude en el proceso de selecci6n.
6.  Transgredlr las disposlciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos

qua reglamenten las diferontes etapas del proceso.

7.  No acroditar los requlsltos est8blecidos on la OPEC del empleo al oval se inscribl6.
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8.  Conocer con anticlpaci6n las pruebas 8pllcadas.

Las  anterjores causales de exclusion  Sefan aplicadas al  aspirante  en cualquier momento del  proceso
de  seleccl6n,   cuando   se   compruebe   su   ocurrencia,   sln   perjuicio  de   las   acciones  judiclales  y/o
administrativas a que  haya lugar.

PARAGRAF01®:  El tramite y cumpllmiento de las disposiciones previstas en esta normatividad  sera
responsabilidad exclusiva del asplrante. La inobservanc!a de lo senalado en los numerales 1  al 3 de los
requi§itos do participaci6n, sera impedimonto pare tomar posesi6n del cargo,

PARAGRAFO 2®:  En virtud de la presunci6n de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constituci6n
Polltica, el aspirante se compromete a §uministrar en todo momento lnformaci6n veraz.

CAPITULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.-EMPLEOS  CONVOCADOS.  Los empleos vacantes de la  Oferta  Pdblica de  Empleos
de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de §eloccl6n son:

PROFESIONAL

Profesional  Especializado

•et'''222

10 18 19

Profesional  Especializado AreaSalud
242 10 2 2

Profeslonal Espec!alizado AreaSalud 242 9 1 1

Profesional  Universitario 219 7 25 27

Profesional  Universitario 219 6 4 5

Profesional  Universltario 219 2 13 14

T£CNICO

T6cnico Admlnlstrativo 367 6 6 45

Tecnico Administrativo 367 5 6 9

T6cnico Area Salud 323 6 4 4

T6cnico Area Salud 323 2 1 1

T€cnlco Area Salud 323 1 1 20

T6cnico Operatlvo 314 6 19 21

ASISTENCIAL

Auxlliar Admlnistrativo 407 7 2 89

Auxiliar Area  Salud 412 7 1 1

Auxiliar  De Servicio5 Generales 470 2 1 147

Celador 477 2 1 109

Secretario 440 8 1 7

Secretario 440 7 1 87

:.:i±¥?'.,,7;..;,.,`.i.':.,:,,'`:.-``:.:
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presentarse diforencla por error de digitaci6n, de transcrlpci6n a de omls16n do palabras entre 6gta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas acto§ administrativos quo la determinaron,
Ia  OPEC  se  corregira  dando  aplicacidn  a  lo  previsto  en  el  artlculo  45  del  C6digo  de  Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adminlstrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artlculo 9° del
prosente  Acuerdo.  Asl  mismo,  las  consecuencias  que  se  deriven  do  dichos errores o  inexactitudes,
rocaeran en la entldad qua efectu6 el reporte.

PARAGRAFO 2®: La soda de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proc8so
de selecci6n, e§tafa determlnada en la OPEC.
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cApfroLO ill
DIVuLGAC16N DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8®.  DIVULCAC16N.  EI Acuerdo de  la  presento Convocatoria  se divutoafa en  el  sitio web
www.on§c.oov.co y/o  enlace  SIMO  y en  el  sitio web de  la  ontidad  objeto  del  proceso do  selecci6n,
conformo a lo dispuesto en el artloulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la focha qua establezca la
CNSC, y permanecera publlcada durante el desarrollo de la misma.

ARTICuLO   9°.-   MODIFICAC16N   DE   LA  CONVOCATORIA.   Antes   de   dar  inicie  a   la  etapa   de
inscripciones.  Ia  Convocatoria  pod fa  ser  modificada  o  complementada,  de  oficlo  o  a  solicltud  de  la
entidad para la oval se realiza el proceso de selecclon, debidemente justificada y aprobade par le CNSC
y su divulgaci6n se ha fa a traves de los mismos medios utilizados desde el jnlcio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatorla solo pod fa modiflcarse en ouanto al sitlo, hora y fecha
de recepci6n de inscripciones y aplieack}n de lag prueba8 par la CNSC. Las fechas y horas no pod fan
anticlparse a las previstas lnlclalmente,

Las  modificaciones  rolac!onadas  con  la  focha  do  las  insoripciones,  o  con  las  fochas  a  lugaros  de
aplicaci6n  de  las  pruebas,  se  divuidafan  por  al  sitio  web  www,cnsc.aov,co  y/o  enlaco  SIMO  y  par
diforontos  medie§  de  comunlcacton qua deflna  la  CNSC,  por  lo  menos  con  dos  (2) dlas  habHos  de
anticipacien a la nueva fecha previsfa.

PARACRAFO 1 : Sin perfuicio de lo establecido en esto artlculo, los errores formales se pod fan corregir
en  oualquier tiempo de oflcio a a  petici6n  de  parte,  do  conformidad  con  lo previsto  por o1  artloulo 45°
del C6digo d® Procedimiento Administrativo y do le Contencioso Administrativo.

PARACRAFO  2:   Los  actos   administrativos  a  trav6s  de   log   ouales   se  roalicen   modlficaciones,
aclaraciones y/o correcciones al  presente Acuerdo,  seran  suscritos  unicamente por el  Representante
Legal de la Comiston Nacional del Serviclo Clvw.

ARTICuLO 10®.-CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPcloN. Los aspirantes a
participar en el pre§ente proceso deben tenor en ouenta les sisulentes consideraciones, antos de iniciar
su proceso de inscrlpci6n:

1.     El  aspirante  debe  registrarse  en  SIMO,  en  fa  opci6n  "Rag/sfrorse",  diligenciar todos  los  datos
solicitados  por  ol  Sistoma  en  cada  uno  de  los  pasos  dol  formulario  denominedo  .Rag/stro  do
C/I+dedano". AI  rospecto, cabe procisar qua el registro en el SIMO se realizafa por uno dnica vez.

2.     La inscripcl6n al proceso de seleccldn §e hard en las fechas e§tablecidas per la CNSC, unlcamente
do  manera  virtual  a  travds  del  aplicalivo  SIMO,  dlspuesto  en  el  sitlo  web  www.onsc.Qov.co.  AI
ingrosar  a  la  pagina,  el  asplranto  debe  leer  ouidadosaiTiento  las  indicaciones  y  orientaciones
sehaladas  en  el  Manual  de  Usuario  dlspuesto  para  SIMO,  y  vcr  los  vldeos  futoriales  qua  se
encuentran en el  lcono de  "a)rt+de" identificado con el slmbolo (?) de cada formula fro qua se dobe
diligenciar en al apllcativo.

3.     una vez  registrado,  debe lngresar al  sltlo web  www.cnsc.aov.co  enlace  SIMO, con su  usuaho y
contrasefia,  completar los  datos  basicos  y  edjuntar todos  los  documentos  relacionedos  con  su
formaci6n acad6mica, experiencia y otros docurnentos que considero y sean necosarios, Ios ouales
le  serviran  pare  la  verlficaci6n  de  tog  requisites  mlnimos  y  para  la  prueba  de  valoraci6n  de
antecodentes  on  el  presente  proceso  de  8eleccton.  Cada  documento  cargado a  SIMO  no  debe
oxceder de 2 MB do tamafio y debe estar en formato PDF.

4.     Bajo su exclusiva re8poneabllldad, el aspirante deberd consultar los empleos a proveer medjante
el proce§o de seleccl6n. en la OPEC registrada par la Entidad, la oval se encuentra debldamente
publicada en el sitio web www.cnsc.oov.co y/o enlace SIMO.

5.     EI  aspirants debe vorificar que cumple con las condlclones y requisites exigidos para 81 ejeroiclo
del emplco por el que va a conoursar, las ouales se encu®ntran definidas en la OPEC del Sistoma
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General de Carr®ra Administrativa de la entidad, publicada on el sitie wch www cnsc.aov,co enlace
SIMO.

6,    Si no cumple con los requisitos del empleo pare el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna do las causales de lncompatibilidad e lnhabiHdad dlspuestas en lag normas vtoentes, el
aspirant® no debe inscriblrse.

7.    Una  vez   identificados   loo   empleo§   para  los  oualos  oumple   los  requisites,   el  aspirante   podra
marcarlos   en   SIMO   como  favoritos,   Iuego  soleccionar  y  confirmar  el   empleo  al   qua   desea
postularse,  para  asf  proceder  a  Ofectuar  el  pago  sofamente  pare  el  empleo  para  el  oual  va  a
conour8ar.

8.    El aspirante debera efoctuar ®1 pago solam.nte pars el ernpl®o por ol cual va a concursar ®n
ol marco d® la Convocatorla No.1106 d® 2019 -TERRITORIAL 2019. toda vez que la aplicaci6n
de pruebas escritas se realizafa on una misma 8esl6n y en un anico dla. Efectuado el pago no habra
lugar a la devoluci6n del  dinero por ningdn  motivo,  clrcunstancia que se entiende  aceptada  pot el
aspirante.

9.    Con la lnscrlpci6n, el aspirants ac®pta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los  respecljvos  reglamentos  relacionados  con  el  proceso de  soleccidn,  ®n  concordancla  con  las
disposiciones contenidas en el  numeral  ouarto de  log  requisitos de parfu.cipaci6n  del  artfculo 6° del
presente Aouerdo.

10. Con la lnscrlpci6n, el aspirante acepta qua al modlo de infomaci6n y de divulgacidn oflclel, durante
el  proceso  de  seleccich,  es el  sitio web www.onsc.aov.co  y/a  enlace SIMO;  par lo tanto,  debera
consultarlo permanentemento.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los asplrante§ la informacton relacionada con el proceso
de §elecci6n a trav6s del correo electrdnico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto  par  el  art'culo  33  de  la  Ley  909  de  2004;  en  consecuencia,  el  rogistro  de  un  correo
electr6nlco personal on SIMO, es obligatorio.

Asf  mismo,  el  aspirante  acepta  qua  para  efecto§  de  la  comunicaci6n  de  las  situaciones  que  se
generen en desarroNo del procoso de selecci6n, de conformldad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760  de  2005,  la  CNSC  le  realice  par  medio  de  la  plataforma  SIMO  y/o  del  correo  electr6nico
reglstrado   en   SIMO.   Asl   mlsmo.   el   aspirante  acepta   que  la   rotificaci6n   de   las   actuacjones
admlnlstrativas qua §e surtan a lo largo del proceso de 8eloccl6n, se efectu6 por correo olectr6nico.

11. El  aspirante  participara en el  proceso do  seleccl6n  con  los dooumentos que tenga  registrados  en
SIMO hasta antes de flnallzar la etapa de inscripciones, Log dooumentos cargados o actualizados
con po§terioridad solo sefan validos pare futuras corvocatorias.

12. Insorjbirse para participar por un empleo no signiflca qua el aspirants haya superado el proceso de
selocci6n.  Los resultado§ obtenjdos en cada fase del mismo, seran el `lnico medio para determinar
el m6rito on el proceso de selecci6n y sus consecuontes efectos, en atencl6n a lo regulado en esto
Acuerdo,

13. Las  ciudades  de  prosent8ci6n  de  las  pruebas  sefan  tinicamente  las  previstas  en  el  capftulo  de
prueba9.

14. El asplrant® ®n condicl6n d® dl§capacidad debe manifestarlo en el formulario de datos ba§icos
en SIMO, a fin de ostablec6r tos mecanlsmos necesarios para que pueda presontar la§ pruebas y
acceder a las rrismas cuando a ello hubier® Iugar.

PARACRAFO:  Durante  el  proceso  de  seleccich  tog aspirantes  podran,  a trav6s do  SIMO y bajo  su
oxclusiva  rosponsabjlidad,  actualizar datos personales como ciudad de  residencia,  direcci6n,  ndmero
de tel6fono, con ®xc®pcl6n d®l corr®o ®l®ctr6nlco y ntlm®ro d® c6dula registrados on su lnscripcj6n,
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datos que son inmodificables diroctamento par el aspirante y que solo se actuallzaran prevla solicitud
del mlsmo adjuntando copia de su c6dula de cludadanla y aceptaci6n por parte de la CNSC.

ART[CULO  11®.-PROCEDIMIENTO  DE  INSCRIPC16N.  Para  lnscribll.se  en  el  presente  proceso  de
selecci6n,  el  aspirante  debe  reallear  el  sisuionto  procedlmlento  en  el  SIMO,  y  es  responsable  de
oumplirio  a  cabalidad,  §igulendo  las  lnstruccionos  sefialadas  en  el   "Manua/  do  Usua;Jo  -  M6du/a
Cfodedano  -  S/MO' y  publicado  en  el  sitio web  www.onsc.c)ov.co  en  el  enlaco  SIMO y  en  el  mend
"Informaci6n y Capacitacl6n", opof6n "Tutoriales y Vldeostr.

1.    REGISTRO EN EL SIMO: EI aspirante debe vchficar sl se encuentra registrado en SIMO. Si no
se enouentra registrado debe hacerlo, conforme a lo senalado en el presonte Acuordo.

2.    CONSuLTA DE OPEC: EI aspirants registrado debe lngresar al SIMO, rovisar los emploos de
carrera ofertados  en  la  presento convocatorla,  y vorificar en  ouales oumple con los  requisitos
in/nimo§ exigidos para su de§ompejio.

3.    SELECC16N DEL EMPLEO:  EJ aspirante debe escogor ol omplco pare el oval va a conoursar
en la pre§ente Convocatoria, tenlendo ®n cu®nfa qu® dnlcam®nt® podrd [nscrlb[rs® pare un
(1) ®mpleo dentro de lag ontldad®® qu® conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y qile deb® cLimplir los requlsltos mlnlmoS exlgldos para el d®S®mp®ho del mlsmo.

Una  vez  haya docidjdo el  empleo de su  preferenela,  debe seleccionarlo en  SIMO y realizar la
conflrmaci6n de selocci6n del empleo.

Antes de finaNzar la etapa de inscripcjones, el aspirants podrd actuallzar. modificar, suprimir a
reemplazar la lnformacton y/o documentos que lngres6 o adjunt6 ouando so roglstrd en SIMO,
con excepcidn del correo electr6nlco y la c6dula de cludadanla.

4.   VALIDAC16N   DE   LA  INFORMACION  REGIS"ADA:   SIMO  mostrara  los  dates  baslcos,
dooumentos de formacl6n, experiencia y otros docLJmentos  que  el aspirante (lone  regi§trados
en  el  Sistema.  EI  aspirante  debe  validar que  dicha  informaci6n  es  pertinento,  correcta  y  se
encuentra actualizeda.

El   asplrante   debe   verificar  que   los   documentos   registrados   on   el   SIMO   sean   leglbles,
correspondan  con  tos  requjsltos del  emploo  y que  la  informacl6n  qua suministra  coincida  con
los documentos cargedos.

5.    PAGO  DE  DERECHOS  DE  PART[CIPACION:   El  aspirante   debe   realhar  el  pago  de  los
derechos de parttoipaci6n en el Banco que para el efecto disponga la CNSC.  El pago se pod fa
efoctuar de manera electr6nica Online por PSE, o par ventanille on oualqulera do lea sucursales
que establezca el Banco.

AI finalizar la confirmacion de los datos do inscripci6n al empleo de su  inter6s, SIMO habilitafa
las opclones de pago y el aspirante debe selecc!onar la do su proferencia, asl:

•      Sl el aspirante real!za el pago por la opcl6n onMne por PSE, el slstema abrlfa una ventana
emergente con el listado de los bancos pare pagar. Una vez efectuada la transaccl6n, SIMO
enviard un correo electr6nico con la conflrmaci6n y datos del pago.

•     Sl el aspiranto selecciona le opcl6n de pago por vontanilla on el  Banco,  d®b®fa roallzarlo
par lo m®nos dos (2) dlas habll®s antoe d® vencer8® el plazo pare lag lnecr]pclones,
SIMO genera fa  un  reclbo que  dobe ser impreso en  laser a  irnpresora  de  alta  resolucl6n,
para efectuar el pago on oualquiora de lag sueur8ales del Banco,

6.    INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado par el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los qua le permlten acreditar el oumplimiento do los requlsitos
minirnos y le sirven pare ser tenidos on ouenta en la pru8ba de Valoraci6n de Antecedentes en
el presente proceso de selecci6n, y proceder a fomalizar este tfamito, seloccionando en SIMO.
Ia opci6n IMSCRIPC16N. SIMO generard un reporto de inscripcl6n con tos datos seleccionados
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previamento;  lnformacl6n qua  podra  ser consultada  en  oualquler momento  por el  aspirants al
lngresar con su usuario y contrasena.
Si el aspirante escogo la opcibn de pago onNne por PSE, la opcich  inscripci6n se habilitara de
inmedlato.

Sl  el  aspirante  escoge  la  opci6n  de  pago  por  ventanilla  en  Banco,  la  opcidn  lnscripci6n  so
habilitard dos (2) dfas habHes dospu6s de realizar al pago.

:£gd?mifnFt: a: :foci::#jardy°Sco'#r ia°#c°R,pd:,oi:.ructoaci6n  el  aspirants  debe  continuar  oi

PARAGRAFO 2: Una vez s® cierre la etapa de lnscrlpclones, al aspirant8 no pod fa modificar, adicionar
y/a oliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso do selecci6n.

PARAORAFO 3:  Si al finalizar la etapa de lmscripciones, ct aspirante pag6 el derecho d8 participaci6n
pare  algdn  empleo  y  no  cerr6  la  inscripci6n,  el  Sistema  automaticamento  realizard  la  inscripci6n  del
aspirante, Sl el asplrante pag6 los derechos de partieipacl6n pare mss de un empleo y no formaHz6 su
inscripcl6n, sera lnsorito al ultimo selecclonado, y todos los documentos qua tonga reglstrados 1o seran
asociado§ a dicha lnscripci6n.

ARTICuLO   12®.-  CRONOCRAMA   PARA  LA   ETAPA  DE   INSCRIPCIONES  Y   PAG0   DE   LOS
DERECHOS DE PARTICIPAC16N.  El proceso de lnscripci6n y pago de log derechos de  partidpaci6n
se realizafa de aouerdo con el siguiente cronograma:

.;'.;±Tgfi!`..L`.z,*,y;a:#ii.#'erMnrmESE!Eaafisiia±i+isiia±i£*iae ioDo`DEEUEcucioreasi: LJaeLuoaR a uBIC^CION  :`'`:r:.:i;.`
La Etapa de lnscripcione§ compr®nde:  1 ) El La    CNSC    lnformara    con    al Sitio   web   www.cnsc.aov.co  y/a
Reglstro  on  SIMO  a  su  equivalente,  2) La menos dlez (10) dfas habilos d® enlac®:  SIMO.
consulta  de  la  OPEC,  3   La  solecci6n  del 8ntelacl6n,  la  focha  do  lniclo  y

Banco  que   so  designe   para  elempleo,  4)  Confirmaci6n  de  los  dato8  de do duraci6n do esta actividad.
lnscripci6n  al  empleo,   5)  El  pago  de  los Pago.
dor®chos d® particlpacl6n a autorizaci6n d®
la     CNSC     cuando     aplique     y     6)     La
formalizaci6n de la inscrioci6n.

Relacl6n del numoro de aspirantes inscrltos

Los aspirantos  inscritos pod fanconsultarenSIMO,consuusuarioycontra8oFla,elnumorod®agpirantoslnscrltosp8raelmismoempleo.

§itio   web   \^^^^^/,cn§c`clov.co   y/o

por emploo. ®nlace SIMO.

PARACRAFO:  AMPLIAC16N  DEL  PLAZO  DE  INSCRIPCIONE§.  Sl  antes  de  finalkar  el  plaza  de
inscripciones no se han inscrito aspirante§ para uno o varies empleos. a pare alguno (a) so cuenta con
menos inscrltos que vacantes ofertadas,  le  CNSC pod fa ampliar el  plazo de lnscripciones,  lo cual se
divulgafa en oportunldad a los interesados a trav6s del sitio w®b www.on8c.crov.co, de fas alertas que se
generan en SIMO y el sitlo web de la Entldad objeto de la Convocatoria.

CApituLO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE

REQulsITOS MINWIOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORAclbN DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13®.. DEFINICIONES. Para todos lee efectos del proceso de selecci6n, se tendrdn en ouenta
las slguientes deflniciones:

a)    Educacl6n: Es un proceso de formacich permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepci6n integral de la persona humane, de su dlgnidad, de sus dorechos y de sus debore§.

b)   Educaci6n Formal:  Es aqueHa qua s8 imparte en estableclmlentos educativos aprobados,  en  una
§ecuencia regular de ciclos lectivo§, con sujeci6n a pautas curriculares progro§ivas, conducent8§ a
grados y tltulos.

u
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c)   Educacl6n  para el  TrabaJo y el De8arrollo Humano:  Es aquella que se lmparto en  instituciones
pulblicas  o  privadas  certlficadas  en  los  t6rmlnos  del  Decreto  4904  de  2009,  con  el  objeto  de
complementar,  actualjzar,  supllr conocimiontos y formar,  en  aspectos  ac8d6micos  o laboralos  sin
sujecl6n al sistema de nlveles y grados establec!dos en la Educacl6n Formal y conduce a la obtenci6n
de Certificados de Aptitud Ocupaclonal.

d)   Educacl6n   lnfoi.i'nal:   So  considera  educaci6n   informal  todo   conocimiento   libra  y   espontanec)
adquirldo, proveniente de personas, entidados, modios masivos de comunicaci6n, medios impresos,
tradiciones, costumbres. comportamientos Social®s y otros no e8tructurados. Aquell8 que tione como
objetivo  brindar oportunldades para  complementar,  actuallzar.  perfecclonar,  renovar o profundlzar
conocimientos, habllldades, t6cnicas y practicas.

De  conformidad  con  el  artfculo  2.6.6.8  del  Decreto   1075  de  2015,  hacen  parte  de  esta  oferta
educativa aquellos cursos qua t®ngan uno duraci6n inferior a ciento sesenta (160) horas.

a)   Nt)cl®oe Baslco® d® Conoclml®nto -NBC-: Contieno las dlsciplinas acad6micas o profesiones, de
acuerdo  con  la  claslflcaci6n  establ®ctda  on  el  Sistema  Naclonal  de  lnformaci6n  do  la  Educacl6n
Superior -SNIES-y conforme lo dispuosto en el artlculo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

I)     Experloncla:   Se  entiende   como  los  conocimientos,   las   habmdados  y  destroza8  adqulridas  o
desarrolladas duranto el ejerciclo de un empleo, profosl6n, arte u oflcio.

Para   efectos   del   prosente   proceso,   la   experiencia   se   clasifica   on   Profe8ional   relaclonada,
Profesional, rolacionada y laboral, y se tendra en cuenta do acuordo con lo establecldo en la OPEC
qua  corresponde  al   Manual  do  Funciones  y  Competencias  Laborales  de  la  entidad  objeto  de
convocatoria.

g)   Exp®rl®ncla Prof®8lonal  R®laclonada:  E§ Ia adquirida  a  pahir de  la terminaci6n y aprobaci6n del
pensum acad6mico d® Ia  fomaci6n  en  el  rospectivo nlvel  (profesional,  t6cnico  o tecn6logo)  en  el
ejerclclo de empleos o actividades que t®ngan funclones relaclonadas a slmilares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

h)   Exp®ri®ncia  Prof®.ional:  Es  la  adquirida  a  partir  de  la  teminaci6n  y  aprobaci6n  del  pensum
acad6mico  de la respetiva fomaci6n on el nivel profesional,  nivel  t6cnico y nlvel tecnologico  en el
ejercicio de las actMdades proplas de la profosl6n o disciplina acad6mica exigida para el desempefio
dol empleo en el respoctivo nivel.

En el caso de las dlsclpllnas academicas o profosiones relacionadas con  el  Slstema de Seguridad
Social  en   Salud,   la  experiencia  profeslonal  se  computara  a  partir  de   la   inscripci6n  o  registro
profesional do conformldad con la Loy 1164 d® 2007.

En el caso de  las disciplines acad6micas a profesiones relacionadas con  lngonierla, Ia experiencia
profesional se computafa de la siguiente manera:

i)     Si  el  asplrante obtuvo  su  tltulo  profo§ional  antos do  la vigencia  de  la  Lay  842  de  2003,  la
experioncia  profoslonal  se  computafa  a  partir de  la termlnaci6n  y aprobaci6n  del  pen8um
acad6 mico respectivo.

il)    Si  el asplrante  obtuvo su t/tulo  profesional  posterior a  la  vigencia  de  la  Ley 842 do  2003,  la
experiencia  profoslonal  so  computafa  a  partir  de  la  focha  do  expedicidn  de  la  matricula
profesional.

iii)   En  caso  de  que  o1  empleo  ofortado  contempl®  coma  roquisjto  de  estudios.  ademas  de  la
lngenierla y Aflnes, otros Ndclcos 86sicos del Conocimiento diferentes a oste. Ia oxpori8ncia
profesional para ese empleo se computara a partir de la termlnaci6n y aprobacj6n del pensum
acad6mico de educaci6n superior o el dlploma.

i)     Exp®ri®ncia Relacionada: Es la adquirida on el ejercicio do empleos qua tengan funciones similares
a lag del cargo a proveer a en una detemlnada area de trabajo o area de la profosi6n, ocupac.lan,
arte u oficlo.
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I)     Experlencla Laboral:  Es la adquirida con el ejerclclo de cualquler empleo, ocupaci6n, arte u oficio.

ARTICuLO  14®.-  CERTIFICACION  DE  LA  EDuCAcloN.   Los  estudios  se  acreditaran  mediante  la
presentacj6n  de  certlficaciones,  diplomas,  actas  de  grado  o  tltulos  otorgados  pot  las  lnstituciones
correspondientos   a   certlficado  de  terminaci6n  y  aprobaci6n  de   materias   del   ro§pectivo   pensum
acad6mico, cuando asl lo permits la leg!slacl6n vigente al  respecto.  Para su validez requeriran de los
registros y autenticaclones que determinen las normas vigentes Sobre la matoria, La tarjeta profesional
a matricula correspondiente, segdn sea el caso, excluye la presentaci6n de los documentos enunciados
anteriormente.

En  los  casos  en  qua  se  roqulera  acreditar  la  tarjeta  o  matrlcula  profosional,  podra  §ustituirse  par  la
certificaci6n expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expodici6n no sea superior a tres
(3) moses contado3 a partir del dfa en que qued6 formalizada la inscripci6n, en la cual conste qua dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el rospoctivo tltulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesi6n, el servldor debera presentar la corrospondiente tarjeta
o matrfcula profesional,  De no acreditarso on  ese tlempo.  s® aplicar6 Io previsto  en  el  art`culo 5° de  la
Ley 190 de  1995 y en las normas qua la modifiquen o sustltuyan.

a}   Tltulos y certlflcados obt®nldos  en ®1 ext®rlor,  Los estudio8 realizados y log tltulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, estar aportillados y traducidos  en  idioma espaFiol de acuerdo
con  los  requerimientos establecidos en  la  Pesoluci6n  10547 de  2018 del  Ministerio do  Relaclones
Exteriores.

Quiene§ haydn adelantado estudios do pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesi6n  de  un  empleo  pdblico  que  exlja  para  su  desempef`o  esfa8  modalidades  de  formaci6n,
pod fan   acroditar  el   cumpllmlento  de   estos   requisito9  con   la   presentacl6n   do   los   certificados
expedidos por la correspondiente instltucl6n de educaci6n superior. Dentro de los (2) afros siguientes
a la fecha de po§esi6n, el empleado deberd presenter los tltulos debidamente homologados; si no lo
hiciere,  so  apllcara  lo  dispuesto  en  el  art'culo  5°  de  la  Ley  190  de  1995  y  on  las  normas  que  lo
modifiquen  o sustituyan.

b)   Cortificaclon®s   d®   Educacl6n   pare   el   Trabajo   y   ®1   D®earrollo   Humano.   Los   programa§
especlficos de  Educaci6n  para el  Trabajo y el  Desarrollo  Humano se  debefan  acroditar medlante
certificados expedldos por las entidades debldamente autorizada§ para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 do 2009, compllado en  el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

/   C®rtlflcado  d®  T6cnlco  laboral  por  Competonclas:   Se  otorga  a  qulen  haya  alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formaci6n laboral.

/    Certlflcado    d®    Conoclml®ntos    Acad6m[cos:    Se    otorga    a    quien    haya    culminado
satisfactoriamente un programa de formaci6n acad6mica debldamente rogistrado.

Los  certificados  deberdn  contener,  como  mlnimo,  los  siguientes  datos,  segun  lo  previ§to  en  el
Decreto  1083 de 2015:

/    Nombre o raz6n social de la entidad.
/    Nombre y contenido del programa.
/    Fechas de realizaci6n.
/    lnton§ldad horaria, Ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dras, se

debe lndicar el numero total de hora8 par dJa.

c)   Cortlficaclon®® d® la Educacl6n Informal. Deberan contener mlnimo lo siguiente:

/    Nombre o raz6n social de la entidad o institucl6n.
/    Nombro y contenldo del ev®nto'.
/   Fechas de realizaci6n.

i  El nombro d®l ovento puede lndicar de forma dlrecta el contenido del mismo.

u

u
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/    lntonsldad horaria, la cual clobo ostar ]ndlcada ®n horas y 8n case de oxpresars® on dlas, so debe
seflalar el numoro total de hora§ por dla,

Do  acuerdo  con  la  especlflcidad  de  las  funciones  de  algunos  ompleos  y  con  ®1  fin  do  lograr  el
desarrollo  do  d®termlnados  conoclmiontos,  aptitudes  o  habilidades,  so  podran  ®xigir  programas
ospecificos  de  educaci6n   pare  el   trabajo  y  el   desarrollo  humano  oriontados  a  garantizar  su
desempeflo,  do  conformidad  con  el  8rtlculo  5°  de  la  Lay  1064  de  2006  y  dem&s  normas  que  la
desarrollon o complomenten.

d)   Educacl6n   lnformal.  Solo  daran  lugar  a   la  expedici6n   do   una  constancia  do  aslstencia.  Se
acreditaran a trav6s de certlficaclone§ de partlcipacl6n on eventos de formacl6n como dlplomados,
cursos,  seminarios.  congrosos.  simposio8.  ontre  otros:  a  excepci6n  do  log  cursos  de  inducci6n,
cursos  de  ingreso  y/o  promoci6n  qua  so  dict®n  con  ocasl6n  de  los  procoso8  do  solocci6n  en  la
entidad.

®)   C®rtlflcaclon.a  d®  Ia  Educacl6n  Informal,  la  edLlcaci6n  informal  se  acroditafa   m®diante   la
constancia  de   asistencia  a  participaci6n  on  oventos  do  formacidn  coma  dlplomados,   cursos,
somlnarlos, congresos, slmpo§ios, entro otro8, expedida par la entidad o instituci6n quo la lmparte.

Se oxcoptuan los cursos de induccj6n, cursos d® ingroso y/o promoci6n que se dlcten con ocasi6n
de los procesos de selecci6n en la ®ntidad.

En la prueba de Valoracl6n do Antocedente8 86lo se tondra on cuenta la Educacl6n pare el Trabajo y o1
Desarrollo Humano y la Educaci6n Informal relaclonadas con las funciones del re8pectivo ompleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapltB de Valoraci6n de Antecedentos dol presonto Acuerclo.

ARTfcuLO  15®.-CERTIFICAC16N  DE  LA EXPERIENCIA.  Pare  la  contablllzacl6n  do  18  experioncla
profosional, a partir de la fecha de termlnacl6n de materia§, dobefa adjuntarso la certlflcaci6n expedlda
por la instituci6n educativa, en qua  conste la fecha do termlnaci6n y la aprobacidn do la totalldad del
pensum acad6mlco.  En caso de  no aportarso, la mlsma se contafa a  partir de la obtoncl6n  del tftulo
profosional  en  el  respectivo  njvel  cle  formaci6n.  Para  el  caso  de  los  profesionalos  de  la  salud  a
ingenieros se tend fa on cu®nta lo dispuesto en el aedpito de Definiclones del pre8ento Acuerdo.

Los certificado§  de experiencia  en entidados  pablicas a privadas, deben  indicar de manera  exprosa y
exacta:

a)   Nombre o raz6n social de la ontidad a omprosa qua la expide.
b)   Cargos desempehados.
c)    Funciones, salvo qua la lay las esfablozca.
d)   Fecha de lngreso y de retiro (dla, mos y Oho).

En los cases en qua la lay establezca las funciones dol cargo o 8e exlja solamonto experiencia laboral a
profesion81, no es necesario quo las certificaciones las ospoclfiquen.

Las cortificacionos deberan sor expedidas por ol Jofe de Personal o ol Represontant® Legal de la ontldad
o ompresa, o qulone8 hagan sue vocos.

Para el caso de cortificacionos oxpodldas  por personas naturales,  las mismas deboran  llovar la lima,
ant®firma  legible  (Nombre  completo)  y  ndmoro  de  c6dula  dol  emploador  oontratonte,  asf  coma  su
dlrecci6n y tol6fono.

Cuando la. c®rtlflcaclon®. lndlquen uno Jem.da laboral Inferior a ocho (e} liora. dlarlas, .I tl®mpo
d® experlenc]a ae establ®c®rd .umando lee llora. traba|adae y dlvldl®ndo ®1 ro.ultado Fior oclio
(8).

La oxporiencia acreditada modianto contratos de prostacl6n de servicios, debefa  ser soportada con la
ro8pectiva  certificaci6n  de  la  ejecucl6n del  contrato  o  mecl)ante  el Acta  do  Liquldacl6n  o Termlnacl6n,
procisando las actlvidades dosarrolladas y las fochas do inlclo y teminaci6n de ejecucl6n del contrato
(dfa, mos y aflo).
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En los casos en que el aspirante haya ejercldo su profosi6n a actividad en forma lndependiente o en uma
emprosa o entidad actualmonte lit|uidada, la oxperioncie se acroditara medfanto declaraci6n del mi§mo,
siempro y cuando se e§peclfiquen  Las fechas de lnlclo y do teminacl6n  (die,  meg y aflo),  el tiempo de
dedicaci6n  y  las funciones a  actividades  desarrolladas,  le oual  so  ent®ndera  rendida  bajo  la  gravedad
del juramonto.

Cuando so presente exporioncia adqulrlda de manera simunenoa en una a varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia so contabilizafa par una sola voz.

PARACRAFO 1®: Las certificacionos que no reunan las condlciones anteriormento seflafadas no soran
tenic!as  coma  v6lidas  y,  en  consecuoncla,  no  soran  objeto  de  evaluacidn  dentro  del  proceso  de
selecci6n, ni pod fan sor objeto de postorier complementaci6n a correccidn. No se deben adjuntar Actas
de Pososidn ni documentos irrolevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las menctonadas
certificaciones pod fan sor validadas por parte de la CNSC on pro do garantizar la debida observancia
del principio de m6rito en oualquler etapa del proceso do seleccl6n.

PAR^GRAFO  2®:   Los  c®rtificados  do  ®xp®riencia  expedidos  en  el  exterior  debefan   presentarso
debidamento  traducidos  y  apostiMados  o  legalizado8,  segun  sea  el  c8so,  La  traduccich  debe  set
realizada  por  un  traductor  certificado,  en  los  t6rmiro§  previstos  ®n  la  R®soluci6n   10547  de  2018
expedida par el Minjsterio de Relacion®s Extohores.

PARAGRAFO  3®:  Las  certificacionos  expodidas  pot  las  entidades  pod fan  contoner  los  pafametros
establecldos en tog modolo8 propuostos por la CNSC, los oualos pod fan ser consultados en el siguionte
link: httDsWwww. on sc.aov.co/index.DhD/criterlos-vrdoctrina/doctrlna

ARTICULO 16... CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS  CERTIFICACIONES  DE
ESTUDI0S Y  EXPERIENCIA.  Las  definicionos y regfas contenldas on  log  artleulo§  13°,14®  y  15.  del
presento  Acuerdo,  serdn  apllcadas  de  manera  irrestricta  pars  todos  los  efectos  de  la  etapa  de
Verlncaci6n de Requisitos Mfnimos y la prueba do Valoracl6n de Antec®dentos.

+co?:c#rs#:nd::8epEe8tudd:°,:yG8XBPE°ERnAal#ri!gjdEesc8%£oei##°fa#r#'s::fa£'e=np!#:t#neo€
ostablecldes en  este Acuerdo,  en consonancia con lo dispuesto on el  Decreto  Ley 785 de 2005 y el
Decreto  1083 de 2015.

No se  aceptaran  para  ningdn  efecto  legal  los  tltulos,  diplomas,  actas  de  grado,  ni  certificaciones  de
estudio  o  experiencia  que  se  aporten  par  medios  distinto§  al  SIMO,  a  cargados  o  modmcados  con
posterioridad a la fecha de cierr8 de la efapa de inscripciones en 8sta Convocatoria, o en la oportunidad
prevlsta  para  las  roclamaclones  fronte  a  los  r®oultados  do  verificaci6n  de  requlsltos  minimos  o  do
valoraci6n de antecedentes.

PARACRAFO:  La  universidad  o  ln§tituci6n  do  educacich  superior  contratada  para  o1  efecto  par  la
CNSC, realizafa la Verificaci6n de Requlshos Mrnimos y la Valoraci6n de Antecedontes leniendo como
fecha do corto, ®1 cl®rr® d®  la ®tap® d® ln®cripclon®9 s®ftalada por la CNSC,

ARTICuLO 17..-DOCuMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA  PRUEBA  DE  VALORACION  DE  ANTECEDENTES.  Los  documentoB  qua  8e  doben  adjuntar
oscanoados  on  SIMO,  tanto  pare  la  verificaci6n  de  los  requisitos  mlninos  coma  pare  la  prueba  do
valoraci6n de antecodontes, son log slguientes:

1.    C6dula  do  ciudad8nla  ampliada  par ambas  caras  u ofro  documonto  do  idontificaci6n con fotografl8  y
nL]mero do cedufa.

2.    Tltulo(s) acad6mico(s)  o acts(s) de  grado,  a  certificaci6n  de terminaci6n de  materias  d®  la respectlva
institucton universitaria, conforme a los roquisitos de estudio exjgidos on  le Convocatorla para ejercer
®1 omploo al cual a8pira y la Tat]®ta Profoslenal o la cortlflcaci6n de tfamit® en los casos roglamentados
par la lay.
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3.    Cortificaci6n(es) d® toe programas de Educacl6n pare al Trabajo y DesarroHo Humaro y do oursos o
eventos de formaci6n de Educaci6n lnfomal, dobidamente onganizadas en el ordon cronol6gico do la
md8 roctento a la mat antieua.

4.    Certlflcaciones  de  experlencia  expedidas  par  la  autorided  compotento  do  la  roapectiva  lnstitucl6n
p4blica a prlvada, ordonadas cronol6gicamento d® la mag recionto 8 la mss antigua. Esto3 documontos
doberan contoner come in/nlmo, fas especlflcaclones provlstas en el art/oulo 19 del presento Acuordo.

5.    Los  demas documontos  qua  pomitan  la  verificaci6n  del  oumpllmionto de  log  roqulefros  mlnlmos  del
empleo de la OPEC para el oual so lnscribo al asp!rante y aquollos que considero doben ser tenidos en
cuonta para la prueba de Valoraci6n de Antecodentes.

El  cargue  de  log  documentos  es  una  obllgaci6n  a  cargo  del  aspirante y  se  efectuafa  i]nicamonte  a
trav6s del SIMO. La informac!6n cargada on al apllcatlvo para ofoctos de la Vorificaci6n de Requistos
Mlnirnos y la prueba de Valoraci6n de Antecodentos podrd ser modificada haste antes del ciorre do fa
otapa de lnscripclones que sefiale la CNSC. Log documentos envlados o radicados on foma flsica o
por medios distintos a SIMO,  o los qua sean adjuntados a cargados con posterioridad a la inscripci6n
no sefan obleto de anallsls.

Cuando el asplranto  no  prosonte  la  documentacidn  que  acredito  los  roquisitos mlnimos do  qua  trata
este artloulo, so ontondefa qua do§isto de partlclpar en el proceso de seloccidn y, par fanto, quedafa
excluido del mismo, sin quo por ello pueda alegar derocho atouno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones qua queden en llsta do elegibles y sean nombrados on ostricto
orden de m6rito en los empleos vacantos objeto del presonte proco§o, debefan al momento de tomar
posesi6n del ompleo acroditar su situaci6n rrilitar, d® acuerdo a lo establecldo en el inciso segundo del
artloulo 42 de la Ley 1861  del 04 de agosto de 2017.

ARTICuLO 18®.. VERIFICAcloN  DE REQulsITOS MINIMOS. La verificacldn del oumpllmlento de los
requisitos mrnimos pare el emploo al qua so aspira, no es una prueba ni un instrum®nto de selecci6n,
es una condici6n  obligatorie  de orden constituctonal y legal, que do no cumplirse genera el  retiro d®l
aspirante on cualquier etapa del procoso do seleccidn,

La  universidad  o  instituci6n  de  educacl6n  superior  contratada  par  la  CNSC,  roallzara  a  todos  los

go::Tj::y:+nsse?#f;|aa::nyfi¥u¥:sdt:'nc#ii::i#i:eso#:]S:It%ShaTd':'To¥%rd8€°BSE%fa%',8ftpB:
La  verificaci6n  de  requtsitos  minimos  so  realizafa  ®xclusivam®nte  con  base  en  la  documontaclch
aportada  por  el  asplranto  en  el  Slstema  §lMO  ®1  mom®nto  del  ci®rro  del  porredo  de  lnscripclones,
conforme  a  lo  rogistrado  en  Of c®rtRTcado  d® /dscrfpcfon generado,  en  la forma  ostableclda  y de
acuerdo con las exigenclas seflaladas en la OPEC de la Enticlad objoto de convocatoria en el prosonte
Acuerdo,  que  estafa  publicada  en  los  sitlos  web  do  la  CNSC  y  do  fa  universidad  a  lnstifuci6n  de
educaci6n superior que se contrate para el efocto.

Los  aspirant8s  qua  acroditen  y  cumplan  los  roquisitos  mlnlmos  establecldos  o  lag  equivaloncia3
establ®cldas en  la OPEC, ouando oxlstan  pare el emplco al cual se lnscribioron, seran Admltldo. al
procoso do seleccldn, y aquellos qua no ournplan con todos los requlsltos mlnlmos ostablecldos soran

;#£##8Styg.r.?#brLnc%8i3#rD°EnLei::SuT+ADODELAVER|FicAcl6NDELCUMP"lENTO
OE REQulsITOS  MINIMOS. EI reoultado de la Vorificaclch de Requi8itos Mlnimos sera publicado en
el  sitlo  web  www.cnsc.aov.co  y/o  enlac®  SIMO.  y  en  la  pagina  de  la  univorsidad  o  lnstltuci6n  de
oducacich superior contratada, a partir de la focha que disponga la CNSC, Ia cual sera lnformada par
estos mismos medlos con uno antolaci6n no inferior a cinco (5) d/as h6biles,
Para  conocer  el  resultadot  los  asplrantos  dobordn  ingresar  al  aplicativo  SIMO  con  su  usuario  y
contrasena.

ARTICULO   20...   RECLAMACIONES.   Lag   roclamaciones   con   ocasi6n   d®   log   resultados   de   la
verificaci6n del  Cumplimiento do  Requisltos Mlnlmos,  so prosontafan  par los aspirantes a  trav6s del
SIMO, dentro de los dos (2) dias hdbiles sisulentes a la focha de publicaci6n d® Ios resultados, en los
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t6rminos del artlculo 12 del Decreto Ley 760 do 2005, Ias ouales soran docididas par la CNSC, a trav6s
de la universidad o instltuci6n de educaci6n superior contrafada pare el efecto.

Pare atender la§  roclamaclones, la universldad a institucton de educaci6n superior contratada,  podra
utilizar  la  respuosta  conjunta,  dnica  y  masiva,  do  conformidad  con  le  Sontencia  T-  466  d®  2004,
profer!da  par  le  Corte  Constitucional  y  lo  previsto  por  el  art/oule  22  del  C6dlgo  do  Procedirniento
Administrativo y de  lo Contoncioso Admlnlstrativo sustitiiido par el artloulo 1  de la Ley 1755 de 2015.

Las rospuestas a las reclamacjonas seran comunicadas a los participantes en tos t6minos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y debefan ser consultadas a trav6s del aplicativo SIMO,  lngresando con su
usuario y contrasefta.

Contra la deci8i6n que r®suelva lag r®clamacion®S no procodo nlngdn rocurso.

ARTlcuL0 21 ®,-puBLicAci6N DEL REsuLTADO DEFINiTivo DE ADMmDOs y NO ADMiTiDOs.
EI resultado deflnitivo de admltldos y no admltidos para el empleo al qua ostan in§critos los aspirantes
sera publicado en el sINo web www.onsc.aov.co enlace SIMO,

cApituL0 V
PRUEBAS

ARTICuLO 22..-CITAC16N A PRUEBAS. La CNSC y/o la unlversidad o instituci6n de educacl6n que
so contrate para el dosarrollo del proceso do selecci6n, lnformafan a travds de su sitio web, Ia focha a
partir  de  la  cual  tos  aspirant8s  admitidos  on  la  etapa  do  v8rificaci6n  de  requisitos  mfnirnos  doben
ingrosar  con  su  u§uario  y  contraseha  al  aplicativo  SIMO,  para  consultar  la  fecha,  hora  y  lugar  de
presentaci6n de las prueba§.

PARAGRAFO:  Los  aspirantos  d®ben  revisar la  GUIA  DE  ORIENTAC16N  y  EJES  TEMATICOS  que
roallce  la  unlversldad  o  institucl6n  de  educaci6n  superior contratada,  donde  ®ncontraran  do  manera
detallada las rBcomendaciones a instrucciones para la presentacidn de fas pruebas. asi coma le forma
en qua los resultados de apllcaci6n de las mi§mas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICuLO  23®.-CIUDADES  DE  APLICACION  DE  LAS  PRUEBAS.  Las  pruebas  prevlstas  para  el
presente  procoso  seran  aplicadas  anlcam®nt®  en  las  ciudados de:  M®d®llln  (ANTIOQulA),  Pu®rto

(NcaAr®L#+,TApmQau#!'r(YcaAruu€i'),(##:ri:au('cA8##),(LAgifcYaY?cAd±°oP:L{,Ciff#:tGRUEANP|%;,a5::
CHIPIELAGO DE SAM ANDRES, -PROVIDENCIAJo86 del Guavlar® (GUAVIAF`E), San Andr6s

Y SANTA CATALINA), Provld®ncl. (ARCHIplEAL:00 DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA

%t:fn:`YCA|'ostn6C)®J®L°o(cSouac(E:)+3inA¥8;:°S(SUCRE)iQulbd6(CHOC6),Bahlaso|ano(cHoc6),

ARTICULO  24®.-PRUEBAS  A APLICAR,  CARACTER Y  PONDERAC16N.  De  conformidad  con  lo
previsto  on  el  numeral  3  del  artJculo  31  d®  la  Ley  909  de  2004,  las  pruebas  tienen  como  finalidad
apreciar  la  capacidad,  idoneldad  y  adocuacldn  del  asplrante  y  establecer  una  clasjficaci6n  d®  los
mismo8,  respecto  de  las  competencias  y  calidades  requerjdas  para  d®sempof`ar  con  ®flcioncia  las
funcionos y rospon§abllidades do un empl®o.  La valoraci6n de estos factoro8 8e efectuara a trav6s de
medios t6cnicoB. que rospondan a criterios de objetivldad o imparcialidad, con pafametros previamente
establecldo§.

En  ol  slguiente  cuadro  se  §eflalan  las  pruebas  que  se  aplicafan  para  los  empleos de  los  diferentes
niveles convocados en el presente procoso de selecci6n, y los param®tros para cada una do ellas:

_£R "   'i      --L--ffiT-a,.i;,:

g:{}afa*ffi.    i..`:`"ffiaI,I

I." '`
ComDotonclas Bas caS y Funclonalos Elimlnatorlo GOO/a 65,00

ComD®t®ncias Comportamentales Claslflcatorio 20% No Aollca
ValoracJ6n do Antocod®ntos Claslficatorio 20% No Aolico

'lus       I    ,1,```  ,b;ii!.,iS'j,€^*i,3ar-/    '. r,!7:®±slooeril«iR*di, `€*#JBHREfai£.J#*i?`¥-`,,
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ARTICuLO     25..-     PRUEBAS      SOBRE     COMPETENCIAS      BASICAS,      FUNCIONALES
COMPORTAMENTALES.    Dichas    competoncias    tienen    elementos    cognitivos,    actitudinales
procedimentales,   que   pueden   ser  evaluadas   modiante   pruebas   y/a   lnstrumentos   adquiridos
construldos para tal fin.

La  pru®ba 8obro Comp®t®ncla.  Baticas evaltla  en general los niveles de dominio en  la  aplicaci6n
de saberes basicos y/a aptitudes qua un servldor p`]blico debe tenor para un empleo espoclflco.

La pru®ba sobr® Comp®tonclas  Funclonal®s esfa destinada a evaluer y calificar lo que debe estar
on capacidad de hacer el aspirante, es dcoir, la capacjdad para ejercor un empleo pdblico especfflco y
se define con base en ol contenido funcional dad mlsmo. Permite establecer, adem6s del conociniento,
la  relacidn  8ntre  el  saber y la  capacldad  de  intograci6n  y aplicaci6n de dichos  conocimiontos  on  un
contexto laboral.

La  prueba sobro Comp®t®nclas Comportam®ntal®s  esta  destinada a obtener rna medlda de  las
variables p§lcol6gicas personales de  leg aspirante8, asl como a evaluar las compotencies  requoridas
pare  el  desempefio  de  lee  empleos  en  refaci6n  con  las  habilidados,  actitudes  y  rosponsabllidados
establecldos  por  la  Entidad  objeto  del  presents Aouerdo,  a  la  luz  de  su  cultura  organlzacional,  sus
princlptos y valores instituctonales asf coma to dispuesto en los artlculos 22.4.6 a 2.2.4.8 del  Decreto
1083 de 2015.

PARAORAFO  1.:  Las  pruebas  sobro  Competencias  Bdslcas,  Funcionales  y  Comportamentales  se
aplicafan en una misma sesi6n y en un Onjco dla, `]nicamente en las cludades sehaleda8 en el artfoulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2®:Todos los aspirantes adm!tidos en  le etapa de Verificaci6n  de Requisitos  Mfnimos,
seran cltados a log sitios de apllcaclch, on la focha y hora qua informe la CNSC, par lo menos con cinco
(5) dlas habiles antes de la aplicaci6n de las mismas, a trav6§ del sitio web www.on§c.oov.co enlace:
SIMO.

PARACRAFO 3®: Las pruebag sobre Competencias Basicas y Funcionales se calmcafan en una escala
de cero (0) a clan (100) puntos, con una parto ontora y dos (2) declmalos. Los aspirantes qua rro hayan
superado o1 in/nlmo aprobatorio do 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de le previsto en el art'oulo
24® del presents Aouerdo no contlnuardn en  el proceso de selecci6n por tratarse de uma prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4®: Las pruebas sobre Competencfas Comportamentales y demas pruebas de cafacter
clasiflcatorio, se calificaran en uno escala de cero (0) a cjen (100) puntos, con una parto 8ntora y dos
(2) decirneles.

ARTICuLO  26®.-  RESERVA  DE  LAS  PRUEBAS.  Las  pruebas  reaMzadas  durante  el  proceso  de
seleccidn son do caractor reservado y s6Io sefan do conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarroNo de los procesos de roclamacl6n, al tenor de le ordonado en el incise tercoro del numeral

iLg:+'|83'f3to23!..d:LaBLL%%€£#REsuLTADosDELASPRUEBASSoBRECoMPETENCIAS
BASICAS,  FUNCIONALES  y  COMPORTAMENTALES.  Se  realizafa  en  la  fecha  qua  disponga  la
CNSC,  que  sera  lnformada  con  una  antefacl6n  no  lnfehor  a  cinco  (5)  dlas  habiles,  en  el  sitio web
w\^n^r.cnsc.aov.co y/o enlac® SIMO.

ARTICULO 28®.-RECEPC16N  DE RECLAMACIONES.  El  plaro pare rcalizar las reclamaclones  par
estas pruebas es de c]nco  (5) d/as habiles contados a partir dol dra 8iquiento a fa publlcaci6n de los
rosultados, en consonancia con lo establecido on o1 artlculo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaclones de log aspirantos rospecto de los resultados do las pruebas apllcadas en el proceso
do seleccich SOLO soran rocibidas a trav6s de SIMO ingresando con ou uouaho y contrasofla.
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ARTICULO  29..-ACCE§O  A  LAS  PRUEBAS.  Cuando  el  asplranto  manifioste  en  su  reclamaci6n
expresamente   la   necesldad   de  acceder  a   lag   prueba§,   debefa  tener  en   ouenta   las  siguientes
consideraciones:

El   aspjranto   que   solicjte   acceso   a   lag   pmuebas   sobro   Competencias   Bdsicas,   Funcionales   y
Comportarnentales,  debera  manifestarlo dentro de  la respectiva  Reclamacl6n  a travds del aplicativo
SIMO, §eFialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticidn.

La Comisi6n  Nacional del Servicio Civil o la lnstitucton de Educacl.dn Superior contratada,  citara en la
misma  ciudad  do  aplicaci6n  tlnicamonto  a  los  aspirantes  que  durante  el  perlodo  de  reclamacl6n
hubieson solicitado el acceso a las pruebas presontadas.

El a§pirante s6lo podra acceder a las pruebas por 61 pre§entadas, atendiendo o1 protocolo qua para el
efocto se establezca, advihiendo que en nlngon caso o8ta autorlzada su reproducci6n flslca y/a digital
(fotocopia,  fotografra,  documento escaneado u  otro  similar),  con el  animo de conservar la  reserva o
limitacich contenlda en el art/oulo 31  d® la Ley 909 d® 2004.

A partir del dla  siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contafa  con un
t6rmino de  dos  (2) dla§  para completar su  r8clamaci6n,  para  lo cual,  se  habilitara el aplicativo SIMO
por el t6rmino antos menclonado.

Lo anterior,  en  atenci6n a que las  pruebas son  propiedad  patrimonial de  fa CNSC y el  uso por parte
dol asplranto  para fines distintos a la consulta y tfamlte de roclamacionos,  se constituye en  un delito
que sera sancionado de confomidad con la normatividad vigente.

ART`CuLO 30... RESPuESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
a lnstituci6n de educaci6n superior contrafada, podrd utilizar la respuesta conjilnta, anica y masiva, de
conformidad con la Sontencia T-466 de 2004 proforida per le Corte Consutucional y le previsto par el
artfculo 22  del  C6digo de  Procedimionto Administrativo y de  lo  Contencloso Administrativo  sustifuido
por o1  artlculo  1  de la Lay  1755 do 2015.
Contra la docisl6n con la qua so resuelven las reclamaclones no procod® ningdn recurso.

ARTICULO  31..-CONSuLTA  DE  LA  RESPUESTA  A  LAB  RECLAMACIONES.  En  la  fecha  que
disponga  la  CNSC,  quo  sera  informada con  una antelacl6n  no  inforlor a cinco  (5)  dfa8  habiles en  su
sitio  web  www.cnsc.aov.co  enlace  SIMO,  el  aspirants  pod fa  ingresar  al  apljcativo  con  su  usuario  y
contrasefia, y consultar la respuesta a la roclamaci6n presentada. que sera emitida par la universidad
o instituci6n de educacl6n Superior contratada.

ARTICULO 32®. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Log rosulfados dofinitivos de cada
una  de  las  pruebas,   se  publicaran  en  el  sltlo  web  \Aun^/.onsc.aov.co  onlace  SIMO,  y  pod fan  s®r
consultados por los aspirantes lngresando.con su usuario y contrasefia.

ARTICULO  33...  PRUEBA  DE  VALORACION  DE  ANTECEDENTES.  La  prueha  de  Valoracidn  de
Antecedentes es un instrumento de selecci6n. que evalda el m6rito, medianto el analisis de la historia
acad6mica y lat}oral del asplranto on rolacidn con el emplco para el oval concursa.
Esta  prueba  tiono  por  objeto  la  valoracl6n  de  la  formaclch  y  de  la  experiencia  acreditada  por  al
aspirante,  adlcional  a  los  requisltos  mlnimo8  exigidos  para  el  empleo  a  proveer,  y  se  apHcafa
tlnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba oliminatoria.

Dado qua la prueba de Valoracich de Antecedentes es una prueba clasificatorla que tl®ne por flnalidad
establocor  criterios  diferenciadores  con  los  factores  de  estudio  y  experiencia,   adlcional®.  a  los
requeridos pare el roqulsho mlnlmo exlgldo, las equivalencias e§tablecidas en el Manual de Funcionos
y Competenclas Laborales y/o en la OPEC de la Bntldad objeto de le convocatoria s6lo seran 8pllcadas
8n  la  etapa do Verificacl6n  do  Requisites  Mlnimos  y por conslqulente  tos documentos  adielonalos  al
requistto mfnlmo, tanto de educaci6n como de experiencia aportados por el aspirants, 9e evaluardn en
su  correspondlento   Factor  do  Valoraci6n  de  Antecedentes,   lo  que  sienmca  que   no  pod fan   S®r
utillzado8 coma ®quival®nclaS en la prueba en menci6n.

u
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Para esta pruoba se tondr6n en cuonta lag definlciones] cortlflcacion®s do educacl6n y de experiencia,
as( coma las consideraciones y la documentaci6n doscrltas en el aedplto de Voriflcacl6n de Requisitos
Minlmos.

La prueba de Valoraci6n de Antecedentes sera realizada por la universidad o instituci6n de educacl6n
superior  contratada  para  el  efecto  par  la  CNSC,  oxcluslvamento  con  base  en  la  documentacl6n
aportada  par el aspirants en el Slstema SIMO hast8 la focha dlspuesta por la CNSC pare el cierre  de
la etapa de inscripciones y se calific8ran num6ricament® en escala de cero (0) a clen (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) docimale§ y su rosultado sera ponderado segdn lo establecldo en el artlculo
24® del prosonto Acuerdo.

ARTICuLO  34®.-  FACTORE§  DE  MERITO  PAF`A  LA  VALORAC16N  DE  ANTECEDENTES.  Los
factores de merito pare la prueba de Valoracl6n de Antocedente8.  seran: oducac!6n y experiencia. La
puntuaci6n de los factoros qua componen la prueba do Valoracl6n de Antecedentes, se rcalizard sobro
las condiciones de !os aspirantes, que ®xcedan los requlsitos mlnlmos prevlstos para el empleo.

Para efoctos del presents Acuerdo, en la evaluaci6n del factor Educaci6n se tondfan en cuenta tres
categorfas:   Educaci6n  Formal,   Educac.16n  para  el  Trabajo  y  el  Desarrollo  Humano,  y  Educaci6n
Informal.  El  factor  experiencia  se  clasifica  en,  Profeslonal,  Profesional  Relacionada,  Relacionada  y
Laboral. Estos factores se tendr§n en cuenta de acuerdo con lo establecldo en la OPEC do la Entidad
objeto del presente proceso de seleccl6n y  lo dispuesto en el prosento Acuerdo.

ARTICuLO  35..-  PUNTUAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE   LA  PRUEBA  DE  VALORAC16N  DE
ANTECEl)ENTES. El valor m6ximo de cada factor sera el establocido para cada uno, para  lo cual se
tend fa en cuenta la slgulente distribuci6n de puntajes parclales m6ximos:
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Profe§ional 40 N'A. N`A. 40 10 10 100

T6cnlco (*)
40 N'A' N.A. 40 10 10 100

N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 loo
(*) S® valorard ol tlpo d® ®xpohoncia, on relaclch con la oxporloncia oxigida en la OPEC d®l ®mpl®o al qua 8o in.criba
el aspiranto

ARTICuLO 36®.-CRITERIOS VALORATIVOS PAFIA PUNTUAR  LA EDuCAC16N  EN  LA PRUEBA
DE VALORAC16N DE ANTECEDENTES.  Pare la evaluacl6n do la formacl6n acad6mlca se tondran
en cuenta los criterios y puntajes I.elacionados a continuaci6n,  respecto de log titulos adlclonal®S al
requlsito  mlnimo  exlgido  en  la  OPEC,  log  cuales  son  acumulables  hasta  el  maxlmo  deflnldo  en  el
art/culo 35® del presente Aouerdo pare cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funcjones del empleo.

1.    Educacl6n Formal: En la slguiente tabla se describe la puntuaci6n que puede obtener un aspiranto
con  la  presontaci6n  de  Educaci6n  Formal  que  exceda  el  requisite  mlnimo  y  qua  so  encuentre
debidamente acredltada:

1.1. Estudlos flnallzados.

a.    Empl®oS d®l Nlvol Prof®Slonal: La sumatoria de los puntajes parciales no pod fa exceder de
40 puntos.
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*   Lo8 Estudlos NO Flnaliz8dog se puntuafan con base ®n oconsi   nadoon®lliteral       d   I                  112d   I

art'cu'o.
g                                a)   onumora    .      a prosonte

b.    Empl®oS  d®  IoS  Nlv®I®s  T6cnlco  y  ASISt®nclal:  La  sumatorla  de  los  puntajes  parciales  no
podra exceder de 40 puntos.
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Tecn ico 12 16 24 12
NOPuntSetla

Asi9tencia' 12 16 24 12 16
Nosepunttla

(.) Lo8 E8tudlos NO Finalizados 8e puntuafan con base on lo conslgnado on o1 Ilteral b) d®l numeral 1.2 dol piosent®
artleulo.

1.2. Estudlo. NO FlnallzadoS.

Cuando  el   aspirante  no  acredite  el  tltulo  correspondiente,   se  puntuaran  los  perfodos  acad6micos
cursados y aprobados en la mlsma discipllna, dosagregando log puntajes de coda uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segon  la re!acl6n qua se describe a contlnuaci6n,

a)    Pare ®1 nlv®l  profeSlonal:
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Cada semestre aprobado do doctorado afln a las funclones del empleo a proveer. 3.5
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Cada semestre aprobado do Maestrla afin a la3 funciones del ®mpl®o a proveer, 3.5
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Droveor.
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Cada 8em®stro aprobado d® carrora profosional adicional y afln a las funclonos del
1.6empleo a proveer.
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b)   Para ®1 Nlv®I T6cnlco y Asl8tonclal:
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Cada 8omestre aprobado de carTere profesional afln a lag fiincionos dol emp Ooe 1.2 puntos
Drovoor.
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Cads  som®stro  aprobado  do  fomacl6n  ®n  ®®p®clallzacl6n t6cnica  afln  a  la8
6.0 punto3funclon®s dol omDloo a Droveer.
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Cada s®mostre aprobado do carrora t6cnlca  prolesional  afln  a les funclonoe d®l
4.0 pun'O§ampleo a oroveer.
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c)   Valoracl6n d® crddltoe aprobado. para contablllzar en s®mestr®s:

Con base en la certificaci6n expedicla par la corrospondient®  lnstituci6n Educativa, para puntuar ®n el
Item de e§tudios no finalizados, so dobefa establecer el porcentaje de avance en cr6dltos del aspirante,
para lo cual se debe multipllcar par 100 el ndmoro de cr6dltos aprobados, dlvldiondo la clfro result8nte
por el nt]moro total de cr6ditos previstos por el programa.

Cuando el ntlmero do cr6dltos no est6 especificado en la cortiflcacl6n, so deb®ra aplicar la clfra prevista
para  el correspondiento programa  en  ®1  SNIES.  Si  ol  SINES  no prov6  01  ntlmero  de   semestros,  so
tomara   como   referente   un   programa   semejanto   qua   pertenezca   al   mlsmo   NOcloo   Baslco   dot
Conoclmiento y Area de Conocimi®nto.

El porcentaje de cr6ditos obtenidos so debo tr8Slad8r a las sigulentos tablas, con ®1 fin de establecer
su oqulvalento en semostres, depondiendo de la modalldad acad6m[ca.

2.   Educacl6n pare et TrabaJo y .I De.arrollo Ilumano: Se califlcafa teniendo ®n cuenta el ndmero
total  de  Programas  Certificados  y  relacionados  con  lag  funcionos  dol  ®mpleo,  de  la  slguionto
manora:

•mffiiifo=*dii!iiaEiETmEiunnIrH'`
".*` `

3 a mag 10

2 6
1 3
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3.    Educacl6n  Informal:  La Educaci6n informal, §e califlcara tenlondo en cuenta el  ni]mero total de
horas certificadaS de curso8 rolaclonados con las funciones d®l empleo, de la siguiento manora:

PAR^CRAFO:  Losnosepuntuardn,Enlaeducaci6ninf

•.ffijHERE--.           ' '  -. ` I , fflE' `-. " -I ` .-i`,,

intensidad horaria,nlasfunclonesdel

160 o mas hocas 10

Entro 120 y 159 horas 8

Entro 80 y 1 19 horas 6

Entr® 40 y 79 lioras 4
Haste 39 horas 2

eventos d® formacldn ®n los qua la coormalsopuntuafanloo®vontosdofo rtlficac]6n no ®sfablezcamacl6nrelacionadosco

respoctlvo  emploo y no se tendran en cu®nta  los curses de  lnducci6n,  ni  los  curso§  de  lngroso y/o
promoci6n quo so dicton con ocasl6n do los proce8o§ do 8oleccl6n de la ®ntldad,

ARTfcuLO 37®,-CF`ITERIOS VALORATIVOS PARA PuNTUAR LA EXPERIENCIA EN IA PRUEBA
DE VALORACION 0E ANTECEDENTES. Para la evaluaci6n de la experiencia se tendran on cuBnta
lo§ sigulentos critorlos:

Nlvol Prof®.lonal. T6cnlco y A.l®t®nclal:

El  puntajo esnivel.Cuandoso

-:10              ,                                                 I •.'.'.'i£'.N`}.I.,

do para cadalnstitucloneseltiempode

i. I._ , `r,`.. r, ;.::.. . ==. a`],t i., :  :i.L€{£t{.   ,. ,>a.j; `  ~ ,..,.  i .,,:  ,...,, `. ..`:,,`.,I:,* Iim   i.^    '.   .    ,     -.`   .i  :±±

97 meae8 o mag 40
Entro 73 y 96 moses 30

Entro 49 y 72 moses 20

Entro 25 y 48 mesos 10

Do  1  a 24 m®s®s 5

acumulable  hasta el maxlmo deflnldo ®n elpre§ontooxperienciaadquiridadomanera artlculo 35® d8l prosentoslmultanea,enunoo Acuervarias

(tlompos traslapados), ol tiompo do experlencia se contoblllzara por una sola vez.

Cuando las certificaclones lndiquon uno jornada laboral  Inferior a ocho (8) horas diarias,
Bxperiencia Se establecora 8umando las horas trabajadas y dividiondo el ro8ultado por ocho (8). Si se
present®  experiencla  adquirlda do manera  3imultanea,  an una  o v8rias  instituciono8 cuya suma sea
lgual a superior a 8 hora8 dlarias, el tlempo de experiencla se establocera sumando as horas trabajadag
y dMdi®ndo a resultado por ocho (8) sin quo excoda las 48 horas semanales. Pare el parsanal d® salud
qua cilmpla ef` forma dlrocta funclones do cardcter aslstenclal  en entldados  prostadora§ de s®rvlclos
de 9alud, so tend fa en cuenta lo dlspuesto on o1 artlculo 2 d® la Ley 269 de 1996, sobre jomada laboral:
•(„ .) Le jomeda de trabajo del personal qua cumplo funcion®s de car8cter asistonclal on las ®ntldados

prestadbras de servlcios de salud podrd ser maximo de dcico horas diaries sin que en la semana exc8da
de 66 horas. oualquiora sea la modalldad de su vinculaci6n."

PARAGRAFO:  El resultado final do la pruoba de Valoraci6n do Antecodentos debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido ®n el artlculo 35° del prosento Acuerdo.

11=-----------------------------------------:I
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ARTICuLO   38®.-   PuBLICACION   DE   RESuLTADOS   DE   LA   PRUEBA   DE  VALOFIACION   DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que diaponga la CNSC, que sera informada con una antelaci6n
no infortor a cinco (5) dfas hfroiles en el sitio web www.cnsc.aov.co enlaco SIMO, los aapirantes pod fan
consultar el resulfado, ingresando con su usucho y contrasefla.

ARTICuLO 39°.-RECLAMACIONES. Las reclamacionos qua §o prosenten frente a los resultados de
la prueba de vatoraci6n de antecedentes, se rocibirdn y se decidifan par le universidad a institucich de
educaci6n  superior contratada  por le  CNSC,  a  trav6s  del  smo web de la Comisl6n  www.cnsc.aov.co
enlace SIMO.

El plazo pare realizar las recl8maclones es do clnco (5) dlas hablles contados a partir del d'a slgulent®
a la publicacl6n do log resultados, en los t6rminos del artlculo  13 dot Docreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclemaciones,  la universidad o jnstltucl6n de educacton superior contratada,  podra
utillear  la  rospuesta  conjunta,  inica  y  masiva,  do  conformidad  con  la  Sentencl8  T-  466  de  2004
profBrida  por  la  Corte  Constituclonal  y  lo  provlsto  por  el  artloulo  22  del  C6digo  de  Procedlmiento
Adninistrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido par 81 artloulo 1  de la Ley 1755 de 2015.

Contra la d®c[S16n con la qu® ee rosuelven lee roclamaclon®8 no proced® nlngt]n recurso.

ARTICuLO  40...  CONSULTA  RESPuESTA  A  RECLAMACIONES.  En  la  fecha  quo  dlsponga  la
CNSC,  qua  sera  infomada  con  uno  antolaci6n  no  inferior  a  cinco  (5)  dlas  habiles  en  el  sltto  web
www.onsc.c]ov.co y/o enfac® SIMO.

ARTICULO    41...    RESuLTADOS    DEFINITIVOS    DE    LA    PRUEBA    DE    VALORACION    DE
ANTECEDENTES.   Los   resultados   definitwos   de   esta   pru®ba,   se   publlcafan   on   ol   site   web
www,cnsc,aov.co enlace  SIMO,  en la focha que so lnforme con antolaci6n  par esos mlsmos medios.
Para conocer lo§ resulfados,  les aspirantos deben ingrosar al apllcativo, con ou usuario y contrasefia.

ARTICuLO 42..-lRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la unlversidad
o lnstitucldn de Educacidn Superior que se hays contratado para el desarrollo del presente proceso de
selecci6n,  pod fan  adelantar actuaciones  admini8trativas por posibles fraudes,  par copla o intento  de
copia,  sustraccldn  o  lntonto  de  sustraccl6n  de  materiales  de  pruoba  a  suplantaci6n  o  intento  de
§uplantacidn,  ocurridos  a  identificados  antes.  durante  a  despu6s  de  le  aplicacich  de  las  pruebas  o
encontrados  durante  fa  lectura  de  las  hojas  de  rospuestas  o  en  desarro«o  dad  procesamiento  de
resultados, caso en el oual iniciafa la actuacl6n edmlnlstrativa correspondiente y comunlcara por escrito
al interesado pare qua lntorvenga en la misma.

La anterior actuacich  admlnlstrativa se iniclara,  tramitara y decidir6 en los t6rmines del Capltuto  I del
Tltulo   Ill   de   la   Parto  Primora   del   C6dlgo  de  Proced!mlento  Administrativo   y  d®  lo  Contencioso
Administrativo.

El  resultado  do  las  actuaciones  admlnlstrativas  puede  Hevar  a  la  lnvalidaci6n  do  las  pruobas  de  los
aspirantes  que  sean  sujetos  de  diehas  investigaciones  y  par  onde  a  la  oxclusl6n  del  proceeo  de
seleccton.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un a§pirante se le comprueba fraude o intento
de fraude,  copia  a  lntento de cop fa.  oustraccl6n  o  lntento de  oustraccl6n  de  materiales  de  prueba  o
suplantacich o intento de suplantaci6n, previo cumplimiento del debido proceso, 6ste sera oxcluldo del
proceso en  cualquier momento  d®I  mismo,  Inclusive  sl  ya  hiciora  parto de  la  Llsta  do  Elegibles,  sin
perjuieto de lag dema§ acciones legales a qu8 haya lugar.

AARTICULO 43®.-ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido on los Ntorales a) y
h) del artJouto 12 de la Lay 909 de 2004, la Comisl6n Naclonal del  Servlclo CM de oflclo a a petici6n
de  parte,  antes de quedar en  firme  la  Llsta  de  Eleglbles  pod fa  modmcar el  puntajo obtenido  en  las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando 8e compruebe qua hubo error, ca8o en ol oval inlcierd la
actuaci6n edmin.istra`iva corrospondlente y comunlcari  por escrito al  interosado para qua intervenga
en la mi§ma.
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La anterior actuaci6n  admlnlstrativa se lniciara,  tramltafa y deeidird en !os t6rminos del  Capftulo  I  dol
Tltulo   Hl   de   la   Parte   Primera  del   C6diso  de   Procedimlento  Admini§trativo   y  de   lo   Contencloso
Admini.strativo.

CApituLO VI
LISTA DE ELECIBLES

ARTICuLO  44®.-  PUBLICACION  DE  RESuLTADOS  CONSOLIDADO§  DE  CADA  UNA  DE  LAS
PRUEBAS.  La CNSC publicafa a trav6s de su Sitio web \^Mrw.cnsc,c]ov.co enlace SIMO, Ios resultado§
definltlvo8 obtenldos par los aspiranto§ on cada una de las pruebas apllcadas durante el  proceso de
solecci6n, conforme a le previsto en o1  pro§ente Acuordo.

ART`CuLO  45..-  CONFORMACION  DE  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  La  Universidad  o  lnstituci6n  de
Educacl6n   Superior  que  la  CNSC  contrate  pare  el  efecto,   consolidafa  los   resuhados  publicados
dobjdamento pondorados par el valor de coda pruoba dontro del total del proceso y la CNSC mediante
acto  admini§trativo  conformara  las  ustas  de  Elegibles  para  proveer  las  vacantes  definltiva§  de  los
empleos objeto de la present® Convocatoria, con base ®n la informaci6n que le ha 8ldo suministrada, y
en esthcto order de m6rito,

AARTICULO  4®®..  OESEMPATE  EN  LAS  LISTAS  DE  ELEOIBLES.  Cuando  dos  o  mss  aspirantes
obtengan  puntajeS  totales  iguales  en  la  conformacl6n  de  le  Lista  de  Eleglble§  ocuparan  le  misma
posici6n  en  condici6n  de  empatados:  en  esto§  cases  para  det®rminar qui6n  debo  §er nombrade en
per`odo de  prueba, se debofa roalizar el desempate,  para lo cual se tend fan en ouenta los siguientes
criterios, 8n su orden:

1.     Con el aspirante que se enouentre en sifuacich de discapacldad.
2.     Con qulen ostente derechos on camera adminlstratlva.
3.     Con el aspirante que demuestre la calidad de victima,  conforms a lo de8crito en  el artlculo  131  de

le Ley 1448 de 2011.
4.     Con  quien  demuestro  haber cumplido  con  el  deber de  votar en  la§  eleccione§  inmediatamente

anterioros, en log t6rminos sofialados en el artloulo 2 numeral 3 de la Lay 403 de 1997.
5.     Con quien haya realkado la judicatura en las Casas de Justicla o en los Centros de Conciliacich

Ptlbllcos. a coma Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los t6rminos previstos en el incise
2 del artlouto 50 do la Lay 1395 de 2010.

6.     Con quion  haya obtonido el  mayor puntaje  en  cada  una de  Las pruebas,  en  atenci6n  al  siguiente
arden:
a.     Con qulen haya obtenldo el mayor puntaje en la pruoba de Compotencias Basicas genorales.
b.     Con qulen haya obtenido el mayor puntaje de la prueha de Compotencias Funcionales.
c.     Con   la   persona   que   haya   oblenido   mayor   puntaje   en   la   prueba   de   Competencias

Comportamentale8.
d.     Con   el   aspirante   que   haya   obtenido   mayor   puntaje   en   la   prueba   de   Valoraci6n   de

Antocedentes.
7.     La regla roferlda a los varones que hayan prestado el Serviclo Mllhar Obligatorie, ouando todos los

empatados sean varone8.
8.     Finalmente, de mantenerse el empate, 8ste se dirlmlrd a trav6s de sortco.

ARTICULO 47®.-PUBLICAC16N  DE  LISTAS  DE  ELECIBLES. A parur de  la fecha qua disponga  la
CNSC,  a  travds  del  sitio  web  \^^^rw.cnsc.cov.co.  enlace  Banco  Nacional  de  ustas  de  Elegibles,  se
publicafan oficialmonto  los actos  admlnlstratlvos quo adoptan  las  Llstas  de  Eleglblos do  los  ompleos
ofertados a trav6s del presonte proceso de seleccton.

ARTICuLO  48..-SOLICITUDES  DE  EXCLUSION  DE  LAS  LISTAS  DE  ELEGIBLES.  Dentro  de  los
cinco  (5)  dlas  siguientes  a  la  publicaci6n  do  las  Listas  dB  Elegibles,  la  Coml§16n  de  Personal  de  la
entldad u organlsmo interesado en el proceso de selecci6n, podra solicitar a la CNSC, on los t6rminos
dol  Docreto Lay 760 de  2005,  la exclusion  de  la  correspondiente  Lista de Eleglbles de  la persona  o
personas que figuron en elle, ouando haya comprobado ouak]ulera de log stouientos hechos:

1.    Fue admitlda sin reunir los requisitos exigidos en  le Convocatoria.
2.    Aport6 documontos falsos o adultorados para su inscripci6n o particip8cidn.

EE
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3.    No supor6 Ia8 pruobas del procoso d® soloccl6n.
4.    Fue suplantada par otra persona para le presentacidn de las pruebas prevl8tBs on el proceso.
5.    Conoci6 con anticipacion las pruobas aplicadas.
6.    Realiz6 acciones para cometer fraude.

Recibida  en  t6rmino  la  anterior  solicitud,  la  CNSC  adelanfafa  o1  tfamlt®  admini§trativo  previsto  ®n  el
Decroto Ley 760 de 2005.

En caso do que la CNSC Itegara a oomprobar que un espirante inourri6 en uno o mas hechos previstos
en el presente artlculo, to oxclulfa do las Listas de Elogiblos, sin porjuicio de las aociones de cafactor
disciplinario y penal a qua hubiero lugar.

PARAORAFO: Cuando la Corrisi6n de Personal enouentre qua se confiqura alguna de las causales
descritas en el presents art'oulo, doberd motwar le 8ollcitud de exclusich, mlsma qua prosontard dentro
del t6rmlno estlpulado, ®xclu.lv&mento a trave. d®l Sl.t®ma d® Apoyo pare la lgualdad, .I M6rito
y la Oportunldad €lMO-.

ARTICuLO 49..-MODIFICACI0NES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a petlclch de
parte,  medlanto  acto  administrativo  debldamonte  motivado  excluifa  de  las  llsfas  do  elogibles  a  les
partictoantes  on  osto  procoso  de  seleccich,  cuando  compru®b®  qua  su  lnclu§idn  obedeci6  a  error
chtm6tico en la sumatoria de lea puntajes obtonldos en las di§tintas pruobas,

Las Listas do Eleglbles, tambl6n pod fan 8er modmcadas por 18 CNSC, do oflclo, a petici6n de parto o
como producto do fas solieitudes de corrocci6n do rosultados o dates y roclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas porgonas o roubiedndola(s) cuando compruebe quo hubo error,
case en el oual debefa ublcarsele en el puesto quo le corro§ponda.

La  Comisien  Nacional  del  Serviclo Civil una  vez rectblda  la  solicitud  y de encontrarla  ajustada  a  los
requlsitos   sehafados   en   este   Acu8rdo,   lniclara   la   8ctuaci6n   administratlva   corrospondiento   y
comunicafa por eschto al lnterosado pare qua intorvonga en la mi§rma.
La anterior actuacidn edministrativa se iniciard,  tramltard y decidird ®n los t6rminos dad  Capltulo  I  del
Titulo   Ill   do  la   Parto  Primers   del  C6digo  de   Prooedimlento  Admlnistratlvo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.

ARTICULO  sO..-FIRMEZA DE LAS  LISTAS  DE  ELEGIBLES,  La firmeza de las Lie(as de  Elegibles
se  produce  ouando  voncldos  los  clnco  (5)  dlas  habilo8  siguientes  8  su  publicacl6n  on  o1  sitio web
www.cnsc.aov.co  enlac®  Banco  Nacionel  d®  Listas  de  EIogiblos,  no  se  haya  rocibido  reclamaci6n
alguna nl solicifud de exclusi6n de la misma. en Consonancia con lo previsto en log artlculos 48. y 49.
del prosente Aouerdo, a ouando lag reclamaclonos int8rpuestas en t6rminos hayan sido resueltas y la
docisi6n adoptada so onouentro ®jocutohada.

una  vez  en  firmo  las  listas  de  eloglblos,  la  CNSC  comunlcara  a  la  entidad  le  firmeza  do  los  actos
administrativos  por  medio  de  los  ouales  se  confoman  tas  Listas  de  Elegibles  pare  los  diferontes
empleos convocados y los publlcafa en el sltlo web www.cnsc.aov.co enlaco Banco Naclonal d® Llstas
do Elogiblos,  la oual constituye ®1 medfo oficial d® publicaci6n para todos log ®foctos legales,  para qua
inicion las acciones tendientos a ofoctuar la  provision por m6rito.

PAR^GRAFO:  Las Lisfas de Elegibles  s6lo se  utlllzaran  pare  provoer los  ompleos reportados  on  la
OPEC do esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el artroulo 2.2.5.3.2 del Decroto 1083
d® 2015.

ARTICuLO  S1..-RECOMPOSIcldN  DE  LAS  USTAS  DE  ELEGIBLES.  Lag  Listas de  Elogibles  so
rocompondfan  de  manera  automatica,  uma voz los elegibles  tomen  pososldn  dct empleo en  estricto
orden de m6rito, o cuando 68tos no acepton el nombramiento o no se pose8lon®n dentro do los t6rminos
logales.

ART`CuLO  52®.-VICENCIA  DE  LAS  LISTAS  DE  ELECIBLES.  Lag  listas  de  elegibles tend fan  una
vlgencfa de dos (2) afros a partir do su firmoza.
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ARTICuLO 53®.- PERIODO  DE PRUEBA.  La actuaci6n  adminlstratjva  relatlva al  perlodo do prueba,
os  de   exclusiva   compotencla  del   Nominador.   Ia   cual  debe  segulr  las  reglas  establecldas  en  la
nom8tivid ad vigento.

ARTICuLO  54..-  VIGENCIA.  EI   prosont®  Acuerdo  rige  a  pahir  do  la  feche  de  su  expedici6n  y
publicacl6n on el sitio Web do la Comlsi6n Naclonal d®l Servicio CMl y/o onlace SIMO, do conformldad
con lo dispuesto en el inciso final dol art`culo 33 de la Lay 909 do 2004.

PUBLfouESE Y COMPLASE
Dado en Bogota,  D.C. el 5 do marzo do 2019

c./¢
EI

LuZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidents CNSC

^prob6: Corniibn.do Fndol. B.\.ri O`x|il.
R.vi.b: Ju.n C.rio. F`.A. l*d\n., O...be

Pray.®O y \|i^.to: ^dr\." idrovo Ch.c.rl

CORDOBA

be [̀Grand
PATRICIA DEVIA Rulz

tanto  Legal - GOBERNACION  DE
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REPuBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE C6RDOBA

JUZGADO PRIMERO DE EJECUC16N DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

Monteria, cuatro (4) de enero de dos mil veintid6s (2022)

Proceso Acci6n de Tutela
Radicado No. 23-001 -31 -87-001 -2022-00002

Accionante (s): Edgar Johanni Palomino Alonso

Accionado (s): Gobernaci6n de C6rdoba y Comisi6n  Nacional
del  Servicio  Civil-

fi

fl

Visto  que  la  anterior  solicitud  de  amparo  tutelar  redne  los  requisitos  de  ley,  conforme  a  lo

previsto en  el  articulo  86  de  la  Constituci6n  Nacional  y  los  Decretos  reglamentarios 2591  de

1991  y 333 de 2021, este juzgado

RESUELVE

PRIMERO:  Aprehender  el   conocimiento  de  la   anterior  solicitud   de  amparo  constitucional

presentada  por  EDGAR  JOHANNI  PALOMINO  ALONSO,  en  contra  de  la  GOBERNACION

DE   CORDOBA   y   la   COMISION    NACIONAL   DEL   SERVICIO   CIVIL,   a   traves   de   sus

representantes legales.

SEGUNDO:  Tener como  pruebas  los documentos aportados,  a  los  cuales se  les otorgara  el

respectivo valor probatorio en  la oportunidad procesal correspondiente.

TERCERO:    De   conformidad   con   el   articulo    19   del    Decreto   2591    de    1991,   y   previa

advertencia de que la omisi6n a esta orden acarrea responsabilidad solicitese a las entidades

accionadas,  que dentro del termino de  un  (1)  dia  contado a  partir del  recibo de  la  respectiva

comunicaci6n,  rindan  informe  sobre  los  hechos  fundantes  de  la  solicitud  de  tutela,  para  lo

cual se les anexa copia de la misma.

CUARTO:  Haganse las anotaciones de rigor en los libros correspondientes.

C6piese, notifiquese y ctlmplase.

La Juez,

•-.,-----.-    x    ECARRASQUIELA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO  DE CORDOBA

JUZGADO  PRIMERO  DE  EJECUCION  DE  PENAS Y MEDIDAS  DE SEGURIDAD
TELEFAX  7 -81  -45 -19

Calle 27  No. 2-63,  Palacio de Justicia, segundo piso
Correo electr6nico:  iolepmsmon@cendoi.ramaiudicial.aov.co

a

fi

Monteria, 4 de enero de 2022

0FICIO  No.  0019-2022

SeFlor:

EDGAR JOHANNI  PALOMINO ALONSO
E-mail:  Dooocholoool 23@amail.com

ASUNTO:  Acci6n   de  tutela   promovida   por  EDGAR  JOHANNI   PALOMINO  ALONSO  Vs.
GOBERNAC16N    DE    C6RDOBA    y    COMIS16N    NACIONAL    DEL    SERVICIO    CIVIL.
RADICADO  No. 23-001-31-87-001-2022-00002.

De  manera  atenta  me  permito  comunicarle  que  este  juzgado  mediante  auto  de  la  fecha,

F<ESol:WIG):   "PRIMERO:   Aprehender  el   conocimiento  de   la   anterior  solicitud  de   amparo

constitucional   presentada   por  EDGAR  JOHANNI   PALOMINO  ALONSO,   en   contra  de   la

GOBERNAC16N  DE  C6RDOBA y la COMIS16N  NACIONAL DEL SERVICIO  CIVIL,  a traves

de  sus  representantes legales.  SEGUNDO: Tener como pruebas los documentos aportados,  a los

cuales  se  les  otorgara  el  respectivo  valor  probatorio  en  la  oporfunidad  procesal  correspondiente.

TERCERO: De conformidad con el  articulo 19 del  Decreto 2591  de  1991,  y previa advertencia de que

la omis.16n a esta orden acarrea responsabilidad solicitese a las entidades accionadas, que dentro del

t6rmino de  un  (1)  dia contado  a  partir del  recibo de  la  respectiva comunicaci6n,  rindan  informe  sobre

los   hechos  fundantes  de   la   solicitud   de  tutela,   para   lo  cual   se   les   anexa   copia  de   la   misma.

CuARTO: Haganse las anotaciones de rigor en los libros correspondientes."

Cordialmente,

-55il-.-----i
Juez

tf?-
CARRASQUILLA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

JUZGADO  PRIMERO  DE  EJECUCION  DE  PENAS Y MEDIDAS  DE SEGURIDAD
TELEFAX  7 -81  -45 -19

Calle 27 No.  2-63,  Palacio de Justicia, segundo piso
Correo electr6nico: jolepmsmon@cendoi.rama_iudicial.aov.co

Monteria, 4 de enero de 2022

0FICIO  No.  0020-2022

Sefior:
REPRESENTANTE LEGAL
COMISION  NACIONAL  DEL SERVICIO  CIVIL

E-mail:  notificacionesiudiciales@cnsc.qov.co

ASUNTO:  Acci6n  de  tutela  promovida   por  EDGAR  JOHANNI   PALOMINO  ALONSO  Vs.
a      GOBERNAC16N    DE    C6RDOBA    y    COMIS16N    NACIONAL    DEL    SERVICIO    CIVIL.

RADICADO  No.  23-001-31-87-001-2022-00002.

De  manera  atenta  me  permito  comunicarle  que  este  juzgado  mediante  auto  de  la  fecha,

F<ESol:WIG:   "PRINIERO:   Aprehender  el   conocimiento  de   la   anterior  solicitud  de  amparo

constitucional   presentada   por  EDGAR  JOHANNI   PALOMINO  ALONSO,   en   contra  de   la

GOBERNAC16N  DE C6RDOBA y la COMIS16N  NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,  a trav6s

de  sus representantes legales.  SEGUNDO: Tener como pruebas los documentos aporiados,  a los

cuales  se  les  otorgara  el  respectivo  valor  probatorio  en  la  oportunidad  procesal  correspondiente.

TERCERO:  De conformidad con el  articulo  19 del  Decreto 2591  de 1991, y previa advertencia de que

la omisi6n a esta orden acarrea responsabilidad solicitese a las entidades accionadas, que dentro del

t6rmino de  un  (1)  dia contado  a  partir del  recibo de  la  respectiva comunicaci6n,  rindan  informe  sobre

®       los   hechos  fundantes  de   la   solicitud   de  tutela,   para  lo  cual   se   les  anexa  copia  de  la  misma.

CUARTO: Haganse las anotaciones de rigor en los libros correspondientes."

POR   FAVOR,   ENVIAR   LA   RESPUESTA   DE   LA   ACCION   DE   TUTELA   AL   CORREO
ELECTR6NICO:  ioleDmsmon@cendoi.ramaiudicial.aov.co

Cordialmente,

i.`    H]ENm

Juez

iffiTiT(:-o-
_
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ARRASQUILLA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO  DE CORDOBA

JUZGADO  PRIMERO  DE  EJECUC16N  DE  PENAS Y MEDIDAS  DE SEGURIDAD
TELEFAX   7 -81  -45 -19

Calle 27 No. 2-63,  Palacio de Justicia,  segundo piso
Correo electr6nico: jolepmsmon@cendoi.ramaiudicial.gov.cQ

Monteria, 4 de enero de 2022

0FICIO  No.  0021-2022

Sefior:

GOBERNADOR DE CORDOBA
E-mail:  notificacionesiudiciales@cordoba.aov.co

ASUNTO:  Acci6n   de  tutela  promovida   por  EDGAR  JOHANNI   PALOMINO  ALONSO  Vs.
GOBERNAC16N    DE    C6RDOBA    y    COMIS16N    NACIONAL    DEL    SERVICIO    CIVIL.

a      RADICADO No. 23-001-31-87-001-2022-00002.

A

De  manera  atenta  me  permito  comunicarle  que  este  juzgado  mediante  auto  de  la  fecha,

FTESol:W16:   "PRIMERO..   Aprehender  el   conocimiento   de   la   anterior  solicitud  de   amparo

constitucional   presentada  por  EDGAR  JOHANNI   PALOMINO  ALONSO,   en   contra  de   la

GOBERNAC16N  DE C6RDOBA y la COMIS16N  NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,  a traves

de sus representantes legales.  SEGUNDO: Tener como pruebas los documentos aportados,  a los

cuales  se  les  otorgara  el  respectivo  valor  probatorio  en  la  oporiunidad  procesal  correspondiente.

TERCERO:  De conformidad con el articulo 19 del Decreto 2591  de  1991,  y previa advertencia de que

la omisi6n a esta orden acarrea responsabilidad solicitese a las entidades accionadas,  que dentro del

t6rmino de  un  (1)  dia contado  a  partir del  recibo de  la  respectiva comunicaci6n,  rindan  informe  sobre

los   hechos  fundantes  de   la   solicitud   de  tutela,   para   lo   cual   se   les   anexa   copia   de   la   misma.

CuARTO: Haganse las anotaciones de rigor en los libros correspondientes."

E:ERCF£¥3|Rc'oF|#:s:AongF£::oF.:aT#aj:Ejcj#goAv?c:'°N  DE  TUTELA  AL  .CLQBBEQ

Cordialmente,

:    `      ``-,-:

A pATBre

Juez

Ei=
CARRASQUILLA
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