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JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO ORAL CON FUNCIONES CONSTITUCIONAL
(Reparto).

E. S. D.

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ.

Accionados: ALCALDIA DE SAHAGUN-CORDOBA, representada legalmente por
el sefior Alcalde JORGE DAVID PASTRANA SAGRE, elegido para el
periodo constitucional 2020-2023.

Apoderado del accionante: Dr. DAVID DE JESUS FAJARDO CARDOZO.

DAVID DE JESUS FAJARDO CARDOZO, varén, mayor de edad, identificado
con la C.C. No 9.310.108 de Corozal-Sucre, abogado titulado en ejercicio, portador
de la TP 42.816 del CSJ, obrando en mi calidad de apoderado judicial de la sefiora
LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ, de generalidades conocidas en el
poder que me confirié, el cual anexo a este escrito, por medio del presente escrito
acudo ante su despacho a su digno cargo muy comedidamente, para presentar
hasta su culminacién, accion de la tutela contra la ALCALDIA DE SAHAGUN-
CORDOBA, representada legalmente por el sefior Alcalde JORGE DAVID
PASTRANA SAGRE, elegido para el periodo constitucional 2020-2023, también
mayor de edad y vecino de Sahagun-Cérdoba o quien haga sus veces, por la
vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso, minimo vital, salud y
el derecho al trabajo reforzado.

La presente Accion de Tutela como mecanismo excepcional, subsidiario y
residual, la sustento y fundamento, de acuerdo con las siguientes consideraciones
de orden constitucional, legal, jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional
y del Honorable Consejo de Estado y doctrinario, para que su sefiorfa ampare los
derechos fundamentales del accionante y se le garantice los derechos
fundamentales solicitado en amparo y se hagan los siguientes pronunciamientos de
fondo, asi o similares:

HECHOS.

1- Que mediante Acuerdo No CNCS- 2019000001766 del 4-03-2019, por el
cual se convoco y se establecieron las reglas para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de personal de la Alcaldia del municipio de
Sahagun-Cérdoba.

2- Que en el tramite administrativo de la convocatoria, se realiz6 el examen de
seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa
en los municipios de quinta y sexta categoria, la CNSC fij6 como fecha para
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publicar la lista de elegible el dia 18 de noviembre def 2021 y asi proveer los
cargos definitivos de carrera administrativa del municipio de Sahagun-
Cérdoba de la planta de personal.

De acuerdo con io anterior el sefior Alcalde del municipio de Sahagun-Cérdoba,
debe abstenerse de realizar cualquier acto administrativo de nombramiento de la
lista de elegible publicada por la CNSC, para proveer los cargos definitivos de la
planta de personal del municipio de Sahagun-Cérdoba, sin antes de observar y
aplicar el procedimiento administrativo contenido en la Ley 1033 del 2006.

En los procesos de seleccién para proveer las vacantes en los empieos de
carrera administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria, sean
adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracién Puablica
—ESAP-, como institucion acreditada ante la CNSC, la cual fue realizada por otra
universidad distinta a la asignada.

Las entidades publicas deberan adelantar la convocatoria de oferta publica de
empleo con la CNSC y el Departamento de la funcion puablica, la cual se omitié en
el proceso administrativo.

Los empleos vacantes en forma definitiva dei Sistema General de carrera, que
estan siendo desempefiados con personal vinculados mediante nombramientos
provisionales antes de diciembre 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada su
vigencia de la presente Ley y le faltan 3 afios 0 menos para causar el derecho a la
pensién de jubilacion, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su
respectivo derecho pensional y no como imegularmente se ha realizado aqui
vulnerando la constitucion y la ley que acarrearan sanciones disciplinarias y
penales.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento
sefialado en la Ley 909 del 2004 y Decretos reglamentarios, para el efecto, la lista
de elegibles que se conforma en aplicacion de la presente ley tendra vigencia de 3
afios.

El ente territorial en este caso en concreto, la Alcaldia del municipio de
Sahagun, debio reportar a la CNSC, dentro de los 2 meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentran en la situacién antes
sefalada, la cual fue omitida por este organismo estatal, como son los servidores
publicos en condiciones especiales, -madre, padre cabeza de familia en situacion
de discapacidad-, que vayan a ser desvinculados como consecuencia de la
aplicacion de la lista de elegible, la administracion debersd adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible sean reubicadas en otros empleos vacantes o
sean los Gltimos en ser retirados del cargo previa indemnizacion debidamente
motivada sopena de vulnerar los derechos fundamentales a la vida, al minimo vital
y al trabajo.

El Decreto 1083 del 2015, sefiala en su articulo 2.2.5.3.2, la provision definitiva
de los empleos de carrera teniendo en cuenta el siguiente orden:
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1- Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2- Por trasiado del empleo con derechos de camera que demuestre su
condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley
387 de 1997, una vez impartida la orden por la CNSC.

3- Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser incorporado a
empleo igual p equivalente conforme con las reglas establecidas en el
presente Decreto de Acuerdo con lo ordenado por ia CNSC.

4- Con las personas que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que
fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotado las anteriores opciones no fuere posible la provision del empileo
debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodos de prueba los empleados convocados a concurso
con las lista de elegible elaborado de los procesos de seleccion, tales listas, durante
su vigencia podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas, previo a ta aplicacion del procedimiento anterior, que se generen en los
mismos empleos iniciaimente provistos, con ocasion de la configuracion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagrado en el articulo 41
de la Ley 909 del 2004 y para proveer las vacantes definitivas de los cargos
equivalentes no convocados y que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma entidad, caso en concreto Alcaldia del municipio de Sahagun-
Cordoba.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articuto 21
de la Ley 909 del 2004, paragrafo 2, cuando la lista de elegibles elaboradas como
resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un niumero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar
los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retiro del servicio a los
provisionailes, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado

por:

-
]

Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

[\*]
)

Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia, en los términos
sefalados en las normas vigentes y a la jurisprudencia sobre la materia.

3- Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4- Tener las condiciones de empleo amparado con fuero sindical.
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Paragrafo 3. Cuando Ila lista de elegible esté conformada por un nimero de
empleados a proveer, la administracion debera adelantar acciones afirmativas
para que en lo posible los servidores publicos que se encuentren en las
condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otro empleo
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para las cuales cumplan
con los requisitos en las respectivas entidades o en entidades que integren el
sector administrativo.

La administraciéon antes de ofertar los empleos a la CNSC, debera identificar los
empleos que estan ocupados por personas en condiciones de pre pensionados que
son la mayoria de los empleos que se ofertaron en la planta de personal del
municipio de Sahagun, la cual la administracion omitié de informar a la CNSC esta
novedad que se presenta hoy en la presente etapa del tramite administrativo, ai
presente escrito ie anexo las certificaciones de cada uno de los empleados publicos,
que se encuentran en condicion de proteccion especial, la cual deben garantizarles
el debido proceso, para asi evitar que la adminisfracién vuinere los derechos de los
empieados publicos con estas condiciones, ademas, obsérvese que esa condicion
de pre pensionado existen empleados con fuero sindical, madres y padres cabeza
de hogar o familia, enfermedades catastréficas, estas condiciones asi limitan a la
administracién publica de seguir tramitando el procedimiento administrativo de
elegible para proveer los cargos definitivos de carrera administrativa de la planta de
personal del municipio de Sahagun-Cérdoba, por lo que se le solicita al Alcalde del
municipio de Sahagun-Cérdoba, abstenerse de realizar cualquier nombramiento
previamente a los observado en la presente solicitud, que contiene las reglas y
normas que se deben aplicar en fos nombramientos de los cargos a proveer
definitivamente en la carrera administrativa. Es de advertir que si se expiden actos
administrativos sin observar y aplicar las anteriores reglas contenidas en la ley son
nulos ya que afectan derechos como al trabajo de los empleados de ia planta de
personal del municipio de Sahagun-Cérdoba.

Ahora bien, mediante sentencia det 3 de junio del 2021, el Honorable Consejo
de Estado, confirmo la sentencia det 4 de mayo del 2021 del Tribunal Administrativo
de la Guaijira, la cual ordend al Gobierno Nacional, darle cumplimiento al paragrafo
1 del articulo 8 de la Ley 2040 del 2020: “ordene al Gobierno en cuanto a expedir la
reglamentacién alli ordenada, lo anterior acorde con lo razonado, en la parte motiva
del presente fallo (.....).

Que se hace necesario adicionar ai Decreto 1083 del 2015 en el marco de
cumplimiento de las 6rdenes impartidas en la Secretaria el 4 de mayo del 2021y 3
de junio del 2021 del Honorable Tribunal Administrativo de la Guajira y del
Honorable Consejo de Estado respectivamente, el cual resuelve: Primero: confirmar
la sentencia del 4 de mayo del 2021, proferida por el Tribunal Contenciosa de la
Guajira, que accedi6 a las pretensiones de la demandad, y reglament6 el tramite
para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el articulo 1 del presente
Decreto. “los organismos y entidades que modifiquen su planta de personal
permanente o temporal respetaran las siguientes reglas:
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1. Acreditacion de la causal de proteccion:

a) Madres o padres cabeza de familia sin alternativa econémica: Los jefes
de personal, o quienes hagan sus veces, verificaran en las hojas de vida
de los servidores publicos, que pretendan beneficiarse de la proteccion
especial y en el sistema de informacion de la respectiva Entidad
Promotora de Salud, EPS, y en las Cajas de Compensacién Familiar, que
se cumpian fas condiciones seifialadas en el presente decreto y que en el
grupo familiar de la solicitante no existe otra persona con capacidad
econémica que aporte al sistema de seguridad social.

Asi mismo, la condicion de invalidez de los hijos, siempre que dependan
economica y exclusivamente de quien pretenda ser beneficiaria de la
proteccion especial, debera ser probada por la servidora publica con un
dictamen de la respectiva Junta de Calificacion de Invalidez;

b) Personas con limitacion visual o auditiva: Los servidores publicos que
consideren encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos
tipos de limitacion, deben solicitar la valoracion de dicha circunstancia, a
través de la Empresa Promotora de Salud, EPS, a la cual estén afiliados
y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces Ila
correspondiente certificacion. E! organismo o entidad, en caso de duda,
solicitara por conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces,
la verificacion de la valoracion presentada al Instituto Nacional para
Ciegos (INCI) para las limitaciones visuales; y al Instituto Nacional para
Sordos (INSOR) para las limitaciones auditivas;

c) Personas con limitacion fisica o mental: Los servidores piiblicos que
consideren encontrarse dentro del grupo de personas con uno de estos
tipos de limitacion, deben obtener el dictamen de calificacion del equipo
interdisciplinario de calificacion de invalidez de la Empresa Promotora de
Salud, EPS, o Administradora de Riesgos Laborales, ARL, a la cual estén
afiliados, o de no existir este organismo, de la Junta de Calificaciéon de
Invalidez y radicar ante el jefe de personal o quien haga sus veces la
comrespondiente certificacién. El organismo o entidad, podré solicitar por
conducto del jefe de personal, o de quien haga sus veces, la verificacion
de (a valoracion presentada a las Juntas de Calificacion de Invalidez;

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor
publico que considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos
que acreditan la condicién que invoca, los jefes de personal o quienes
hagan sus veces deben verificar que a los servidores que puedan
encontrarse en estas circunstancias en efecto les faiten tres (3) afios o
menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la
pensién de jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita en taf
sentido.

El jefe del organismo o entidad debera verificar la veracidad de los datos
suministrados por el destinatario de la proteccion.
2. Aplicacion de ia proteccién especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano
o quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacién
previstas en el numeral anterior, el secretario general de la respectiva
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entidad analizara, dentro del estudio técnico cormrespondiente a la
modificacion de la planta de personal permanente o temporal y teniendo
en cuenta la misidn y los objetivos del organismo o entidad, el cargo del
cual es titular el servidor publico que se encuentra en alguno de los
grupos de la proteccion especial y comunicara a los jefes de la entidad
respectiva los cargos que de manera definitiva no podran ser suprimidos
o las personas a quienes se les debera respetar la estabilidad laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de
los servidores publicos que demuestren pertenecer al grupo de
proteccion especial de que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se
mantendra hasta la culminacion del proceso de supresion o liquidacion.
La garantia para los servidores proximos a pensionarse debera
respetarse hasta el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez.

Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con
plantas temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente
articulo, hasta el término de duracion sefialado en el acto administrativo
por la cual se creé o promrogo la planta temporal. La proteccién especial
de que trata este articulo aplicara solamente mientras la vigencia de la
planta temporal.

ARTICULO 2. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.4 al Decreto 1083 de 2015,
el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.12.1.2.4. Provision definitiva de cargos piiblicos a través
de concursos de mérito. Para el caso de la provisidn definitiva de cargos
pablicos a través de concursos de mérito de servidores publicos
vinculados mediante nombramiento provisional que les falte tres (3) aiios
0 menos para causar el derecho a la pension de jubilacién o de vejez, se
debera tener en cuenta lo establecido en el paragrafo 2 det articulo 263
de la Ley 1955 de 2019."

ARTICULO 3. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.5 al Decreto 1083 de 2015,
el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.12.1.2.5. De la reubicacién para los servidores piiblicos
pre pensionados. En cumplimiento de la proteccion especial en caso de
reestructuracion administrativa o provision definitiva de cargos, los
servidores piblicos que les falten (3) tres afios 06 menos para obtener la
pension de jubilacion o vejez y no puedan continuar en el gjercicio de su
cargo por razones de restructuracion o provision definitiva, deberan ser
reubicados como lo seiiala el articulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta
tanto cumpian con los requisitos para obtener el beneficio pensional. Lo
anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo
2212.1.22"

ARTICULO 4. Adicionar el articulo 2.2.12.1.2.6 al Decreto 1083 de 2015,
el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.12.1.2.6. Deberes de los servidores publicos que se
encuentren en condicion de proteccidon especial. Los servidores publicos
que les falten tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para
el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez, asi como
aquellos que cuenten con algin tipo de condicion de proteccion especial,
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deberan cumplir con sus responsabilidades y funciones establecidas en
la normatividad vigente.”

ARTICULO 5. Vigencia. Este decreto rige a partir de Ia fecha de su
publicacion y modifica y adiciona parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogots, DistitoCapital, als 4 NQV 2022

La Administracion viene wulnerando dicho tramite administrativo, como
consecuencia de la violacion del procedimiento administrativo sefialado en el citado
Decreto (1415 del 4 de noviembre del 2021), se ha vulnerado el derecho al debido
proceso administrativo, al derecho fundamenta al derecho de peticion, articulo 23
de dar una respuesta oportuna, para evitar ia iregularidad que se viene
presentando con abuso del poder y por ende se le vienen vulnerado la estabilidad
laboral reforzada por ser sujeto de especial proteccion constitucional en condicion
de vuinerabilidad y debilidad manifiesta y débil econémicamente, al presente escrito
anexo el documento de la comunicacion expedida por la jefe de Recursos Humanos
(e) del Municipio de Sahagtin Cérdoba, de fecha diciembre 13 del 2021, por medio
de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba, como consecuencia
de la favorabilidad obtenida mediante convocatoria No 1099 del 4 de marzo del
2019.

Y, lo fundamento, con base al articulo 2.2.5.1.6. del Decreto 1083 del 2015, el
cual fue modificado por el Decreto expedido en cumplimiento de una orden judicial
y en garantia del debido proceso, estos nombramientos ios viene realizando con
vulneracion al debido proceso afectando derechos fundamentales a funcionarios de
la planta de personal como sujeto de especial proteccion constitucional, esto por
una parte, porque por otra parte, esta actuacion de vulneramiento son nulas y
ademas ilegal, por ser contraria a la Constitucion y la ley.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA FRENTE A
ACTOS ADMINISTRATIVOS. VERIFICACION DE REQUISITOS DE
SUBSIDIARIDAD E INMEDIATEZ

La accion de tutela fue regulada en el Articulo 86 de la Constitucion Nacional
como un mecanismo judicial auténomo, subsidiario y sumario, que le permite a los
habitantes del territorio nacional acceder a una herramienta de proteccién inmediata
de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten amenazados o vuinerados
por las autoridades publicas, o incluso por particulares, segln lo determinado en el
Articulo 42 del Decreto 2591 de 1991.

Para que proceda este medio privilegiado de proteccion se requiere que dentro
del ordenamiento juridico colombiano no exista otro medio de defensa judicial que
permita garantizar el amparo deprecado, o que existiendo este, se promueva para
precaver un perjuicio imemediable caso en el cual procederda como mecanismo
transitorio.
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De esta manera, en el marco del principio de subsidiaridad, es dable afirmar que
“la accion de tutela, en términos generales, no puede ser utilizada como un medio
judicial alternativo, adicional o complementario de los establecidos por Ia ley para la
defensa de los derechos, pues con ella no se busca remplazar los procesos
ordinarios o especiales y, menos ain, desconocer los mecanismos impuestos
(dentro) de estos procesos para controvertir las decisiones que se adopten”.

Puntualmente, en cuanto a la accion de tutela adelantada contra actos
administrativos, la posicion sentada por la Corte ha reiterado que, en principio,
resulta improcedente, dado que el legisiador determiné, por medio de la regulacién
administrativa y contencioso administrativa, los mecanismos judiciales pertinentes
para que los ciudadanos puedan comparecer al proceso ordinario respectivo y
ejercer su derecho de defensa y contradiccion, dentro de términos razonables. En
la sentencia T-957 de 2011, la Corte Constitucional se pronuncié en el siguiente
sentido:

*(...) la competencia en estos asuntos ha sido asignada de manera exclusiva,
por el ordenamiento juridico, a la jurisdiccion de io contencioso administrativo, juez
natural de este tipo de procedimientos, cuya estructura permite un amplio debate
probatorio frente a las circunstancias que podrian implicar una actuaciéon de la
administracién contraria al mandato de legalidad”.

Debe tenerse en cuenta que el legisiador adefanté un trabajo exhaustivo para
fa expedicién de ia Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo, con el fin de ofrecer un sistema administrativo que
responda de manera idénea y oportuna a los requerimientos de los ciudadanos,
todo bajo la luz de ia eficacia, la economia y la celeridad, entre otros principios.

En atencién a ello, los mecanismos ordinarios deben utilizarse de manera
preferente, incluso cuando se pretenda ia proteccion de un derecho fundamental.
No obstante, se debera evaluar que el mecanismo ordinario ofrezca una proteccion
“cierta, efectiva y concreta del derecho”, al punto que sea la misma que podria
brindarse por medio de {a accién de amparo.

Al respecto, en la Sentencia T-007 de 2008 la Corte Constitucional, después de
hacer un analisis concentrado de este tema, manifest6 lo siguiente:

“En aquellos casos en que se constata la existencia de otro medio de defensa
judicial, establecer la idoneidad del mecanismo de proteccién alternativo supone en
los términos del Articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, que el otro medio de defensa
judicial debe ser evaluado en concreto, es decir, teniendo en cuenta su eficacia en
las circunstancias especificas que se invoquen en la tutela. Por tal razon, el juez de
la causa, debe establecer si ese mecanismo permite brindar una solucion “clara,
definitiva y precisa” a los acontecimientos que se ponen en consideracioén en el
debate constitucional, y su habilidad para proteger los derechos invocados. En
consecuencia, “el otro medio de defensa judicial existente, debe, en térmminos
cualitativos, ofrecer la misma proteccién que el juez constitucional podria otorgar a
través del mecanismo excepcional de la tutela. *
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En el mismo pronunciamiento jurisprudencial, se cit6 la Sentencia T-822 de

2002, segun la cual, como criterio de referencia, se debera tener en cuenta “(a) el
objeto del proceso judicial que se considera que desplaza a ia accion de tutela y (b)
el resultado previsible de acudir al otro medio de defensa judicial respecto de ia
proteccion eficaz y oportuna de los derechos fundamentales.”
Ahora bien, especificamente, en el plano administrativo, cuando se estudie la
procedencia de la accion de tutela porque no existe otro mecanismo judicial de
defensa, hay varios criterios que debera estimar el juez al momento de tomar una
decision. En primer lugar, resulta de especial importancia que la autoridad
administrativa haya notificado el inicio de la actuacion a los afectados,
procedimiento indispensable para que estos puedan ejercer su derecho de defensa
y contradiccion.

En segundo tugar, si los ciudadanos fueron efectivamente notificados, es
necesario que hayan asumido una actuacion diligente en la proteccion de sus
derechos, pues son ellos los primeros llamados a velar porque sus garantias
fundamentales e intereses legitimos sean respetados. En este sentido, los
particulares deben haber agotado todos los recursos administrativos y los medios
de control regulados en la legislacion vigente que hayan tenido a su alcance, asi
como en nuestro caso se agoté el recurso ante ia administracion donde se le
manifesté a la administracién las condiciones especiales de sujeto constitucional de
un grupo de empleados publicos nombrados en provisionalidad de la planta de
personal de fa Alcaldia de Sahagiin-Cordoba, hasta la fecha de radicacion de esta
tutela no se ha obtenido respuesta alguna, por lo que se constituye en una flagrante
violacién al tramite al derecho de peticibn, el presente recurso se agotd por
considerar que los empleados publicos en las condiciones de sujetos de especial
proteccién constitucional, le coresponde la carga de informarle y manifestaries a la
administracion su condicion con el fin que el representante iegal de la administracion
realice acciones y mecanismos afirmativos para garantizar la estabilidad laboral
reforzada de este grupo de personas en las anteriores consideraciones, su omision
sobre esta materia vuinera el debido proceso.

Empero, cuando la entidad accionada, en un obrar negligente o abusivo, no
ponga en conocimiento del ciudadano afectado el inicio de una actuacion
administrativa adelantada en su contra, el procedimiento administrativo queda
viciado de nulidad, debido a que se impide el ejercicio del derecho de defensa. En
consecuencia, se vuinera el derecho fundamental al debido proceso. En ese evento,
debera estudiarse si con el acto administrativo proferido se puede ocasionar un
perjuicio irremediable, de ser asi resulta procedente acudir a la accion de tutela, de
lo contrario se debe acudir al medio de control ordinario previsto por el legislador.

EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

El derecho fundamental al debido proceso se encuentra regulado en el articulo
29 de la Constitucién Nacional, que a su tenor dice:
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*Art. 29.- El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicaré de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
Jjudicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion
y el juzgamiento; a un debido proceso puablico sin dilaciones injustificadas; a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.
Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido
proceso”.

En la sentencia T-061 de 2.002, la Corte Constitucional fija los siguientes
criterios con relacion a este derecho fundamental:

“La Constitucién Politica, en su articulo 29, prescribe que “el debido proceso se
aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas®. En virtud de tal
disposicion, se reconoce el principio de legalidad como pilar fundamental en el
ejercicio de las funciones por parte de las autoridades judiciales y administrativas,
razén por ia cual estan obligadas a respetar las formas propias de cada juicio y a
asegurar la efectividad de todas aquellas normas que permitan a los administrados
presentar, solicitar y controvertir pruebas, y que en Gitimas, garanticen el ejercicio
efectivo del derecho de defensa.

De esta manera, el debido proceso se define como la regulacién juridica que de
manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion
a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de
las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren
sujetas a los procedimientos sefialados en {a ley.

Al respecto, la Corte ha determinado que “Corresponde a la nocién de debido
proceso, el que se cumple con arreglo a los procedimientos previamente disefiados
para preservar las garantias que protegen los derechos de quienes estan
involucrados en la respectiva relacién o situacion juridica, cuando quiera que la
autoridad judicial o administrativa deba aplicar la ley en el juzgamiento de un hecho
o una conducta concreta, lo cual conduzca a la creacién, modificacion o extincion
de un derecho o la imposicién de una obligacion o sancion....

... En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcion de defender y
preservar el valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Carta Fundamental,
como una garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad
nacional......"(Sentencia C-214 de 1994 M.P. Antonio Barrera Carbonell).

Ahora bien, el debido proceso administrativo como derecho fundamental se
manifiesta a través de un conjunto complejo de principios, reglas y mandatos que la
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ley le impone a ta Administracion para su ordenado funcionamiento (entre otros, se
destacan las disposiciones previstas en el articulo 209 de la Constitucion y en el
capitulo | del Titulo | del C.C.A, referente a los principios generales de las
actuaciones administrativas), por virtud de los cuales, es necesario noftificar a los
administrados de las actuaciones que repercutan en sus derechos, otorgarles la
oportunidad de expresar sus opiniones, y de presentar y solicitar las pruebas que
demuestren sus derechos. Actuaciones que, en todos los casos, deben ajustarse a
la observancia plena de tas disposiciones, ios términos y etapas procesales
descritas en la ley.

De esta manera, el debido proceso administrativo exige de fa Administracion el
acatamiento pleno de la Constitucion y ley en el ejercicio de sus funciones (articulos
6°, 29 y 209 de ia Constitucién), so pena de desconocer los principios que regulan
la actividad administrativa (iguaidad, imparcialidad, publicidad, contradiccion y
moralidad), y de contera, vuinerar derechos fundamentales de quienes acceden o
son vinculados a las actuaciones de la Administracién, y en especial el derecho de
acceso a la administracion de justicia.

Asi, la Corte ha sostenido que: “...El desconocimiento en cualquier forma del
derecho al debido proceso en un tramite administrativo, no s6lo quebranta los
elementos esenciales que lo conforman, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracién de justicia, del cual son
titulares todas las personas naturales y juridicas (C.P., art. 229), que en calidad de
administrados deben someterse a la decision de la administracién, por conducto de
Sus servidores piblicos competentes...”

Como contrapartida, el ordenamiento juridico impone a los administrados, la
carga de observar y utilizar todos los medios procesales que ia ley les ofrece para
proteger y hacer efectivos sus derechos, ya que por su conducta omisiva, negligente
o descuidada no s6lo se producen consecuencias desfavorables para el sujeto, sino
que iguaimente conlleva a ia imposibilidad de imputar responsabilidad alguna al
Estado y, menos aun, permitirse la procedencia de la accion de tutela.

Por io tanto, al paso que es deber de la administracion ajustar su actuar a los
principios, mandatos y reglas que gobiernan la funcion publica y que determinan su
competencia funcional, en aras de garantizar el derecho fundamental a! debido
proceso, los administrados tienen fa carga de observar y utiizar los medios
procesales que el ordenamiento juridico les otorga, o en su defecto asumir las
consecuencias adversas que se deriven de su conducta omisiva.

PETICION.

Atendiendo los argumentos normativos jurisprudenciales esbozados solicito que
se orden lo siguiente:

1- Solicito al sefior Juez Constitucional, que se sirva amparar el derecho
fundamental al debido proceso, igualdad, al trabajo, minimo vital, a la
vida, a la sefiora: LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ, empleada
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publica en su condicién de sujeto especial de proteccién constitucional,
perteneciente a la planta de personal del municipio de Sahagun-Cérdoba
y como consecuencia se le ampare la estabilidad laboral reforzada a que
tiene derecho y en su defecto ordene al sefior Alcalde del municipio de
Sahagun-Cérdoba, que se abstenga de expedir algin acto administrativo
de nombramiento proveniente de la flista de elegibles expedidos por la
CNSC, en la convocatoria 2019, sin antes darle cumplimiento al debido
proceso contenido en el articulo 29 de la Carta Politica y a lo establecido
en las reglas del articulo 163 de la Ley 1955 del 2019, articulo 9 de la
Ley 1033 del 2006, Ley 900 del 2004, por considerar que previamente
antes de realizar cualquier nombramiento de los cargos a proveer de la
lista de elegible publicada por el CNSC de fecha 18 de octubre dei 2021,
con ocasion de la convocatoria Territorial 2019, el ente termitorial
ALCALDIA DEL MUNICICIPIOC DE SAHAGUN-CORDOBA, debié
informar las condiciones de proteccion especial de los empleados a
ofertar que omitié vulnerando los derechos fundamentales del debido
proceso administrativo.

2- Como consecuencia del amparo de los derechos fundamentales
vulnerados, solicito que se conmine al sefior Alcalde del Municipio de
Sahagun-Coérdoba, sefior JORGE DAVID PASTRANA SAGRE, que sele
garantice a los empleados en condicion de sujetos especiales de
proteccion constitucional, la estabilidad laboral reforzada, protegiéndoles
los derechos fundamentales al debido proceso, minimo vital, y a ia vida,
en condiciones dignas a la persona humana, al derecho al trabajo,
realizado acciones y mecanismo afirmativo para no vulnerar los derechos
fundamentales al accionante.

3- Solicito al sefior Juez Constitucional, que se ampare el derecho
fundamental a obtener la informacién y respuesta del derecho de peticion
que fue radicado el dia 23 de noviembre del 2021, donde se agot6 el
requerimiento de procedibilidad como es el agotamiento ante la
administracion, la cual ha omitido de responder dentro del término iegat
para ello.

4- Solicito a su sefioria, que se sirva decretar la medida cautelar solicitado,
por considerar que es urgente de tomar esta medida, para evitar que
ocuira un dafio grave e irreparable impostergable pronto a suceder, con
la conducta asumida por la administracion municipal del Municipio de
Sahagun Cérdoba

PRUEBAS.

Solicito al sefior Juez constitucional competente, que se sirva tener como medio
de prueba documental las certificaciones expedidas por el jefe de Recurso Humanos
(E), donde consta el nombre del empleado, el vinculo por némina provisional en el
ente territorial, codigo, grado y la Resolucion, posesiéon hasta la fecha sin
interrupciones (20 afios de servicio), anexo constancia de las funciones especificas
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relacionadas con sus cargos, epicrisis de las enfermedades de artritis rematoidea
con osteoporosis severa, documentos estos, que prueban y demuestran la
proteccion especial de los empleados de la planta de personal del municipio de
Sahagun-Cérdoba.

ANEXO.
1- Poderes para actuar.
2- Anexo el Recurso presentado ante la Administracion, de fecha 23-11-2021.

3- Anexo comunicado pre-ingreso a empleo de carmera mediante concurso de
meéritos, de fecha 13 de diciembre del 2021.

4- Anexo los documentos relacionados en el punto de pruebas.
5- Traslado con sus anexos a la accionada.
SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR.

Solicitud de medidas previas cautelares de urgencia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 234 de la Ley 1437 del 2011, modificada por la Ley 2080
del 2021 del CPACA, a partir de lo dispuesto de la anterior norma, se considera que
una medida cautefar es de caracter urgente cuando la decision de decretaria o no
amerita que el Juez se pronuncie ante la administracion de la tutela y de darle el
traslado a la parte demandante, con el fin de que dicha peticién se resuelva de
manera agil y expedida sopena que, en el entretanto se concrete un hecho que haga
indtif la proteccion cautelar solicitada.

El caracter urgente de ia medida entrafia entonces ia necesidad de que haya un
pronunciamiento sin dilataciones y demoras, habida cuenta se pretende una
intervencion judicial que haga efectiva la medida y garantice el objeto del proceso y
los efectos de la sentencia.

Concordante con lo anterior, el articulo 231, se refiere a los requisitos de
procedencia y el articulo 234 del CPACA.

Articulo 234 a ia urgencia de la medida.
SOLICITUD DE AMPARO.

Con escrito radicado, en la Secretaria Corporacion del Honorable Consejo de
Estado, se presentd el medio de control de simple nulidad contra el acto de
convocatoria Territorial del 2019, por medio de la cual se proveeran los cargos de
carrera administrativa que se encuentren en provisionalidad en la pianta de personal
del municipio de Sahagin-C6rdoba, considerado vulnerado esto, al no resolver la
medida cautelar de urgencia favorable, solicitada dentro del proceso de simple
nulidad, expediente No 11001032500020200032500, que dentro del proceso antes
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sefialado se solicito la suspensién provisional de los efectos de la Convocatoria
TerﬁtmialZNQ,pmlacualseHaméamconoursodeméritopamproveeremmeos
vacantes de la planta de personal del municipio de Sahagun-Cérdoba, el acto
administrativo fue expedido de manera imegular debido a que omitieron los actos
previos para su creacion definitiva, por ende se vuineré el derecho al debido
proceso.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio la lista de elegible respectiva, y
se publict el 18 de octubre del 2021, motivo por el cual con fundamento en efla se
harian los nombramientos cormrespondientes en vulneracion de los derechos
invocados y sin que se alcanzara a analizar en sede judicial.

LAS RAZONES POR LAS CUALES EL PROCESO DE SELECCION ES IGUAL:

En estos actuales momentos el medio de control de simple nulidad, se encuentra
en el Consejo de Estado-Seccién Segunda Subseccién A- Magistrado Ponente
RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS, del referido proceso de simpie nulidad,
la medida cautelar solicitada en la demanda del medio de control de simple nulidad
fue resuelta por el despacho y procedit a negar la medida cautelar por considerar:

"En primer lugar, es imperioso resaltar que, contrario a lo que sefialaron
los accionantes, el Acuerdo No. CNSC — 20191000001766 del 4 de marzo
de 2019, «por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso
de seleccién por mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de SAHAGUN (CORDOBA) —
Convocatoria No. 1099 de 2019 — TERRITORIAL 2019», fue suscrito de
manera conjunta por el presidente de fa Comisiéon Nacional del Servicio
Civil y el alcalde del municipio de Sahagin (Cérdoba).

En segundo lugar, de acuerdo con el material probatorio que obra en el
expediente, el despacho encuentra actuaciones que, prima facie, reflejan
las labores de colaboracion, coordinacion y planeacidn previas que
existieron entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Alcaldia det
municipio de Sahagtin (Cérdoba), tales como:

a. Suscripcion conjunta del acuerdo de convocatoria.

b. informe y remision de la oferta publica de empleos de carrera por parte
de la Alcaldia del municipio de Sahagin (Cérdoba), previa habilitacién de
la Comisién Nacional del Servicio Civil de los usuarios para ingreso y
registro a [a plataforma SiMO.

c. Emision det certificado de disponibilidad presupuestat 497 del 11 de
abril de 2018,' por parte de la Alcaidia del municipio de Sahagiin
(Cérdoba), por concepto de costo de convocatorias para proveer concurso
de los cargos de carrera administrativa que existen en provisionalidad en

¥ indice 18 de ia plataforma SAmAL.
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el Municipio de Sahagin», por setenta y cinco millones de pesos ($
75.000.000).

d. Recaudo de fos recursos que fueron apropiados por el municipio de
Sahagun (Cordoba), mediante la Resolucion No. CNSC -20182130158155
del 1.° de diciembre de 2018,2 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

e. Modificacién de la oferta piblica de empleos de carrera por parte de la
Alcaldia del municipio de Sahaguin (Cérdoba), situacion que fue informada
a la Comision Nacional del Servicio Civil a través de cormreo electrénico
enviado el 18 de noviembre de 2019,? lo cual levd a que esta ultima
entidad expidiera el Acuerdo No. CNSC — 20191999999206 del 19 de
noviembre de 2019,* por el cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del
Acuerdo No. 20191000001766 de 2019, a través del cual se establecieron
las reglas del proceso de seleccibn por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia ALCALDIA DE
SAHAGUN, “Convocatoria No. 1099 de 2019 — TERRITORIAL 2019”».

En tercer lugar, respecto del reproche dirigido contra el Acuerdo No. CNSC
— 20191000001766 del 4 de marzo de 2019 porque este habria «[...]
pasado por alto el presupuesto de {a entidad beneficiania del concurso de
mérito», con lo cual se habria vulnerado el articulo 71 del Decreto 111 de
1996, resulta conveniente precisar que, segun io ha sostenido esta
corporacion,® el certificado de disponibilidad presupuestal no es requisito
de validez del acuerdo de convocatoria del concurso de meéritos, por lo
que su ausencia no confleva necesariamente fa suspension de dicho acto
0 del proceso de seleccion.

Sin perjuicio de lo anterior, el despacho advierte que la Alcaidia del
municipio de Sahagun (Cérdoba) emitié el certificado de disponibilidad
presupuestal 497 del 11 de abril de 2018, por concepto de «costo de
convocatorias para proveer concurso de los cargos de carrera
administrativa que existen en provisionalidad en el Municipio de
Sahagun», por setenta y cinco millones de pesos ($ 75.000.000), recursos
que luego fueron recaudados por la Comision Naciona! del Servicio Civil
mediante {a Resolucién No. CNSC — 20182130158155 del 1.° de diciembre
de 2018.

Lo anterior permite concluir, en este momento procesal, que existieron
esfuerzos de coordinacion, colaboracion y planeacion entre la Comision
Nacional del Servicio Civil y el municipio de Sahagin (Cérdoba), en
relacion con los recursos que debian apropiarse y recaudarse para el
desarrolio del proceso de seleccion”

2 thidem.

3 |bidem.

4 Ibidem.

S Folio 42 ibidem.
“W&Emdo‘&bﬁbmm.smm.MAmddzade
enero de 2021, expediente 11001-03-25-000-2019-00835-00 (6080-2019), M.P., Rafael Francisco Sudrez

Vargas.
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Hasta la presente fecha de la radicacién de la Accién de Tutela, no se ha
resuelto el proceso de medio de nulidad simple y se encuentra en su tramite para
decidir de fondo la presente Accién de Medio de Simple Nulidad del acto acusado
de convocatoria Territorial 2019.

Sin que ello se genere una vulneracion at debido proceso asi como lo ha
sostenido la Corte Constitucional, por considerar, la congestion y respecto a los
turnos por lo que aun no se ha resueito.

De acuerdo con lo anterior {a Comision Nacional del Servicio Civil, ha
continuado con el tramite y etapas administrativa de la convocatoria del concurso
de merito territonial 2019, para proveer cargos de carrera administrativa que se
encuentra en provisionalidad de la planta de personal del municipio de Sahagun-
Cérdoba y notifico al ente territorial la lista de elegibles el dia 18 de octubre del 2021,
de manera tal para que se efectie los nombramientos de los derechos de los
elegibles del concurso, el ente teritorial ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SAHAGUN-CORDOBA, beneficiaria del concurso de mérito esta dandole el tramite
administrativo de comunicacion a las personas que resuitaron favorecidos en el
concurso de mérito y que se encuentra en la lista de elegible, para que en el fémrmino
de 10 dias habiles acepta o no el cargo para lo que fue elegido, los funcionarios
publicos nombrados en provisionalidad de la planta de personal del municipio de
Sahagun-Coérdoba, que no ganaron el concurso de mérito y por tener la condicion
de sujetos especial de proteccién constitucional como madre y padre cabeza de
familia, quienes estan proximos a pensionarse, que tienen fa condicién de pre-
pensionado y las personas con discapacidad, con enfermedades catastroficas,
victimas del conflicto armados de Colombia, empleados con fuero sindical, asi como
lo probamos y mostramos con pruebas sumarias la condicion como sujeto de
proteccion especial y que gozamos de una estabilidad laboral reforzada, acudimos
ante la administracién municipal, mediante la radicacion de un escrito de fecha 23
de noviembre del 2021, donde estamos agotando el recurso ante la administracion,
a través del derecho de peticion y por tener la carga argumentativa pro activa de
comunicarle al sefior Alcalde de la administracion Municipal la condicién de
empleados piiblicos en nombramiento en provisionalidad, la condicién de sujeto de
especial proteccion constitucional, donde se le advierte y manifiesta “que se
abstenga de realizar cualquier nombramiento de la lista de elegible, que afecte la
condicién especial de sujeto de proteccién constitucional, por tener una estabilidad
laboral reforzada, hasta tanto la administracion municipal de la Alcaldia del
municipio de Sahagin-Cérdoba, no realice las medidas y acciones afirmativas
preferenciales de proteccion a favor de los grupos vulnerabies y personas en
condiciones de debilidad manifiesta, asi como lo ha protegido la Honorable Corte
Constitucional en las clausulas constitucionales que consagra una proteccion
reforzada para ciertos grupos sociales, asi como la madre o padre cabeza de familia
(art 43 del c.p), los nifios (art 44del c.p), las personas de la tercera edad (art 46 del
c.p). personas con discapacidad (art 47 del c.p), victimas del conflicto armado en
Colombia (Ley 387 de 1997, Ley 1448 del 2011), los empleados con fuero sindical
“ ta cual el sefior Alcalde del municipio de Sahagun-Cé6rdoba, no ha dado respuesta
al derecho de peticion omitiendo la informacion y actuar de conformidad con la
Constitucion y la ley, vulnerando asi el derecho fundamental a obtener una
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respuesta agil y cumplida dentro de los términos establecidos en la constitucion y la
ley violando los preceptos constitucionales de la norma superior contenida en el
articulo 23 de la Carta Politica y a lo establecido en la Ley 1751 del 2015, que
reglamenta el derecho de peticion; iguaimente de forma flagrante ha vulnerado el
debido proceso administrativo por omisién de realizar acciones positivas o
afiimativas, para la proteccion de fos derechos fundamentales a tener una
estabilidad laboral reforzada, con la actuaciéon de realizar y notificarle mediante
actos administrativos la aceptacion no al cargo por la que fueron elegida, con
violacién al debido proceso, poniendo en riesgo eminente que acontezca un dafio
grave e imemediable al ser desvinculada y por dar terminado la condicion de
empleado publico como sujeto de proteccién especial con violacién y vuineracion
de lo establecido en la constitucion y la ley.

Lo anterior en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2 y 3 del articulo
13 de la Carta Politica, como es el derecho de iguaidad relativo a la adopcion de
medidas de proteccién a favor de grupos vulnerables y personas en condiciones de
debilidad manifiesta y de proteccidon constitucional que consagra una proteccion
reforzada a los grupos antes citados.

En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan en igual forma los
empleados que ocupan cargos de carrera en provisionalidad, la Corte Constitucional
ha sefialado algunas medidas que pueden adoptarse para garantizar los derechos
fundamentales de quienes ameritan una especial proteccién constitucional por estar
en condiciones de debilidad, asi como se unificod en la sentencia SU-446 del 2011,
la Corte Constitucional hizo un pronunciamiento en torno a la relacion existente
entre la provision de cargos de carrera administrativa mediante concurso de mérito
y la proteccion especial de las personas que ocupan dichos cargos en
provisionalidad y que se encuentran en circunstancias especiales tales como madre
y padre cabeza de familia, pre pensionado (a) o personas en situaciéon de
discapacidad con enfermedades catastréficas y personas con fuero sindical.

Los servidores publicos han dicho la Corte en provisionalidad, gozan de una
estabilidad relativa y de una estabilidad laboral reforzada, precepto constitucional
que ha desconocido ia administracion municipal del municipio de Sahagun-
Coérdoba, poniendo en riesgo inminente y creando zozobra en los empleados en
condiciones de debilidad, vulnerando derechos fundamentales, como son el
derecho a la igualdad, debido proceso, al trabajo, al minimo vital, a fa vida de las
personas en condicion de debilidad manifiesta, asi como de prueba sumariamente,
con el objeto de que sea decretada con urgencia la medida provisional de
suspension de los actos de nombramiento, hasta tanto lo se garantice el debido
proceso a los empieados en provisionalidad en condicion de sujeto especial
proteccion constitucional, que gozan de la estabilidad laboral reforzada.

Esta medida cautelar es procedente para evitar un dafio grave e irremediable a
la accionante, la Alcaldia del municipio de Sahagun-Cérdoba, tiene y debe y es
obligacion de dar un trato preferencial, como medidas afirmativas a las 1- madre y
padre cabeza de familia; 2- personas que estan préximas a pensionarse; 3-
personas con discapacidad; 4- victimas del conflicto armado en Colombia; 5-
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personas con enfermedades catastréficas; y, 6- empleados publicos con fuero
sindical, se les ha violado y vuinerado a este grupo de empleados en provisionalidad
de la planta de personal del municipio de Sahagun-Cérdaba.

Observe sefior Juez constitucional, estos son los hechos nuevos que se han
venido presentando en la etapa de nhombramiento y determinacién del empleo, en
estas condiciones sino se decreta la medida cautelar, se vulneran
heterogéneamente varios derechos fundamentales y ponen en riesgo inminente el
derecho fundamental al minimo vital y a la vida misma.

En la sentencia SU-917 del 2010, respecto al retiro de los empleados
provisionales que se encuentren en una situacion especial por el nombramiento en
periodo de prueba que ha ocupado el primer lugar de la lista de elegible, la Sala
Plena de la Corte Constitucional en la C-801 de 2008, sefial6: “respecto de personas
que se consideran sujeto de especial proteccion constitucional, como son las
personas, con especial proteccion constitucional, que afrontan la debilidad
manifiesta en un mercado laboral que usuaimente les es hostil y donde no es facil
procurar un trabajo, situacion suele agravarse cuando las personas con proteccion
especial como la discapacidad y enfermedad catastréfica, se acercan el momento
en que adquieren el derecho a la pension, por su misma condicion y por la edad,
por razones de medidas economica.

Esta situacion pone sobre el tapete y la reflexion ia necesidad de ponderar las
circunstancias de tales sujetos y del respeto que se debe a su dignidad como ser
humano frente al mérito privilegiado por la Constitucion politica y defendido por esta
corporacion como factor de acceso al servicio publico al declarar la
inconstitucionalidad o titular, los derechos de quienes ven limitados sus derechos
por razones ajenas a la superacion de las diferentes pruebas del concurso.

DERECHO.

Fundamento y sustento a presente accion de tutela, de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la Carta Politica, en el Decreto 2591 de 1991,
articulo 263 de la Ley 1955, articulo 9 de la Ley 1033 del 2006, Ley 909 de articulo
21 del 2004, Ley 1437 del 2011, modificada por la Ley 2080 dei 2021 del CPACA y
demas normas concordantes, y en especiaimente a lo establecido en la Ley 1755
del 2015, que reglamenta el derecho de peticion, Decreto 1083 del 2015, Ley 387
del 1997, Ley 1960 del 2019, Decreto 806 del 2020, Decreto 1415 del 4 de
noviembre del 2021.

COMPETENCIA

Es usted competente sefior juez para conocer de la presente accion de amparo
JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la

presentacion de esta accion, que no he promovido accién de tutela por los mismos
hechos.
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NOTIFICACIONES.

A la Accionada, se le podra notificar en la sede de la Alcaldia del Municipio de
Sahagun-Cérdoba, calle 14 No 10-30, y a fravés del correo electronico:
alcaldia@sahagun-cordoba.gov.co. y/o a tfravés de los teléfonos 57 (605) 7778326 —
57 (605) 7775879.

A la Accionante, se le podra notificar la decision en su puesto de trabajo en la
sede de la Alcaldia del Municipio de Sahagin-Cérdoba, calle 14 No 10-30, y a través
del correo electrénico: lylyvergara@hotmail.com.

La mia, puedo ser notificado en la calle 32* No 29-92 de Sincelejo-Sucre, a
través de mi correo electrénico davidfcO2@yahoo.es, y a través de celular 300-
3742075, para darle cumplimiento al Decreto 806 del 2020.

Le ruego al sefior Juez constfitucional, que se sirva darle el tramite
correspondiente a la presente Accion de tutela.

Atentamente.
/ ]
/
- T /
W// :
— /

David de Jesiis Fajardo Cardozo.
CC9:310.108 de Corozal.
TP 42.816 del CSJ.
2 V/a
r// R

/



Sefior (a). :
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO ORAL CON FUNCIONES CONSTITUCIONAD-,
(Reparto).

E: S. D.

Ref: Asunto: Poder para actuar.

Tema: Accién de tutela, como mecanismo excepcional, extraordinario, subsidiario y
residual, para la proteccién de los derechos laborales reforzados, por
circunstancias de debilidad manifiesta en condiciones econémicas,
fisicas, mental, discapacidad, en condiciones de proteccién constitucional
por ser madre o padre cabeza de familia, pre pensionado (a), victima del
conflicto armado en Colombia, por estar en situaciéon de vulnerabilidad
manifiesta.

Apoderado de la accionante: Doctor. DAVID DE JESUS FAJARDO CARDOZO.

LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ, mujer, mayor de edad, vecina del
municipio de Sahagun-Coérdoba, identificada con la CC 30.568.218 de Sahagun,
atentamente me dirijo a usted, con mi acostumbrado respeto y acatamiento, por medio del
presente escrito, acudo ante su despacho a su digno cargo, para manifestarle en una forma
expresa, que le otorga poder especial, amplio, suficiente y todo en cuanto a derecho se
requiera al doctor: DAVID DE JESUS FAJARDO CARDOZO, también mayor de edad,
vecino del municipio de Sincelejo-Sucre, identificado con la CC 9.310.108 de Corozal-
Sucre, Abogado Titulado en ejercicio, portador de la TP 42.816 del CSJ, para que presente
hasta su culminaciéon Accién de Tutela, como mecanismo excepcional, extraordinario,
subsidiario y residual, para que se ampare la proteccion de mis derechos laborales
reforzados, por estar en las circunstancias de sujeto especial de protecciéon constitucional,
por mi condiciébn econdmica, fisica y mental, por padecer de una artritis severa y
osteoporosis, encontrandome en condiciones de debilidad manifiesta, como empleada
publica nombrada en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, grado 03, en el
ente territorial, Municipio de Sahagun-Cérdoba, para que se me ampare el debido proceso,
minimo vital, salud y el derecho al trabajo reforzado que viene siendo vulnerado por el ente
territorial, Alcaldia del Municipio de Sahagun- Cérdoba, que esta representado legalmente
por el sefior Alcalde JORGE DAVID PASTRANA SAGRE, nombrado para el periodo
constitucional 2020-2023.

El doctor DAVID DE JESUS FAJARDO CARDOZO, queda expresamente facultado de
conformidad con lo establecido en el articulo 73 y 74 de la Ley 1564 del CGP, y a lo
establecido en el Decreto 806 del 2020, igualmente queda facultado para recibir, conciliar,
desistir, reasumir, transigir, recurrir, impugnar, sustituir y en general todas las facultades
que le otorga la Ley.

Le ruego al sefior (a) juez constitucional, que se sirva reconocerle personeria a mi
mandante en los términos del presente escrito.

De usted, atte.

Otorgo: Acepto

Jﬂw ite /e f‘POW' UO "2 ﬁ/ ' j;u?i; Cardozo

Lillana Margaﬁta Vergara ’Flérez. CC 9.310: orgzal-Sucre
CC 30.568.218 de Sahagun. < TP 42.816'de SJ
Email: lylyvergara@hotmail.com. Em es



LOCNC.

BJ DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Sahaguln, Departamento de Cérdoba, Republica de Colombia, el trece (13) de diciembre de dos
mil veintiuno (2021), en la Notaria Unica del Circulo de Sahagun, comparecio: LILIANA MARGARITA VERGARA
FLOREZ, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 30568218 y declar6 que la firma que aparece en el
presente documento es suya y el contenido es cierto.

Hberna tdog [

r7megby572gp
! . 13/12/2021 - 09:23:10
----- Firma autografa - - - - -

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de |a base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

Civil.
ﬁ \

CARLOS ALBERTO PAREDES CASADIEGO

!qnpn"‘

\

Notario Unico del Circulo de Sahagun, Departamento de Cérdoba

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: r7meg6by57zgp

Acta 1
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= David De Jestis Fajardo Canlozo.
m Abogado Titulado
UNICOSTA BARRANCRRLLA.
Of: calle 32 A No 29- 92 Sincelejo. Celular - 3003742075.

Correo slectrénico: davidfc02@yahoo.es.
Lecvido
Sefior. ardice Yvem
ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN CORDOBA. f; ,; 4 m%°

Doc. JORGE DAVID PASTRANA SAGRE.

Ref. Asunto: Solicitud de agotamiento del recurso ante la administracién en el
trémi’te‘:@nistraﬁvo “por i cual se convocd y se establecio Ias
reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema
general de camera administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de Sahagin (Cdrdoba) o convocatoria No 1099 del 2019-
territorial 2019, para que el sefior Alcalde JORGE DAVID
PASTRANA SAGRE, se abstenga de realizar cualquier acto
administrativo de nombramiento de la lista de elegible publicada por
la CNSC, para proveer los cargos de la pianta de personal dei
municipio de Sahagun-Cérdoba, por considerar que los empleados
publicos que se relacionaran a continuacion son de proteccion
especial.

Peticionario: Empleados plblicos pertenecientes a la pianta de personal dei
municipio de Sahagun-Cérdoba, nombrados en provisionalidad como
sujeto de proteccién especial.

Apoderado de los peticionarios: Doc. DAVID DE JESUS FAJARDO
CARDOZO.

DAVID DE JESUS FAJARDO CARDOZO, varén, mayor de edad, vecino del
municipio de Sincelejo-Sucre, identificado con la CC 9.310.108 de Corozal-Sucre,
actuando en mi calidad de apoderado de los sefiores:

LUIS ANTONIO HERNANDEZ OJEDA
DERLY DEL CARMEN REGINO OYOLA
JULIO CESAR RAMOS PEREZ

FREDY FRANCISCO HERNANDEZ HERNANDEZ. ¢
EDER DE JESUS ESCOBAR CASTANO
JOSE LUIS CARDOZO MARTINEZ

DELCY PATRICIA SIERRA PEREZ.

RAFAEL FRANCISCO LOBO ESTRADA
ROBINSON DEL CRISTO DIAZ MARTINEZ
PEDRO JOSE VILLADIEGO CARRASCAL
GIL BLAS MARTINEZ PEREZ

LEDA INES OZUNA SOLAR

JAIRO ANTONIO RIVERA SAENZ
GERONIMO JOSE CASTARO VEGA
JORGE ALONSO ALVARADO CARDOZO
PEDRO ARTURO OYOLA CHARRY
GUILLERMO RANON BULA ESCOBAR
MARILIS MARIA GUERRA FUENTES
ELIZABETH CARDOZO MARTINEZ.

LINA CRISTINA GOMEZ HERNANDEZ

BovaNwowaewne
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FEUPE JOSE TUIRAN PATERNINA

PIEDAD DE LOS ANGELES MARTINEZ BONETT
CARMEN CRONELIA ROCHA SILGADO

NELYS EDITH CORONADO RAMIREZ
DIONICIA DEL CARMEN RUIZ CERPA
CARMEN CECILIA HERAZO DAVID

MARTA ARANGO PADILLA

28 MARY DEL CARMEN TOVIO BULA

29 ANTONIA ROSA ROSA LYONS

30 OSWALDO SANTANDER MERCADO CALDERA.

NERRRERE

Todos mayores de edad, vecino del municipio de Sahagun Cordoba, empleados
piblicos de ia plania de personal en provisionalidad, que tiene la condicion de
proteccién especial como empleado plblico, por su condicion de pre pensionados,
discapacitados, madre y padre cabeza de familia, por tener fuero sindical victimas
de! conflicto intemo armado en Colombia, asi como se prueba con los cectificados ¥y
documentos que anexo a este escrito para que se abstenga de hacer actos
administrativos de nombramientos de lista de elegibles publicada por la CNSC en la
convocatoria de ia referencia, para que sean tenidas en cuenta por el sefior Alcalde
en el tramite adminisirativo de nombramiento de empleados publicos como
consecuencia de la aplicacion de la lista de elegible, la cual, la administracion
debera adelantar acciones afimativas para que en o posible sean reubicados en
otros empleos vacantes y que estos sean jos Uimos en el retiro previamente
indemnizados con fundamento en lo establecido en la Ley 1555 del 2019, art 263.

La presente peticibn o solicitud de agotamiento del recurso ante la
administracion, lo sustento y fundamento teniendo en cuenta las siguientes
consileraciones de orden constitucional, legal, jurisprudencia de la Honorable Corte
constitucional y el Honorable Consejo de Estado y docirinanio con el objeto
primordial que se tengan en cuenta ias anteriores consideraciones y haga los
siguientes pronunciamientos, abstenciones, declaraciones y acciones afirmativas
para la solucién del presente asunto y o similares, asi:

i - HECHOS.

1- Que mediante Acuerdo No CNCS- 2019000001766 del 4-03-2018, por el
cual se convoco y se establecieron las reglas para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de personal de la Alcaildia del municipio de
Sahagun-Cérdoba.

- Que en el tramite administrativo de la convocatoria, se realizd el examen de
sebw&mmmbsmmmmmdemmmm
en los municipios de quinta y sexia categoria, la CNSC fij6 como fecha para
publicar la fista de elegible el dia 18 de noviembre del 2021 y asi proveer ios
cargos definitivos de carrera administrativa del municipio de Sahagun-
Cordoba de la planta de personal.

De acuerdo con o anterior el sefior Alcalde del municipio de Sahagin-Cordoba,
debe abstenerse de realizar cualquier acto administrativo de nombramiento de la
lista de elegible publicada por ia CNSC, para proveer los cargos definitivos de la

2 ¥



planta de personal del municipio de Sahagin-Cérdoba, sin antes de observar y
aplicar el procedimiento administrativo contenido en la Ley 1033 del 2006.

En los procesos de seleccién para proveer las vacantes en los empleos de
carrera administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria, sean
adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracion Publica
—ESAP-, como institucién acreditada ante la CNSC, la cual fue realizada por otra
universidad distinta a la asignada.

Las entidades publicas deberan adelantar la convocatoria de oferta ptiblica de
empleo con la ENSC y el Departamento de ia funcidn publica, la cual se omitié en
el proceso administrativo.

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema Genem de carrera, que
prows:onales antes de dlaembm 2018 y cuyos tstulares a la feeha de entrada su
vigencia de la presente Ley y le faltan 3 afios 0 menas para causar el derecho a la
pension de jubilacion, serén ofertados por la CNSC una vez el servidor cause su
respectivo derecho pensional y no como irregularmente se ha realizado aqui
vuinerando la constitucion y la ley que acamrearan sanciones disciplinarias y
penales.

Surtido lo anterior los empleos deberén proveerse siguiendo el procedimiento
sefialado en la Ley 909 del 2004 y Decretos reglamentarios, para et efecto, la lista
de elegibles que se conforma en aplicacion de la presente ley tendra vigencia de 3
anos.

El ente temitorial en este casc en concreto, la Alcaidia de! municipic de
Sahagun, debié reportar a la CNSC, dentro de los 2 meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentran en la situacién antes
sefialada, la cual fue omitida por este organismo estatal, como son los servidores
publicos en condiciones especiales, -madre, padre cabeza de familia en situacion
de discapacidad-, que vayan a ser desvinculados como consecuencia de la
aplicacién de la lista de elegible, la administracién debera adetantar acciones
afirmativas para que en lo posible sean reubicadas en otros empleos vacantes o
sean los Ultimos en ser retirados del cargo previa indemnizacion debidamente
motivada sopena de vuinerar los derechos fundamentaies a la vida, al minimo vital
y al trabajo.

El Decreto 1083 del 2015, seiiala en su articulo 2.2.5.3.2, ia provision definitiva
de los empleos de carrera teniendo en cuenta el siguiente orden: -

1- Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2- Por trasiado del empieo con derechos de carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley
387 de 1997, una vez impartida la orden por la CNSC.

3- Con la persona de carrera administrativa a ia cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser incorporado a
empleo igual p equivaiente conforme con las reglas establecidas en el
presente Decreto de Acuerdo con o ordenadc 8 CNSC.



4 Con fas personas que al momento-en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en la lista de elegibles para el empieo ofertado que
fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotado las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo
debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Una vez provistos en periodos de prueba los empleados convocados a concurso

con las lista de elegible elaborado de los procesos de seleccion, tales listas, durante

su vigencia podréan ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas, previo a la aplicacion det procedimiento anterior, que se generen en los
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagrado en el articulo 41
de la Ley 909 del 2004 y para proveer las vacantes definitivas de los cargos
equivalentes no convocados y que susjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma entidad, caso en concreto Alcaidia del municipio de Sahagun-
Cérdoba.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 909 del 2004, paragrafo 2, cuando ia lista de elegibles elaboradas como
resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un niimero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar
los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retiro del servicio a los

provisionales, deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado

por:
1- Enfermedad catastréfica o algtin tipo de discapecidad.
2- Acreditar ia condicién de padre o madre cabeza de familia, en los términos
‘sefialados en fas normas vigentes y a la jurisprudencia sobre la materia.
3- Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.
4- Tener las condiciones de empleo amparado con fuero sindical.

Paragrafo 3. Guandolahstadealeg;blemcomomadaporunnummde

condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otro empileo
de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para las cuaies cumpian
con los requisitos en las respectivas entidades o en entidades que integren el
sector administrativo.

La administracion antes de ofertar los empleos a la CNSC, deberé identificar los
empleos que estan ocupados por personas en condiciones de pre pensionados que
son la mayoria de los empieocs que se ofertaron en la planta de personal del
municipio de Sahagun, la cual la administracion omitié de informar a la CNSC esta
novedad que se presenta hoy en la presente etapa del trémite administrativo, al
presente escrito le anexo las certificaciones de cada uno de los empleados publicos,
que se encuentran en condicién de proteccion especial, fa cual deben garantizaries
el debido proceso, para asi evitar que la administracion vulnere los derechos de los
empleados plblicos con estas condiciones, ademas, obsérvese que esa condicion
de pre pensionado existen empleados con fuero sindical, madres y padres cabeza
de hogar o familia, enfermedades catastroficas, estas condiciones asi limitan a la
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administracién publica de seguir tramitando el procedimiento administrativo de
elegible para proveer los cargos definitivos de carrera administrativa de la planta de
personal del municipio de Sahagin-Cérdoba, por lo que se le solicita al Alcalde del
municipic de Sahagin-C6rdoba, abstenerse de realizar cualquier nombramiento
previamente a los observado en la presente solicitud, que contiene las reglas y
normas que se deben aplicar en los nombramientos de los cargos a proveer
definitivamente en ia carrera administrativa. Es de advertir que si se expiden actos
administrativos sin observar y aplicar las anteriores regias contenidas en la ley son
nulos ya que afectan derechos como al trabajo de los empleados de la planta de
personal del municipio de Sahagin-Cdrdoba.

PETICION.

1- Le solicito muy respetuosamente, al sefior Alcalde del municipio de Sahagun-
Cérdoba, que se sirva de abstenerse expedir algin acto administrativo de
nombramiento proveniente de Ia lista de elegibles, expedida por ia CNSC en
la Convocatoria 2019, sin antes darle cumplimiento al debido proceso
contenido en el articulo 29 de la Carta Politica y a lo establecido en las reglas
del articulo 163 de la Ley 1955 del 2019, articuio 9 de ia Ley 1033 del 20086,
Ley 909 del 2004, por considerar que previamente antes de realizar cuaiquier
nombramiento de ios cargos a proveer de |a lista de elegibles publicada por
ia CNSC, con ocasion de la Convocatoria Territorial 2019, el ente territorial,
debid informar las condiciones de proteccién especial de los empleados a
ofertar que omitio.

2- Como consecuencia de lo solicitado anteriormente, solicito-al sefior Alcalde,
que se garantice a los empleados en condiciones de proteccion especial
antes relacionados el derecho fundamental al debido proceso, al minimo vital,
derecho a ia vida y a Ia estabifidad laboral dignamente.

PRUEBAS.

Solicito al sefior Alcalde, que se sirva tener como medio de prueba documental
las certificaciones expedidas por el jefe de Recurso Humanos (E), donde consta el
nombre del empleado, et vinculo por némina provisional en el ente territorial, codigo,
grado y la Resolucion, posesion hasta la fecha sin interrupciones, y ia asignaciéon
del salario devengado, documento este que prueba la calidad de pre pensionado
que tienen los peticionarios y anexo constancia de las funciones especificas
relacionadas con sus cargos, epicrisis de las enfermedades catastréficas,
declaraciones extrajuicio y constancias de fuero sindical, documentos estos, que
prueban y demuestran la proteccion especial de los empleados de la planta de
personal del municipic de Sahagun-Cérdoba.

ANEXO.
1- Anexo los documentos relacionados en el punto de pruebas.
2- Poderes para actuar, que se encuentran acreditados en el proceso

administrativo, que se lieva y se archiva en el ente territorial, anexado con
una peticion en el tramite de la convocatoria de ta referencia.

A



DERECHO.

Fundamento en derecho el presente recurso ante la administracion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 1, 1, 4, 23, y 29 de la Carta Poilitica,
articulo 263 de la Ley 1955, articulo 9 de la Ley 1033 del 2006, Ley 909 de articulo
21 del 2004, Ley 1437 del 2011, modificada por ta Ley 2080 del 2021 del CPACAy
demés normas concordantes, y en especialimente a lo establetido en la Ley 1735
det 2015, que reglamenta el derecho de peticién, Decreto 1083 del 2015, Ley 387
del 1997, Ley 1960 del 2019, Decreto 806 del 2020.

NOTIFICACIONES.

A los peticionarios, se les podra notificar ia decisidon en sus puestos de trabajo
en la sede de la Alcaldia del Municipio de Sahagun-Cérdoba.

La mia, puedo ser notificado en la calle 32* No 29-92 de Sincelejo-Sucre, a
través de mi comeo electrdnico davidfc02@yahoo.es, Y a través de celular 300-
3742075, para darle cumplimiento al Decreto 806 del 2020.

Le ruego al sefior Alcalde, que se sirva darle el tramite comespondiente al
presente recurso ante la administracion y proceda de conformidad con o
establecido en la ley u la constitucion.
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Repiiblica de Colombia
Departamento de Cérdoba MI Compr .m50

Alcadia Municipal de Sahagun
NIT. 800 096 777-8

EL JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN-CORDOBA

HACE CONSTAR

Que, LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ; identificada con cédula No. 30.588.218 de
SahagUn, se encuentra vinculada por Nomina Provisional, en éste Ente Territorial (ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAHAGUN NIT: 800096777-8) desempefiandose en el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03; mediante Decreto 063 de Marzo 02 de 2004 y Acta de
Posesion Marzo 05 de 2004 hasta la fecha sin interrupcién aiguna.

FUNCIONES:

* Realizar trabajo de base en programas de salud comunitario, investigando, capacitando,
observando, coordinando, organizando, siecutando y evaluando lo relacionado con la
promocion y prevencion de la salud.

Estudiar las caracteristicas socio familiares de la poblacién atendida.
Realizar el proceso de tratamiento social requrido por los pacientes de acuerdo con el
estudio y evaluacién socio familiar que se realice.

+ Resolver los problemas y/o situaciones sociales que inciden en el proceso salud-
enfermeda de los pacientes y/o familias bajo la cobertura de esta dependencia.

o Orientar al paciente y a su familia en la utilizacion de ios servicios y recursos dentro y fuera
del organismo de salud.

» Remitir y reubicar a pacientes en las instituciones que se requieran para solucionar su
problema de salud.

e Participar en fa evaluacién del impacto de la prestacion de los servicios de salud a la
comunidad. '
Brindar asesoria en su especialidad a instituciones publicas y privadas del municipio.
Promover y orientar los procesos de organizacién comunitaria que impulsen ia
participacion de la comunidad en la cogestion de los servicios de salud.

» Participar con el equipo interdisciplinario en proyectos' de investigacion sobre ia salud
integral de la poblacién y sobre los factores de riesgo de ambiente socio familiar.

+ Elaborar y presentar los informes de trabajo gue realice.

Sahagtin, febrero 10 de 2021

.

RIET CHECO
Jefe de Recursos Humanos.(E ).

E&:V\ 174 %&’L/é}

“Mi Compromiso Es Con Sahagin”
Calle 14 No. 10-30 Palacio Municipal Teléfonos 7778326 - 7775879 CODIGO POSTAL 232540
www.sahagun-cordoba.gov.co = alcaldia@sahagun-cordoba.gov.co
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Departamento de Cordoba
Contralorio Departamental

LA JEFA DE DIVISION DB RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

HACE CONSTAR
Que la Seforita LILIANMA MARGARTTA VERGARA FLOREZ, portadora de la Cédula de
ciudadania nGmero 30.568.218 expedida en Sahagiin (CBrdoba) . labord al
servicio de esta Entidad, desempefiando los siguientes cargos: Archivadora en
la seccidn de Archivo, desde el ala primero de marzo de 1993 hasta el a%a 29
de diciembre de 1993; Examinadora de Documentos, desde el dia 30 de diciembre
de 1993 hasta el dla 30 de junio de 1996.

En constancia de lo anterior se firma en Monteria, a los nueve dfas del mes
de diciembre de 1996.

%%‘-—;’iﬁ;mg | |

Jdfa Ge Divisidn de Recursos
Humanos y Bienestar Social.

Marinela G.
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédigo: 30.10-FOR-04
S CLINICA SANTA MARIAS.A S Versién: 03
N~ HISTORIA CLINICA Teoha: 2800712017
_fégma: 1DE2
I. DATOS IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS: LILIANA VERGARA FLOREZ HORA: 8:30 AM
N° DE IDENTIFICACION: 30568218 EDAD: 53 ANOS FECHA: 15/10/2021
FECHA DE NACIMIENTO: 10/05/1968 SEXO: M { | F I X] ENTIDAD:| SALUD TOTAL
ESTADO CIVIL: RESPONSABLE DEL PACIENTE:
TELEFONO: 3014738870 DIRECCION: |
TIPO USUARIO: Cotizante | | Beneficiaric | | OCUPACION:
SIGNOSVITALES: | T/A| 120080 |FC| 72 |FR| 16 T°| 165 {PESO| &0
MEDICO TRATANTE: JOSE LUIS YGLESIAS

Il. MOTIVO DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL PTE PORTADORA DE AR SEVERA Y OSTEOPOROSIS QUE
ACUDE A CONTROL EN EL DIA DE HOY REFIERE SENTIRSE ESTABLE CON BUENA EVOLUCION Y RESPUESTA AL
TRATAMIENTO NIEGA SINOVITIS AGUDA , ARTICULACIONES INFLAMADAS 0/28. , PTE CON EXCELENTE
REPSUESTA AL TRATAMIENTO

. ANTECEDENTES PERSONALES (PATOLOGICOS, QUIRURGICOS, TOXICO-ALERGICOS, VENEREOS, GINECOLOGICOS, OBSTETRICOS):
ARTRITIS REUMATOIDEA SERO NEGATIVA, OSTEOPOROSIS SEVERA

IV. ANTECEDENTES FAMILIARES: NA

V. REVISION POR SISTEMAS: SOMA NO SINOVITIS AGUDA . SOLO DOLOR EN LAS MANOS |, EXCELENTE
REPUESTA AL TTO

VI. EXAMEN FISICO

APARIENCIA GENERAL: NORMAL ;
PIEL Y FANERAS: NORMAL j
CABEZA, CRANEO, CUERO CABELLUDO: | NORMAL
0JOS: NORMAL
OIDOS: NORMAL
i BOCA Y GARGANTA: NORMAL
NARIZ Y SENOS PARANASALES: NORMAL
CUELLO: NORMAL
TORAX: NORMAL
ABDOMEN: NORMAL
EXTREMIDADES: NORMAL _
SISTEMA GENITOURINARIO: NORMAL
SISTEMA OSTEOMUSCULAR: DESCRITO EN EL SOMA
SISTEMA NERVIOSO CENTRAL : NORMAL '
ARTRITS REUMATOIDE SERO NEGATIVA ACTIVA ( SIGNOS DE MAL
IMPRESION DIAGNOSTICA: PRONOSTICO )

OSTEOPOROSIS SEVERA

PTE CONTINUA CON METOTREXATE 040ML/20 MG JERINGA PRELLENADA
APLICAR UNA JERINGA S /C CADA SABADOS , LELFUNOMIDA 20 MG 1
CASP  DIARIA |, ACIDO FOLICO 5 MG 1TAB LUNES Y EL VIERNES |
PREDNISLONA 5 MG 1 TAB 9 PM, , ACETAMINOFEN 500 MG 1TAB CADA !
12HORA S DOLOR , Y POR SU OSTEOPOROSIS CONTINUA CON |
CONDUCTA: DENOSUMAB ( PROLIA ) 60 MG APLICAR 1 AMP S /C CADA 6 MESES(
SEGUNDA DOSIS E FEBRERO ) COLECALCIFEROL 7000 Uubs 1 TAB
SEMANAL , CITRATO DE CALCIO VIT D 1500 MG/200 Ul 1 CASP DIARIA |
RECOMENDACIONES NO ACTIVIDAD FISICA INTENSA NO LEVANTAR |
PESOS, NO SUBIR Y BAJAR ESCALERAS CON FRECUENCIAS , DESCANSO |
DE 8 HORAS , NO LARGAS CAMINATAS i

; EXAMENES: CITAEN 3MESES

LABORATORIO
i
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédigo: 30.10-FOR-04
CLINICA SANTA MARIA SA.S Versién: 03
HISTORIA CLINICA Fecha: 26/07/2017
Pagina: 1DE 2

1. DATOS IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS: LILIANA VERGARA FLOREZ HORA: 8:30 AM
N° DE IDENTIFICACION: 30568218 EDAD: 53 ANOS FECHA: 17/08/2021
FECHA DE NACIMIENTO: 10/05/1968 SEXO: M | | F IX]| ENTIDAD:| SALUD TOTAL
ESTADO CIVIL: RESPONSABLE DEL PACIENTE:
TELEFONO: 3014738870 DIRECCION: |
TIPO USUARIO: Cotizante l l Beneficiario l ] OCUPACION:
SIGNOS VITALES: TA| 12080 [Fc| 72 |FR| 16 T°| 165 |PESO| 60
MEDICO TRATANTE: JOSE LUIS YGLESIAS

Il. MOTIVO DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL: PTE CON AR QUE EN EL DIA DE HOY ACUDE A CONTROL
REFIERE SENTIRSE MUCHO MEJOR DE SU CUADRO ATICULAR SOLO SINOVITIS DE RODILLA 1ZQUIERD A,
DOLOR EN AMBAS MANOS, , ARTICULACIONES INFLAMADAS 1/28 DOLOROSA 3 /28

NIEGA OTRA SINTOAMTOLOGIA D EINTERES A NUESTRA ESPECIALIDAD, ARTICULACIONES INFLAMADAS 10/28,
DOLOROSA 10/28 ESCALA DEL DOLOR 9/10, DAS-28-590 LAB: ANA NEGATIVO FR 189 HB 13.7 , LEU 7.6,
PLAQUETAS 252 ACIDO URICO 29, ANTI DNA NOREACTIVO . ENAS NEGASTIVOSCOMPLEMENTO C3 162 C4
325, VSG 38 MMH, ANTICITRULINA NEGATIVA 201 RX DE MANOS Y TOBILLOS DENTRO DE LIMITES
NORMALES, RX DE RODILLA IZQUIERDA LEVE GENUS VALGUN, DENSITOMETRIA OSEA TSCORE
OSTEOPOROSIS TSCORE -3.6 ( OSTEOPOROSIS SEVERA ).

LABORATORIO JULIO RX DE AMNOS DENTRO D E LIMITES NORMALES PCR 044, TGO82, TGP 212 VIT D
25 24 NG/ML ORIONA NEGATIVA, HB 14,9, VSG 25MMH LEU 11,5 PLAQUETAS 331 .

tH. ANTECEDENTES PERSONALES (PATOLOGICOS, QUIRURGICOS, TOX ICO-ALERGICOS, VENEREOS, BINECOLOGICOS, OBSTETRICOS):
ARTRITIS REUMATOIDEA SERO NEGATIVA, MEJORADA

IV. ANTECEDENTES FAMILIARES: NA ,

V. REVISION POR SISTEMAS: SOMA SINOVITIS DE RODILLA 1ZQUIERDA DOLOR EN AMBOS CARPOS , EVIDENTE
MEJORIA DE SU CUADRO ARTICULAR ARTICULAR, DOLOR EN AMBAS CADERAS » SINOVITIS DE TOBILLOS
DOLOR EN AL REGION CERICAL

VI. EXAMEN FISICO

APARIENCIA GENERAL : NORMAL
PIEL Y FANERAS: NORMAL
CABEZA, CRANEO, CUERO CABELLUDO: | NORMAL
0JOS: NORMAL
OIDOS: NORMAL
BOCA Y GARGANTA: NORMAL
NARIZ Y SENOS PARANASALES: NORMAL
CUELLO: NORMAL
TORAX: NORMAL
ABDOMEN: NORMAL
EXTREMIDADES: NORMAL
SISTEMA GENITOURINARIO: NORMAL
SISTEMA OSTEOMUSCULAR: DESCRITO EN EL SOMA
SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: NORMAL
ARTRITS REUMATOIDE SERO NEGATIVA MEJORADA { SIGNOS DE
IMPRESION DIAGNOSTICA: MAL PRONOSTICO )
OSTEOPOROSIS SEVERA
CONDUCTA: CONTINUA CON METOTREXATE 040ML/20 MG JERINGA PRELLENADA APLICAR UNA
s JERINGA S/C CADA SABADOS, LELFUNOMIDA 20 M,G 1 CASP DIARIA , ACIDO FOLICO
] 5 MG 1TAB LUNES Y EL VIERNES , PREDNISLONA 5 MG 2 TAB 8 PM,, ACETAMINOFEN
I 500 MG 1TAB CADA 12HORA SI DOLOR , DENOSUMAB ( PROLIA ) 60 MG APLICAR 1
/L = AMP S /C CADA 6 MESES, CITRATO DE CALCIO VIT D 1500 MG/200 Ul 1 CASP DIARIA
T o/ B SE AGREGA AL TRATAMIENTO POR EL DEFICIL DE VIT D COLECALCIFEROL 7000
me UDS 1 CASP SEMANAL
infreina . Rexnaniope RECOMENDACIONES NO ACTIVIDAD FISICA INTENSA NO LEVANTAR PESOS, NO
Bt -~ SUBIR Y BAJAR ESCALERAS CON FRECUENCIAS , DESCANSO DE 8 HORAS , NO
LARGAS CAMINATAS— CITA EN 2MESES
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédigo: 30.10-FOR-04
CLINICA SANTA MARIA SA.S Versién: 03
HISTORIA CLINICA Fec.ha: 26/07/2017
Pégina: 1DE2

|. DATOS IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS: LILIANA VERGARA FLOREZ HORA: 8:30 AM
N° DE IDENTIFICACION: 30568218 EDAD: 53 ANOS FECHA:|  17/07/2021
FECHA DE NACIMIENTO: 10/05/1968 SEXO: M | | F IX] ENTIDAD:| SALUD TOTAL

ESTADO CIVIL: RESPONSABLE DEL PACIENTE:

TELEFONO: | 3014738870 DIRECCION: |
TIPO USUARIO: | cotizante [ | Benaficiarioc | | OCUPACION:
SIGNOSVITALES: ' T/A;  120/80 [FC|] 72 |FR| 16 ™| 165 [PESO| 0
MEDICO TRATANTE. JOSE LUIS YGLESIAS

il. MOTIVO DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL: PTE CON ANTECEDENTES DE SALUD RELATIVA, QUE
ACUDE POR PRESENTAR DESDE HACE UNA ANOS CUADRO DE DOLOR EN AMBAS MANOS Y DEDOS
'RODILLAS AMBOS PIES TOBILLOS ESTE DOLOR SE INTENSIFICA CON LA ACTIVIDAD FISICA

| NIEGA OTRA SINTOAMTOLOGIA D EINTERES A NUESTRA ESPECIALIDAD, ARTICULACIONES INFLAMADAS 10/28,
DOLOROSA 10/28 ESCALA DEL DOLOR 9/10, DAS-28-5.90 LAB: ANA NEGATIVO FR 189 HB 13.7, LEU 7.6,
PLAQUETAS 252 ACIDO URICO 2.9, ANTI DNA NOREACTIVO , ENAS NEGASTIVOSCOMPLEMENTO C3 162 C4
32.5,VSG 38 MMH, ANTICITRULINA NEGATIVA 201 RXDE MANOS Y TOBILLOS DENTRO DE LIMITES
NORMALES, RX DE RODILLA [ZQUIERDA LEVE GENUS VALGUN, DENSITOMETRIA OSEA TSCORE
OSTEOPOROSIS TSCORE -3.6 ( OSTEOPOROSIS SEVERA )..

{ll. ANTECEDENTES PERSONALES (PATOLOGICOS, QUIRURGICOS, TOXICO-ALERGICOS, VENEREOS, GINECOLOGICOS, OBSTETRICOS),;
ARTRITIS REUMATOIDEA SERQO NEGATIVA,

IV. ANTECEDENTES FAMILIARES: NA

V. REVISION POR SISTEMAS: SOMA SINOVITIS MCF, 2,3 DEAMBAS MANOS . AMBOS CARPQS, ATROFIADE
LOS INTEROSEAOS , SINOVITIS DE CODOS IZQUIERDO CON LIMITACION A AL EXTENSION , SINOVITIS DE
RODILLA 1ZQUIERDA CON PELOTEO ROTULIANO FALLO ARTICULAR, DOLOR EN AMBAS CADERAS , SINOVITIS
DE TOBILLOS DOLOR EN AL REGION CERICAL

VI. EXAMEN FiSICO

APARIENCIA GENERAL: NORMAL
PIEL Y FANERAS: NORMAL
CABEZA, CRANEQ, CUERO CABELLUDO: | NORMAL
0JOS: NORMAL
0IDOS: NORMAL
BOCA Y GARGANTA: NORMAL
NARIZ Y SENOS PARANASAL.ES: NORMAL
CUELLO: NORMAL
TORAX: NORMAL
ABDOMEN: NORMAL
EXTREMIDADES: NORMAL
SISTEMA GENITOURINARIO: NORMAL
SISTEMA OSTEOMUSCULAR: DESCRITO EN EL SOMA
SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: NORMAL ,
ARTRITS REUMATOIDE SERO NEGATIVA ACTIVA ( SIGNOS DE MAL |
IMPRESION DIAGNOSTICA: PRONOSTICO )
OSTEOPOROSIS SEVERA
VALORANDO EL CUADRO CLINICO DEL PACIENTE CON CUADRO}
ARTICULAR DESDE HACE UNA ANO, SIMETRIA , TOMA DE MANOS TOMA DE |
MAS DE 3 AREAS ARTICULARES CONCIDERAMOS QUE SE TRATA DE UNA
ARTRITIS REUMATOIDEA SERO NEGATIVA, CON SIGNOS D E MAL
PRONOSTICO ( MUJER TOMA POLIARTICULAR, REACTANTES DE FASE
CONDUCTA: AGUDA ELEVADO ) POR LO QUE SE SUGIERE Y SERA DE BENEFICIO |
INICIAR TERPIA CON METOTREXATE 040ML/20 MG JERINGA PRELLENADA
APLICAR UNA JERINGA S /C CADA SABADOS , LELFUNOMIDA 20 MG 1
CASP DIARIA , ACIDO FOLICO 5 MG 1TAB LUNES Y EL VIERNES |,
PREDNISLONA 5 MG 2 TAB 9 PM,, ACETAMINOFEN 500 MG 1TAB CADA
1]2HORA SIDOLOR , Y POR SU OSTEOPOROSIS Y SIGUIENTO LAS NORMAS
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédigo: 30.10-FOR-04
CLINICA SANTA MARIA SAS Versitn: 03
Fecha: 26/07/2017
HISTORIA CLINICA
L Pégina: 2DE 2

DELA SOCIEDAD COLOMBIANA DE OSTEOPOROSIS ES NECEARIO ELUSO D]
E LA TERAPIA ANTIRESORTIVA CON DENOSUMAB ( PROLIA ) 60 MG
APLICAR 1 AMP S /C CADA 6 MESES , CITRATO DE CALCIO VIT D 1500
MG/200 Ul 1 CASP DIARIA

SEDA INCAPACIDAD LABORAL QUINCE DIAS

RECOMENDACIONES NO ACTIVIDAD FISICA INTENSA NO LEVANTAR
PESOS, NO SUBIR Y BAJAR ESCALERAS CON FRECUENCIAS , DESCANSO
DE 8 HORAS , NO LARGAS CAMINATAS

! EXAMENES: LABORATORIO HEMOGRAMA PLAQUETAS, TGO,. TGP , PCR, VSG |,
RX DE AMBAS CADERAS Y ARTICULACIONES SACROILIACAS
CiTA EN U MES CON RESULTADOS
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CLINICA SALUD SOCIAL S.A.S
Nit. 823002991-9

ENTIDAD VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

Cra 16 N 27 a 74-Barrio Maiaqual-Sinceleio Sucre; Tekfonos 2814389 Pagina 1 do 1
Historta: 30568218 EVOLUCIONES - CONSULTA EXTERNA Adminsién: 952077
fdentificacion del Paciente : CC 30568218 Sexo : Femenino
Nombre Completo : VERGARA FLOREZ LILIANA MARGARITA Grupo Sanguineo
Fecha Nacimiento : 10/05/1978 - 42 Afios. 8 Meses. 39 Dias . Etnia
EPS Responsable : EPS002 SALUDTOTAL S.A. E.P.S. Poblacion
Tipo Afiliado : Beneficiario Zona LY.
Tipo Régimen : Contributivo Parentesco:
Acompafiante: Telefono:
FechayMora T : , e e e e
08/02/2021
08:10:00 AM
Examen Fisico
Signos Vitales
Presién Arterial: 0/0 TAM: FC:80 FR:20 S02:

DOLOR A LA PALPACION DEL HOMBRO IZQUIERDO Y AL ABDUCIRLO, 2DO DEDO DE LA MANO CON EDEMA Y DOLOR LA
FLEXOEXTENSION SIN LRESALTO, RODILLA CO DOLOR A LA PALPACION D ELA INSERCION DE LA PATA DE GANSO, CON DOLOR A
LA FLEXOEXTENSION, PIE IZQUIERDQ CON EDEMA Y DOLOR A LA PALPACION DE LA REGION DORSAL

Andlisis

Motivo de ia Consuita:

DOLOR EN LOS DEDQS DE LA MANO

Enfermedad Actual:

DOLOR EN LOS DEDOSD ELAS MANOS, EN LAS PIERNA TIENE EL PIE HINCHA , EN LAS RODILLA IZQUIERDO Y EN EL HOMBRO

RX DE TOBILLQS Y PIES SOLO APARENTE DESCALCIFIACION

Diagnésitcos
* M064 POLIARTROP ATIA INFLAMATORI A TENDINITIS DE LA PATA DE GANSO SE LE REALIZARA INFILTRACIO N SE #{Ct
RX DE RODILLA CITAEN 1 MES AINE

BLACHI COHEN - Reg. Med. 39994
ORTOPEDIA

Paa. 1 de 1 - 08/02/2021 08:29:20 a.m. Cra 16 N 27 & 74-Barrio Maiagual-Sincelefo Sucre



CLINICA SALUD SOCIAL S.A.S %
Nit. 823002991-9

/ ENTIDAD VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
Cra 16 N 27 a 74-Barrio Majagual-Sincelejo Sucre; Teléfonos 2814389 Pégina 1 de 1
Atencién No. 000946287 HISTORIA CLINICA - CONSULTA EXTERNA Historla: 30568218
Identificacion : 30568218 Sexo : Femenino
Paciente : VERGARA FLOREZ LILIANA MARGARITA Escolaridad : Media Académica o Cidsica
Direccién y Teléfonos 1 SAHAGUN - 3013970134 Ocupacion
Edad : 10/05/1978 - 42 Afios. 8 Meses, 15 Dias Entidad : SALUDTOTAL S.A. E.P.S.
Acompafiante : Parentesco
Atencioén :25/01/2021 - 11:08:00 AM
MOTIVO DE CONSULTA
ARTRALGIAS
ENFERMEDAD ACTUAL

PACIENTE CON MANIFETSACIONES CLINICAS DE  ARTRALGIS EN MANOS RODILLA CUELLOS DE PIES ACUDE EL DIA DE LA FECHA CON
PERISISTENCIA DE LOS SINTOMAS ARTICUALRES MOTIVO DE LA CONSULTA

PARACLINICOS :

04/11/2020  ANAS : (-), FACTOR REUMATOIDE : 18.9, VSG: 28 MM, LEUCOCITOS : 7619, VSG: 2B MM, , PLAQUETAS : 252.000, BUN : 16,
ACIDO URICO : 2.9

28/12/2020 : RX DE MANG : NORMAL

28/12/2020 : RXE TIBILLOS : NORMAL

05/01/2020 : ACIDO URICO : 4.2, ANTIDNA : (-), ENAS :(-) CALCIO: 9.7, C3: 162, C4. 32.

ANTECEDENTES PERSONALES

HTA : (-) DIABETES :{(-) ASMATICA :(-) ALERGICA: (-) HIPOTIROIDISMO : (-) FRACTURAS :(-}TBC :(-) HIV: (-)IAM: (- )} ANGINA
PECHO . GASTRITIS: (- ) NAC (-) PSORIASIS: (-} CANCER: (-) HIPERLIPIDEMIA (-) DENGUE (-) REFLUJO GASTROESOFAGICO (-) CHIKUNGURNA (-)
HERPES (-).

ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES MEDICAMENTOS
REVISION POR SISTEMAS

EXAMEN FiSICO

T/A: Ommhg; FC: Oxmin; FR: Oxmin; T°: 0°C; PESO: 0,00kg; TALLA: Ocm; IMC: 0 - ; Perimeto Abdominal: Ocm
Detalle de Examen Fisico

EDEMA EN MIMEBRO INFERIOR IZQUIERDO CON ARTRALGIA EN 2 ARTEJO DEL MANO DERECHA .

IMPRESION DIAGNOSITCA DE INGRESO

* M255 - DOLOR EN ARTICULACION

N !

PLAN Y CONDUCTA

PACIENTE CON DIGNOSTICO DE POLIARTRALGIAS NEN MANOS RODILLA CUELLOS DE PIES POR LO QUE SE SOLCITA

PLAN :

1. ANTI CITRULINAS , FACTOR RUEMATOIDE , ANTI PEROXIDASA.
2. ECOGRAFIA DOPPLER DE MIEMBROS INFERIORES .

3. CITA CONTROL REUMATOLOGIA EN 2 MESES .

4, INTERCONSULTA CON CIRUGIA VASCULAR

i

C,/'"" / ///
ATy e

CARLOS ANDRES NEGRETE GONZALEZ
Rm:231413 -REUMATOLOGIA

Paq. 1 de 1 - 25/01/2021 11:15:32 2. m. Cra 16 N 27 a 74-Barrio Malaaual-Sinceleio Sucre
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Fecha y Hord de Impresién: jueves, 21 de enero de 2021 09:52 AM . Pagina No. 1 5 %

vinnzy sous " HISTORIA CLINICA

e et et
IDENTIFX ON DEL PACIENTE
Nombre: LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ

fecha de Nacimiento: 05/10/1968 Contrato: 91648311 (Documento: CC 30568218)
Edad: 52 Afios - Sexo: Femenino Direccién Residencia: TV 18 4 29

Teléfono Residencia: 0 Ciudad Residencia: Sincelejo

Aseguradora: Salud Total EPS Tipo de Vinculacién: REGIMEN CONTRIBUTIVO

Consuita del jueves, 21 de enero de 2021 09:38 AM en VS SINCELEJO

Nombre de! Profesional: Jose Manue! Medrano Pastor - MEDICINA INTERNA (Registro No. 9250653%)

N{mero de Autorizacién: 31624-2039415567

Tipo de Consuita: CONSULTA EXTERNA CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Identificacié

Datos de |a Consulta

fecha de la Consuita: 01/21/2021 09:38:00

Datos Complementarios

Datos del Pagiente

Edad: 52 Escolaridad: Universitaria Estado Civil : Separado
Ocupacién: PERSONAS QUE NO HAN DECLARADO OCUPACION
Responsable del Usuario

Nombre: Ninguno

Parentesco: Ninguno

Teléfono: 301 3970134

Acompafante

Nombre: Ninguno

Teléfono: NO

Anampesis

Motivo de Consulta: "DOLOR EN LA RATICULACION"

Enfermedad Actuai: PACIENTE CON CUADRO DE POLIARTROSIS, DE VARIOS MESES DE E VOLUCION,EDEMA DE TOBILLOS,
TRAE RX DE MANO DERECHA Y RX DE TOBILLO IZQUIERDO:SIN HALLAZGOS SIGNIFICATIVO NI
ESPECIFICO DE PATOLOGIA POR ESTE METODO(DR ARGEMIRO LOPEZ)PARACLINICOS DEL 28.DIC.20:
ANTI DNA: NEGATIVO, ENAS: NEGATIVOS, ANAS: NEGATIVO, ACIDO URICO:4.2, CALCIQ:6.9,C3:162,
C4:32, VT D:72.NO REFIEE OTRO SINTOMA.

Escala Dotor: 3 Clasificacion Dolor: Leve
Sospecha Enfermedad Prof: No
Revisién Por Sist

Tos Mayor de 15 dias: No
Sintomdtico de Piel: No

Organos de los Sentidos : No Refiere
Cardioputmonar: No Refiere
Gastrointestinal: No Reflere
Genitourinario: No Refiere
Osteomuscuiar: No Refiere
Neurolégico: No Refiere
Endocrino: NIEGA
Linfoinmunohematopoyético : NIEGA
Vascular Periférico : No Refiere
Piel y Faneras: No Refiere
Antecedentes
Antecedentes Personales

Patoldgicos: Ninguno,.. Dr{a). Jose Manuei Medrano Pastor (01/21/2021 09:37:55)
Hospitalarios: Ninguno,.. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor {(01/21/2021 09:37:55)
Téxicos: Ninguno,.. Dr(a). Jose Manuet Medrano Pastor (01/21/2021 09:37:55)
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Péagina No. 2
NSmbre; LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ Contrato: 91648311 (Documento: CC 30568218)
vianzy sors
Antecedentes Personales

Venereos: Ninguno,.. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (01/21/2021 09:37:55)
Quirtrgicos: Ninguno,.. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (01/21/2021 09:37:55)
Transfusionales: Ninguno,.. Dr{a). Jose Manuel Medrano Pastor (01/21/2021 09:37:55)
Trauméticos: Ninguno,.. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (01/21/2021 09:37:55)
Sicosociales: Vive con hijo,.. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (01/21/2021 09:37:55)
Alimentarios: Dieta normal,.. Dr(a). Jose Manuel Medrang Pastor (01/21/2021 09:37:55)
Inmunolégicos: Completos,.. Dr(a). Jose Manuel Medranc Pastor {01/21/2021 09:37:55)
Factores de Riesgo: No  Interés en Salud : No

Alergias

Causa de Alergia:

Ninguna

Eactores de Riesgo

Consumo de Alcohol: No

Consume sust psicoactivas: No

Antecedentes Familiares

Madre:  Ninguno,. Dr{a). Jose Manuel Medrano Pastor (01/21/2021 09:37:55)

Padre: Ninguno,.. Dr(a). Jose Manue! Medrano Pastor (01/21/2021 09:37:55)
Hermanos: Ninguno,.. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (0172172021 09:37:55)

Mamografia: SI

Mamografia

Fecha Ultima: 10/31/2020
Reporte Uitima: Birads 2

FUR: 11/11/2020
Menopausia: No
Histerectomia: No
TRH: No
Obstétricos

Gestaciones:; Partos: Vaginales: Cesareas: Abortos: Mortinatos: Vivos: Viven: Muertos 1a sem:

Muertos + la sem:

0 4] 0 4] 0 0 0 0 0
Signos Yitales

Talla: UMT: Peso: UMP: IMC: TAS: TAD: TAM: FC: FR: Temp: Glucometria:
1.66 Mts 60 Kg 21.8 110 70 83 70 16 37 0

Exaraen Fisico

Estado General: BU ESTADO GENERAL

EF Organos de los Sentidos: NORMAL
EF Cardiopulmonar: RUDOS CARDIACOS RITMICOS NO SOPLOS PULMONS BIEN VENTILADOS
Glandula Mamaria; Sin alteraciones

EF Gastrointestinal: Sin alteraciones

EF Genitourinario: Sin alteraciones

Genitales Externos: Sin alteraciones

EF Osteomuscular: DOLOR POLIARTICULAR, EDEMA DE TOBILLOS
EF Neuroidgico: NO DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO

EF Endocrine: Sin alteraciones

EF Linfoinmunohematopoyético: Sin alteraciones
EF Vascular Periférico: Sin alteraciones
EF Piel y Faneras: Sin alteraciones

Acnfhilimion ve Mmsmnass



Fectta y Hord de Impresién: jueves, 21 de enero de 2021 09:52 AM
Nombre: LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ

vinney sous

Anglisis ¥ Manejo :
SOLICITA EN VALORACION PRIORITARIA POR REUMATOLOGIA.

Estadio IRC: No Aplica
Finalidad Consulta: NO APLICA
Adherencia al Tto: No

Pagina No. 3

Contrato: 91648311 (Documento: CC 30568218)

Causa Externa: Enfermedad General éTipifica discapacidad?: No Categoria de discapacidad: Ninguna
Reporte RAM a Medicamento: No Rep Probi Asoc a Dispositivo: No

Dias de Incapacidad: O Sospecha de Hipotiroidismo: No
Eormulacion NO POS en Linea

¢Formuto tecnologia NO POS en linea?: No No. de Prescripcion:

DIAGNOSTICO: (M15.9) POLIARTROSIS, NO ESPECIFICADA

Tipo de Dx:IMPRESION DIAGNOSTICA - DX Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA}

CONDUCTAS:

1. REMISION

1. Tipo de Consuita: Consulta externa CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA
Observaciones: PRIORITARIA
DIAGNOSTICO: (M06.0) ARTRITIS REUMATOIDE SERONEGATIVA

Tipo de Dx:IMPRESION DIAGNOSTICA - DX Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)

Jose Manuel Medrano Pastor

MEDICINA INTERNA

Tipo de Identificacién: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacién: 92506539
Registro Profesional: 92506539

Cédigo Institucional: 3162400020
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echa y Hora de Impresién: lunes, 14 de diciembre de 2020 12:42 PM

vinary soue HISTORIA CLINICA

Pagina No. 1

IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombre: LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ

Fecha de Nacimlento: 05/10/1968 Contrato: 91648311 (Documento: CC 30568218)
Edad: 52 Afios - Sexo: Femenino Direccién Residencia:

Teléfono Residencia: 0 Cludad Resgidencia: Sincelejo

Aseguradora: Salud Total EPS Tipo de Vinculacién: REGIMEN CONTRIBUTIVO

Consuita del tunes, 14 de diciembre de 2020 12:15 PM en VS SINCELEJOQ

Nombre del Profesional: Jose Manuel Medrano Pastor - MEDICINA INTERNA (Registro No. 92506539)

Nimerc de Autorizacion: 31624-2034745328

Tipo de Consulta: CONSULTA EXTERNA CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

entificacién

Datos de 1a Consulta

Fecha de la Consuita: 12/14/2020 12:25:00

Patos Complementarios

Datos del_Paclente

Edad: 52 Escolaridad: Universitaria Estado Civil : Separado
Ocupacion: PERSONAS QUE NO HAN DECLARADO OCURACION
Responsable del Usuario

Nombre: Ninguno

Parentesco: Ninguno

Teiéfono: 301 3970134

Acompafiante

Nombre: Ninguno

Teléfono: NO

Anamnesis

Anamnesis
Motivo de Consulta: "DOLOR"

Enfermedad Actual: PACIENTE REFIERE CUADRO DE VARIOS MESES DE EVOLUCION DADQ POR DOLOR EN BRAZOS, REGION

DORSAL Y EN MIMEBROS INFERORES, EDMA DE TOBILLO IZQUIERDO, TAMBIEN MANIFIESTA
ENGATILLAMIENTO DE SEGUNDO DEDO MANO DERECHA, TRAE PARACLINICOS DL 31.0CT.20:

ANAS:NEGATIVOS, RA TEST:<18HG:13.7, LEU:7619, PLAQUETAS:252., NO REFIERE OTRO SINTOMA.

Escala Dolor: 3 Ctasificacién Dolor: Leve
Sospecha Enfermedad Prof: No
Revisién Por Sistemas

Tos Mayor de 15 dias:  No

Sintomético de Piel: No

Organos de los Sentidos : NIEGA
Cardiopulmonar: NIEGA
Gastrointestinat: No Refiere
Genitourinario: No Refiere
Osteomuscular: No Refiere
Neurolbgico: No Refiere
Endocrino: No Refiere
Linfoinmunohematopoyético : No Refiere
Vascular Periférico : No Refiere

Piel y Faneras: No Refiere
Antecedentes

Antecedentes Personales

Patoldgicos: Ninguno,. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (12/14/2020 12:24:32)
Hospitalarios: Ninguno,. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (12/14/2020 12:24:32)
Toxicos: Ninguno,. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (12/14/2020 12:24:32)



«-.1@ y Hora de Impresidn: lunes, 14 de diciembre de 2020 12:42 PM Pégina No. 2\-’"
Nombre: LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ Contrato: 91648311 (Documento: CC 30568218)

cedentes Personales
.- lrgicos: Ninguno,. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor {12/14/2020 12:24:32)
Transfusionaies: Ninguno,. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (12/14/2020 12:24:32)
Traumdticos: Ninguno,. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (12/14/2020 12:24:32)
Sicosociales: Vive con hijo,. Dr(a). Jose Manuel Medranc Pastor (12/14/2020 12:24:32)
Alimentarios: Dieta normal,. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (1271472020 12:24:32)
Inmunoldgicos: Completos,. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (12/14/2020 12:24:32)
Factores de Riesgo: No  Interés en Salud : No
Alergias
Causa de Alergia:
Ninguna
Eactores de Rigsgo
Consumo de Alcohol: No
Consume sust psicoactivas: No
Antecedentes Familiares
Madre: Ninguno, Dr(a). Tatiana Patricia Ibarra Sierra (11/11/2020 09:44:15)
Padre: Ninguno,. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (12/14/2020 12:24:32)
Hermanos: Ninguno,. Dr(a). Jose Manuel Medrano Pastor (12/14/2020 12:24:32)

Ginecologia

Mamografia: SI

Marnografia
Fecha Ultima: 10/31/2020
Reporte Ultima: Birads 2

FUR: 11/11/2020
Menopausia: No
Histerectomia: No

TRH: No

Qbstétricos

Gestaciones: Partos: Vaginales: Cesareas: Abortos: Mortinatos: Vivos:  Viven: Muertos 1a sem:
Muertos + la sem:

0 o 0 0 0 0 0 o 0 0
Examen Fisico

Signos Vitales

Talla: UMT: Peso: UMP: IMC: TAS: TAD: TAM: FC: FR: Temp: Glucometria:

1.66 Mts 60 Kg 21.8 110 70 83 68 16 37 0

Examen Fisico

Estado General: BUEN ESTADO GENERAL

EF Organos de los Sentidos: NORMAL
EF Cardiopulmonar: RUIDOS CARDIACOS RITMICOS NO SOPLOS PULMONES BIEN VENTILADOS

Glandula Mamaria: Sin alteraciones ’
EF Gastrointestinal: Sin alteraciones

EF Genitourinario: Sin alteraciones

Genitales Externos: Sin alteraciones

EF Osteomuscular; EDEMA Y DOLOR EN TOBILLO IZQUIERDO,Y DEDO INDICE DERECHQ
EF Neurologico: NO DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO ‘
EF Endocrino: Sin alteraciones

EF Linfoinmunohematopoyético: Sin aiteraciones
EF Vascular Periférico: Sin alteraciones
EF Piel y Faneras: NO LESIONES

Analisis y Manejo




-

42

3

echa v Hora de Impresion: lunes, 14 de diciembre de 2020 12:42 PM Pagina No.
Nombpre: LILIANA MARGARITA VERGARA FLOREZ Contrato: 91648311 (Documento: CC 30568218)
viasey sorss
isis y Manejo
ORDENA:
-RX DE TOBILLO IZQUIERDQO, RX DE DEDOS MANO DERECHA, ENAS, DNA, C3, C4,CREATININA, ACIDO
URICO

~-CONTROL CON RESULTADOS
Estadio IRC: No Aplica

finalidad Consulta: NO APLICA

Adherencia al Tto: No

Causa Externa: Enfermedad General ¢Tipifica discapacidad?: No Categoria de discapacidad: Ninguna
Reporte RAM a Medicamento: No Rep Probl Asoc a Dispositivo: No

Dias de Incapacidad: 0 Sospecha de Hipotiroidismo: No
Eormulacion NQ POS en Linea

{Formulo tecnologia NO POS en linea?: No No. de Prescripcidn:

DIAGNOSTICO: (M15.8) OTRAS POLIARTROSIS

Tipo de Dx:IMPRESION DIAGNOSTICA - DX Clase de Dx:INICIAL (CONSULTA)
CONDUCTAS:
1. REMISION
1. Tipo de Consuita: Consuita externa CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
2. ORDEN DE PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
1. Procedimiento: (9038010000) taboratorio Clinico ACIDO URICO EN SUERO U OTRQS FLUIDOS

2. Procedimiento; (9064060000) Laboratorio Clinico ANTICUERPOS NUCLEARES EXTRACTABLES TOTALES (ENA) SS-A (RO)

-8B (LA P MA AUTOMATI Q
%?Pf‘os:e tnﬁgntg:s{gésﬂlﬂAO%TO%) La Zg)tgrig Cl g;go éALZC‘I\ SEMIAUTOMATIZADO

4. Procedimiento: (9069060000) Laboratorio Ciinico COMPLEMENTO SERICO C3 AUTOMATIZADO

5. Procedimiento: (9069080000) Laboratorio Clinico COMPLEMENTO SERICO C4 AUTOMATIZADO

6. Procedimiento: (9064170000) Laboratorio Clinico DNA N ANTICUERPOS SEMIAUTOMATIZADO O AUTOMATIZADO

7. Procedimiento: (8732100000) Rayos X RADIOGRAFIA DE MANO
Observacién: RX MANO DERECHA

8. Procedimiento: (8734310000) Rayos X RADIOGRAFIA DE TOBILLO (AP, LATERAL Y ROTACION INTERNA)
Observacién: TOBILLO IZQUERDO

9. Procedimiento: {9037070000) Laboratorio Clinico VITAMINA D 125 DIHIDROXI (D2-D3) (CALCIFIDOL)

Jose Manuel Medrano Pastor

MEDICINA INTERNA

Tipo de Identificacion: Cedula de Ciudadania
Numero de Identificacidn: 92506539
Registro Profesional: 92506539

Cédigo Institucional: 3162400020




