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S. D.

ACCION DE TUTELA

Accionante: HADEY JULETH FARFAN DUARTE
Accionado: ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI NIT.- 800008456-3 —

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CON NIT:
890.900.286-0.

HADEY JULETH FARFAN DUARTE, mayor de edad, vecina de esta ciudad,
identificada con Cedula de Ciudadania N° 1118545436 expedida en Yopal,
mediante el presente escrito manifiesto que interpongo ACCION DE TUTELA
consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Nacional, contra ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE MANI y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
identificadas con NITS.- 800008456-3 y 890.900.286-0, por vulnerar mis derechos
fundamentales tales como el Derecho del trabajo, al debido proceso, a acceder a
cargos publicos, Seguridad Social, Igualdad, Dignidad Humana y Derecho al
Minimo Vital, consagrados en los articulos 25, 13, 15, 49, 53 respectivamente de
la Constitucion Politica, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

. La Comisién Nacional del Servicio Civil abrié convocatoria para los cargos

publicos en las distintas ciudades y municipios del pais.

De acuerdo a lo anterior, revisando la lista de cargos y requisitos exigidos,
apligué para el cargo de empleo denominado TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 67621,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MANI,
del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, compré el PIN y realicé el examen en
fecha de 28 de febrero de 2021, en Yopal-Casanare.

. Que en REESOLUCIC’)N Ne 4783 de fecha 9 de noviembre de 2021 EL

COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante el concurso
publico de méritos para proveer definitivamente uno (1) vacante(s), de la
ALCALDIA DE MANI, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MANI, RESUELVE:



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del emplec denominado TECNICO OPERATIVO, Cédige 314, Grado 5, identificado con el
Coadigo OPEC No. 67621, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MANI,
del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTC NOMERES APELLIDOS PUNTAJE

1 1118545438 HADEY JULETH FEAREAN DUARTE Ga.42
2 46374248 HERICA TOVAR TORRES 54.27
3 47441582 YUDY PAOLIN BARRETO ' 62.48

. Que el articulo quinto (5) de dicha Resolucién, establece:

“ ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (1 0) dias habiles siguientes a la
fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, deberan producirse por
parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, los
nombramientos en periodo de prueba que procedan, en razén al numero de
vacantes ofertadas”.

. Teniendo en cuenta lo anterior, una vez pasados los diez (10) dias habiles
procedo a presentarme en la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI para
posesionarme del cargo, ante lo cual me manifiestan que NO es posible,
toda vez que la Entidad en referencia presenté SOLICITUD DE
EXCLUSION ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

. Indagando en la informacion, solicite a la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
MANI que me informara cuando habia presentado dicha SOLICITUD DE
EXCLUSION y la motivaciéon de la misma, a lo cual NO me dieron respuesta
alguna.

. Es pertinente indicar que el articulo 3 de la Resolucién en referencia,
establece: * ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra
solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

o No superd las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en el concurso.



e Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

9. En ese orden de ideas, si la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI no
presentaba el recurso dentro de los cinco (5) dias, debia ser rechazado de
tajo por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Informacién que
desconocemos.

10.Es pertinente ponerle en conocimiento su sefioria, que una vez notificada la
RESOLUCION Ne 4783, procedi a radicar la renuncia en virtud del nuevo
cargo obtenido por méritos en el presente concurso.

11.Debido a mi renuncia presentada, no cuento con los recursos econémicos
suficientes para costear mis necesidades primarias basicas, para garantizar
mi subsistencia y la de mi familia.

12.La actitud reticente de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI fransgrede
directamente mis derechos fundamentales de raigambre constitucional al
debido proceso, a acceder a cargos publicos, trabajo, minimo vital y
dignidad humana.

13.Es pertinente indicar que cumplia a cabalidad con absolutamente TODOS
los requisitos exigidos para el concurso, razén por la cual ocupe el primer
puesto en el concurso.

CONCEPTO DE LA VIOLACION

e PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA
ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONCURSO DE
MERITOS.

Invocando el articulo 86 de la constitucién politica de la Republica de Colombia el
cual consagra que” Toda persona tendra derecho a presentar accion de tutela
para reclamar ante los jueces, en ftodo momento y Ilugar mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actué a su nombre,
la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de
cualquier autoridad publica (...) ”



Sentencia SU011/18

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS EN
MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS. Procedencia excepcional

“...La Sala Plena encuentra que la accion de tutela cumple con el requisito de
subsidiariedad, puesto que: (iv) la accion de tutela garantiza y protege el mérito, el
derecho a la igualdad y a ocupar cargos publicos de los actores. Asi, las acciones
de tutela interpuestas por los demandantes son el mecanismo idéneo y eficiente
para la proteccion de sus derechos fundamentales. Asi pues, los casos abordan
materias _de indudable relevancia constitucional respecto a la efectividad de
derechos fundamentales...”

CONCURSO DE MERITOS Y DERECHO A OCUPAR CARGOS
PUBLICOS-Reiteracién de jurisprudencia

La carrera administrativa y el concurso de méritos son un sistema técnico de
administracion de personal y un mecanismo de promocion de los principios de
igualdad e imparcialidad, que se fundamenta (nica y exclusivamente en el mérito
y la capacidad del funcionario pablico. Dicho criterio es determinante para el
acceso, permanencia y retiro del empleo publico. De manera excepcional y
fransitoria, se pueden proveer cargos de carrera por encargo o en provisionalidad,
mientras se proveen los cargos en propiedad conforme a las formalidades de ley
o cesa la situacion administrativa que origind la vacancia temporal. Los
funcionarios que se encuentren en provisionalidad gozan de una estabilidad
laboral intermedia, pues no han superado el concurso de méritos, pero el acto
administrativo que termina su vinculacioén debe estar motivado.

Sentencia T-257 de 2012 Corte Constitucional
El DERECHO DE,ACCESO A CARGOS PUBLICOS

2.3.1. El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7°
del articulo 40 de la Carta Politica. Aqui se consagra que fodo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para
hacer efectivo este derecho puede: 7. Acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimienfo o por adopcion, que
tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcién y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse .

Este derecho que reviste singular importancia dentro del ordenamiento
constitucional, pues comporta la ventaja subjetiva de optar por este tipo de
cargos, como también y constituye un espacio de legitimacion democratica, el cual
debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el derecho al trabajo prescrito en
el articulo 25 de la Constitucion Politica estd compuesto por diversos elementos,



algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros
que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a elegir
un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas Yy justasl®. Por su
- parte, el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en la garantia que tiene
todo ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos
previstos en la respectiva convocatoria.

2.3.2. Respecto del derecho al trabajo en relacién con el acceso a los cargos
pUblicos, ha indicado la jurisprudencia de esta Corporacion® que dicha garantia se
materializa en cabeza del ganador del concurso, a quien le asiste el derecho de
ser nombrado; en este sentido, a la posibilidad de acceder a un empleo se suma la
garantia del deber estatal de impedir que terceros restrinjan dicha opciénll. Al
tratar esta materia en sentencia T-625 de 2000, el Tribunal Constitucional indicé:

La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion u omision
arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad
laboral legitima.

De lo anterior se vislumbra que la persona que supera las pruebas del concurso
publico de méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y por ende,
tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concursg, pues soélo en este
momento el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse con certeza
a favor del ganador.

En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta ligado a la posibilidad
que tiene cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido
los requisitos previstos en la respectiva convocatoria. Por su parte, el derecho al
trabajo, en las situaciones de acceso a cargos publicos se materializa cuando se
crea en el titular el nacimiento del derecho subjetivo, es decir, cuando en virtud
del mérito y la capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se
sigue o deviene su nombramiento y posesion.

2.3.3. En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, esta
Corporacion desde sus inicios ha destacado el caracter fundamental de dicho
derecho. Asi, en la sentencia T-003 de 1992, la Corte senald al respecto:

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merece
proteccién, a la luz de la Constitucién Colombiana, no dnicamente por lo que
significa en si mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como
medio encaminado a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de
participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico, a objeto de
realizar la vigencia material de la democracia participativa.

Este Tribunal, también frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos,
en la sentencia SU-544 de 20011, sostuvo:



El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de
inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le
impida acceder a un cargo pablico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del
mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus
funciones

2.3.4. En cuanto al ambito de proteccion del derecho de acceso a cargos publicos
como derecho fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011, hizo
referencia a las distintas dimensiones que entran en la orbita de proteccion de
dicho derecho. En palabras del Alto Tribunal:

la jurisprudencia de esta Corporacion ha entendido que entran dentro del ambito
de proteccion de este derecho (i) la_posesiéon de las personas que han
cumplido con los requisitos para acceder a un cargo, (i) la prohibicion de
establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de un cargo,
cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en
el concurso de méritos, (i) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles
aquella que mas se acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido
seleccionado en dos o mas concursos, (iv) la prohibicién de remover de manera
ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacién del debido proceso) a una persona
que ocupen un cargo publico . (Subrayado fuera del texto).

2.3.5. De lo anterior se desprende que, cuando no esta en discusion la titularidad
del derecho subjetivo a ocupar el cargo publicol'®, se puede considerar la
existencia de una amenaza o violacion del derecho fundamental. No obstante, en
casos en los que esta en discusion el hecho de si el actor cumple o no con los
requisitos para acceder al cargo, es posible proteger otra faceta de dicho derecho:
la garantia de que los cuestionamientos en torno al nombramiento y a la posesion
se hagan respetando plenamente los procedimientos previstos para ello en la ley.
Entonces, si la afectacién proviene de la duda sobre la titularidad' o de la
violacién de otro derecho fundamentall'?, la consideracion sobre una violacion al
derecho fundamental al acceso y desempefio de funciones publicas depende de
que aquellas cuestiones sean resueltas de antemano.

2.3.6. Ahora bien, frente al ejercicio efectivo del derecho al acceso a cargos
publicos, la Corte ha precisado que:

( ) para que el derecho enunciado pueda ejercerse de manera efectiva es
indispensable, ante todo, que concurran dos elementos exigidos por la misma
Carta: la eleccion o nombramiento, acto condicion que implica designacion que el
Estado hace, por conducto del funcionario o corporacion competente, en cabeza
de una persona para que ejerza las funciones, deberes y responsabilidades que el
ordenamiento juridico ha previsto respecto de un determinado cargo, y la
posesion, es decir, el hecho en cuya virtud la persona asume, en efecto, esas
funciones, deberes y responsabilidades, bajo promesa solemne de desemperfiarlos
con arreglo a la Constitucion y la ley.

'
]



( )Si la participacién en la funcién publica es, como lo hemos visto, un derecho
cuyo egjercicio esta pendiente de la posesion, negarla a un ciudadano ya nombrado
o elegido -a no ser que falte alguno de los requisitos legales- implica la violacion
del derecho en cuanto imposibilita su ejercicio 3. (Subrayado fuera del texto).

2.3.7. A manera de conclusion se tiene que, el derecho de acceder a cargos
publicos, consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de presentarse a
concursar para proveer dichos cargos, una vez se hayan cumplido los requisitos
previstos en la convocatoria para postularse.

Este derecho implica proteccion a favor de los ciudadanos en el sentido de que las
decisiones estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder a un cargo
publico, asi como tampoco pueden estar encaminadas a desvincularlos de manera
arbitraria del mismo, ni mucho menos les estd dado impedirles arbitrariamente el
ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es
necesaria la concurrencia del acto de nombramiento, en virtud del cual el Estado
designa en cabeza de una persona, las funciones, deberes y responsabilidades
propias del cargo, y la posesion, que es el hecho por el cual la persona asume
esas funciones, deberes y responsabilidades.

Entonces. al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo
ejercicio depende de la posesion, negarla a un ciudadano ya nombradoc o
elegido -a no ser que falte alguno de los requisitos legales- implica la
violacion del derecho en cuanto imposibilita su ejercicio.

2.4, MARCO PROCEDIMENTAL EN EL QUE SE DESARROLLA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA.

2.4.1. La Constitucién de 1991, con las salvedades que ella misma indica,
ha hecho del sistema de carrera el general y obligatorio para la provisién de
cargos al servicio del Estado en todas sus ramas y oérganos, para el
ascenso dentro de la jerarquia de cada uno de ellos, para la permanencia
de los empleados y para el retiro del servicio publico.

Lo que procura el orden juridico mediante la exigencia de que se aplique el
sistema de carrera y no la preferencia caprichosa del nominador en la
seleccién, promocioén y salida del personal que trabaja para el Estado, es
por una parte la realizacién del principio constitucional de estabilidad en el
empleo, por otra, la escogencia de los mejores servidores, en busca de la
excelencia como meta esencial del servicio publico, y, desde luego, el
sefialamiento del mérito como criterio fundamental que oriente a los
directivos estatales acerca de la seleccion de quienes habréan de laborar en
dicho servicio en sus distintas escalas4l,



2.4.2. Asi las cosas, se tiene entonces que la carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
El sistema de carrera administrativa se rige por los principios de igualdad de
oportunidades, seleccion por mérito, y el alto grado de motivacion.
2.4.3. En este sentido, el articulo 125 de la Constitucién establece el mérito
como criterio para la provision de cargos pulblicos dentro de la
administracion. Este consiste en que el Estado debe contar con servidores
cuya experiencia, conocimiento y dedicacion garanticen, cada vez con
mejores indices de resultados, su verdadera aptitud para atender las altas
responsabilidades confiadas a los entes publicos, a partir del concepto
segun el cual el Estado Social de Derecho exige la aplicacién de criterios de
excelencia en la administracién ptblica 2, lgualmente, el mismo precepto
establece que el mecanismo idoneo para hacer efectivo el mérito es el
concurso publico. En los términos de este articulo:  Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o Ia
ley, seréan nombrados por concurso pablico.
2.4.4. El concurso publico de méritos, segun la Sentencia SU-133 de 1998,
es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefiarlo, apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas,
de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica
o de ofra indole.
La finalidad del concurso estriba en ditimas en que la vacante existente se
llene con la mejor opcién, es decir, con aquel de los concursantes que haya
obtenido el mas alto puntaje. A través de él se evalia y califica el mérito del
aspirante para ser elegido o nombrado.
2.4.5. Dada la importancia del concurso publico, son de suma importancia
las diversas etapas que se deben agotar en él, pues en las diversas fases
de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los principios
fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209 de
la- Constitucion Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de
2004.
La sentencia C-040 de 1995, reiterada en la SU-913 de 2009 y en la SU-
446 de 2011, explicé cada una de esas fases, las que por demas fueron
recogidas por el legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Asi:



1. Convocatoria. es la norma requladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso
y a los participantes. (Subrayas fuera de texto).

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor
namero de aspirantes que reinan los requisitos para el desempefio de los
empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad
las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas se elaborard en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendréa una vigencia de dos (2)
afios. Con ésta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya
sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el
termino de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio,
de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacién satisfactoria, el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante Ia
inscripcion en el Registro Puablico de la Carrera Administrativa. De no obtener
calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el nombramiento del empleado
sera declarado insubsistente . (Subrayas fuera de texto).

DERECHO MINIMO VITAL

En el caso sub examine, se ha vulnerado el derecho fundamental al minimo vital que
va de la mano con el principio de la dignidad humana, debido a que al momento la
publicacién de la RESOLUCION Ne 4783, renuncie al cargo que ocupaba en otra
empresa, por lo que, el sostenimiento de mi hogar al ser madre cabeza de familia y
proveerle una vida digna a familia es sumamente complicado en estas ocasiones.

En la Sentencia T-184/09 se establecieron estos parametros con referencia al minimo
vital:
" Esta Corporacion ha reiterado en su jurisprudencia que el minimo vital es un

derecho fundamental ligado estrechamente a la dignidad humana, pues
“constituye la porcion de los ingresos del trabajador o pensionado que estan



destinados a la financiacién de sus necesidades bésicas, como son la
alimentacién, la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publicos
domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya titularidad es
indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor fundante
del ordenamiento juridico constitucional’.

e DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA

A su vez se me vulnera el Derecho a la Dignidad Humana, ya que al encontrarme
en este estado de indefension no puedo realizar mi autonomia individual gue se
traduce en poder realizar un proyecto de vida con mi familia en unas condiciones
cualificadas y dignas que hacen parte de la esencia basica e intrinseca del ser
humano.

La Sentencia T-881/2002, sostiene que:

"~ la Sala ha identificado a lo largo de la jurisprudencia de la Corte, tres
lineamientos claros y diferenciables: (i) La dignidad humana entendida como
autonomia o como posibilidad de disefiar un plan vital y de determinarse segun
sus caracteristicas (vivir como quiera). (ii) La dignidad humana entendida como
ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (i) la
dignidad humana entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales,
integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones). De otro lado al tener
como punto de vista la funcionalidad, del enunciado normativo “dignidad humana”,
la Sala ha identificado tres lineamientos: (i) la dignidad humana entendida como
principio fundante del ordenamiento juridico y por tanto del Estado, y en este
sentido la dignidad como valor. (ii) La dignidad humana entendida como principio
constitucional. Y (iii) la dignidad humana entendida como derecho fundamental
auténomo.””

e DERECHO A LA IGUALDAD

La Sentencia T-590/96se pronunci6 acerca de este derecho fundamental asi:

“En repetidas oportunidades, esta corporacion se ha pronunciado frente al
derecho fundamental a la igualdad diciendo que, todos los ciudadanos estan en
igualdad de condiciones frente a la ley, el cual se traduce en igualdad de trato e
igualdad de oportunidades para todos. Del respeto al derecho a la igualdad
depende la dignidad y la realizacion de la persona humana, por eso las normas
que otorgan beneficios, imponen cargas u ocasionan perjuicios a las personas en
forma injustificada, contrarian el sentido de la justicia y del respeto que toda
persona merece.



El acto discriminatorio es la conducta, actitud o trato que pretende consciente o
mconsmentemente anular, dominar o ignorar a una persona o grupo de personas,
con frecuencia apelando a preconcepciones o prejuicios sociales o personales, y
que trate como resultado la violacién de sus derechos fundamentales. El acto de
discriminacion no sélo se concreta en el trato desigual e injustificado que la ley
hace de personas situadas en igualdad de condiciones. También se manifiesta en
la aplicacion de la misma por las autoridades administrativas cuando, pese a la
irrazonabilidad de la diferenciacién, se escudan bajo el manto de la legalidad para
consumar la violacion del derecho a la igualdad.

Conforme con lo que establece la sentencia citada, solicito al juez de tutela que
ampare mi derecho a la igualdad ordenando el reintegro tal cual como se ha hecho
en casos anteriores, aplicando a esta el principio de igualdad material, el cual
predica “'misma aplicacién de la ley a casos iguales””.

PRETENSIONES

Con base en los hechos y fundamentos juridicos anteriormente expuestos solicito
al Sefior Juez lo siguiente:

1. Solicito al;Sefior Juez que se tutelen mis derechos fundamentales al
Derecho del trabajo, debido proceso, a acceder a cargos publicos,
Seguridad Social, Igualdad, Dignidad Humana y Derecho al Minimo Vital.

2. Solicito que se sirva ordenar a la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI,
que realice los tramites pertinentes para mi nombramiento y vinculacién en

la entidad, en virtud de haber obtenido el primer puesto, segun se indica en
la RESOLUCION Ne 4783.

3. Que la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI informe en que término
presentd la solicitud de exclusion.

4. Solicito que se me manifieste la causal de exclusién invocada por la
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI, la cual se estima dilatadora.
5. Que se pronuncie al respecto la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.
PRUEBAS

1. Copia de RESOLUCION Ne 4783.

2. Copiade carta de renuncia radicada.

3. Fotocopia de cedula de HADEY FARFAN.



ANEXOS

Anexo todo lo relacionado en el acapite de pruebas, con copias de la demanda
para archivo del Juzgado y traslado al accionado.

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion en
la Secretaria de reparto del presente escrito, respetuosamente manifiesto que NO
he interpuesto ante ninguna otra autoridad judicial, otra accién de tutela por los
mismos hechos, derechos y pretensiones.

NOTIFICACIONES

ACCIONADOS: ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI, recibira las notificaciones
en la siguiente direccion: # a 3-160, Cl. 18 #32, Mani, Casanare. Correos
electronicos: personal@mani-casanare.gov.co y gobierno@mani-
caanare.gov.co.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibira las notificaciones en la
siguiente  direccién: Carrera 16 #96-64, Bogota, correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

ACCIONANTE: Recibiré las notificaciones en la calle 212 N° 30-53, barrio:
CARIBABARE, Yopal-Casanare. Correos electrénicos: juleth2207@hotmail.com
y al celular: 3213360123.

Agradeciendo de antemano su atencion y el tiempo dedicado a la presente,

Atentamente,

Vs

HADEY JULETH FARFAN DUARTE
CC N°\1118545436 expedida en Yopal




Yopal, Nov 20 de 2021

Sefiores
OROCAM SAS
La ciudad,

Asunto: RENUNCIA AL CARGO

Reciban un cordial y respetuoso saludo. Sirva la presente para presentar ante usted la renuncia al
cargo que ocupo actualmente en tan distinguida empresa con fecha 30 de nov 2021.

Agradezco todas las oportunidades de crecimiento personal y preparacion profesional que se me
brindaron durante el tiempo laborado, aprendizajes que me permitieron consolidar mi perfil técnico
y humano; los motivos que me llevan a tomar esta dificil decisién es por que pase el concurso de
méritos denominado PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019, no sin antes agradecer por
haberme hecho participes en el crecimiento de tan maravillosa empresa

Sin mas a que hacer referencia, y en espera de su comprensién y mayor consideracién.

Cordialmente,

C.C. 1.118.545.436 Yopal-Casanare
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA lgualdad, Meérito y Opartunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 4783
9 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-4783

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 5, identificado con el Cddigo OPEC
No. 67621, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MANI, de/ Sistema
General de Carrera Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC —20191000000886 del 04 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(.-.) Y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —-20191000000886
del 04 de marzo de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s), del/de la ALCALDIA DE MANI, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
MANI.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 5, identificado con el Cdédigo OPEC No. 67621,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MANI, del Sistema General de Carrera
Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”,

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MANI se encuentran adscritos
al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 67621, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MANI,
del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1118545436 HADEY JULETH FARFAN DUARTE 64.42
2 46374249 HERICA TOVAR TORRES 64.27
3 47441592 YUDY PAOLIN BARRETO 62.49

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de selecciéon y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas®.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.




del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.

firmado a través
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Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 67621,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE MANI, del Sistema General de Carrera
Administrativa.

dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 9 de noviembre de 2021

7 :'
=4
FR_XDE A a

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobo: Claudia Lucia Ortiz
Revisd: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyecté: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez




RE: Generacion de Tutela en linea No 653995

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Casanare - Mani
<jO01prmpalmani@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 11/01/2022 10:23 AM

Para: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

BUENOS DIAS.

RECIBIDO.

A ;
% '

(4 ‘g - c‘ot.-
Respetuosamente.
KARINA AVENDANO
ESCRIBIENTE

POR FAVOR ACUSAR RECIBIDO

POR DIGITALIZACION DE LA INFORMACION, EN ACCIONES CONSTITUCIONALES, LOS
CORREOS Y DEMAS ACTUACIONES DEBERA ALLEGARLOS EN UN SOLO ARCHIVO,
FORMATO PDF, EMPEZANDO POR LA CONTESTACION Y DESPUES ANEXOS. LOS ARCHIVOS
PUEDE UNIFICARLOS UTILIZANDO LA HERRAMIENTA "UNIR PDF" QUE ENCUENTRA EN
INTERNET

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia.
Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al
remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su
contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion
explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 29 de diciembre de 2021 4:09 p. m.

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Casanare - Mani <j01prmpalmani@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
juleth2207 @hotmail.com <juleth2207 @hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 653995

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO



REPUBLICA DE COLOMBIA
Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 653995

Departamento: CASANARE.
Ciudad: MANI

Accionante: HADEY JULETH FARFAN DUARTE Identificado con documento: 1118545436
Correo Electréonico Accionante : juleth2207 @hotmail.com

Teléfono del accionante : 3213360120

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 8909002860,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANI-CASANARE- Nit: 8000084556,
Correo Electrénico: notificacionjudicial@mani-casanare.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de



2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizaciéon explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.



