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Gobernacién del Departamento del Cauca

DECRETONUMERO . 2776 -12-201D

Por el cual se expide el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para los empleos que conforman la planta de personal administrativo de la
Gobernacién del Cauca.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus facultades |egaies Y.
las conferidas en la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7y

CONSIDERANDO

El Gobierno Nacional reglamenté el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES, por Decreto 1767 de 2006, en el sentido de clasificar y agrupar los
diferentes programas académicos en dreas del conocimiento y nicleos bésicos del
conocimiento.

El Decreto Nacional 2484 del 2 de diciembre de 2014, reglamenté el Decreto Ley 785
de 2005, y determind que las disciplinas académicas o profesiones a prever en los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales, deben tener en
cuenta la clasificacién determinada en los nucleos bésicos del conocimiento definidos
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SNIES, con el
propésito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de
quienes cuentan con una profesién perteneciente a un mismo ramo del conocimiento.

Se hace necesario ajustar el manual especifico de funciones, requisitos y competencias
laborales de la entidad, concretamente en lo relacionado a la inclusién de los Nicleos
Bdsicos de Conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior -SNIES.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Expedir el Manual Especffico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal
administrativo de la Gobernacidn del Cauca, los cuales se agruparén de acuerdo a la
fuente de financiacién respectiva.

ARTICULO SEGUNDO: Los empleos correspondientes a la planta de cargos de la
Gobernacién del Cauca financiados con recursos propios, se relacionan a continuacién:
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Nivel de Empleo: Directivo
Denominacién del Empleo: Gobernador

Cédigo: 001

Grado: 01

Ndmero de Cargos: 1

Dependencla: Despacho Gobernador
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Continuacién Decreto Numero.

segun el sistema de gestién documental.

suministrarla a los profesionales del 4rea.

CALIDAD, correspondientes a los procesos en los que participe.

8. Suministrar y generar informacién a través del manejo de bases de datos para

9. Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su cargo.
10.Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestion MECI-

11.Las demas que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

® Fondo Departamental de Salud

e Presupuesto publico

s Contabilidad

o Contratacion Estatal

* Manejo de técnicas de archivo

e Alimentacidn de bases de datos

* Manejo de sistema de gestion documental
* Herramientas ofimdticas e Internet

¢ Herramientas Ofimaticas e internet

- VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

° PORNIVELIERARQUICO - -

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Experticia Técnica
¢ Compromiso con la organizacién ¢ Trabajo en Equipo

¢ Creatividad e innovacién

._ViL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica

Diploma de bachiller y titulo de técnico
profesional en una de las siguientes dreas:
Técnico en Contabilidad DEL NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO en contaduria,
Técnico en Sistemas del NUCLEO BASICO
DEL CONOCIMIENTO en Ingenieria de
Sistemas, telemdtica y afines, o cinco (5)
semestres de estudios en educacidn
superior en Ingenieria de Sistemas del
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO en
Ingenieria de Sistemas, telemética y afines o
cinco (S) semestres en Contaduria del
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO en
contaduria.

relacionada.

Experiencia

Treinta y seis (36) meses de experiencia

1, IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo [ Técnico Area Salud

' Nive! jerdrquico il Técnico
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SECRETARIA DE SALUD - GRUPO SALUD PUBLICA- AREA
SALUD AMBIENTAL,

Cargo del Jefe Inmediato Profesional Universitario

I1. AREA FUNCIONAL

Grupo Salud Publica - Area Salud Ambiental
1Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores técnicas de promocién y aplicacién de normas y métodos sanitarios
destinados a mejorar y/o restablecer las condiciones del medio ambiente a fin de proteger la

salud de la comunidad y aplicar sistemas de informacién y bases de datos de las plataformas
tecnolégicas.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar acciones de promocidn, prevencidn, vigilancia de la produccién,
comercializacion y distribucién de alimentos de consumo humano, bebidas

alcohdlicas y materias primas de alimentos para consumo animal que representen
riesgo para la salud humana.

2. Realizar acciones de promocion, prevencién, inspeccién y vigilancia de la tenencia de
animales domésticos Y Z00nosis.

3. Realizar acciones de promoci6n, prevencién, inspeccién y vigilancia de 1a calidad del
agua para consumo humano.

4. Apoyar las acciones que realiza la autoridad ambiental del departamento en
inspeccién y  vigilancia del manejo de residuos sdlidos y liquidos, ruido,
contaminacién del aire y emisién de olores ofensivos.

5. Realizar acciones de promocién, prevencién, inspeccién y vigilancia de residuos
hospitalarios.

6. Realizar acciones de promocion, prevencién, inspeccién y vigilancia de la produccién,
comercializacién, distribucién y aplicacidn de sustancias potencialmente toxicas.

7. Realizar acciones de promocién, prevencion, inspeccion vy vigilancia de Ia
comercializacién y  distribucién de medicamentos y las relacionadas con Ia
distribucién y control de medicamentos de control especial.

8. Presentar los informes requeridos por la direccion de la entidad, por las entidades del
orden departamental y nacional y por los organismos de control.

9. Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su cargo.

10.Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestién MECI-
CALIDAD, correspondientes a los procesos en los que participe.

11. Las demds que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza del cargo.

-

V. CONOCIMIENTOS: BASICOS O ESENCIALES
* _Normatividad basica vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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¢ Nermatividad vigente en inspeccidn vigi'ancia y control de los factores de riesgo de
ambiente, consumo y zoonesis que 3fecten la salud humana.
® Aplicaciones estadisticas. |

* Metodologiz parz elaboracidn y presentzcidn de proyectos e informes.
, * Normasde bloseguridad enlz ejecucion de sus labores.
® Herramisntas ofimiticas e internet

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES !
COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS | POR NIVEL JERARQUICO ’

* Orientaddnalusvericyalciedadane | e Experticia Técnica

i * Compremiso cen |z organizadén * Trabajo en Equine
i ® Creatividad 2innovacién
Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formzdidn Académica Experiencia |
0 A e; 3 m Treinta y dos (32) meses de experiencia
> o relacicnada. {
{
|
{
] 1 IDENTIFICACION DEL CARGO =]
Denominacidn del Emplee | Auxilzr Area Szlug 1
Nivel jerdrquico | Asistendial |
. Cédizode carzo 212 i R
Grado 105 |
i Ndmero d= Cargos 125
! Dependencia | SECRETARIA DE saud - GRUPQ SALUD PUBLICA-ARFA
SALUD AVBIENTAL

Profesionales Universitaric — GRUPO SALUD PUBLICA-
AREA SALUD AMBIENTAL-ZTV
1
; 11. AREA FUNCIONAL 7 J {
Grupo Szlud Piblica — Area Salud Ambiental ETV
! 1Il. PROPOSITO PRINCIPAL

| Ejecutar accicnes de premocidn, prevencidén y control de las enfermedades transmitidas por
vecicres con el fin de cisminu’t los inzices de merbilicad per esta causa.

Carzo del lefe Inmedizte

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES j

1. Mazntener actuzlizada !z inormzcién cemogréfica, epidemiologia y cartografica en su |
area de influendia.

2. Reslizar actividades ce control vectorial mediante métedes quimicos, biolégicos,
socid!, fisico (Desbrozo, tratamiento y erradicacién de Criadercs, etc.), reccleccién de |
basuras e insenvidles y levantamiento periddico de indices vecteriales.
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10.

. Velar por el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los elementos a su cargo.
12.Cumplir con los elementos y/o requisitos del Sistema Integrado de Gestién MECI-

13.

Participar en actividades de vigilancia entomolégica como: Levantamiento del mapa
epidemioldgico vectorial, sus criaderos, variaciones estacionales, resistencia y
sensibilidad de los mosquitos a los insecticidas y presencia de nuevas especies
vectoriales en el drea.

Participar en las investigaciones epidemiolégicas de campo para el estudio de brotes
de focos epidemioldgicos.

Realizar actividades de educacidn en salud y proteccién del medio ambiente, dirigidas
ala comunidad y motivar su participacién.

Realizar lectura de gota gruesa para detectar el parasito de la malaria y la
leishmaniasis asi mismo, realizar el suministro de tratamiento estandarizado para
estas patologias y ejecutar control de calidad al material hemitico.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de trabajo.

Distribuir los insumos de diagnéstico y tratamiento, que requieran los puestos de
informacién y diagndstico dentro de su drea de influencia.

Llevar los registros y la informacion pertinente de sus labores, asi como remitir
pacientes a los organismos de salud mas cercanos cuando asi se requiera.

Presentar los informes requeridos por la entidad, por los entidades del orden
departamental y nacional y por los organismos de control.

CALIDAD, correspondientes a los procesos en los que participe.
Las demas que le asigne la ley o que correspondan a |a naturaleza del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Normatividad vigente relacionada con el control integrado de vectores.
* Técnicas de desbroce de maleza, fumigacién, aplicacién de quimicos.

« Normas de bioseguridad en la ejecucién de sus labores i
* Herramientas ofimaticas e internet

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
¢ Orientacioén al usuario y al ciudadano * Manejo de la informacién
¢ Compromiso con la organizacién ¢ Disciplina

* Colaboracion

VII, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier
modalidad y curso Especifico de Educacién
No Formal en Prevencién y control de
enfermedades transmitidas por vectores,
vigilancia y control. J

Formacién Académica Experiencia

Veinte (20) meses de experiencia relacionada.
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