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Accionante: CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS actuando en nombre y
representacion del sefior NADE_R Luis CARDENAS ACEVEDO

URGENTE - TUTELA

Comedidamentg, de. confarmtdad con auto que asi lo dispone, me permito informar
de la Admision'.de la presente accion de TUTELA, y en consecuencia se corre
traslado para que. dentro’ del término de 2 dias contados al recibo de |la presente
comumcauon se’ pronunc:1e respecto de todos y cada uno de los hechos y
pretensmnes de la demanda de tutela, presentada la doctora CATALINA DEL PILAR
SANCHEZ DANIELS, actuando en nombre y representacion del sefior NADER
LUlS CARDENAS ACEVEDO.

De |gual modo se pone de presente que su silencio podra dar lugar a la presuncion
de Veracidad de los hechos susceptibles de confesién en que se funda la demanda,
conforme lo estatuye ef articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

No se concedié medida provisional de la cual se anexa copia en (3) folios.

De igual modo se informa que se ORDENO a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC-, que por su intermedio se CORRA EL TRASLADO
ordenado al sefior LUIS MIGUEL RACEDO COLON, y de igual modo que publique
el escrito de tutela para que las personas que puedan tener interés legitimo en
este asunto tengan la posibilidad de pronunciarse sobre la accién de amparo si
a bien lo tienen, especialmente los aspirantes a la OPEC 78042 de la Gobernacion
de Sucre (Convocatoria territorial 1126 de 2019).

Para su conocimiento se envia copia del auto de la fecha y de la demanda de tutela
en( )folios.

Atentamente,

Calle 11 Mo. 9-24, Edificio Kaysser, Piso 6, Te! {571) 3423041
QLML Bogota, Celombia
ejcp2 1bi@cendoj. ramajudicial gov.co
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Accionado; COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL . .
Accionanfe: CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS, ACTUANDO EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE
NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO

ACCION DE TUTELA

REPUBLICA DE CGLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICQ

JUZGADO VEINTIUNO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE

SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.
Calle 11 No. 9a - 24 Teléfono (1) 3423041 .
Edificio Kaysser

Bogota, D.C., Diciembre veinticuatro (24) de dos mil \_reintiunp (2021)"

1.- MOTIVO DE LA DECISION

Asumir o no el conocimiento de la Accién: de Tutela; promowda por la doctora
CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS, actuando en nombre y
representacion de NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO, de acuerdo al poder
otorgado, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
GOBERNACION . DE- SUCRE, por -la presunta vulneracion de derechos
fundamentales: de debldo proceso y acceso a cargo publico.

Asi mismo, se procedera a resolver la peticion de dar aplicacion del articulo 7° del
decreto 2591 de 1991, dentro de la presenie accion de tutela.

L
4

2.- CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Por competencia y conforme a lo establecido en el Decreto 333 del 6 de abril del
2021, se AVOCA el canocimiento de la Accidn de Tutela de la referencia, promovida
por la doctora CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS, actuando en nombre
y representacion de NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO en contra de
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, GOBERNACION DE
SUCRE, por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales de debido
proceso y acceso a cargo publico.

En consecuencia, al reunirse las previsiones de los articulos 5° y 37 del Decreto
2591/91, se ADMITE la demanda contentiva de la referida Accién de Tutela, por
lo que en orden a garantizar el derecho de defensa de la entidad accionada vy
establecer si se han vuinerado los derechos constitucionales fundamentales que se
invocan por el accionante, se dispone:

a.- Correr traslado de la presente demanda de tutela a la entidad accionada,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, GOBERNACION DE
SUCRE, solicitando que dentro del término de 2 dias, contados al recibo de la
comunicacion que se remite corriendo traslado, se pronuncie respecto de todos vy
cada uno de los hechos y pretensiones de la demanda que presenté la doctora
CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS, actuando en nombre y
representacion de NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO, previniéndola que su
silencio podra dar lugar a la presuncion de veracidad de los hechos susceptibles de
confesion en que se funda la demanda, conforme lo estatuye el articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991.

Calle 11 No. 824, Edificio Kaysser, Pise 6, Tel (571) 3423041
Bogeta, Colombia
ejcp21bt@cendloj ramajudicial gov.co
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b.- VINCULAR a la presente accion constitucional a Ia FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA vy al sefior LUIS MIGUEL RACEDO COLON,
como quiera que pueden resuitar afectados con la decision que resuelva la
controversia, solicitando gue dentro del término de 2 dias, contados al recibo de la
comunicaciéon que se remite corriendo traslado, se pronuncien respecto de todos y
cada uno de los hechos y pretensiones de la demanda que presentd la doctora
CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS, actuando en nombre.-y
representacion de NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO.

c.- Las demas que surjan de las anteriores.

e.- ORDENAR ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL'-CNSC-, que por
su intermedio se corra el traslado dispuesto al.sefior -LUIS ‘MIGUEL RACEDO
COLON, y de igual modo que publique el escrito de tutela para que las
personas que puedan tener interés legitimo en este asunto tengan la
posibilidad de pronunciarse sobre la accién de amparo si a bien lo tienen,
especialmente los aspirantes a la OPEC 78042 de la Gobernacion de Sucre
(Convocatoria territorial 1126 de 2019).. '

f.- Informese al accionante que este Despacho avocé el conocimiento de la presente
tutela. T

3.- DE LA MEDIDA PROVISIONAL SOLICITADA.

De conformidad con el inciso 1° del articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, es posible
decretar una Medida Provisional, para proteger un derecho cuando sea necesario y
urgente).lo que significa que solo procede si se advierte que con ella se evita o se
pone fin a la vulneracién de un derecho fundamental conculcado al accionante.

Esta norma en cita establece que:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN
DERFCHO. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho,
suspendera fa aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podré disponer la ejecucion o Ja
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interes
publico. En todo caso el juez podréd ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor
del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificaré inmediatamente a aquel contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podré, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida
de conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros daflos como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio 0 a pelicién de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

Calle 11 No. 924, Edificio Kaysser, Piso 6, Tel (571) 3423041
Bogota, Colembia
ejcp2tbl@cendo] ramajudicial gov.co
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En cuanto a la procedencia de la Medida Provisional La corte Constitucional en auto
A-258/13, dejo anotado que:

“La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas
provisionales frente a las siguientes hipotesis: (i) cuando éstas resultan
necesarias para evitar que la amenaza contra ef derecho fundamental se
concrete en una vulneracion o, (i) cuando, constatada la ocurrencia de una
violacion, sea imperioso precaver su agravacion’.”.

De otra parte, se debe tener en cuenta que el funcionario judicial también puede, de -
oficio 0 a peticion de parte, «dictar cualquier medida de conservacion o seguridad
encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados», de conformldad ‘con Ias circunstancias del
caso. - :

~

En el presente caso la doctora CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS,
actuando en nombre y representacion de NADER LUIS 'CARDENAS ACEVEDO,
solicita Medida Provisional, consistente en “la suspension del término para que la
lista de elegibles de la OPEC 78042 de la'Gobernacion de Sucre (Convocatoria
territorial 1126 de 2019) quede en firme hasta dentro de la presente accion no
se tome una decision .de fondo.” Considerando que la misma se encuentra
justificada por cuanto su poderdante ocupaba el primer lugar en la lista de elegibles
con un puntaje’ de 68.69 de la OPEC 78042 vy el dia 10 diciembre apareci¢ el
participante con: |nscr|p<:|on 27433586 en el primer lugar de dicha lista con un puntaje
de 69.89, razén por la cual el 12 de diciembre solicitd a la accionada informacion
sobre el motivo por el cual habia cambiado 1a calificacion del segundo participante en
lista de elegibles, no obstante su representado pudo verificar que en la pagina de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Convocatoria Territorial 2019 —
Acciones Constitucionales, se encontraba la publicacion del Auto 0778 de 2021
mediante el cual la demandada daba cumplimiento a la orden judiciat proferida por la
Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo (Sucre), dentro de
la Accion de tutela instaurada por el sefior LUIS MIGUEL RACEDO COLON, y como
la accionada no dio inicio al trdmite administrativo previsto en el articule 43 del
Acuerdo CNSC-2019REO21456 del 18 de marzo de 2019, presentod solicitud el dia
de ayer, es decir 23 de diciembre, de dar inicio a dicho tramite por cuanto considera
que existe error en la valoracion de los certificados de Educacion Informal aportados
por el sefior RACEDO COLON, pues los mismos tienen intensidad horaria de 160
horas con lo cual no se cumple el requisito de exigencia de dichos certificados que
debe ser inferior a 160 horas como lo dispones el articulo 13 del acuerdo en
mencién, no obstante sin dar respuesta alguna la referida Comisién aviso que el dia
de hoy 24 estara publicando la lista de elegibles de la OPEC 78042, la cual quedara
en firme el dia 31 de diciembre del afio en curso de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 50 del acuerdo indicado.

De acuerdo a lo manifestado por la apoderada del accionante y el material probatorio
allegado, observa el despacho que segun lo previsto en el articulo 50 del del
Acuerdo CNSC-2019REO21456 del 18 de marzo de 2019, que regula la
Convocatoria territorial 1126 de 2019, la lista de elegibles cobrara firmeza “cuando
vencidos cinco (5) dias habiles siquientes a su publicacién en el sitio web
WWW.CNSC.gov.co enlace Banco Nacional al de Listas de Elegibles, no se haya
recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma," es decir,
que en efecto dicho término empieza correr el dia de hoy, no obstante el actor
presentd reclamacion ante la accionada en tal sentido, y adicional a ello desconoce
el despacho si hay solicitud de exclusion frente a la lista de elegibles de la OPEC

! Al respecto, ver enfre ofros, los autos A-040A de 2001, A-04% de 1995, A-041A de 1895 y A-031 de-1995,
Calle 11 No. 824, Edificio Kaysser, Piso 6, Tel (571) 3423041
Bogota, Colombia
ejcp21bt@cendoj ramajudicial gov.co
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78042 de la Gobernacién de Sucre (Convocatoria territorial 1126 de 2019), lo cual
solo puede ser informado por la demandada, situacion que implicaria que la lista de
elegibles no cobre firmeza el 31 de diciembre como lo afirma la apoderada del
accionante, razén por la cual no hay lugar a decretar |la medida provisional solicitada.

Asi mismo, se debe’indicar que, en este punto de esta accién preferente y sumaria
sin haberse escuchado a las demas partes no puede considerarse que sus derechos
se encuentran en peligro de vulneracion y que por tal razon proceda la medida
urgente e inmediata solicitada de la “suspension del término para que [a lista de
elegibles de la OPEC 78042 de la Gobernacion de Sucre (Convocatoria
territorial 1126 de 2019) quede en firme hasta dentro de la presente accion no
se tome una decision de fondo.” 1

Lo
Por io anterior, la accionante debera esperar a que el Despacho recoplle mayores
argumentos y elementos que permitan tomar una decision definitiva frente a su caso
y el objeto de la accidn de tutela, lo cual se hara en el fallo que habra de tomarse a
mas tardar a los 10 dias habiles siguientes a la presentacion de esta accion.

Como quiera que en este momento no estan'dadas las condiciones para acceder a la
medida previa impetrada por la doctora CATALINA DEL PILAR SANCHEZ
DANIELS, actuando en nombre y representacion del serior NADER LUIS
CARDENAS ACEVEDO en consecuencia se negara la misma.

En razon vy mento de’ lo expuesto, sin necesidad de ahondar en otras
consideraciones, EL JUZGADO VEINTIUNO DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERQO.- AVOCAR por competencia conforme a lo establecido en el Decreto 333
del 6 de abril del 2021 el conocimiento de la Accidén de Tutela de la referencia, y
ADMITIR la misma al reunirse las previsiones del articulo 5° y 37 del Decreto
2891/91, promovida por la doctora CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS,
actuando en nombre y representacion del sefor NADER LUIS CARDENAS
ACEVEDO, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
y la GOBERNACION DE SUCRE, por la presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales a la salud, vida e integridad personal y correr traslado a las
accionadas de acuerdo a lo indicado en esta decision.

SEGUNDO.- VINCULAR a la presente accion constitucional a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y al sefior LUIS MIGUEL RACEDO COLON,
como quiera que pueden resultar afectados con la decision que resuelva la
controversia, solicitando que dentro del término de 2 dias, contados al recibo de la
comunicacién que se remite corriendo traslado, se pronuncien respecto de todos y
cada uno de los hechos y pretensiones de la demanda que presentd la doctora
CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS, actuando en nombre vy
representacion de NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO.

TERCERO.- NEGAR EL DECRETO de la medida provisional prevista en el articulo
7° del decreto 2591 de 1991 solicitada por la doctora CATALINA DEL PILAR
SANCHEZ DANIELS, actuando en nombre y representacion del sefior NADER
LUIS CARDENAS ACEVEDO, de acuerdo a lo indicado en esta decision.

Caliz 11 No 9.24. Edificio Kaysser, Piso 6, Tel (571) 3423041

Bogeta, Colombia
ejcp2ibi@cendoj ramajudicial gov.co
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CUARTO-. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
que por su intermedio se corra el traslado ordenado al sefior LUIS MIGUEL
RACEDO COLON, y de igual modo que publique el escrito de tutela para que
las personas que puedan tener interés legitimo en este asunto tengan la
posibilidad de pronunciarse sobre la accién de amparo si a bien lo tienen,
especiaimente los aspirantes a la OPEC 78042 de la Gobernacion de Sucre
(Convocatoria territorial 1126 de 2019).

QUINTO.- Contra esta decisién no procede recurso alguno. . '

S
-,
s
£ H
~
D \.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE - - -

- 'YULIETH

W

Calle 11 No. 924, Edficio Kaysser, Piso 6, Tel (571) 3423041
Bogela, Colombia
ecp21bi@cendoj.ramajudicial. gov co
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Medellin, 24 de diciembre de 2021

Senor{a) Juez(a)
Reparto
Asunto: Accidn de tutela como mecanismo transitorio.
Accionante: NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO, identificado con
cédula de ciudadania 11.041.665.
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil, con NIT

200003409-7.
Terceros coninterés: Gobernacién de Sucre, con NIT 892280021-1.

Yo, Catalina del Pilar SGnchez Daniels, identificada como aparece al pie de
mi firma, actuando en nombre v representacién de NADER LUIS CARDENAS
ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania 11.041.665, en virtud del
poder especial otorgado «Anexo 1», por medio del presente interpongo
accidn de tutela en contra la Comision Nacional del Servicio Civil, con NIT
900003409-7 por viclar su derecho fundamental al deﬁgao proceso
(articulo 29 Superior) y de acceso a un cargo plblico (articulo‘-‘-io Supetior)
pues al no haber sido iniciado el trdmite administrativo - previsto en el
acuerdo del concurso - tras el fallo de tutela con rodlcade 702153104002—
2021-00055, no se le dio a mi poderdante la oportunldod Inara eJercer su
defensa y mantener su primer puesto gue habia obtenido para occeder a
la para la OPEC 78042 de la Gobernacion de Sucre (Convocotorio.tgrrito'riol
1126 de 2019). S

PRETENSION

Le solicito de manera comedida se sirva ORDENAR a la Comisidn Nacionai

del Servicio Civil dar inicio al tramite administrativo previsto en el articulo 43
del Acuerdo No. CNSC -20191000002486 del 18 de marzo del 2019, parar

T
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permitir la defensa de mi prohijado en [a nueva valoracién de la educacion
de informal del sefior LUIS MIGUEL RACEDO COLON, segin lo ordenado por

el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo (Sucre) dentro de la
accion de tutela 702153104002-2021-00055-01.

De manera consecuente, solicito se ordene la suspension del término para
gue la lista de elegibles de la OPEC 78042 de la Gobernacion de Sucre
(Convocatoria territorial 1126 de 2019) quede en firme hasta que no se
culmine el tramite administrativo previsto por el articulo 43 del Acuerdo
CNSC 2019000002486 del 18 de marzo de 2019 (Convocatoria 1126 de 2019).

Solicito COMO MEDIDA PROVISIONAL [a suspensidn del término para que la
lista de elegibles de la OPEC 78042 de la Gobernacion de Sucre
(Convocatoria territorial 1126 de 2019) quede en firme hasta dentro de la
presente accion no se tome una decisiéon de fondo.

Lo anterior considerando los siguientes

HECHOS
1. La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo
CNSC 2019000002486 del 18 de marzo de 2019 (Convocatoria 1126 de
2019), convocd a la ciudadania para participar en el concurso de
mérito para ocupdr el cargo de Profesional Universitario 219, grado 14
dentro de la Gobernacién de Sucre, identificado con la OPEC 78042.

2. El sefior NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO realizd su inscripcion pard
competir por la OPEC 78042 el treinta v uno (31) de enero de dos mil
veinte (2020, alli registro su correo  electrénico
(nadercardenas@hotmail.com) y le fue asignado el nimeroc de
inscripcion 282647973 «<Anexo 2».

3. Tras la culminacidon de la etapa de aplicacién de las pruebas, el
pasado diecisiete (17) de octubre del afo en curso, NADER LUIS

masricio@mauriciourquijo.com
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CARDENAS ACEVEDO se encontraba en el primer lugar para dicha
OPEC con un puntaje total de 68.79.
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4. Para el pasado diecisiete (17) de octubre, el segundo puntaje -
correspondiente al participante con el nUmerc de inscripcion
271344586 - tenia un puntaje total de 66.79.

5. Eldieciocho (18) de noviembre, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
informd a la ciudadania que en esa fecha no se publicarian las listas
de elegibles de los emplecs que se encontraban cobijados “por
decision judicial con medida provisional de suspensidn o en trdmite
de acciones judiciales™. En dicho anuncio se enlistd las OPEC que no
serian publicadas, dentro de la cual se incluyd la OPEC 78042.

! https://historico.chsc.gov.cofindex.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-
20197start=2

30024844389
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6. No obstante, pese a que la Comisidén Nacional del Servicio Civil, tenia
el correo electronico de mi prohijado v conocia de primera mano
quienes serian terceros con interés en la accion constitucional que
afectaba la OPEC 78042, al sefior CARDENAS ACEVEDO nunca se le
informo Ia admisién de la accidon de tutela que derivaria en el cambio
de puntaje que lo esté desfavoreciendo en este momento.

7. Elpasado diez (10) de diciembre mi prohijado, al revisar el estado del
concurso, se dio cuenta gue el puntaje del participante con el

nlimero de inscripcion 271344586 se habia cambiado a 68.99, lo cual
pondria al sefior CARDENAS ACEVEDO en el segundo lugar dentro de
dicha lista de elegikles.

Listado de puntajes proplos y Ge olros aspirantes
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8. Ante la sorpresa, el dia doce (12) de diciembre mi prohijado radico el
derecho de peticidon con radicado 2021REO15493 solicitando que se le
informara el motivo por el cual se cambié la puntuacion dentro de su
OPEC.

9. Alinvestigar por su cuenta el motivo de dicho cambio, mi poderdante
pudo constatar que en ia pdgina de la Comisidn Nacional del Servicio
Civil - Convocatoria Territorial 2019 - Acciones Constitucionales? se

2 https://historico.cnsc.gov.cofindex.php/acciones-constitucionales-990-a-1131-1135-1136-1306-a-
1332-de-2019-convocatoria-territorial-2019 '
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” maurisio@mauriciourquijo.com
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publicd el Auto 0778 de 2021 de la Comisién Naciondl del Servicio Civil,
por medio del cual “se da cumplimiento a fa orden judicial proferida por
la Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo (Sucre)
dentro de la Accion de tutela instaurada por el sefior LUIS MIGUEL RACEDCO
COLON «Anexo 3».

10. Tras leer dicho acto administrativo se pudo establecer que la Sala

1.

12.

Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo (Sucre), al
conocer la impugnacion del fallo de tutela, ordend:

"PRIMERO: REVOCAR la sentencia impugnada y, en su lugar, CONCEDER el amparo del
derecho fundamental al debido proceso del cludadano Luls Migue! Racedo Coidn. SEGUNDO.
ORDENAR al representante legal de fa Fundacion Universitaria del Area Andina que deniro e
fos ocho (8) dias habiles contados a partir de la noiificacion de esta sentencia, valore nuevamenls

ios certificados de Educacion Informal aportados por dicho ciudadane dentre ds los términos
establacidos en la convocatonia, estos son diplomade en docencia universitaria y diplomads en
aseguramiento y gestion de calidad en su orden. sin aplicar el item 24 def “Anexa Técnico [Cases)
- Criterio Unificado Verificacidn de Requisitos Minimos y prueba de Valoration de Antecedentes
de Aspirantes inscrites en los procesos de seleccion que realiza la CNSC parg Proveer Vacanies
Definflivas de Empleos de Carrera Administrativa” del 18 de febrero de 2021. Asimismo se ordena
gue ia prueba de Valoracion de Antecadentes e cenird a los parémetros establecidos en ¢l
Acuerdo N° CNSC - 2019000002486 del 16 de marzo de 2018, que convoct v esiabiecio fas
reqlas del proceso deé seleccion por méritc ~ Convocatoria N° 1126 de 2019 - TERRITORIAL
2079 (.7

Es decir, ordend hacer una nueva valoracion de los diplomados en
Docencia Universitaria y Aseguramiento y Gestion de la Calidad del
sefior RACEDO COLON, conforme a lo previsto en el acuerdo del
CONCUrso.

No obstante, ni dentro del fallo del Tribunal ni en el Auto 0778 de 2021
de la CNSC se encuentra la nueva valoracion de los diplomados en
Docencia Universitaria y Aseguramiento y Gestidon de la Calidad det
sefior RACEDO COLON.

Al margen del ANEXO TECNICO (CASOS) -CRITERIO UNIFICADO
VERTIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES, el cual -de acuerdo con el juez de tutela - no
debia ser aplicado en la Convocatoria 2019-1, lo cierto es que el
Acuerdo No. CNSC-2012000002486 del 18 de marzo de 2019 «Anexo

(R
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4» en su articulo 13 establecid la definicidén de educacion informal de
la siguiente manera:

d) Educacion Informal: Se considera educacidn informal todo conocimiento libre y espontaneo
adguirido, proveniente de personas, enfidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos socizles y otros no estructurados. Aguelia que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, sctualizar, perfeccionar, jenovar o profund:zar
conocimientos, habllidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el artticlo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellas cursos que tengan una duracién inferior a clen nta (160) horas,

13. Dentro de las PRUEBAS aportadas por RACEDO COLON en la accion
de tutela 702153104002-2021-00055, se encuentran los certificados
de diplomados en Docencia Universitaria y Diplomado en
Aseguramiento y Gestidn de la Calidad, con intensidad de 160 horas
cada uno. (pagina 26)

14. El articulo 43 del Acuerdo No. CNSC -20191000002486 del 18- de marzo
del 2019 dispone:

“ARTICULO 43°. -ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo
establecido en los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909
de 2004, la Comisidbn Nacional del Servicio Civil de oficio o d
peticidn de parte, antes de guedar en firme la Lista de Elegibles
podrd modificar el puntaje obtenido en las pruebas, aplicadas a
los participantes, cuando compruebe que hubo error, caso en el
cudal iniciara la actuacién administrativa correspondiente v
comunicard por escrito al interesado para gue intervenga.

l.a anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidird
en los términos del Capitulo | del Titule 1l de ka Parte Primera del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo™. [resaltado por fuera del texto original]

15. Ante la omision de la Comision Nacional del Servicio Civil para dar inicio de
oficio al trdmite administrativo previsto en el 43 del Acuerdo No. CNSC -
20191000002486 del 18 de marzo del 2019, el dia de ayer, con
radicado 2021RE021456 se solicitd el inicio de dicho tramite.

T
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16. Sin haber dado respuesta a la peticion de mi prohijado, la Comisién
Nacional del Servicio Civil ya avisd que el dia de hoy estard
publicando la fista de elegibles de la OPEC 78042*

Ingid [ P0G g 1331 1155, 1526, 1306 2 1332 de 2019 Tonvosalerd Terrpsial 2019

Publicacion Nuevas Listes de Eiagibles Procesos de Seleccion Impnur
Nos. 980 s 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Temitorial 2019

= Sl £

Avisos infermativos

Publicaciéon Nuevas Listas de Elegibles
Actianas ConstlimEemos Procesos de Seleccién Nos. 990 a 1131, 1135, 1136,

Guius 1306 a 1332 - Territorial 2019

FRotuztionss adnunistrabvas

Normetividad

/2 La Comusién Nacienal gol Servicio Chal inisrma ¢ los azpirzntes. 4 bos Jetes do Unidades 42 Pesons! 0a
quenes hagan sus veces y 2 los integrantes ce las Comisianes de Personat de las ertidades cue ioman
parte del Proceso de Selecadn -Ternional 201% cue ef 28 de ciclembre 2021 se publicardn las listas
da elegibles ve los empless kentilicadus cun los ¢ddwos OPEC que se relacionsn 2 conbmuactn:

IR042 GUEBERNACION 11k SUCRE

6318 JWSTITUTO PARA EL CESARROLLO GE ANTIDGUIA

Les actos admirustrauvos podran s&r consiltados en e :1:0 wen wWivw ensc gov.co ink Banco Naciona de
Listas de Elegblzs, o a tavés del siguente enlece hitos Venle ensc aovcohnle-listasbnledistas

consulta-gengig

En ef caso de no prasentarse sclicqudes de exclusidn per parte de 1a Comisidn de Persena!, Igs Listas da
Efegibles cobrarén firmeza una vez vencidos os oince (5) dizs habiles sigiientes a su publicandn en &l
Banco Nacional de Listas dz Liggibles,

En zgquelios empleos en ios cue se presenten sclicitudes de exclusion, las fistas podran adquinr frmeza

parcial, de conformidad ccn el artlcule 56° de los Acuerdos de Convoecatesia, aencizads pala 2iic el
(”\ Crilerio Unificadc expedido por fa CNSC dencminade “Como operz la finezs de Jas lslas do clegiblas
cusrdo sa reaifza soliciud de exclusion” del 12 da julic de 2018,

17. De acuerdo con el ortic;ulo 50 del Acuerdo No. CNSC -
20121000002486 del 18 de marzo del 2019, la lista de elegibles
quedaré en firme el 31 de diciembre del afio en curso, pues dispone:

~
ARTICULO 50°.- IRMEZA OE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de las Listas de Eiegiples se
produce cuands vencidos los cinco {8) dias habiles séguientes\_a’ s pubﬁc_gciﬁn an el‘s:t:o web
WWAY.CN5C. 0V Co enlace Banco Nacionat de Listas de Elegibles, no se‘hayzﬂ_e_c_lgz_c_la recEamm‘:lén :alguna
ni solicitud de exclusidn de la misma, en consonancia con lo prevista en los artleulos-482 y 49 del
presente Acuerde, ¢ cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan -sido resueltas-y. la
decisién adeptada se encuenire ejecutoniada. .

3 https://historico.cnsc.gov.cofindex.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019
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PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL. CASO SUB JUDICE

No existe otro medio idéneo para que la Comision Nacional del Servicio Civil
garantice a mi prohijado el derecho a la defensa que le asiste dentro del
trédmite administrativo previsto en el articulo 43 del del Acuerdo No. CNSC -
20191000002486 del 18 de marzo del 2019 para defender su derecho de
acceder en primer lugar al cargo publico ofertado como OPEC 78042 para
la Gobernacion de Sucre, pues una vez la lista de elegibles quede en firme
dicho tramite administrative no se puede llevar a cabo.

Ni dentro de la accidon de nulidad ni dentro de la accion de nulidad vy
restablecimiento del derecho se podria lograr que se reviviera la
oportunidad legar para tramitar la actuacion administrativa prevista en la
ley dentro de la cual mi prohijado podrd ejercer su derecho sacrosanto a la
defensa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Elproblema juridico

En el presente caso, se solicita esencialmente que el juez se pronuncie sobre
el siguiente problema juridico:

;Tiene el derecho NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO «a defender su puesto
como primero elegible dentro para la OPEC 78042 de la Gobernacion de
Sucre dentro del trdmite administrativo previsto en el articulo 43 de Acuerdo
CNSC 2019000002486 del 18 de marzo de 2019 (Convocatoria 1126 de 2019)?

2. Sustentacion.

Le asiste razén al Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo (Sucre)
cuando afirma que el debido “el debido proceso en los concursos de
meritos se garantiza“a través de las reglas que se establezcan en a
eofvocatoria”; pues ese es el precedente que ha establecido la Corte
Constitucional. De manera consecuente, también se comparte la ratio

| mauricio@mauriciourguijo.com
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decidendisostenida por dicho tribunal al fallar la.impugnacién dentro de Ia
accion de tutela 702153104002-2021-00055-01, pues el “Anexo Técnico
(Casos) - Criterio Unificado Verificacion de Requisitos Minimos y prueba de
Valoracion de Antecedentes de Aspirantes inscritos en los procesos de
seleccidon que realiza la CNSC para Proveer las Vacantes Definitivas de
Empleos de Carrera Administrativa” no eran parte de las reglas de o
convocatoria y, por 1o tanto, no podian ser aplicadas.

En esa medida, el propio Tribunal le senaild a la CNSC que hubo un error al
valorar los certificados aportados por el sefior RACEDO COLON al usar unos
criterios invdlidos y, por lo tanto, ordend su nueva valoraciéon bajo las reglas
de la convocatoria. Es preciso senalar que dicha valoracion no la realizd el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelejo (Sucre) sino gque ordend a
la CNSC a redalizarla.

Al ser evidente el error que la CNSC, de acuerdo con el articulo 43 del
Acuerdo No. CNSC -20191000002486 del 18 de marzo del 2019, lo que
procedia era el inicio de oficio de la actuacion administrativa alli prevista.
Actuacidon que se fundamenta en la competencia de vigilancia que
anicamente tiene la CNSC, pues asi lo ha determinado la Corte
Constitucional en Sentencia C-1175 de 2005 al sefalar:

“3.8.2 En cambio, cuando la reclamacion o queja adguiere una entidad
superior, por contener denuncias de irregularidades, en las gue se ponen en
entredicho no situaciones individuales o particulares, sino ¢l proceso en si
mismo, el conocimiento y la decisién correspondiente no sélo no pueden
ser delegados, sino que Gnicamente la Comisidn Nacional del Servicio Civil
es la competente para conocer y decidir al respecto, adoptando las
medidas pertinentes que la situacion amerite, coma suspender el proceso,
iniciar investigaciones, denunciar ante las autoridades penciles o de control
los hechos correspondientes, etc. Ejemplos de estas, situaciones son las
quejas sobre la existencia de errores ostensibles en la valoracién de las
pruebas, o filtracién del contenido de las mismas, o sospechas de
corrupcién en el proceso o en sus resultados, desconocimiento de los
lineamientos o instrucciones dados por la Comisidon Nacional del Servicio
Civil a la entidad delegada para el desarrollo del concurso. Es decir, se trata
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de reclamaciones gue involucran la responsabilidad administrativa o de
vigilancia de la carrerade los servidores piiblicos, segiin el caso, que hacen
parte indelegable de las funciones de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.” [Resaltado propiol

Es menester hacer hincapié en que en virtud del articulo 211 constitucional,
esla ley - no los actos administrativos - la que dispone las condiciones pard
que las autoridades administrativas puedan delegar “en sus subalterncs o
en otras autoridades” sus funciones. Asila propia doctrina constitucional ha
indicado que ellegislador, alestablecer la competencia sobre la que reposa
articulo 43 citado, no facultd a la Comisidn Nacional del Servicio Civil
delegar dicha funcién en la Fundacién Universitaria del Area Andina ni en
contratista alguna.

No obstante, la CNSC dio la orden al Gerente del Proceso de Seleccidn -
contratista de la Entidad - para realizar dicha valoracién por fuera del
trémite previsto en Articulo 43 de del Acuerdo No. CNSC -20191000002486
del 18 de marzo del 2019.

Ello derivd en la imposibilidad de mi prohijado a ejercer la defensa del
primer puesto que habia logrado obtener hasta ese momento dentro del
concurso de méritos. Dicho derecho a la defensa se deriva - no sdlo del
articulo 29 Superior - sino del numeral 8 del articulo 5 del CPACA (norma
por la cual se debe regir el trdmite administrativo previsto en el articulo 43
de lag Convocatoria). EI CPACA reconoce expresamente o todos los
ciudadanos el derecho a:

“Formular alegaciones y aportar documentos y otros elementos de prueba

en cualquier actuaciéon administrativa en la cual tenga interés, que dichos
documentos sean valorados vy tenidos en cuenta por las autoridades al
momento de decidir v a que estas le informen al interviniente cudl ha sido
el resultado de su participacion en el procedimiento correspondiente.”

De tal manera gue al remitir la nueva valoracion al Gerente, quien la realizd
sin permitir a mi prohijado presentar alegaciones, se Je viold el derecho al
debido proceso vy a la defensa.

¥ www.mauticiourquijo.com

e, i
imdld mauricicemaurciourquijo.com



B Mauricio

i Urquijo

Ello ademds, con el agravante de gue en efecto; los dos certificados gue &l
sefior RACEDO COLON aporta como educacién informal, no pueden ser
valorados como tal pues cada uno cuenta con 160 horas. Por definicidn
legal, esos diplomados no son educacidn informal y, por o tanto, no hacen
al sefior RACEDO COLON del puntaje adicional que el sefior Gerente de la
Convocatoria le asignod sin mas.

De tal forma que, legalmente, quien tiene derecho a ser nombrado en
primer lugar para el empleo ofertado con la OPEC 78042 de la Gobernacion
de Sucre {(Convocatoria territorial 1126 de 2019) es el sefior NADER LUIS
CARDENAS ACEVEDO, dicho derecho se esté viendo afectado por el
proceder irregular de la CNSC.

PRUEBAS

Solicito que se decrete, practique e iNncorpore como pruebas:

1. Acuerdo No. CNSC 201691000002486 del dieciocho (18) de marzo de
2019. «<ANEXO 2»

2. Inscripcién de NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO para la OPEC 78042
de la Gobernacién de Sucre”. «<ANEXO 3»

3. Auto 0778 de 2021 de la Comision Nacional del Servicio Civil, por
medio del cual “se da cumplimiento a la orden judicial proferida por fa Sala
Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Sincelefo (Sucre), dentro de
la Accion de tutela instaurada por &f serior LUIS MIGUEL RACEDO COLON'
«ANexo 4»

4. Auto admisorio de |la accion de tutela.con radicado 702153104002-
2021-00055, emitido por el Juzgado Segundo Penal del Circuito de
Corozal (Sucre) el ocho (08) de octubre del afio en curso. «Anexo 5»

5. Fallo de primera instancia dentro de la accidn de tuteia con radicado
702153104002-2021-00055, emitido por el Juzgado Segundo Penal
del Circuito de Corozal (Sucre) el pasado veintiuno (21) de octubre
«ANnexo 6m.
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6. Fallo de segunda instancia dentro de la accion de tutela con
radicado 702153104002-2021-00055-01, emitido por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Sincelejo el pasado dos (02) de
diciernbre del ano en curso «<Anexo 7».

7. Peticion de mi prohijado del 12 de diciembre con radicado
2021REQ15493 «Anexo 8».

8. Peticion de radicada el dia de ayer con radicado 2021REOQ21456
solicitando el inicio del trdmite previsto en el articulo 43 del Acuerdo
No. CNSC -20191000002486 del 18 de marzo del 2019 «Anexo 9».

JURAMENTO

La abajo suscrita, bagjo gravedad de juramento, declara que no ha
presentado otra tutela con respecto a los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Para notificaciones, citaciones y comunicaciones - conforme al articulo 3
del Decreto 806 de 2020, solicito gue las mismas se me hagan llegar al
correo electrdnico catc daniclsmamail.com.

A la Comision Nacional del Servicio Civil se le puede notificar a
notififacionesjudiciales@cnsc.gov.

A Luis Miguel Racedo Coldn se le puede comunicar a lracedol@hotmail.com

A la Gobernacion de Sucre se le puede notificar a juridica@sucre.qov.co

Atentamente,

___w_ : fq//%/z_zf D

CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS
C.C.53.059.941
T.P.CSJ. 224318

, LT
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Medellin, 20 de diciembre de 2021

A guien corresponda
La cludad

Asunto: Poder especial

NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO, identificado como aparece al pie de mi firma.
mediante este escrito confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada
CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS, identificada con cédula de ciudadania
53.059.941 de Bogotd y portadora de la tarjeta profesional 230377 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, para gque en mi nombre y representacion:

1) Inicie v lieve hasta su terminacién el tramite administrativo correspondiente al
articulo 43 del Acuerdo CNSC 2019000002486 del 18 de marzo de 2019
(Convocatoria 1126 de 2019).

2) Inicia y lleve hasta su terminacién la accidén de tutela (primera y segunda
instancia) que se requiera para que la Comisién Nacional del Servicio Civil
asuma el conocimiento de la peticién y dé el tramite legal al mismo.

Mi apoderada gueda ampliamente facultada para el ejercicio del presente poder,
y en especial para transigir, conciliar, desistir, sustituir, renunciar, reasumir, y se hace
extensivo para interponer los recursos d que hubiere lugar, y para todas las demds
facultades inherentes dl buen vy fiel cumplimiento de la gestion encomendada
conforme d lo dispuesto en el articulo 74 del C.G del P.

Atentamente, Acepto,
NADER LUIS CARDENAS ACEVEDO CATALINA DEL PILAR SANCHEZ DANIELS
CC 11.041.665 de Caimito CC 53059941

TP 230377

cata.daniels@gmail.com

b E VIAFIRMA COLOMBIA CLOUD SERVICES 23/12/2021 23:47:56 CET +01

I R

https://services.viafirma.com/documents/v/QXE5-90AG-OF1Q-TYQT -0154-0280-6760-75
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000002486 DEL 18-03-2019

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivarmente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de fa planta
te personal de fa GOBERNACION DE SUGCRE - Convocatoria No. 1126 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organcs y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de fa
administracién y vigitancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcion hecha de las que tengan
caracter especial’.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional del Servicio Civil @s un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo pablico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organcs del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

El literal c} del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comisidn Nacional del Servicic
Civil, que en adelante se denominarda CNSC, la de “Efaborar las convocatorias a concurso para ef
desempefio de emplecs ptiblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan
la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicidn sefiala que les principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos tecnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccidn, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocataria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para ia provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de los procesos de seleccidn por méritos para el ingreso
a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para adelantarlos.
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“Bor ef cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrafiva de fa planta
de personal de la GOBERNACION DE SUCRE - Convocatoria No. 1126 de 2019 - TERRITORIAL 2019

Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la
periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Publica de
Empleos -OPEC-.

Por lo anterior. en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realiz6 conjuntamente
con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de seleccion con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE SUCRE.

La Entidad objeto de ia presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleocs de Carrera, que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue cerlificada por el Representante Legai
y el Jefe de Talento Humano, y enviada a [a Comision Nacionat del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEO No. 20186001011262 del 29 de noviembre de 2018, compuesta por ciento diaciocho
{118) empleos con cuatrocientos nueve (409) vacantes.

Posteriormente, la CNSC remitié oficio a la Gobernacion de Sucre, mediante radicado N°
20192130104901 del dia 04 de marzo de 2019, donde se le informo o siguiente:

"(...} Por tanto, en virtud del principio constitucional consagrado en el articulo 53 de la carta politica
de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
faborafes, la CNSC considera que la Gobernacién de Sucre debe adecuar la forma de vinculacion de
los musicos de banda de empleados publicos de carrera administrativa, regidos por una relacion legal
v reglamentaria, a fa de trabajadores oficiales vinculados mediante contrato de trabajo, toda vez que
la citada Ley 1161 de 2007 medific la naturaleza de su vincutacion(...)”

En respuesta, la mencionada entidad procedié a actualizar la OPEC, retirando dos (2) empleos asi: Un
(1) empleo con cualro {4) vacantes del nivel profesional denominado Masico de Banda, Cadigo 231,
Grado 1, y un {1) empleo con dos (2) vacantes del Nivel Asistencial con denominacion de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05 gue se desempefian como musicos; madificacién realizada can
fecha 06 de marzo de 2019, quedando la OPEC compuesta por ciento diecisiete (117) empleos con
cuatrocienias tres {403) vacantes.

Motivo por el cual la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicic Civil, en sesion del 07 de marzo
de 2019 aprobé convocar nuevamente el proceso de seleccion para proveer por mérito |05 empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE SUCRE siguiende los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérita de 1o expuesto, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccidn para proveer de manera definitiva
ciento dieciocho (117) empleos con cuatrocientos tres {403) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ta GOBERNACION DE SUCRE, que se
identificara como "Convocatoria No. 1126 de 2019 - TERRITORIAL 2018".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarroliara
para proveer ciento diecisiete (117) empleos con cuatrocientos tres {403) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE SUCRE
correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad
de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o convenios
interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o privadas o
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instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de procesos,
conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ef presente procesa de seleccion tendra las siguientes
fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales. t
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba (Actuaciéon Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

Pl

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por ei Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes;

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV). {

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a traves del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articule 11 de este Acuerde y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co yfo enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes
a este proceso. .

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

» Para participar en la Convocatoria, se requiere:

' L

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la entidad.
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3. No encontrarse incurso dentro de las causales constifucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del proceso
de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO. .

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

« Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentas falsos © adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccién.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en et Acuerdo como en los demas documentas
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso de
. seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perfjuicio de las acciones judiciales ylo
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFOQ 1°: E! tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado &n los numerales 1 al 3 de los
requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2° En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de ia Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO 1l
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos.vacantes de fa Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccidn son:

NUMERO ]
NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO DE N\‘,JA“QE:(;;E
EMPLEOS
Enfermero 243 13 1 1
Lider De Programa 206 21
Lider De Proyecto 208 16
Médico General 211 17
Profesional Especializado 222 18
Profesional Especializado 222 14
Profesional Profesional Universitario 219 14
Profesional Universitario 219 13
Profesional Universitario 219 12
Profesional Universitario 219 11
Profesional Universitario 219 9
Profesional Universitario 219 8
Profesional Universitario 219 7
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NUMERO .
NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO DE N&“g::‘;ﬁ'f
EMPLEOS

Profesional Universitario 219 5 1 1

Profesional Universitario Area Salud 237 12 1 1
Profesional Universitario Area Salud 237 11 1 2
Profesional Universitario Area Salud 237 6 1 3

Instructor 313 1 2 3

Técnico Administrativo 367 7 2 6

Técenico Administrativo 367 4 2 2

Técnico Area Salud 323 7 1 1

Técnico Técnico Area Salud 323 6 1 4
Técnico Area Salud 323 3 1 2

Técnico Operativo 314 7 9 14

Técnico Operativo 314 6 2 2

Técnico Operativo 314 4 S 5

Auxiliar Administrativo 407 13 3 41

Auxiliar Administrativo 407 12 1 37

Auxiliar Administrativo 407 9 1 1

Auxiliar Administrativo 407 g 1 4

Auxiliar Administrativo 407 7 2 8

Auxiliar Administrativo 407 5 1 5

Aunxiliar Area Salud 412 8 2 7

Auxiliar Area Salud 412 7 1 1

Auxiliar Area Salud 412 6 1 21

Auxiliar De Servicios Generales 470 4 1 55

" Asistencial Auxiliar De Servicios Generales 470 3 1 1
i Auxiliar De Servicios Generales 470 1 1 3
Celador 477 4 1 61

Conductor 480 5 1 6

Operario 487 4 1 3

Operario 487 3 1 1
Secretarig 440 12 1 11

Secretario 440 7 1 3

Secretario 440 S 1 1

Secretario Ejecutivo 425 12 1 1

Secretario Ejecutivo 425 5 1 2

TOTAL 117 403

.

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parie integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DE SUCRE y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion 0 de omisién de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron,
la OPEC se corregird dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuentia lo dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexaclitudes,
recaeran en la entidad que efectud el reporte.

oAy ot
R
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PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC.

) CAPITULO Il ,
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divuigara en el sitio web
Www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion.
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca la
CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio ¢ a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web Www.cnsc.gov.co ylo enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscrilos unicamente por el Representante
Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a

participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar

su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por e! Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una (nica vez.

2  La inscripcion al proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web www.cnsc.gov.co. Al
ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos lutoriales que se
encuentran en el icona de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitic web www.cnsc.gov.co enlace SIMQ, con su usuaria y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, 108 cuales
le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para ia prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamaio y debe estar en formato PDF.

4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante el
proceso de seleccion, en la OPEC regisirada por la Entidad. la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar, [as cuales se encuentran definidas en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web www.cnsc.qgov.co enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

7. Una vezidentificados los empleos para los ¢uales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea postularse, para asi
proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

8. El aspirante deberd efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en el
marco de la Convocatoria No. 1126 de 2019 — TERRITORIAL 2018, toda vez que la aplicacién de
prucbas escritas se realizara en una misma sesion y en un unico dia. Efectuade el pago no habra
iugar a la devolucion del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 8° del
presente Acuerdo.

10. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto, debera
consultarlo permanentemente. )

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion refacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo

electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones gue se
generen en desarrollo del proceso de seleccian, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccién, se efectué por correo electronico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar |la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un emplec no significa que el aspirante haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para determinar
el mérito en el procesc de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran Unicamente las previstas en et capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.
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PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccidn, numero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y niimero de cédula registrados en su inscripcion,
datos que son inmedificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud
de! mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadaniay aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en ef SIMQO, y es responsable de I
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en &l enlace SIMO y en el menu |

“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo senalado en el presente Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeiio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un
(1} empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019
y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefic del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccion del empleo. r

reemplazar la informacion y/o documentos que ingreso o adjunto cuando se registré en SIMO,

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, €l aspirante podré actualizar, modificar, suprimir o ll
con excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos, |
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados en
el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada. |

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles, r
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con los
documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspiranle debe realizar el pago de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra efectuar de
manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMC habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

s Siel aspirante realiza el pago por fa opcién Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion, 3IMO
enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

« Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizario
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, para
efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de Antecedentes en “

| el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO, !

la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion con ios datos seleccicnados
previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
| ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion inscripcién se habilitara de

inmediato.

Si el aspirante escoge la opcidén de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelades los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no padra modificar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacion
para algin emplec y no cerrd la inscripeién, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de participaciéon para mas de un empleo y no formalizd su |
inscripcion, sera inscrito al uitimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizaréd de acuerdo con el siguiente cronograma:

T ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulla de la OPEC, 3) La seleccidn
del empleo, 4) Confirmacidn de los dalos

La CNSC informara con al
menos diez (10} dias habiles de
antelacion, la fecha de inicio vy
de duracién de esta actividad.

Silio web www.cnsc.qov.co
ylo_enlace: SIMO.

Banco que se designe para

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los el pago.
derechos de participacién o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6} La

formalizacién de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefa, el
namerg de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www._cnsc.qov.co
y/o enlace SIMO.

Relacion del numerg de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para unoc o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta con
menos inscritos que vacanies ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas que se
generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
)
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a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cullural y social que se fundamenta
en una concepcion integrat de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y tilulos.

c) Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano! Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en |a Educacion Formal y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

d} Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esla oferta educativa
aquellos clifS§o8 §iie téngan uha diracion inferior aciento'sesenta (160)horas.”

e) Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,

f) Experiencia: Se entiende como los conocimigntos. las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada, Profesional,
relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de convocaloria.

||1 g) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum academico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, tecnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

h) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de [a terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefo
del empleo en el respectivo nivel.

En e! caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional
de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera.

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computara a partir de |a terminacion y aprobacion del pensum
académico respective.

ii) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a parlir de la fecha de expedicidn de la matricula
profesional.

iy En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Bésicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia
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profesional para ese empleo se computara a partir de [a terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior o el diploma,

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer 0 en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio,

j) Experiencia Laboral: Es |la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgades por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segtin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
cerlificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesidn, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo con
los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones

Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estas modalidades de formacion, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados: si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o

sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas especificos
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4804
de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se oforga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
salisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el Decreto
1083 de 2015;

Nombre o razén social de |la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el namero total de horas por dia.
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¢) Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefalar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes ¢ habilidades, se podran exigir programas
especificos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen 0 complementen.

Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccian, cursos
de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Certificaciones de la Educacion Informal. La educacidon informal se acredilaréa mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresoes, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en [a entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puniuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse |a certificacion expedida
por 1a institucion educativa, en que conste |la fecha de terminacion y fa aprobacién de la totalidag del
pensum académico. En caso de ne aporlarse, la misma se contara a partir de la obtencian del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenla lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas ¢ privadas, deben indicar de manera expresa y
exacla:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que Ia expide.
b} Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que 1a ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral o
profesional, no es necesario que las cerificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad
0 empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y numerc de cédula del empleador contratante, asi como su.
direccién y teléfono.

' El nombre del evente puede indicar de forma directa el cantenido del mismo. ‘
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respecliva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liguidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se conlabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion,
ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar Actas de
Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran confener los parametros
establecidas en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: https://www.cnsc.gov.co/index.phpicriterios-y-doctrinal/doclirina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14% y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DE SUCRE deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningan efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudic o experiencia que se aporten por medios distintos at SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de
valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo como
fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacidn de los requisitos minimos comao para la prueba de
valoracién de antecedentes, son los siguientes:
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1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y
nimero de cédula,

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de [a respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer el
empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o ia certificacién de tramite en los casos reglamentados
por la ley,

3. Certificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos ©
eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronologico de la
mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucidn pablica
o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan
contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verficacion del cumplimiento de los requisitos minimos del

| empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos en

cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una cbligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente a traves
del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos Minimos
y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la etapa de
inscripciones que sefale [a CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica ¢ por medios
distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad & la inscripcion no seran
objeto de analisis. |

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite 10s requisitos minimos de que trata esle
articulo. se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido
del mismo. sin que por ello pueda alegar derecho aiguno.

PARAGRAFOQ: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017,

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, n¢ es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialades en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
SUCRE.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamenie con base en la documentacion
aportada por el aspirante en e! Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de ingcripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcion generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, que estara publicada en los silios web de la CNSC y de la universidad o institucion de
educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos mintmos establecidos seran
Inadmitides y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en el sitio
web www.cnsc.qov.co /o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

]
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Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del Cumplimienio de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 dei Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMQ, ingresando con su
usuario y contrasefia.;

Contra la decisidn que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion que
se contrale para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a traves de su sitio web, la fecha a
partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos deben ingresar
con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consuitar |a fecha, hora y lugar de presentacion de

las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas danicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer {CAUCA]}, Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés gARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdo (CHOCO) Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad apreciar
la capacidad. idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefiaian las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes 1
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

—_— ]

—
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PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER |PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comporlamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificalorio 20% No Aplica —
TOTAL 100% | _

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentaies, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos ©
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalta en general los niveles de dominio en la aplicacion de
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor piblico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar [o que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base en el contenido funcional de! mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacidn entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un contexto
laboral.

La prucba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefic de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cullura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, Unicamente en las ciudades sefialadas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos ¢on c¢inco
(5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una escala
de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que no hayan
superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virlud de lo previsto en i articulo
24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de una prueba de
caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100} puntos, con una parte entera y dos
(2} decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique la CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO 27°.. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizaraen la fecha que disponga la CNSC,
gue sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.qov.co /o enlace SIMC.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El piazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclaraciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso
de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasenia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacién
expresamente [a necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones.:

£l aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y t
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de |a respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMQ, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenla su peticion. !

La Comision Naciona! del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Gnicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se eslablezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotacopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la reserva o

fimitacién contenida en el articulo 31 de |la Ley 909 de 2004. ll

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO por
el termino antes mencionado. |

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y framite de reclamaciones, se constituye en un delito que
sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucien de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por
el articulo 1 de la Ley 1785 de 2015.

Contra la decision con la gue se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su sitio
web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a [a reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad o
institucién de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicardan en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasena,

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto |a valoracidn de la formacion y de fa experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara tnicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba eliminataria.
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il Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia. adicionales a los
requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o en la OPEC de Ja entidad objeto de la convocatoria sélo seran aplicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser

utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de experiencia,

asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes seré realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por |a CNSC para el cierre de la etapa de
inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte
entera y dos (2} decimales y su resuitado serd ponderado segun lo establecido en el articulo 24° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 34°- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que compenen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacian Informal.
El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y Laboral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad objeto del
presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Ei valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno. para o cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
i Factores Experiencia Educacion
! Ex;f:eriencia Educacién
Profesional o . ara el .
| tiver | protesionar | Experiencl | Experiencis | Edeneién | yibaloy el | Siesein | T
_ Relacionada Desarrollo )
e ") Humano
' Profesional 40 N.A. NLA. 40 10 10 100
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico (*) N.A, 40 N.A. 40 10 10 100
1 N.A, N.A. 40 40 10 10 1C0
| Asistencial | N.A. N.A. 40 40 10 10 100
{*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se inscriba
el aspiranle

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo
35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.
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1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede cbtener un aspirante
con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre
debidamente acreditada;

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciaies no podra exceder de

40 puntos.
Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria . Especializacion Profesional
40 30 20 30
Estudios NO Finalizados (*) .
Profesional Doctorado Maestria Especializacion Profesional
(Puntaje (Puntaje {(Puntaje (Puntaje
Maximo) Maximo) Maximo) Méaximo)
28 14 7 16

(') Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del presente
articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podré exceder de 40 puntos.

-
. Estudios Finalizados
Titulo .
Nivel . Especializacién . Especializacion
Profesional Tecnolégica Tecnélogo Téconica Técnico Bachiller
N No se
Técnico 40 25 40 20 30 puntia |
. . Nose '
Asistencial 40 25 40 20 30 puntua
Estudios NO Finalizados (*)
Titulo Profesional E%i?;'g:gaiﬁ" Tecndlogo | Especializacion Técnico
- Nivel (Puntaje (puntaﬁ'e (Puntaje Técnica (Puntaje | Bachiller
Maximo) M éximi: ) Maximo) [(Puntaje Maximo)| Maximo)
. No se
Técnico 12 16 24 12 16 puntia
- . No se
Asistencial 12 16 24 12 16 punttia

(*}Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del presente
articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos cursados

a) Para el nivel profesional:

y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de que trata la
tabla anterior, segln la relacion que se describe a continuacion.

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

3.5

' Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando 1a suma
de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobade de Maestria afin a las funcicnes del empleo a proveer,

35

_ _ |
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[ PERIODO ACADEMICO | __PUNTAJE
"En ningn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuandao la suma
de estos exceda un tope de 4 semestras.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del emplec a proveer. 35

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma
de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones del
empleo a proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando 1a suma
de estos exceda un tope de 10 semesires.

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

1.6

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE |

Cada semestre aprobade de carrera profesional afin a las funciones del empleo a

1.2 puntos
proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
esfos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacién tecnolégica afin a las funciones del empleo

a proveer, 8.0 punios

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, guando la suma de
esios exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo a

proveer. 4.0 puntos

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada scmestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las funciones

del empleg a proveer. 6.0 puntos

En ninglin caso se puntuarin semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la suma de
estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del empleo

a proveer. 4.0 puntos

Nota 1: En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando Ia
suma de éstos exceda un tope de 4 semesires.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los estudios no finalizados y
aprebados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y que estén
certificados por la autoridad competente.

c) Valoraciéon de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en 1a certificacion expedida por la correspondiente Institucién Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra resultante
por el numero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de créditos no este especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de semeslres, se
tomara como referente ‘un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo Basico del
Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer su
equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

-

PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | TECNOLOGICA | PORCENTAJE |  TECNICA
PROFESIONAL
AVANCE | EQUIVALENTE AVANCE | EQUIVALENTE AVANCE | EQUIVALENTE AVANCE | EQUIVALENTE
CREDITOS | SEMESTRES | CREDITOS | SEMESTRES | CREDITOS | SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES
10 % 1 12% 1 16 % i 25 % 1
20 % 2 24 % 2 32 % 2 50 % 2 ]
X% 3 36 % 3 48 % 3 75% 3
40 % 3 48 % 4 64 % 4 100% | . 4
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PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | FROFESIONAL | PORCENTAJE | TECNOLOGICA | PORCENTAJE TECNICA
PROFESIONAL
AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE
CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES
50 % § 60 % 5 80 % 5 - -
60 % £ 72% G >06 % 6 - -
T0% 7 B84% 7 - - - -
80% g >96 % 8 -
90 % g - - - - -
100 % 10 - - - - B

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el numero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
3omas 10
2 6
1 o ) 3
3. Educacidén informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleg, de la siguiente manera:
INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO |
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas G
Entre 40 y 79 horas 4
Hasla 39 horas 2
PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,

no se puntuaran.

£n la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion gue se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA

OPEC

PUNTAJE MAXIMO

97 meses 0 mas

40

Entre 73 y 96 meses

30

Entre 49 y 72 meses

20

Entre 25 y 48 meses

10

De 1 a 24 meses

5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tempos
traslapados), el liempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho {8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea igual
o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el personal de salud
que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades prestadoras de servicios de
salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 268 de 1996, sobre jornada laboral:
“(...} La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de cargcfer asistencial en las entidades
prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce horas diarias sin que en la semana exceda
de 66 horas, cualquiera sea fa medalidad de su vincufacion,” .

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera Informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a [os resultados de
la prueba de valoracion de antecedenies, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision www.cnsc.gov.co
enlace SIMO.

E) plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para alender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar |a respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de 1o Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con [a que se resuelven las reciamaciones no procede ningn recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,

que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el silic web
WWW.CNSC.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
WWW.CNSc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con anlelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasenfa.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL. PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de
seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas o
encontrados durante la leciura de las hojas de respuestas o en desarrolic del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo NIl de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en ias pruebas

Administiative.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de ia Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecide en los literales a) y
h) del articuio 12 de la Ley 908 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civildé oficio 0

& peticidn de.

aplicadas a los participantes, cuando Se compruebe que hubo-errof caso en el cual iniciara la actuacién
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

S N T TE o et See

La anterior actuacion administrativaise iniciara, tramitara y decidira en los téfminos del:Capitulo | del;.
Titdle Il de [a Parte Primeradel Codigo de Procedimiento Administrativo_y de o Conténcioso -

Tt e ey b o e e T Ay 8 et bt i D b,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto administrativo cenformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convccatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y
en estriclo orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparadn la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden;

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de

la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido ¢on el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

5. Con quien haya realizado |a judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales,
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias

Comportamentales.

Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes,

M=
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7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8 Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.Cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes ala publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad
u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, ta exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporto documentos falsos © adulterados para su inscripcion o participacion.

No superd las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

el R R

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas hechos previstos
en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través de! Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y
la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio. a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una ¢ mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos senalados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la msma.

{_a anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los tarminos del Gapitulo | del
Titulo !l de la Parte Primera del Codigo de Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso
Administraivo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce cuandofvencides los cinco (5 dias” habiles “gigLigntés @ SU_publicagionen el sitio web
wwww.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de [ istas 46 ElSgibles, 7o se Haya recibide reclamacion alguna
ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49° del
presente Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la

decisién adoptada se encuentre gjecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, ta CNSC comunicara a [a entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes empleos
convocados y los publicara en el sitic web www.¢nsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEG de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) ahos @ partir de su firmeza,

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administraliva relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia de! Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fechade su expedicion y publicacion
en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil yfo enlace SIMO, de conformidad con 1o
dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota, B-C. el 18 de marzo de 201

(__y//} 2 / — I

o
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ EDGAR ENRIQUEZ MARTINEZ ROMERO
Presidente CNSC Representante Legal - GOBERNACICN DE
CRE
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