Sefior: JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE ARAUCA (REPARTO)

NATURALEZA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA — GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Yo, HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ, identificado civilmente con No. 13.457.841 de Cucuta, actuando
en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucidn Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1991 y
1382 de 2000, para que judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y omisiones de las entidades
gue mencioné en la referencia de este escrito. Fundamento mi peticidn en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000002076 “Por el cual se establecen las reglas y proceso de
seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes permanentes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal de la “GOBERNACION DE ARAUCA -
Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-2019”, La Comisién Nacional del Servicio Civil oferté cargos
publicos del nivel territorial dentro de los cuales se encontraba cargo pertenecientes a la planta global
del departamento de Arauca.

2. Dentro de dicho cargo se encuentra referenciado la OPEC no. 21632 cargo Técnico Operativo Cddigo
314 Grado 05 adscrito al area de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Arauca y para el cual estoy concursando actualmente y dentro del proceso de seleccién se me
asigno el codigo de inscripcion No. 273871970, con el cual me identifico de los demas aspirantes
dentro de la convocatoria.

3. Una vez superadas las pruebas realizadas se realizd la valoraciéon de antecedentes por parte de las
entidades accionadas la cual se publicd el dia 20 de agosto de 2021.

4. Estando dentro del término establecido presenté la reclamacién por indebida VALORACION Y
PUNTUACION de los items de ANTECEDENTES, por los Entes Administrativos, la cual fue resuelta
negativamente bajo el argumento de “NO VALIDO. LAS CERTIFICACIONES DE ESTUDIO INFORMAL,
NO TIENEN RELACION CON LAS FUNCIONES DE EMPLEO A PROVEER.

5. Ante la negativa de la Comisién Nacional de Servicio Civil, en adelante CNSC, y siendo violados mis
Derechos Constitucionales: AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, ACCESO AL EMPLEO PUBLICO, AL
TRABAJO Y AL MiNIMO VITAL entre otros, interpuse una accién de tutela, la que fue ADMITIDA EL 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021. Dentro del auto de admisidn se indica (...)

CUARTO.- ORDENAR a las Entidades accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, para que dentro del término méaximo de dos (2) dias,
se sirvan remitir con destino a esta accién, un informe en torno a las razones facticas que se
encuentran consignadas dentro del escrito de tutela; INDICANDO la etapa en la cual se encuentra el
aludido concurso y de estar conformada la lista de elegibles informar el puesto en que se encuentra el
sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ, para ocupar el cargo que concurso de Técnico Operativo
Cédigo 314 Grado 05 adscrito al drea de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Arauca, referenciado con el nimero 21632, dentro del concurso de méritos
convocatoria # 1045 — Territorial 2019 GOBERNACION DE ARAUCA.



SEXTO. ADVERTIR a las Entidades accionadas y vinculadas que el informe pedido se considerard
rendido bajo la gravedad del juramento y que la omision injustificada a responder nuestra solicitud,
acarreara la responsabilidad respectiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 y 20 del
Decreto 2591 de 1991(...)

6. Enfecha 13 de octubre del presente afio, el Juzgado de Familia de Arauca en Oralidad, dicto sentencia
del Amparo # 125, en cuyo punto Caso concreto indica: ... “Ahora bien, una vez admitida y notificada
la accién constitucional, la Entidad accionada, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, da respuesta
indicando que se procedid a dicha modificacion y que el nuevo puntaje obtenido por el sefior HENRY
WILLIAM DURAN RAMIREZ es el siguiente:

Radicado No. 81-001-31-10-002-2021-00121-00.
Acciones de tutela de primera instancia.
Henry William Duran Ramirez / CNSC y otros

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 12.00
EDUCACION INFORMAL 10.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO A
HUMANO Ligens
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 30.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

55.00
ANTECEDENTES:

Por lo anterior solicita se declare la carencia de objeto por hecho superado. (...)”. Y asi fue declarado en la
sentencia antes sefalada en el Punto primero:

(...) PRIMERO: DECLARAR LA CARENCIA ACTUAL DE OBJETO POR HECHO SUPERADO de la accién de
tutela presentada por el sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVILY LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa {(...)

7. Revisada la plataforma del programa SIMO, después de aproximadamente 3 dias de la sentencia, pude
constatar que lo que afirmd la CNSC que ya habia realizado, o sea, la modificacion del puntaje de 36
puntos a 55 puntos no se hizo, en contravencidn con lo dispuesto en la Sentencia antes sefialada,
violando los Principios de los Actos Administrativos, como son ; arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, coordinacion, eficacia, etc., teniendo que solicitar al accionado un DERECHO DE
PETICION SOLICITANDO LA ACTUALIZACION DEL PUNTAJE EN LA PLATAFORMA vy a la vez solicité la
APELACION de la sentencia de primera instancia.

8. Asi mismo, en fecha 10 de noviembre de 2021, recibi por Facebook supuestamente enviado por la
CNSC, indicando que la LISTA DE ELEGIBLES seria publicada el dia 19 de 2021. En la misma publicacién
también informaban sobre los recursos contra la lista de elegibles que tenian los concursantes de la
convocatoria: “.. aquellos empleos que se encuentren afectados por actuaciones administrativas o
acciones de tutela pendientes por resolver, se publicardn una vez la autoridad competente decida
de fondo el proceso o la accion constitucional y no exista recurso alguno para controvertir la decision.
La lista de elegibles cobrara firmeza vencido los cinco (5) dias habiles siguientes...”
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Asunto que tampoco realizd, porque nuevamente habiendo un Derecho de peticiéon y una apelacién
de la sentencia de la Tutela en Primera Instancia de mi parte, y otra apelacién de parte de quien
ostenta actualmente supuestamente el primer lugar en la lista de elegibles en el mismo cargo, no
podia publicar la lista de elegibles hasta que dichos procesos se encuentren firmes.

9. En ese orden de ideas, al omitir el cumplimiento del procedimiento del articulo 97 de la ley 1437 de
2011y del acuerdo de la convocatoria, se me vulnerd lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia, es decir, mi derecho fundamental al debido proceso.

A continuacidn, se demuestra cdmo se han manipulado los puntajes en el programa SIMO

PUNTAIJE PUNTAIJE NUEVO PUNTAIJE PUNTAJE TOTAL REAL QUE DEBERIA
VALORACION VALORACION DE TOTAL QUE HABER QUEDADO SEGUN LO ACORDADO

CONCURSANTES DE ANTECEDENTES QUEDO EN EL EN LA TUTELA PORLACNSCY LA
ANTECEDENTES | DESPUES DE LA SIMo FUNDACION DEL AREA ANDINA, CON
INICIAL TUTELA DE HENRY LOS 55 PUNTOS OTORGADOS EN LOS

DURAN RAMIREZ ANTECENDENTES

LEIDY DIANA 70 70 63.91 63.91

RIVERA LINARES

HENRY WILLIAM 36 50.2 66.24 67.2

DURAN RAMIREZ

10. EXPLICACION DE COMO ESTA INCUMPLIENDO LOS ACCIONADOS TODAS Y CADA UNA DE LAS
NORMAS INVOCADAS.
-Frente al derecho Constitucional a la Igualdad: En relacién con el derecho fundamental a la igualdad,
la Constitucion Politica de Colombia establecié en su articulo 13. Que "Todas las personas nacen libres
e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos

derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica."

Es notorio la desigualdad de los accionados en el proceso de valoracion de los antecedentes, por cuanto
en un informe jurado donde tiene menos puntaje y aparece en el listado de elegibles, mas puntaje que
lo indicado; y en cambio al accionante se le da mayor puntaje en el informe jurado y aparece en el listado
de elegibles publicado menos puntaje.



Respecto a la provision de Cargos se indico en sentencia C-123 de marzo 13 de 2013:

"(...)Asi las cosas, el derecho a la igualdad esta llamado a presidir tanto la convocacién dirigida a quienes,

teniéndose por aptos, deseen postularse, como el desarrollo del respectivo proceso de seleccién, porque
tratandose de determinar méritos y calidades, los requisitos y condiciones exigidos han de ser los mismos
para todos, lo que garantiza que, desde el principio, todas las personas tengan la ocasidn de compartir la
misma posibilidad de conseguir un empleo, asi luego, por motivos justos, no se obtengan las mismas
posiciones o no se logre la aspiracidon deseada.

Frente al derecho a la igualdad dentro del andlisis efectuado por la Corte Constitucional al llamado "test
de razonabilidad", precisé esa corporacion:

"...dos consecuencias se desprenden con claridad de esta enunciaciéon del principio de igualdad: en primer
lugar, la carga argumentativa, esta inclinada a favor de la igualdad, pues en todo caso, la carga de la
prueba pesa sobre quien pretende el establecimiento de un trato diferenciado. En otras palabras, quien
establece o pretende establecer un trato discriminatorio, debe justificarlo.

En segundo lugar, el nucleo del principio de igualdad queda establecido en términos de la razon suficiente
que justifique el trato desigual. El problema queda concretado, entonces, en, la justificacion del trato
desigual. El andlisis de esta justificacion ha sido decantado por esta Corte mediante la aplicacion de un
"test de razonabilidad (...)

£ Listado de puntajes de aspirantes ol erpleo gue contingan en concurse
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Podemos constatar este hecho en las tutelas propuestas por los 2 participantes que optan por el
primer lugar.

TUTELA DE LEIDY DIANA RIVERA LINARES

Proceso: ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA

Radicacién: 81 001 31 04 001 2021 00078

Accionante: LEYDI DIANA RIVERA LINARES

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILy la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA.

ACTUACION PROCESAL

Mediante acta de reparto recibida el 22 de octubre de 2021; correspondid por competencia el
conocimiento de la presente accion constitucional. Se avocé el conocimiento de las diligencias en auto
de fecha 25 de octubre de 2021, ordenandose notificar a las partes.

INFORME Y/O CONTESTACION FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

JORGE ANDRES CASTANEDA CORREAL en su calidad de Coordinador juridico de Proyectos Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC de la Fundacidén Universitaria del Area Andina, frente al caso en
concreto indica que revisado el Certificado de Aptitud Ocupacional -Auxiliar de Sistemas- y la
orientacién a areas del conocimiento en Tecnologia de la Informacidn, se tiene que el mismo se
relaciona con las funciones del empleo 21632 y el Accién de Tutela — Primera Instancia Radicacién: No.
81 001 31 04 001 2021 00078 00 Accionante: LEYDI DIANA RIVERA LINARES Accionado: CNSC 3
propdsito principal, por tanto, se determina su validacién y puntuacion segun los criterios valorativos
establecidos en el Acuerdo Rector. Ahora bien, frente al Certificado de Aptitud Profesional —Auxiliar
Contable se determina que el mismo va orientado exclusivamente a temas de contabilidad, y dado
gue el aspirante NO acredito en el término establecido para cargar los documentos, certificacién que
evidenciaria un enfoque diferente al contable en el estudio realizado, se ratifica su NO validacion
debido a que no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido
en el articulo 14 del acuerdo de la presente convocatoria. Por lo anterior determina modificar el
puntaje publicado en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes en cumplimiento estricto de los
principios orientadores del proceso y los criterios de valoracion establecidos en el Anexo del Acuerdo



Rector. Solicita negar la Acciéon instaurada por la sefiora Leidy Diana Rivera Linares por tratarse de
hechos superados y no haberse presentado vulneracion alguna de los derechos pretendidos.

INFORME Y/O CONTESTACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

JORGE ANDRES CASTANEDA CORREAL en su calidad de Coordinador juridico de Proyectos Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC de la Fundacidén Universitaria del Area Andina, frente al caso en
concreto indica que revisado el Certificado de Aptitud Ocupacional -Auxiliar de Sistemas- y la
orientacién a areas del conocimiento en Tecnologia de la Informacidn, se tiene que el mismo se
relaciona con las funciones del empleo 21632 y el Accién de Tutela — Primera Instancia Radicacién: No.
81 001 31 04 001 2021 00078 00 Accionante: LEYDI DIANA RIVERA LINARES Accionado: CNSC 3
propdsito principal, por tanto se determina su validacién y puntuacién segun los criterios valorativos
establecidos en el Acuerdo Rector. Ahora bien, frente al Certificado de Aptitud Profesional —Auxiliar
Contable se determina que el mismo va orientado exclusivamente a temas de contabilidad, y dado
que el aspirante NO acredito en el término establecido para cargar los documentos, certificaciéon que
evidenciaria un enfoque diferente al contable en el estudio realizado, se ratifica su NO validacion
debido a que no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido
en el articulo 14 del acuerdo de la presente convocatoria. Por lo anterior determina modificar el
puntaje publicado en la Prueba de Valoracién de Antecedentes en cumplimiento estricto de los
principios orientadores del proceso y los criterios de valoracion establecidos en el Anexo del Acuerdo
Rector. Solicita negar la Accion instaurada por la sefora Leidy Diana Rivera Linares por tratarse de
hechos superados y no haberse presentado vulneracion alguna de los derechos pretendidos

INFORME Y/O CONTESTACION DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, en su condicién de Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC, realiza un relato jurisprudencial y doctrinal
con relacién a la improcedencia de la accién constitucional, por incumplimiento al principio de
subsidiaridad de la tutela e inexistencia del perjuicio irremediable. Frente al caso en concreto, refiere
que el 28 de octubre de 2021 se comunico a la accionante la determinacidon de modificar el puntaje
publicado en la prueba de valoracidon de antecedentes. Solicita declarar HECHO SUPERADO, por
carencia actual de objeto, toda vez que se le cambid el puntaje total de valoracidn de antecedentes,
de 44.00 a 50.00, en consecuencia, no existe vulneracion alguna a los derechos fundamentales del
accionante por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Tal como lo dice en los parrafos anteriores la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
concede 6 puntos (cuando en realidad son solo 3 puntos de un solo item) de 44 a 50 en la valoracién
de antecedentes, este mismo puntaje es ratificado por la CNSC; basandonos en lo dicho, la seiiora
LEYDI DIANA RIVERA LINARES, contaba con 70 puntos, mds los 6 asignados, deberia quedar con 76
puntos en la calificacién de la valoracidn de antecedentes y como puntaje total del concurso y en el
listado de elegibles, deberia quedar con 65.11 segtn el siguiente cuadro:

PUNTAIJE PUNTAIJE ESTE ES EL PUNTAJE TOTAL DEL CONCURSO

VALORACION VALORACION DE NUEVO PUNTAJE QUE LE ASIGNARON A LA SENORA

DE ANTECEDENTES LEIDY CONTRARIO A LO
CONCURSANTES ANTECEDENTES | DESPUES DE TUTELA TOTAL, REAL DEL ACORDADO EN LA TUTELA

ANTERIOR DE LA SENORA LEIDY CONCURSO. QUE INTERPUESTA POR ELLA Y




DEBERIA ESTAR ACORDADO POR LA CNSC CON
VALORACION DE ANTECENDENTES
SIMO
LEIDY LORENA 70 76 65.11 66.51
RIVERA LINARES
HENRY WILLIAM 50.2 50.2 66.24 66.24
DURAN RAMIREZ

11. En la actualidad ocupo el cargo en provisionalidad desde hace 10 afos, durante los cuales he

adquirido la experiencia y como INGENIERO DE SISTEMAS y funcionario publico, me he preparado
dia a dia_para actualizarme a los cambios que ha tenido la informacién en los procesos técnicos del
drea de cobertura educativa; ademds durante los aios que he sustentado el mismo, he tenido un
expediente intachable y mis actuaciones han sido pegadas a las exigidas en este, sumando Ila
proactividad con lo cual me caracterizo, adicional a esto, soy la tinica persona que lleva el sustento
a mi hogar y el manejo arbitrario del proceso por la CNSC y la Fundacion del drea Andina, pone en
riesgo mi futura estabilidad laboral y mis derechos fundamentales, como quiera que la decision
adoptada no obedece a las calificaciones reflejadas en el concurso, desconociendo no sélo mis
derechos al debido proceso y a los ya invocados sino los principios que rigen los concursos de
conformidad con lo establecido en Ila ley 909 de 2004.

De lo anteriormente dicho se puede evidenciar que la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Fundacién Universitaria del Area Andina, incumplieron lo acordado en las 2 tutelas, y modificaron el
programa SIMO a su conveniencia, violando los derechos a la igualdad, y al debido proceso y
establecido enel Acuerdoy el Instructivo para la prueba de valoracién de antecedentes del concurso,
Dando puntajes equivocados totalmente distintos a lo acordado bajo juramento por ellos mismos.

12. VIOLACION INFERIDAS POR LAS ACTUACIONES DE LOS ACCIONADOS

Esta forma arbitraria de acomodar puntajes sin fundamento, vulnera mis derechos fundamentales al
debido proceso y al acceso a cargos publicos y los principios propios de la funcion publica contenidos
en el articulo 2 de la ley 909 de 2004.

En Derecho publico, son las actuaciones contrarias a derecho aplicadas por el funcionario con lo cual,
desconoce, Infringe, o quebranta una ley, un tratado, un precepto, una promesa, un ordenamiento
legal, apartandose del orden constitucional y legal encaminandose asi por las vias de hecho, el concepto
de violacidn se sostiene, en que los actos administrativos singularizados en su expedicién se incurridé en
una serie de irregularidades tales como el desconocimiento de valoracidon de las pruebas, la
extralimitacion de funciones. Es decir, se pretende demostrar un acto legal y se realizan actividades
ilegales.

13. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

Es necesario recordar que en relacidn con las reglas que rigen el proceso de seleccion, la Ley 909 de
2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones dispone en su articulo 31 que la Convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y a ella quedan obligados tanto la CNSC, como la entidad que convoca el
concurso y todos los participantes. Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008 afirmé lo
siguiente: “...una vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa,
para evitar arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los



procedimientos que de manera general se han fijado en orden a satisfacer los objetivos del concurso.
De este modo, el concurso se desenvuelve como un tramite estrictamente reglado, que impone
precisos limites a las autoridades encargadas de su administracidon y ciertas cargas a los participantes.”
De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales se desarrollan todas
las etapas del concurso, reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto para la administracion
publica como para los participantes, en aras de garantizar efectivamente la igualdad de todos los
concursantes.

Articulos 29, 86, 229 de la Constitucién Politica de Colombia, decretos reglamentarios 2591 de 1991y
306 de 1992, sentencias, T-454/12 y T-239/13

Me motiva acudir ante la justicia a través de la presente accién, el hecho de poner de presente las
actuaciones arbitrarias tanto de la Comisién Nacional del Servicio Civil como de la Fundacién
Universitaria del Area Andina, entidades que sin fundamento alguno y desconociendo todos los
preceptos constitucionales y legales, ademas de los postulados contenidos en el acuerdo No CNSC —
20191000002076 del 08 de marzo de 2019, el cual establecid las reglas, requisitos y normas aplicables
a la convocatoria en la cual estoy concursando.

Por esta razén me permitiré dar las razones técnicas y juridicas a su despacho sobre la relacion de los
cursos que no fueron validados y que guardan relacidn con las funciones del empleo al cual estoy
aspirando asi:

De Orden Constitucional Art 29. Debido Proceso. El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones Judiciales o Administrativas nadie podra ser juzgado si no conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa ante Juez o Tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable aun cuando
sea posterior se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume
inocente mientras no se le haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho
a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio durante la Investigacion o el
juzgamiento; a un debido, proceso publico sin dilaciones Injustificadas, a solicitar pruebas y a
controvertir las que se le alleguen en su contra a Impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula de pleno derecho la prueba obtenida con violacidn del
debido proceso. De lo anterior tenemos que el debido proceso se define como la regulacién juridica
gue de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los
derechos de los administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas
dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los procedimientos sefalados en la
ley. Al respecto, la Corte ha determinado que “Corresponde a la nocién de debido proceso, el que se
cumple con arreglo a los procedimientos previamente disefiados para preservar las garantias que
protegen los derechos de quienes estan involucrados en la respectiva relacién o situacion juridica,
cuando quiera que la Autoridad judicial o administrativa deba aplicar la ley en el juzgamiento de un
hecho o una conducta concreta, lo cual conduzca a la creacion, modificacidn o extinciéon de un derecho
o laimposicidn de una obligacién o sancidn.... En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién
de defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el predmbulo de la Constitucién Politica,
como una garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad nacional. (Sentencia C-
214 de 1994 M.P. Antonio Barrera Carbonell).

14. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

La accién de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados
en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe



examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas
cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su
impacto respecto de derechos, principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este
escenario, la proteccién del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual
modelo democratico, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de 2019.

Al respecto la Corte Constitucional ha dicho lo siguiente en Sentencia T-180 de 2015:

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir
otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable. En lo que
se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta Corporacién ha
sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e
integral para los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el tiempo. La accidn de tutela
es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan
en un proceso de seleccién de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales.

15. MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL EN AUTO DE ADMISION

Solicito como medida cautelar de suspensidn provisional de la actuacion administrativa que se
encuentra adelantando con ocasidn del concurso de méritos abierto contenido en la convocatoria No.
proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes permanentes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la “GOBERNACION DE ARAUCA
— Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-2019”, en relacion al cargo al cual estoy aspirando, mientras
no sean modificados los puntajes en la valoracién efectuada por los accionantes EN EL INFORME BAJO
JURAMENTO PRESENTADO POR LOS ACCIONANTES que consta en la accién de AMPARO, RADICADO:
81-001-31-84-002-2021-00121-00. De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto
2591 de 1991 solicito al sefior juez de tutela decrete como medida provisional, ordenar a las
accionadas la suspensidn temporal de los efectos de la publicacion de la lista de elegibles del cargo las
actuaciones propias del concurso de méritos. En atencién a lo dispuesto en los articulos 229, 230, 231
del CPACA, las medidas cautelares pueden ser preventivas, conservativas, anticipativas o de
suspension y deben tener relacion directa y necesaria con las pretensiones de la demanda; pueden
decretarse una o varias en un mismo proceso, por lo que consagré un listado enunciativo de aquellas,
entre las cuales esta la suspension provisional de los efectos de los actos administrativos.

Solicito que la referida medida cautelar, sea resuelta y ejecutada en el AUTO QUE ADMITA la presente
accion, en vista de que no pueda quedar firme dicha lista con las irregularidades que se indican en esta
LISTA DE ELEGIBLES Resolucion 9668 de la CNSC del 11 de noviembre de 2021 publicada en la pagina
web del CNSC el dia 18 de noviembre de 2021, y proceda al nombramiento de quien estara en el cargo
en periodo de prueba, para el cual concurse.

La solicitud de dicha medida esta dada por cuanto existen pruebas palpables en un informe dado por
la CNSC bajo juramento vy ratificada por la Fundacién Universidad del Area Andina, que me dan el
derecho a tener el primer lugar en la lista de elegibles. De no paralizar las actuaciones me causaria un
dafio irremediable ya que como todos saben los lapsos de la lista de elegibles son cortos, y siempre
las apelaciones o reclamaciones de los concursos superan los términos de las etapas del concurso,
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pudiendo causar dafos irremediables para o miy para mi economia, ya que mantengo una familia con
adolecente, y las consecuencias seria nefasta y violatoria al Derecho al trabajo.

16. PRUEBAS
MEDIO DIGITAL
El presente escrito de tutela en formato PDF, ademads de:

Auto de admisién de la tutela radicado 81-001-31-84-002-2021-00121-00.
Sentencia Tutela Radicado: 81-001-31-84-002-2021-00121-00 Accionante HENRY WILLIAM DURAN
RAMIREZ.
Auto de admisién de la tutela radicado 81-001-31-84-002-2021-00078.
Sentencia Tutela Radicado: 81 001 31 04 001 2021 00078 Accionante LEYDI DIANA RIVERA LINARES.
Acuerdo No. CNSC—-20191000002076 “. Por el cual se establecen las reglas y proceso de seleccién por
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes permanentes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA — Convocatoria No. 1045 —
TERRITORIAL-2019”.
Publicacion de la lista de elegibles Resolucién 9668, del 11 de noviembre de 2021, publicada el 18 de
noviembre de 2021.
Recibido por la CNSC del escrito del DERECHO DE PETICION, sobre modificacién de la puntuacion de
antecedentes, segun el informe dado por esa corporacién bajo juramento en los procesos de amparo
antes sefialados.

22.PRUEBAS SOLICITADAS

1. Solicito a este digno tribunal se sirva pedir a la CNSCy a la Fundacién Universitaria Del Area Andina,
para que presente en un lapso de 48 horas informe detallado sobre las actuaciones y pasos
presentados en el concurso Acuerdo No. CNSC —20191000002076, GOBERNACION DE ARAUCA —
Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-2019, de los ciudadanos HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ,
C.C. No. 13457841 Y LEYDI DIANA RIVERA LINARES, C.C. No.37792211.

2. Solicito a este digno tribunal se sirva pedir a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, para
gue presente en un lapso de 48 horas informe detallado, en donde conste si existen: solicitudes o
Derechos de peticidn, resueltos o en proceso, fecha de introduccion y del pronunciamiento en
ocasion al concurso de mérito convocado mediante concurso Acuerdo No. CNSC -
20191000002076, GOBERNACION DE ARAUCA — Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-2019 de
los ciudadanos HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ, C.C. No. 13457841 Y LEYDI DIANA RIVERA
LINARES, C.C. N0.37792211 y ademds presentar un detallado de los puntajes asignados por cada
uno de los item, en la prueba de la valoracidn de antecedentes de los 2 accionantes, acorde con
lo referido en las 2 tutelas.

23.PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en el derecho sustentado, respetuosamente solicito al sefior
Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales fundamentales invocados y contenidos en los
articulos 29 y el numeral 7 del articulo 40 de la Constitucidn Politica de Colombia, ademas de otros
derechos que fueron sefialados en el presente escrito y que su sefioria considere conculcados y en
consecuencia le solicito ordenar a las accionadas lo siguiente:



1 PRIMERA: Que se me reconozca y ampare los derechos fundamentales violados como son: La
Igualdad, Debido Proceso, los derechos humanos y los demas que usted como honorable Juez
constitucional encuentre vulnerados.

2 SEGUNDA: CONCEDA MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL tal como se solicita en el
acapite 15 de este escrito.

3 TERCERA: Que en un término no superior a 24 horas se ordene a las entidades accionadas
modificar las puntuaciones del programa SIMO, segun lo acordado bajo juramento en las Tutelas
radicados: 81 001 31 10 002 2021 00121 00 del sefior HENRY DURAN RAMIREZ y la radicada: 81
001 31 04 001 2021 00078 de la Sra. LEYDI DIANA RIVERA LINARES, segun lo acordado bajo
juramento en el informe y/o contestacion de las tutelas referidas.

4 CUARTA: Que ordene a la CNSC, publicar una nueva lista de elegibles con las puntuaciones
corregidas.

5 QUINTA: Por los hechos irregulares aqui expuestos solicito se envié copia digital del presente
proceso y del auto que lo acuerde, a la PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA vy a la
GOBERNACION DE ARAUCA

6 SEXTO: Las demas que se consideren pertinentes para la proteccién y amparo de nuestros
derechos fundamentales.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos, no he presentado
peticién similar ante ninguna otra autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

Las mias las recibiré en la secretaria de su Despacho o en la Carrera 26 No.21-53, Barrio 7 de agosto del
municipio de Arauca, departamento de Arauca; abonado celular 3152111063; direccion electrdnica:
hwdr777 @hotmail.com.

Los Accionados:

Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogotda D.C.
Correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacién Universitaria del Area Andina: Carrera 14A No.70 A-34, - Bogotd D.C.

Gobernacidn del departamento de Arauca Cra. 20 calle 20 Edif. De la Gobernacion Arauca
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia
Juzgado Segundo de Familia de Arauca en Oralidad

Bogota D.C, treinta (30) de septiembre dos mil veintiuno (2021)

Radicado: 81-001-31-84-002-2021-00121-00

Asunto: Accion de tutela de primera instancia
Accionante: HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Auto 478

Procede esta Judicatura a resolver sobre la admision de la presente accion de
tutela allegada a través de correo electronico el dia de ayer 29 de septiembre,
interpuesta por el sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ, la cual se dirige
contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

En la presente accidn constitucional se solicita por la accionante la proteccién
de los derechos fundamentales al debido proceso, el acceso a cargos publicos
y a los principios propios de la funcion publica contenidos en el articulo 2 de la
Ley 909 de 2004 y que considera vulnerados por las accionadas al no haber
valorado en debida forma los antecedentes relacionados con las
certificaciones de educacion informal que guardan relacion con las funciones
del cargo, lo que dio lugar a obtener un puntaje menor dentro de la lista de
elegibles al cargo Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 05 adscrito al area de
cobertura educativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de

Arauca, referenciado con el nimero 21632.

Asi las cosas, considera esta Judicatura que debe procederse a su admision,
dada la proteccion constitucional perseguida en la accion y ademas, porque
somos competentes para conocer de ésta por virtud de lo establecido en el
inciso 1° del articulo 1° del Decreto 1983 de 2017, en concordancia con lo
establecido en el Decreto 2591 de 1991 y Decreto 333 de 2021.

Nuevo vinculado.
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Radicado 81-001-31-84-002-2021-00121-00
Accion de Tutela de Primera Instancia
Accionante: Henry Willian Duran Ramirez
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Fundacion Universitaria del Area Andina.

Informa el accionante que, en el marco de la convocatoria la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA,
expidio el Acuerdo # CNSC 2019000002076 de fecha 8 de marzo de 2019, en
el cual se establecieron entre otros, los requisitos para poder concursar y
acceder a los cargos de concurso; luego por el interés y/o posibles 6rdenes a
dar se vinculara al DEPARTAMENTO DE ARAUCA.

De otra parte, teniendo en cuenta que se esta en la conformacion de la lista
de elegibles para al cargo de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 05 adscrito
al area de cobertura educativa de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Arauca, referenciado con el niumero 21632, dentro del
concurso de méritos convocatoria # 1045 — Territorial 2019 “GOBERNACION
DE ARAUCA” se vinculara a las personas que se encuentran en curso para la
conformacion de la lista de elegibles para el aludido cargo, por el interés que

puedan tener en las pretensiones u oposicién a esta accion.
Medida Provisional.

Dentro de la presente accion se solicita como medida provisional se ordene de
forma inmediata a las accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, suspender
todas las actuaciones propias del concurso de méritos contenido en la
convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL- 2019 con relacién al cargo al cual

esta aspirando el accionante, mientras se decide de fondo la presente accion.

Adicionalmente solicita tener en cuenta su condicion de ser una persona de la

tercera edad dado que tiene 67 afios de edad.

Medida provisional que por el momento serd negada, como quiera que no
encuentra Judicatura un perjuicio actual e inminente que pueda ocasionarse
al accionante, pues lo que se dice es que en ultimas puede verse afectado al

tener un puntaje inferior para ser nombrado en relacién con otros participantes.

No ha informado el accionante que la lista de elegibles ya esta conformada y
los nombramientos se estan haciendo, siendo inminente la salida del mismo

cargo en provisionalidad que ocupa, como “para poder deducir que el sefior
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Radicado 81-001-31-84-002-2021-00121-00
Accion de Tutela de Primera Instancia
Accionante: Henry Willian Duran Ramirez
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Fundacion Universitaria del Area Andina.

HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ, debera entregar el cargo en
provisionalidad a quien sea nombrado en propiedad; luego al no advertirse que
esto es lo que sucedera en los proximos dias, no hay lugar a acceder a la
medida provisional en el sentido extremo de ordenar a las accionadas
suspender todas las actuaciones propias del concurso de méritos contenido en
la convocatoria # 1045 — TERRITORIAL- 2019 — GOBERNACION DE
ARAUCA.

En mérito de lo expuesto este Despacho resuelve,

RESUELVE.

PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela, interpuesta por el sefior
HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ, contra COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

SEGUNDO: VINCULAR a la presente accion de tutela al DEPARTAMENTO
DE ARAUCA y a todas aquellas personas que se encuentren en curso para
la conformacion de la lista de elegibles para al cargo de Técnico Operativo
Caodigo 314 Grado 05 adscrito al area de cobertura educativa de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Arauca, referenciado con el numero
21632, dentro del concurso de méritos convocatoria # 1045 — Territorial 2019
“GOBERNACION DE ARAUCA” por el interés que puedan tener en las

pretensiones u oposicion a esta accion.

Para tal efecto, OFICIESE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, para que en el término
de cuatro (4) horas, informen el nombre, correos electronicos, numeros
telefénicos de todas aquellas personas que se encuentren en curso para la
conformacién de la lista de elegibles para al cargo de Técnico Operativo
Caodigo 314 Grado 05 adscrito al area de cobertura educativa de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Arauca, referenciado con el namero
21632, dentro del concurso de méritos convocatoria # 1045 — Territorial 2019
GOBERNACION DE ARAUCA.

TERCERO.- NEGAR por el momento la medida provisional solicitada por el

accionante de conformidad con lo expuesto en el acapite respectivo.
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Radicado 81-001-31-84-002-2021-00121-00
Accion de Tutela de Primera Instancia
Accionante: Henry Willian Duran Ramirez
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Fundacion Universitaria del Area Andina.

CUARTO.- ORDENAR a las Entidades accionadas COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
para que dentro del término maximo de dos (2) dias, se sirvan remitir con
destino a esta accion, un informe en torno a las razones facticas que se
encuentran consignadas dentro del escrito de tutela; INDICANDO la etapa en
la cual se encuentra el aludido concurso y de estar conformada la lista de
elegibles informar el puesto en que se encuentra el seiior HENRY WILLIAM
DURAN RAMIREZ, para ocupar el cargo que concurso de Técnico Operativo
Caddigo 314 Grado 05 adscrito al area de cobertura educativa de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Arauca, referenciado con el namero
21632, dentro del concurso de méritos convocatoria # 1045 — Territorial 2019
GOBERNACION DE ARAUCA.

QUINTO: NOTIFICAR por el medio mas expedito y eficaz, tal y como lo dispone
el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991, HACIENDOSE entrega de copia de
la tutela a fin de que surta el traslado correspondiente a las accionadas y
vinculados en su totalidad de acuerdo a la informacién que suministraran las
accionadas de todas aquellas personas que se encuentren en curso para la
conformacion de la lista de elegibles para al cargo de Técnico Operativo
Cdbdigo 314 Grado 05 adscrito al &rea de cobertura educativa de la Secretaria
de Educacion del Departamento de Arauca, referenciado con el namero
21632, dentro del concurso de méritos convocatoria # 1045 — Territorial 2019
GOBERNACION DE ARAUCA..

SEXTO. ADVERTIR a las Entidades accionadas y vinculadas que el informe
pedido se considerara rendido bajo la gravedad del juramento y que la omision
injustificada a responder nuestra solicitud, acarreara la responsabilidad
respectiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 y 20 del Decreto
2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLARA EUGENIA PINTO BETANCOURT
Juez

cepb
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Radicado 81-001-31-84-002-2021-00121-00
Accion de Tutela de Primera Instancia
Accionante: Henry Willian Duran Ramirez
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Fundacion Universitaria del Area Andina.
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

U Repiiblica de Colombia
Juzgado Segundo de Familia de Arauca en Oralidad

Bogota D.C, trece (13) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

Radicado: 81-001-31-84-002-2021-00121-00

Asunto: Accion de tutela de primera instancia

Accionante: HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

Vinculados: DEPARTAMENTO DE ARAUCA, LEIDY DIANA RIVERA

LINARES, ANDREA LILIANA RODRIGUEZ CASTANEDA, LUIS
GUILLERMO OROZCO NOTT, JULIAN ARTURO CORCHUELO
RUIZ,

SENTENCIA # 125

Procede esta Judicatura a decidir la accion de tutela, presentada por el sefior
HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA por
la posible vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso, acceso
a los cargos publicos, y los principios propios de la funcion publica, e igualmente
como vinculados EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA, y los sefiores LEIDY
DIANA RIVERA LINARES, ANDREA LILIANA RODRIGUEZ CASTANEDA,
LUIS GUILLERMO OROZCO NOTT, y JULIAN ARTURO CORCHUELO RUIZ.

HECHOS.

Sefala el accionante que mediante Acuerdo No. CNSC — 20797000002076 “Por
el cual se establecen las reglas y proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes permanentes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la “GOBERNACION DE ARAUCA -
Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-2019”, La Comision Nacional del
Servicio Civil oferté cargos publicos del nivel territorial dentro de los cuales se
encontraban cargos pertenecientes a la planta global del departamento de

Arauca.

Afirma que con el fin de llevar a cabo todas las etapas propias de la convocatoria
la Comision Nacional del Servicio Civil contraté a la Fundacion Universitaria del

Area Andina para que esta llevara a cabo dicha mision.
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Radicado No. 81-001-31-10-002-2021-00121-00.
Acciones de tutela de primera instancia.
Henry William Duran Ramirez / CNSC y otros

Expone que dentro de dichos cargos se encuentra en la correspondiente OPEC
el cargo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 05 adscrito al &rea de cobertura
educativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de Arauca, que se
encuentra referenciado dentro de la convocatoria con el NUmero 21632 y para el
cual concursa el accionante con cadigo de inscripcion No. 273871970, por medio

del cual se identifica de los demés aspirantes dentro de la convocatoria.

Sefiala igualmente que dentro del marco de la convocatoria descrita en el
numeral primero del presente acépite, la Comision Nacional del Servicio Civil y el
Departamento de Arauca expidio el Acuerdo No CNSC — 20191000002076 De
fecha 8 de marzo de 2019, en el cual se establecieron, entre otros aspectos, los

requisitos para poder concursar y acceder a dichos cargos.

El accionante indica que se inscribi6 a dicha convocatoria y para el 28 de febrero
de 2021 present6 las pruebas de conocimientos especificos y comportamentales
las cuales aprobo satisfactoriamente; seguidamente se realizo la valoracion de
antecedentes por parte de las entidades accionadas la cual se publicé el dia 20
de agosto de 2021.

Narra que dentro de los requisitos por él aportados y cargados a la plataforma
SIMO dentro del plazo estipulado (31 de enero de 2020) Se encuentran, entre otras,
las certificaciones de los siguientes programas que corresponden a educacion

informal y educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano:
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Indica que los cursos anteriormente descritos y que hicieron parte de la
evaluacion de antecedentes realizadas por las entidades accionadas, no se
tuvieron en cuenta bajo los siguientes argumentos: “No valido. Las certificaciones

de Educacion Informal, no se validan debido a que no tiene relacion con las funciones
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Radicado No. 81-001-31-10-002-2021-00121-00.
Acciones de tutela de primera instancia.
Henry William Duran Ramirez / CNSC y otros

del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 3 del articulo 36 del

acuerdo de la presente Convocatoria.” “No valido. La certificaciéon de Educacion para el

Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida
funciones del empleo a proveer, incumpliendo

de la presente convocatoria.”

Seguidamente informa que dentro de

debido a que no tiene relacién con las

lo establecido en el articulo 14 del acuerdo

la OPEC 21632 se encuentran las

funciones generales y especificas y perfil del aspirante y se encuentran descritas

de la siguiente manera:

NaOGmero de OPEC: 21633

Proposito principal del empleo:

ruNc ALES DEL CARGO

L CARGO

el mervicio sducative.

Nivel Técnico

Grado: 5
Denominacidn: Tecnico Operativeo

'soponar Wonicamenta y compleamentar la ajecucion

de las actividades relacionadas con la gostion,
seguimiento y suditorna de matricula, teniendo en
cu.ﬂl- lo‘ parametros legales y técnicons

- - oml P de g v e tures

Apoyar lbocrica y opearativarmente el desarnrollo de
los procedimientos y actividades relacionadas
con la gestion y auditoria de matricula.

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA

teniando en cusnta los insamisntos generales pars |
2. Apoysr el desarrollo de las capacitaciones sobre lin

tdcnicos de la herramienta tecnoldgica.

PROCESO COZ. Proyectar cupos

establecimientos educativos .

la consolldacion y &l envid de informackaon sollcitads
6. Apoyar la generacion de reportes de proyeccion de

PROCESO COX. Saollcitar, reservar y asignos
r cupos oficialas

e matricssls

14

para au respective snvio al destinaterio.

PFROCESO KO1. AUtocontrol
10 Atender regquercrimisntos de los sntes extermos cde

PROCESO MOZ. Trawnitar Ll | v litigio.
relacionados con su dres y funciones

PROCESO NOL. S ‘ an e jore

Ia calided del servico y el mejoramisnio continuo de
fin de garantizar Gue dste NO =6 entregues de Mmsnecs

indicador y sstablecer o propones las scciones respe
ol proceso

PROCESO NO2. Ad on de doc

retencidn, con el fin de dar cumplimisnts a lo establ

9. Gunwrar lar ta con d y oportunidad a las solicitudes y cormespondencia envi
ciudadanos relacionadas con su drea y funciones, asl mismo enviar a Sarvicio de Atencidn

v Wima pars s or v

1 Publicar y sntregear los comunicadaos cde Ins sstrategias cde acceso definicdas para ol sector sducativa,

arganizacion de la gestion de matriculs oficial
sarmisntos y directrices de la gesticon de matricules,

mumMmMistrando a los asistentes e mMateriel dissfedo como guia o soporte de la capacitacion,
3. Convocar vy capacitar en @l sisterna de informacion de matricula, teniendo an cusnta los pardmetros

4. Apoyer la recepcion y consolidacidn de la informacion relacionada con la proyeccion de cupos de los

G Ernvier comunicaciones oficiales a los astablecimieontos educativos, pars reportar el iIncumplimiento en

CUPOS Necesoaros, para analizar o estado de |a

oferta sducative s partir deld NUMero de cupos de sxocadentes ¥y faltantes

7. Envier a cada EE los Formulanos diligenciados para continuidad de jardin de los nifios provenientes
de Blenestar social o familiar, teniendo en cuenta los pardmetros de tlempo definidos en el cronograma

B Suministrar al sacudients o responeaabis v o las enticiades de Blenestar Social o Familiar, la iInformacian
mobire wl Extablecimisnto Educativo gues fus asignado para la stencion del Nnifdo, tenisndo en cuesnta los
parametros de tiempo definidos en el cronograma de matr iculs

 PROCESO O 1. Gastionar solicitudas y corraspondancia

contral los cumios consisten an atencian s visitas de

Auditorin o revision, solicitudes de pressantacion de Informes sventuales o de Informes perrodicos

11, Gunerar la respussts con calidad v oportunicdad a las peliciones enviedas por los ciudeadanos

v
12 Definir y hacer nogulrnl-mo » las scclones praventivas y correctivas definicdas pars ol iminsr las
Causas de las No conformidades reales o potenciales identificadas on ol procesc, con ! fin de garantizar

I Secretaria de Educacidn.

13 Definir y gestionar las scoiones pars shiminsr e producto no conforme generado en e proceso, con -l

intencionsl al chiente.

14. Rualizar la medicidn de los indics s de proceso, seagun lo eastablecido wn la ficha tdcnica de cada

ctivan para lograr mayor sficiencia y sfectividaed en

15 Archivar registros generados en e desarolio de las actividades del cargo, pars garantizar el control
de low documentos y dar cumphiimisnto s o sstablecido en la tabla de retencion documesntal
16 MRealizar s transferencia sscundans cde los docurﬂ.nlo- dexpuss de haber cumphdo el tiempo cde

ido wn la bla de retencion docurnental

Participar activaments en el Comité de Cobertura.

droa do desempeno del cargo.

REQUISITOS DE ESTUDIO

T T  xprerinnc
Aplicacion de alternativa / Equivalencia.

CONOCIMIENTOS ESFECIFICOS DEL CARGO

COMPETENCIAS

Las demas funciones asignadas por la autoridad competentes de acusrdo con el nivel, la naturaleza yv el

Titulo de Formacidon Técnica profesional, o
twcnoldgica, © terminacidon y aprobacdn del pensum
académico, de educacion superior an formacion
profesional en los NBC de Administracion,
contaduria pablica, Ingenieria de Sistemas,
Telomatica y afines, Ingenieria Administrative v
Afines, Ingenieria Industrial y Afines

Veinticumtro (24) meses de e xpe

No aplica

Nmmmﬂ M mor educative
», Internet y estadisticns.
c... 2 ».qt archivisti ¥ gestion documental

L=
e nnoveckon.

parthcin thonbon
W i s anen wwpas bgeen,
_ Cronti vided
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Argumenta que si se tiene en cuenta lo anterior, todas las certificaciones de
educacion informal aportadas guardan relacion con las funciones del cargo dado
el propdsito general del empleo, las funciones generales y especificas del cargo,
los requisitos de estudio y conocimiento especificos del cargo establecen
claramente que el aspirante al cargo debe tener competencias y formacién en
sistemas de informacion e informatica, maxime si se tiene en cuenta que la
matricula oficial de las Instituciones Educativas tanto oficiales como privadas del
departamento se encuentra consignada en dos sistemas de informacién
denominados SIMAT y SIMPADE, los cuales, se administran en todas las
entidades territoriales certificadas como en el Departamento de Arauca y es
precisamente en el Area de Cobertura Educativa, donde se encuentra el
Administrador del Simat, funcion representada por el técnico de Cobertura ante
el Ministerio de Educacién Nacional, y es en dicha area, donde se administran

dichos sistemas de Informacién, donde se encuentra el cargo al cual aspiro.

Informa igualmente que el manual de funciones textualmente se debe ejercer
funciones como “Convocar y capacitar en el sistema de informacién de matricula,
teniendo en cuenta los parametros técnicos de /a herramienta tecnoldgica” asi mismo,
la Circular externa 09 del 24 de Abril de 2012, del Ministerio de educacién
Nacional define los siguiente: “Dada la importancia que reviste el proceso de matricula
y de reporte de informacion de la poblacion atendida en el sistema educativo y con el fin
de proteger la informacion, evitar su modificacion y/o utilizacion no autorizada, se
establece que cada secretaria de Educacion debe tener un funcionario Administrador del
Sistema Integrado de matricula Simat, quien debera ser notificado oficialmente mediante
oficio firmado por el secretario de educacion y sera responsable de:..” (Ver Circular 09

de 2012 y natificacién oficial funciones del Administrador del Simat Adjuntas)

Indica que dentro del término establecido presenté la reclamacion
correspondiente, la cual fue resuelta negativamente bajo el mismo argumento

descrito en la presente accion.

Finamente indica que se encuentra en provisionalidad en el cargo para el cual
aspird, tiene 67 afos y adicionalmente es la persona que lleva el sustento a su

hogar
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PRETENSIONES.

En la presente accion, se pide al Juez Constitucional la tutela de los derechos
fundamentales del accionante, sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ y, en

consecuencia:

Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, realizar las
acciones necesarias y tendientes para que la Fundacién Universitaria del
Area Andina valide y otorgue el puntaje que le corresponde a los cursos
de educacion Informal y técnico en Andlisis y Programacion del accionante
aplicando los parametros de la Convocatoria, esto es, el Instructivo para
la Verificacion de los Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de
antecedentes de la convocatoria “GOBERNACION DE ARAUCA -
Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-2019".

Que en un término no superior a 48 horas se ordene a las entidades
accionadas otorgarme la puntuacién correspondiente a la educacién
informal y formacién para el trabajo y desarrollo humano cuyas
certificaciones fueron cargadas oportunamente a la plataforma SIMO,
teniendo en cuenta que los documentos aportados cumplen con los
requisitos exigidos en el numeral 3 del articulo 36 del acuerdo No CNSC
—20191000002076 del 08 de marzo de 2019.

Que, como consecuencia de lo anterior, se modifique la puntuacion

otorgada en la prueba de valoracion de antecedentes.

ACTUACION PROCESAL Y RECAUDO PROBATORIO.

Tenemos que este Despacho judicial conoci6 por reparto de la presente accion

de tutela el 29 de septiembre pasado, admitiéndola mediante auto de fecha 30

de septiembre de 2021, mediante el cual se procedié a la vinculacién de la
GOBERNACION DE ARAUCA, asi como de los sefiores LEIDY DIANA RIVERA
LINARES, ANDREA LILIANA RODRIGUEZ CASTANEDA, LUIS GUILLERMO
OROZCO NOTT, y JULIAN ARTURO CORCHUELO RUIZ, y se ordend correr
traslado de dicha accion a las accionadas COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.
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Respuesta de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Sefiala la Entidad accionada que esta accién es improcedente, en virtud del
principio de subsidiaridad previsto en los articulos 86 inciso 30 de la Constitucion
Politica, segun la cual la accién de tutela «solo procedera cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial». En el mismo sentido, dispone el
numeral 10 del articulo 6 del Decreto 2591 de 1991; asi mismo, sefiala que es
improcedente porque carece de los requisitos constitucionales y legales
necesarios para ser procedente, pues la inconformidad del accionante frente a la
etapa de valoracién de antecedentes que a la fecha se adelanta y que se
encuentra contenida en los acuerdos reglamentarios del concurso, no es
excepcional, precisando que en ultimas la censura que hace el accionante recae
sobre las normas contenidas en el citado acuerdo y las normas que lo regulan,
frente a lo cual cuenta con un mecanismo de defensa idéneo para controvertir el
mentado acto administrativo, razén por la cual la tutela no es la via idonea para

cuestionar la legalidad de dichos actos administrativos.

De otra parte, expone que, en el presente caso, no solo la accionante no
demostré la inminencia, urgencia, gravedad y el caracter impostergable del
amparo que se reclama, sino que no existid el perjuicio irremediable en
relacion en controvertir la aplicacion de la etapa de valoracion de
antecedentes, porque para ello bien puede acudir a los mecanismos previstos

en la ley.

Con fundamento en lo anterior, la Entidad accionada solicita declarar la
improcedencia de la presente accion constitucional, toda vez que no existe
vulneracion alguna a los derechos fundamentales del accionante por parte de la

Comisién Nacional del Servicio Civil.

Asi mismo, en escrito allegado con posterioridad el pasado 5 de octubre la

Entidad accionada indica que:

Para el caso que nos compete, el accionante, supero las pruebas escritas con un
puntaje superior a 65,00, resultados definitivos que fueron publicados por la
CNSC a traves del Sistema SIMO, el pasado 09 de julio de 2021 y por tal motivo
el accionante continuo en proceso y le fue realizada la prueba de valoracion de

antecedentes, cuyo caracter es CLASIFICATORIA segun lo establecido en el
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Acuerdo rector; sefialando ademas que la prueba de valoracion de antecedentes
es un instrumento de seleccién, que evalta el mérito, mediante el analisis de la
historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual
concursa. Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la prueba eliminatoria segun lo dispuesto en el articulo 33 del

Acuerdo Rector.

Asi mismo, aclara que el articulo 34 del Acuerdo que rige la convocatoria
establece que la prueba de valoracién de antecedentes serd realizada por la
universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, exclusivamente con base en la documentacion aportada por el aspirante
en el sistema SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la
tapa de inscripciones, aclarando ademas que los criterios valorativos para
realizar la puntuacién en los factores de educacion y experiencia estan sefialados
en los articulos 33 y siguientes del Acuerdo rector, y son conocidos por el
accionante y todos los inscritos a la presente convocatoria desde la publicacion

del mismo.

En el caso concreto se realizd la siguiente valoracion:

EDUCACION FORMAL

Folia Maodialicdad Institucian ‘ Thtulo Obhservaciaones
Unbver siciad Ingenievia VALIDO. il Cartiflicado on modalidad PROFESKOMNAIL e
Al Profesonal del Tollma e Sistemas valicia debida a gue Bene relacion con las funciones del

empleo @ proveers

Valido., £l documento aportedo fue valoredo y validudo
ca el cumplimiento del requisito minimo de  Estudio
do por la OPEC. Por tal razdn, no et objeto de

Técnico
Profesional

T Téocnico
10 precnico | oy oresional

puUntuackan, segon lo dispuaesto en e articulo 33 del
acumrdo de la presents Convocatona

No valido. £ Tiiulo aportado en s modalicdad BACHILLER
o geners pumntuecidn pars el Mivel del cargo a proveer
conforme o 1o establecido en el numeral 1.1 del scuerdo
de 1a presemte Convocatoria

Bachilber «n
Chencias

Colegio La
12 Baactiles Salle

Observacion Puntaje Maxkmo | Total Puntaje
Se otorgan maximo 40 puntos a las Htulos de educacion formal y/o |
wducacitn tormal no fnalizada adbconal a los minimos sxggldos por el 40.00 12.00
empleo al cusl concure el aupirante |

EDUCACION INFORMAL

rolio Institucién Nombre de Curso Horas Observaciones

2 MNo valido. La certificacian de Cducacidn mformal, no se

Oiplomado en

ESAS MNorte de Conkratacton validls debido a gue no Hene relackon con les funciones

1 Santander Est "'" 80 det empleo o provees, incumpliendo o estableddo en el
<ot kot numeral 3 del articulo 36 del acumcdo de fa preseonts

Convocatoria

Curso Modelo
Vialido., Se valora e documento cormrespondiente o

CSAS Norte de Integrado de

2 Rastassibir Planascién y 24 E lA:k‘uJu‘n Infarmal, de conformided con le puntuacidn
Castibn establecida en el numeral 3 del articulo 36 del acuerdo

de la presente Convocatornia
a SENA Principlos del 40 Valido Se valora o dooumento commespondients o
Andllsis y Daeno Educacion Informal, de conformidad con le puntuaciden
Orientado « establecida en el numeral 3 del articulo 36 del acuerdo

Objetos Bajo de la presente Convocatoria

s
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Servicio al Cliente
Interno y Externo Vilido. Se valora el documento correspondiente a
a SENA dela 20 Educacion Informal, de conformidad con la puntuacién
Organizacion establecida en el numeral 3 del articulo 36 del acuerdo
Sena de la presente Convocatoria.
No vilido. No se valida el documento aportado toda vez
que excede los diez (10) anos de vigencia, contados
Andlisis desde |a fecha de cierre de |a Etapa de Inscripciones (31-
Universidad Estructurado de 01-2020), ircumpliendo asi la exigencia establecida en el
5 Simon Bolivar Sistemas 30 numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado,
frente a situaciones especiales que deben atenderse en
la verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracién de antecedentes de aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC.
6 Empress Formacion 100 No valido. El aspirante obtiene el puntaje maximo
1o Informatica permitido en el item de educacion informal.
game
Fundamentos
7 ESAP Para Aprendizaje 1% No vélido. El aspirante obtiene el puntaje méaximo
Organizacional permitido en el item de educacion informal.
Gestibny Valido. Se valora el documento correspondiente 3
8 ESAP Arauca Gerencia Publica 80 Educacion Informal, de conformidad con la puntuacién
establecida en el numeral 3 del articulo 36 del acuerdo
de la presente Convocatoria.
Observacién Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de horas
certificadas de los cursos de educacién informal relacionados con las 10.00 10,00
funciones del empleo al que concursa.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Folio Instituciéon Nombre de Curso Horas Observaciones
Fundacién Andlisis y VALIDO. La certificacion de Educacion para el
11 Fiftesis Sistem Programacion de 1000 Trabajo y Desarrollc Humano, se valida debido a que
i Systemas tiene relacion con las funciones del empleo a
proveer.
Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de programas
certificados aportados el aspirante y que estén relacionados con las 10.00 03,00
funciones del empleo al que concursa.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Vistos los argumentos presentados es su escrito de tutela, nos permitimos precisar lo siguiente:

El articulo 36 del Acuerdo Rector establece que “Para la evaluacidn de la formacion académica se
tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
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requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el mdximo definido en el articulo 35

del presente Acuerdo para cada factor, slempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo”. (Negrilla fuera del texto).

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante indicar que el proposito principal del empleo al cual
se inscribié el accionante es el de "soportar técnicamente y complementar la ejecucion de las
actividades relacionadas con la gestion, seguimiento y auditoria de matricula, teniendo en cuenta los
pardmetros legales y técnicos establecidos en el proceso de gestion de cobertura del servicio educativo..”, y
sus funciones orientadas a Convocar y capacitar en el sistema de informaciéon de matricula,
teniendo en cuenta los parametros técnicos de la herramienta tecnologica.

Revisado la certificacion de terminacion de materias de la carrera profesional de Ingenieria en
Sistemas se evidencia que el mismo se relaciona con las funciones del empleo a proveer, por tal
motivo se otorga la puntuacion establecida en el Acuerdo Rector para estudios NO finalizados.

Asi mismo, el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo Rector indica, la Educaciéon Informal “(.) se
calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones
del empleo (...)". (Negrilla fuera del texto)

Revisado los cursos contenidos en el folio 2 y 3 y relacionados en el cuadro de EDUACION FORMAL
aportado por el Sr. Duran se evidencia que guarda relacion con las funciones senaladas por la
OPEC 21632, por tanto se determina su validacion y puntuaciéon segln los criterios valorativos
establecidos en el Acuerdo Rector, acreditando un total de 164 horas de educacion informal
relacionado, por tanto OBTIENE el puntaje maximo permitido en este factor.

Ahora bien, respecto al certificado de Analisis y Programacion de Sistemas se tiene que el mismo
se relaciona con las funciones del empleo a proveer y por tanto se le otorga la respectiva
puntuacion en el factor EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

Conforme a los argumentos planteados, se determina que procede la modificacion en la
puntuacion obtenida en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi las cosas, sefiala la Entidad accionada que dado el anterior analisis se
determina modificar el puntaje publicado de 36.00 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 55.00 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes en
cumplimiento estricto de los principios orientadores del proceso y los
criterios de valoracion establecidos en el Acuerdo Rector.

A continuacion, se discrimina el nuevo puntaje definitivo establecido para el

accionante en la Prueba mencionada asi:
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CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 12.00
EDUCACION INFORMAL 10.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO EHCO
HUMANO
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 30.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

55.00
ANTECEDENTES:

Por lo anterior solicita se declare la carencia actual de objeto por hecho superado.

Respuesta de la GOBERNACION DE ARAUCA.

Sefala la Entidad accionada que no ha vulnerado derecho fundamental alguno
del sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ, ni posee listas de elegibles; asi
mismo sefiala que si la pretension del accionante es que se le otorgue el puntaje
que le corresponde a los cursos de educacion informal y técnico en analisis, este
no es el estadio procesal para hacerlo; pues dentro de los términos de la

convocatoria existe un termino para presentar las reclamaciones.

Indica ademas que dicha Gobernacion no efectud las pruebas escritas, como
tampoco las reglas a cumplir en la mencionada convocatoria, por lo que resulta
incompetente pronunciarse sobre las reclamaciones que se suscitaran por los
diferentes participantes, razon por la cual solicita se declare la FALTA DE
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA.

Constancia secretarial

Obra dentro del expediente la siguiente constancia suscrita por la secretaria:

La suscrita secretaria deja constancia que el dia de hoy me comunique con el
accionante, sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ al abonado telefonico
3152111063 y quien me manifestd que una vez verificada la plataforma de SIMO
constato que ya se hizo la modificacion en el resultado de la Prueba de Verificacion
de Antecedentes pasado de 36.00 a 50.00 y por tal razon se ubico de primeras en

la lista o resultado de concursantes.

CONSIDERACIONES.
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El Articulo 86 de la constitucion politica de Colombia, consagra que toda persona
tendra accion de tutela para reclamar ante los Jueces en todo momento y lugar
mediante un procedimiento preferente y sumario por si misma o por quien actia
en su nombre, la proteccidn inmediata de sus Derechos constitucionales
fundamentales cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por

la accién u omision de cualquier autoridad publica.

A su turno, el Decreto 2591 de 1991 en su Articulo 6° consagra que la Accién de
Tutela no procede cuando existan otros recursos o medios de defensa judicial,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, entendiéndose por tal, todo dafio tanto moral como material que
pueda llegar a sufrir una persona natural o juridica y por irremediable, todo
aguello que una vez producido no es susceptible de restablecerse porque sus

efectos ya se han causado.
PROBLEMA JURIDICO

Teniendo en cuenta los antecedentes expuestos en la presente accion, esta

Judicatura encuentra que existen dos problemas juridicos a resolver:

e Se configura para este momento la carencia actual de objeto por Hecho
Superado dentro del trdmite de la referencia, teniendo en cuenta que la
accionada informé que realiz6 nueva revision de los documentos
aportados por el accionante, sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ
y procedi6 a la modificacion de la puntuacion obtenida en la Prueba de

Valoracion de Antecedentes.

e En caso negativo, corresponde a esta Judicatura entrar a revisar si la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA ha vulnerado el Derecho
fundamental al Debido Proceso, acceso a la Funcion Publica al no haber
tenido en cuenta los documentos o certificaciones aportadas por el
accionante como educacion informal dentro de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

A continuacion, el andlisis de los requisitos generales de procedencia de la

presente accion de tutela.

Legitimacién en la causa por activa.
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El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que la accion de tutela es un
mecanismo de defensa judicial al que puede acudir cualquier persona para
reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, cuando quiera
gue estos resulten vulnerados o0 amenazados por las actuaciones u omisiones de
las autoridades publicas y, excepcionalmente de los particulares, en los casos

especificamente previstos por la ley.

Asi mismo, el articulo 10° del Decreto 2591 de 1991, sefiala que “...La accién de
tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por cualquier persona vulnerada o
amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien actuara por si misma o a
través de representante. Los poderes se presumiran auténticos...”; en el presente
caso, se determind que el sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ actlia en
causa propia, en procura de la proteccion de sus derechos fundamentales; en
consecuencia, en el presente evento se encuentra superada la legitimacion en la

causa por activa al agenciar sus propios derechos.

Legitimacién en la causa por pasiva.

En cuanto a la legitimacién en la causa por pasiva se tiene que esta radicada en
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, las cuales intervienen y desarrollan el
proceso de la convocatoria a empleo publico “GOBERNACION DE ARAUCA -
Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-20719” a la cual el sefior FABIAN
LEONARDO ACEVEDO DUSSA se inscribi6 y participd, de la cual en este
momento es objeto de controversia el resultado obtenido en la Prueba de

Valoracion de Antecedentes.
De la inmediatez.

Frente a este requisito, debe indicarse que lo que éste persigue es que la accién
de tutela se interponga dentro de un plazo razonable y proporcional al hecho o
acto que genero la violacion de los Derechos fundamentales invocados, a fin de
evitar que se afecte la naturaleza inmediata y urgente que reviste esta accion
constitucional o en su defecto, se premie el actuar negligente de un accionante

frente a la proteccién de sus Derechos.

Asi pues, se tiene que este requisito en el presente caso se encuentra superado
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habida cuenta que para este momento dicho concurso de méritos se encuentra
desarrollandose y la respuesta obtenida por el accionante frente a la reclamacion
efectuada por el resultado obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

fue el pasado 17 de septiembre.

Asi las cosas, seguidamente se procedera a realizar el respectivo estudio frente
a la figura de carencia actual de objeto por hecho superado, teniendo en cuenta
la informacién suministrada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
frente a la modificacion del puntaje del accionante en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes pasando de 36.00 a 55.00.

HECHO SUPERADO

Desde ya, y teniendo en cuenta la respuesta otorgada por la accionada
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, este Despacho encuentra que se
configura la carencia actual de objeto por hecho superado, habida cuenta que
como ya se sefialara, dicha Entidad accionada procedié a modificar el puntaje
obtenido por el sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ y a otorgar 19 puntos
mas, pasando de 36.00 a 55.00, siendo esta, la principal pretensién de la accién
constitucional objeto de estudio.

En dicha modificacidén se dieron los siguientes argumentos:

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
Vistos los argumentos presentados es su escrito de tutela, nos permitimos precisar lo siguiente

El articulo 36 del Acuerdo Rector establece que "Para la evaluacion de la formacidn académica se
| tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relaclonados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
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requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el mdximo definido en el articulo 35
del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren reladonados con las funciones del
empleo” . (Negrilla fuera del texto),

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante indicar que el propadsito principal del empleo al cual
se inscribio el accionante es el de "soportar técnicamente y complementar la ejecucion de las
actividades relacionadas con la gestion, seguimiento y auditoria de matricula, tenlendo en cuenta los
pardmetros legales y técnicos establecidos en el proceso de gestion de cobertura del serviclo educativo.. ", y
sus funciones orientadas a Convocar y capacitar en el sistema de informacion de matricula,

teniendo en cuenta los pardmetros técnicos de la herramienta tecnolégica.

Revisado la certificacion de terminacién de materias de la carrera profesional de Ingenieria en
Sistemas se evidencia que el mismo se relaciona con las funciones del empleo a proveer, por tal
motivo se otorga la puntuacion establecida en el Acuerdo Rector para estudios NO finalizados.

Asi mismo, el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo Rector indica, la Educacién Informal “(.) se
calificara tenlendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones
del empleo (...)". (Negrilla fuera del texto)

Revisado los cursos contenidos en el folio 2 y 3 y relacionados en el cuadro de EDUACION FORMAL
aportado por el Sr. Duran se evidencia que guarda relacion con las funciones senaladas por la
OPEC 21632, por tanto se determina su validacién y puntuacidén segin los criterios valorativos
establecidos en el Acuerdo Rector, acreditando un total de 164 horas de educacién informal
relacionado, por tanto OBTIENE el puntaje maximo permitido en este factor.

Ahora bien, respecto al certificado de Analisis y Programacion de Sistemas se tiene que el mismo
se relaciona con las funciones del empleo a proveer y por tanto se le otorga la respectiva
puntuacién en el factor EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

Conforme a los argumentos planteados, se determina que procede la modificacién en la
| puntuacion obtenida en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi las cosas, se tiene que la Corte Constitucional en reiterados
pronunciamientos ha sefalado que, la accién de tutela pierde su razén de ser
cuando en el tramite de la tutela, la situacion que genera el agravio o vulneracion
de los derechos fundamentales alegados es superada o finalmente produce el
dafio que se pretendia evitar con la solicitud de amparo. Frente a ese tema, es

preciso recordar uno de los ultimos pronunciamientos de ese Alto Tribunal.

“37. De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion, el objeto de la accién
de tutela es la proteccion oportuna y efectiva de los derechos fundamentales
presuntamente vulnerados, o amenazados, por la acciébn u omisién de
cualquier autoridad publica y, bajo ciertas circunstancias, de particulares.
Dicha garantia se materializa en una orden emitida por un juez constitucional,
a través de la cual se impide o hace cesar la afectacion de los derechos
fundamentales de las personas.

38. Para evitar que los pronunciamientos de los jueces de tutela se tornen
inocuos, esta Corporacion, a lo largo de sus decisiones, ha desarrollado la
teoria de la carencia actual de objeto. Esta tesis tiene como propésito no sélo
evitar desgastes innecesarios en la actividad judicial, sino dotar de seguridad
juridica a los fallos judiciales.
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39. En observancia de lo anterior, la jurisprudencia constitucional[13] ha
puntualizado gue la accion de tutela, en principio, “pierde su razén de
ser cuando durante el tramite del proceso, la situacién que genera la
amenaza o _vulneracion de los derechos fundamentales invocados es
superada o finalmente produce el dafio que se pretendia evitar con la
solicitud de amparo”[14]. Si lo que el amparo constitucional busca es
ordenar _a una autoridad publica o un particular gue actiue o deje de
hacerlo, v “previamente al pronunciamiento del juez de tutela, sucede lo
requerido, es claro gue se esta frente a un hecho superado, porque
desaparece la _vulneracion 0 amenaza de los derechos
fundamentales”[15]. En_ estos casos, la accion de tutela se torna
improcedente, en la medida que los hechos que habian generado una
vulneracion de derechos fundamentales desaparecen, “siendo
ciertamente superflua cualquier determinacién acerca del fondo del
asunto.[16]T17]” negrilla y subrayado fuera del texto (Sentencia T-047 de
2019, con ponencia de la magistrada, doctora DIANA FAJARDO RIVERA).

Asi mismo, en sentencia T 038 de 2019, la Corte Constitucional indic6:

Este escenario se presenta cuando entre el momento de interposicion de la accion
de tutela y el fallo, se evidencia que como consecuencia del obrar de la
accionada, se superd o ceso la vulneracion de derechos fundamentales
alegada por el accionante. Dicha superacion se configura cuando se realizo la
conducta pedida (accion u abstencién) y, por tanto, termind la afectacion,
resultando inocua cualquier intervencion del juez constitucional en aras de
proteger derecho fundamental alguno, pues ya la accionada los ha garantizado

Caso Concreto.

El accionante, sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ solicita mediante el
presente tramite la proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso,
acceso a cargos publicos y principios de la funcién publica presuntamente
vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, al negarse y no acceder a la
modificacion del puntaje obtenido por el accionante en la Prueba de Valoracion de

Antecedentes por no tener en cuenta las certificaciones de educacion informal aportadas.

Ahora bien, una vez admitida y notificada la accion constitucional, la Entidad
accionada, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL da respuesta a la
misma indicando que se procedié a dicha modificacion y que el nuevo puntaje
obtenido por el sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ es el siguiente:


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-047-19.htm#_ftn13
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-047-19.htm#_ftn14
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-047-19.htm#_ftn15
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-047-19.htm#_ftn16
http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2019/T-047-19.htm#_ftn17
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CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 12.00
EDUCACION INFORMAL 10.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO SAEO
HUMANO
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE e

ANTECEDENTES:

Como se observa, el accionante ahoratiene el puntaje maximo de 10 puntos para
el item de educacion informal, y por tanto, teniendo en cuenta que la carencia
actual de objeto por hecho superado tiene lugar cuando, entre la interposicién de
la accidén de tutela y la decision del juez constitucional, desaparece el hecho
vulneratorio del derecho fundamental alegado y se satisfacen las pretensiones
del accionante, debido a las acciones realizadas por la Entidad accionada, como
en el presente caso, ante la modificacién del puntaje obtenido en la Valoracion

de Antecedentes, esta Judicatura encuentra probada la carencia actual de objeto.

Es el mismo accionante quién dio a conocer que quedo con el puntaje mas alto

dentro del concurso de méritos, como se evidencia de la constancia secretarial:

Constancia secretarial

La suscrita secretaria deja constancia que el dia de hoy me comunique con el
accionante, sefior HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ al abonado telefonico
3152111063 y quien me manifestd que una vez verificada la plataforma de SIMO
constato6 que ya se hizo la modificacion en el resultado de la Prueba de Verificacion
de Antecedentes pasado de 36.00 a 50.00 y por tal razén se ubico de primeras en

la lista o resultado de concursantes.

Asi las cosas, este Despacho, no harad un analisis de fondo en la presente
decision, teniendo en cuenta que el mismo para este momento no tiene objeto
ante el cumplimiento de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de las
pretensiones del actor; en consecuencia, como ya se dijera se declarara la

carencia actual de objeto por hecho superado.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo de Familia de Arauca en Oralidad,
administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la
Constitucion y la Ley,
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RESUELVE.

PRIMERO: DECLARAR LA CARENCIA ACTUAL DE OBJETO POR HECHO
SUPERADO de la accion de tutela presentada por el sefior HENRY WILLIAM
DURAN RAMIREZ contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, de conformidad con lo

expuesto en la parte considerativa.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision de conformidad con lo establecido
en el Articulo 30 del Decreto 2591 de 1991, y en caso de no ser impugnada,

remitase a la Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CLARA EUGENIA PINTO BETANCOURT
Juez

SCGA
Rv/cepb2

Firmado Por:

Clara Eugenia Pinto Betancourt
Juez Circuito
Juzgado De Circuito
Familia 2 Oral

Arauca - Arauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: Arauca, Arauca 25 de octubre de 2021, al Despacho, la
presente accion de tutela, informando que correspondid a este Juzgado por
reparto. SIRVASE PROVEER.
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO DE ARAUCA

Arauca, Arauca veinticinco (25) de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Proceso: ACCION DE TUTELA

Radicaciéon: 81 001 31 04 001 2021 00078

Accionante: LEYDI DIANA RIVERA LINARES

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

Que el JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCIONES MIXTAS EN
CONTROL DE GARANTIAS DE ADOLESCENTES Y DE LEY 906 DE 2004 se declaro

impedido conforme el numeral segundo del Decreto 333 del 6 de abril de 2021.

Corresponde entonces a éste Despacho conocer la accidén de tutela presentada
por la LEYDI DIANA RIVERA LINARES en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, por la presunta violacion de los derechos fundamentales al
debido proceso, a la vida, al minimo vital, el acceso a la administracion de

justicia, a la seguridad social, y el derecho al trabajo.

El escrito reUne las condiciones contenidas en el art. 14 del Decreto 2591 de 1991
y éste Despacho es competente para conocer del presente instrumento de
amparo, siendo pertinente su admision, solicitando elemento factico para mejor

proveer.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicita se conceda la medida provisional y como consecuencia de ello se
ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la SUSPENSION DEL



CONCURSO DE CONVOCATORIA No. 1045 TERRITORIAL 2019, para evitar un

perjuicio iremediable.

CONSIDERACIONES

Respecto de la MEDIDA PROVISIONAL solicitada en el escrito de tutela; el articulo
7 del decreto 2591 de 1991, contempla tal medida, sin embargo esta debe de
reunir algunos requisitos, tal como lo ha la honorable Corte Constitucional en auto
N° 258 de 2013, se ha pronunciado al respecto:

i

1.- En relacién con la procedencia de medidas provisionales en el marco de procesos
de tutela, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 preceptia lo siguiente:

“Articulo 70. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacién
de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

El juez también podrd, de oficio o a peticidn de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o sequridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros danos como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. (...)"

2.- La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas
provisionales frente a las siguientes hipdtesis: (i) cuando éstas resultan necesarias para
evitar que la _amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una
vulneracion o; (i) cuando, constatada la ocurrencia de una violacién, sea imperioso
precaver su agravacion[2].

...""[(Resaltado y negrilla fuera de texto)

Por su parte el Articulo 7 del Decreto 2591, establece:

“Articulo 7o0. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de
la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger
el derecho, suspenderd la aplicacidon del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger
los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante....”

En el caso concreto, la accionante solicita la medida en aras de evitar u
perjuicio iremediable, sin embargo esta situacion no fue sustentada para la
solicitud de dicha medida. La honorable Corte Construccional, en sentencia T-
1225 de 2004

Al examinar cada uno de los términos que son elementales para la comprension de la

figura del perjuicio iremediable, nos encontramos con lo siguiente:


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/autos/2013/A258-13.htm#_ftn2

A). El perjuicio ha de ser inminente: 'que amenaza o estd por suceder prontamente".
Con lo anterior se diferencia de la expectativa anfe un posible dano o menoscabo,
porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las
medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura
hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse
dentro de la estructura factica, aunque no necesariamente consumada. Lo inminente,
pues, desarrolla la operacién natural de las cosas, que tienden hacia un resultado
cierto, a no ser que oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias
que son incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay ofras
que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el
desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa
inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa
perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que estd
produciendo la inminencia.

B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio iremediable han de ser
urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar
una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real
Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si
la primera hace relacién a la prontitud del evento que estd por realizarse, la segunda
alude a su respuesta proporcionada en la prontitud. Pero ademds la urgencia se refiere
a la precision con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica codmo la precision y la prontitud
dan senalan la oportunidad de la urgencia.

C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la
gran_intensidad del daio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la
persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico
concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno
de ellos es motivo de actuacidn oportuna y diligente por parte de las autoridades
publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella
que recae sobre un bien de gran significacidon para la persona, objetivamente. Y se
anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so
pena de caer en la indefinicién juridica, a todas luces inconveniente...” [10]

La prueba del perjuicio imemediable es relevante para establecer la procedencia de la
tutela como mecanismo transitorio. No obstante, tal comprobacién no es en extremo
rigurosa, puesto que, dado el cardcter informal y publico de la accidn, lo que se exige
es que en la demanda al menos se senalen los hechos concretos que permitan al juez
constitucional deducir la ocurrencia de dicho perjuicio.[11]

[...]

Un comun denominador en eventos en que se deduce la inminencia de un perjuicio
imremediable lo constituyen las circunstancias de peligro o vulnerabilidad de los
accionantes, como pueden serlo, por ejemplo, el pago de prestaciones sociales y
acreencias laborales de personas que dependen de su mesada o salario[12]; despidos
colectivos de trabajadores aforados[13]; pago de salarios por afectacion grave de la
vida y subsistencia del accionante y de sus hijos cuando el cényuge ha sido
secuestrado[14]; orden para que se reconozca la pensidon de sobrevivientes a quien
dependia econdmicamente del causante[15]; orden para que se reconozca la pension
de invalidez a enfermos de SIDA[16]; entre ofras.”

En consideracién a estos criterios, la Corte considerd que la accidén de tutela interpuesta
en aquella ocasién no era procedente.


http://www.blogger.com/post-create.g?blogID=4211912545242778448#_ftn10
http://www.blogger.com/post-create.g?blogID=4211912545242778448#_ftn11
http://www.blogger.com/post-create.g?blogID=4211912545242778448#_ftn12
http://www.blogger.com/post-create.g?blogID=4211912545242778448#_ftn13
http://www.blogger.com/post-create.g?blogID=4211912545242778448#_ftn14
http://www.blogger.com/post-create.g?blogID=4211912545242778448#_ftn15
http://www.blogger.com/post-create.g?blogID=4211912545242778448#_ftn16

2.2.3. En la sentencia de unificacién SU-544 de 2001[18] la Corte analizé si era
procedente una accidon de tutela contra la designacion de una persona en un
cargo publico, cuando se alegaba que el nombramiento desconocia la
Constitucion. Acerca de la acciéon de tutela como mecanismo transitorio, la Corte
senald:

“la medida cautelar reforzada que constituye la tutela como mecanismo transitorio,
exige que la amenaza que se cierne sobre los derechos fundamentales de las personas
sea de tal naturaleza que, salvo que intervenga la justicia constitucional, se presentard
un menoscabo en extremo gravoso para la persona.

(...)

En la tutela como mecanismo transitorio, no basta con la existencia de un peligro
inminente para el Derecho Fundamental. Se requiere un presupuesto mds: que de
consumarse la vulneracién, se ocasione un perjuicio imremediable. Es decir, que hay
urgencia de tomar medidas cautelares, porque de no hacerlo, se consumaria un dafo

ireparable.

Como corolario de lo anterior, resulta que si el mecanismo principal Unicamente
permite una indemnizacion, en principio resulta imposible acudir a la tutela como
mecanismo fransitorio. En estos casos el perjuicio no es iremediable, porque el
ciudadano siempre obtendrd la satisfaccion de sus derechos a fravés de la accién
principal, sin peligro alguno de danos irreparables, pues estd de por medio una
satisfaccion meramente patrimonial, que en todo caso le serd reconocida de manera
integral.”

Tal como lo indica la norma v la jurisprudencia, la accionante debid sustentar la
medida provisional con hechos concretos, es decir, indicar el perjuicio
iremediable, ciertos e inminentes; cuestion que no se hizo. Pues si bien se entiende
los motivos personales y econdmicos de la accionante, no existe valor probatorio
para esclarecer que dichas situaciones personales puede incidir en el curso de la
convocatoria, pues la pretension principal de la accién de tutela tiene como
finalidad que sea revisado el proceso de PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, cuestidon que deberd ser analizada de fondo; en su oportunidad
el Despacho se pronunciard respecto de las etapas, las exigencias para cada
una de ellas, y las acciones legales o constitucionales que contra dicho concurso

proceden.

Luego decretar una medida provisional sin los requisitos exigidos, es una decisidon
a priori, que atenta contfra los derechos fundamentales de los demds
concursantes; mdxime cuando al fratarse de un concurso, debe entenderse
como una expectativa, en razén a que el derecho pleno lo adquieren los
participantes, una vez sean superadas todas las etapas, hasta su nombramiento

como tal.

Ahora bien, observa el Despacho que la solicitud de la medida provisional no
tiene ningun objeto; pues la accionante solicita se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la suspension del concurso convocatoria

TERRITORIAL 2019, simplemente por encontrarse en curso su desarrollo. En este
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orden de ideas este Despacho se abstendrd de decretar la medida provisional

solicitada.

En consecuencia a lo anterior, el Juzgado Primero Penal del Circuito de Arauca,

administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: AVOCAR CONOCIMIENTO y en CONSECUENCIA SE ADMITE LA ACCION
DE TUTELA formulada por LEYDI DIANA RIVERA LINARES en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

SEGUNDO: ABSTENERSE DE CONCEDER Ia medida provisional, solicitada por la

accionante, conforme a la parte motiva de la presente providencia.

TERCERO: VINCULAR a la presente accion consfitucional a los terceros
indeterminados que consideren tener interés o legitimacion para actuar en el
presente proceso referente al cargo de Tecnico Operativo Cédigo 314 Grado 05,
Codigo OPEC No. 21632, ofertado a través de la Convocatoric GOBERNACION DE
ARAUCA - Convocatoria No. 1045 - TERRITORIAL 2019.

CUARTO: SOLICITESE a las enfidades accionadas y vinculados que rindan informe
al Despacho sobre los hechos a los que se refiere la solicitud de amparo, en los
términos del articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede el
término de DOS (2) DIAS HABILES siguientes a la notificacion de la presente

providencia.

QUINTO: ORDENAR a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILy a FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA. que de manera inmediata publique el presente
auto, junto con la peticion de amparo y anexos, en plataforma virtual en el link
del concurso, una vez le sea comunicado; también deberd enviarlos a la
direccion electronica de los concursantes que se encuentren inscritos en la
convocatoria, en el mismo cargo aspirado por el accionante dentro de la
GOBERNACION DE ARAUCA — Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL 2019, Técnico
Operativo Cdodigo 314 Grado 05 , Cdodigo OPEC No. 21632, a efectos de que
ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, podrdn pronunciarse al respecto
y adllegar las pruebas que pretendan hacer valer en el término de dos (2) dias,
contados a partir de la notificacidon de esta providencia. De la actuacion se dard

cuenta a éste despacho.



SEXTO: TENGANSE como pruebas los documentos aportados con el escrito que

contiene la accién de tutela, para ser valorados dentro de su oportunidad legal.

SEPTIMO: INFORMESE a las accionadas y vinculados, que el informe solicitado se
considerard rendido bajo juramento y, que la omision injustificada en rendirlo, les

acarreard responsabilidad de conformidad con la ley.

OCTAVO: NOTIFIQUESE esta providencia a las COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y FUNCACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, por intermedio de sus
representantes legales y/o quienes haga sus veces, con sujecion a lo dispuesto en
el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, y hdagaseles entrega de copia del escrito

de tutela con sus respectivos anexos por el medio mds eficaz y expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O HIDALGO



REPUBLICA DE COLOMBIA
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Proceso:

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO DE ARAUCA

ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA

Radicacion: 81001 31 04 001 2021 00078
Accionante: LEYDI DIANA RIVERA LINARES i
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION

UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

Arauca - Arauca, ocho (8) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

De conformidad con el Articulo 29 del decreto 2591/1991
Judicatura a decidir la Accién de Tutela incoada por LEYDI DIANA RIVERA
LINARES en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al debido proceso, a la
vida, al minimo vital, el acceso a la administracion de justicia, a la seguridad
y el derecho al tfrabagjo, consagrado en la Constitucion Politica de

social,

OBJETO DE DECISION

Colombia.

HECHOS:

Este Despacho procede a extractar los hechos indicados en el libelo tutelar
de la siguiente manera:

Que se inscribid en el concurso convocado Mediante Acuerdo de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil No. 20191000002076 "Por el cual se establecen las
reglas y proceso de seleccidn por merito para proveer definitivamente los
empleos vacantes permanentes al sistema general de carrera administrativa
de la planta de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA - Convocatoria No.
1045 - TERRITORIAL-2019", en la OPEC No. 21632 del cargo Tecnico Operativo
Codigo 314 Grado 05 adscrito al drea de cobertura educativa de la Secretaria
de Educaciéon del Departamento de Arauca.

Que en la etapa de evaluacién de antecedente no se tuvo en cuenta
certificaciéon que acredita la educacién formacion para el trabajo y desarrollo
humano, aportada en la plataforma SIMO, y de la que manifiesta guarda
relacién con las funciones del cargo y que deben ser validadas. Manifiesta
ocupo el primer lugar en la prueba de valoracion de antecedentes, sin
embargo, el segundo lugar en las pruebas el seior Henry William Duran Ramirez
ha solicitado modificacion de la prueba de valoracidon de antecedentes para
quedar en primer lugar, razén por la cual solicita se amparen sus derechos pues
pretende de esta forma aumentar su puntaje y seguir conservando el primer
puesto en el concurso.

procede esta
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PRETENSIONES

Aspira la accionante que:

PRIMERA: Que se me reconozca y ampare los derechos fundamentales violados como son,
El trabajo, La lgualdad, Debido Proceso, seguridad social y los demds que usted como
honorable Juez constitucional encuentre vulnerados.

SEGUNDA: En consecuencia ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, realizar
las acciones necesarias y tendientes para que la Fundacion Universitaria del Area Andina
valide y otorgue el puntaje que le corresponde a educacion Formacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano Auxiliar de sistemas y auxiliar de contabilidad, y experiencia laboral no
validada aplicando los parametros de la Convocatoria, esto es, el Instructivo para la
Verificacion de los Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracién de antecedentes de la
convocatoria “GOBERNACION DE ARAUCA — Convocatoria No. 1045 - TERRITORIAL-2019"

TERCERA: Que en un término no superior a 48 horas se ordene a |las entidades accionadas
otorgarme la puntuacion correspondiente a educacién Formacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano Auxiliar de sistemas y auxiliar de contabilidad, y experiencia laboral no
validada cuyas certificaciones fueron cargadas oportunamente a la plataforma SIMO,
teniendo en cuenta que los documentos aportados cumplen con los requisitos exigidos en
el numeral 3 del articulo 36 del acuerdo No CNSC — 20191000002076 dei 08 de marzo de
2019.

CUARTA: Que, como consecuencia de lo anterior, se modifique la puntuacién otorgada en
la prueba de valoracién de antecedentes la cual incrementaria al otorgarseme el puntaje a
que tengo derecho por haber aportado las certificaciones correspondientes a la educacion
Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano Auxiliar de sistemas y auxiliar de
contabilidad, y experiencia laboral no validada.

QUINTA: Las demas que se consideren pertinentes para la proteccion y amparo de nuestros
derechos fundamentales.

ACTUACION PROCESAL

Mediante acta de reparto recibida el 22 de octubre de 2021; correspondid
por competencia el conocimiento de la presente accidn constitucional. Se
avoco el conocimiento de las diligencias en auto de fecha 25 de octubre
de 2021, ordendndose notificar a las partes.

INFORME Y/O CONTESTACION
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREAANDINA

JORGE ANDRES CASTANEDA CORREAL en su calidad de Coordinador
juridico de Proyectos Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC de la
Fundacién Universitaria del Area Andina, frente al caso en concreto indica
que revisado el Certificado de Aptitud Ocupacional -Auxiliar de Sistemas- y
la orientacioén a dareas del conocimiento en Tecnologia de la Informacion,
se tiene que el mismo se relaciona con las funciones del empleo 21632 y el
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proposito principal, por tanto se determina su validacion y puntuacion
segun los criterios valorativos establecidos en el Acuerdo Rector.

Ahora bien, frente al Certificado de Apftitud Profesional —Auxiliar Contable
se determina que el mismo va orientado exclusivamente a temas de
contabilidad, y dado que el aspirante NO acredito en el término
establecido para cargar los documentos, certificacion que evidenciaria un
enfoque diferente al contable en el estudio realizado, se ratifica su NO
validaciéon debido a que no tiene relacion con las funciones del empleo a
proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de la
presente convocatoria.

Por lo anterior determina modificar el puntaje publicado en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en cumplimiento estricto de los principios
orientadores del proceso y los criterios de valoracion establecidos en el
Anexo del Acuerdo Rector.

Solicita negar la Accion instaurada por la senora Leidy Diana Rivera Linares
por tfratarse de hechos superados y no haberse presentado vulneracion
alguna de los derechos pretendidos

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, en su condicion de Jefe
de la Oficina Asesora Juridica de la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC, redliza un relato jurisprudencial y docftrinal con relacion a la
improcedencia de la accidn constitucional, por incumplimiento al principio
de subsidiaridad de la tutela e inexistencia del perjuicio iremediable.

Frente al caso en concreto, refiere que el 28 de octubre de 2021 se
comunicd a la accionante la determinacion de modificar el puntaje
publicado en la prueba de valoracion de antecedentes.

Solicita declarar HECHO SUPERADO, por carencia actual de objeto, toda
vez que se le cambid el puntaje total de valoracion de antecedente, de
44,00 a 50.00, en consecuencia, no existe vulneracion alguna a los
derechos fundamentales del accionante por parte de la Comisidon
Nacional del Servicio Civil.

HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ

Indica que la senora LEIDY DIANA RIVERA LINARES no presentd reclamacion
a la comisidn nacional en el tiempo reglamentario, después de haber
recibido los resultados de la valoracion de antecedentes.

Ademds, que interpuso tutela que le correspondid por reparto al Juez
Circuito Juzgado De Circuito Familia 2 Oral Arauca — Arauca, tfutela
admitida el dia 1 de octubre de 2021, donde se concedid el término de
dos (2) dias hdabiles para presentar aspectos de interés o legitimacion para
actuar en el proceso, cuestion que no realizd la accionante.
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Que el texto del libelo tutelar es idéntico al presentado en su acciéon
constitucional, que en caso de fallarse favorablemente se puede ver
afectados sus derechos, al ostentar el primer lugar en el concurso de
meéritos. Que el curso presentado de auxiliar de sistemas, es el Unico que
guarda relaciéon con las funciones del cargo, sin embargo la accionante
no presentod la reclamacion en su oportunidad ante la CNSC.

PRUEBAS

Aportadas por el Accionante

X/
L %4

Acuerdo CNSC 2019100000207 6.
Manual de funciones.

Cédula de ciudadania.
Resultados de concurso.

Recibo Icetex.

Resolucion 7797 de 2015
Circular externa No. 09.

X3

S

R/
A X4

X/
°

X/
°

X3

*¢

X/
°

Aportadas por la accionada

X/
X4

% Resolucion No. 3298 de 01 de octubre de 2021, que acredita la
personeria juridica para intervenir en nombre de la CNSC.

Respuesta a reclamacion.

Constancia de envio de la Respuesta a reclamacion, via SIMO.
Extracto De Publicacion Pagina Web LEYDI DIANA RIVERA LINARES
Constancia de nofificacion a aspirantes.

R/ R/ X/ R/
L X X X IR X4

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

COMPETENCIA

El Juzgado Primero Penal del Circuito de Arauca (Arauca) es competente
para conocer la accion de amparo, de acuerdo a los Decretos 1382 de
2000, y 2591 de 1991.

CONSIDERACIONES PREVIAS

El articulo 86 de la Constitucidn Politica de Colombia, consagra que toda
persona tendrd Accion de Tutela para reclamar ante los Jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
mismo o por quien actua en su nombre, la proteccion inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos
resulten vulnerados o amenazados por la accidon u omision de cualquier
autoridad publica.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional y la doctrina nacional,
sostienen que la accidén de tutela fue consagrada por el constituyente,
como instrumento para asegurar la vigencia de los derechos
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constitucionales fundamentales frente a los agravios que a una persona
eventualmente puedan inferirle las autoridades publicas o los particulares
encargados de la prestacion de un servicio publico o en ofros eventos
especificamente senalados por la Ley, buscdndose de esta forma afianzar
la prevalencia de las disposiciones constfitucionales que los consagran
como una seguridad adicional al principio de la supremacia de la
Constitucion al nivel de garantias individuales y en desarrollo del postulado
constitucional conforme el cual el Estado, a través de sus autoridades, estd
obligado a proteger a las personas en su vida, honra y bienes.

Es decir, es la consagracion expresa del principio del dano personal y
directo que soélo se reconoce al ofendido y, mediante el instrumento dgil y
eficaz que constituye dicha accion, reclame ante los jueces la proteccion
de aqguellos que se vean vulnerados o amenazados vy se los restablezcan o
impida su trasgresion o interrupcion.

El articulo 86 inciso 2° de la Constitucion Politica, en concordancia con el
arficulo 1° del Decreto 2591 de 1991, establece que esta accidon solo
procederd cuando el afectado NO DISPONGA DE OTRO MEDIO DE
DEFENSA JUDICIAL o cuando, en presencia de éste, la misma se utilice
como mecanismo fransitorio para evitar un perjuicio irremediable,
entendiéndose por tal, todo dano tanto moral como material que pueda
llegar a sufrir una persona natural o juridica y por iremediable, todo
aquello que una vez producido no es susceptible de restablecerse porque
sus efectos ya se han causado.

En igual senfido el articulo 2° del Decreto 306 de 1992, reglamentario del
Decreto 2591 de 1991, senala que esta accion protege exclusivamente |os
Derechos Constitucionales Fundamentales y que ésta no es un mecanismo
supletorio ni idéneo para debatir derechos que sélo tengan cardcter legal
ni para hacer cumplir las leyes, decretos reglamentos o cualquiera ofra
norma de rango inferior, por lo cual la misma es residual pero, se repite,
cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial salvo
que la utilice como mecanismo de proteccion fransitorio, para impedir la
configuraciéon de un perjuicio iremediable.

PROBLEMA JURIDICO

En el asunto de la referencia corresponde a ésta Judicatura determinar:

sFueron vulnerados los derechos fundamentales de la accionante LEYDI DIANA
RIVERA LINARES por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL?
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CASO EN CONCRETO

El accionante por medio de su apoderado judicial solicita que se le tutelen los
derechos fundamentales invocados, y en consecuencia se modifique el puntaje
obtenido en la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES por indebida

valoracién y puntuacion de sus documentos.

En sintesis, los motivos de inconformidad del accionante se refieren a la decision
proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil quien, a través de la
Fundacién Universitaria del Area Andina, de otorgar puntaje de 63.91 en la
valoracion de antecedentes de la Accionante, obteniendo el primer lugar en el
Sistema SIMO, en la OPEC a la que se inscribid, sin embargo el segundo lugar el
senor Henry William Duran Ramirez, solicita la modificacion de su puntaje 63.40 el
cual no fue corregido por la entidad, presentado accidon constitucional
solicitando a modificacién de 36.00 a 55.00 en la prueba de valoracién de
antecedentes, lo que subiria su conglomerado y le otorgaria el primer puesto,
razén por la cual la accionante decide reprochar el resultado obtenido en la
valoracién de antecedentes, por su parte, la accionadas en respuesta  a la
accién tutelar deciden estudiar los punto de inconformidad y modificar el puntaje

de la concursante, tal situacion le fue notificada.

Primeramente se verificara si se le respetaron los derechos de la accionante en el
procedimiento de la convocatoria No. 1045, para proveer las vacantes de la
planta de personal de la Gobernaciéon de Arauca: el concurso, establece unas
etapas, entre otras: i.) Convocatoria y divulgacion: ii.) Inscripciones; 3.)
Verificacion de requisitos minimos; iv.) Aplicacion de pruebas. v) Valoracion de
Antecedentes (vi.) Conformacion de Lista de Elegibles. Se evidencia Ia
participacion del accionante para el Empleo OPEC No. 21632 del cargo Tecnico
Operativo Codigo 314 Grado 05 adscrito al drea de cobertura educativa de la

Secretaria de Educacion del Departamento de Arauca.

En cuanto a la PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, se fiene que el
accionante obtuvo 63.91 puntos, a la aspirante dentro del proceso se le otorgd el
término para interponer la reclamaciéon. Es de indicar que la Comision Nacional
del Servicio Civil en respuesta remitida al accionante en la reclamaciéon y en la
emitida a este despacho judicial informd que serd modificado el puntaje
obtenido en la valoracion de antecedentes, en un item y los demds fueron

confirmados.
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Entonces, se vislumbra que respecto de la prueba Valoracién de Antecedentes la
accionada readlizd una debida valoracion de los documentos aportados
conforme los lineamientos de la convocatoria, respecto de este item efectio una
valoracién detallada de los documentos aportados por el participante en la
inscripciéon en la convocatoria y validacion. Por ofra parte, si confinda inconforme
el accionante después de detallarse dicha valoracion cenida a las reglas propias
del concurso, son estas Ultimas las que deberia atacar, no siendo la accidn de

tutela el escenario natural para discutirlas, como se mencionard mas adelante.

Estima el Juzgado que en general las reclamaciones realizadas, centran su
atencién en las reglas de valoracidén de documentos, que se encuentra
reglamentada en los acuerdos de la Convocatoria, entonces ante tal
inconformidad se estaria poniendo en duda, la validez de los acuerdos que son

la base del concurso.

Al tfratarse de inconformidades sobre la reglamentacién de la convocatoria que
hoy nos ocupa; el accionante, estd en toda la libertad de reclamar los posibles
derechos; pero no es por via de tutela; cuestion que deberd ser debatida ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo; pues es el Juez competente el
encargado de establecer, si fueron desconocida la normatividad de la
convocatoria y si las mismas no fueron advertidos para el cargo aspirado en la
convocatoria, las equivalencias en el item de experiencia u si vulneran derechos

fundamentales las exigencias contenidas para la OPEC aspirada.

Se advierte, que hasta la etapa de Valoracién de Antecedente, le fueron
respetados los derechos fundamentales a la aspirante; Entre otras cosas, porque
coinciden las partes en esbozar que tuvo la oportunidad de realizar reclamacion
a la prueba de valoraciéon de antecedentes, asi mismo la entfidad emitid
respuesta a la misma debidamente motivada, por lo tanto, se concluye dal
aspirante dentro del proceso se le garantizd ejercer el derecho de reclamacion e

inclusive se efectUo modificacion del puntaje.

Ahora entrando en materia, para resolver, la procedencia de la accion
constitucional; la Honorable Corte Constitucional, se ha pronunciado al respecto,

y para ello fraeremos algunos apartes de algunas de sus sentencias:
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e Sentencia T-847 de 2014

“PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD DE LA ACCION DE TUTELA-Procedencia excepcional
en caso de no existir otro medio de defensa judicial/PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD
DE LA ACCION DE TUTELA-Juez debe verificar si ante la existencia de ofro medio de
defensa judicial, éste es eficaz e iddneo/PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD-Procedencia
de la accién de tutela para evitar un perjuicio iremediable pese a existir otro medio
de defensa judicial

La Corte Constitucional ha dado alcance a los preceptos normativos citados,
fijando el cardcter residualy subsidiario de la accion de tutela frente a los
mecanismos judiciales ordinarios, de forma que esta accion constitucional sélo
procederd i) cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, ii)
cuando existiendo un medio de defensa judicial ordinario este resulta no ser idéneo
para la proteccién de los derechos fundamentales del accionante o iii) cuando, a
pesar de que existe ofro mecanismo judicial de defensa, la accién de tutela se
interpone como mecanismo transitorio para evitar la consumacién de un perjuicio
iremediable. Bajo los dos primeros supuestos, se ha entendido que la accién de
futela funge como mecanismo principal y, en el segundo, desplaza al mecanismo
judicial ordinario, mienfras que en el tercer caso la tutela es un mecanismo
fransitorio que no impide el ejercicio de acciones ordinarias.

Causales de procedibilidad de la accién de tutela. Principio de subsidiariedad.
Reiteracion de jurisprudencia.

4. El articulo 86 de la Constitucion de 1991 establece que la accién de tutela
procederd siempre que ‘el _afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que aquélla se utilice como _mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable”. En concordancia, el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991
establece las causales de improcedencia de la accidn de tutela v,
especificamente, en su numeral primero indica que la tutela no procederd “Cuando
existan ofros recursos o medios de defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia de
dichos medios seré apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las
circunstancias en que se encuentre el solicitante”.

5. De lo anterior se colige que la accidn de tutela no tiene como propdsito servir de
mecanismo alterno o de remplazar a los medios judiciales ordinarios con los que
cuenta todo ciudadano para la proteccion de sus derechos y la solucion de
controversias. En este sentido, esta Corporacion ha dejado claro que “(...] de
perderse de vista el cardcter subsidiario de la tutela, el juez constitucional, en este
dmbito, no circunscribiria su obrar a la proteccién de los derechos fundamentales
sino que se convertiria en una instancia de decision de conflictos legales. Notese
cémo de desconocerse el cardcter subsidiario de la accién de tutela se
distorsionaria la indole que le asignd el constituyente y se deslegitimaria la funcién
del juez de amparo”!.

6. Asi las cosas, la Corte Constitucional ha dado alcance a los preceptos normativos
citados, fijando el cardcter residual y subsidiario de la accién de tutela frente a los
mecanismos judiciales ordinarios, de forma que esta accién constitucional sdlo
procederd i) cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, ii)
cuando existiendo un medio de defensa judicial ordinario este resulta no ser idéneo
para la protecciéon de los derechos fundamentales del accionante o i) cuando, a

! Sentencia T — 406 de 2005, M. P.: Jaime Cdérdoba Trivifio.
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pesar de que existe otro mecanismo judicial de defensa, la accidn de tutela se
interpone como mecanismo transitorio para evitar la consumacion de un perjuicio
iremediable2. Bajo los dos primeros supuestos, se ha entendido que la accién de
futela funge como mecanismo principal y, en el segundo, desplaza al mecanismo
judicial ordinario, mientras que en el tercer caso la tutela es un mecanismo transitorio
que no impide el ejercicio de acciones ordinarias....” (Resaltado y negrilla fuera de
fexto)

e Sentencia T-571 de 2015

PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD COMO REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION
DE TUTELA-Reiteracion de jurisprudencia

La Corte Constitucional ha estudiado en varias ocasiones el principio de
subsidiariedad como requisito de procedibilidad de la accién de tutela, por cuanto
a este medio de proteccidon se puede acudir frente a la vulneraciéon o amenaza de
derechos fundamentales, pero siempre que no exista otro medio de defensa que
sea idéneo, o cuando existiéndolo no sea expedito u oportuno o sea necesario el
amparo para evitar un perjuicio irremediable.

3. Principio de subsidiariedad como requisito para que proceda la accién de tutela3

La Corte Constitucional ha estudiado en varias ocasiones el principio de
subsidiariedad como requisito de procedibilidad de la accién de tutela, por cuanto
a este medio de proteccidn se puede acudir frente a la vulneracién o amenaza de
derechos fundamentales, pero siempre que no exista otro medio de defensa que
sea idoneo, o cuando existiéndolo no sea expedito u oportuno o sea necesario el
amparo para evitar un perjuicio irremediable.

Asi las cosas, antes de pretenderse la defensa por via de tutela, el interesado debe
buscar la proteccién a través de otros medios judiciales que resulten eficaces y que
estén_disponibles, por cuanto la acciéon de tutela no tiene la virtud de poder
desplazar mecanismos previstos en la normatividad vigente.

Ahora bien, en lo que respecta a la solucidén de controversias laborales que tienen
como medio primordial de tramite la jurisdiccién laboral ordinaria o la contenciosa
administrativa, es claro gque aqui el mecanismo de accién de tutela no procede,
pues de ser asi se estaria “autorizando un uso indiscriminado e irresponsable de la
accién de tutela?”, situacion que debe ser evitada a través de la verificacion de los
requisitos de procedencia de la correspondiente accién.

No obstante lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha fijado criterios para definir
la idoneidad del medio procesal comun, los cuales deben ser valorados por el juez
en cada caso concreto evaluando los siguientes elementos de juicio®: “(a) el tipo de
acreencia laboral; (b) la edad del demandante — a fin de establecer si la persona
puede esperar a que las vias judiciales ordinarias funcionen, su estado de salud -
enfermedad grave o ausencia de ella—(c) la existencia de personas a su cargo; (d)
la existencia de ofros medios de subsistencia. (e) La situacion econdmica del

2 A modo de ejemplo, ver Sentencias T — 061 de 2013 (M. P. Jorge Ignacio Pretelt), T — 269 de 2013 (M. P. Maria Victoria Calle), T — 313 de
2011 (M. P. Luis Ernesto Vargas Silva), entre muchas otras.

3 Ver Sentencias: T-228 de 2012 (MP Nilson Pinilla), T — 649 de 2011 (MP Luis Ernesto Vargas Silva), T — 202 de 2010 (MP Humberto Sierra
Porto), T — 705 de 2012 (MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), T — 061 de 2013 (MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), T-458 de 2014 (MP Luis
Ernesto Vargas Silva), T — 214 de 2014 (MP Maria Victoria Calle Correa).

* T-304 de abril 28 de 2009 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo).

° Explicados en la sentencia T-1033 de diciembre 14 de 2010, M. P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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demandante; (f] el monto de la acreencia reclamada; (g) la carga de la
argumentacién o de la prueba que sustenta la presunta afectacion del derecho
fundamental; (h) en particular del derecho al minimo vital, a la vida o la dignidad
humana, enfre ofras razones.”

..."" (Resaltado y negrilla fuera de texto)

Conforme a la Jurisprudencia antes relatada, si bien es cierfto que como
mecanismo transitorio procede la accion de tutela, sin embargo surgen dos
puntos que hay que resolver: 1.) Que existe otro medio judicial, y 2.) que sea
necesario el amparo para evitar un perjuicio iremediable.

1. OTRO MEDIO JUDICIAL

Dentro de los argumentos del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso
Administrativo de fecha 7 de diciembre de 2016, dentfro del radicado N° 25000-
23-36-000-2016-01928-01, se resaltan entre ofros:

1

1.3. Solucién del Caso

Descendiendo al caso en estudio, la Sala debe primero aclarar que la competencia
del juez de ftutela en materia _de concursos de méritos es exitremadamente
restringida, pues solo puede intervenir cuando la vulneracién o amenaza de
derechos fundamentales sea evidente. Precisamente por lo anterior, no le compete
a la Sala determinar si las personas que se encuentran en el registro de elegibles
para los cargos de juez civil del circuito que conoce de asuntos laborales cumplen
los requisitos para ocupar los cargos de juez civil del circuito, de juez civil del circuito
de ejecucion de penas, juez civil del circuito de restitucién de tierras o juez laboral
del circuito. Tampoco le corresponde examinar la decision de la autoridad
demandada de convocar concursos para juzgados con especialidades especificas
como los jueces que en cierfos municipios conocen de asuntos civiles y labores,
segun lo ordenado por el Cddigo Procesal del Trabajo, Esas cuestiones son del
resorte exclusivo de quien administra la carrera judicial, esto es, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y, por ende, al juez
constitucional no le corresponde pronunciarse al respecto.

En otras palabras: no es de resorte del juez de tutela definir si la decisién de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura de seleccionar servidores con
perfiles especializados para mejorar la funcién de administrar justicia estd acorde
con la facultad de esa autoridad para determinar el ingreso, la permanencia, los
ascensos y, en general, todo lo que tenga que ver con la carrera judicial. De ningin
modo el juez de tutela puede intervenir para coadministrar la carrera judicial ni
supervisar la labor de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. El
respeto por las decisiones de la autoridad encargada de administrar la carrera
judicial implica que el juez de tutela solo intervenga ante la evidente violacién de
derechos fundamentales de los concursantes.

”

Es clara la posicion del Honorable Consejo de Estado, en determinar que
excepcionalmente el Juez de tutela puede intervenir, si solo evidencia violacion
de los derechos fundamentales; tal como se indicd anteriormente, dentro de las
etapas en las cuales intervino la accionante, se le respetaron sus derechos.
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Por otfra parte, la Honorable Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Civil,
en sentencia de tutela del 21 de marzo de 2013, radicado 2013-00010, dejo
claridad al respecto:

“Pues bien, en el evento que algin de los participantes este en desacuerdo con
dichas pautas, el cauce adecuado para impugnarlas, por regla general, es la
demanda de nulidad de la convocatoria o del acto juridico en el cual se
fundamenta, ante el juez competente, por tratarse de un acto administrativo de
cardcter general....”

Lo anterior indica, que el mecanismo juridico no es ofro que el previsto en el
Cobdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley
1437 de 2011), articulo 138 medios de control de nulidad y restablecimiento del
derecho.

Significa esto, que la vinculada tiene acciones judiciales por ejecutar, que le
garantizan sus derechos fundamentales; de Ia misma manera tal como lo indica
la jurisprudencia antes relatada, dichas acciones, contemplan medidas
cautelares, con las cuales, la accionante estd en la libertad de solicitar la
suspension del tradmite de la convocatoria. Luego no es procedente, que dentro

de la presente accion de tutela tengan eco sus pretensiones.

2.) QUE SEA NECESARIO EL AMPARO PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE.

Otro de los requisitos para que proceda de manera transitoria la accidn de tutelq,
es que se evidencie un perjuicio iremediable, por tal motivo se busca que el
mismo se evite, mientras acuda a la via judicial. Para que se configure un perjuicio
iremediable, se deben cumplir una serie de requisitos, que a lo largo de la
Jurisprudencia la Honorable Corte Constitucional ha establecido; como se dijo

anteriormente; entre los que se resaltan:

e SentenciaT-081/13

“ACCION DE TUTELA TRANSITORIA PARA EVITAR PERJUICIO IRREMEDIABLE-Inminencia,
urgencia, gravedad e impostergabilidad de la ftufela, deben enconfrarse
efectivamente comprobadas

CARACTERISTICAS DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE-Reiteracién de jurisprudencia
1. Procedencia de la accién de tutela

1.3. Aparte de lo anterior, cuando la Constitucién establece que la tutela “sdlo
procederd cuando el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial”,
simplemente fija una regla general. Pero luego agrega una excepcién: “salvo que
aquella se utilice como mecanismo ftransitorio para evitar un perjuicio iremediable”

(CP art. 86). Con lo cual, si el afectado dispone de otro medio de defensa judicial,
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puede interponer la tutela para la defensa de sus derechos siempre y cuando la
utilice para evitar un perjuicio irremediable. Este perjuicio imremediable, como lo ha
sostenido la Corte Constitucional desde sus inicios, debe ser inminente o actual, y
ademds ha de ser grave, y requerir medidas urgentes e impostergables.s La
Corporaciéon ha desarrollado todas estas notas del perjuicio iremediable en su
jurisprudencia. En uno de sus fallos las resumid de la siguiente manera:
“[...] En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o préximo a suceder. Este exige
un considerable grado de certeza y suficientes elementos fdcticos que asi lo
demuestren, tomando en cuenta, ademds, la causa del dafo. En segundo lugar, el
perjuicio ha de ser grave, es decir, que suponga un detrimento sobre un bien
altamente significativo para la persona (moral o material), pero que sea susceptible
de determinacion juridica. En tercer lugar, deben requerirse medidas urgentes para
superar el daio, entendidas éstas desde una doble perspectiva: como una respuesta
adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como respuesta que armonice con
las particularidades del caso. Por Ultimo, las medidas de proteccion deben ser
impostergables, esto es, que respondan a criterios de oportunidad y eficiencia a fin
de evitar la consumacioén de un dano antijuridico irreparable”.”
.... (Resaltado y negrilla fuera de texto)

Al examinar cada uno de los términos que son elementales para la comprension de la
figura del perjuicio iremediable, nos enconframos con lo siguiente:

A). El_perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o estd por suceder
prontamente”. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible
dano o menoscabo, porque hay evidencias fdcticas de su presencia real en un
corfo lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo
probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo
cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la estructura fdctica,
aunque no nhecesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la
operacion natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser
que oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. Pero hay ofras
que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden
evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer
cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que

® Las caracteristicas del perjuicio irremediable fueron delimitadas por la Corte desde la sentencia T-225 de 1993 (MP. Vladimiro Naranjo
Mesa). Luego fueron reconocidas por la Sala Plena de la Corte en la sentencia C-531 de 1993 (MP Eduardo Cifuentes Mufioz, SV. Jorge
Arango Mejia, Antonio Barrera Carbonell y Hernando Herrera Vergara). En aquella se dijo: “[ajl examinar cada uno de los términos que son
elementales para la comprensién de la figura del perjuicio irremediable, nos encontramos con lo siguiente: || A).El perjuicio ha de ser
inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente". Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o
menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para
evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de
la estructura factica, aungue no necesariamente consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacién natural de las cosas, que tienden
hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se contenga el proceso iniciado. Hay inminencias que son incontenibles: cuando es
imposible detener el proceso iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el
desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que
desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que estéa produciendo la inminencia.
|| B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido
de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas
una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacién a la prontitud del evento que esta por realizarse, la
segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud. Pero ademds la urgencia se refiere a la precision con que se ejecuta la
medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la prontitud dan
sefialan la oportunidad de la urgencia. || C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran intensidad
del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden
juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y
diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre
un bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por cuanto la gravedad debe ser determinada o
determinable, so pena de caer en la indefinicion juridica, a todas luces inconveniente. || D).La urgencia y la gravedad determinan que la
accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay
postergabilidad de la accion, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accién en el momento de la inminencia, no
cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento préximo de la
eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y restablecimiento de los derechos y garantias basicos para el
equilibrio social”.

’ Sentencia T-1316 de 2001 (MP. Rodrigo Uprimny Yepes). En esta sentencia se estudiaba si era procedente la accion de tutela como
mecanismo transitorio, teniendo en cuenta que el accionante habia presentado una demanda ante la jurisdiccion contencioso administrativa,
para solicitar el incremento de su mesada pensional. En este caso, la Corte resolvié confirmar los fallos de instancia, que negaron el amparo
del derecho, pues consideré que en el caso en concreto no se configuraba una situacién irremediable.
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desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego
siempre hay que mirar la causa que estd produciendo la inminencia.

B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio iremediable han de
ser _urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que
instar o precisar una cosa a su pronta ejecucién o remedio tal como lo define el
Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la
inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacién a la prontitud
del evento que estd por readlizarse, la segunda alude a su respuesta
proporcionada en la prontitud. Pero ademds la urgencia se refiere a la
precision con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad de ajustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision y la
prontitud dan senalan la oportunidad de la urgencia.

C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que
equivale a la gran intensidad del dano o menoscabo material o moral en el
haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia
que el orden juridico concede a determinados bienes bajo su proteccion, de
manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacién oportuna y
diligente por parte de las autoridades publicas. Luego no se trata de cualquier
tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un bien de gran
significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad, por
cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer
en la indefinicidn juridica, a todas luces inconveniente.

D). La urgencia y la gravedad determinan que la accién de tutela sea
impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social
justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la accidn, ésta corre el
riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accién en el momento de
la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos. Se trata
del sentido de precision y exactitud de la medida, fundamento proximo de la
eficacia de la actuacion de las autoridades publicas en la conservacion y
restablecimiento de los derechos y garantias bdsicos para el equilibrio social.

De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio iremediable, se
deduce que hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho
en que se encuentra una persona, es inminente e inevitable la destruccion
grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccion
inmediata e impostergable por parte del Estado ya en forma directa o como
mecanismo transitorio.” [10]

La prueba del perjuicio iremediable es relevante para establecer la
procedencia de la tutela como mecanismo ftransitorio. No obstante, tal
comprobacidon no es en extremo rigurosa, puesto que, dado el cardcter
informal y publico de la accidn, lo que se exige es que en la demanda al
menos se senalen los hechos concretos que permitan al juez constitucional
deducir la ocurrencia de dicho perjuicio.[11]

[...]

Un comin denominador en eventos en que se deduce la inminencia de un
perjuicio irremediable lo constituyen las circunstancias de peligro o
vulnerabilidad de los accionantes, como pueden serlo, por ejemplo, el pago de
prestaciones sociales y acreencias laborales de personas que dependen de su
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mesada o salario[12]; despidos colectivos de frabajadores aforados[13]; pago
de salarios por afectaciéon grave de la vida y subsistencia del accionante y de
sus hijos cuando el cényuge ha sido secuestrado[l4]; orden para que se
reconozca la pensién de sobrevivientes a quien dependia econdmicamente
del causante[l15]; orden para que se reconozca la pensidon de invalidez a
enfermos de SIDA; entre otras.”

En consideracién a estos criterios, la Corte considerd que la accion de tutela
interpuesta en aquella ocasidn no era procedente...

En la sentencia de unificacion SU-544 de 2001[18] la Corte analizd si era
procedente una accidén de tutela contra la designaciéon de una persona en
un cargo publico, cuando se alegaba que el nombramiento desconocia la
Constitucion. Acerca de la accidn de tutela como mecanismo transitorio, la
Corte senald:

“la medida cautelar reforzada que constituye la tutela como mecanismo transitorio,
exige que la amenaza que se cierne sobre los derechos fundamentales de las personas
sea de tal naturaleza que, salvo que intervenga la justicia constitucional, se presentard
un menoscabo en exfremo gravoso para la persona.

(...)

En la tutela como mecanismo transitorio, no basta con la existencia de un peligro
inminente para el Derecho Fundamental. Se requiere un presupuesto mds: que de
consumarse la vulneracién, se ocasione un perjuicio iremediable. Es decir, que hay
urgencia de tomar medidas cautelares, porque de no hacerlo, se consumaria un dafo

irreparable.

Como corolario de lo anterior, resulta que si el mecanismo principal Unicamente
permite una indemnizacién, en principio resulta imposible acudir a la tutela como
mecanismo fransitorio. En estos casos el perjuicio no es irremediable, porque el
ciudadano siempre obtendrd la satisfaccion de sus derechos a fravés de la accion
principal, sin peligro alguno de danos irreparables, pues estd de por medio una
satisfaccion meramente patrimonial, que en todo caso le serd reconocida de manera
integral.”

A su vez, en relacioén con la suspension provisional del acto administrativo en el
proceso contencioso, dijo la Corte en la sentencia precitada:

“En cuanto a los mecanismos de defensa judicial considerados principales u ordinarios,
es pertinente tener en cuenta que no todos tienen similares caracteristicas, pues
algunos son procesalmente mds rdpidos y eficaces que los demds. Asi, por ejemplo, la
accién de nulidad y restablecimiento del derecho, cuando se ejerce ante la
jurisdiccién contencioso administrativa, bien puede ir acompanada de la solicitud de
suspension provisional del acto administrativo atacado.

La facultad de ejercer las acciones contencioso administrativas, acompanada de la
posibilidad de solicitar que se decrete la suspensién provisional del acto impugnado,
hace mas cuidadoso y exigente el examen frente al evento de conceder la tutela
como _mecanismo _transitorio, pues la persona interesada ademés de contar con un
mecanismo _de defensa judicial ordinario, tiene a su favor el derecho de formular una
peticién excepcional, eficaz y de pronta solucién, como la de suspensién temporal del

acto.”[19]

...(Resaltado y negrilla fuera de texto)
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Para el presente caso, considera el Despacho que no se configura el perjuicio
iremediable; pues la parte accionante no probd dentro de la presente accién de
tutela tal circunstancia, ofra seria la suerte de la accidon constfitucional, de
haberse advertido alguna via de hecho que afecte algun derecho fundamental,
nétese que inclusive al accionante se le resolvid la inconformidad frente a su
calificacion y decisiones motivadas que confirmaron del puntaje obtenido
inicialmente y su modificacidon posterior conforme los lineamientos y normatividad
del concurso, no puede entonces convertirse este trdmite en una segunda
instancia, pues no se respetaria el cardcter subsidiario y residual de la accién de
tutela, que por naturaleza es improcedente cuando existen ofros medios de
defensa judicial y contra actos administrativos, ademds se realizd estudio de
vulneracion de derechos de la accionante, el cual resulté adverso a lo esgrimido

en el escrito tutelar.

Acorde con los lineamientos generales, la accion de tutela es improcedente ante
la existencia de medios de defensa judicial al alcance de los ciudadanos, es por
que este despacho encuentra que los debates relacionados en punto al
desarrollo de las convocatorias, resultados y censuras en la aplicacion de las
normas que las reglamentan, son improcedentes, dado que cuentan con medios
de control ante la jurisdiccion contencioso administrativa, que habilita a solicitar,
desde la demanda, medidas cautelares previstas en el articulo 229 de la ley 1437

de 2011, en caso de alegarse la ocurrencia de un perjuicio iremediable.

Conforme a lo anterior, como quiera que la accionante cuenta con otro

mecanismo judicial alterno a las problemdticas dilucidadas, es decir, si ataca la

normatividad de la Convocatoria cuenta con la Jurisdiccidn  Contenciosa

Administrativa, ademds dentro del trdmite administrativo se contempla las

medidas cautelares gue son iddneas v eficaces para salvaguardar sus derechos,

ademds no habiéndose demostrado el perjuicio iremediable para que proceda
la accidn de tutela de manera transitoria, este Despacho resolverd no tutelar los

derechos relacionados en la presente accidén constitucional.

Por lo expuesto, el Juzgado Primero Penal Del Circuito de Arauca, administrando

justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley.
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Accién de Tutela - Primera Instancia
Radicacién: No. 81 001 31 04 001 2021 00078 00
Accionante: LEYDI DIANA RIVERA LINARES
Accionado: CNSC

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR la tutela de los derechos fundamentales al debido proceso, a
la vida, al minimo vital, el acceso a la administracion de justicia, a la
seguridad social, y el derecho al frabajo invocados por LEYDI DIANA RIVERA
LINARES POR IMPROCEDENTE, por existir un mecanismo judicial idéneo vy eficaz

para salvaguardar sus derechos; conforme a la parte motiva de ésta providencia.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente fallo a las partes por el medio mds expedito y

eficaz.

TERCERO: ORDENAR a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a LA
FUNDACION UNIVERISTARIA DEL AREA ANDINA que de manera inmediata publique
el presente fallo de tutela, en plataforma virtual en el link del concurso, una vez le
sea comunicado; también deberd enviarlos a la direccion electronica de los
concursantes que se encuentren inscritos en la convocatoria, en la OPEC No.
21632 del cargo Tecnico Operativo Codigo 314 Grado 05 adscrito al drea de
cobertura educativa de la Secretaria de Educacidén del Departamento de
Arauca, Convocatoria No. 1045 - TERRITORIAL-2019. De la actuacion se dard

cuenta a éste despacho.

CUARTO: El presente fallo puede ser impugnado dentro de los tres (3) dias
siguientes al de su notificacién. En caso de no ser impugnado enviese a la
Honorable Corte Constitucional para su eventual revision, de conformidad con los

Arts. 86, inc. 2° de la Constitucion Politica y 31 del Decreto Ley 2591 de 1991.-

QUINTO: Por Secretaria, LIBRENSE las comunicaciones a que se refiere el articulo
30 del Decreto 2591 de 1991.-

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002076 DEL 08-03-201%

“Por ol cudl 38 00NVOCA ¥ S& ASIADIRCET) [XS 18VAS O8f PrOCRSD & SAIACCIN por MAo para proveer
defintrvamente os empleos vacanfes perfenectenies af Sistema General de Carrers Admmustrativa ae 1a pianta
e parsonal da 18 GOBERNACION DE ARAUCA - Convocalora No 7045 da 2019 « TERRITORIAL 209"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facuktades conshitucionales y kegales, en especiaf (as conferidas en al arl(culo 130 de la
Constiluciéon Politica, en Jos anticulos 11,12 y 30 de |a Lay 909 de 2004, y en los arliculos 2261y
2.2.6.3 del Decreio 1083 da 2015, y

CONSIDERANDQ QUE:

El articuto 125 98 |a Conslilucion Potitice establece que los emplecs en los 4rganos y entidades del
Estade son de carera, salvo las excepciones alli previstas y qua 8l ingreso 8 ios cargos da carrera y &l
asceNns0 en los msmos, $e haran previo cumphmiento dé los requisilos y condiciones que fijs |a ley
para detemminar {08 mentos y las cakdades da los aspirantes.

El artleulo 130 de la Carta preve que "Habra una Comision Nacwonel del Sevwvitio Civit responsabie de
fa adminislracion y vighancia de las carreras de 10s servidores pubiicos, excepon heche de ias que
{engan caracier especial”,

El arliculo 209 ibidem, dispone que |a funcion administrativa <8 desamrolla con fundamento. sntre ¢iros,
an &) principio de moralidad, dasarrollaio jurkprudencialmente an la moral pdblica y la moralidad
adminigtrativa, a trevés del cual el aspirante adqulers &l deber de conocar y snlender sus
responsabiidades al convertirse an sanador pOblico, en ¢l entendido qua of sjercicio de sus funciones
debe astar anmarcacio en Ia fransparancia, la celeridad, |a economia y |a eficiencia.

El arliculo 7¢ de la Ley 809 de 2004 preve que la Commibn Nacional del Servicio Civil @8 un drganc da

garanta y proteccién del sistama de mésito en el empiso plublico de carécler permanenta de nvel

nacional, independiente de las ramas y drganos dal poder publico, dotada de parsoneria jurickca,

aulor-qmla administratva iy patamonio propio y que asi mismo acluara de acuerdo con o8 phncipios de

ombge;mdad. independencia e imparcialidad, con & In de garanbzar la plena vigsncia del principlo da
rio.

Elliteral ¢) del anticulo 11 de |a clada ley, eslablece como funcidn de la Comision Nacional del Servicio
Civil, qus an adslanta s denominard CNSC, (a de “Etaborar fas comocalonss & concurso parg o
desempenio dg empleos pablicos de carrera, de acuerdo con 10s 1émminos y condiciones que
esiablezcan 1s presenie ley v al regiamento”,

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orlentan el ingraso y el asconso a
ks empleos publcos de camera administrativa serdn Ios ds ménto. libre concurancia & ualdad en al
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion 4o 105 Grganos téoncos sncarmadas de ejecular los
pProcesos de seleccion, imparclalidad, conflabindad y validez de los intlrumentos, eficacia v siiciancia,

Asi mrmo, &l atticulo 21 de la Ley 509 de 2004 aslablecid |as etapes del proceso de seleccion, asi. 1.
Convocatona, 2. Reclutamiento, 3. Pruabas, 4 Listes de Elegibles y. 5. Periodo de Prueba.

Por su parte. &l ardiculo 2.2._5:3 2 del Decrato 1083 de 2015, modificado por &l Decralo 648 de 2017,
sengla &l orden para la provision definiliva de [os empleos de camera.

E) articule 2.2 8,34 ibidem, adicionado por el Dacreto 051 de) 16 de enera de 2018, define las
responsabilidades en el proceso da planeaciin de los procesos de selsccdn por méritos para el ngreso
a empleos de carrera adminlstrativa y la manara ¢como se obtienen los recursos para adelanianlos.
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"Por of cual s# convoca y se establacen las raplas def proceso de saleccién por mérko pars proveer
defindivamente 1os empleos vacames PelanecreNes af Sstema Genstral o8 Carrera Adminislrativa e 13 planta
de parsonal do ta GOBERNACION DE ARAUCA - Convocatoria No. 1045 de 2019 - TERRITORIAL 2019

Ademas, astableca que la Comision Naconal del Servicic Cvil e3 | responsable de determinar |a
penodicidad y lineamientos con que se deban registrar las vacantes definitivas an la Oferta Pibica de
Empleos -OPEC-.

Par o antetior, en uso de aus competencias constitucionales y legales, la CNSC reakzo conjuntamertte
con delegados de la anudad, |a etapa da plansacidn para adelantar &l procaso de seiadcin ¢on sl fm
de provaer los empleos en vacancia definiliva del Sistema General de Camera Adminketrativa de la
planla de personal da la GOBERNACION DE ARAUCA.,

La Entiiad objeto de la presente convocatoria, consolidd [a Oferta Pablica de Empleos de Carvera, que
en adelanie se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, ol Wérlio y la
Oportunidad, queée en adelante se denominara SIMO, la cual fue certficada por el Reprasentante Legal
y el Jefe de Talanto Humano, y enviada a [a Comisdn Naconal del Saryicio Cml medianie radicado de
snirada ORFEO No. mediante comeo electronico: personal@arauca.gov.co del 20 de noviembre de
2018, compuesta por setenta y dos (72) empleos con doscianlos vemtldés (222) vacantes vy
postenormenié la Gobernacidn de Arauca medlanie comeo elecironico del dia 05 de marzo de 2019,
realizo solicitud donde manifesta:

'( ..) me permito solicitarte su eolabovacion, autonzando ia aperura de fa OPEC, a fin de molur
wr (1) empleo Auxifiar Admmnistiativo cédigo 407 grado 01 de la Secrelaria de Hacienda
Depanamental, ante la vacancia por pension de! sarvidor pablico thuar. (.. )"

Por [0 anterior, $# actuaizé La informacidn conforme a |a solicitud de la emlidad generando una nueva
OPEC compuesta setenta y ires (73) emplecs, dislribuldos an doscentos veintilres (223) vacanes,

La Sala Piena de la Comisién Nacional del Serviclo Civil, n sesitn del 07 de marze de 2013 aprobd
convocar el proceso do selaccén para provesr por merilo los ampleos vecanies partansceies al
Sigtema Ganaral da Camera Administrative de la planta d& personal de la GOBERNACION DE
ARAUCA siguiendo los pardmeiros deflnidos an el presente Acuerdo y con fundamento en el repore
de vacentes realizado por dicha enlidad.

En merilo de ko expusste, la Comision Nacional del Servicio Clvll,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°%- CONVOCATORIA, Convoca el procese de seleccidn para proveer de manera
definitiva setenta y tres {73) empleos con doscientos veintitrés {223) vacantes perteneclentes al
Sistena General da Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la GOBERNACION DE
ARAUCA, gue se identificara como “Convocatorta No. 1045 de 2019 - TERRITORIAL 2079".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de sslaccion por mérito que se desarroliard
para proveer setenta y tres (73) smpéeos con doscientos veintitres {223) vacantes peranacientes
a2l Sistema Ganeral de Camrera Admimslraliva cla la plania de personal e la GOBERNACIOIjt DE
ARAUCA comespondientss a los niveles Profesional, Técnlco y Asistencial, estara baje |a direcla
regponsabildad de la CNSC, quien én virlud da sus competencias legalss padea suscribir contratos ¢
convenios interadministralivos para adelartar las difersnies fases con universikiades publicas ©
prvadas o instituciones d& educacidn superior acreditadas por la CNSC para reakzar esle tipo de
procesos, conforme (o reglado en el articulo 30 de [a Ley 909 de 2004

ARTICULDO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. £ presente proceso de saleccion lendra las
siquientes fases:

1. Convotatoria y diviigacion.

2 Adquisicion de Derechos de Participacikin & Ingcnpcionss.
3. Varnihcacién ga raquisitos minimos,

4. Apkcacidn de pruebas.
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“Por af CUN S& CONVOCa [ & ASIAECA!) 145 FeQES (61 DrOCBSO 06 SH8CCION POV MM pAra proveer
defirilivamene os emuieos vacames pertenecienios &/ Sistema General de Carrera Admmistrativa de la planta
de parsonal de [a GOBERNACION DE ARAUCA - Convocelora No 1045 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competenciat Comportameantales
4.3 Vealoraclon de Anlecedantes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Pruaba (Actuacion Administrativa da sxclusiva compalencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQ DE SELECCION. E! proceso de seleccidn que
SE ConVoca mediame & prasenia Acuerdo, 24 regira da manera aspecal por 1o eslablecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Lay 760 do 2005, Decreto Ley 785 de 2005, |a Ley 1033 de 2006, el Dacreto
1083 de 2015, sl Dacralo 548 de 2017, al Decralo 051 da 2018, lo dispuasio #n &l presends Acusrdo y
por las demas normas concordanies y vigentes sobre la maleria.

PARAGRAFQ: El Acuerdo €8 nomha reguladora dal procesd de seleccion v obliga tanto a la entidad
objeto del miamo, a la CNSC, a 1a Unlversidad o instilucién de Educacidn Superlor que jo desamolle,
como a kos participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglameniado por & Decreto 3373 de 2007, |as fuentes de finantiacion de ks costos que conlleva la
Convocatona seran kas siguiantas:

t. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, 8l cual 38 cobrara sagun al nivel del amplac al que aspiren, asl;

+ Para ¢l nival Profasional: Un salaric y medio minime diano legal vigante (1 5 SMOLY).
» Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigenta (1 SMOLV)

Dicha suma |a pagaréin los aspirantas para obtener su darecho a partiapar an & procaso de
geleccion, Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en |a forma
estabiecicda an ol arliculo 11 da este Acuerdo v en las fechas que ta CNSC delemine, las cualas
seran publkadas oportunaments a ravés de su sitic wab www.cnsc.qov.co y/o entace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monlo equivalente al ¢osto total del proceso de seleccldn, menos &
MONtG NeCaUdado por CONCaRe del pago de (08 darachos de parcpacibn gue hagan los aspirantes
A €8t Proceso.

PARAGRAFO: Los gaslos da dasplazamiento y demas gastos necesarios para asisiic al lugar de
presenlacion de (as pruebas y (2 diligencia de accaso a prusbas, 06 asumird de manera obligatoria
direciamente el aspirante,

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

» Pars particlpar en (a Convocatasia, a& reguiere:

. Ser cdadano(a) Colomblanoial,

. Cumpliy con log raquisikos minimos del smpied que escoja el aspirante, safalaclos en |g OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competancias Laborales actualizado de a entidad.

. NO enconlrarse incurso dentro de lkas causales cofnsitucionales y legalas de nhabilided e
incampatihdad o prohixciones para dasempafar amplaos pUbEGOs, que parsisian 3l momsnto
de posesionarss, en & evanio de ccupar una posiclén de elegitlidad como resultado del
procast de seleccidn,

4. Aceptar en su 1otalidad las reglas establecidas en fa Convocatoria.
5. Reglstrarss en el SIMQ.
6. Log demas requisitog establecidos en noemas lkegales y reglamentanas vigentes.

» San causatas da exclusion da la Convecatorla, las sigentas:

1. Aportar documentos falsos o adukerados para su inscripciin.
2. Na cumplir los requisilos minimos exigidos en la OPEC.
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. No prasenlar 0 no superar las prucbas de caracter eliminatorio establecidas para el procaso de
seleccion.

. Ser suplantaco por olra persond para la presentacion de las pruebas pravistas an el proceso.
. Realizar acciones para cometar fraude en al proceso de seleccidn

. Transgradr las dsposiclones contenidas 1anto en & Acuerdo como en 108 demas documentos
que reglamenten las diferanles slapas del proceso.

. No acrediter 106 requiskos establecidos én la OPEC del empleo al cual s& mscribif.
. Conocar con anticipackon las pruebas aplicadas.

Las antenores causales de axciusidn seran aplicadas al aspiranie en cuakjuler momento del proceso
de seleccién, cuando se compiuebe su ocwrancia, sin psnuicio da las acciones judkGalas o
adminsirativas 2 que haya (ugas

PARAGRAFQ 1 El tramite y cumphmento de Jas disposiconas previstas en e5ta nommativndad secd
responsabifidad exclusiva del aspirante. La inobsarvancia de 10 sefialado an [0s numerales 1 al 3de los
requisitos de panticipackon, sera impadimento para tomar posesion del cargo

PARAGRAFO 2°: En virtud de & présuncion de buena fe de qus irata el articulo 82 da la Conslitucién
Politca, & aspirani® s8 compromete a suminkstrar ¢n tode momenlto informacion varaz,

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Emplaos
de Carrera -OPEC- que se convocan para ests proceso de seleccion son:

Pro
Profesianal Universitario
Profesional Unlversitario
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnco Operstivo
Técnico Opearativo
Técnico Operative
Auilrar Administeatvo
Auxiliar Administrative
Ayxiliar Administrativo
Auxilar Admlmnsieatvo
Auriliar Administralinio
Aunilar De ServiKios Generales
AuxiNac De Sarvicios Generales
Celador
Conductor
Conducior
Qperario
Secratario
Secretanio
Secrelario Ejecutivo
e —— o= o X ~
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“Por @ cual se convoca ¥y se eslablacen las reglas dal procaso de séleccion por MEMo Para Proveer
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PARAGRAFD 1°: La OPEC que fonma parke integral del pragents Acuerdo ha 8ido suministrada por la
BOBERNACION DE ARAUCA vy as de responsabilidad exclusiva de és1a Por 1anlo. en ¢aso de
presentarse diferencia por efror de digitacion, de transcripeidn o de omislon de palabras ertre ésta y el
Manual de Funcionas y Compelancias Laborales yfo demas aclos administrativos qus la datermingaron,
la OPEC se corregira dando aplicacion & lo pravisto en &l articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de (o Conlenclose Administralivo, tanienda an cuenta (o ckspuesio en & articulo 9° del
presenta Acuardo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inaxactitudes,
racaeran én la entldad que efaciud sl reporte,

PARAGRAFO 2% La sede de trabajo de cada uno de |05 emplecs vacantes objsto da| presents procesa
de seleccion, aslard datarminada an la OPEC.

CAPITULO IN )
DIVULGACION DE LA CONYOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8*. DIVULGACION. EI Acuerdo de (a presente Convocatonia s¢ divulgara en sl sitlo web
WK, CNSC.GOY C0 ¥/6 enlace SIMO y en al silio wab ds la enlidad objeto del proceso de seleccidn,
conforms a ko dispussio an sl articulo 33 de la Ley 908 de 2004 y a partir de (a [acha que establezca la
CHNSC, y permanacera publicada duranie & desanollo de |3 misma

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la elapa de
inscrpciones, la Convocalona podra sar modiicadta o complemaniada, de oficio 0 3 solicitud de la
enhtidad para la cual @ realiza @) proceso de selkeccion, debidamente justificada y aprebada por la CNSC
y su divulgacidn se hard a travas de los mismos machos utikzados desde &l inieso.

niciadia 1a elapa de Inscripciones, ka convocalofia solo podrd modificarsa an cuanio al s, hora y fecha
ds racapcidén de inscripciones y aphcacion de las pruebas por la CNSC, Las fechas y horas no podran
anticiparse a las pravisias niciaimanie.

Las madificaclones relaclonadas con la fscha da las necripciones, o ¢on 1gs fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, 44 divulgaran por @ sitic web www cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios Je comunicacdn qua defina [a CNSC, por 10 menas con dos (2) dias habilas de
anticipacidén a la nueva fecha prevista

PARAGRAFO 1: S pajuicio de Jo establecsdo en este articulo, log erores formales se podran conegir
en cualquier tiempo de oficio o a pelicion da parta, da conforméctadt ¢con o previsio por @l articulo 45°
del Cédigo de Procedimiento Administralivo y de o Contencioso Administrative.

PARAGRAFO 2 Los actos adminisbalivos & traves de los cuales se realican mackficaciones,
aclaraciones y/o correccionss al presante Acuerdo, seran suscritos unicamente par @) Reprasaniante
Legal d= la Comisitn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los asplrantes a
participar en &l prasents proceso deben tenery en cuenta las siguientes consideracionss, anlas da Inaay
SU proceso de [nsenpcdn:

1. El aspranta debe ragizlrarse en SIMOC, en la opcién "Regisirarss’, dikganclar todos 1os dags
solicitados por el Sistema en cada uno de 10s pasos de formulano denominado *Reagislo de
Ciudsdanc” Al respecto, cabe precisar que €l regisito en €) SIMO se reslizard por una dnica vez.

La inscnipcién al proceso de seleccitn ee hara en las fachas astablecidas por la CNSC, inicomente
de manera virtual a lravés dal aplicalive €IMO, cispuesio en & sitio web www cnge gov co. Al
ingresar & la pagma, el asprante debe lkeer cudadosamenie las ndicaciones y orientacionas
seflaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver 106 wdaos lulonales que se
encuentran en 8l icono de “ayuda™ wsniificado con ¢l simbole (?) de cada formulario que se debe
diligenciar an &l aplicativo.

Una vez registrado. debe ingrésad ol siio web www cogc gov.co @nlace SIMO, con su usuand y
conirasafa, completar los datos basicos y adjuntar 10dos los documentos relacionados con su
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formacion académica, experiencia y olros documentos que considere y sean necesanos, [0S cuales
Is sarvirdn para la verificacién ¢de los requisitos minimes y para la prusba de valoracion de
antecedentes en el presante proceso de sslecdaon Cada documenio cargade a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabililad, &l aspirante deberd consultar 103 empleos a proveer mediante
el pracese de saleccidn, en la OPECT reglstrada por la Entdad. la cual se ancusniia debwdamente
publicada en al sitlo web www.cnsc gov.co y/o enlace SIMO.

Et aspirants debe veriflicar que cumple ¢on las condiciones y requisitos exigidos pars ¢l ejercicio
del empleo por € que va & Concursar, [as cuales $& encusntran definldas en 1a OPEC dal Sistema
General de Carrara Adminisirativa de la entidad, publicada en &| sitic web www.cnsc.gov.¢g enlace
SIMO.

. 5l no cumpla con 10s requisitos del empleq para el cual desed concursar © $i $& encuentra iNcurgo
en alguna de las causales ¢ Incompatihdad ¢ inhablidad dispuetias en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

. Una vez idenlificados los empleos para los cuales cumple ks requisitos, & asprante podrd
marcarios en SIMQ como favoritos, luego seleccionar y confimar 8l empleo al que desea
posivlares, para asl proceder a efactuar 8l pago solamente para el empleo para el cual va a
conCursar.

. El aspirrante debera efectuar o) pago solaments para ol empleo por & cual va a concursar an
al marco da la Convocatoria No. 1045 de 2019 — TERRITORIAL 20189, toda vez que la aplicaciin
de pruebas escrilas se realizarg €én una misma sesion y én un wico dia Efeciuado & pago no hatré
gar a la devolucitn del cdinerp por hingdn motive, circunstancia que se entiends aceptada por el
aspirsnte,

Con [a inscripcién, ef aspirante acepta todas (as condiciones conlemndas en esla Convocalonia ¥ an
05 respectivos raglamentos relacionados con &l procaso ds salecsion, en concordancia con las
disposiciones contenidas en e numeral cuarto de o4 requisitas de panicipacidn del articulo 6° dal
presonie Acuerdo.

10, Con la msenpeidn, ¢l aspiranie acepta qus al medio da informacién ¥ da divulgacion oficial, durante
¢l proceao de seleccldn, o3 el sitic web www cnse aov ¢a /o enlace SIMGC, per o lanto, deberd
consutana parmananiemsants,

DOs# olro lado, [a CNEC podra comunicar a [0s aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de selaccion a raves del comeo electrdnico registrado en dicho aplicativo, en concordancia ¢on 1o
digpuesto por e articulo 33 de la Ley 909 de 2004, an consecuencia, &l regetro de un Comeo
slecrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirarme acepta que para efectos de [a comunicackin de las situatones que 8
generen an desarrolio del pracesd de seloccdn, de conformidad con lo dispuesio en el Dacreto Ley
760 de 2005, la CNSC la realice por madio dg la plalaforma SIMO yfo del comed electroncs
registrado en SIMQ. Asi mismeo, el aspirante acepla qus la nolflcacidn de las actuacones
adminsirativas que se surtan a (o largo dsl| procaso da aelacoifn, 4@ efettué por correo electrdnico

- El aspirante particlpara en el procesc de seteccion con kos documeantos que tenga registrados en
€IMO nasta anles ds hnahzar la elapa de nseripcionas. Los documanios carpados © actuaiizados
con posleriondad solo seran valkdos para luluras convocalorias.

. Inscribirse para pardicipar por un emplea no significa que el aspirante haye superado 8l procaso de
seleaccion. Los rasulbados obtenicdos an cada fase del mismo, seran & Unico medio pars detenrunar
sl mérnilo en el procasa de selacchin y sus congacuentes sfecios, en atencidn a lo regulado en este
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13. Las ciudades ge presentacion de las prusbas saran anicamente las previstas en & capitulo de
pruabas.

14, E1 aspirante en condicién de discapacidad debe manifastario en &l formulario de datos basicos
an SIMC., a fin de eslagblecer 08 MECaNiEMOs NACREarios para que pueda presentar kas prusbas y
accader a lag mismas cuando a elle hubiere lugar.

PARAGRAFQ: Duranle & proceso de seleccion 103 aspranies podran, a ravés de SIMO v bajo su
exclusiva responsablidad, actuaizar datos personalas como ciudad de residencia, dimeccion, nimero
de teléfonn, con excepcidn dol correo elsctronice y numero & cédula ragsiracios &n suinscnpcidn,
dalos que son inmodificablas diractamente por el asprrants y qua sdlo sa aclualzardn pravia solicitud
del mismo adunando copie de su ¢adula de cudadania y aceptacion poc parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en &l presente proceso de
selaccdn, el aspirarte debs raalizar el siguiente procedimiento sn ¢ SIMO, y as rasponsabls da
complirlo @ cabalidad, siguiendo las instrucciones safialadas an el "Manusl g¢ Usustio - Modulo
Cludadano - SIMD’ y publicado en »l sitic web www ¢nsc.qov.co an @l enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opddn “Tuloriates y Videos".

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspiranie debe venficar si sa ancuanira registrado an SIMO. Sino
54 encuentra registrado dabe hacerio, conforre a lo sealado en el presante Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: E| asperanta ragisirado debe ingresar al SIMO, revisar kos empleos de
camara ofertados an |a presente convocatona, y verlicar an cuales cumple con 10s requitilos
minimos axigidos para su desemperio.

SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspiranie debe ascoger €l empko para ¢) cual va a concursar

&n la presenia Convocatoria, teniendo en cuonta que imicamems podra insceibirse para un
{1) ampleo deniro de las entidades qua conforman ta CONVOCATORIA TERRITORIAL 2049
y que debe cumpliv los requisitos minsmos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido al empleo de su preferencia, debe selecaonarlo &n SIMO v reakzar la
coafirmacion de seleccidn dal empleq.

Antes de finalizar |2 elapa ds Inscripaonas, el aspirante podra actuakzar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingrasd ¢ adjuntd cuando 8 regisird en SIMO,
con axcapcion del correo elecironico ¥ ka cadula da cindadanda,

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostradé los datos basicos,
documentos de formacian, expariancia y otros documentos qua ¢l asprante tiene regutrados
en &l Sistama. El aspirante debe valdar que dicha Informacidn as pertinenta, correcta y se
encuentra actuakizaia,

E! aspiranie debe verlicar qus los documentos registrados en @ SMO sean lagibles,
correspandan con los requisilos del empleo y qus 1 Informacidn que suminsira coinclda con
los documentos cangados.

PAGDO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar 8l pago de [os
darechos d@ parlicipacion &n al Banco que para el efecto disponga (a CNSC, El pago se pedra
alaciuar de manera electronica Ondine por PSE, ¢ por vantanilia sn cualquisra de las sucursales
Que establezca & Banco.

Al finalizar la confirnacion de Ios dalos da inscripcitn al ampleo de su interés, SIMO habilara
las opcionas de pago y & aspirante debe seleccionar la de su preferancia, asl:

» Siel aspiramie raallza 8l pago por la opeién Onling por PSE, 8l sistema abrica una ventana
emargants con el lislado de los bancos para pagar. Una vez efactuada |a transacaidn, SIMO
enviard un conec elecirénico con & confimacidn y dalog dal pago.
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» Siel aspirante selecciona ka opclén de pago por venlanilia en el Banco, debers realizarlo
por lo menos dos (2) dias hibiles antes de vencerse el plazo para las inscripcionss.
SIMO generara un recibo que debs ser impreso en laser 0 impresora de alta rasolucadn,
para efectuar el pago en cualquisra do las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por ol Banco, ol aspirante debe varificar
que los documentos cargados son los que ke permiten acredilar ol cumpimiento de los raquisiios
minimos y ke sirven para ser tenidos en cusnta en [a prusbe de Valoracidn ds Antacsdentes en
el presants procese de seleccion, y proceder o formalizar este tramilg, selaccionando sn SIMO,

la opcitn INSCRIPCION. SIMO generara un reports de Inschpcion con los datos seleccionados

previamente; informacion qus podrd ser consultada en cualquisr momento por el aspirania al
ingresar Con Su usuano y contraseiia.

Si e aspirante e5c0ge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripeldn ¢¢ habililara de
inmediato.

$i ¢l aspirarte escoga la opckdn de pago por venlamlla en Banco, la opcidn msanpeion se
habHitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados 108 dermchos de participacion. el aspiranle debe cortinuar el
procadimisnto de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vz sa cierra [a &lape de inscripclones. & asplrants no podra modificar, a0kionar
y/0 sliminar los documentos cargados en SIMO pers participar en & prasents proceso de seleccion

PARAGRAFQ 3; Sr al finalizar la etapa da inscniperones, el aspirante pagé el derecho de participacién
para algon empheo ¥ NG ¢arrd (a inscrpeion, al Skstama automaticamente reakizara 1a inscnpeion del
agpirants. 51 el aspirante pagt los darechos de participacion para mas de un empleo y no fammalizé su
MSCPCion, sara inscrito al Wtmo seleccionado, ¥ todos ks documentos que tenga registrados I serdn
asociados a deha inscnpcion.

ARTICULO 12°.. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPGIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El procesa de Inscripcion ¥ pogo de los derechos de partcipackin
$4 réakzard de acuerdo con el siguianie cronograma:

SIOR " = AIGAR O TRICATION

AR T RO S TR - ) :
Inscripciones comprende 1)EN | La CNSC  Informard con al | Sitio web www cnsc.gov.co yip

LaEtapa

Ragistro en SIMO © su equivalents, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La saleccién del
empiac, 4) Confirmaciin g2 108 dalos de
mscripcion A emplgo, $) El pago de loa
derechos da paricyacion ¢ autonzacion de
la CNSC cuando aplque vy 6) La
formakzacion de |8 nserperin.

mencs diez {10) dfas hibiles o
antelaclén, B fecha de micio y
de duracidn de asta actividad

enlacs: SMO.

Banco que se designe para el
pap.

Relacon ded ndmaro de aspwantes insgritos
por ampisg.

LoS aspwantes Inscritos podedn
consullar en SIMO. con sy
usuano y contrasefla, & nimaro
de aspaanies necnlos paa el
MM ampleo.

St web wwwonge gov cg o
enlace SIMD,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZQ DE INSCRIPCIONES. Si antes de fnalzar ¢l plazo de

iN3cripcion@s no $6 han mscnto asplrantas para uno o varks empleos, o para alguno () se cuenta con
menos Inscritos que vacanles ofertadas, la CNSC podra ampliar sl plazo de inscnpcones, 10 cual s&
divulgara @n oportunidad a 108 interesados a travas dal sito web www ¢nse gov.co. de las alertas que se

generan en SIMO y &/ sibo web de la Enlidad objeto da la Convocatoria.
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CAPITULC ¥V
DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUNENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°%.- DEFINICIONES. Para todos los eféctos dol proceso de seleccion, ge tendran en cuenta
las siguiantas dafiniciones.

a) Educaclon: Es un proceso de formacion permanenta, personal, cultural y social que se fundamania
an una concepcion integral de la pergona humana, de su dignidad, de sus derechos y dé sus debares.

b) Educacion Formal: Es aqualia que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
setuencla ragular de ciclos lectivos, con sugecidn a pautas curricllares prograsivas, conducentes 8
grados y hitulos,

Educacion para ¢l Trabajo y al Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instilucionas
poblicas © privadas cedificadas en los 1&rmmos del Dacreto 4804 de 2009, con &l objeto de
complemeniar, actuahlizar, supllr conocimiantos y formar, en aspectos acadamicos © laborales sn
sujecion al sislema de niveles y grados astablecsdos en [a Educacon Formal y conduce a la obtencién
de Canificados de Aptitud Ocupacional,

Educacion Informal: Se considera educacdn informal lodo conocimento Ibre ¥y aspontaned
adquirko, proveniente de personas, antdades. madios masivos de comunicacion, medios impresos.
radiciones, costumbres, comportamientos socales y olres ne astruclurados, Aquslia que tiens como
objetivo brimdar oportunidadas para complementar, actualzar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimlenlas, habilidades, técnicas y practicas

De confonmidad con el adiculo 2.6.6.8 del Decrate 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquelios CUrsos que tengan una duracién inferior a cienio sesenta (160} horas.

Nucieocs Basicos de Conocimianto -NBC-: Contiens las discipinas académicas o profesiones, da
acuverdo con la clasiicacion establecida on o Sistema Nacional de Informacsdn de la Educacion
Supenor -SNIES- y conforma o dispuasto en el arlicula 2.2.3.5 del Decrato 1083 de 2015

Experiencia: S& entiande como los conocimienios, las habiidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante @l éjeres1o de un empleo, profesdn, arte v oflclo

Para sfeclos dal presente proceso, 13 experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profasional, relacionads y laboral, y s& tencrd #n cusnta d= acuerdo con (0 #slablacicdo #n |a OPEC
que corresponda al Manual de Funciones y Competencias Labomiles de 18 enlidad objeto de
convacatoria.

Expeariancia Profesional Relacionada: Es la adqunda a parlir de la lermmnacidn y aprobacién del
pensum académico de (a formacion en 8l respectivo nivel (profesional, téenike o tecndlogo) en el
elercicic de empleos o actividades que iengan funcones retacionadas ¢ simllares a Ias dal empleo a
provesr €n &l respecliva nival.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de |a respetiva formacion en & nivel profesional, nivel Hcnloo y nivel 1 Chologico en @
ejarciclo de las actividades propias de la profesidn o disciplina acadeémica sxigida pars sl desempedio
dal ampiac eén &l raspactivo nivel.

En el caso de (as disciplinas académicas o profesiones ralacionadas con sl Sistama de Seguridad
Social an Salud, |a expariencia profesional se computara a partr de |a inscrpoidn ¢ registre
profesional de corformidad con (a Ley 1164 gs 2007.

En & ¢aso de las discipinas académicas o profssiones relacionadas con Ingeniaria, |a experiancia
profesional se computard de 1 shguianie manera.
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Si el aspirante obluvo su lilulo profesional antes da la wgsncla de ks Ley 842 de 2003, la
axperiancia profesional se computard a parlk de la terminacion y aprobacidn del pensum
académico respectivo.

Si el aspiranle obiuvo su liluke profesional postenor a 1a wgencia de la Ley 842 de 2003, 1a
expeniencla profesional s& computard a pertir de |a fecha de sxpacheidn de o matricuta
profesional.

En ¢cas0 de que ol ampleo ofsrade contemple como requisilo de estudios, ademas de 1o
Ingenieria y Afines, olros Nucleos Bagicas del Conocimento diferentes a este, ks experiencia
profesional para ese smpleo s& compulard a partir de I terminacion y aprobacidn dsl pangurm
académico de aducacion superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la 20qulrida en ¢l ejercicio de empleos qua tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o an una detanminada area de trabajo o drea de la profesdn, ocupacion,
arte u oficio.

i) Experisncia Laboral: Es (a2 adquiride con el ejercicio da cualquiar emplee, ocupacion, arte v oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los esludios se acreditaran mediane |a
presentacion de cerlificacionas, diplomas, actas de grade o {itufos otorgados por las instituciones
correspondlentes ¢ cartificado de terminaclon y aprobacin de materias del respectivo pensum
academico, cuando asi 10 parmila [a [sgrslacdn vigente al respecto. Para su vahdez requenrdn de ks
regisires y aulenticaciones que determinan las normas wgenles sobre |a materia. La tanjela profesional
¢ malricula correspondients, segln sea &l caso, excluye la prazentacion de os documentos enunciados
antenomsnis.

En los casos en que se requiera acreditar la (aneta 0 malricula profesional, podré sustiluxse por la
certificacion expadeda por &f organismo competente da olorgana. cuya axpedicion no sea superior a tres
(3) masas conlados a partir dal dia en que quadé formalizada (3 msaripcsdn, en la cual conste que dicho
documento se encusnira an tramre, sismped y cuando se acradile el respactivo litulo o grado.

Denire del aifo siguignte a la fecha de posesidh, &l servidor debara presaniar la coespondienie taricta
© matricula profesonal. De no acredilarse an esa tlempo, s€ aphcara o pravisto sn ol arlicudo 5° de la
Ley 190 de 1995 y an las normas que la medifiquen o suslituyan.

a) Titwlos ¥ cartificadios obéanidos en ol exterior. Los astudios realizados y los titulos oblenidos en
el exterior requeriran para su valldez, eslar aporillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
Con |os requenmenlos astablecldos en la Resolucion 10547 de 2018 dal Minlsterlo de Relackones
Exlerioras,

Quienes hayan adelantado esiudios ds pregrado o de postgrado en & exterior, @l momento de tomar
posesién da un empleo publico gue exija parg su desempetio eslas modahdadas de formacon,
podran acreditar el cumpimiento de astos requisiios con la presendacion de los cerificadoes
expadiios por la correspondiente institucion de educacion suparior. Dentro de og {2) aitos siguientes
& 1a focha de posesidn, ol empleado debera prasentar los fitulos debidaments homologados, i no 1o
hicisre, se aplicara o dispuesto en &l articulo 6° de la Lay 193¢ de 1905 y on las nommas que lo
modifiquen o sustiduyan.

Certificaciones de Educacion para ¢l Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especlficos de Educacién para el Trabajo y o Dasamollo Humano se deheran ecreditar mediante
cerlificados expedidos por las endaces dabidaments autorizadas para ello, de conforméidad con sl
Oecreto 4904 de 2002, compiada en el Decreto 1075 de 2015 Los ceardicados puaden ssi:

v Certificado de Técnico Laboral por Competenclas: Se otorga a quen hays akanzado
satisfactoriamente las competencias sslablecidas en el programa de formacion laboral.

v Ceortificade de Conocimientos Académicos: Se olorga a quen haya culminado
satisfacionaments un programa de fomnacidn académica dabwdamanta ragistrado,

Los certificados daberdn contener, como minimo, log siguisnies dalos, sequn 10 prewislo &n =
Dacreto 1083 de 2015:
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Nombre o razdn social de la anlidad.

Nombre y contlenida deéd programa.

Fechas ds realizacion.

Intansickad horaria, la cual debe eéslar ndicada en horas y en caso de expresarse on dias, se
debe mdicar &l nimero total de horas por dia

¢) Certificaciones de (a Educacién Informal. Deberan conlener minimo o sigusenle:

Nombre & razédn social de ka enbidad o mstitucion.

Nombre y comenido dol evanto’,

Fechas d& reahkzacion.

Inlensidad horaria, la cual debe eslar indicada sn horas y on caso de exprasarss on ¢ias, se debe
sedalar ol numero total de horas por dla.

De acuerdo ¢on lg especificidad de 1as funciones de algunca empleos y con el fin de lograr &
desarrollo de determinados conocimssnios, aptiiudes o habdidades, se podran exgir programas
espacifiicos de sducacsdn para el trabajo y al desamolio humane orentadog a garantizar su
dasempenia, de conformidad con & articule 5* de 1a Lay 1064 de 2006 y demas normas que la
gasarrolien o complementan

Educacién Informal. Solo daran lugar a |3 expediciin d8 una conslancla de asistercia Se¢
acreditaran a lravés de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomacos,
CUrsQs, SeMNarios, congresos, SIMpPOosios, enreé olros, a axcapcidn ds jos cursos de induccion,
Cursos de iNgreso y/o promaocién que sa dicten con ocasiin de los procesos de seleccién en la
snlidad.

Certificaciones de Ia Educacién (nformal. La educacidn mformal se acreditara mediante |a
constancia cda asistencia o participacion en sventoe de formacion como diplomados, ¢cursos,
seminanos, CONgresos, GAMposios, entre otros, expadida por la entidad ¢ institucién que la imparta.

Se axcepiian ks cursas de induccdn, Cursos de Ingraso y/o promocidn que $@ dicten con acaslon
dé& 108 procesos de selaccidn an la entidad.

En la prueba de Valoracion de Anlecadentes solo & tendra an cuanla la Educaclon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo ampleo y ssran
puntuadas conforme a jo eslablacido #n 8l acdpde de Valoraclon de Antecedentes del presente Acuardo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para (a conlabiizacién de la sxperiencia
profasional, a partir de la fecha de terminacidn de materias, deberd adjuntarse la certiflcacion axpadida
por la insbtuddn educaliva, n qua consie La fecha de lerminacdn y la aprobacidn de |a totalidad det
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir e la obiencidn del tltulo
profasional €n el respeclivo nivel de fomaciin. Para & ¢aso de ks profesionales de la salud e
ingenieros e lendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definicionas del prasenies Acuerdo.

Los coartflcacios da axperisncia en entidades publicas o privadas, deben indicar da manera éxpresa y
exacta:

a} Nombre o razén soclal de la entdad o empresa que la expide.
k) Cargos dasempeitados.

¢) Funciones. salvo que [a ley las esiablezca,

d} Fecha de ingreso y de retiro (dla, mes y afio).

En los casos en que |a ley establezca l1as funciones del cargo o 2e exija solamenia axpariencia kaboral ¢
profesional, no e necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberidn ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representants Lsgal de la enlidad
0 AamMpresa, o quenes hagan sus Veces.

' El mombre Jel aenio poeds Indicar de foema deadtn ¢ conlerado del musmo




20191000002075 Pagine 12 ¢ge 24

“For ef cusl 38 cONvOca y 56 estaiecen 108 reglas el procaso da Seleccion ROT MEWD Dars Rrovess
defmutivamanta fos 8Mpie0s LACANGS DEItanaciemes af Sistema Goneral ae Carera Adminisirativa de Ja planta
de personal de fs GOBERNACION DE ARAUCA - Convocatovia No. 1045 de 2018 - TERRITORIAL 20197

Psra &l caso de certlficacionas expeckdas por personas naturales, las mismas deberan Revar la firma,
anefima legitie {(Nombre completo) y nimaro de cddula del empleador contratants, asi como su
dredcin y lelefono.

Cuando lps certificaciones indiquen una jomada (aboral mferior a ocho (8) horas diarias, ¢l tiempo
?.; experiencia se establacerA sumando les horas trabajadas y dividisndo ¢l resultado por oche

La experncia acreditada medianis contratos de prestacion de senvicios, dabera ser soportada con I$
respactiva certificackin de la ejecucion del conirato o msdiants al Acta de Liguidacién o Teminacién,
precisando (a8 actividades desarroliadas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucidn del contrale
(dla, mes y afq).

En {08 casos en que &) aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independienie o en una

empresa o antidad actuaimanie Jlguidads, la experiencia se acraditard madiants declaracion del mismo,

sempee y cuando s& especifiquen las fechas de micio y de terminacion (dia, mes y afio), &f bempo ds

g;d_lcaciégzolas funclones o actividades desamoliadas, la cual s8 entandars rendida bajo la gravedad
jram '

Cuando se presente expenencia adqumda g8 manera simulténea en una o varias instituciones {liempos
raslapados). el iempo de experienda se contabilizaré por una sola vez.

PARAGRAFO 1°; Las cerliicaciones que no reunan [as condicionas anteriormants sefatadas no saran
tenidas como validas y, en Sonsecusncia, no seran objeto de evaluacion dentro dal procaso dge
salectron, ni podran ser objeto de posterior complameniacidn o comeccidn No s ceben adpntar Actas
de Posesiin ni documenlos ralovames para demostrar la experiencia. No obslante, las menclonadas
certificauones podran ser validadas por pane da la CNSC an pro ds garantizar 1a deblda obsarvancia
del principio de marito en cualquler slapa del proceso de seleccion

PARAGRAFO 2*: Los cerlificados de exporioncia expedidos en el extenor deberan presentarse
debidamente traducidos y apostilades o isgallzados, segn sea ol caso La traducdién debe ser
reahzada por un Iraxdiuclor cerlificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio ds Relaciones Extar|ores,

PARAGRAFO 2°: Las cerlificaciones expadidas por las anlidades podran conlaner los parémetros
establecidos en los modelos propuestos porla CNSC, 0s cuales podran sar consullados en sl siguisnte

link: hitps./iwww. cnsc.gov. cofindex. phpvcrllaros-y-doclrinaldocinng

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las defmiciones v raglas conlenidas en los ariculos 13*, 14° ¥ 15° ded
presante Acuerdo, ser&n aplicadas da manera imasincla para 10dos ks alsglos de la elapa de
Venficacidn de Raqusitos Minimos y la prueba de Valoracidn de Anecedentes.

Los certificados de estudios y axperiencia exigidos para el empleo por el que &l aspirante quisra
concursar en (a OPEC de la GOBERNACION DE ARAUCA deberan presentarse en log lerminos
establecdos en éste Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en &l Decreio Ley 785 de 2005 y al
Deacrato 1083 da 2015.

No se acaplaran para ningun efacto legal los litulos. tiplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudiv O expenentia que g aporten por medios distintos al SIMO, o cargados © modiiicados con
postanondad 3 la fecha de ceme de |a etapa de inscripocnes en esta Convocatoria, o en la oportunidad
prevista pare l1as reclamacionss franis a [os resultados ds verificacién de raquisitos minimas o de
valoracion de anlacedanias.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacién supsrior confratada para &l efecte por |a
CNSC, realizara la Varlkcacldn de Requisilos Minimos y 13 Valoracion de Anlecedanias leniande como
facha de corta_ el cierre de (a etapa de inscripciones seRaada por [a CNSC
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ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥ PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuniar
escansados en SIMO, tanto para |a verificacion de (os raquisios mlnimos como para la prueba de
valoracion de antecadentes, son Jos sigusantes;

1. Cédula de cipdadania ampilada por ambas caras y oro documenic de identificacion con fotografia y
aumerd da cédula.

2. Tilulo(s) académeco(s) © acta(s) de grado, o canficacidn de (enminackin dé matérias de la respectiva
instiluckén univarsilana, conforms a los raquisilos de asludie exigidos &n ta Convacatornia para ejencer
el el;r:)‘l:yo al cusd aspwa vy la Tarjela Profesional ¢ la certificacidn de irdmdie on 10S cosos replamentados
pos ;

. Certihicacxin{es) de los programas de Educaclon para ef Trabale v Desarrolio Humano y de cursos o
eventos de formacién de Educacidn Informal, debidamente organizadas an 8] orden ¢ronologico de la
Mmas recients a Ja mds anligua,

Certificaciones de experiencia expedidas por la avtorldad compalente de la respectiva inslduGon
publica ¢ privads, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a Ja mas antigua Estos documentos
deberan comener como miaimo, las especilicaciones pravistas en o arliculo 19 de) prezente Acverdo
Los demas documentos que permitan ke verificacién del cumplimienio de los requisilos minimos del
empleo g2 |3 OPEC para ¢l cual 3@ mscribe el aspranie y aquallos que consiiere deben sar tenidos en
cuenta para |a prueba de Valoracién de Antecadenias.

El cargue de los documenios &s una obligacion a cargo dél aspirants y se sfectuard unicamante a
traves del SIMO La informacién cargada en el aplicalive para efectos de |8 Verificaclon de Requisitos
Minimos y [a pruaba de Valoracdn de Anlecedentes podra ser modificada hasla antes def cierre de ia
etapa de inscripciones que sedale la CNSC. Los documenios ermiados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los qua sean adjuntados o cargados con posteriondad a |a nscrpeion

00 serén objeto de anahlsis.

Cuando e asprante no presente |a documentacion gue acredite los requisitos minimos de que traia
aste articulo, 88 entendera que desisie de participen en 8l proceso de seleccion y, por tanlo, quedars
axcluldo el nMismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno,

PARAGRAFO: Lus aspirantes varones qua queden en lista de elegibles y ssan nombrados en estncto
orden de mérito en los emplacs vacanics objeto dal presente proceso, deberdn al momente de tomar
posesion del empleo acredilar su situacon millkar, de acuerdo a o sstableciio en ¢l inciso ssgundo de)
articulo 42 de (a Ley 1881 del (M4 de agosio de 2017

ARTICULQ 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS, La verificacion del cumphimiento de 1os
requisitos minnos para el smplac al que $© Aspird, NO &3 UNAa Pruaba m un instrumente de seleccion.
&5 uUna condicion obgatoria de orden conshilucional y legal, que de no cumpliree genera of reliro del
aspiranie on cuakjuier slapa de&l proceso de seleccion.

La umversidad o insliluclon da educacidn supenior conlralacla por la CNSC, realizard a 10dos los
asprrantes inscrilos, |a verificacion del cumplimiente de 10s raquisitos minimos exigidos para el empleo
tue hayan selacconade y que sstén sefialados en ka OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
ARAUCA.

La verificacion de requisitos minimos se realizard &xclusivamente con hase en la documeniacidn
aporiada por & aspiranie en ¢l Sislema SIMO al momento del cere del periodo de inscripcionas,
conforme a o registrado en of certificedo de mscripeidn generado, en (a forma establecids y de
acuerdo con las exgencias sedaladas en la OPEC de la Entkied objeto de convocatoria en ol presenie
Acuerdo, que estard publicada en Jos silos web de la CNSC v da la unversidad o nslilucidn de
educacion superiofn que s& contrate pars ¢l efecto.

Los aepirarmtes que acrediten y cumplan 08 reguisilos minimos aslablecidos o las equivalancias
&stlablecidas eén la QPEC, cuando exisian para & smpleo al cual & macribieron, seran Admitides al
praceso da selecclon, y agudlios que no cumplan con 10408 los requisilos minimos establecidos saran
Inadmitidos y no podran particlpar en al mismo
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ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUNPLIMIENTO
DE REQWNISITOS MINIMOS, El resutiado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el 3iho web www.cnsc.qov.co y/o anlaca SIMQ, y én |a pagina de |a universidad o insutucdn de
educacion supenor contralade, a partir de la fecha que dispanga ta CNSC, 1a cual sera Informpda por
€9los mismos medios con una anlelacsdn no infarior a ¢nco (5) dias habies.

Para conocer & resultado, los aspiranies deberdn ingresar al aplicativo SIMO con su usuano y
conlrasedia,

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resullados de la
vorihcacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, s6 presentaran pot 108 aspirantes 4 través del
SIMQ, dentro de lo8 dos (2) dias habiles siguienles a la facha da publicacian da loe resullados, an s
términos del anticulo 12 del Decreto Lay 760 de 2005, las cuales seran decidkdas por fa CNSC, a través
de |a universidad o institucién de educacitn supsnor conlratada para sl efecto.

Para atender las raclamacionas, [a unlversidad o inslilucidn da educacidn supefior contratada, podra
utiizar la respuesta conpnda, nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
profenda por [a Corte Consitucional ¥ lo previsio por & articulo 22 del Coxkgo de Procedimiento
Administratveo y de ko Contencioso Adminisirativo sustituido por sl articulo 1 ds la Ley 1766 ds 2015.

Las raspuesias a kas raclamaciones seran comunicadas a los participames en kos terminos del articulo
32 de |a Ley 908 de 2004 y deberdn ser consukadas a bravés del aplicatwo SIMO. Ingrasando ¢con su
usuano y contrassfla.

Contra la daclsién que resuelva las reclamacionas no procade ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADNITIDOS Y NO ADMWTIDOS.
El resuliado dalnilvo da admitidos y no admitidos para €l empleo al que estan mecrtos 108 aspirantes
serd publicado en el 3itio web www cnec gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULC 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC /6 la universidad o [nslRucion de aducacion gue
$& contrale para ol desamolio del procesa de setecclon, informardn a través ds su sitio web, la fecha a
partir de ka cusl los aspirantes admitidos an ka etapa de verificacion de requisilos minimos debsn
ingresar con su Usuarlo y contrazsefa al aplicativo SIMO, para consukar la fecha, hora y lugar de
pressnlacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice 18 universidad o institucion de educacidn supenor conlralada, donde encontraran ¢a manara
dslanada las recomendaciones ¢ instrucclones para la presentacion de 1as pruebas, asi como la forma
en qué |08 resultadas de aplicacidn de las mismas sefdn calllicadas y/o evaluadas en la convocatona.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACHIN DE LAS PRUEBAS. Las pruebas proviglas para el
prasents proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades do' Medallin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTICQUIA), Yarumal {ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayén
{CAUCA}, Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirkia (QUAINIA), San
José dsl Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIMIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Y SANTA CATALINA), Providencia {ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelajo (SUCRE), 8an Marcos (SUCRE), Quibdé (CHOCO), Bahia Solano {CHOCO),
Istmina (CHOCO) ¥ Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULD 24°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACIKON. De conformidad con lo
pravisto en ol numeral 3 gl articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas twnen como finslidad
apraciar la capacidad, idoreidad y edecuacidSn del aspirante y sslablacer una dasdicacidn de los
mMismos, respecio de [as competencias y cakdades requeridas para desompefiar con eficiencia las
funciones y responsabllidades de un emplec. Le valoraclon da estos factores s efecluard a traves de
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medios tacnicos, que respondan a cnmenos de objetrnadad & Imparciadad, con parametros previamante
sstablecdios.

En el sigulente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los ampleos de s diferertes
nivelas CONvOCcados &n & presenta proceso 48 selactdn, ¥ 0s parametros para cada una de ellas

m;;;:fw-,cvgc 7 O
Fw .
. - ' 1A

Competencias Basicas v Funcionales | Eliminatorio
Compelencias Comportamantales | Clashcatono
Valoracidn da Anlecedeanies

TN o ST

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE CONPETENCIAS B#SICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitvos. actiudinales y
procadimeniales, cue puscen ser evaluadas mediante prucbas y/o instrumantos adquiridos o
consbruidos para tal fm.

La prusba sobre Competencias Bésicas aval(a an general 108 niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos yio apitudes que un servidor publico debe tenar para un smpleo especiflco

La prueba sobre Competenciae Funcionales esta destinada a avaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer ol aspirants, as dadir, |a capacidad para ejercer un empleo pubNco especifico y
s& define con bage vn ¢l condenido funcional del mismo. Permile esiablecer, ademas del conocniento.
la relacion enire «l 3aber y la Capacidad de mtagracion y aplicacién de dichos conocimienios en un
contexio laboral

La prusha sobre Competencias Comportamentales asta desinada & oblener una madda de las
variables psicoldgicas personales de (08 asprantes, asi come a evaluar las competencias reguendas
para al desempeho de los emplecs en ralacidn con las habilidades, actitudes y rasponsebilidadas
establecidos por la Entidad objeto del presemde Acuerdo, a |a luz da su cultura organizackonal, sus
gggglg:szg:;bree inghilucsonales asl como lo dispussic en og articulos 2.2.4.6 2 2.2.4.8 del Decreto

PA!U'&GRAFO 1*: Las prusbas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Componamentales se
aplicardn en una misma 5asion y en un Unco dia, unicamenta an las cuudados sefaladas en al articule
23 dsi prasanis Acuendo.

PARAGRAFO 2*":Todos log aspirantes admilidos en la stape de Verificacion de Requisitos Minimos.
seran citados a (os silios da apkCaciin, #n |a fecha y hora que Informe Ja CNSC. por 1o menes ¢on cinco
(5} dias hatules ames de la aplicacion de las mismas, a traves del sitio web wyw cnse gov.co anlace;
SIMQ.

PARAGRAFO 3*: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcianales se calificardn en una escala
de cero (0) a Gen (100) puntos, con una parts entera y dos (2) decimales. Los asplrantes gus no hayan
superado ¢l minumo aprobalorio deé 65,00 puntos en estas pruebas, en virlud de Io previsto en el ariculo
24° del presente Acuerdo no continuarin en ¢l proceso de seleccion por tratarse de una prusba de
caracter akminalorlo,

PARAGRAFOC 4°: Las pruebas sobre Competancias Comporlamentales y demas pruebas de caracter
::éas;ﬂcamrio. se calificaran an una escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
} dacimaias.

ARTICULO 26°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbas reslizadas duranie ef proceso de
sel8CCion Son de caracter reservado y s6ko seran de conocimisnto de las personas que indique la CNSC
eh desarrolto de los procesos de reclamacion, 3l tenor de o ordenado en &l mciso tarcero dsl numeral
3 del articulo 31 de ta Ley 909 de 2004

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESINLTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se reakzacd en la fecha que disponga |a
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CNSC, que sara informada con una armelacidn no nfenoy a ¢inco (5} dias habias, en el silic web
WWW CIYSC QOv.CQ Y/0 #nlaca SIMO.

ARTICULO 29°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para raalizar las reclamaciones par
aslas pruebas es de cinco (5) dias hébiles contados a partlr de) dia siguiente a la publicacion de |os
resultados, &n consonanca con o astablecido en el articule 13 del Decralo Ley 760 de 2005.

Las reclamacionas de los agpicantes respecto de 1os resultados da las prusbas aplicadas n ¢ proceso
de selecciin SOLO serdn racibidas a través de SIMO ingresando con su usuark y conlrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manihesle en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguienies
consderaciones:

El asprante que solicile acceso a las prusbas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, deberd manifastario dentro de 18 respectva Reclamacién a iravés del apkcalivo
SIMO, sefialando expresaments ol cbjeto y |as razones an las que fundamenta su palicion.

La Comisién Naconal del Servicio Civil o la Instilucion de Educacién Superior contratada, otara en la
misma ciudad de aplicacion tnicamente 8 |0s aspirantes que durante ¢l perfodo de reclamacion
hubigsen solicitado el acceso a las pruebas preseniadas.

€1 aspirante solo podré accader a 138 pruebas por €l presentadas, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtisndo que en ningun caso esta autonizads su reproduccaidn fisica yio digital
{folocopia, fotografla, documenta escaneado u atre SiMiar}, COn &l aNiMo da conservar 1a resena o
limdacidn contanlda an &l articulo 31 d¢ la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguients al acceso a 108 documentos objeto de reserva, el asplrante contard con un
tdrmino de dos (2) dias para complalar su reclamacién, para lo cual, sa habilitara 21 aphcalivo SIMO
por €l términe ares mencionado.

Lo anlerior, en atendidn a gue las pruebas son propeedad palrimonial de la CNSC y el uso por parte
del asplrants para fines distintos a !a consulta y tramite de reclamacionas, 88 constituye en un delito
que gera sancionado de conformidad con la normalividad vigents.

ARTICULD 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para alender |as reclomaclones, la univergidad
o institucion de educacidn supedor contranada. podra utilizar ka respuesta conjunta, Unica y maslva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 profenda por la Corta Constitucional y (0 previsio por el
articulo 22 del Cochgo de Procedimiento Administralive y de ‘o Contencioso Administralive suslimado
por & articulo 1 de |a Ley 1755 de 2015.

Conira la decision con ia que se resvelven las reciamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no infanor a cinco (5) dias hables en su
BRI0 wab www.onsc.gov.co snlace SIMO, ol aspirante podra ingresar al aplicative con su UsUANO y
contraseia. y consuhiar la respuesta a la reclamacion presentada. qus serd emitida por (a uruvarsidad
o institucion de educackn supenor contrdads.

ARTICULO 37*. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Loa resultados definitivos de cada
una de las pruebas, sa publicardn en el sllio web www.cngc gov.co enlace SIMO, podkan sefr
consultados por 09 aspranies INGresando_con sU LLUANO ¥ CONraseda

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prucba de Valoracidn de
Antecedentes ¢s un insirumento de selecewn, gue evalia el mérto, medlants al andlisis de la historia
academica y laboral dal aspiranie sn relaciin con ¢l mpleo para e} cual conaursa.

Este prueba bens por objeto Is veloracion de la formacidn y de 1a experiencia acradtada por el
sspirante, adicional a los requisilos MinMoOs exigidos para ¢l empled a proveer, y se aplicard
unicamenta a los aspirantes gue hayan superade la prueba sliminatona.
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Qado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que hane por Iinakidad
establecer iriterios diferenciadoras con log {aciorss de 2studio ¥ expenencia, adicionales a s
recjuendos para &l requisilo minimo &0gido, (as squivalencias establecidas en ¢ Manual de Funcionas
y Competencias Laborales y/c enla OPEC ds ia enlidad objeto de 13 convocatornia $6lo seran aplicadas
en 2 atapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguianie (06 documentos adicionalss al
requisito Mminmo, tanto de educacidn Como de exparencia aponados por al agprante, se evaluaran en
su comrespondienie Factor de Valoracion de Antecedantes, io cque sgnlica que no podran ser
utilizados como eguivalencias &n la prusha en mendidn,

Para esta prueba 96 lendran an cuenta [as definiciones, certificaciones de educacién y de expenencia,
asi coma las consideraciones y la documentacion descrilas en al acipils de Verificacion de Raquisites

Minimos.

La prueba de Valoracion de Anlecedentes serd realizada por la vniversidad o institucion de educacion
supsrior conlratada para al efeclo por la CNSC, exclusivamente con base &n |a documantacidn
aportada por o asprante en el Slstema SIMO hasta |a facha dispuasta por la CNSC para oi cierve de
la etapa de inscripciones y se caliicardn numéncamante en escala de cero (D) a ¢len (100) puntos. con
una parte entera y dos (2) decimates y su resultado sera ponderado segun kb establecido an el srticuio
24° del presenis Acuardo.

ARTICULO 34°- FACTORES DE MERITO PARA LA VYALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de merito para la pruaba da Valorackin de Antecedentes, seran: sducackin y expenanca La
punluacidn de los faclores qus componen la prueba de Valoraclon de Antecedentes, se realzars sobre
las condiciones de los aspirantes, que axcedan fos requistos MINIMos previslos para ¢l empiso.

Para efectos del presente Acuerdo, en la svaluackdn del factor Educacion s# lendran an cuenla Ires
categorias. Educacion Formal, Educacin para & Trabajo y 81 Desarolo Humano, y Educacion
Informal. E| faclor expenencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos facteres se kendrdn en cuenla de acuerdo ¢on ko eslablecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccidn v o dispussio en el presenis Acuerdo

ARTICULO 38°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El vakr maximo de cada factor sar sl establecido para cada uno, paca lo cual s8
tendea en cuonta (a siguisnte dislribuciin de puntajes parciales maximos

Pm 00 al o - " has - ) L N.A b = - . . . - '0
N.A N.A 10
Téermeo (') , N.A 10

\ NA. 40 10
Agistencigl A, NA 40 10

(“} Sa valorars al tico de &xperiencia. en relackin con |a expenencia exigida enta OPEC dal anpleo 31 que se NBCTIbS
&l Aspirante

ARTICULO 38°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
D& VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de 1a formacion académica se tendean
en cusnla s critencs y puntajes relacionados a continuacdn, respecio da los titulos adicionales al
requesito minmo exigido an la OPEC. los ctuales son acumulables hasta el maximo definkds en a)
articulo 35° del praganie Acuerdo para cada facior, sismpre y cuando se ancueniran relacionados ¢on
|38 funciones dal empieo.
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1. Educacién Formal: En la siguisnte labla se descnibe [a puntuacion qQue puade oblener un aspirante
con 1a presentacion de Educadion Formal que exceda el requisitc minimo y que e éncuentre
debidamente acradiiada:

1.1. Estixiios finalizados.

#. Emplaos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder ds
40 puntos.

{") Los Eswias NO Finalizados se puniuarin con base an [0cansignado en ¢l fiteral 8) gel numeral 1.2 ded presants
arbiculo.

b. Empleos de lo3 Niveles Técnico y Asistancial: La pumatona de los punlajes parciales no
podra exceder da 40 punios.

L AATR T e
anidia "’.e.'," oy e
b a2

M W

24 12

Asistencisl 12 16 24 12 16 puntia
(*) Los Estudeos NO Finellzados e puntuadn £on base &n ko Lonsignado an »f kisral b) dol numeral 1.2 del prasente

articulo

1.2. Estudios NO Finalizados,

Cusndo & aspirants no acredite ¢l thule correspondiente, & puntgarén los peniodos acadénioos
cursados v aprobados en la misma discipling, dasagregando los puniajes de cada uno da los litulos de
qus Irata ka2 tabla anterior, segun la nelacidn que se describe a conlinuacdn.

a) Para el nivel profesionatk

s AR SR I - R e R B Yo e e
Cada semastra aprobado de doctorado afln a lag funciones del empieo a proveer. 3%
R DN P 35 OO =L p —a
i .‘ﬂg:_'y _7-\?!:'111.:-?""':-{4'-'{,*' :.‘. - by - . »
- S e v " - - . .. '_f_‘m: - . ‘._

Cada semesire aprobado de Mawstria afinn 3 Wg funciones dal empleo 3 proveer. 335
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Cada semestre awo de cafrera profosbnal adicional y afln a ks funaonas del
amplad A proveer

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

A e ST TR e e AT
Cada eemestro aprobado de carfm profeslonat aﬂn 8 las funcipneg del ernpleo & 1.2 puntos

L PN A

Caoa sbemestra apmbado de lmmamon an aspacializacidon Kenica afin a las
luclonesdele plec 8 proveer.

e V\.r" R

c) Valoracion de cnditos aprobados para contabiRzar en semestres:

Con base an ia certificacién expedida por la correspondisnie Instifucién Educativa, para punluar en ef
itern de estudios no finalizados, se deberd eslablecer ol porcentaje de avance an créditos dal aspirants,
para [0 cual sa debe muliplicar por 100 el namero da crédilas apeabados, diviciando (a ¢ire resultante
por 8l numerc total de crédios prévistos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en (a cerlificacion, se debera apRcar ka cifra previsla
para al correspondiente programa en el SNIES. Si al SINES no preva e nimero de semestras, se
lomara como rélerente un programa semgante que pertenezca al mismo Ndcles Baslco dal
Conocimienlo y Area de Conocimmnto.

El porcentaje de cracitos abtenidos s& dabe rasladar a las siguentes tablas, con & fin de establecer
su equivalante an semestres, dependiendo de la modalidad académica.

" -~ . M, <

10 % 1 12 % 1 18 % 1 25 % 1
0% F A% 2 32 % 2 50 % 2
30 % 3 3% % 3 48 % 3 Y 3
a0 % 4 ah 4 [TED a 100 % r
50 % 5 50 % 5 80 % 3 -
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100 %%

2. Educacién para #l Trabajo y sl Desarrolio Homano: Se calificard tenendo en cuentd el nimero
total de Programas Certificados y mlacionados con las funclones dal amplag, de la sigukenia
manera:

3. Educacion Infoswnal: La Educacion mformal, se calificara teniendo en cuenta al numero total de
horas cortincadas de cursos relacionados con las lunciones dal empieo, d& 1o siguiente manera.

160 o mas hores
Entra 120 y 159 haras
EnUre 80 y 119 horas
Ente 40 y 79 horas
Hasla 39 horas

PARAGRAFD: Los eventos de formacin an 1os que la cartiicacién no establezca intensidad horaria,
No 88 punluaran.

En |a gducacion nformal 96 purduaran s sventos de farmacidn relacionades con kas funciones dat
réspedo empleo y no 52 landran en cuemta s cure0s de induccdn, ni los cursos de ingreéso y/o
promockén que se dicten con ocasion de los procesos de selectidn de |a enlidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVDS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacitn de 1a experiencia sa tendran en cuenta
Ios sigulanies crilefios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

Entre 73 y 96 meagas

Enlre 49 y 72 meses

Enlra 25 v 48 mases
De 1 a 24 mases

El puniaje a8 acumulable hasta el maximo definido en &l articulo 35° del preserds Acuerdo para cada
Nivel,

Cuando se pressnie expenancla adquirida de manera simultdnea, én una O vanas inshtuciones
tiempos raslopndos), &l Hiempo de SXpensnca s& contabilizard por una sola vez
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Cuando las cenificaciones indiquen una jomada (aboral wferkor 8 ocho (B horas dwanas, el tismpo de
experiencia se eslablecera sumando las horas trabajadas y dividiendo ol resuttado por ocho (8). Si se
presents expenencia adquirida de manera simultanaa, en una o varias instiuclones cuya suma sea
igual 0 supevior a 8 horas dianas. e tlempo de sxpenencia ge establecera sumando Jas horas irabajacias
y dridiendo ¢l resultado por ocho (8) gin que axcada las 46 horas samanales.

Para e parsonal de a2l ¢ue cumpla @n forma directa funciones de caricter asmiencial en enlidades
presladoras de servicios de salud, se tendrd en cuenta lo dispussio en & arliculo 2 de 1a Ley 269 de
1986, sobra jornada laboral: %...) La jomade de irabajo del personal que cumple funciones de carécter
asisfencial en las enfidadss prestadoras de senvicios de salud pocré ser maximo de doce horas dharias
s que @n fa semana exceda de 66 horas, cualqusers 503 fa modalkided o8 su vincwiacion.

PARAGRAFO: El resultado final de |a prueba de Valoracion de Antacedentes deberd ser ponderado
de acuerdo con lo eslablecdo an & articulo 35° del presania Acuerdo.

ARTICULO 38".- PUBLICACKIN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de |a facha que cisponga ka CNSC, que sord mformada con una antelacion
ne inferior a ¢inco (5) cias habiles en el sitio wab www cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspiranies podrén
consullar el resultado, moresando con Su usuario y contrasedia,

ARTICULC 39°.- RECLAMACIONES, Las reclamacionas que se presenten frente a los resultados e
la prueha de valoracion de antecedsnies, se recibiran y se decidiran por la universidad o inslilucidn da
educacion superior coniralada por la CNSC, a través de! sitio web de lo Comisitn wuAy énsc. toy o
eniaca SIMO.

El plazo para reallzer las reclamacionas as de anco (S) dias habiles contados a partr daf dla siguients
a la publicacion de los rasullados, en los téminos del anticuio 13 del Dearsto Ley 760 de 2005,

Para alender las reclamaciones, |a universidad o nshtucién de aducacion supenor conlratada, podra
utilizar la respussta conjunta, Onica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 468 de 2004
profends por la Corte Conslitucional y lo previslo por e articulo 22 del Cédige de Procedimento
Administralvo y de ko Contencioso Admmnisirativo susiituicfo por sl articulo 1 d¢ 1a Lay 1755 de 2015,

Contra la decision con ke que se resusiven las reclamaciones no procade hingain recurso.

ARTICULO 40°.- CONMSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES, En 1o fecha que disponga |a
CNSC. que sera informada con una antelacién no infarior a ¢inco (5) dias habias en & sitio wab

Wy SNEc.Jov.co yio enlace SIMO

ARTICULO 41°.- RESIATADOS DEFWMNITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definlvos de esta prucba, s publicarén on el sitic web
www.cnse.gov.co snlace SIMO, en |a facha que s& informe can antelacion por @809 mismos medios.
Fara conocer los resultados, los aspirantes deben ingrasar al aplicativo, con $u usuaro y contraseda

ARTICULO 42".- IRREGLLARIDADES EN EL PROCESO DE SELECGCION. La CNSC y ka Univarsiiad
o Institucidn cle Educacion Superior qua se haye contralado para ¢l desamollo del presants procesa de
seleccion, podran adslantar acluaciones administratives por posiblos fraudes, por copia ¢ mikento da
copia. suslraccion o intanto da sustraccién de malenales de prueba o suplantacién o imento de
suplantacién, ocuridos & idenlificados antes, duranis ¢ después de la aplicacion de (as pruabas o
sncontrados durante la leciura de las hojas de respuesias o en desarrolio del procesammnto de
resultados, casc en el cual iniciard | actuadn administraliva correspondientia y comunicard por escrito
al inleresado para que intervanga en s misma.

La antarior actuacion administrativa s miciard, ramitara y decidirs en 108 lémminos dal Caphtulo | dai
Tilwo il de la Parte Pnmeara del Codigo da Procedimiento Admwnisirativo y de o Contancioso
Adminsirativo.




2019100000207¢ Pagna2Z de 24

*Par 8l cual 58 CONVaC y S8 astablecen 1as reglas del procaso da selaccion por ménto parg proveer
adefintivarmenie os ampleos vacantas perlanaecientas a1 Sistems General de Carera Adminisiraliva oe (3 planta
o8 persanal ge le GOBERNACION OE ARAUCA - Convocatonia No. 1045 de 2019 - TERRITORIAL 20187

El resuliado de |as actuaciones administralivas puade llevar a la invalidacsdn de las pruebas de los
asplranies que sesn suistos de dichas investigacones y por ende a la exclusion del prodeso de
seleccion.

PARAGRAFO: $1 como producto de estas acluacionss a un aspirante se le comprusba fraude o intento
de fraude, copia o intanlo de copia, sustraccdn o intemo de sustraccidn de materiales de pruaba o
suplantacion o intenlo de suplantacion, previo cumphmiento del debido proceso, ésta sera exciuide del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive i ya hciera parte de la Lista de Elaghies, sin
parjuicio de 1as demas acclones legales a que haya lugar.

ARTICULD 43%.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de 10 eslablecido en los literales a) y
h) del articule 12 de la Ley 309 de 2004, la Comigidn Naclonal del Servicio Civil de oficio o a peticion
de parte. anles de quedar an firms la Lista de Elegibles podra modificer ¢l puntaje obtenide en Lat
pruabas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo emor, ¢8440 en & cyal miciara la
actuacidn administrativa correspondiante y comunicard por escrito & interasado para que imervenga
&n la misma.

La anterior acluacién admnistrativa se iniciard, ramilara y decidira en 108 1&minos del Capitulo | del
Tilulo Il de la Parte Prmara del Codigo de Procedimienio Adminsiralivo y de (¢ Conlenciose
CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIELES

ARTICULC 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSCLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicaré a través de su sitlo wab www.cnsg dov 0o enlace SIMO, ks rasultados
defintrros obtenidos por 108 aspirantes en cacla una de a3 pruebas aplicadas duranie 8l proceso de
saleccion, conforme a lo previsto en 8l presente Acuerdo.

ARTICULO 48°.- CONFORMACGCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Instilucion de
Educacdn Superior que fa CNSC condrate para el efecto, consolidard los regultados publicaxios
gabidamenie ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante
acto adminmirativo conformard las Listas ds Elegibles para peoveer las vacanles delinilivas de los
smplaos objeto de 1a presente Convocalorla, con base en la Infermacion qus le ha sido suministrada, y
en eslricto orden dé ménta.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando 408 ¢ mas aspirantes
oblengan puntajos tolales igusies en la conformackon de la Lisia de Eleglbias ocuparan la msma
posicion en condicion de empalados, en 85108 Casos para determinar quién debe ser nombrado en
petiodo de prusba, se debera realizar &f desampate, para o cual 3¢ tendran en cuenta 108 sguienies
chilarios, en su orden:

Con el aspranie que se encuenira en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en cameya administrativa
Con ¢ asprranta que demuesira la calidad de vicuma, conforme a lc descrilo en &) adiculo 131 de
la Lay 1448 de 2011
4. Con quien demuastre haber cumplido con el deber de votar en las sleccionas inmedialamanis
anteriores, an los térmmos safialados en el articulo 2 numeral 3 de a Lay 403 de 1897
5. Con quien haya reakizado 1a juckcatura an las Casas de Jusicia o en ks Cenlros da Conciliackn
Publicos, 0 coma Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los I&rminoe previstos on al inciso
2 08! articulo 50 de (a Ley 1395 de 2010,
8. Con quien haya obtenido ¢l mayor puniaje en ¢ada una de [as priebas, en atencidn al aguanie
orgety.
a. Conquien haya oblenido €l mayor puniae en la prueba de Competenclas Bisicas generales.
b. Con quien haya oblemdoe &l mayor punia)s de la prueba de Competencias Funcionales.
¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje @n la proeba de Competeancias
Comportamemales.
d. Con sl aspirante que haya obienido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedenles.
7. La ragla referida a los varones gue hayan prastado el Servicao MiNlar Obligatono. cuando todos los
smpalados sean varcnes

DA -
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8. Finalmenta, de martenerse ol empate, esle 8o dirmird a (ravés de soreo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha qua disponga la
CNSC. a traves del sitlo web wwyw oves qoy.co. enlace Banco Nacional de Listes de Elegibdes, se
pubkicaran oficialmentde los acles administrativos que adoptan las Lrstas de Elegibles de (os ampleocs
ofsriados 8 iravés del presente proceso da saleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
canco (5) dias siguenias a ka publication de 189 Listas da Elegibles. la Comision de Personal de la
entidad u organsme interesado en el procaso de seleccitn, podra sclicitar @ la CNSC, eén los tarminos
dsl Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondients Lista de Elegibles de la persona o
personas que flguren en ella, cuando haya comprobado cuakjuiera de los siguientss hechos:

. Fue admihda sin raunir ks requisilos exigicdos en la Convocaloria,
. Apond documenlos falsos o aduftarados para su inScripcion 0 palicipacion.
No supard las pruabas del proceso de salaccidn,
. Fue suplantada por olra persona para {a presentacion de las pruebas previsias en el proceso.
. Conociéd con anlicipacion lag pruebas aplicadas.
Realizd acciones para cometer frauda.

Reciblda en término la anlerior solcatucl, la CNSC adelantara al ramile administrative previslo en &f
Decreto Ley 760 de 2005.

En ¢aso de que la CNSC Negara @ comprobar qua un asplranie incurrkd en uno 0 més hechos previstos
en of presente articulo, 10 excluira de (as Listas de Elegibles, sin penjuicio de las acciones de cardcler
dsciplinario y penal a que hubsere lugar,

PARAGRAFO: Cuando la Comigitn de Personal encusning que ss configura alguna de las causales
deacritas en @l praserts articulo, debara motivar la solicitud de exclusidn, misma que prassntara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través dal Sistoema de Apoyo para (3 Igualkdad, ¢ Mérito
¥ ka Opottunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°,- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficia © a peticion de
parte, medianta ac1o admunistrativo dedamente motlvado exclulra de las listas de elegibles a los
participantas en ssta procaso ca sslaccdn, cuande comprusba que su inclusion obadecd a ermor
antmético en la sumatoria de (os purtajes oblensdos en 1as dishntas pruebas.

Las Lislas da Elegibles, también podrin ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién d& parte o
como producto de las solictudas de correccion da resukados o dalos ¥ reclamacionss presentadas y
rasushitas adicionandola con una o mas personas ¢ reubicandola{s) cuando compruebe que hubo arvor,
caso €n el cual deberd ubecirsele on 8l puasto que le comesponda.

La Comisidon Nauonat del Servicko Clvil una vaz recibida la solictud y de encontrarna ajustada a los
requisitos sefalados sn esle Acuerdo, iniciaré la actuacion administraliva corresponchente y
comunicard por escrito al interesado para que inlarvenga #n la mmsma,

La anterior actuacién adnunislrativa se miciara, tramitard y decidira en 108 (éminos del Capiulo | ded
Tilwko 1l de |a Pare Primera del Codigo de Procedmiento Adminstratnoe v de lo Contanciosc
Admmistralve.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La hrmeza de 193 Listas de Elegibles
sa produca cuando vencidos bos cinco (3) dias habiles siguientes a su publicacion en al 0 wab
WYWW CN18C.00Y.¢o enlace Banco Naclonal de Listas de Elsguibles, no €8 haya racibedo raclamacion
aliguna ni solicitud de exdusidn de ta misma, en consanancia con |o previste en los aniculos 48° y 49°
del presenle Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones interpusstas en Ll&MMiN0s hayan sido resuallas y [a
decisdn adoptada s& sncusnire gacutonada,

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administralivos por medio de los cuales se conforman |as Listas de Elagibles para ks difsrsntes
empleos convocados ¥ los publicard an el sltio wab www.cnsc.qov.co snlaca Banco Nacional de Listas
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de Elegibles, la cual constituys &l madio oficial de publicacidn para todos s efecios legales, para que
inicien las acciones lendiantes a efectuar la provissdn por mérila

PARAGRAFQ: Las Listas de Elegibles sdlo se utiizaran para peoveer los emplaos reporiados an Ig
OPEC de esta Convocatodia, con fundamento an [0 sefialado en e articuls 2 2 5.2 2 d&l Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 81°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Lae Lisias de Elegibles s2
recompondran de manera automabea, una vez los elagibles toman posasion del empleo &n estrclo
orden de mérito, o cuando ¢310s no aceplen al nNombramiento o ne 86 posesionen deniro de (0B términos

legales.

ARTICULO 52°.- IGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGMBLES. Las listas de slegibles tendran una
vigandia de dos (2} afios a partr de su fameza.

ARTICULO 83°.- PERIODO DE PRUEBA. La acluscion administratva relativa al periodo de prueba,
es da exclusiva competencia da! Nominador, la cual debe sequir las raglas establecidas en ke
normatividad vigente,

ARTICULO B4°- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a parir de la fécha de tu expedicsdn y

publicacidn en &l silio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad
con o dispueslo en el inciso final del articulo 33 de 1a Ley 309 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado &n Bogoté, D.C. el 08 da marzo de 2019

(Ve

LUZ ANPARO CARDOSO CANIZALEZ RICARDO ALVARADO BESTENE
Reprasentanis Legal - GOBERNACION
ARAUCA

.- .
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2021RES-400.300.24-9668

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC
No. 21632, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE ARAUCA, de/

Sistema General de Carrera Administrativa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC —20191000002076 del 08 de marzo de 2019,
Acuerdo No. CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”

(...) Y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.
Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC —-20191000002076
del 08 de marzo de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s), del/de la GOBERNACION DE ARAUCA, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificada como PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE ARAUCA.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 45" del Acuerdo precitado, en
concordancia con lo previsto en el numeral 4° del mismo articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente
para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso
de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso.

' Articulo 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Con base en los resultados definitivos consolidados, la CNSC conformaré la
lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso.




Continuacién Resolucién 9668 11 de noviembre de 2021 Pagina 2 de 3

Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 21632,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE ARAUCA, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213, dispone que es funcién de
los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar,
modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para
declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los
mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Los PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE ARAUCA se encuentran
adscritos al Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 5, identificado con el
Cédigo OPEC No. 21632, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
ARAUCA, del Sistema General de Carrera Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 37392211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES 66.51
2 13457841 HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ 66.24
3 1116782323 LUIS GUILLERMO OROZCO NOTT 62.14
4 17593909 JULIAN ARTURO CORCHUELO RUIZ 59.62
5 46381122 ANDREA LILIANA RODRIGUEZ CASTANEDA 55.33

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas*.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

3 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”

4 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en periodo de prueba® que procedan, en razon al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme
a lo establecido en el articulo 31, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 11 de noviembre de 2021

il s

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobo: Claudia Lucia Ortiz
Reviso: Clara Cecilia Pardo / / Vilma Esperanza Castellanos
Proyect6: Andrea Catalina Sogamoso / Sebastian Gil Herrera / Maria Clara Sanchez

5 Conforme lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto No. 1754 del 22 de diciembre de 2020, “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo
491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacién de las etapas de reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba
en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y especifico, en el marco de la Emergencia
Sanitaria”.
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CHSE

Rudeaio: 201REN) 1305 ;

TUREDTT 2:67: 14 P
Hnawoe: 2

.
Cod Vernboacke: 2021§108125417
* -Radcador: LSLIARIC EXTERRG PORS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Cédigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:

Tema:

Sub-Tema:

2021RE001395
11/9/2021 2:57 PM
20211109145417
Web

En linea
PETICION

PETICION

SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA

SOLICITUD DE INTERVENCION DE LA CNSC EN POSIBLES O
PRESUNTOS HECHOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE
CARRERA

INFORMACION PETICIONARIO

Anénimo: NO
Tipo DI: CcC
NIT:

Nombre(s) y Apellido(s):

Cargo:
Responder a:

Correo electronico:

Direccion seleccionada:

Pais:
Departamento:

Municipio:

Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Numero DI: 13457841
Institucion:

HENRY WILLIAM DURAN RAMIREZ

CORREO ELECTRONICO
HWDR777@HOTMAIL.COM

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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PETICION

Asunto: DERECHO DE PETICION

Texto de la peticion

Con base en la sentencia #125 de fecha 13 octubre 2021 del Juez Circuito Juzgado De Circuito,
Familia 2 Oral Arauca — Arauca, que preside la juez Clara Eugenia Pinto Betancourt, solicito que
se cumpla lo pautado en la tutela y se Solicito informacién de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y de LA FUNDACION DEL AREA ANDINA de las causas por las cuales el dia 3
de noviembre del presente ano al revisar el aplicativo SIMO, se modificaron los puntajes del
SIMO, sin ninguna sentencia.

Anexos presentados
DERECHO DE PETICION
SENTENCIA # 125 13 OCTUBRE 2021 JJUEZ CIRCUITO JUZGADO DE FA

AVISOS LEGALES

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
i cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
i realizada.

[
'
'

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

i Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy !
; oposicion mediante instancia presentada.
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