Honorable Juez:
JUZGADOS SECCIONAL - Reparto

REF: ACCION TUTELA

ACCIONANTE: RODRIGO VEREMUNDO ALDANA BARBOSA

ACCIONADA: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA- NIT:
860.517.302-1 Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - NIT:
900003409-7

VINCULADA: GOBERNACION DE CASANARE - NIT: 892009216-6

Yo RODRIGO VEREMUNDO ALDANA BARBOSA, identificado como aparece al pie
de mi firma, aspirante en la Convocatoria N° 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a
1332 de 2019-Territorial 2019- GOBERNACION DE CASANARE Proceso de
seleccion Territorial No. 922 de 2019; en el cargo de Nivel Jerdrquico:
Profesional, Grado: 8, Denominacion: 164 Profesional Especializado, Codigo:
222, Numero OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera): 9209.

Domiciliado en la direccidon: Calle 14 # 27-54, Barrio los Helechos, en la ciudad
de Yopal (Casanare).

Obrando en nombre propio ante el despacho a su digno cargo, interpongo
ACCION DE TUTELA contra la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
NIT: 860.517.302-1 y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
NIT: 900003409-7. Por la vulneracidn y transgresion de mis derechos
fundamentales en especial a la Igualdad (articulo 13 Constitucion Nacional),
justicia, al trabajo, acceso a la carrera administrativa por meritocracia (articulo
40 numeral 7 y articulo 125 Constitucidon Nacional) y Debido Proceso (articulo
29. Constitucion Nacional).

ACCION DE TUTELA

Esta accidon de tutela estda fundamentada en lo definido en la Constitucion
Politica de Colombia en el articulo 86°. Que estipula lo siguiente:

“Articulo 86. Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su nombre, la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica. La proteccion consistird en una orden
para que aquel respecto de quien se solicita la tutela, actle o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de
inmediato cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitira a la Corte
Constitucional para su eventual revision. Esta accidn solo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. En ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su resolucion.
La ley establecerd los casos en los que la accidon de tutela procede contra particulares encargados de la
prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto
de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacién o indefension.”

HECHOS

1. La convocatoria se define con el acuerdo numero: 20191000000606 del
04-03-2019 publicado por la CNSC (Comisién Nacional de Servicio Civil)



en la direccion web: https://www. cnsc.gov.co/index.php/normatividad-
990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019 Donde se
menciona lo siguiente: “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccidn por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
CASANARE - Convocatoria No. 1068 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

. Teniendo en cuenta que en la mencionada convocatoria, se establecieron
las reglas del proceso; cuidadosamente aporté todos los documentos
respectivos de Educacién y Experiencia y los cuales al tenor del paragrafo
2, del Articulo 11. Procedimiento de Inscripcién: “Una vez cerrada la etapa
de Inscripciones el aspirante NO podra modificar, adicionar y/o eliminar
los documentos cargados en SIMO para participar en el proceso de
seleccion.”

. Que en el CAPITULO 1V, de la referida convocatoria, establecio "LAS
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES”, a través del Articulo 13°, precisando
las definiciones de: Educacién, Educaciéon Formal, Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, Experiencia,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional, Experiencia Profesional
Relacionada; y que el Articulo 14°, precisa las especificaciones y
contenidos que deben tener las certificaciones de educacion informal y de
Educacioén para el trabajo y el Desarrollo Humano.

Que el Articulos 34° establece los factores de mérito para la de valoracion
de antecedentes, precisando que se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes que excedan los requisitos minimo previstos para el empleo.

. Que el Articulos 35° establece la puntuacion de los factores de la prueba
de valoracion de Antecedentes.

. Que el Articulos 36° ° Precisa los criterios valorativos para puntuar la
Educacién en la prueba de valoracion de Antecedentes.

. Que el Articulos 37° Precisa los criterios valorativos para la puntuacion de
la prueba de valoracion de Antecedentes.

. Que en ninguna parte de la referida convocatoria se establece limitacion
alguna para la antigiiedad o vigencia de la acreditacion de la EDUCACION,
para que pueda ser tenida en cuenta en la puntuacion.

. Que al presentar reclamacion frente a la valoracion de la Experiencia
Laboral relacionada, se me reconocen 96,9 meses, en la respuesta a la
reclamacion, sin resolvérseme la inquietud frente a la forma en que se
valord el folio del cual se tomd parte del tiempo para completar los meses
de experiencia exigidos como requisito minimo para el empleo, de acuerdo
a lo anterior y como lo solicite explicitamente y NO se me contesto, si la
certificacion de dicho folio es de cuatro meses y de él se tomaron 3 meses
para los requisitos minimos, en la valoracion de los meses que “exceden”
se debié tomar un 1 mes y no como al parecer pues nunca se dio
respuesta precisa se tomaron algunos dias, por lo cual la sumatoria de
meses daria con un valor decimal, 120.9 meses; situacion que NUNCA fue



resuelta en la respuesta a la reclamacion realizada al respecto del contrato
016 de 2013, el cual tuvo una duracion de 4 meses; de los cuales se
tomaron 3 meses para requisito minimo del 26-08-2013 y erroneamente
se toma como fecha final el 27-11-2013, cuando debié tomarse al 25-11-
2013, toda vez que al tomar las fechas expresadas en el item de
valoracion aparece que solamente se tomaron del 28-11-2013 al 25-12-
2013, lo cual significaria que se tomaron 27 dias y no 30 como
corresponde a un mes que es la diferencia entre el tiempo del contrato 4
meses y los 3 meses tomados para requisitos minimos. Con lo anterior la
sumatoria equivaldria a NOVENTA Y SIETE 97 MESES después de los
VEINTICUATRO 24 establecidos como requisitos minimos y asi la
ponderacion equivaldria a CUARENTA 40 PUNTOS al tenor del articulo 37
del ACUERDO N°2019100000000606 del 04-03-2019 y NO TREINTA
PUNTOS, como se me asignaron; ademas es preciso sefalar que en
ninguna parte del referido acuerdo se establecio la forma de aproximacion
0 ponderacion de las fracciones de mes es decir los dias como lo solicite
en la reclamacion y NO se me resolvié en la respuesta dada, por lo tanto
si se aplicara la aproximacion matematica también arrojaria 121 meses.

5] Cerar sesion Aviso Téminos y condiciones de uso

Se valora el documento aportado como experiencia profesional relacionada, 0]
correspondiente al tiempo adicional validado coma requisito minimo.

CASANARE PROFESIONAL 2013-11-28 2013-12-25 Valido

ado se valoran 3 meses de experiencia profesional
mplimiento &l requisito minimo. Para la experiencia
acreditada, se crea un nuevo folio con el tiempo respectivo, y se 0
puntaje de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del acuerdo
de la presente Convocatoria.

SECRETARIA

DEPARTAMENTAL PROFESIONAL
DESALUD DE  UNIVERSITARIO
CASANARE

2013-08-26 2013-11-27 Valido

La experiencia aportada
RODRIGO VEREMUNDO tengan funciones similares

nar ln tanta nn ce nencade 2 an

3 el ejercicio de empleos o actividades que
del cargo a proveer en el respectivo Nivel y,
ifn rn Profacinn

mn Fynarienriz Dri 2l

10.Que al presentar reclamacidn sobre la NO valoracion de la totalidad de los
soportes de la EDUCACION INFORMAL, solamente se me reconocieron 4
puntos provenientes de la valoracion de SETENTA Y SIETE 77 horas
provenientes de la validacion de las certificaciones aportadas y referidas
como folios 21, 22 y 23; en la respuesta a la reclamacion realizada, sin
valorar las SEISCIENTAS DIECISIETE 617 Horas RECONOIDAS pero NO
valoradas de los folios referidos 1, 2, 3, 13,14,15,16,17 y 18, para las
cuales la UNICA EXPLICACION para su NO valoracion fue "“No se valida el
documento aportado toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia, contados desde la
fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado, frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la cNSC.”; Explicacion que abiertamente vulnera mis derechos toda
vez que no puede excluirse basado en una “exigencia” establecida
en el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado el cual
fue aprobado en sesiéon de Sala Plena de la CNSC realizada el 18 de
febrero de 2021, por dos razones: 1- No pueden aplicarse una



"exigencia” a los documentos aportados después de DOS ANOS
de cerrado la etapa de presentacion de los mismos, pues
abiertamente estaria cambiando las reglas de juego y vulnerando
el derecho de haber aportado otras certificaciones que estuviesen
dentro de ese plazo establecido en el afio 2021 y Una "EXIGENCIA”
NO puede modificar lo contenido en los paréametros iniciales, pues

seria tanto como si el aspirante,

“decidiera” aportar NUEVOS

documentos, accion que esta abiertamente prohibido, por lo tanto
lo que esta prohibido para una de las partes esta prohibido para la
otra. Debiéndose haber asignado los 10 puntos correspondientes a
una certificacion de mas de 160 horas.

Titulo/ Nombre de

Folio | Institucion | Titule/Nombrede |, Observaciones Folio |~ Institucion Curso Horas Observaciones
No Vaiido: No se valida el documento aporiado No Valido:
toda vez que excede los diez (10) afios de No se valida el documento aportado toda vez que
CONGRESO Etapa I'n'»r;l’nunne' 31.01-2020) excede los diez afios de vigencia, contados
vigencia, contados desde la fecha de clerre de la de los diez (10 d tad
NACIONAL  DE Incumpliendo asi la exigencia establecida en el ORGANIZAC! | COMUNICACION desde la fecha de ciere de la Etapa de
' MEDIOS - a8 numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi la
b2 Y Unificado, frente a situaciones especlales que ON PARA EL exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo
t:l;\rzkr';‘nlr‘w?mg dsIuTH ] : :'!s- U 13 | PANAMERICA [ IMPACTO 45 Técnico del Criterio  Unificado, frente a
E| minimos y prueba de valoracion de b -
antecedentes de aspirantes Inscritos en los NA DE LA | CONDUCTUAL situaciones especiales que deben atenderse en
procesos de seleccion que realiza la CNS SALUD comsl Ia Ve”ﬂmc")" dg requisitos ’T""”T'USY la prueba
No Valido: |nscrnos en los procesos de selecc\on que realiza
No se vaiida el documento aportad toda vez que la CNSC
excede los diez (10) afios de vigencia, contados
o desde la fecha m, clerre apa de
FUNDACION 5 (31-01-2020), mrump»pnnn asl 1a No Valido:
ablecida en el numeral 24 del Anexo
2 ((u JCACION 20 T del Criterio  Unificado, frente a No se valida el documento aportado toda vez que
;I e "Kn:ms'-:.sfr'\:l:; ﬂ:e ,(:ﬁ::m:{wl:v\‘n:-.:;‘ﬁ(:v: CURSO DE excede los diez (10) afios de vigencia, contados
AT 2 2 s 05y la a
@ bty de' valoracion de antecedentes de’ aspirantes METODOS desde la fecha de ciere de la Etapa de
= INscritos en los procesos de selecclon que realiza INTERMEDIOS EN Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi la
laCNsC INSTITUTO EPIDEMICLOGIA exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo
No Vaiido: 14 NACIONAL DE Y VIGILANCIA EN 120 Técmm del Criterio  Unificado, frente  a
No se vallida el documento aportado toda vez que SALUD situaciones especiales que deben atenderse en
GUIAS TECNICO. excede I0s diez (10) afios de vigencia, contados SALUD PUBLICA Ia verificacion de reqwswtos minimos y la prueba
SECRETARIA | ADMINISTRATIVA lesde la fecha de clerre de Etapa de CON ENFASIS EN de
s |omsaupoe|s 20 Inscripciones (31-01-2020), Incumpliendo asi la
CASANARE TUBERGUL exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo INFLUENZA AVIAR |nscmns enlos pmcesos de seleccidn que realiza
PAR e Técnico del Criterio  Unificado, frente 1a CNSC.
' que deben ¢ en
1a verificacion (I(‘ requisitos minimos y la prueba
de_valoracion_de_antecedentes _de _aspirantes. e
No Valido: Titule/ Nembre de
No se valida el documento aportado toda vez que Folio |  Institucion Cureo Horas Observaciones
AQUATOX- excede los diez (10) afios de vigencia, contados
o -, | TRANSFERENCIA desde la fecha de cierre de la Etapa de No Valida:
ORGANIZACI | e TECNOLOGIA Inscripciones (31-01-2020), incumpliendo asi la No se valida el documento aportado toda vez que
ON DEL PROYEGTO exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo excede los diez (10) aflos de vigencia, contados
15 | PANAMERICA | [/ f00 24 Técnico Criterio  Unificado, frente  a esde la fecha de cleme de la Elapa de
A (DB A | Cncia;, ben on el Sxigoncla catabluiia en o mneral 24 el Anexo
s e d Ia verificacién de requisiios minimos y ia prueba UNIVERSITA | EPIDEMIOLOGIA H o
saLupops | SRS v " ¥ s " | ma suan N | BASICA N I it que tnben aiBrerse N
SALUD Inscritos en los procesos de seleccion qué realiza CORPAS a verificacion de requisios minimos y 1a prueba
Inscrilos en'les procesos de selecelon que realiza
No Valido: la CNSH
No se valida el documento aportado toda vez que o vaid
excede los diez (10) aflos de vigencia, contados ‘o Valido:
DIPLOMADO Soona la techa Gn Gane. o Etapa de No se valida el documento aportado toda vez que
UNIVERSIDA | FORTALECIMIENT |nscnpc1unu>‘> ﬁruﬁpzmal) mcum,lpgir:k::sl la e I oz 10y oS o vigeng, Contdas
16 | D_NACIONAL | O INSTITUCIONAL | .o g;‘gf“’l'c‘g‘“ :Sef"‘:c;ll;fg‘ed‘r“:;:‘c‘g’;o "‘eme“‘ %0 FUNDACION Inscripciones (31-01- ), incumpliendo asi la
DE DEL REGIMEN ol B UNIVERSITA | VIGILANCIA  EN exigencia establecica en el nuMeral 24 0el ARexo
C 3 ) 18 120 Técnico  del Unificado,  frente  a
COLOMBIA SUBSIDIADO  EN 1a verificacién de requisitos minimos y Ia prueba RIA JUAN N | SALUD PUBLICA skuaciones espaciaies que deben atenderss en
SALUD de de de CORPAS ia verticacien G e iaton minimos y la prueba
inscritos en 10s procesos de seleccion que realiza
1a CNSC e s AT ores s 5 Resetc O qurs reciizm
CNSC
No vande:
No se valida el documento aportade toda vez que
excede |0s diez (10) afios de vigencia, contados.
UNIVERSIDA desde la fecha de clerme de la Ftapa de
D ACTUALIDADES Inscpiones (31.01-2020), Incumpliendo as! 1 . ,
TECNOLOGIC | EN MEDICINA exigencia establecida en el numeral NeEXo 0b i P ' P M P T t |P t i
n |JECNoLosio | EN | MEGICHA |, | FHOSRN SIS el e Senvacion Untae Maim | TotalPuntg
LLANOS ZOOTECNIA Ia verificacion de requisiios minimas y Ia prueba
ORIENTALES de de
ritos en los procesos de seleccion que realiza
e olorgan maiing 10 P e acuerdo ! Mimer tofa o
Folio | Institucien | Titule/ Nombrede |, Observaciones s
SeTacio horas- certficadas de los cursos de edueacion informal | 1000 0
NAL on:| CLANEIOSN 2 valora el documento correspondiente . .
INnu»NAMm s acion Informal, de conformidad con la | d | f d | | |
- EVEETNAS" e |, | gk ol ae Cevemiaia'con 1 ||| rconadtsoon s uiones Gl el al que concursa,
INVESTIGAC " T RATIGA SIS aticuo 36 del acuero de ia  presente
S BIAS BIOMEDICA
CIDEIM
Vaiido: Se valora el documento correspondiente
UNiveRsion | TALLER | OE a Educacien Informal, de. contonmidad con 1a
22 D DE L = = 3 & puntuacion  establecida en el numeral 3 del
ENFERMEDAD DE
ANDES < 4 articulo 36 del acuerdo de la presente
CHAGAS 5
Convocatoria
EL SERVICIO IMPLEMENTACIO Valido: e valora el documento correspondiente
NACIONAL DE | N DE LA POLITICA a Educaclén Informal, de conformidad con la
23 APRENDIZA) | NACIONAL DE | a8 puntuacion  establecida en el numeral 3 del
erarna A | PARTICIPACION aticulo 36 del acuerdo de la presente

SOCIAL

Convocatoria




3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacicnados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 38 horas

[[SI e e ]

11.Que frente a la reclamacion presentada en cuanto a los OCHO 8
certificados de programas que NO fueron VALORADOS NI PUNTUADOS y
si reconocidos consignados en SIMO, certificados que fueron presentados
y relacionados de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano,
no se obtuvo una respuesta concreta frente a la validacion y valoracion
de los mismos y que de acuerdo a la forma de valoracidon establecida en
el Numeral 2 del Articulo 35 del ACUERDO N°2019100000000606 del 04-
03-2019, se me deben asignar DIEZ 10 PUNTOS

Buscar empleo

° Crear Formacion
Tabla con el Listado de Certificados de Formacion
echa  Consultar
Institucion Programa Tipa de Farmacién Nivel de Formacion Graduado t Inl:lﬂn documanto Editar Eliminar
INSTITUTO NACIONAL DE OMPETENCIA LABORAL CACION PARA EL TRABAJO ¥ opncion acapesi si 2017-12-18 ®© . [}
SALUD (\IHI 301012 L)I I\H:I\!H IMA FORMACION ACADEMECA N Ni-12-1y ’ .
823 PANEL DE CONTROL
URSO DE METODOS
- . INTERMEDIOS EN
STITUTO NAC ON PARA =
#§  Datos basicos LR 2 EPIDEMIOLOGIA Y VIGILANCIA STHCACION PARA BLTRABAIO coquacion AcADEMICA st 2007-10-12 104 / [ |
2 EN SALUD PUBLICA CON
ENFASIS EN INFLUENZA AVIAR
N Formacion -
DEPARTAMENTO NACIONAL DE  LENGUAJE CLARO PARA EDUCACION PARA EL TRABAO ®
M CADEMIC sl 2019-12-10
PLANEACIO] SERVIDORES PUBLICOS DESARROLLO HUMAN FORMACION ACADEMICA 19-12-1 / L]
Experiencia
IMPLEMENTACION DE LA
EL SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABAIO Y 1 0auincloN ACADEMICS L s ® . =
Producc. Intelectual APRENDIZAJE SENA SARROLLO HUMANO PORMACION ACADEMICA i 2019-08-24 4 .
ke doo EL SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA EL TRABA)I O
SERVICIO NACION ACION PA ABAJD Y £ormMAC ACADEM si 2018-11-06 [ ]
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO HUMANO FORMACION ACADEMICA ! 2018-11 4 .

Oferta Publica de 56382724




2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificard teniendo en cuenta el

numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Namero de Programas Certificados | Puntaje
3 o mas 10

12. La Fundacién universitaria NUNCA dio respuesta de FONDO a cada uno

de los puntos precisados en la reclamacion de Antecedentes, como
tampoco lo hizo anteriormente cuando se presenté la reclamacion frente
a la valoracion de competencias basicas y funcionales frente a la cual ante
la solicitud de ANULACION de 3 preguntas del componente funcional por
no corresponder al area al cual pertenece el empleo al que se aspira,
reitero la solicitud de nulidad lo cual cambiaria el puntaje obtenido en esa
competencia, quedando en evidencia el poco juicio de la fundacion y su
compromiso con resolver de forma clara y precisa las reclamaciones
presentadas.

13.Que la ESPECIALIZACION EN GESTION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS, FUE

VALIDADA pero NO VALORADA SEGUN la  Fundacién Universitaria del
Area Andina, "no es posible determinar unarelacién directa con las funciones
del empleo a proveer”, sin desvirtuar los argumentos presentados en la
reclamacion realizada al respecto en cuanto a que al cargo que se aspira
es un cargo del Nivel Profesional Especializado, que requiere de
conocimiento de “Gestion” ante entidades publicas como comunitarias,
tal como se sefala entre las funciones fijadas para el cargo, " Realizar y
verificar las actividades de prevencion de los factores de riesgo, para la
dimension de Vida saludable y enfermedades transmisibles ETV, con los
municipios del departamento del Casanare; Asi mismo “Coordinar y/o
realizar asistencia técnica en temas relacionados con la Vida saludable y
enfermedades transmisibles ETV a los municipios e instituciones
publicas...” requiere que el profesional tenga conocimientos de
coordinacion y gestion interinstitucional, que es lo que aporta la
especializacion referida, para que se pueda abordar de una mejor forma
las otras funciones como son: “Implementar y supervisar los planes,
programas y proyectos sobre la temadatica de Vida saludable y
enfermedades transmisibles ETV de acuerdo con los lineamientos de la
nacion. Sumado a lo anterior en el item V CONOCIMIENTOS BASICOS O
ESENCIALES, establecidos en el Manual de funciones, precisa que se
deben tener ademas de ETV y salud publica, en: en Gerencia de Proyectos
y Sistemas de Gestion de Calidad, Temas esenciales abordados en la
especializacion certificada como componentes basicos de la formacion, y
la cual cuenta con Registro calificado segun Resolucion N°6852 del 10 de
Octubre de 2008, emanado del Viceministerio de Educaciéon Superior. Tal
como se resefa en el pensum académico que ofrecid la Universidad La
Gran Colombia y que se aporté como anexo a la reclamacion.

14.Que la Fundacidon Universitaria del Area Andina, en la Validacion y
Valoracion de la Experiencia como ADMINISTRADOR DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES HACIENDA SAN JOSE DE MATADEPANTANO en la




UNIVERSIDAD DE LA SALLE. Considera que “no guardan similitud o
relacion alguna con las funciones del empleo a proveer toda vez que se
trata de un cargo orientado a ‘gestionar actividades administrativo
financieras del sector agropecuario” y, en su defecto, el certificado
allegado especifica UNICAMENTE funciones dirigidas a “desarrollar los
procesos relacionados con la dimensidon de vida saludable y enfermedades
transmisibles - etv, de acuerdo con la normatividad vigente y objetivos
del sector salud.” Por lo anterior, no puede ser valorada como experiencia
profesional relacionada”.; incumpliendo lo establecido en el articulo 35 del
Acuerdo de convocatoria, que establece la Ponderacion de la Experiencia
Profesional o Profesional Relacionada, obviando que dentro de las
multiples y diversas funciones precisadas como ADMINISTRADOR se
refiere al manejo de inventarios, elaboracion de presupuestos, manejo de
personal, coordinar y apoyar las practicas academicas de los estudiantes
de la universidad.. en el CENTRO DE INVESTIGACIONES &
CAPACITACIONES "MATA DE PANTANO”, que es la denominacion que
tiene el establecimiento encomendado para ser administrado; estas
actividades que bajo cualquier evaluacién tienen que ver con las
actividades y funciones establecidas en el Manual de Funciones de la
Gobernacion de Casanare,para el cargo que se aspira y que se aporto
como anexo a la reclamacion.

OBSERVACIONES — CONCLUSIONES - ABSTRACCIONES:

De los hechos anteriormente narrados, argumentados y justificados es prueba
fehaciente, diciente y demostrativa que el proceso de concurso de méritos de la
ConvocatoriaN°990a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019-Territorial 2019,
tiene multiples errores que diluyen y vulneran los principios y derechos
fundamentales de la transparencia, buena fe, igualdad, confiabilidad y confianza
legitima; maxime los perjuicios causados a mi caso, ya que , hoy acorde con la
evaluacion de las hojas de vida, estaria ocupando el primer lugar en el concurso
en mencion OPEC 9209.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS.

La accion de tutela establecida por el constituyente de 1991, en el articulo 86
de la Carta Politica, fue instituida con el firme propdsito de garantizar a todas
las personas que habitan el territorio nacional, la efectividad en el ejercicio de
sus derechos fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la acciéon u omisidn proveniente de una Autoridad Publica o de
un particular en los casos determinados por la Ley.

La Corte Constitucional en diversos pronunciamientos, entre otros el expresado
en Sentencia T-052 de 2009, han admitido que:

“La accion de tutela en caso de vulneracion a los derechos fundamentales del debido
proceso, al trabajo, y de acceso a los cargos publicos, que se presenten en el tramite de un
concurso, procede de manera excepcional para conjurar su conculcacion.



La Sala!, con fundamento en la sentencia T-388 de 1998 de la Corte
Constitucional, ha precisado que la accién de tutela procede para proteger los
derechos fundamentales vulnerados con ocasién de los concursos de méritos
adelantados para proveer empleos publicos" porque se ha considerado que las
acciones contenciosas administrativas con las que cuentan los ciudadanos carecen de
eficacia necesaria para conferir una proteccion integral y eficaz de los derechos de rango
fundamental que puedan estar comprometidos™, 5.1 La Corte Constitucional ha sefialado
de manera recurrente que la accién de tutela es un mecanismo protector de derechos
fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la
proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial de
proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de
los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto’®, en aquellos casos en
que el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de
estos derechos®.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo
a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el
tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizaciéon de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal
que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular®.

Sobre el punto conviene recordar el contenido de las sentencias SU-133 de 1998
y SU-086 de 1999, mediante las cuales la Sala Plena de esta Corporacién
destaco: ... La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando
ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso la alternativa
de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de los derechos en
juego, que son de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art. 85 C.P.) y que no
pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una
eleccidn, sin relacionarlo con los postulados y normas de la Carta Politica.”

En idéntico sentido se pronuncido nuevamente la Corte Constitucional mediante
la sentencia de unificacion SU - 613 de 2002, en la cual establecio:

1
CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA Consejero ponente: MAURICIO TORRES CUERVO, Bogota, D.C, diez (10) de agosto de dos mil
doce (2012). Radicacién nimero: 25000-23-24-000-2012-00603-01(AC)

2

Cfr. Sentencia del 27 de agosto de 2009, exp No. 2009-00084. Respecto del tema también pueden consultarse las sentencias del 1 de noviembre de 2007, exp. 05001-23-31-000-2007-02525-01;
del 8 de noviembre de 2007, exp. 25000-23-25-000-2007-02121-01; del 6 de agosto de 2008, exp. 05001-23-31- 000-2008-00760-01 y del 3 de abril de 2008, exp. 41001-23-31-000-2008-00039-01.
3 Sentencia T-672 de 1998,
4 .

Sentencia SU-961 de 1999.

5 Sentencia T-175 de 1997



“[...] existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es el mecanismo
idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion judicial
de conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan
no sélo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a
los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion.
Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que
debe mantener su posicién y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido
contrario podria significar la violacién a la igualdad del actor, quien a pesar de haber actuado
de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de ella se
veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos.”

Prevalencia del derecho sustancial sobre las formas. Articulo 228 de la Constitucion
Nacional. Exceso ritual manifiesto. Reiteracion de Jurisprudencia.

La Constitucion Nacional en su articulo 228, dentro de los principios de la
administracion de justicia, consagra la prevalencia del derecho sustancial sobre
el procesal, con la finalidad de garantizar que los funcionarios judiciales al aplicar
las normas que regulan los procedimientos no obstaculicen la realizacion del
derecho sustancial. Si bien las formalidades o ritos son parte de todo proceso
judicial, dichas formas han sido establecidas para garantizar a las partes
intervinientes el cumplimiento de un debido proceso que respete sus derechos. No
obstante, al aplicarse de manera manifiesta, las normas atendiendo Unicamente
a su texto o haciendo una aplicacion mecanica, se incurre en un exceso ritual
manifiesto.

Frente al alcance del articulo 228 superior, La Honorable Corte Constitucional ha
sefialado lo siguiente:

“Teniendo en claro la prevalencia que en la administracion de justicia debia tener el
derecho sustancial, el constituyente de 1991 lo establecié6 como principio de la
administracién de justicia en el articulo 228 al consagrar que en las actuaciones de
la administracion de justicia “prevalecera el derecho sustancial”. Esta corporacion
al establecer el alcance de la mencionada norma ha dicho:

“Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones dela
Administracion de Justicia “prevalecera el derecho sustancial”, esta reconociendo
que el fin de la actividad jurisdiccional, y del proceso, es la realizacion de los
derechos consagrados en abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente,
la solucién de los conflictos de intereses. Es evidente que en relaciéon con la
realizacion de los derechos y la solucién de los conflictos, el derecho procesal, y
especificamente el proceso, es un medio.” En materia de tutela, en desarrollo del
principio contemplado en el articulo 228 constitucional, se dijo que de manera
excepcional podria el juez alejarse del procedimiento establecido con el fin de
proteger el derecho sustancial: “La interpretacion adecuada de la primacia anotada
significa que los procedimientos legales adquieren su sentido pleno en la proteccion de los
derechos de las personas. En consecuencia, cuando la aplicacion de una norma
procedimental pierde el sentido instrumental y finalista para el cual fue concebida y se
convierte en una mera forma inocua 0. mas grave aun. Contraproducente, el juez de tutela
debe obviar el tramite formal en beneficio del derecho fundamental afectado. (...)"
(Sentencia T-283/94. M.P. Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz).



Asi las cosas, en aras de garantizar el respeto de los derechos fundamentales, y
evitar la negacion de los mismos, en los casos en que la observancia de las
formalidades atente contra la proteccién del derecho fundamental quebrantado,
éste debe prevalecer sobre las normas procesales. Con relacion a la procedencia
de la accién de tutela interpuesta como consecuencia de una irregularidad dentro
de un concurso de mérito, La Corte ha sostenido que: “En lo que hace referencia a los
concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en humerosos pronunciamientos
la Corte ha reivindicado la pertinencia de la accién de tutela, a pesar de la presencia de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, por cuanto esta Ultima no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda
su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo al debido proceso y de acceso a los
cargos publicos.” (Sentencia T-514/05. M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).

Por consiguiente, considero que es procedente la accién de tutela interpuesta,
ya que esta accidon constitucional viene a suplir el espacio de desamparo o
desproteccion del derecho fundamental que deja el mecanismo alternativo de
defensa judicial, por no ser adecuado y carecer del atributo de la eficacia
requerida para la efectiva y real proteccién del referido derecho fundamental.

Al respecto, la Honorable Corte Constitucional ha reiterado:

“La corte, empero, encuentra necesario hacer la siguiente precision: cuando el juez de tutela
halle que existe otro mecanismo de defensa judicial aplicable al caso, debe evaluar si,
conocidos los hechos en los que se basa la demanda y el alcance del derecho fundamental
violado o amenazado, resultan debidamente incluidos TODOS los aspectos relevantes
parala proteccioninmediata, eficazy COMPLETA del derecho fundamental vulnerado,
en el aspecto probatorio y en el de decisiéon del mecanismo alterno de defensa. Si no es
asi, si cualquier aspecto del derecho constitucional del actor, no puede ser examinado por
el juez ordinario a través (le los procedimientos previstos para la proteccion de los derechos
de rango meramente legal, entonces, no sélo procede la accidon de tutela, sino que ha (le
tramitarse como la via procesal prevalente. Asi como la constitucién no permite que se
subplante al juez ordinario con el de tutela, para la proteccion de los derechos de rango
legal, tampoco permite que la proteccién inmediata y eficaz de los derechos fundamentales,
sea impedida o recortada por las reglas de competencia de las jurisdicciones ordinarias.”

Posteriormente en sentencia T-386/16 La Honorable corte constitucional ha sentado lo
siguiente:

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

Excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio
irremediable, caso en el cual el juez concedera la proteccion transitoria mientras la
jurisdiccion competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto-o cuando
(I) a pesar de que existe un medio defensa judicial, no resulta idoneo o eficaz para conjurar
la violacién del derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario recordar, que (iii)
el acto que se demande en relacién con el concurso de méritos no puede ser un mero acto
de tramite, pues debe corresponder a una actuaciéon que defina una situaciéon sustancial
para el afectado, y debe ser producto de una actuacién irrazonable y desproporcionada por
parte de la administracion.(...) (subrayado fuera de texto)



Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a
pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
Irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta
Corporacion ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefaladas
en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias
ordinarias no resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracién en el tiempo. La accién de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas
participan en un proceso de seleccién de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cualquiera de sus derechos fundamentales.(...) (subrayas fuera de
texto)

()IIl. CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
(...) 5. El acto de convocatoria como norma gue regula el concurso de méritos

El principio del mérito en el acceso a la funcion publica se encuentra instituido en el articulo
125 superior, a fin de garantizar que en todos los érganos y entidades del Estado se
vinculen las personas que ostenten las mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte
"todos los empleos publicos tienen como objetivo comun el mejor desempefio de sus
funciones poro lo consecucion de los fines del Estado. Para tal efecto, el Legislador cuenta
con la autonomia necesaria para determinar los requisitos y condiciones del aspirante, sin
entrar en contradiccion con las normas constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el
marco de una actuacién imparcial y objetiva, haga prevalecer al mérito como el criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se
evallen las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso,
lo que implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de los
requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas de las
diversas etapas del concurso (la evaluaciéon y la conformacion de la lista de elegibles) a las
que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal. Sobre el particular, este
Tribunal sefial6 en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

1. Las reglas sefialadas paralas convocatorias son las leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten
violatorias de los derechos fundamentales.

2. Atraveés de las normas obligatorias del concurso, la administracién se autovincula
y autocontrola, en el sentido de gue debe respetarlas y que su actividad en cada
etapa se encuentra previamente regulada.

3. Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la
entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe. Si por factores exdgenos
aquellas varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones de la




convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por las participes para que de
esta forma se satisfagan los 'principios de transparencia y publicidad que deben
regir las actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza legitima
gue los participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa.
En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada
gue los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades
publicas — deberén realizarse con estricta sujecidn (i)al derecho al debido proceso;
(ii) al derecho alaigualdad v (iii) al principio de la buena fe. Dicha obligacion se traduce,
en términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cefiirse de manera
precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta
Corporacion, constituyen "ley para las partes” que intervienen en él.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto
para oferentes como para inscritos, de tal forma gue incumplir las directrices alli
estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor
superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros términos, el acto
administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos
los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden
juridico imperante. (subrayado fuera de texto)

TUTELA COMO MEDIDA TRANSITORIA

De considerarse que no dispongo de otro medio de defensa judicial, solicito al
sefior Juez, que se estime la procedencia de accién de tutela como mecanismo
transitorio para evitar perjuicios irremediables.

COMPETENCIA PARA TRAMITAR LA TUTELA

Del Honorable Juzgado, segun lo previsto en el articulo 1 ° del DECRETO 1983 DE
2017 Numeral 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para
su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.

La accién de tutela establecida en el articulo 86° de la Constitucién Politica de
Colombia procede como mecanismo de defensa y proteccidon inmediata de los
derechos fundamentales, Unicamente cuando el afectado no dispone de otro
medio de defensa judicial, salvo que existiendo, se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. Esta legitimada toda persona
que considere amenazados o vulnerados sus derechos fundamentales por
cualquier autoridad publica, y en el caso que nos ocupa, buscamos dar
cumplimiento a las reglas procesales establecidas en el Proceso de seleccion
Territorial No. 922 de 2019, efectuada por la Comision Nacional del Servicio
Civil (CNSC) y ejecutado por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

De conformidad con la sentencia SU-553 de 2015. La sala plena de la Honorable
Corte Constitucional, recordd que la acciéon de tutela procede de manera
excepcional para proteger los derechos fundamentales que resulten vulnerados
con ocasion de expedicidn de actos administrativos en materia de concurso de



méritos y, por tanto, solo resulta procedente en dos supuestos (i) cuando el
medio de defensa existe, pero en practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio al actor; y (ii) cuando se
ejerce la accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

De parte del solicitante se agotaron todas las herramientas que conforman el
acuerdo N°2019100000000606 del 04-03-2019, para presentar oposicion a la
violacién de derechos, no dejando mas opcién que acudir a la accidon de tutela
como mecanismo excepcional para proteger los derechos fundamentales y
constitucionales violados al debido proceso, igualdad, a los principios de
legalidad y buena fe, confianza legitima e impidiéndome el acceso a cargos
publicos por concurso de méritos.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1991 y bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he
formulado accién de tutela por los hechos, argumentaciones antes mencionadas
y relatadas en este escrito ante ninguna autoridad judicial.

PETICIONES

PRIMERA: Que se me tutelen los derechos fundamentales por la vulneracion
y transgresion al Debido Proceso, al derecho a la Igualdad, al derecho al acceso
a la justicia, al derecho a al trabajo, al derecho a acceso a la carrera
administrativa por meritocracia y los principios de Confianza Legitima; toda vez
que tal vulneracién causaria un dafo irremediable a mi legitimo derecho de
desarrollo humano, honorable Juez y/o Magistrado.

SEGUNDA- ORDENAR y como medida provisional a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la Comisidn Nacional del Servicio Civil
(CNSC) no publicar el listado definitivo de la lista de elegibles Convocatoria N°
990a1131,1135,1136, 1306 a 1332 de 2019-Territorial 2019- GOBERNACION
DE CASANARE Proceso de seleccidn Territorial No. 922 de 2019; en el cargo de
Nivel Jerarquico: Profesional, Grado: 8, Denominacion: 164 Profesional
Especializado, Codigo: 222, Numero OPEC (Oferta Publica de Empleos de
Carrera): 9209, hasta no revisar en detalle la totalidad de las pruebas indicadas.
Teniendo en cuenta que la ultima fase denominada: Valoracién de antecedentes
(V.A.) ya fue superada y actualmente se esta en el proceso de publicacion
definitiva de la lista de elegibles de la OPEC (empleo): 9209.

TERCERA: Que determine el Honorable Juez de instancia, que sopesadas los
argumentos y las pruebas en derecho, se me reconozcan los CIENTO VIENTIUN
121 MESES DE EXPERIENCIA, para que se reconozcan los CUARENTA 40
PUNTOS al tenor del articulo 37 del ACUERDO N°2019100000000606 del 04-03-
20109.



CUARTA: Que determine el Honorable Juez de instancia, que sopesadas los
argumentos y las pruebas en derecho, valide y valore en la valoraciéon de
antecedentes de Educacién Formal el titulo de ESPECIALIZACION EN GESTION
DE EMPRESAS ASOCIATIVAS, para que se Ordene a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSCQ), la solitud de revision y valoracion de este item, para acceder a los 20
Puntos correspondientes.

QUINTA: Que determine el Honorable Juez de instancia, que sopesadas los
argumentos y las pruebas en derecho, valide y valore en la valoraciéon de
antecedentes de Educacién informal, para que se Ordene a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la Comisidon Nacional del Servicio Civil
(CNSCQ), la valoracion de la totalidad de los soportes de este item, para acceder
a los 10 Puntos correspondientes.

SEXTO:- Que determine el Honorable Juez de instancia, que sopesadas los
argumentos y las pruebas en derecho, valide y valore en la valoracion de
antecedentes de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano la valoracién
de la totalidad de los soportes de este item, para acceder a los 10 Puntos
correspondientes.

SEPTIMA:- ORDENAR a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA vy la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) realizar los cambios
correspondientes a mi puntaje obtenido en cada una de las pruebas y en el
puntaje total con el consiguiente ajuste en el listado de puntajes de aspirantes
de la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC )N° 9209.

PRUEBAS DOCUMENTALES (MEMORIALES):

Solicito al senor juez se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a
las siguientes pruebas documentales (Memoriales):

1. Cedula de ciudadania

2. Constancia Inscripcion numero 262895057 OPEC 9209 Fecha 28-01-
2020.

3. Acuerdo 2019100000000606 del 04-03-2019- Convocatoria N° 990 a

1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019-Territorial 2019- GOBERNACION

DE CASANARE

Reclamacion 1 Pruebas Competencias Basicas y Funcionales.

Reclamacion 2 Pruebas Competencias Comportamentales.

Reclamacion 3 Sobre Valoracién de Antecedentes.

Respuesta reclamacion Antecedentes

Respuesta reclamacién 1 Pruebas Competencias Basicas y Funcionales.

Resolucién N° 0409 de2015, de la Gobernacién de Casanare.

Resolucién N° 0774 de2015, de la Gobernacién de Casanare.
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