Rionegro, 12 de noviembre de 2021

Sefiores

JUZGADOS DEL CIRCUITO RIONEGRO (REPARTO)
OFICINA REPARTO CENTRO SERVICIOS JUDICIALES
csarionegro@cendoj.ramajudicial.gov.co

La ciudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PREVIA

ACCIONANTE: MARTHA JADITH CARDONA MUNOZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA

VINCULADO: MUNICIPIO DE RIONEGRO

ASPIRANTES OPEC 116764

MARTHA JADITH CARDONA MUNOZ, identificada con la cédula de ciudadania N°.
39.446.128 expedida en Rionegro Antioquia, residente en el municipio de Rionegro
en la Calle 56A N°. 37B - 12, urbanizacién los Manantiales, obrando en causa
propia, por medio del actual escrito presento a usted accion de tutela en contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicitio Principal en la ciudad
de Bogota en la Carrera 12 N° 97 — 80, Piso 5, Bogota D.C. Colombia y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA, con domicilio en la Calle 24 N°. 8 —
55 Pereira Risaralda, para que se me protejan mis derechos fundamentales at
debido proceso, a la igualdad, al trabajo y acceso al desempefio de funciones y
cargos publicos, acceso a la carrera administrativa por meritocracia, y a la confianza
legitima, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucién Politica,
vulnerados por las entidades tuteladas y se ordene en mi favor una puntuacion
adicional de 20 puntos en la prueba de valoracion de antecedentes, al considerar
que los posgrados de Especialista en “Gerencia Financiera” y “Derecho Urbanistico
aportados en su momento como requisitos de educacion formai, son afines al cargo
al cual aspiro, para la OPEC 116764, denominacién de empleo Profesional
Universitario G02, en la Alcaldia de Rionegro y se reclasifique el puntaje en
educacion formal, al igual que se asigne una puntuacion de 3 puntos, en la prueba
de valoracién de antecedentes, al certificado aportado en Educacion para el Trabajo
y el Desarrotlo Humano como Tecnico en Sistemas. Y en consecuencia se corrija la
sumatoria de resultados de las distintas pruebas aplicadas en el concurso publico
abierto de meéritos adelantado por las citadas entidades accionadas y vinculadas,
para proveer definitivamente fos empleos vacantes de carrera administrativa de la
ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA, segun la Convocatorias N°. 990 a 1131,
1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019, de acuerdo con los siguientes,

HECHOS:

1. La Comision Nacional del Servicio Civit CNSC aprobd convocar a concurso
publico abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema

- General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas de las
entidades publicas del Departamento de Antioquia, mediante el Acuerdo N°.
20191000001266 de 2019, modificado por los Acuerdos 20191000007406 vy
20191000009196 de 2019, a través de los cuales se establecieron las reglas del
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proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, de la
planta de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO, Convocatoria N°. 990 de
2019 — Territorial 2019, razén por la cual estuve interesada en participar en dicho
proceso de selecciéon y en su momento a través del SIMO realicé la
correspondiente inscripcion en el cargo con codigo OPEC 116764,
denominacion del empleo Profesional Universitario, grado: 02, cédigo 219 nivel:
Profesional, entidad Alcaldia de Rionegro Antioquia.

2. Conforme a la publicacion realizada por la CNSC, efectué el cargue de la
documentacion correspondiente que soportd el proceso de inscripcion, entre
ellos aporté el titulo de formacion profesional como Administradora de Empresas
de ia Universidad de Antioguia, el titulo como Tecnéloga en Gestidon Documental
del SENA, el diploma de Especialista en Gerencia Financiera de la Universidad
Catdlica de Oriente, al igual la certificacién que se adelantaban estudios como
Especialista en Derecho Urbanistico de ia Universidad de Antioquia, y la
Certificacion de Estudios como Técnico en Sistemas en la Institucion de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, otorgado por ASYS
Computadores, al igual que la certificacion de diferentes experiencias laborales,
documentos estos que denotan el cumplimiento de los requisitos minimos de
estudio y experiencia establecidos en el manual de funciones de la Alcaldia de
Rionegro, para el cargo de Profesional Universitario G02, y requisitos adicionales
para ser valorados en la prueba de analisis de antecedentes.

3. LAFUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA el dia 20 de agosto de 2021,
publico en la pagina web SIMO los resultados parciaies de la prueba analisis de
antecedentes, donde el resultado de mi prueba de valoracion de documentos,
en la plataforma, se indico

Prueba: Valoracion de Antecedenttes — Profesional
Resultado: 270
Observacion: Se validaron los documentos de Educacién y Experiencia,

adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante, segun los
criterios estipulados en el articulo 34 y 35 de fla presente
convocatoria.

Frente al Ilstado de verificacion de documentos de formacmn se mdlco

R P 4 2
I ﬂg E [ @W u@;@ Consuttari}a
e Enstitucmn S Programa Estadcé, Observacwn ; “documento
Se valora el documento
correspondlente a
UNIVERSIDAD DE EEEE%'QS'ZAC'ON EN Educacion  Formal,  de
Valido conformidad G |
ANTIOQUIA URBANISTICO & oA

puntuacién establecida en el
numeral 1.1 del acuerdo de
la presente Convocatoria.

El Titulo en
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA FINANCIERA,

UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION EN No no se valida debide a que no

CATOLICA DE s tieme reflacion con las
ORIENTE -UCO GERENCIA FINANCIERA | Valido funciones del empleo a
proveer, incumpliendo lo
establecido en el articulo 14
del acuerdo de la presente
Convocatoria.
El Titulo aportade en la
modalidad Tecnclogia no
ﬁEAEYCI)ﬂ/?L DE TECNCLOGIA EN Nol genera puntuacién para el
APREND!ZAJE- GESTION DOCUMENTAL Vélldo Nive! del cargo a pr(_)\leer,
SENA. conforme a lo establecido en

el numeral 1.1 del acuerdo
de la presente Convocatoria.
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El documento aportado fu
valorado y validado para el
cumplimiento del requisito
minimo de -Estudio,

ADMINISTRACION DE . solicitado por la QOPEC. Por
gm-lr\fggﬁﬁAD DE EMPRESAS Valido tal razén, no es cbjeto de
puntuacion, segun lo
dispuesto en el articulo 33
del acuerdo de la presenta

Convocatoria.

La certificacion de
Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano, no se
ASYS . . No valida debido a que no tiene
Computadores Ltda Técnico en sistemas Valido relacion con las funciones
del empleo a proveer,
incumpliendo lo establecido
en el articulo 14 del acuerdo
de la presente convocaloria.
El Titulo aportado en la
modalidad  Bachiller no
No genera puntuacion para el
Vialido Nivel del cargo a proveer,
conforme a lo establecido en
el numeral 1.1 del acuerdo
de la presente Convocatoria

INDEM Rionegro Bachiller Académica

4. Al considerar que se habia cometido un error por parte de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA AREA ANDINA y/o la CNSC, dentro de la debida oportunidad
y por el medio determinado para tal fin, presenté reciamacion frente a los
resultados parciales de la prueba de valoracion de antecedentes, publicado por
LA FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA y la CNSC en su pagina Web
dados a conocer el dia 20 de agosto de 2021, al no estar conforme con la
puntuacion o calificacidn otorgada, las razones de hecho y de derechos de mi
inconformidad las cargué en el aplicativo SIMO el dia veintisiete (27) de agosto
de 2021, en dicha reclamacién expuse lo siguiente:

()

Rionegro, 27 de agosto de 2021

Sedor

JUAN CARLCS SARMIENTO NUNEZ

Coordinador General

Convocatorias 980 de 2019-Territoriales 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ESM

Asunto: Reclamacién, prueba valoracitn de antecedentes — Nivel Profesional
Respetado sefior Sarmiento:

A traves del presente escrito y con el 4nimo de salvaguardar fos principios de fa funcién
pablica, consagrados en ef articulo 2 de la Ley 909 de 2004, entre eflos, Ia iguaidad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad, solicito
se atendida la presente reclamacion la cual es oportuna y procedente segiin lo establecido
en ef articulo 39 del Acuerdo 20191000001266 "For ef cual se convoca y se establecen las
reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta dé

personal de la Alcaldia de RIONEGRQO (ANTIOQUIA) — Convocatoria N°. 990 de 2019 —
Territorial 2013"
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Fue asf que ef pasado 20 de agosto de 2021, a través del aplicativo SIMO fueron publicados
los resultados parciales de la valoracién Antecedentes — Profesional, para fos aspirantes que
superamos la fase de verificacion de requisitos minimos. Una vez enterada de los resultados
observo que no fue valorado el titulo de educacién formal como Especialista en Gerencia
Financiera especialista en Derecho Urbanistico y el programa técnico de ETDH como técnica
en Sistemas,; razén por la cual solicito se atendida la presente reclamacion segun lo
establecido en el articulo 39 del Acuerdo 20191000001266 del 04 de marzo de 2019 y en
consecuericia se brinde respuesta favorable a mi peticion, la cual soporto con los siguientes,

ARGUMENTOS DE LA RECLAMACION:

1. A través del concurso publico, abierto, de méritos se pretendio identificar aquellos
candidatos cuyo perfil, aplitudes y competencias se aproximaba en mayor gradc al perfil
esperado por la entidad territorial (Municipio de Rionegro), conforme a los lineamientos
establecidos en el manual de funciones y competencias laborales para cada uno de los
cargos que conformaban fa OPEC, pero dicho propésito no se cumplié por parte de la
Fundacién Universitaria Area Andina y/o la CNSC, toda vez que el anélisis realizado al
momento de valorar los antecedentes de mi historia académica y laboral como aspirante al
cargo de Profesional Universitario G02, de la Alcaldia de Rionegro, que es ef empleo para el
cual concurso en la OPEC N°. 116764, nivel Profesional, donde al parecer el personal
asignado por la Fundacion Universitaria Area Andina NO realizé una valoracién objetiva de
los titulos de posgrado como Especialista en Gerencia Financiera que fue cargado
. debidamente en la plataforma SIMO, y hace parte de la educacidn formal.

2. Conforme a la publicacién realizada por fa CNSC efectué el cargue de la documentacion
correspondiente que soportd el proceso de inscripcion, entre eflos el titulo de formacidn como
Especialista en Gerencia Financigra, titulo de posgrado otorgado por la Universidad Catolica
de Oriente, el Técnico en Sistemas de fa Institucién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano ASYS, ademas otros titulos de pregrado en Administracion de Empresas
¥ posgrado en Derecho Urbanistico, al igual que la certificacion de diferentes experiencias
laborales, estos que denotan ef cumplimiento de los requisitos minimos de estudio y
experiencia establecidos en el manual de funciones de la Alcaldia de Rionegro para el cargo
de Profesional Universitario G02, y toda vez como el cargo es del nivel Profesional fos
requisitos exigidos como estudio fueron "{(..)) Titulo profesional en disciplina académica
{profesion) def Nucleo Bésico de Conocimiento - NBC en: dreas administrativas, ingenieria
industrial, ambiental, de Sistemas, civil de alimentos, Contaduria, Economia,
Bibliotecologia, Sociologfa, psicologia, Trabajo Social, Derecho, Comunicacion Social
Periodismo y Afines. (.. )" fue asi que el cumplimiento de este requisito minimo se cumplic
con el titulo de pregrado en Administracion de Empresas. Razdn por la cual conté con
estudios adicionales del nivel técnico de institucion de educacion para ef trabajo y el
Desarrolfo humano que debe otorgar 3 puntos en ETDH y dos Postgrados uno en Derecho
Urbanistico que fue valorado con 3,5 puntos y ofro en Gerencia Financiera que no fue
valorado debidamente, pero se debié valorar y asignar la puntuacion de 40 puntos donde
solo se asigno una puntuacion de 3.5 por las dos especializaciones.

3. Luego de revisada la informacion publicada en fa plataforma https.//simo.cnsc.gov.co/,
relacionada con fa prueba Valoracion de Antecedentes — Profesional se puede evidenciar io
sigtiiente:

Pagente thmims o0 e

igmar ¢ Exz. Frabysgrs! de \Froesona} 0.0 toa
Educwcan Informal {zrofesera’) 2.59 g
Bdusacca peea 4l Tabms ¢ Gaparrclis Kuapeg (Brofascrs b 500 W00
Eauazen Fermal {Peafasicra ER e
1 -6 de & resultacos “® el v m

Resultade rrusba

Ponderac:dn e 12 prueba Fr‘
..

Ry

Resultads ponderado

—

Seccién Puntaje Peso
No Aplica 0.00 2]
Requisito Minimo 0.00 [
Experiencia Profesional o Esp. Profesional Relacionada (Profesional) | 10.00 100
Educacion Informal (Profesional} .00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Profesional) 0.00—. | 100
Educacion Formal (Profesional) gs50 ) 100
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En este orden de ideas Verificada la documentacion aportada en cada uno de los jtems, no
comparto los argumentos indicados en las observaciones frente al ftem o seccién Educacién
Formal (Profesional), donde se indicd lo siguiente.

a Formacion ’

= .Conmuttar,
o gotutiite.

UHIVERSIDAD DE ESPECIALIZAC

vilda 5% valora al docymanto corresponz ente a Edacacitn Fomal de corformdad con I pustubcdn ertantecide on ol numreal 1,2 o) @D
ANTIGGUIA DERETHO URBARISTICO
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ElTitulo 0 ESPECIALIZACION EN GEIENCIA FINANCIZRA, no ## valida dabido 3 gua no tere ralaadn con las fusccres det @
emphea » pravass; oumaliende o erabinoto en # artiele 14 dal scukrto de 1 prasents Convocaterie,

Ne vandz  E TiteEs 300rade en 3 medatided Taznologis no pentrs purtuacdn pars o litva' de' cavge @ orovees <orforme a fo anatiec oo an (o]
< alnument i1 del acuerdo de la prazente Convecstson,

UNIYERSIDAD CATOLICA ESPELIALIZACIOH &N
BE ORIEHTE -UCO GERENCLA FINANCIERA
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RESPUESTA EN LOS CERTIFICADOS DE FORMACION

“El Titulo en ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA, no se valida debido a que
no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el
articulo 14 del acuerdo de la presente Convocatoria.”

“La certificacion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida debido a
que no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido
en el articulo 14 del acuerdo de la presente convocatoria”

Por tanto, la interpretacién que hace la CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA AREA
ANDINA en la verificacion de Antecedentes frente a la educacion formal del titulo de
Especialista en Gerencia Financiera, es errénea y no se corresponde con la realidad, segtin
los terminos publicados y sus propias reglas de concurso, donde se indic que para fa OPEC
116764 frente al requisito de estudio se requiere: “(...) Titulo profesional en disciplina
académica (profesion) del Nicleo Bésico de Conocimiento - NBC en: areas administrativas,
ingenierfa industrial, ambiental, de Sistemas, civil, de alimentos, Contaduria, Economia,
Bibliotecologia, Sociologia, psicologia, Trabajo Social, Derecho, Comunicacién Social,
Periodismo y Afines. (...)” . Por ende, el titulo de posgrado como Especialista en Gerencia
Financiera, se encuentra amarrado al nicleo basico del conocimiento NBC en AREAS
ADMINISTRATIVAS, como para indicar que no se valida porque no tiene relacién con las
funciones del empleo a proveer, el cual tiene una relacion directa con el cargo al que aspiro
en la Administracion municipal.

Igual sucede con la educacién para el trabajo y desarrollo humano obtenida por parte de
ASYS como técnico en Sistemas, que es completamente pertinente al estar amarrado al
NBC en SISTEMAS que es una de las disciplinas acadéniicas y a los conocimientos basicos
que se exige como requisifos de estudio para el empleo a proveer; sobre el cual estoy
concursando, debiendo asignar como minimo tres (3) puntos en ef item Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (Profesional) de diez (10) puntos posibles.

Por ultimo no se entiende porque en el itern de Educacién Formal (Profesional) solo se
asigna una puntuacién de 3.50 sobre 40 puntos posibles si se presentaron a fuera de!
pregrado en "Administracion de Empresas” con ef que cumplia requisitos minimos de estudio
dos especializaciones una en "Derecho Urbanistico” que fue parcialmente validada, y en la
casilla de observaciones se indicé: “Se valora el documento correspondiente a Educacion
Formal, de conformidad con la puntuacion establecida en el numeral 1.1 del acuerdo de la
presente Convocatoria. Pero solo se asigna una puntuacion de 3.50 en educacién formal
debiendo ser 40 puntos de 40 posibles por Jas dos especializaciones que como ya se indico
son afines al empleo a proveer,

En consecuencia, los titulos de posgrado que se pretenden hacer valer, son completamente
pertinentes, coherentes y tiles para con el cargo def cual aspiro desempefiar con derechas
de carrera administrativa en la Alcaldia de Rionegro.
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4 Es claro Decreto 2484 de 2014 compifado por ef Decreto 1083 de 2015, en establecer que
las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, se indicaran los
Nucleos Béasicos del Conocimiento NBC de acuerdo con fa clasificacion contenida en ef
Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES), o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio def empleo, en
gste caso puntual el manual de funciones de fa Alcaldia de Rionegro opté por establecer
como requisito de estudio Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del Nicleo
Bésico de Conocimiento - NBC en. dreas administrativas, ingenieria industrial, ambiental, de
Sistemnas, civil, de alimentos, Contadurfa, Economia, Bibliotecologia, Sociologia, psicologia,
Trabajo Social, Derecho, Comunicacién Social, Periodismo y Afines., en este orden de ideas
cualquiera de las AREAS DE CONOCIMIENTO, los NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO NBC y las DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES
ESPECIFICAS en AREAS ADMINISTRATIVAS, INGENIERIA INDUSTRIAL, AMBIENTAL,
DE SISTEMAS, CIVIL, DE ALIMENTOS, CONTADURIA, ECONOMIA, BIBLIOTECOLOGIA,
SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL, DERECHO, COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO serian vélida para el nivel profesional como titulo de posgrado adicional al
requerido. Al consuffar el codigo SNIES del programa: 8660, nombre de la Institucion:
Universidad Catélica de Oriente UCQ; nombre del programa: Especializacién en Gerencia
Financiera;, Titulo otorgado: Especialista en Gerencia Financiera; Campo especifico:
Educacion comercial y Administracién; Campo detallado: Gestién y Admiracion; Area def
Conocimiento; Economia, Administracién, Contaduria y afines; Nicleo Basico del
Conocimienfo: Administracién; Nivel Académico: Posgrado, Nivel de Formacion:
Especializacién Universitaria.

5. Refuerza el anterior argumento el hecho que el articufo 13 del Acuerdo 20191000001266
“Por el cual se convoca y se establecen fas reglas del proceso de seleccién por mérito para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO {(ANTIOQUIA) -
Convocatoria N°. 990 de 2019 - terriforial 2019" af realizar fas siguienfes definiciones:

“(...) CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Articufo 13 Definiciones. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendra en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y sus deberes

b) Educacion formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos fectivos, con sujecidn a pautas curricufares progresivas,
conducentes a grados y titulos

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a fa obtencion de Certificados de Aptitud Qcupacional. (...)"

Es asi que la justificacién dada por la Fundacion Universitaria Area Andina de:

“El Titulo en ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA, no se valida debido a que
no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en ef
articulo 14 def acuerdo de la presente Convocatoria.”

“La certificacion de Educacion para el Trabajo y Desarroflo Humano, no se valida debido a que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del
acuerdo de la presente convacatoria®.

Al parecer de acuerdo a las respuestas publicadas, no se valida mi titulo adicional de
educacion en postgrado como especiafista en Gerencia Financiera y el titulo de Técnico en
Sistemas expedido por la IETDH ASYS porque segun eflos incumplo lo establecido en el
articulo 14 del acuerdo de fa presente Convocatoria, me permite aclarar que, una vez
revisado minuciosamente ef articulo en cuestion, en el incisc ulfimo del articuio 14 se indic¢:
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(...) CERTIFICACION DE LA EDUCACION(...)

(...} En la prueba de valoracion de antecedentes solo se fendra en cuenta la educacion para él trabajo
y el desarrollo humano y la educacién informal, relacionadas con las funciones del respectivo empleo
y seran puntuados conforme a lo establecido en el acépite de valoracion de antecedentes def presente
Acuerdo. (..}"

Lo que me da a entender que al titulo de posgrado como Especialista en Gerencia Financiera
se le quisiera dar valor como Educacion para el Trabajo o Desarrollo Humano o peor adn
como educacién Informal y a todas luces, es una educacién formal que debe ser valorada
como formacién adicional a los estudios requeridos y como ya se dijo se encuentra
completamente relacionada con las funciones del empleo a proveer, y no solo la
Especializacion en Gerencia financiera debe MNevar la puntuacién de 20 puntos sino
igualmente la Especiacion en Derecho Urbanistico donde solo asignaron 3.5 puntos, que es
un grave error, donde no se puede alegar que este estudio fue computado bajo fos criterios
de alternativas de equivalencia '(...) El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién
por: Veinticualro (24) meses de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, o {...)” porgue del total de la experiencia de 54,40 meses solo me valieron
30,40 meses, restando los 24 meses que requirié el acreditar la experiencia minima exigida
para el cargo en concurso, para asignar una puntuacién de 10 puntos en experiencia, frente
a lo cual estoy completamente de acuerdo. En este orden de ideas se debe asignar la
puntuacién respectiva como se observa en la siguiente tabla. De cuarenta (40) puntos al
contar con dos titulos de posgrado completamente validos y cargados en la plataforma y
como ya se dijo afines al cargo.

1.1. Estudios finalizados.

1 Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de jos puntejes parciales no podré
excader de 40 punios.

Tindo Estedios Termbiwdos

Nivel

Profesional  Dodlarade Magstria Especiatzacon Profesional
40 k] i} 30
Estudios no Temminados

Dodiareda {puntafe Haestria [purtajo Especiaizacin {puntaje Profesienal {pumaje
méxdme} mdxmo} midma} mAximo}

26 L 7 %

Por otro lado, ef titulo de educacién para ef trabajo y Desarrolfo Humano aportado como
TECNICO EN SISTEMAS, otorgado por fa IETDH es afin al empleo a proveer se debe
asignar la puntuacion respectiva como se observa en la siguiente tabla.

()

3. Educacidn para el Trabajo y ef Desarrolio Humano: Se cafificara teniendo en
cuenta el nGmero total de Programas Cerlificados v relzcionados con las funciones del
emleo, de la siguienie manera;

Rimeso de Programas Certificados . Punizje
Jomis 10
2 &

1 3

6. Los argumentos antes expuestos, permiten concluir que la Fundacién Universitaria Area
Andina al momento de valorar los estudios en Anélisis de Antecedentes en el presente
concurso de méritos, no realizé una valoracion debida a los titulos adicionales aportados en
fos posgrados de Especialista en "Gerencia Financiera” y "Derecho Urbanistico” situacion
que no es adecuada, no es garantista de los principios que persigue la funcién publica, al
genera un error de fondo en la puntuacion parcial que permitir4 consolidad el orden de Ia
lista de elegibles.
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Con base en los anteriores argumentos, muy respetuosamente solicito se atiendan de
manera satisfactoria la siguiente

PETICION:

Sean valoradas mis justificaciones de la presente recfamacién y se otorgue una puncion de
40 puntos, a los posgrados de Especialista en “Gerencia Financiera” y “Derecho Urbanistico”
aportados en su momento como requisitos de educacion formal y se reclasifigue el puntaje
en educacion formal, al igual que se asigne una puntuacién de 3 puntos al certificado
aportado en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano como técnico en Sistemas,
y en consecuencia se corrifa la sumaloria de resultados de las distintas pruebas por mi
aplicadas en el concurso piblico ablerto de méritos.

Cordialmente,

MARTHA JADITH CARDONA MUNGCZ
Identificada con CC 39.446.128
(.)

5. LA FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA y/o CNSC a través del SIMO dio
respuesta a las reclamaciones en publicacion realizada en la plataforma SIMO el
dia viernes 17 de septiembre de 2021, comunicacion con radicado N°. RECVA-TI-
2739, suscrito por JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ, Coordinador General,
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019, de
la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, donde se resaltan los
siguientes apartes:

“(..JOBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de educacion, y
tomando en consideracién su inconformidad relacionada con la solicitud de los certificados de
técnico y especializacion, se hace preciso aclarar:

Atendiendo a lo indicado en ef numeral 2, articulo 36° del Acuerdo Rector, la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano * (...} se calificara teniendo en cuenta el nimero total de programas
certificados y relacionados con las funcicnes del empleo {...)"; en este sentido, frente al certificado
de Técnico en Sistemas se establece que su objetivo general se encuentra orientado a “instalar y
configurar equipos (hardware y software), ya sean informaticos o de telecomunicaciones, e
integrarlos en un sistema de redes. Se encarga de la instalacion del sistema completo, con todos
sus componentes’; y, en consecuencia, considerando que el proposito general del empleo consiste
en “aplicar los conocimientos profesionales relacionados con el area de desempefio, que
contribuyan al desarrollo oportuno de los planes, programas y proyectos de las diferentes secretarias
donde se desempefie, para el cumplimiento del plan de desarrolle de la entidad”, no es posible inferir
la_relacién directa con el propdsito sefalado ni con sus funciones especificas y, por o tanto, no
puede ser objeto de validacién para la etapa de Valoracion de Antecedentes.

Par ofro lado; considerando la inconformidad con la solicitud del certificado de Especializacién en
Gerencia Financiera, se hace preciso aclarar que:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de! Anexo que establece las especificaciones
técnicas de la convocatoria - prueba de valoracidon de antecedentes-, es preciso mencionar gue
“Para la evaluacién de Ja formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 35° de! presente acuerdo
para cada factor, siempre y cuando, se encuentren relacionadas con las funciones del empieo

para el cual el aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta at Titulo
Especializacidén en Gerencia Financiera, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se
trata de una formacion enfocada a "Analizar y tomar decisiones de financiacion y de inversion, a
través herramientas acordes con los recursos de la empresa”.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a “aplicar los conocimientos profesionales relacionados con el drea de desempefio, que
contribuyan al desarrollo oportunc de los planes, programas y proyectos de las diferentes secretarias
donde se desempefie, para el cumplimiento del plan de desarrollo de la entidad”, no es posible
determinar una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.
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Ademas; Tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la no validacion de su
certificado de estudios de Especializacién En Derecho Urbanistico, es preciso hacer referencia
al Acuerdo Rector de Convocateria, numeral 1.2, articulo 36°, segin el cual, “cuando el aspirante
no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados
en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos (...)" (negrilla fuera de
texto)

Establecida esta condicion, se procedid nuevamente a verificar la informacién contenida en el
certificado aportado y se corrobora que NO reune la exigencia mencionada anteriormente, pues,
aun cuando contenga informacion relacionada con los periodos académicos en los cuales el
aspirante ha actuado como estudiante, la descripcién de calificaciones obtenidas o la matricula
activa al momento de eémisién del documento, de esta informacion se determina que solo se validara
1 semestre, ya que solo se ha aprobado 12 créditos de los 24 posibles.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se encuenira dentro de los criterios establecidos del Acuerdo Rector, en
consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 3.50
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO )
EXPERIENCIA PROFESIONAL/PROFESIONAL 10.00
RELACIONADA '
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 13.50
ANTECEDENTES:; '

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:
1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion iniciaimente publicada de 13.50 en la prueba de Valoracion de
Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema — SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra fa decision que resuelve la reclamacién
presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: MHiguera
- Reviso: AContreras

()"

6. Como puede verse sefior Juez LA FUNDACION UNIVERSITARIA AREA
ANDINA, la CNSC como entidades accionadas y el MUNICIPIO DE RIONEGRO,
como entidad vinculada, me estan vuinerando entre otros los siguientes
derechos fundamentales:

» El principio de la confianza legitima, dado que me postuilé para ocupar un
cargo publico en la Alcaldia de Rionegro y desde el momento de mi
inscripcion verifique que contaba ademas de los requisitos de estudio y
experiencia minimos exigidos para el cargo, otros estudios de educacion

ACCION DE TUTELA MARTHA JADITH CARDONA MUROZ Pagina 9 de 21



formal del nivel de posgrado que me permitieran obtener una mejor posicion
en la lista de elegibles, previo el analisis objetivo de la valoracién de
antecedentes, diplomas y certificados que fueron debidamente aportados at
concurso a traves del sistema informatico SIMO, dispuesto por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para tal fin.

Pese a reunir y acreditar los requisitos de estudio adicionales a los minimos
establecidos por el concurso para la OPEC 116764, aportados como ya se
dijo al momento de la inscripcion, la CNSC y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA AREA ANDINA como ejecutora de la convocatoria, no
realizaron una valoracion adecuada de mis antecedentes, situacién que me
puso en una evidente situacion de desventaja frente a los demas
concursantes para la misma OPEC y pese a la reclamacion por mi
presentada se indico en la respuesta: "(...) se mantiene la determinacion
inicial y no se modifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria,
manteniendo el mismo puntaje de 13.50 en la prueba de Valoracion de
Antecedentes (...)”

Lo anterior es trascendental pues el personal de la entidad universitaria
contratada “Fundacién Universitaria Area Andina”, termin6é siendo quien
definio, bajo su personal criterio, cuales deben ser los titulos de formacion
profesional o educacién para el trabajo y desarrollo humano afines al empleo
o empleos a proveer y bajo este criterio quiénes son las personas que
quedaran en mejor posicién de elegibilidad en la lista de elegibies del
concurso, definiendo bajo su discrecionalidad que el titulo de postgrado
aportado por mi, como lo fue el de especializaciéon en Gerencia Financiera se
indicara en la respuesta a la reclamacién que no es posible determinar una
relacion directa con las funciones del empleo a proveer, posicion que es
errada.

Esas conductas y omisiones terminan doblegando los derechos
fundamentales de los aspirantes pues condujeron a la modificacion, directa
o0 indirecta, de la posicion de elegibilidad dejando al arbitrio de la Fundacion
Universitaria Area Andina la definicion de quiénes son ias personas mas
idéneas para laborar en el Municipio de Rionegro SIN TENER EN CUENTA
LA VERDADERA NECESIDAD de su planta de cargos y el manual de
funciones que claramente establece que un especialista en gerencia
financiera es a fin a ocupar el cargo de Profesional Universitario G02 Adscrito
a la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, realizando
funciones entre otras como liquidacién del pasivo pensional y calculo
actuarial, actividad que requiere tener conocimientos en materia financiera.
El concurso es un instrumento que garantiza la seleccion fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempeniar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un
cargo e impide que prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en lugar
de mérito favorezca criterios subjetivos e irracionables.

7. Teniendo en cuenta lo anterior, resulta perjudicial a mis intereses que tanto LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA como la propia CNSC
desconozcan y por ende no le den el valor que le corresponde a los documentos
aportados en su debida oportunidad, integridad y claridad, lo que lleva a concluir
que no se realizé una valoracion debida a los titulos adicionales aportados en
los posgrados de Especialista en “Gerencia Financiera” y “Técnico en Sistemas”
situacion que no es adecuada, no es garantista de |los principios que persigue la
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funcién puablica, al igual que genera un error de fondo en la puntuacion parcial
que permitira consolidar el orden de la lista de elegibles.

Donde el principio de mérito como garantia de acceso a la funcion publica, y con
ello a todas luces trasciende de un asunto administrativo y se convierte en un
asunto de caracter constitucional, que torna necesaria una decisién pronta,
eficaz y que garantice la proteccion de derechos fundamentales, tal como lo
senald la corte en sentencia T-059 de 2019.

8. Es claro el Decreto 2484 de 2014, en establecer que las convocatorias a
concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los nicleos
basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES), o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio del
empleo, en este caso puntuai el manual de funciones de la Alcaldia de Rionegro
optoé por establecer como requisito de estudio una mixtura entre las AREAS DE
CONOCIMIENTO, los NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO NBC vy las
DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES ESPECIFICAS y otros
términos que no corresponden ni a uno ni a otro. Es asi que se prestan a
multiples y malas interpretaciones que frente a los requisitos de estudio se diga
que el aspirante requiere: “(...) Titulo profesional en disciplina académica
(profesion) del Nticleo Basico de Conocimiento - NBC en: dreas administrativas,
ingenieria industrial, ambiental, de Sistemas, civil de alimentos, Contaduria,
Economia, Bibliotecologia, Sociologia, Psicologia, Trabajo Social, Derecho,
Comunicacion Social, Periodismo y Afines (..)", donde el termino
Administrativas no existe ni en areas del conocimiento ni en NBC, el NBC
ingenieria industrial, ambiental, de Sistemas, civil, de alimentos, no existe, lo que
existe son diferentes NBC que retinen las profesiones en mencion como son:
Ingenieria de sistemas, telematica y afines; Ingenieria industrial, alimentos y
afines; Ingenieria industrial y afines; ingenieria civil y afines Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, que todas corresponden al area de conocimiento
de (Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines); E! termino contaduria no existe
el NBC es Contaduria Publica y el area de conocimiento corresponde a
(Economia, administracion, contaduria y afines) el termino Economia
corresponde a un Area de Conocimiento (Economia, administracion, contaduria
y afines), pero igual corresponde a un NBC, y el termino afines abre un abanico
de posibilidades para todos los que tengan conocimiento en 4areas
administrativas y afines, ingenierias y afines, contaduria publica y afines,
economia y afines, Bibliotecologia y afines, Sociologia, psicologia, Trabajo
Social y afines, Derecho y afines, Comunicacion Social y afines, Periodismo y
afines.

Al consultar el codigo SNIES del programa: 8660, nombre de la Institucion:
Universidad Catdlica de Oriente UCO; nombre del programa: Especializacion en
Gerencia Financiera; Titulo otorgado: Especialista en Gerencia Financiera
encontramos la referencia como se detalla en la siguiente tabla:

1726

1726

" UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE -
Luco

Activa
Universidad
_ Privado

SONEO SEY A, PREEHNT | 8660
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.CODIGOFANTERIORTICFES] . 172653320040561513100

| , ESPECIALIZACION EN GERENCIA
"NOMBREND PROGRAMA __| FINANCIERA

[ ) ESPECIALISTA EN GERENCIA
TITULOTOTORGADO = FINANCIERA
[ESTADCIPROGRAMAYS - Activo

BusTIFICACION I o

j,,J_U_SIE ACIONIDETALUADATE Rc renovado con res 6529 de 12-may-2015
CEANEEITEE A, (IIRERE | Registro calificado
RESOLUCIONTDEFAPROBACION 6529

|[FECHAYDEWRESOUUCION 12/05/2015

VIGENCIAYANOS TS : 7
FECHAYDEWREGISTROTENESNIES 22/07/1999
LCINETER2013FACTCAMPOFAMPLIO Administracion de Empresas y Derecho
ERR 2 RO CITE FEEHIEM. | Educacion comercial y administracion

CINETFN2013FACICAMPOIDETALLADO § REEE BT IS ]3]
| ) ‘ o Econoria, administracion, contaduria y
TAREAYDEIC ONOCIVMIENTO - afines

Administracion

Posgrado

| Especializacidn universitaria
Presencial

28

2

Semestral

No
Semestral
N
Antioguia
Rionegro

Razén por la cual si el titulo de pregrado, es a fin al cargo de conformidad con el
NBC, bajo este mismo principio debe ser a fin el titulo de posgrado como
especialista en Gerencia Financiera, donde el NBC segun el SNIES
corresponde a Administracién y el Area de conocimiento corresponde a
Economia, administracion, contaduria y afines, razén por la cual el posgrado en
gerencia financiera otorgado por la Universidad Catdlica de Oriente debe ser
considerado dentro de la prueba de analisis de antecedentes como un
documento de educacion formal adicional al cumplimiento de requisitos minimos
valido y afin al cargo del nivel profesional al cual aspiro y debe ser debidamente
puntuado dentro de la prueba.

9. Adicional a toda la sustentacién que se tiene en las inconsistencias o vacios
frente a lo relacionado textualmente en el manual de funciones version 17, que
es con el cual se evaltan los requisitos minimos para la convocatoria 990, puedo
probar que cumplo a cabalidad con las funciones del cargo que se oferta para la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y al cual me presente
y que a su vez y me estan negando el derecho a quedar en una mejor posicion
de elegibilidad, dentro de la lista de elegibles, dado que cumplo con el perfil, y
mis conocimientos, habilidades y experiencia debieron haberme ubicado dentro
de la lista de elegibilidad en el primer renglén y no en segundo como se muestra
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en los resultados generales proximos a obtener firmeza y con una diferencia en
puntaje entre el primero y el segundo participante es de solo 2,30 puntos, fos
cuales, al realizar la ponderacion del 20% de la prueba de antecedentes seria
de 6.7, lo que me asignaria un puntaje total en la clasificacién de lista general de
elegibles de 62.05 ocupando asi el primer renglén en lista de elegibilidad. En tal
sentido el perjuicio irremediable se centra en el hecho de que con la valoracion
de los titulos de formacién académicos no tenidos en cuenta por la CNSC, yo
seria la primera en la lista de elegibles y no el segundo renglén como hoy se
presenta de forma errénea.

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Listado de puntajes propios v de otros aspirantes

27itEe7Es §2.35

IE3441400 sa.03

17307442 1328
1- 3 de 3 resultadaos w4 ] ¥

[ISE—— e et = e eme e - e . ;e

10.Tomando como referencia normativa, la Constituci()n Politica de Colombia
dentro de sus derechos fundamentales y especificamente en lo estipulado en los
articulos 13, 40 y 125 dénde cita:

“...)

Todas fas personas nacen libres e iguales ante a ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan

(.)
Adicional en articulo 40, numeral 7 y que relaciona:

‘(...) Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y controf
del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos puablicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse (...)"

El articulo 125 de la Constitucion Politica, tiene como propésito el proteger la
igualdad de tratos y oportunidades, ya que con el establecimiento de
concursos publicos en los que el mérito es el criterio fundamental para
acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro de
este esquema se toleren tratos diferenciados, injustificados, nila arbitrariedad
del nominador en tal sentido la Corte ha sostenido: “...)que el principio de
meérito constituye plena garantia que desarrolia el principio de igualdad en la
medida en que contribuye a depurar las practicas clientelistas frente a los
nombramientos de los servidores publicos lo que permite brindar proteccién
y trato sin discriminacién alguna (...)”
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Complementando lo estipulado en la Constitucion, se suma lo estipulado en
la Ley 909 de 2004 en el articulo 28 Principios que orientan el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, déonde se resaltan
los principios de Mérito y la libre concurrencia e igualdad en el ingreso para
este caso, se citan a continuacioén:

(..)

a) Mérito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en 1os mismos estardn deferminados por la demostracion
permanente de fas calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempeito de los empleos; {Ver Sentencia C-534 de 2016.)

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos gue acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concurses sin
discriminacién de ninguna indole (.. .)".

Es asi como amparada en los principios previamente mencionados, solicito
nuevamente se reclasifique el puntaje en educacién formal y en
consecuencia se corrija ta sumatoria de resultados de las distintas pruebas
aplicadas en el concurso publico abierto de méritos adelantado por las citadas
entidades accionadas y vinculadas, para proveer definitivamente los empleos
vacantes de carrera administrativa de la ALCALDIA DE RIONEGRO
ANTIOQUIA, en la OPEC 116764 segun la Convocatorias N°. 990, Territorial
2019,

11.Considero que el amparo constitucional invocado se ajusta al caracter y las
condiciones y circunstancias especiales que posibilita tutelar las decisiones que
se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de
empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437
de 2011 —-CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrolio del
concurso la flagrante violacién de un derecho fundamental, como lo es el caso
que se tramita, la accion de tutela para el afectado resulta procedente ante la
carencia de medios oportunos de defensa judiciales para lograr la elegibilidad
en el concurso..., razén por la cual a través de este escrito pasaré a demostrar
la existencia de los .postulados jurisprudenciales de necesidad, inminencia,
urgencia e impostergabilidad de las medidas urgentes tendientes a conjurar la
afectacion de mis derechos, aportando con el escrito de tutela la informacion
fidedigna, clara y suficiente que le permita al juez de conocimiento, establecer
que en el caso concreto si se presenta un perjuicio irremediable, en tanto que es
inviable obtener ante la jurisdiccion contenciosa administrativa de manera
oportuna el reconocimiento de mis derechos, situacién que desprotegeria los
derechos fundamentales incoados.

Lo anterior significa que la accion de tutela constituye el mecanismo excepcional
idoneo para enfrentar las agresiones que vengo soportando por parte de las
accionadas, dadas las condiciones o limitaciones en las que me encuentro al no
hacer que se corrijan los errores de fondo en la ultima etapa del concursc como
lo fue la prueba de analisis de antecedentes y con elio la consolidacién de listas
generales de elegibilidad, las mismas que se encuentran a pocos dias de adquirir
firmeza, donde reitero no existe otro medio de control eficaz que posibilite |a
continuidad en el concurso que la Accidn de Tutela, porque de lo contrario el
perjuicio irremediable seria la no posesion en el cargo al que aspiro dado gque
solo existe una vacante definitiva para ese cargo y muy posiblemente en los dos
anos de vigencia de la lista de elegibles no se crearan nuevas plazas en las que
pueda ser posesionada.
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12.Convencida de que se incurrid por parte de las entidades accionadas en
situaciones contrarias a la Ley y que afectan en gran medida mis derechos
fundamentales, presenté y radique como medio de control Accién de Nulidad y
Restablecimiento de Derecho, ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa,
previo el agotar requisito de procedibilidad de conciliaciéon, donde principio la
demanda fue radicada ante el Tribunal Superior de Antioquia con el numero
05001233300020210182700, el mismo que mediante Auto Interlocutorio N°. 308
del 20 de octubre de 2021, el tribunal Declaré 1a falta de competencia y el 27 de
octubre de 2021 se remitié al Consejo de Estado tal como registra en el histérico
del proceso de la Rama Judiciall donde se le asigno
11001032400020210059800, proceso que le correspondié al MP OSWALDO
GIRALDO LOPEZ perteneciente a la Comisidén Primera del Consejo de Estado,
radicado en el Consejo de Estado el 30 de octubre de 2021, sin que a la fecha
exista pronunciamiento alguno del Alto Tribunal,

13.Que el pasado martes 09 de noviembre de 2021, la CNSC publicé en la pagina
Web, en el linck Procesos de Seleccién Nos. 990 A 1131, 1135, 1136, 1306 A
1332 - Territorial 2019, que la lista de elegibles sera publicada el proximo 18 de
noviembre de 2021 y tan solo cinco (05) dias habiles después las mismas
tendran firmeza, una vez las comisiones de personal de los distintas entidades

presenten las solicitudes de exclusién, como se puede leer en el siguiente texto:
‘(...) Publicacion de Listas de Elegibles Procesos de Selecciton Nos. 990 A 1131, 1135,
1136, 1306 A 1332 - Territorial 2019
La Comisién Nacional del Servicio Civit informa a los interesados que el 18 de noviembre
de 2021 se publicaréan las Listas de Elegibles de los empleos convocados en fos Procesos
de Seleccion Nos. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019.
Los actos administrativos estardn a disposicion de ios interesados en el sitio
web www.cnsc.gov.co. link Banco Nacional de Listas de Elegibles. o a través del siguiente
enlace: hitps://brile. cnsc.gov.co/bnie-listas/bnle-listas-consuita-general.

Es por ello que una vez sea declarada la lista de elegibles en firme lo cual pasaria
muy probablemente el 26 de noviembre de 2021, ya la persona que ocupe ef
primer renglon en la lista de elegibles que obtenga firmeza, ya no solo tiene una
mera expectativa de derecho, sino un derecho mas real y concreto a ser
nombrado y a desarrollar el periodo de prueba para adquirir derechos de carrera
administrativa, situacion que sin lugar a dudas como ya se dijo me deja en
desventaja y genera un perjuicio irremediable toda vez que creo reunir mayor
educacion formal que no fue valorada por la entidad que desarrollé el concurso
y debido a ese error humano hoy registro en el segundo renglon de elegibilidad
para solo una vacante ofertada dentro de la OPEC 116764, en la Alcaldia de
Rionegro.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA CONTROVERTIR
DECISIONES ADOPTADAS EN EL MARCO DE UN CONCURSO PUBLICO

El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la protecciéon inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accion o la omisién de cualquier autoridad pUblica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en_aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vuineracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
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decisiones tomadas por la administracion las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular, mediante los medios de
control sefalados en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, también lo es que estas vias judiciales no son siempre idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Tratandose de acciones de tutela en las gue se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia
es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial, dada la
agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafo ocasionado a los
intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los
derechos reclamados. '

En ese orden de ideas, “(...) se concluye que la accidon de tutela es procedente por
via de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un
concurso de méritos y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable cabe
examinar la eficacia en el caso concreto del medio existente y la viabilidad sumaria
de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo la naturaleza de la
disputa, los hechos del casos y su impacto respecto de derechos, principios o
garantias constitucionales, siendo prevalente, en este escenario la proteccion del
mérito como principio fundante del estado colombiano y del actual modelo
democratico (...)"

De la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de méritos, la Corte
manifestd que:

‘Las acciones de lutelas que se interponen en contra de los actos administrativos gue se
profieren en el marco de concursos de méritos, por regla general, son improcedentes, en
fanto que existe la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccitn de lo
contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si esas medidas
de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo & las
particularidades del caso en concrefo puesto en su conocimiento. (...})"

‘Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido
consistente en afirmar que los medics de defensa existentes ante la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema
Jjurfdico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a
un sisterma de seleccién que se basa en ef mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista
de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (i) se
termine el perfodo def cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo
determinado en la Constitucién o en la ley. En ese sentido, fa orden del proceso de nulidad
y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la efectividad de! derecho al
acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacitn econdmica, situacion
quef, ] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscabha desempefar y significa
consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es quien deberfa
estar desempefiando ese cargo en especifico.(...)”

“Por uftimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la
pretension de la accion de tutela, se podria safisfacer mediante la soficitud de medidas
cautefares, lo cierto es que en el fondo se plantea una fension que involucra el principio de
mérito como garantia de acceso a la funcion pablica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decisién pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecio en las Sentencias
C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito
es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, en la
medida en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y teleoiégico. En efecto, el
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principio del mérito se establecio en el ordenamiento juridica con la finalidad de proscribir las
practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del
servicio pablico y. por Gitimo, para hacer efectivos otros derechas que encuentran garantia
plena a través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcion
administrativa, previstos en el articulo 209 de la Constitucion. (..)"

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia: "Los empleos de
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccidn
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de los trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley. Por lo anterior, Sefior Juez Constitucional,
considero y reitero que se vulneran los derechos de mis como: al trabajo, al acceso
a cargos publicos y al reconocimiento del mérito como requisito para ingreso a
cargos publicos, consagrados en el articulo 125 de la Constitucidn Politica de
Colombia y el debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucién, por
la falta de ponderacion y verificacion correcta de mis antecedentes laborales, en
especial requisitos de estudio, toda vez que cumplo y supero los requisitos minimos
de estudio, que son afines a las funciones establecidas para el cargo a proveer y en
consecuencia deben ser valorados dentro de la evaluacion de la formacion
académica dentro de los criterios de titulo de formacion profesional adicional al
requisito minimo exigido en la OPEC y que son acumulables hasta el maximo
exigido en el articuto 35 del Acuerdo de la convocatoria, estudios estos como el de
Postgrado en Gerencia Financiera que fueron cargados en forma debida y en su
oportunidad en el SIMO, que como se indicd en el acapite de hechos, el titulo de
formacion adicional se ajusta a los requisitos establecidos en el Acuerdo
20191000001266 de 2019

Colombia es un Estado Social de Derecho y por tanto todas las actuaciones de las
autoridades deben cefiirse a los postulados juridicos que las gobiernan y para el
caso en concreto se viene presentando una omision por parte de la CNSC, la
Institucién Universitaria Area Andina y el Municipio de Rionegro, al no valorar de
manera adecuada los estudios de Postgrado en Gerencia Financiera y el la Técnica
en Sistema, como educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano aportados por
mi, precisando que |a discusion que se plantea en la presente accién constitucional
exhibe una “tension” entre el principio de legalidad y el de mérito, los cuales en todos
los casos se encuentran plenamente garantizados a lo largo del proceso de
seleccion adelantado en el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135, 11386,
1306 a 1332 de 2018 - Territorial 2019, puesto que el proposito principal de llamar
a concurso publico de méritos es el de garantizar los fines del Estado, entre otros,
de servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los postulados constitucionales, por cuanto que este resulta ser el medio idéneo
ahi sefialado para acceder a cargos publicos y gozar de las prerrogativas de la
carrera administrativa en igualdad de condiciones, igualdad que como ya se indicé
se rompe cuando no ponderan o evallan adecuadamente dentro del proceso de
seleccion en la etapa de valoracion de antecedentes de una persona que cumplio
con el requisito de estudios adicionales al minimo exigido y que es afin con las
funciones del cargo a proveer, donde la respuesta a la reclamacion que profirié ia
Institucion Universitaria Area Andina, sin realizar un andlisis adecuado de la
solicitud, fue la siguiente: '

‘(...) Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Especializacion en Gerencia Financiera, aportado por el aspirante, es necesario aclarar gue se
trata de una formacion enfocada a “Analizar y tomar decisiones de financiacion ¥ de inversion, a
fraves herramifentas acordes con los recursos de la empresa”.
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Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a “aplicar los conocimientos profesiocnales relacionados con el drea de desempefio, que
contribuyan al desarrollo oportuno de los planes, programas y proyectos de las diferentes secretarias
donde se desempefie, para el cumplimiento de! plan de desarrollo de la enfidad”, no es posible
determinar una refacion directa con las funciones del empleo a proveer.

Ademds, Tomando en consideracién su inconformidad relacionada con la no validacion de su
certificado de estudios de Especializacion En Derecho Urbanistico, es preciso hacer referencia al
Acuerdo Rector de Convocatoria, numeral 1.2, articulo 36°, segin el cual, “cuando ef aspirante no
acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados
en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos (...)" (negrilla fuera de
texto)

Establecida esta condicion, se procedid nuevamente a verificar la informacién contenida en el
cerfificado aportado y se corrobora que NO retine la exigencia mencionacda anteriormente, pues, aun
cuando contenga informacion relacionada con los periodos académicos en los cuales el aspirante
ha actuado como estudiante, la descripcién de calificaciones obtenidas o la matricula activa af
momento de emision del documento, de esta informacion se determina que solo se validara 1
semestre, ya que solo se ha aprobado 12 créditos de los 24 posibles.

Conforme a los argumentos planteados, fa puntuacién obtenida en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo Rector, en consecuencia,
NQ es posible modificar los resuitados de esta etapa (...)"

Contrario los piensa la Fundacién Universitaria del Area Andina, institucion
contratada por la CNSC para adelantar distintas etapas del concurso pulblico de
méritos en el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de
2019 — Territorial 2019, desde la verificacidn de requisitos, el diserio, la
construccion, aplicacion y calificacion de pruebas, asi como la atencion de las
reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso, hasta la
consolidacion de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles. Se
vulnera el articulo 29 Constitucional, pues no se dio cumplimiento al debido proceso,
al no examinar adecuadamente un titulo de formacién académica adicional al
requisito minimo, al indicar, pero no justificar razonadamente porque se excluye si
a todas luces el titulo de posgrado en Gerencia Financiera y el criticado como
Técnico en Sistemas son afines al cargo a proveer segun lo establece las
actividades y funciones descritas en el manual de funciones y competencias
laborales. De ahi que existe una evidente violacion de |a ley el no conferirle el valor
que tiene el titulo de postgrado y el certificado de la Institucién de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, y conforme al Manual de Funciones vy
competencias Laborales es posible determinar una relaciéon directa con al menos
una de las funciones del empleo a proveer como lo son:
s Atender las solicitudes de certificacion de bonos pensionales.

» Atenderlos requerimientos para el pago y cobro de cuotas partes, ademas del requerimiento
de actualizacion.

s Actuaiizacién de historias laborales y atender el reporte de Pasivoco!

s Afender las solicitudes de certificaciones de bonos pensionales

» Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes y programas
del drea interna de su competencia,

e Claborar informes y proyectar conceptos e indicadores que apoyen la toma de decisiones de
la alta direccion, aplicando los conocimienfos profesionales en el desarrollo de dicha
actividad

La Corte Constitucional ha sido especiaimente insistente en afirmar y prevenir que
el propdsito de la implementacion de un sistema de carrera por concurso de méritos
y de asignarle su administracion y vigilancia a un érgano distinto al de las entidades
publicas que se beneficiarian de dicha provisidn de cargos, radica en “aislar y
separar su organizacion, desarrollo y control de factores subjetivos que pudieran
afectar sustancialmente el adecuado ejercicio de la actividad estatal (clientelismo,
favoritismo y nepotismo) materializados, entre otros, en el interés que como patrono
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puede tener el propio Estado, y en particular la Rama Ejecutiva del Poder Publico,
en el proceso mismo de seleccion, promocion y remocién de sus servidores'”, pero
este postulado no se logra si la entidad que contrata la CNSC bajo criterios
amafados y factores subjetivos que como se vislumbra afectaron sustancialmente
en mi participacion en el concurso publico de méritos para aspirar al cargo en la
OPEC 116764, denominacion del empleo Profesiona! Universitario, Grado: 02,
Caodigo 219, Nivel: Profesional, Entidad Alcaldia de Rionegro Antioguia, toda vez
que se descalifican aspirantes que cumplen y superan los requisitos minimos de
formacién académica, que no son valorados como estudios adicionales, violando
las bases del concurso, al igual que el principio del mérito en la asignacién de cargos
publicos

Es por ello que se exige un mayor reproche en el caso concreto al ser la CNSC el
ente rector de la carrera administrativa y la encargada de la administracion, guarda
y vigilancia de los procesos de concurso pulblicos de méritos, como claramente se
establece a partir de los articulos 130 de la Constitucién politica, 11 y 30 de la Ley
909 de 2004; se constituye en la Unica autoridad con capacidad juridica, autonomia
y competencia administrativa para dictar reglas y regulaciones en la materia que
ostenten el caracter de vinculantes, tanto para la entidad beneficiaria de la provision
de empleos, las instituciones, universidades contratadas para la realizacién del
concurso y los participantes. Pero no garantizar que el operador de concurso realice
un adecuado analisis de la documentacion aportada, como el titulo de postgrado
en Gerencia Financiera, y el certificado como Técnica en sistemas de la institucion
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, que son afines al cargo a
proveer, razén por la cual no tiene por qué indicar que con dicha informacion al
verificar el manual de funciones y competencias laborales de la entidad, no es
posible determinar una relacién directa con las funciones del empleo a proveer.

Considero que el amparo administrativo invocado'se ajusta al caracter y las
condiciones y circunstancias especiales que posibilita las decisiones que se dictan
en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de empleos,
generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos
de la via gubernativa, Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrolio del
concurso la flagrante violacién de un derecho fundamental, la accién de tutela como
mecanismo transitorio es idédnea en este caso para evitar un perjuicio irremediable.

JURAMENTO
En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 18 de noviembre
de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accion de
tutela por los hechos antes relatados.
PRUEBAS

Solicito de manera respetuosa se sirvan tener como tales y darle pleno valor a los
siguientes elementos materiales probatorios:

¢ Copia de cédula de ciudadania.

e Copia de los Acuerdos 20191000001266, 20191000007406 y 20191000009196
_ de 2019, Convocatoria 990 Territorial 2019.

! Sentencia C-471 de 2013, y Corte Constitucional, Sentencia C-1230 de 2005. M.P. Dr. Rodrigo
Escobar Gil
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¢ Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia de Rionegro
vigente para la fecha de convocatoria afio 2019.

+ Copia de pantallazo de inscripcién en el SIMO a la convocatoria 990 de 2019
Alcaldia de Rionegro Antioquia.

« Copia de la reclamacién cargada en la piataforma SIMO

» Copia de la respuesta a reclamacioén con radicado RECVA-TI-2739, suscrita por
JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ, Coordinador General, Convocatorias 990
a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019, de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

e (Copia de los Diplomas y Certificados de estudio objeto de reclamacion que
fueron cargados debidamente en el SIMO.

¢ Pantallazo de listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintan en
CONCUrso. ,

¢ Copia de Auto Intertocutorio 308 'del 20 de octubre de 2021, donde el Tribunal
Superior de Antioquia declara la Falta de competencia para conocer de la accion
de nulidad y restablecimiento de Derecho y remite al Consejo de Estado.

» Histérico de Pantallazos rama judicial de procesos de Accion de Nulidad y
Restablecimiento de Derechos.

e Pantallazo publicacion de Lista de Elegibles el préximo 18 de noviembre de 2021

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito sefior juez disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor mio
lo siguiente:

Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso
al desempeno de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29
y 125 de la Constitucion Politica, y se rectifique el error en que incurrieron las
entidades accionadas al no valorar de manera adecuada el titulo de posgrado como
Especialista en Gerencia Financiera al igual que la certificacion de la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano como Técnica en Sistemas de
Asys Computadores, y en consecuencia me sea asignada una la puntuacion
adicional de 20 puntos en la prueba de valoracién de antecedentes, al considerar
que los posgrados de Especialista en “Gerencia Financiera” y “Derecho Urbanistico
aportados en su momento como requisitos de educacién formal, son afines al cargo
al cual aspiro, para la OPEC 116764, Profesional Universitario G02 y se reclasifigue
el puntaje en educacién formal, al igual que se asigne una puntuacion de 3 puntos,
en la prueba de valoracién de antecedentes, al certificado aportado en Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano como técnico en Sistemas. Y en todo se
corrija la sumatoria de resultados de las distintas pruebas aplicadas en el concurso
publico abierto de méritos, realizando la respectiva reclasificacion en la lista de
elegibles general, previo a consolidar la lista de elegibles ubicandome en primer
renglon de elegibilidad.

MEDIDA PROVISIONAL

Como medida provisional tal como lo ordena el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991,
le solicito al sefior Juez ordenar la suspension de la expedicidn de lista de elegibles
para la OPEC 116764 convocatoria 990 Territoriales 2019, toda vez que de lo
contrario se configuraria un perjuicio irremediable, antes de obtener una respuesta
de fondo la misma accidn de tutela, sentencia que posiblemente sera postérior al 26
de noviembre de 2021 (Fecha en que adquiere firmeza la Lista de Elegibles) y
mucho menos contar con una decision de fondo por parte del Consejo de Estado
para que se pronuncie frente a la medida de proteccién provisional impetrada a
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travées del medio de control accién de nulidad y restablecimiento de derecho con
radicado N°. 11001032400020210059800, proceso que le correspondié al MP
OSWALDO GIRALDO LOPEZ perteneciente a la Comision Primera del Consejo de
Estado, radicado del 30 de octubre de 2021, medida provisional de suspension que
se debe mantener en el tiempo hasta el momente que exista una sentencia de fondo

que garantice mis derechos, bien sea por parte de Juez Constitucional de Tutela o
el Consejo de Estado.

ANEXOS
Los relacionados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en la Secretaria del juzgado, o en la calle 56A N°.
37B - 12 Urbanizacion Los Manantiales, Municipio de Rionegro Antioguia. o en el
correo electrénico mjadith@gmail.com , Cel. 3137975364

La parte accionada recibira notificacion asi:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio Principal en ia ciudad
de Bogota, Sede Principal: Carrera 12 N° 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia,

Correo notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Pbx: 57 (1)
3259700

LA FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA, con domicilio en Pereira, Calle
24 N°. 8 — 55 Pereira Risaralda, Notificaciones administrativas y \o judiciales:
secretaria-generai@areandina.edu.co Pbx: (576) 3401516

La parte vinculada puede ser notificada en:

MUNICIPIO DE RIONDEGRO, con domicilio en la calle 49 N° 50 — 05,
PBX5204060, ext. 1200 Notificaciones judiciales: juridica@rionegro.gov.co

Los Aspirantes en lista de Elegibilidad para la OPEC 116764 de los cuales
desconocemos datos. '

Cordialmente,

MARTHA JADITH CARDONA MUNOZ
Con CC 39.446.128 de Rionegro
Cel. 3137975364
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