SENOR
HONORABLE JUEZ
(REPARTO)

REF. Accion de tutela
Accionante: Andrés Mauricio Vargas Polo

Accionado: Comisién Nacional del Servicio Civil NIT: 900003409-7 y Fundacion
universitaria Area Andina NIT: 8605173021.

Yo, Andrés Mauricio Vargas Polo, identificado con cedula de ciudadania No.
1.073.816.871 de San Pelayo, actuando en nombre propio, en calidad de
participante del PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
SANTA CRUZ DE LORICA, para el cargo de Técnico administrativo grado 6 OPEC
namero 29592 invoco el articulo 86 de la Constitucion Politica y acudo ante su
Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AREA
ANDINA, con el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales
fundamentales al trabajo, igualdad, dignidad humana, seguridad social, minimo vital

y debido proceso, los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

1. HECHOS
1.1El pasado 31 de Enero de 2020 me inscribi en la convocatoria en el empleo
mencionado y buscando informacion del empleo ofertado encontré el manual
de funciones del empleo y este se encuentra reglamentado mediante el
DECRETO No 3626 del 24 de septiembre del 2018 en la pagina 157 y 158
se encuentran detalladas las funciones, requisitos minimos y esenciales o

basicos para ocupar la vacante.
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1.2Luego de cumplir con los requisitos minimos exigidos por el empleo me
presenté para la realizacion del examen de pruebas basicas, funcionales y
comportamentales y que se llevé a cabo el dia 28 de febrero del 2021,
obteniendo un puntaje aprobatorio de 79, 47 en las basicas y funcionales y
36,36 en las comportamentales quedando con este resultado en el primer
puesto de la convocatoria.

1.3El dia 20 de agosto de 2021 fueron publicados los resultados de la valoracion
de antecedentes y en esta no me fue valorada ninguna formacion en Gestion

Documental, Informatica e incluso de la misma administracion de empresas,

siendo este ultimo solicitado para la vacante como se observa en la imagen.

Aviso Témings y condiciones de uso

Tecnico administrativo
© nivel: téenico @ denaminacion: tecnico administrativo € grado: 6 B codigo: 367 B8 nimero opec: 29592 [B asignacién salarial: § 2345089
= PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE SANTA CRUZ DE LORICA ¥ Cierre de inscripcionss: 2020-01-31

22 Total de vacantes del Empleo: 1 = Manual de Funciones

Propdsito

soportar tecnica y operativamente el desarrollo de los procesos y procedimientos relacionados con la gestion de la inspeccion y vigilancia de establecimientos educatives para el trabajo y el desarrollo humano (etdh).

Funciones

o 1. Atender las directrices, orientaciones y pautas de organizacion para el ejercicio de la inspeccidn y vigilancia, dados por el Ministerio de Educacion Nacional y por el respectiva Municipio relacionado con |a
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).
2, Prestar asesoria administrativa a los establecimientos educativos para el Trabajo y el Desarrallo Humano (ETDH) en el cumplimiento de la Ley, las normas reglamentarias y los demds actos administrativos
de orden nacienal y temitorial. 3. Verificar la informacidn y a actualizar los registros de las instituciones y de los programas Técnicos laborales y académicos de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH), o, a emitir los actos de cancelacién de [a licencia de funcionamiento a aquellas instituciones que no estan cumpliendo con el objeto para el cual fueron creadas, previa la cbservancia de las
normas legales vigentes y registrar |as novedades correspondientes en el SIET. 4, Onentar a |3 comunidad sobre |2 legalidad de las instituciones v programas de educacidn para el trabajo y el desarrollo
humano (ETDH). 5. Realizar |as vistas de campo a los Establecimientos Educativos para el trabajo v el desarrollo humano (ETDH) para la verificacion segun el alcance dado en el Plan Operative Anual de
Inspeccion y Vigilancia de las normas que debe cumplir, &, Realizar los informes de |as visitas en los Establecimientos Educativo para el trabajo v el desarrallo humano (ETDH) v su respectivo sequimienta a los
compramisos o acdones adquiridos durante la visita de campo. 7. Atender requerimientos de los entes externos de los cuales consisten en atencidn a visitas de auditoria, novedades o revision. 8. Desempefiar
as demés funcienes asignadas por |a autoridad competente, de acuerde con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo v con |a profesidn del titular del empleo.

Requisitos
M Estudio: Titulo: de Formacién Técnico Profesional en administracién de empresas o aprobacién de (3) afios de educacién superior en administracin de empresas, administracidn piblica o econamia
M Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el cargo,
@ Alternativa de estudio: NO APLICA EQUIVALENCIA,

B Alternativa de experiencia:

Vacantes

24 Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION-PLANTA CENTRAL, # Municipio: Lorica, Total vacantes: 1




1.4Posteriormente presenté mi reclamacion a los resultados en la valoracion de
antecedentes el dia 23 de agosto de 2021 fundamentado principalmente en
el manual de funciones y en los ejes tematicos del empleo que solicitan
conocimiento en Gestion Documental y Archivistica, y en Ofiméatica, al igual
que el manual de funciones en ambas funciones tanto generales como
especificas. Segun la definicion de Gestion Documental del Archivo General
de la Nacion (Conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes
a la planificacién, manejo y organizacion de la documentacion producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto
de facilitar su utilizacion y conservacion.) Link http://territorial2019-

areandina.com.co/consulta ejes territorial 2019/

CONVOCATORIA TERRITORIAL 2019

Informacion del empleo: 29592

DOCUMENTO ASPIRANTE 1073816871 INSCRIPCION 286393985
NIVEL DEL CARGO Tecnico DENOMINACION Técnico Administrativo
CODIGO 367 GRADO 6
EJE CONTENIDO TEMATICO

CAPACIDAD ATENCIONAL Atencién selectiva
SERVICIO AL CLIENTE O AL USUARIO Atencidn y participacion ciudadana
HABILIDADES BAS|CAS Comprensicn de lectura y escritura
OPERACION ADMINISTRATIVA (GENERAL)

Ofimatica

I

LEYES Y GOBIERNO (GENERAL) Principios y derechos constitucionales
RAZONAMIENTO NUM EFHCD Razonamiento matematico
Operacidn administrativa (especifico)

I Organizacicn y manejo de archivos I

Servicio al cliente o al usuario Fundamentos de servicio al cliente

Ciencias sociales y humanidades Educacién - Mormatividad general



1.5 El dia 17 de septiembre de 2021 emiten la respuestas a las reclamaciones
de valoracién de antecedentes y concluyen que las certificaciones de
educaciéon formal, informal y educacion para el trabajo y desarrollo humano
(No Valido. La certificacion de Educacion, no se valida debido a que no
tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el numeral 3 del articulo 36 del acuerdo de la presente
Convocatoria.). Siendo este acuerdo de forma general para la convocatoria
y las pruebas aportadas por mi persona de forma especifica para el cargo.
Donde solo me califican aceptan la educacion para el trabajo en
Administracion de Empresas y unos cursos de ofimatica. En la respuesta a
las reclamaciones solo me aceptan parcialmente la reclamacion
aceptandome las certificaciones ofimaticas y en cuanto a todo lo relacionado

con la Gestion de Documentos no lo validan.

2. DERECHOS VULNERADOS

Estimo violados mis derechos fundamentales al trabajo, igualdad, dignidad humana,
seguridad social, minimo vital y debido proceso consagrados en la Constitucion

Politica de Colombia.

3. TUTELA COMO MEDIDA TRANSITORIA

De considerarse que no dispongo de otro medio de defensa judicial, solicito al sefor
Juez, que se estime la procedencia de accién de tutela como mecanismo

transitorio para evitar perjuicios irremediables.



4. PRUEBAS

s DECRETO No 3626 del 24 de septiembre del 2018 (MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 2018)

% Reclamacion a prueba de valoracion de antecedentes radicada mediante la
plataforma SIMO el 23 de agosto de 2021.

% Respuesta a la reclamacion de valoracion de antecedentes emitida por la
comision nacional del servicio civil y la fundacidén area andina a través de
SIMO el dia 17 de septiembre de 2021.

5. PRETENSIONES

En virtud de lo anterior, dado que estan siendo vulnerados mis derechos
Igualdad, Buena Fe, Justicia, Debido Proceso, Derecho al Trabajo, Acceso a
la Carrera Administrativa por Meritocracia, y que tal vulneracion a mi legitimo
derecho de desarrollo humano, honorable Juez y/o Magistrado, hago las siguientes

peticiones:

ORDENAR como medida provisional a la Fundacién Universitaria del Area Andina
y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) no publicar el listado definitivo de
la lista de elegibles Convocatoria Territorial 2019. Especificamente para el cargo de
nivel: técnico administrativo grado 6 OPEC numero 29592 de la ALCALDIA DE
SANTA CRUZ DE LORICA, hasta no revisar en detalle la totalidad de las

pruebas indicadas.

ORDENAR a la Fundacion Universitaria del Area Andina y la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) me sean aceptadas las certificaciones de estudio formal e
informal suministrados al momento de inscribirme en la vacante y que tienen
relacion directa con el empleo, debido a que no puede ir en contra del manual de

funciones establecido por la alcaldia.



