Monteria, octubre 15 de 2021

HONORABLE JUEZ
JUZGADO MUNICIPAL DEL CIRCUITO (REPARTO)

E.S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho fundamental a la Dignidad Humana, Igualdad,

Debido Proceso y el Minimo Vital.

Accionante: ARMANDO SEGUNDO RODRIGUEZ ACOSTA
Accionado: ALCALDIA DE MONTERIA — SECRETARIA DE EDUCACION MONTERIA

ARMANDO SEGUNDO RODRIGUEZ ACOSTA, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en representacién propia, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica,

acudo

ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la ALCALDIA DE

MONTERIA — SECRETARIA DE EDUCACION MONTERIA, con el objeto de que se me protejan
principios y derechos constitucionales fundamentales consagrados en los Articulos 1, 13y 29

de la CN, asi como el Minimo Vital, los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS
Soy empleado en provisionalidad nombrado mediante decreto 0638 del 30 de JULIO
de afio 2009, en la planta de personal de La Secretaria de Educacion Municipal de
Monteria.
En el Municipio de Monteria se le da inicio al proceso que permita ofertan “TODOS”
los cargos que se encontraban en provisionalidad en la planta de

empleos, para lo que la administracion Municipal, la CNSC y la DAFP, se reunen para
llevar a cabo la etapa de planeacion, este tramite es de suma importancia pues en él,
se ordenan las modificaciones y ajustes a todos los manuales de funciones vy
requisitos de la planta de cargos de la Secretaria de Educaciéon del Municipio de
Monteria.

El alcalde del Municipio de Monteria mediante la Resolucién No. 0517 del 09 de
agosto de 2018, conforma un equipo interdisciplinario en la Secretaria de Educacién
Municipal de Monteria para adelantar estudios de redisefio institucional, con el fin
de modernizar la planta de cargos.

El Municipio de Monteria modificd, ajustd y adoptd el nuevo manual de funciones y
requisitos de la planta de cargos del personal administrativo de la Secretaria de
Educacion Municipal mediante Decreto 0015 del 18 de enero de 2019.



7.

10.

11.

El municipio de Monteria jamas socializd, ni con el sindicato, ni con los trabajadores
ni con la Comisién de Personal, pues ésta ultima nunca ha sido conformada, nunca
permitio la participacion de los trabajadores en este importante y fundamental
proceso, la administracion municipal viold el principio de participacién y publicidad
que debe tener este tipo de actuaciones, pues somos los mas interesados puesto que
es nuestro minimo vital el que esta en juego, categdricamente declaramos que nunca
se nos ofrecid explicaciones de los ajustes que se le hicieron al manual de funciones
de conformidad con lo establecido en la Ley 785 de 2005, los decretos 1083 de 2014,
Decreto 815 de 2018 y Guia para establecer o modificar el manual de funciones y
competencias laborales.

El Equipo Interdisciplinario del municipio de Monteria inicia a laborar en sesion el dia
25 de agosto de 2018 a las 10:30 de la mafiana hasta las 12:30m. cabe resaltar que
para la fecha en mencién aun no se habia decretado el estado de pandemia por lo
gue las reuniones eran de manera presencial, este tipo de reuniones no eran virtuales
sino presenciales. Esta es la Unica reunidn registrada por el Equipo Interdisciplinario,
dicho equipo solo trabajo Dos (2) horas para desarrollar semejante tema tan
complejo.

El Municipio en oficio No. PL-062-2020, donde da respuesta a peticion del sefior
ANUAR SADAT SOLANO LOPEZ, anexa el Acta de Reuniones, donde claramente se
evidencia que las correcciones del estudio técnico finalizaron el dia 21 de enero de
2019, esto nos indica que antes no era posible adoptar el adopta el nuevo manual de
funciones y requisitos de la planta de cargos de la secretaria de Educacién del
Municipio de Monteria (la cual anexamos en el acapite de pruebas).

Con base en lo anterior podemos establecer que el equipo Interdisciplinario inicio
labores el 25 de agosto de 2018 y finaliza el 21 de enero de 2019, por lo tanto, trabajé
cuatro (4) mese veinticinco (25) dias, que antes de ese tiempo era imposible que la
administracion municipal tomara una determinacién puesto que los estudios de
redisefio institucional no estaban terminados como asi lo establece el cronograma de
trabajo del equipo interdisciplinario.

La Administracién Municipal en cabeza del Dr. Marcos Daniel Pineda Garcia mediante
Decreto 0015 del 18 de enero de 2019 adopta el nuevo manual de funciones y
requisitos de la planta de cargos de la secretaria de Educacién del Municipio de
Monteria. La administracion Municipal adoptd el nuevo manual de funciones vy
requisitos de la planta de cargos de la secretaria de Educacion del Municipio de
Monteria sin los estudios de redisefio institucional, estudio fundamental y de
obligatoriedad para poder proveer los empleos en vacancia definitiva del sistema
general de carrera administrativa, como era posible que el Municipio de Monteria
adoptara mediante Decreto 0015 del 18 de enero de 2019 si los estudios finalizaron
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el 21 de enero de 2019, semejante detalle del tamafio de la catedral central de
monteria no era posible pasar desapercibida ni mucho menos ignorada pues dicho
estudio se hacia indispensable para el cometido de la administracién municipal, la
CNCS 'y la DAFP.

Con semejante adefesio la Administracion Municipal de Monteria debid derogar el
Decreto 0015 de 18 de enero de 2019, pues su génesis estaba viciada de nulidad por
estar fundamentada en falacias al no tener en cuenta el estudio de redisefio
institucional, adelantado por el Equipo Interdisciplinario, pues éste habia finalizado
el 21 de enero de 2019, tres dias después de que el Alcalde municipal de Monteria
adoptara mediante el Decreto 0015 del 18 de enero de 2019, el nuevo manual de
funciones y requisitos de la planta de cargos de la secretaria de Educacion del
Municipio de Monteria.

Que el Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica en su Articulo 46, establece: “Las reformas de plantas de
personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y
territorial, deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de
Administracidn Publica -ESAP-".

En el mismo sentido el Articulo 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
establece: “Motivacion de la modificacion de una planta de empleos. Se entiende
que la modificacion de una planta de empleos estd fundada en necesidades del
servicio o en razones de modernizacion de la administracion, cuando las
conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacion o supresion de
empleos con ocasion, entre otras causas, de:

1. Fusion, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de la entidad.
3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacidn de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de
servicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.


https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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7. Introduccion de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles
de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos
planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

Que el Articulo 2.2.12.3 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Estudios que
soporten las modificaciones de las plantas de empleos. Los estudios que soporten las
modificaciones de las plantas de empleos deberdn basarse en metodologias de
disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes
aspectos:

1. Andlisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.”

De conformidad con lo sefialado en el articulo 228 del Decreto 019 de 2012, que
modifica el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, las reformas de plantas de personal
de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacién de la Administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asi lo demuestren, con sujecién a los parametros legales anteriormente
indicados, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de
Administraciéon Publica —ESAP, y cuya conclusién puede derivar en la necesidad de
creacion o supresion de empleos.

La Administracion Municipal al no guardar la observancia de la Ley al adoptar el
nuevo manual de funciones y requisitos de la planta de cargos de la secretaria de
Educacion del Municipio de Monteria, mediante el Decreto 0015 del 18 de enero de
2019, sin culminar los estudios vulnera el debido proceso y deja sin piso el mismo
Decreto de Adopcién.

Que de culminar el proceso de oferta de todos los cargos que se encontraban en

provisionalidad en la planta de empleos de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Monteria, con las falencias anteriormente sefialadas, nos veriamos desamparados
de un minimo vital y un posible detrimento patrimonial al municipio de monteria por
posteriores demandas.


https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Acudo ante su despacho Honorable Juez, para solicitar la proteccion de principios y derechos
fundamentales constitucionales por cuanto han sido vulnerados de manera caprichosa por
parte de la administracién municipal de Monteria y la Secretaria de Educacién Municipal, al
no guardar el debido proceso administrativo al adoptar mediante el Decreto 0015 del 18 de
enero de 2019, el nuevo manual de funciones y requisitos de la planta de cargos de la
secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, sin antes haber terminado los estudios
técnicos en los cuales se soportaria dicha adopcion.

El Decreto 1069 de 2015 en su Articulo 2.2.3.1.2.1 modificado por el Articulo 1° del Decreto
1983 de 2017 establece que es competencia de los Juzgados Municipales en primera
instancia las acciones de tutela interpuestas contra cualquier autoridad, organismo o entidad
publica del orden departamental, distrital o municipal y contra particulares, como lo es en
este caso La secretaria de educacion del Municipio de Monteria.

El constituyente de 1991, viendo la necesidad de proteger los derechos de las personas que
no contaban con ninguna clase de proteccion, incorpord a la nueva Constituciéon Politica en
su articulo 86 la accién de tutela, mecanismo de caracter preferente y sumario con la
finalidad de proteger los derechos fundamentales de los asociados que se encuentren en
desventajas frente a quien se dirige la accién.

Es importante entender los siguientes aspectos:

1. La accidon de tutela fue concebida por la Constitucion de 1991, en su articulo 86 y
desarrollada por los Decretos 2591 de 1991; 306 de 1992 y 1382 de 2000; ideada
como un procedimiento breve, preferente, sumario, de caracter residual, destinada
a proteger los derechos constitucionales fundamentales de las personas, que
resulten afectadas o amenazados por las actuaciones u omisiones de las autoridades
o por particulares, siempre y cuando no se disponga de otro medio de defensa judicial
para hacer prevalecer tales derechos; siendo entonces un mecanismo de proteccién
inmediata de derechos constitucionales fundamentales, que no reemplaza al sistema
judicial consagrado por la ley, por tal razén quien se sienta amenazado o vulnerado
en sus derechos por la accion u omision de cualquier autoridad publica o de un
particular, esta en la obligacion de invocar y hacer efectivos sus derechos a través de
las acciones y recursos convenidos en el ordenamiento juridico y sélo podra acudir el
amparo constitucional cuando no exista ese medio o éste resulte inadecuado para la
proteccion debido al perjuicio irremediable que podria devenir.



Dignidad Humana.

La Sala Segunda de Revisién de la Corte Constitucional en Sentencia No. T-499/92, ha dicho
sobre el Principio de Dignidad Huma que “El respeto de la dignidad humana debe inspirar
todas las actuaciones del Estado. Los funcionarios publicos estan en la obligacion de tratar
a toda persona, sin distincién alguna. La integridad del ser humano constituye razon de ser,
principio y fin Ultimo de la organizacién estatal”.

En el mismo sentido la sentencia T-011 de 1993, ha sefialado que LA DIGNIDAD HUMANA
CONSTITUYE LA BASE AXIOLOGICA DE LA CARTA.

Derechos a la libertad, la igualdad y no discriminacion:

La Corte Constitucional de la Republica de Colombia en su sentencia No. C-546/92, ha dicho
gue “el mandato constitucional de proteger la igualdad material afecta a todas las ramas y
poderes publicos, para el cumplimiento de uno de los fines esenciales del Estado: garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes que genera esa labor humana. La
inembargabilidad en materia laboral desconoce el principio de la igualdad material, al
convertirse en un obstaculo para el ejercicio efectivo del derecho”.

La Corte Constitucional en su sentencia T- 699/11 hace algunas consideraciones en relacién
con el derecho fundamental al debido proceso administrativo y dice:

“Este derecho aparece consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica, formulacion
gue admite su aplicaciéon indistinta tanto en contextos judiciales como administrativos, al
preceptuar que “el debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.”

DEL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO.

El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en el Articulo 29
Superior, aplicable a toda clase de actuaciones administrativas y judiciales, en procura de
gue los habitantes del territorio nacional puedan acceder a mecanismos justos, que permitan
cumplir con los fines esenciales del Estado, entre ellos, la convivencia pacifica, la cual cobra
gran relevancia en materia de transito.

Este derecho fundamental, para quienes tengan a su cargo el desarrollo de un proceso
judicial o administrativo, implica la obligacidon de mantenerse al tanto de las modificaciones
al marco juridico que regula sus funciones, pues de lo contrario, su conducta puede acarrear
la ejecucién de actividades que no les han sido asignadas o su ejecucion conforme con un
proceso no determinado legalmente.



Frente a este particular, resulta adecuado traer a colacién el Articulo 62 Superior, en cuanto
dispone que todo servidor publico responde por infringir la Constitucién y la ley y por la
“omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones”, en concordancia con el Articulo
121 del mismo texto, en el que se determina que aquellos pueden ejecutar Unicamente las
funciones que se determinen en la Constitucion y en la ley.

En tal virtud, el principio de legalidad es una restriccion al ejercicio del poder publico, en
atencion a la cual “las autoridades estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino
dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando las formas propias de
cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos mandatos que garantizan a las personas
el ejercicio pleno de sus derechos.”

Para las autoridades publicas, el debido proceso administrativo implica una limitacion al
ejercicio de sus funciones, puesto que, en todo proceso, desde su inicio hasta su fin, deben
obedecer de manera restrictiva a los pardmetros procedimentales determinados en el marco
juridico vigente.

En cuanto a las caracteristicas generales del derecho al debido proceso, en reiterada
jurisprudencia constitucional se le ha concebido como una manifestacion del principio de
legalidad dirigido al mantenimiento de un justo equilibrio entre las partes durante su
desarrollo, independientemente de la naturaleza del mismo, y la sustraccion de cualquier
viso de arbitrariedad durante su tramite y hasta tanto la determinacién con la que éste
culmine sea adoptada.

Extrapolando estas consideraciones al ambito concreto del proceso administrativo, se ha
determinado que su garantia estard representada por el seguimiento respetuoso de las
normas que previamente hayan sido previstas para el desarrollo de una actuacién de esta
indole y que atiendan ademas a un acatamiento cabal de derechos y principios superiores.

Ilgualmente, bajo el entendido de que la nocidn de procedimiento rebasa el ambito de lo
estrictamente judicial, la doctrina contempordnea ha definido el procedimiento
administrativo como el modo de produccién de los actos administrativos, cuyo objeto
principal es la satisfaccion del interés general mediante la adopcién de decisiones por parte
de quienes ejercen funciones administrativas.

Asi pues, dada esa vision del procedimiento como un conjunto de actos independientes pero
dirigidos a la obtencion de un resultado comun consistente en la adopcion de una decision
administrativa definitiva, se precisa la observancia del debido proceso en el tramite y
expedicion de cada uno de ellos; lo cual supone que en este contexto se siga la



reglamentacion pertinente y ademas, en vista de que uno de sus fines es el cumplimiento de
la funcién administrativa, el trdmite en general debe respetar los principios superiores que
gobiernan la funcién publica, es decir: la igualdad, la moralidad, la eficacia, la economia, la
celeridad, la imparcialidad y la publicidad.

Es asi como desde antafio esta Corporacién ha aceptado enfaticamente que uno de los
rasgos distintivos del régimen constitucional vigente es el mandato de observancia al debido
proceso, no solo dentro de las actuaciones judiciales, sino igualmente en desarrollo de
actuaciones administrativas.

Asi las cosas, ninguna actuacion administrativa que de manera arbitraria desconozca la
regulacion juridica aplicable serd admisible, a la luz del derecho al debido proceso y demas
derechos que con su observancia se ven igualmente satisfechos, como lo son la defensa, la
contradiccidn y otros envueltos en la garantia del principio de legalidad”.

Minimo Vital

Ha dicho la Corte Constitucional a través de la Sentencia No. T-426 de 1992 que “El Estado
social de derecho hace relacién a la forma de organizacién politica que tiene como uno de
sus objetivos combatir las penurias econdmicas o sociales y las desventajas de diversos
sectores, grupos o personas de la poblacién, prestandoles asistencia y proteccion.

Del principio de Estado social de derecho se deducen diversos mandatos y obligaciones
constitucionales: primariamente, el Congreso tiene la tarea de adoptar las medidas
legislativas necesarias para construir un orden politico, econdmico y social justo (Preambulo,
CP art. 2). Por otra parte, el Estado y la sociedad en su conjunto, de conformidad con los
principios de la dignidad humana y de la solidaridad (CP art.1), deben contribuir a garantizar
a toda persona el minimo vital para una existencia digna.

El Estado social de derecho exige esforzarse en la construccion de las condiciones
indispensables para asegurar a todos los habitantes del pais una vida digna dentro de las
posibilidades econdmicas que estén a su alcance. El fin de potenciar las capacidades de la
persona requiere de las autoridades actuar efectivamente para mantener o mejorar el nivel
de vida, el cual incluye la alimentacion, la vivienda, la seguridad social y los escasos medios
dinerarios para desenvolverse en sociedad.

Toda persona tiene derecho a un minimo de condiciones para su seguridad material. El
derecho a un minimo vital - derecho a la subsistencia como lo denomina el peticionario-, es
consecuencia directa de los principios de dignidad humana y de Estado Social de Derecho
gue definen la organizacion politica, social y econdmica justa acogida como meta por el
pueblo de Colombia en su Constitucion. Este derecho constituye el fundamento



constitucional del futuro desarrollo legislativo del lamado "subsidio de desempleo”, en favor
de aquellas personas en capacidad de trabajar pero que por la estrechez del aparato
econdmico del pais se ven excluidos de los beneficios de una vinculacién laboral que les
garantice un minimo de condiciones materiales para una existencia digna”.

PRUEBAS

Ruego al Sefior Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las siguientes
pruebas:

1. Copia de Cédula de Ciudadania
Copia del acto administrativo de mi nombramiento en provisionalidad.
Resolucion No. 0517 del 09 de agosto de 2018.
Decreto 0015 del 18 de enero de 2019.
Acta de Reunion de Reuniones donde podemos demostrar que la finalizacion de
correcciones fue el 21 de enero de 2019, tomada de la respuesta de la Secretaria de
Educacion Municipal mediante oficio PL-062-2020 enviado al sefior ANUAR SADAT
SOLANO LOPEZ.

A

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucidon Politica de 1991 vy sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992; Decreto Ley 019 de 2012; Decreto 1069 de 2015.

PRETENSIONES
Con fundamento en los hechos relacionados y soportados en mis derechos fundamentales
constitucionales como lo son el debido proceso administrativo y la garantia al minimo vital,
solicito al honorable Juez disponer y ordenar a favor mio lo siguiente:

1. Decretar la nulidad del Decreto 0015 del 18 de enero de 2019, mediante el cual se
adopta el nuevo manual de funciones y requisitos de la planta de cargos de la
secretaria de Educacion del Municipio de Monteria, por no guardar el procedimiento
establecido para tal fin.

2. Por consiguiente, decretar la nulidad de todas las modificaciones surtidas en torno al
Decreto 0015 del 18 de enero de 2019. Pues éstas correrian la misma suerte y al
guardar en su esencia los mismos vicios.

Peticién esencial
Como peticidn especial solicitamos de manera respetuosa honorable Juez y con fundamento
en los articulos 229 y ss de la Ley 1437 de 2011, decrete usted su sefioria, la SUSPENSION
PROVISIONAL de del Concurso de Mérito realizado en la ciudad de Monteria con ocasién a la
Convocatoria 1094 de 2019 Territorial 2019 (Acuerdo 2019100000247 del 14 de marzo de
2019) hasta que se resuelva de fondo la presente Accién de Tutela, basada en los siguientes
argumentos:



1. El Municipio de Monteria es el ente territorial convocante de la convocatoria
Territorial 2019, adelantada por la Comision Nacional del Servicio Civil, identificada
como la convocatoria No. 1094 de 2019, la cual se convoco y definieron las reglas del
proceso de seleccion a través del Acuerdo CNSC—2019 1000002476 del 14 de marzo
de 2019.

2. La Oferta Publica de Empleos de Carrera— OPEC de los 288 empleos del Municipio de
Moneria se realizé con base en las funciones y requisitos del empleo definidas en el
Manual Especifico de Funciones, el cual adoptd el municipio mediante el Decreto
0015 del 18 de enero de 2019, el cual ha sido modificados durante el primer semestre
de afios 2019, sin realizar los estudios o modificaciones o adicién al Manual de
Funciones.

3. Referente a la Planta de Empleos, encontramos que la norma ha establecido la
exigencia de unos estudios técnico para poder realizar las respectivas modificaciones,
los cuales se deben contener como minimo unos analisis de los procesos técnicos —
misionales y de apoyo, Evaluacién de la prestacion de los servicios y la evaluacién de
las funciones, los perfiles y las cargas laborales de los empleados, este proceso la
Administracién Municipal no lo cumplié.

ANEXOS

Copia de Cédula de Ciudadania

Copia del acto administrativo de mi nombramiento en provisionalidad.

Resolucion No. 0517 del 09 de agosto de 2018.

Decreto 0015 del 18 de enero de 2019.

10. Acta de Reunién de Reuniones donde podemos demostrar que la finalizacion de
correcciones fue el 21 de enero de 2019, tomada de la respuesta de la Secretaria de
Educacion Municipal mediante oficio PL-062-2020 enviado al sefior ANUAR SADAT
SOLANO LOPEZ.

O 00N

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91:
JURAMENTO
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no se ha presentado ninguna otra accién de

tutela por los mismos hechos y derechos contra la Secretaria de Educacion del Municipio de
Monteria.



NOTIFICACIONES

Las mias:
Celular: 3103508480
E —mail: armandoroacos@gmail.com

Direccion: Calle 29 No. 16W16 B/ el Dorado

Accionado:

Dr. Oscar Gonzalez Secretario de Educacion Municipal

Domicilio principal: Monteria Calle 27 Numero 3-16

Correo electrénico: ajuridico@monteria.gov.co despachoalcalde@monteria.gov.co vy
seducacion@monteria.gov.co

Teléfono Alcaldia de Monteria: 791 07 20

Teléfono Secretaria de Educacion Municipal: 791 16 68.

De usted,

ARMANDO SEGUNDO RODRIGUEZ ACOSTA
CC No. 12.617.291 de Ciénega Magdalena



~| entender las funciones inherentes al cargo que va a desempefiar.

ANEXOS

ACTO ADMINISTRATIVO DE MI NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA DE MONTERIA
ACTA DE POSESION

En la ciudad de San Jerénimo de Monteria, a los diez (10)_ dias del mes de agosto del afio de 2009 , compareci6 al Despacho
de la Alcaldia Mayor, el (a) Sefior (a) ARMANDO SEGUNDO RODRIGUEZ ACOSTA ,para que preste sus servicios como auxiliar
de servicios generales ,en la Institucion Educativa “CECILIA DE LLERAS" ,ubicada en este Municipio , cargo para el cual ha sido
nombrado (a) en PRO VISIONALIDAD, mediante Decreto No. 0638 de fecha treinta (30) julio de 2009,

El Sefior Alcalde Mayor, ante su Jefe de Recursos Humanos, previa amonestacion de que se trata en el articulo 285 del Cédigo de
Procedimiento Penal le recibié juramento, bajo la gravedad de la cual prometi6 cumplir bien y fielmente, segin su leal saber y

Ei posesionado pressntd &t siguienie documentol

/ Cédula No 12.617.291 de Clénaga Magdalena.
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RESOLUCION NO. 0517 DEL 9 DE AGOSTO DE 2018

By
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Desp:io del Alcalde

RESOLUCION No. 0517 DEL 09 DE AGOSTO DE 2018
“Por medio de la cual se conforma un pQUIpo interdisciplinario en la Secretarla de .
Educaciébn Municipal para adelantar un estudio de rediseno Institucional, tendiente a la
modemizacién de la planta de cargos de la Secretarla de Educacién Municipal®

EL ALCALDE DEL HIUNICIPIO DE MONTERIA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial el articulo
315 de la Constitucion Politica, 136 de 1004, Loy 908 de 2004, Ley 489 de 1098,
Decretos 019 de 2012, 1227 de 2005, 1075 de 2015, y

COHSIDERANDO

Que i pasado 09 da eneru ¢ 2018, segin quedd dispuosto en ol Acla Nimero
001 de la misna fecha, el Seciatadio de Edycacion Wunicipal dejé conslaneia subro
la necesidad de un ectudic ai interdor da la entidad, y presentd a través de .
funcionarins que con anterioriczd delego porc =l fin, un diagndatico inicial sohre la
estructura organizacional de la Secretaria, en el cual descrito el mapa de procesos
aprobado a la fecha, compuesto por: 6 Macroproceso estratégicos, 4 Macreproc2sc
misionales y 3 Macroproceso de apoyo o soporte y frente a la cadena de valor, yue
describen las actividades generadoras de valor en la SEM, identificandcse varias
inconsistencias susceptibles de mejora, toda veu que no Sahia relacion con la
realidad operativa de algunos procesos.

Que lo anterior, dio como rosultado la presentacion de una propuesta de
actualizacion de lineamientos, estructura organizaciunel, actualizacion de manualcs
de funciones e inclusion de nuevos Macroprocesos y procesns en MacropIocdso ya
existentes.

Que en comité dircctivo se procedd a presentar un nuevo Qrganigrama para la
Secretaria de Educacion y s inform nue se realizarla un {rabajo con liderns de
procesos para alahorar una matnz qué clascribiera el transito de 103 procesos, entre

su pslado actual y st proyoceion

Que se oeplicd 1 pocesitad do e Mo manuales de funciones y procesos ‘_lf-abinn
aor astealizodos durame o aresema aiie, desde iego definiendn ajusies
previamente, ¥ Pare fo rapeEacion e ki ORTURIM crganizacional, serin nacesaria
I coopetzcion de fos fiduren da Maciopracesos, para ademéds estuciurar los
Nornograma josjectives. ' i

)
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RESOLUCION Mo. 0517 i 09 DE AGOSTO DI 2018
"Por medio de la cuai se conforma un equipn interdisciptinario en la Secrelaria de
Educacién Municipal para adalantar un sstudio de rediseno institucional, tendiente a I
modernizacién de la planta de cargos <y la Secreturla de Educacién Municipal®

Que el Concejo Municipal medianio Acusrde Ndmero 014 de. 2016 Adopta el Plan
de Desarrollo del Municipio de Monterla “Monteria Adelante 2016-2019", el cual
define cuatros ejes principales, de Ins cuales se desprenden los objetivos
estratégicos con sus programas y subprogramas; el Eje Monterla !nteligente, Sector
Educacién, define el programa Modernizacién del Sector Educativo, Subproprams
“Geslion para la Calidad de Procesos Educatives™ que estal'lece una mata de
resultado de doce (12) Macroprocesos certificados bajo la Norma NTC 8001:200%,
conlicvando necesariamente a implemertar un proceso de reingenieria gue permita
la revision y el redisefio de procesos, procedimientos, instructivor, rmanuales, enira
otros, generando cambios que beneficien significativamante 1a calidad y la eficiencia
en la prestacion del servicio.

Que de acuerdo con informacién reporteda por la Secretarla de Hacienca Municipal
no existen recursos para Ia contrstacion de una empresa que se encargue del
disefio y proceso de modernizacitn en la Secretarla de Educacion Municipal.

Que la Directiva Presidencial 06 ce 21114, dispone: “Asl mismo, en cuanto a la
contratacion de firmas especializada para la elaboracion del estudio técnico de
redisefo institucional, este Depariamanio recomienda que las entidades adelanten
sus procesos de modernizacion adiminisivativa directamente, sin acudir a firmas
consultoras, y e apoyen siguiendo las pautas dadas en la Guia de Rediseio
Institucional y la normaliva general sobra el tema”

Que, igualmente el Decreto 0019 de 20112, dispone en su articulo 5, lo siguiente:
“Economia en las actuaciones administra.vas. Las normas de procedimiento
administrativo deben ser ulllizadas para agiiizar las Jdecisiones; los procedimientos
se deben adelantar en el menor tiempo y con la menor cantidad de gasto. du
quienes intervienen en elios; ... En tal vifud, las autoridades deberén proceder con
austeridad y eficiencia, oplimizai sl u3o del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en sus acluaciones y 'a proteccién de los

derechos de las personas”

Monterla s S No. 21 - 40
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] RESOLUCION Mo. 0517 DEL 09 DE AGOSTO DE 2018
Por medio de la cual se conforma (i oquipo interdisciplinario en la Secretaria de
Educacitn ’I.Ih.lr'!t‘.'lpﬂl para adelantar un astudio de rediseno Institucioral, tendlente a i
modemizacion de la plania de caros de la Secrelarla de Educacian Munivipal”

Que se informé en la citada reunitn como quedaria la primera varsion del estudic,
asl Lomo se hizo conocer que han aumentado considerablementa el nimero de
contratistas, precisamente por necesidades especiales er la planta.

Que para la opertunidad se dejaron establacidos 12 Wacroprocesos: 5 estratégicos,
4 soporles y 3 misionales, informando el nombre de los Lideres de los nuevos
Macroprocesos; dontro de esalos, y de acuerdo & la neceskdad ectualmente

axigtenta, e sncuentran al Macroprocesos de: Sistemnas Integrados de Gestién,
Gestidn del Talento Humano y Gestion TIC,

Que visto ko anterior, exisie claridad sobre la necesidad para la Secrelaria de
Educacion Municipal, de un azludio para un redisefio institucional, tendiente antra
ofros aspeclos a la modemizaciin do la planta de cargos, en aras de lograr
sosienibifidad en los procesos, fortalecer la estructura organizacional, ¥ asl velar por
mayor eficiencia y eficacia en [a preslaciin del servicio pliblico educativa en
Monteria.

Que el Concejo Municipal, median'e Acuerdn Nomero 025 de 2003, aprobd |a
estructura organizacional de la Secretarda de Educacion Municipal, y en tal senlido
se hizo necesario adoptar mediante Decrete Nimero 0866 dai 23 de diclembre da
2009, la planta de personal necesaria para la administracidn del servicio piblico
educativo, cargos que fueron homologados mediante Decreto 0355 del Z3 d=
sepliembre de 2074,

QOue el aticulo 200 de la Consfilucion Pollica estatwece que @ funcion
administrativa se desarrollara teniendo en cuenta especiaimente los principios ‘e
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, eficiencia, ecunomia, imparcialidad,
eficacla, participacion, publicidad, respunsabilidad y transpaengla.

Gue ol articulo 315 de la Constiuciin Politica aizbuye al Acalde, entre chas, la
funcin de dirigir la accion administrativa del Municipio y asegurar al cumglimiento
da laa funciones y la prestocidn da log servicios a su cargo, a SU Ver el numera'
séplimo le olorga la compatEncia parn erear, suprlrplr o fusionar los emplens de sus
dependencias, senalarles funclones ospeciales -_.-_Iuar sus emolumeantos con ameyly
a los acuerdos cormespondientes, sin crear obligaciones que ﬂxoc[dan el monto
global fijado para gastos de personal en al presupuesto inicialmenta aprobado.

e
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. RESOLUCION Mo. 0517 DEL 09 DE AGOSTO DE 2010
*Por medio de la cual sa conforma un aayuipo interdisciplinario &n |a Secrataria de
Educackin Municipal para adalantar url aciudio do redisano institucional, tendienta a 1a

modemizacién de la planta de cargos e la Secretarla de Educacidn Municipal®

Que se haca necesario, segun lo expunslo, conformar un equipo interdisciplinario
en la Secratarla de Educacion Municipel, para adetantar un estudio thenico, en los

para la modemizacion de a planta de parsonal administrative, bajo =
acompafamiento, asesoria, evalusclon ¥ sequimiento de 1a Oficina de Control
imarmo de la Alcaldla de Monteria y prsterior gocializacion al Ministero de
Educaciin Macional, a duencs ot corresponde conceptuar sobre la viabllidad
financiera, en caso de que al estudic determine costos por cuota de adminstracion,
que deban cubrirse con asignacitn del Gielema Ceneral de Participacionas.

Que el estudio debe ajustarst al procedimiento seflalado en la Gula Redisefio
Institucional de Entidades Publices ¥ tial Ministerio de Educacion Macional, nque
contumpla los siguientes puntos: « Andlsls de la organizacion. Identificar mitsldn,
visitn, objeto, plataforma esiratigica, inapa de procesos. funciones generakes ¥
evaluacion da la prestacion del sorvicio, + AndPe’s de cargas de trabajg, ecn =l fin
de definir |as necesidades do personal. - Planta tu parson actual y propis ta, con
sus costos. + Proyeclo de manual de funciones y competancias labnrales, de
acuerdo con las guias respectivas y s directrices de los Decrelos 1083 de 2015 ¥
1075 da 2015, aspecificarmanta en asla olimo, segin &l Capitubo 2 *Procadimientos
para realizar modificaciones en las plantat da cargos del pearsonal docente, directivo
docente ¥ adminisirativo financiadas con CAMQY al sistema general de

participaciones
e, en mirto de lo expuedie, S0

RIS IELVE:

ARTICULO PRIMERD: CONFORMEST \an eguipo ln'l:aldhl-t:lmhm_rh:r an la Secrelaria
de Educacion Municipal part adelaniar un pstudio de redisefio institucional,
tendiente a 13 modermizacion de la plania de cargos administrativos payados con
recursos del Sistama Ganersl de Pailiciaciones, gagun o expusasio H'I'I-lﬂﬂnnnar!_tﬂ;h
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: RESOLUCION No. 0517 EL 09 DE AGOSTO DE 2018
Por medio de la cual se conforma un squipo interdisciplinario en la Secretarla da
Educacion !amldpel para adelardar un ¢ ludio de redisefio institucional, tendanta a.'3
modemizacién de la planta de cargor e la Secriara de Educacion Municipa™

ARTICULO SEGUNDO: EI equipo nstard conformade por el Secrela
Educacion Municipal y los servidores pablicos que en la So‘:otarla de Edur;dgno
Municipal, |fungen como Lideres de la= areas de Planeacion Educativa, Sistema
Iqwgmdo de Gestion, Talento Human, Oficina Administrativa y Financiera, drea
Financiera, Inspeccion y Vigilancia y  Juridica; ademés contaran con el apoyo,
cuando sea necesario segun ei perfil de los profesionales vinculados laboralmente
a la planta de cargos adscrita a la Secretaria de Educacion Municipal, bajo el
acompafamiento, asesoria, evaluacidn y seguimiento de la Oficina de Control

Interno de la Alcaldia de Monteria; aderr;is de la Secretaria de Hacienda Municipal,
para los asuntos que sean de su resoiic.

ARTICULO TERCERO: El estudio debe sjustarse al procedimiento seflalado en las
Gulas Rediseno Institucional de Entidacles Piblicas y del Ministerio de Educacidn
Nacional, que contempla los siguientcss puntos: + Andlisis de la organizacion.
Identificar misién, vision, objelo, plafzforma estratégica, mapa de procesos,
funciones generales y evaluacidn de la prestacion del servicio. « Analisis Je cargas
de trabajo, con el fin de definir las necnsidades de personal. « Planta de peisonial
actual y propuesta, con sus cosios. + Proyeclo de manual de funciories y
competencias laborales, do acuerdo cori les guias respectivas y las direcliices ce
los Decretos 1083 de 2015 y 1075 de 20 15, especificament2 en este Gltimo, segin
el Capltulo 2 “Procedimientos para realiz sr modificaciones en las plantas de cargus
del personal docente, directive dooente v administrativo financiadas can cargo a

sistema general de participaciones”

o

PARAGRAFO. Este estudio debe reniiise al Misisterio de Educacion Na:leonal,
como maximo érgano encargado de agg ary viabllizar los costos, en casc de que
el resultado del analisis asi dolamnine; asimismo se debe contar con lue
conceplos de la Secretara de W@ackey(a unicipal, cuando sea necesario.

Expodide an Meateria, ¢l 03 de
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3. Anotacién y soclallzacién del'cédigo OPEC
los funclonarios adscrit
mismo codigo OPEC
métitos,

» del primer cargo al que:se virculaton
0s a Ia planta de cargos del nivel central SEM, que serla el
con el que se reliraria del cargo, de ho supefar el concurso de

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 2.2.3.9 del Decrsto 1083 de 2016. Ajuste del Manual Especifico de Funclones
y de Competencias Labotales, Los organismos y entidades del ordefi territorlal

ajustaran sus manuales especlficos de funclones y do competencias laborales,
hasta ¢l 1° de Junlo He 2015, A

Los Manuales Especificos Vigentes, continuaran riglendo hasta que se ajudtén total
o parclaimente. . '

GUIA DE ABRIL 2018, EXPEDIDA PQR EL DAFP, PARA ESTABLECER O MODIFIGAR
EL MANUAL DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES, Péq‘lna 14,
"Conforme un equipo de trabajo Integrado-por personal vinculado a la Institucién, que

conozca las funciones determinadas para cada dependencia o #ea de trabajn.y los
procesos a ¢argo de estas. 4

Decreto 815 de 2018, por medio del cual se modifica el Decreto 1093, en lo relacionado a
las cotnpetencias laboralas,

PREGUNTAS Y RESPUESTAS. FUENTE. PAGINA ‘WNEB DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. www.funcionpublica.nov,co

4Qué elementos aporta la hueva normativa sobre los manuales?

Como slemento noveddso y de flexibilidad en la nuava normativa, en adelanite los
ofganismos y entldades Identificarsn los Niitleos Baslcos del Corocimiento -NBC que

contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo cdn la clasifieacién

eslablecida en el Sistema Nacional de Informacion de, la Educacion Supetior -SNIES, con

el propésilo-de hacer efeclivo el acceso al empleo plblico-en Igualdad de condiciohes de
quienes-cuentan con una profesion perteneciante a un mismo ramo del sonocimlento,

¢ Como se construye el Manual Especlfico dé Funciones y de Compelenclas Laborales?

El manual debe contener los sigulentes elementos: '
1. Identificacidn y ublcacién del empleo i ' ;

2. Contenido funcional: que comprende el propésito principal y la desocripcion de
funciones esenclales del empleo !
Conocimlentos basicos o esenclales

Compelencias Gumportamentales

Requisitos de formacién académioa y expetlencia

Sae

SEGRETARIA DE.
MUNICIPAL DE OUGACION

ESTE FOL |0 Es
GOPIA DE SU GRICIN a1



FORMATO
CO0150: OFSH0AR0L
vendouel
ACTA-DE'REUNION ThCiA: 5407 i
PAGINA S g &

LEXiste alglin formatorespedlal para aciuailzacion del manual de fanciones?

No exisle un.formatb espeolal paraiealizar e manual de fuclones, o fundamental es que
conlenga Jospatédmetros indicados en la Gula y se hagan de conformidat con Ia normativa
Vigente, es decir, culdando que no se desnaturalicen los ‘empleos (que 'se asignen
funciones que no correspondan. .a cada nivel), que los .requisitos éstablacidos
correspondan con los requisitos generales eslablecidos para entidaties del ordeh hacional
(ad. 2.2.4.1 y subsigulentes del Decrelo 1083 de 2015), y se respelen los limités minlmos

éorgg;dmos para cada nivel de empleo en el orden lerrilotlal (art. 13 del Dacreto 785 de

¢ Se pueden hacer ajustes parciales en los manuales de funciones?

En efecto, fanto para-lagentidades delorden nacional como las tertitorlales, es funclén del
area de talento hurhano manlenér aclualizado el manual de funcidnes y de competencias
labogales, y dicha actualizacién Implica en algunas hcaslonss hacer” modiflcaclones
paiclales, oomo por ejemplo’ adicienar funciones a un empleo, modificar requisites ‘para
adiclonar o qullar ncléos. basicos del -condcimiento o abrir nuevos peffiles. (fiolas) de
empler En fado oaso, cada modificaciér dabe estar juslificada técnleamente y'se adopia
medlante u6lo administrativo del jefe dé ia entidad.

¢El ajusle o actualizacion del manual se hace por medio de estudio técnico o diagnodstice?
No es necesarlo realizar un estudio técnico. Sin embargo, .cuando el ajusle Implica
precisar, adicionar, fusionar o suprimir funciones, @s convenlente que se deje
documentado el proceso de ajuste en esas malerias,

: Vol \ | '
2Los Nucleas. Baslcos del Conocimiento sé colocah de mariera géneral en un'solo artiéulo
o tiehen que Ir Incluidos en la parte de requisitos de cada empled? . _

La parte de requisitos esta dividida en dos sublemas: esludio y experiencia, los nicleos
basicos del conocimiento deben estar resefiados en esta parte del estudio.

\

¢Cudl es la consecuencia de no realizar los camblos y modificaciones a los ma_u;aales de
funciones de-la-entidad publica, coriforme a lo establecido en la normalivarvigenta

No llevar a eabo esfos cambios a los manuales de funclones puede coriducir a sgnc:on:s
diseiplinarias establecidas en el arlloulo 34 da la Ley 734 de 2002 (Cédigo D}fqptli ::l'o
Unioo).- No-obstante, sl blen la accién de.ajuste del manuél especlfico no 50 re'a 23 - hr,g
del término, 1a respeotiva autorldad no plerde la compelencla para expedir el respe
manual austade, en los términos del Decreto 1083 do°2015.
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¢ Exlste algun forrialo especlal para aojuallzacion del manual de funclones?

No existe un.formato espeaolal paratahlizar el manual de fuhciones, o fundamenlal es que
contenga Jos patéimetroa.indicados en la Gula y se hagan de conformidad con la normativa
vigenle, es decir, cuidando que no se desnaluralicen los empleos (que 'se asignen
funciones que no corespondan. a cada nivel), que los requisitos @stablacidos
correspondan con los reduisitos generalos eslablecidos para entidades del orden hacional
(art. 2.2.4.1 y subsigulentes del Dectelo 1083 de 2015), y se respeten los limiles minlmos
y méximos para cada nivel de empleo en el orden territorial (att. 13 del Decreto 785 de

2005).

¢ Se pueden hacer ajustes parciales en los manuales de funciones?

En efécto, tanto para lag enlidades del-orden naclonal como‘las terrilorlales, es funclén del
.4rea de talento humano manltenér actualizado ¢l manual de funciones y de compétencias
laborares, .y dicha aclualizacién Impilca en algunas ocaslones hacet’ rodiflcaclones
parclales, como por ejemplo adiclohar fuhciones a un empleo, modificar requigites-para
adicionar o quitar hicleos bdslcos del .¢onocimiento o abrir nuevos peffiles. \(ﬂoﬂas’)‘de
empleo. En fade ocaso, oaga modificacion debe estar juslificada técnicamente v sé-adopla
medlante-adto administrativo del jefe dé& la entidad.

LEl ajusle o aclualizacién del manual se hace por medio de estudio 1écnico o diagndstico?
No es necesarlo realizar un estudlo lécnlco. Sin embargo, cuando €l ajuste Implica
precisar, adicionar, fuslonar o- suprimit funciones, s -convenlente que se deje
documentado &l proteso de ajuste en-esas malerias.

¢Los Nucleos. Béslcos ¢gel Conocimiento se tolocah-de marera.general en un-solo artiéulo
o tienen que Ir Incluidos en la parte de requisitos de cada empled?

La parte de requlsitos esta dividida en dos subtemas: esludio y experiencia, los nicleos
bésicos del-sonocimiento deben estar resefiados en esta parte del esludlo.

¢Cudl es.la gonsecyencia de no reallizar los camblos y modificaciones a los manuales de
funciones.de la-entidad publica, conforme a lo establecido en la normallvarvigenta?

No llevar a cabo-estos cambios a los manuales de funclones puede conducir a sanclones
disclplinarias eslablecidas en el arliculo 34 de la Ley 734 de 2002 '(Cédigo Disciplinario
Unico). No obslante, sl bien la accién de.ajuste del manual especlfico no se realiza dentro
del término, la respectiva aulorldad no plerde Ja compelencia para expedir el respebtivo
manual ajuslado, en los términos del Decrelo 1083 de'2015.
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<l:Jt:m ve;z definidos los profesionales a cargo do la aclualizacion del manual de funcloties y

mpelencias qe_la Secretarla de Educacion, se procedlé a ajustarlo con el ‘apoyo de cada
uno de los funcionarios (Auxiliares, Técnicos y Profesionales) vinculados a la Seécrotatfa de
Educacién Munlcipal, que aclualmente ejercen dichas funciones, con el objeto de cohstruir
de manera eficaz el manual, ajuslado a la operalividad aclual do los procesos

—

gg‘lsn)icié el ajuste en el orden que se encuentran en el Manual aclual (Decrelo 0117 da
€Yo | En este mlsmo senlido, a cada funélonario se le oftecld éxplicaclén de 198 djustes a |
realizarse, debldo a las normas-que :actusimente lo-regulan, cofmo son; Ley 785%4& 2005,
Decrolo 1083 do 2014, Decreto 815 de 2018, y GuUfa Para Eslablecer O Modifidsr el
Manual de Funclones y de Competenclas Laborales.
Paralelo a lo anterior, se le informé a cada funcionario el cargo génesis, en el cual fue
nombrado. inicialmente, con el fin de que cada funcionatio tenga claridad sobre el cédigo
OPEC asignado por la CNSC, para {os cargos ofertados, y en &5ty sentido; 16 téngan
presenle en la elapa en la que la CNSC notifica a la ET, una vez se lengan'los resultados
del cohcursoe.

De igual forma, y ajustados a las normas ya ciladas, que regulan las modificaciones da los
manuales de funciones, se hicieron las aclualizaclones correspondientes al- manual de
funciones de las Instituciones Educalivas, Decreto 0116 de 2015, las cuales propenden al
buen desarrollo de las funciones de las |.E, por ende, a una mejérprestacion deliservicio.

S I P R RN O L1 2 T B Pt st L
Se culmind el ajuste al Manual de Fulicl y petenclas Laborales dé la
Secrelarla de Educaclén Munléipal, por los funcionariés eomislonadog, con el apoyo de
todes los servidores pablicos vinculados en provisiohalidad que desempeilan actualmente
el cargo.

Para el caso del manual de funciones de las |.E, en el caso que se-considerd necesario, se
procedid .a consultar a funcionarios con experiencia an los cargos de las LE, lodo
ajustados a Ia respectiva gula emilida por el DAFP.

Se concluye, que los cambios reallzados fueron:

Inclusién de los Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC. Decrelo 1083 de 2015
Inclusién de las'compelencias laborales, Dacrelo 815 de 2018, A
Ajuste’a las funclones como lo suglere la gula para eslablecer o meadillcar el manual de

funciones y-de compelencias laborales expedida por el DAFP y a la aperalividad aclual del
seclor educalivo.

SECR 2 ER : '
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Por disposicién del seior alcalde, se procede: a enviar |

:;’gg’:ﬂMt:le lc;s abogados asesores de la Alcaldla de Monteria, doctor Jalro Diaz Slerra y
il anes Julio, quishes emilieron sus cohceptos y:las respeclivas cotrecdlones a los
uales (se adjunlan conceplos) quedando ajustados con las reforidas correcclones.

Fecha De finalizacién con |

0s manuales de funclores, para

as correcciones enero 21 de 2019,

Remilir fos Manuales de. Funclones, para
revisién Jurldica y la respectiva firma del gefior Talento Humano SEM ‘
Alcalde, dooter Marcos Danlel Pineda Garcla. \ —

‘Nombre; LI rOO TJO(}em)D\(M : X ]
Dependén'cTpreC, Yo e SO }/v @%
Entidad: VE Firpfa: N\

P‘ r b oS
[Nombre: HOMBag 1D Ri6Z Hintapid.
o T o | §
a

Dependencla: "\
“Entidad: n

Entidad: S Firma:

. ,Qel‘\ ) : M
Nombre: V0. tQLly XerGe G R ‘
D:;Tenr;en'cla'! S| q{%@é \k’ @\

«

Nombre: COWOTA C5Piar WrQ | . - S [
Dependericla:  JOI( 1ceg @ "2 S:IZ_— .
Entidad: ) _Firma; /—‘% a & N
Nombre: A

Depend |:-&:1 (@ {dlo Y M /
eited: - ek | e A IIAN

Nombre: LOYV\CH (O (€0 SNWOn ey
Dependencl:  PestacionNe?)
Entidad: ST Firma:




