Envigado, 21 de octubre de 2021

Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO DE ENVIGADO (REPARTO)
E. S. D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: YENNIFER JIMENEZ AGUILAR C.C. 1.027.883.563

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
FUNDACIONUNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

YENNIFER JIMENEZ AGUILAR, mayor de edad, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 1027883563 de Andes, con domicilio en Itagui, Antioquia ACTUANDO A NOMBRE
PROPIO respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA por violacion al
debido proceso, a la igualdad, al trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de
méritos, imparcialidad, entre otros, en contra de La Comisidn Nacional Del Servicio Civil -
CNSC, con ocasion del Procesos De Seleccion Nos. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a
1332 Convocatoria Territorial 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO de acuerdo con los
siguientes,

HECHOS.
PRIMERO: Realice mi inscripcion en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE ENVIGADO.

SEGUNDO: Me postulé al cargo asistencial, auxiliar administrativo, grado 6, cddigo 407,
OPEC 40688.

Requisitos del cargo:
Estudio: Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en Cualquier Modalidad.

Experiencia: Treinta y dos (32) meses de experiencia Relacionada con las funciones del
cargo

TERCERQO: Aporté los documentos soporte de estudios (tanto de Educaciéon Formal como
informal) y experiencias que se requerian para el cumplimiento de los requisitos a través de
la plataforma SIMO, donde anexé los siguientesdocumentos:

ITEM Institucién Programa HORAS

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE

1 | Bachillerato DIOS URIBE BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

SERVICIO NACIONAL DE TECNOLOGIA EN GESTION DEL
2 | Tecnolégica APRENDIZAJE-SENA- TALENTO HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE ESPECIALIZACION TECNOLOGICA

3 | Especializacion | APRENDIZAJE - SENA EN GERENCIA DE PROYECTOS




UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA
4 | Profesional Y A DISTANCIA UNAD ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Educacion El Servicio Nacional de Aprendizaje SALUD OCUPACIONAL 60
5 | Informal SENA
Educacion El Servicio Nacional de Aprendizaje ADMINISTRACION DE RECURSOS 40
6 | Informal SENA HUMANOS
Educacion El Servicio Nacional de Aprendizaje LIDERAZGO EN EQUIPOS DE 20
7 | Informal SENA TRABAJO
ESTRATEGIAS PARA LA
SERVICIO NACIONAL DE ORIENTAQION DE PROCESOS DE 50
Educacion APRENDIZAJE-SENA FORMACION EN AMBIENTES
8 | Informal VIRTUALES DE APRENDIZAJE
Educacion SERVICIO NACIONAL DE
9 | Informal APRENDIZAJE-SENA EMPRENDIMIENTO SOCIAL 20
Educacion SERVICIO NACIONAL DE TALLER DE PROFUNDIZACION EN 20
10 | Informal APRENDIZAJE-SENA MERCADEO
Educacion El Servicio Nacional de Aprendizaje ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA 80
11 | Informal SENA LA FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMA IDENTFICACION DE
SERVICIO NACIONAL DE IDEAS DE NEGOCIOS Y 40
Educacion APRENDIZAJE-SENA FORMULACION DE UN PLAN DE
12 | Informal NEGOCIOS
Educacion El Servicio Nacional de Aprendizaje | ASESORIA PARA LA APREHENSION 40
13 | Informal SENA DE PROCESOS TECNOLOGICOS
Educacion SERVICIO NACIONAL DE ORIENTACION DE LA FORMACION 80
14 | Informal APRENDIZAJE-SENA PROFESIONAL
e El Servicio Nacional de Aprendizaje NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
Educacion SENA INFORMACION Y LA COMUNICACION | 40
15 | Informal APLICADAS A LA FORMACION
Educacion El Servicio Nacional de Aprendizaje INDUCC’ION A PROCESOS 40
16 | Informal SENA PEDAGOGICOS
EMPRENDEDOR EN:FORMULADOR
Educacion iESZL%?ZE?E?ENI\?A_ DE DE PROYECTOS MUNICIPALES Y DE | 120
17 | Informal CAPITAL PRIVADO
Educacion El Servicio Nacional de Aprendizaje COMUNICACION EN INGLES Al1.1/ 60
18 | Informal SENA PRINCIPIANTE
FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL A PARTIR DEL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
El Servicio Nacional de Aprendizaje DE LIDERAZGO QUE PROMUEVEN 42
SENA LA MOTIVACION Y CONSTRUCCION
DE SINERGIAS EN MIS EQUIPOS DE
Educacion TRABAJO PARA LA GENERACION DE
19 | Informal VALOR
LIDERAZGO CENTRADO EN
El Servicio Nacional de Aprendizaje PRINCIPIOS PARA LA 40
Educacion SENA CONSTRUCCION DE
20 | Informal ORGANIZACIONES INTELIGENTES
ITEM Empresa o Entidad Cargo Fecha ingreso | Fecha salida
L gg:]v;cm Nacional de Aprendizaje Apoyo Administrativo 2/03/2012 24/12/2012
2 | Metélicos Jotavel Asesoria Gestion Humana | 14/02/2011 14/08/2011
SERVICIO NACIONAL DE
3| APRENDIZAJE SENA SECRETARIA 2/07/2014 23/07/2015
4 ggll’f'o Nacional de Aprendizaje Apoyo Administrativo 10/01/2014 1/07/2014
g | Servicio Nacional de Aprendizale | ppoyo Administrativo 11/01/2013 24/12/2013




SERVICIO NACIONAL DE - .

6 | APRENDIZAJE - SENA Apoyo Administrativo 4/02/2016 30/12/2016
SERVICIO NACIONAL DE - .

7 | APRENDIZAJE -SENA Apoyo Administrativo 20/08/2015 18/12/2015
SERVICIO NACIONAL DE - .

8 | APRENDIZAJE SENA Apoyo Administrativo 15/01/2018 30/12/2018
SERVICIO NACIONAL DE APOYO

9 | APRENDIZAJE SENA ADMINISTRATIVO 19/01/2017 80/12/2017
SERVICIO NACIONAL DE APOYO GESTION 1/02/2019

10 | APRENDIZAJE - SENA ADMINISTRATIVA

CUARTO: Una vez se adelant6 la etapa del proceso de seleccion, se publicaron los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes al proceso de seleccién, en el cual, en
los resultados de antecedentes académicos no se tomé en cuenta ninguno de los cursos
presentados en la valoracién de Educacion Informal con las funciones del cargo por lo que no se
me otorgd ningun puntaje. Las funciones y el propésito del cargo al cual me presenté las
relaciono acontinuacion:

Propésito
Apoyar la gestion administrativa de los establecimientos educativos, mediante labores
asistenciales que se ejecuten en el area de desempefio, a fin de contribuir a una
adecuada prestacion del servicio.

Funciones
2. Desempefiar tareas generales de apoyo y complementarias, propias de los niveles
superiores en la dependencia, de manera que se facilite y mejore el desempefio de las
labores de los demés servidores.
1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacién de los servicios a cargo de la
dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los tramites, autorizaciones vy
procedimientos establecidos oportunamente.
3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
financiero que le sean asignados por su superior inmediato, de manera que estos se
puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia.
4. Orientar a los usuarios suministrando la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.
5. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y correspondencia
relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.
6. Participar en el proceso de admisiones y registro, mediante la verificacion y oferta de
cupos en la institucion educativa de acuerdo a los parametros establecidos por la
secretaria de Educaciéon y Cultura y por la institucion educativa, con el fin de hacer la
seleccidn y notificar a los admitidos.
7. Realizar los procesos de matricula y retiro de los estudiantes en las instituciones
educativas, mediante el registro de los datos en los sistemas de informacion vigente y en
los libros reglamentarios, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional.
8. Generar los informes de las novedades de movilidad y del programa del Ministerio de
Proteccién Social, mediante la verificacion de los datos en los sistemas de informacion
vigente y el registro de libros reglamentarios, con el fin de conocer la cantidad de
estudiantes matriculados y la asistencia a clases para tomar acciones de mejora.
9. Verificar la informacién de los boletines académicos y comportamentales de los
estudiantes, mediante el apoyo y revision de los datos ingresados por los docentes en los



sistemas de informacion vigentes.

10. Realizar las convocatorias para la presentacion de pruebas del estado, mediante
realizacion de los trAmites pertinentes, con el fin de verificar el cumplimiento de asistencia
y el reporte de los resultados obtenidos por los estudiantes.

11. Realizar el reporte anual de los graduandos, mediante la verificacion de la informacion
y requisitos exigidos por el Secretaria de Educacion y Cultura y por la institucion
educativa, con el fin de preparar la logistica para la ceremonia de graduacion.

12. Elaborar los informes requeridos por el rector de la institucion educativa, para
garantizar la oportuna informacion solicitada por los entes de control.

13. Expedir las diferentes certificaciones solicitadas por los estudiantes y los padres de
familia, verificando que estas cumplan con los requisitos legales vigentes.

14. Contribuir en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
de Gestidn de la Calidad y el Sistema de Control interno, participando y respondiendo a
las actividades, estrategias y programas definidos por la Administracion Municipal, con el
objetivo de dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Institucion.

15. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempefio y el
alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de los
proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

16. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempefio.

Asi las cosas, como resultado a la verificacién de antecedentes en lo relacionado con la
formacion y estudios se indicaron por parte de la CNSC y la universidad lo siguiente:

Imagen Detalle de resultados antecedentes — formacion y estudios.

Listado de resultados de verifcacién de las pruebas de formacién

o e Estado Observacidn Censultar
LIDERAZGO CENTRADC
EN Pi IPICES PARA LA - - P N .
CCIoN DE o valido ;Z :rlt;fwa_ nde o se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del emple 2 provesr, incumpliendo lo establecido en el numeral 3 del articulo ®
GRGANIZACIONES =
INTELIGENTES
FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL A
PARTIR DEL DESARROLLO
DE O NCIAS DE
LIDE UE
El Sei Macional PROMUEV No Vdlide s certificacién de Educ: o 52 valida debido a qua no tizne relacién con las funcionas del emples 2 provesr, incumpliendo lo establecido en al numearsl 3 del articuls ®
Aprandizaje SENA AOTIVACION Y 36 del acuerdo de la pr
CONSTRUCCION DE
SINERGIAS EN MIS
EQUIPOS DE TRABAID
PARA LA GENERACION DE
VALOR
UNIVERSIDAD NACIONAL , cion oe
ABIERTA Y A DISTANCIA ADMINISTRACIGN DE vilido - , tuacin establecida an el numaral 1.1 dal do da la presenta Convacats ©
EMPRESAS
unAD
SERVICIO NACIONAL DE  OrucNTACION DE LA o n lzs funciones del emplec 3 provesr, incumpliendo lo estsblecido en el numeral 3 del articulo ®
ety FORMACION No Vilido
PROFESIONAL
ElSe oaLee e N vilige L2 certificscién de n las funciones del empleo @ proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 3 del articulo ©®
Aprend o it @ VIS8 26 del acuerdo de
N PRINCIPIANTE -
ESPECIALIZACION
SERVICIC NACIONAL DE TECNCLOGICA EN No Valid, El Titulo en ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GERENCIA DE PROYECTOS, no g ra calificacion adicional toda vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje méxime establecide 0
APRENDIZAJE - SENA  GERENCIA DE para el item d Educacién Formal, segin el numeral 1.1 del acuerdo de la presents
ROYECTOS
10T o TECNOLOGIA EN - =0 E DEl T . . N . p
SERVICIC NACIONAL DE - - " El Titulo en TECNOLOGIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, no genera calificacion adicional toda vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo establecido para el item de @
Ao GESTION DELTALENTO  Na Vilido !
APRENDIZAJE-SENA-  ooorON Educacién gin el numeral 1.1 del acuerdo de la present Convacatoria.
ESTRATEGIAS PARA LA
ENTACION DE
SERVICIC NACIONAL DE PROCESOS DE No Vilido La certificacion de Educacic o se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del emplec 2 proveer, incumpliendo lo establecide en el numeral 3 del articulo @
APRENDIZAJE-SENA FORMACION EN 26 del acuerde de la prese
MBIENTES VIRTUALE:
DE APRENDIZAJE
: 5 SALUD GCUPACIONAL No Vilido o se valida debido a que no tiene relacién con las fi 20 a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 2 del articulo ®©
ASESORIA PARA LA
alde  APREHENSION DE No Valido G 0 se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del emplec a proveer, incumpliende lo establecide en el numeral 2 del articulo ®

PROCESOS
TECNOLOGICOS

1- 10 de 20 resultados «<[1]2>»



ng Formacién

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion

e . Consultar
Institucion Programa Estado Observ: n P o

El Servicio Nacional de  ADMINISTRACION DE Mo ilige LB certificacion da Educa qu t = del empleo a proveer, incumpliends lo establacide en el numeral 3 del articuls ®
Apra sl RECURSOS HUMANOS @ VRS2 ag dal acuerdo de la pres,

NTIC - NUEVAS

TECMOLOGIAS DE LA
El Servicio Nacional de  INFGRMACION ¥ LA Mo Vilide e certificacion de & se valida debido = que no tien, 2s funciones del emplec a proveer incumpliende lo establecide en el numeral 3 del articuls ®
Aprandizaje SENA COMUNICACION 36 dal acusrdo da |2 iz

APLICADAS A LA

FORMACION
El Se acional LIDERAZGO EN EQUIPOS \.opy  La certificacién de Educ; no se valida debide a que no tiene relacién con las funcienes del emplea a proveer, incumpliende lo establecide en el numeral 2 del articulo ®
Aprend SENA € TRABAJD 36 del acuerdo de |2 pre: i

ESTRATEGIAS
El Servicic Nacional de  PEDAGOGICAS PARALA ... Ls certificacion da Educacién Informal, no se valida debido = qus no tiene relacién con las funcionss del emplec = provesr, incumeliende lo sstablecida en el numersl 3 del articule ©®©
Aprandizaje SENA FORMACION 36 del acusrdo de |a pras iz

PROFESIONAL
El Servicio Nacional de  INDUCCION A PROCESOS Mo vilido L2 certificacién de Educacién no se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del emplec a proveer, incumpliendo lo establecide en el numeral 2 del articulo ®
Aprendizaje SENA PEDAGOGICOS 26 del acuerdo de |a presen i

Se puede observar en las imagenes, que respecto de los cursos en todos los casos se
indicé lo siguiente:

“La certificacion de Educacién Informal, no se valida debido a que no tiene relaciéon con
las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 3 del
articulo 36 del acuerdo de la presente Convocatoria.”

QUINTO: Mediante reclamacion expuse en su momento los motivos por medio de los cuales
estaba claro que cumplia cabalmente con los requisitos que se requieren para el cargo a
proveer y con base en las funciones antes expuestas, demostré la similitud de los cursos
complementarios (Educacion informal) con las funciones del cargo, por lo que solicité los
diez (10) puntos de la calificacion de educacion informal.

A continuacion, relacion6 la reclamacién impetrada en los tiempos estipulados en la
convocatoria:



Itagiii, 25 de agosto 2021

Sefiores

CNSCy

Fundacién Universitaria del Area Andina
Procesos de Seleccion No. 990 a 1131,
1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019
Ciudad.

Asunto: Recurso de Reposicion Valoracion de
Antecedentes

Respetados sefiores:

YENNIFER JIMENEZ AGUILAR, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N. 1027883563 de Andes, quien me encuentro inscrita en la convocatoria
No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019, en la OPEC 40688 nivel
Asistencial grado 6 para la Alcaldia de Envigado, estando dentro del término legal, a
través de la presente escrito me permito presentar recurso de reposicidon amparada en
el Articulo 76 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), al no encontrarme de acuerdo con la
valoracion de antecedentes en el proceso, solicito muy comedidamente una nueva
revision del proceso de dicha valoracion en lo relacionado con la formacion informal,
esto teniendo en cuenta que segun el articulo 36 numeral 3 de la presente convocatoria,
se tiene en cuenta gue la educacién informal debe tener relacién con las funciones del
cargo, donde se presenta que tengo cursos cortos que si pueden cumplir con este
requisito, recurso que fundamento de la siguiente forma, asi:

Para las funciones: 2. Desempeniar tareas generales de apoyo y complementarias,
propias de los niveles superiores en la dependencia, de manera que se facilite y
mejore el desempefio de las labores de los demas servidores; y la 15. Realizar la
supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de conformidad
con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeifio y el alcance
de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de los
proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados., se puede
realizar la validacién con los cursos de liderazgo como lo son:

LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS PARA LA CONSTRUCCION DE
ORGANIZACIONES INTELIGENTES, emitido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con una intensidad horaria de 40 horas

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL A PARTIR DEL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE LIDERAZGO QUE PROMUEVEN LA MOTIVACION Y
CONSTRUCCION DE SINERGIAS EN MIS EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA



GENERACION DE VALOR, emitido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA con una intensidad horaria de 42 horas

LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO, emitido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con una intensidad horaria de 20 horas.

Para un total de horas: 102 horas.

Para la funcién: 4. Orientar a los usuarios suministrando la informaciéon que les
sea solicitada, de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a
nivel institucional, se puede realizar validacion con el curso COMUNICACION EN
INGLES A1.1/ PRINCIPIANTE, emitido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
con una intensidad horaria de 60 horas.

Para la funcién: 14. Contribuir en la implementacion, mantenimiento y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de
Control interno, participando y respondiendo a las actividades, estrategias y
programas definidos por la Administracion Municipal, con el objetivo de dar
cumplimiento a las metas y objetivos de la Institucion, se puede realizar la
validacion del curso de SALUD OCUPACIONAL emitido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con una intensidad horaria de 60 horas.

Teniendo en cuenta lo anterior y segun la tabla de puntos presentada en el articulo 36
numeral 3, esto daria un total de 10 puntos maximos segun las horas sefialadas de:
160 o mas horas, lo que subiria mi puntuacién total de valoracion de antecedentes a
70 puntos, para una ponderacion de 14, lo que me daria una puntuacion total de 77,64.

A demas de lo anterior, solicito muy comedidamente se pueda realizar una verificacion
de la valoracién de antecedentes con respecto a la experiencia, ya que realizando la
consulta de los resultados tengo un total de 91,27 meses de experiencia, lo que me
dario una ponderacion de 30 puntos segun el articulo 37 de la presente convocatoria.

No siendo otro el objeto del presente recurso, en lo manifestado en los acapites
anteriores, se evidencia la inconformidad por la valoracion realizada en el proceso,
esperando una pronta y positiva respuesta.

Anexo: 5 folios

Cordialmente,

YENNIFER JIMENEZ AGUILAR
C.c. 1027883563

Correo electrénico: vennifer-16@hotmail.com
Celular: 3113730985 — 3016862513




. Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Lev 119 de 1994

Hace constar que
YENNIFER JIMENEZ AGUILAR
Con Cedula de Ciudadania No. 1027883563
Curso y aprobo la accion de Formacion
LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS PARA LA CONSTRUCCION DE ORGANIZACIONES INTELIGENTES
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en liagui. a los veinticineo (25) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

5// |

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
bdirector 62141082 - 25/10/2019

ul
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La aurcndcidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrénico que se encuentra en la pigina web hrip: Jeert ficados sena.cdu.co, bajo o nimero

9205001954948CC1027883563C.

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huace constar que

YENNIFER JIMENEZ AGUILAR

Con Cedula de Ciudadania No. 1027883563

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL A PARTIR DEL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE LIDERAZGO QUE PROMUEVEN
LA MOTIVACION Y CONSTRUCCION DE SINERGIAS EN MIS EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA GENERACION DE VALOR
con una duracion de 42 horas

En testimonio de lo anterior, se [irma el presente en ltagui, a los echo (8) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Subdirector 59337696 - 08/07/2019
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autendcidad de este documento puede ser verificada en o registro elecuénico que se encuenma en la pigina web heep:jéerificados.sena.cdu.co, bajo ¢ mimero

9205001878241 CC1027883563C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JIMENEZ AGUILAR YENNIFER
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 1027883363

Cursé y aprobd la accién de Formacidn

LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO

Con una duracion de 20 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Ibague a los Veintitin (21) dias del mes de Octubre de Dos Mil Diez (2010)

hbd i

BAZIN BLILLA TOVAR

SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV20102753738 21/10/2010
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YENNIFER JIMENEZ AGUILAR

Con Cedula de Ciudadania No. 1.027.883.563

Cursé v aprobo la accién de Formacion

COMUNICACION EN INGLES A1.1/ PRINCIPIANTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR 40896527 - 25/11/2016
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronice que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo el numero
9401001333791CC1027883563C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994
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Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

SEXTO: Al revisar la plataforma SIMO la respuesta dada a las reclamaciones, se puede
evidenciar en documento pdf de 16 paginas la respuesta dada a la reclamacién por parte
de la Fundacion Universitaria del Area Andina, donde respecto a la solicitud de fondo
realizada en la reclamacién por mi interpuesta sobre la educacién informal solo se remiten
a indicar lo siguiente:

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracién de los certificados de
Educacién y Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por
la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

En primer lugar, frente a su peticion de valoracion de los folios de educacion informal, se
destaca lo indicado en el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo Rector, la Educacion
Informal “(...) se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de
cursos relacionados con las funciones del empleo (...)”; en este sentido, frente a los
certificados descritos a continuacion, se establece que su objetivo general se encuentra
orientado a:

« LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS PARA LA CONSTRUCCION DE
ORGANIZACIONES INTELIGENTES: promover en las personas la capacidad de liderar
procesos dentro de una organizacion, con el objetivo de hacerla méas productiva,
competitiva y préspera.

* FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL A PARTIR DEL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE LIDERAZGO QUE PROMUEVEN LA MOTIVACION Y
CONSTRUCCION DE SINERGIAS EN MIS EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA
GENERACION DE VALOR: capacitar profesionales capaces de generar procesos de



motivacién extrinseca e intrinseca en sus comparieros de trabajo, con el fin primordial de
hacer equipos mucho més fortalecidos y con orientacion al logro.

* LIDERAZGO EN EQUIPOS DE TRABAJO: instruir a las personas en el principio basico
del liderazgo para que logren llevar a cabo las estrategias necesarias a fin de cumplir con
los objetivos trazados.

» SALUD OCUPACIONAL: capacitar a las personas en temas relacionados con la salud
en el trabajo, la promocion de practicas positivas en beneficio de su salud y prevenir
accidentes de trabajo o cualquier evento que perjudique su integridad.

En consecuencia, considerando que el propoésito general del empleo consiste en “Apoyar
la gestion administrativa de los establecimientos educativos, mediante labores
asistenciales que se ejecuten en el area de desempefio, a fin de contribuir a una
adecuada prestacion del servicio”, no es posible inferir la relacién directa con el propésito
sefialado ni con sus funciones especificas y, por lo tanto, no puede ser objeto de
validacion para la etapa de Valoracion de Antecedentes.

Con base en lo anterior, se puede observar que es meramente subjetiva la apreciacion
realizada por la universidad respecto de la no validacién de los cursos complementarios,
donde no dieron respuesta a la totalidad de la reclamacion presentada como fue el caso
para el curso de COMUNICACION EN INGLES A1.1/PRINCIPIANTE con una intensidad
horaria de 60 horas, donde ademas sin ningln soporte teérico, normativo o académico y sin
sustento afirman que la formacién en los cursos presentador “no es posible inferir la
relacién directa con el propésito sefialado ni con sus funciones especificas y, por lo tanto,
no puede ser objeto de validacion para la etapa de Valoracion de Antecedentes.”

Lo anterior es desconcertante y totalmente violatorio de mis derechos, maxime cuando se
demostr6 en la reclamacion presentada y detallada en el punto QUINTO con argumentos
en las funciones del cargo para cada formacion, que los cursos tienen relacion con las
funciones y propésito del empleo.

SEPTIMO: Se deja claridad que no se ha aportado documentacion nueva posterior a la
etapa de inscripciones, puesto que los soportes de la educacién informal estan cargados
con anterioridad, solo se aport6 documentacién de soporte a la vulneracion de mis
derechos que la universidad y la CNSC estan realizando; situacion que debié evaluar la
universidad para no desacreditar los cursos complementarios (formacion informal) de
manera superficial.

OCTAVO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en violacion a
los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

NOVENO: No obstante lo anterior y estando 100% demostrado por mi persona que cumplo
con los requisitos para el cargo y que los cursos complementarios presentados Si
aplican para las funciones del cargo y genera el puntaje, en respuesta de la CNSC
insiste en no otorgarme el maximo de puntaje en esta aun estando demostrado funcién por
funcion con los cursos de la educacion informal.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccién de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al



trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.
PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados muy respetuosamente solicito al (Ia) sefior(a)
Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucién Nacional en
su Predmbulo y en los articulos 13, 25, 29, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido
VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en
tal virtud.

PRIMERO: Se conceda mi peticion de otorgarme los diez (10) puntos de calificacion de
educacion informal a los cuales tengo derecho segun la parte motiva de esta accion.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - tener como
validos los certificados y documentos aportados para acreditar la calificacién de educacién
informal relacionada con el cargo, toda vez que cumplen con las exigencias publicadas
inicialmente dentro del concurso de méritos para proveer el empleo en virtud de la
prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, y asi poder continuar con las
diferentes etapas del proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Nacional, toda persona tendra accion
de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
estos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad
publica.

La accion de tutela es un mecanismo de caracter residual, subsidiario y excepcional; a
través del cual se dispensa proteccion constitucional ante la evidente trasgresion de
prerrogativas superiores, y la ausencia de mecanismos ordinarios de defensa para
procurar su garantia; o ante la existencia de medios, que en el caso concreto no resultan
idoneos ni eficaces para el fin perseguido. Sobre la procedencia excepcional de la accion
de tutela contra actos administrativos, proferidos en el marco de un concurso de méritos,
la Corte Constitucional expresé

“(...) La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional encontré que
existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada.

(...) En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del
caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian
resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién. Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por
la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en
principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafo iusfundamental deben



2.

3.

ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.” (...)

En los mismos términos, en la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional
concluydé que si bien, pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser
eficaces y conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la
protecciébn de derechos en materia de concurso de méritos. De lo contrario, esto es,
acudir a un proceso ordinario o contencioso administrativo, se estaria obligando a
soportar la vulneracion de derechos que requieren atencién inmediata (...)".

PRUEBAS Y ANEXOS.

. Constancia de inscripcion al concurso publico de méritos

Reclamacién elevada ante la CNSC a la verificacion de la formacién informal

Respuesta a reclamacion por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC.

. Acuerdo convocatoria

COMPETENCIA.

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

"Articulo 10. Modificaciéon del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedard asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela.

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la
accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas: (...) 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra
cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para
su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra acciéon
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad.



NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Comision Nacional del Servicio Civil En la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.,
en su Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia o en el correo
electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacién Universitaria del Area Andina — AREANDINA En la Sede Bogota Carrera
142 N°70 A - 34, Coordinador General Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a
1332 de 2019 — Territorial 2019 - Fundacién Universitaria Del Area Andina: Juan Carlos
Sarmiento NUfiez

De usted Sefior Juez;

Cordialmente;
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