Sefor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN — REPARTO
Medellin

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA — CON MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: SANDRA CRISTINA MUNOZ ALVAREZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - Y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

SANDRA CRISTINA MUNOZ ALVAREZ, mayor de edad, domiciliada en el
municipio de Medellin, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.551.473,
actuando en nombre propio, mediante el presente escrito, acudo a su despacho
sefior juez, a impetrar ACCION DE TUTELA, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, y sus decretos reglamentarios;
accion que se erige en contra de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
—CNSC-, representada legalmente por su presidente el sefior JOSE ARIEL
SEPULVEDA MARTINEZ, o quien haga sus veces al momento de la notificacion
del auto admisorio de la presente accion de tutela, y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, representada legalmente por su rector el
sefior JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, o quien haga sus veces, al
momento del auto admisorio de la presente accion constitucional, para que previo
agotamiento del tramite correspondiente se tutelen los derechos fundamentales y/o
conexos, como son: EL DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD,
DERECHO AL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A ACCEDER AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, DERECHO AL MERITO
Y DEMAS; que estan siendo conculcados por las entidades accionadas, dentro del
proceso de valoracion de antecedentes, que se realizd para el empleo identificado
con el codigo OPEC N° 40802 denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
grado 6, en virtud de la convocatoria N° 1010 de 2019 - Convocatoria Territorial
2019 (PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
ENVIGADO); lo anterior, con fundamento en las siguientes consideraciones.

l. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

Es procedente la presente accion de tutela, toda vez que agotado el procedimiento
administrativo (reclamacion ante las accionadas), no existe otro medio idéneo,
oportuno vy eficaz, que haga prevalecer y proteja los derechos transgredidos de la
suscrita, por las entidades accionadas debido a la accién, negligencia y omisién de
las mismas.

Se manifiesta que es conocido por la suscrita, que existe la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo (por ser la accionada CNSC un 6rgano del Estado), para
debatir el caso sometido al analisis del juez en la presente accion de tutela, por lo
cual en principio ésta es improcedente como mecanismo principal, y es por ello que
se acude al juez constitucional mediante la presente demanda como MECANISMO
EXCEPCIONAL O TRANSITORIO, (amparada en las excepciones que ha
consagrado la Corte Constitucional y que han sido citadas en abundante
jurisprudencia); esto es, “cuando el medio judicial existente es ineficaz y cuando se
interpone para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable”) para asi evitar la
configuracion de un perjuicio irremediable, como lo es la conformacion de la lista de
elegibles dentro de la convocatoria N° 1010 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019
(PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO),
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sin tener en cuenta, omitiendo o dejando de valorar debidamente documentos de la
suscrita, con los cuales ésta haria parte de los concursantes que ocuparian las
plazas o vacantes que se encuentran en concurso, y sin que la misma pueda ser
controvertida mediante los recursos ordinarios que proceden contra los actos
administrativos de ésta naturaleza; lo anterior dado que dicho acto administrativo no
procede recurso alguno.

Asi mismo en la Sentencia T- 682 de 2016, la Honorable Corte Constitucional, en
relacion con la procedencia de la accidn de tutela en relacion con los concursos de
meéritos se pronuncio de la siguiente manera:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de tutela debe
declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado
gue los medios de control de la jurisdiccién contencioso administrativa, bien sea a través
de la accion electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accién
de reparacion directa, no son los mecanismos idoneos v eficaces, en razon del prolongado

término de duracion que este tipo de procesos pudiese tener”. (Subrayay Negrita fuera de
texto original)

En conclusion y con fundamento en la jurisprudencia de la Honorable Corte
Constitucional, muy respetuosamente se colige, que le es dable al juez de tutela
analizar y decidir de fondo el tema que se somete a su conocimiento mediante la
presente accion, ya que, de los hechos acciones u omisiones que motivan la misma,
es posible entrever sin lugar a dubitacion alguna, que la situacién denunciada por la
suscrita como violatoria de los derechos fundamentales, se encuadra cabalmente a
los supuestos establecidos por el 6rgano de cierre constitucional, para el estudio de
la accién de tutela como mecanismo excepcional o transitorio.

Il PERJUICIO IRREMEDIABLE INMINENTE QUE SE PRETENDE
EVITAR.

Sefior Juez, la presente accién de tutela no tiene otra finalidad mas, sino de la
prevenir la ocurrencia de un perjuicio irremediable, que como ya se aludié en el
acapite de “procedencia de la accion de tutela”, se ve materializado en la conformacion
de la lista de elegibles de la convocatoria N° 1010 de 2019 - Convocatoria Territorial
2019 (PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
ENVIGADO), excluyendo del grupo de los participantes que ocuparian las plazas
en concurso a la accionante, por una indebida valoracion y/o valoracion subjetiva
de los documentos aportados por esta dentro del proceso de la convocatoria.

Se manifiesta sefior juez que, con la presentacion de la presente accion de tutela,
se pretende evitar un perjuicio irremediable, debido a que la suscrita considera, que,
de no ser analizado y decidido el presente asunto mediante esta accion, la
accionante podria acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, en un
proceso rezagado, y el cual podria significar después del agotamiento del mismo,
una eventual condena al Estado (por ser la accionada CNSC un érgano del Estado),
y el pago de altas sumas de dinero.

Ademas de lo anterior sefior juez, se podra sefalar como perjuicio irremediable el
hecho en si, de esperar la resolucion de la controversia por la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo; en este sentido se ha pronunciado la Honorable Corte
Constitucional, cuando en sentencia T-514 de 2003 manifestd que:
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“...no es, en principio, la accion de tutela el medio adecuado para controvertir las
actuaciones administrativas, puesto que para ello estan previstas las acciones ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En ese escenario, la accion de tutela cabria
como mecanismo transitorio de proteccion de los derechos fundamentales cuando guiera
que esperar a la respuesta de la jurisdiccion contenciosa administrativa pudiese dar lugar
a_un perjuicio irremediable. (Subraya y negrilla propias)

II. ACCIONES U OMISIONES QUE MOTIVAN LA ACCION TUTELA.

PRIMERO: Mediante el Acuerdo N° CNSC - 20191000001396 del 04 de marzo de
2019, la Comision Nacional del Servicio Civil, Convocé al “(...) proceso de seleccion
por merito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema de
General de Carrera Administrativa de la planta de Personal de la Alcaldia de ENVIGADO
(ANTIOQUIA) — Convocatoria No. 1010 de 2019 — TERRITORIAL 2019 ”; Acuerdo que
fue modificado por el Acuerdo N° CNSC — 20191000006116 del 24 de mayo de
2019.

SEGUNDO: La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC-, suscribio el contrato
N° 648 de 2019, con la Fundacion Universitaria del Area Andina con el objeto de:
“Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema
General de Carrera Administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada
Territorial 2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicaciéon y
calificacion de pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante
todas las etapas del concurso, hasta la consolidacion de la informacién para la
conformacion de las listas de elegibles”.

TERCERO: Dentro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera—OPEC-, publicados
en la convocatoria N° 1010 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 (PROCESOS
DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO), se ofert6 el
empleo identificado con el codigo OPEC N° 40802 denominado Auxiliar
Administrativo, Cddigo 407, grado 6, en la entidad Alcaldia de Envigado, y con un
namero de dos (2) vacantes, y en la cual se exigia como requisitos de estudio:
“Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en Cualquier Modalidad ”, y como requisito
de experiencia: “Treinta y dos (32) meses de experiencia Relacionada con las funciones
del cargo”.

CUARTO: Por considerar que cumplia los requisitos para participar en la
convocatoria N° 1010 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 (PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO), exactamente a la
OPEC N° 40802, previo agotamiento del tramite necesario, el dia 27 de enero de
2017, a las 11:30:50, formalice mi inscripcion, la cual fue identificada con el nUmero
ID_ 271615648.

QUINTO: Al momento de la inscripcion, y en cumplimiento de las directrices
emanadas del Acuerdo N° CNSC - 20191000001396 del 04 de marzo de 2019,
adjunte a la plataforma del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO-, los documentos exigidos y con los cuales acreditaba los
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estudios realizados, ademéas de la experiencia adquirida hasta la fecha de
inscripcion.t

SEXTO: Que con el fin de acreditar requisitos adicionales a los minimos requeridos
para el cargo en el cual me inscribi, en el item de formacion académica aporté el
documento correspondiente a Certificacién del Titulo en Secretariado General,
obtenido por la suscrita en el Instituto Tecnologico Metropolitano, antes Instituto
Popular de Cultura, de Medellin, segun se evidencia en el certificado que se adjunta.

SEPTIMO: Una vez agotada la etapa de “Verificacion de Requisitos Minimos”, obtuve
como resultado “Admitido”, con el nUumero de evaluacién 294666525, y en la cual
se plasm6 como observacion “El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de
Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer .

OCTAVO: El dia 28 de febrero de 2021, se llevo a cabo la aplicacion de las pruebas
de Competencias Basicas y Funcionales y Comportamentales; las cuales una vez
evaluadas, e identificadas con los numeros de evaluacién 390595539 y 390374785,
respectivamente y publicados los resultados de las mismas; pude observar que
superaba el porcentaje aprobatorio o clasificatorio definido dentro del Acuerdo N°
CNSC — 20191000001396 del 04 de marzo de 2019; restando asi, para llegar a la
conformacion de la lista de elegibles, Unicamente la prueba de valoracion de
antecedentes.

NOVENO: Publicado el informe de resultados de la prueba de valoracion de
antecedentes, en el cual una vez analizados los documentos que aporte, se informd
que el puntaje que obtuve dentro de la misma era de: resultado prueba 53.00,
ponderacion de la prueba: 20 y resultado ponderado 10,60; resultados de los cuales,
para el criterio de formacion se obtuvieron 40.00 puntos con un peso de 100,
Educacion informal (Asistencial) 10.00 puntos con un peso de 100, Educaciéon para
el Trabajo y Desarrollo Humano (Asistencial), 3.00 puntos con un peso de 100;
segun se observa en la siguiente imagen.

= Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccién Puntaje Peso

No Aplica 0.00 4]
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Laboral {Asistencial) 40.00 100
Educacion Informal (Asistencial) 10.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano {Asistencial) 3.00 100
Educacion Formal (Asistencial) 0.00 100

1 - 6 de 6 resultados «€ <1 » »

Resultado prueba
Ponderacién de la prueba

Resultado ponderado I‘/IV].O.GO
DECIMO: Al revisar el resultado detallado de la prueba, observe que, dentro de la
evaluacion de la prueba de valoracion de antecedentes, en la seccion de Formacion,
especificamente en el “Detalle Resultados — Formacion”, se encuentra que en la
valoracion del Titulo en Secretariado General, expedido por el Instituto Tecnoldgico

! Los documentos aportados por la accionante se encuentran relacionados en la constancia de

inscripcion, la cual se anexa al presente escrito como medio de prueba.
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Metropolitano, antes Instituto Popular de Cultura, de Medellin, el evaluador expone
la siguiente observacion: “Se valora el documento correspondiente a Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, de conformidad con la puntuacion establecida el numeral 2
del articulo 36 del acuerdo de la presente convocatoria”, segun se observa en la imagen
siguiente:

= RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE
ANTECEDENTES

Prueba:

(Valoracic’m de Antecedentes - Asistencial )

Resultado:

= )

Observacion:

Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante, sec

Se valora el documento correspondiente a Educacidn para el

Trabajo v Desarrollo Humano, de conformidad con la puntuacion |
establecida el numeral 2 del articulo 36 del acuerdo de la

presente convocatoria,

Instituto Popular de

Cultura Secratariado General Valido

DECIMO PRIMERO: Que en consecuencia de la anterior valoracion realizada por
la Fundacion Universitaria del Area Andina y la CNSC, el factor educacion no fue
evaluado con la categoria correspondiente pues se tuvo en cuenta el titulo como si
este correspondiera a Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y no como
educacion formal “Especializaciéon Técnica, o Tecnoldgica”, lo que afecta
considerablemente la ponderacion del puntaje asignado a la suscrita, de
conformidad con los articulos 34°, 35°y 36° del Acuerdo ALCALDIA DE ENVIGADO
20191000001396 del 04-03-2019, que sefala:

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los

factores de mérito para la prueba de Valaracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La

puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara

sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. E| factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULCO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se&
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacifm
Profesional o . parae - Total
s Experiencia Experiencia | Educacion N Educacion
Nivel Pri al -l 4. Trabajo y el 1
Relacionada | & Laboral Formal Desarrollo Informal.
) Humano
Asesor y 40 N.A. NA. 40 10 10 100
Profesional
40 NLA. MNLA, 40 10 10 100
Técnico () NLA. 40 N.A 40 10 10 100
MNLA. NLA. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A N.A. 40 40 10 10 100

{*) Se valorara el lipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del emplec al que se
inscriba el aspirante
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ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisite minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos de los Niveles Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado | Maestria Especializacion | Profesional
40 | 30 20 [ 30
Asesor y Estudios NO Finalizados (*)
Profesional Doctorado Maestria Especializacién Profesional
(Puntaje (Puntaje {Puntaje {Puntaje
Maximo) Maximo) Miaximo) Méximo)
28 14 7 16

(*}) Los Estudios NO Finalizados se puntuarén con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente ariculo.

Estudios Finalizados
Titulo
Nivel Especializacion Especializacion
Profesional Tecnolégica Tecndlogo Técnica Técnico Bachiller
. No se
Técnico 40 25 40 20 30 puntia
: . No se
Asistencial 40 25 40 20 30 puntia
Estudios NO Finalizados (*)
Titulo Profesional E?r':‘;'::::':a&"" Tecnélogo | Especializacion Técnico
Nivel (Puntaje (Pu nta?a {Puntaje Técnica {Puntaje Bachiller
Maximo) Méximo) Maximo) |(Puntaje Maximo), Maximo)
. No se
Técnico 12 16 24 12 16 puntia
. . No se
Asistencial 12 18 24 12 16 puntya

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.
Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos

cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion.

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a 1.2 puntos

| proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del 8.0 ;
emplec a proveer. ¥ puntos
En ningln caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
2 proveer.

4.0 puntos

] PERIODO ACADEMICO [ PUNTAJE
Em ningin caso se puntuaran semeastres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
| suma de estos exceda un tope de & semesires.
Cada semestre aprobado de formaciin en especializacidn bécnica afin a las 60
funciones del emplec a proveer - puntos

En ringln casoc se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un fopa de 2 samestres. |
Cada semestre aprobado de carrera cnica profesional afin a las funciones del 4.0 puntos
| empleo 8 proveer. )

Nota 1: En ningdn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, |
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestras.

Mota 2: Solamente se puntuard la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre gue los mismos tengan relacidn con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

DECIMO SEGUNDO: Que, de acuerdo con los documentos aportados en debida
forma por la suscrita, y especialmente con el certificado de Secretariado General,
expedido por el Instituto Tecnologico Metropolitano, antes Instituto Popular de
Cultura, de Medellin, y con base en las reglas de asignacion de puntajes para el
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mismo de acuerdo a lo sefialado en los articulos 34°, 35° y 36° del Acuerdo CNSC
- 20191000001396 del 04-03-2019, se debio calificar dicho certificado en el item de
educacion formal “Especializacion Técnica, o Tecnolégica”, y se debid asignar como
minimo treinta (30) puntos, y no tres (3) puntos como se asignaron en el item de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Asistencial); lo que se traduce en
un menor puntaje en el total de las pruebas, ocupando asi un puesto diferente en la
futura lista de elegibles que se expida con fundamento en los puntajes obtenidos
por los participantes en la convocatoria N° 1010 de 2019 - Convocatoria Territorial
2019 (PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
ENVIGADO), en la OPEC N° 40802.

DECIMO TERCERO: Por estar inconforme con el puntaje asignado dentro de la
prueba de valoracion de antecedentes, estando dentro de la oportunidad, presenté
reclamacion con el propésito que se avaluara el certificado que aporte de
Secretariado General, expedido por el Instituto Tecnolégico Metropolitano, antes
Instituto Popular de Cultura, de Medellin, con base en las reglas de asignacion de
puntajes para el mismo de acuerdo a lo sefialado en los articulos 34°, 35° y 36° del
Acuerdo CNSC - 20191000001396 del 04-03-2019, y que por ende su evaluacion y
asignacion de puntaje se realizara en el item de educacion formal “Especializacion
Técnica, o Tecnolégica”, y no en el item de “Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano (Asistencial) ”, como lo realizaron las accionadas.

DECIMO CUARTO: La reclamacion presentada por la suscrita, y la cual se aludié
en el hecho anterior, fue resuelta por la Fundacién Universitaria del Area Andina,
mediante oficio fechado el dia 17 de septiembre de 2021; respuesta en la cual luego
de citar extensa normatividad que en sentir de la accionante no aborda de fondo la
reclamacion presentada, en su parte resolutiva se plasmé: “1. Negar las solicitudes
presentadas por el aspirante en la reclamacién, 2. Mantener la puntuacion inicialmente
publicada de 53.00 en la prueba de Valoracion de Antecedentes. 3. Comunicar al aspirante
de la presente respuesta a través de la plataforma SIMO. 4. Conforme al articulo 39 del
Acuerdo rector, contra la decisién que resuelve la reclamacién presentada, NO PROCEDE
NINGUN RECIURSO.

DECIMO QUINTO: De la respuesta otorgado por la Fundacion Universitaria del Area
Andina, es posible concluir sin lugar a dubitacion alguna, que incluso dicha entidad,
desconoce el procedimiento a seguir en el caso planteado, esto es, haber aportado
documentos de estudio que fueron otorgados antes de la expedicidn de las normas
gue regulan el sistema educativo actual; aseveracion que se realiza dado que en la
respuesta por ellos entregado segun se sefialo en el hecho anterior no abordan el
fondo de la reclamacion.

DECIMO SEXTO: En su sentir de la accionante, las accionadas incurren en un error
al calificar el certificado de “Secretariado General”, obtenido por la suscrita, en el
Instituto Tecnoldgico Metropolitano, antes Instituto Popular de Cultura, de Medellin,
como Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, lo cual no es posible, ya
gue pierde de vista que la Norma que reglamenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, esto es, la Ley 1064 data del aifio 2006, siendo muy posterior a
la fecha de obtencién del grado o diploma en cuestion; si bien la ley 1064 de 2006,
mediante su articulo 1° reemplazé la denominacion de Educaciéon no formal
contenida en la Ley General de Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de
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1996; dichas normas son posteriores, se reitera, a la obtencion del titulo calificado,
razon por la cual no es posible su aplicacion retroactiva.

DECIMO SEPTIMO: Con el propésito de conocer el procedimiento a aplicar o la
forma de puntajes en un concurso de méritos a un certificado aportado en debida
forma y el cual fue obtenido con anterioridad a las normas que rigen el sistema
educativo actual, se elevo consulta en tal sentido, a la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC?-, y al Instituto Tecnoldégico Metropolitano -ITM-, de las cuales
recibi respuesta indicando que, la CNSC no era competente para determinar si el
titulo objeto de reparo correspondia a Educacion Formal o Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, por lo tanto manifesté que la solicitud seria trasladada
a la Secretaria de Educacion de Medellin, que es la entidad encargada de
administrar y supervisar el sector educacion de cada ente territorial.

En relacion con la solicitud elevada al ITM, dicha entidad certifico que la suscrita
accionante, “SANDRA CRISTINA MUNOZ ALVAREZ, obtuvo el Certificado de
Capacitacion Comercial Especialidad: Secretariado General de Educacion Formal, segun
consta en el Numeral 4838, Tomo I, Folio 143 del 27 de julio de 1990 .

V. DERECHOS QUE SE DENUNCIAN COMO VULNERADOS.

Sefior juez, de los hechos anteriormente narrados, se puede evidenciar como con
la actuacion u omision de las entidades accionadas se estan conculcando o
poniendo en riesgo los derechos fundamentales y conexos EL DERECHO AL
TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO PROCESO, EL
DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, DERECHO AL MERITO Y DEMAS, de la suscrita SANDRA CRISTINA
MUNOZ ALVAREZ, ya que la actuacion contraria a derecho, desplegada por las
entidades demandadas en la presente accion constitucional, significa para la
accionante, dejar de ocupar una vacante ofertada dentro de la convocatoria N° 1010
de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 (PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO), en la OPEC N° 40802, cuando
ha demostrado tener las calidades y haber aportado los documentos con los cuales
acredita las condiciones de estudio para obtener un mayor puntaje, y asi asegurar
una vacante lista de elegibles que sera conformada por la CNSC.

V. PETICIONES.

Sefior Juez, teniendo en cuenta los hechos narrados precedentemente, los
argumentos planteados en el acapite de fundamentos de hecho, ademas de los
documentos que se anexan como medios de prueba, de la manera mas respetuosa
y con el proposito de que cese la vulneracién de los derechos fundamentales
denunciados como vulnerados a la suscrita SANDRA CRISTINA MURNOZ
ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.551.473, le ruego que,
una vez agotado el procedimiento establecido, TUTELAR EL DERECHO AL
TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO PROCESQO, EL
DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, DERECHO AL MERITO Y DEMAS, y consiguientemente se ordene a
las entidades accionadas lo siguiente:

2 Esta consulta se realizé a nombre de mi hermana Claudia Janeth Mufioz Alvarez, sin embrago la situacién

factica correspondia a lo sucedido con el titulo de Secretariado General de la accionante.
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PRIMERO: Calificar y asignarle dentro de la convocatoria N° 1010 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019 (PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE ENVIGADO), en la OPEC N° 40802, puntaje al Certificacion del
Titulo en Secretariado General, obtenido por la suscrita en el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, antes Instituto Popular de Cultura, de Medellin, en el item de
educacion formal, y no en el item de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
(Asistencial), tal como lo hicieron las entidades accionadas.

SEGUNDO: Realizar una nueva evaluaciéon de la prueba de valoracién de
antecedentes dentro de la convocatoria N° 1010 de 2019 - Convocatoria Territorial
2019 (PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE
ENVIGADO), en la OPEC N° 40802; en la cual se evalué y al Certificacion del Titulo
en Secretariado General, obtenido por la suscrita en el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, antes Instituto Popular de Cultura, de Medellin, en el item de
educacion formal.

TERCERO: Se ordene reasignar o reorganizar el puntaje total obtenido por la
suscrita en la todas las pruebas realizadas.

VI. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL.

Sefior juez, de conformidad con lo consagrado en el articulo 7° del Decreto 2591 de
1991, y con el propésito que no se haga nugatoria una eventual decision favorable
en el tramite de la presente accién de tutela, para la suscrita, de manera muy
respetuosa, le ruego DECRETAR COMO MEDIDA PROVISIONAL, la no
conformacion de la lista de elegibles dentro de la convocatoria N° 1010 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019 (PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE ENVIGADO), en la OPEC N° 40802; y/o en caso de conformarse y
publicarse la misma, se decrete su suspension, hasta tanto se resuelva la presente
demanda constitucional.

La solicitud de la medida provisional, encuentra fundamento, en el hecho que la
Comision Nacional del Servicio Civil—CNSC-, se encuentra dentro del término para
la conformacién de las listas de elegibles en la convocatoria pluricitada de
conformidad con lo establecido con el articulo 45 del Acuerdo Acuerdo N° CNSC —
20191000001396 del 04 de marzo de 2019; por lo tanto y eventualmente que el
sefior juez tutele los derechos fundamentales denunciados como vulnerados, y
acceda a las pretensiones de ésta demanda, y de encontrarse en firme la lista de
elegibles, no seria posible materializar la proteccion de los derechos fundamentales,
ya que contra la misma no procede recurso alguno.

VIl.  SOLICITUD DE VINCULACION.

Con el propdsito de evitar una posible nulidad en el tramite procesal que se adelante
en el presente asunto, y garantizar el derecho de contradiccién y defensa que les
asiste a las partes y/o interesados en la convocatoria convocatoria N° 1010 de 2019
- Convocatoria Territorial 2019 (PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019
- ALCALDIA DE ENVIGADO), en la OPEC N° 40802, le ruego sefior juez, vincularlos
a la presente accion, mediante publicacibn que del auto admisorio realice las
entidades accionadas en sus paginas web, asi como el envio del auto que ordene
dicha vinculacién a través de los correos electronicos de los participantes en la

convocatorio y OPEC antes sefalada.
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VIlI. PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER.

Muy respetuosamente sefior juez, de manera meramente enunciativa y no
restrictiva, me permito sefialar que el problema juridico a resolver o el objeto central
de la presente demanda constitucional, debera centrarse en el hecho de determinar
a qué tipo de formacion corresponde y se debe evaluar el certificado de Secretariado
General aportado véalidamente por la accionante, esto es, sentenciar si dicho
certificado corresponde a educacion formal, o a Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano, bajo la consideracion o sin perder de vista que el mismo fue
obtenido en el afio de 1990, esto es, antes de la expedicion de la Ley 115 de 1994,
por la cual se Expide la Ley General de Educacion, asi como la ley 1064 de 2006.

IX. FUNDAMENTOS DE HECHO.

Sefior juez, en el presente acapite, me ocupare de plasmar los argumentos, por los
cuales la suscrita considera que la actuacién de las accionadas no se ajusté a
derecho, ademas que, en la valoracién de los documentos aportados validamente
a la convocatoria, las demandadas se apartaron de los pardmetros previamente
definidos en el acuerdo que rige la convocatoria convocatoria N° 1010 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019 (PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE ENVIGADO), omitieron adelantar gestiones que les permitieran tener
certeza de la informacion contenida en los soportes documentales ingresados a la
plataforma SIMO, o no se realizé un andlisis minucioso de los mismos conforme a
las normas que regulan la materia.

Se presenta una vulneracion de los derechos fundamentales de la suscrita ya que,
la entidad las accionadas incurren en un error al calificar el certificado de
“Secretariado General’, obtenido por la suscrita, en el Instituto Tecnoldgico
Metropolitano, antes Instituto Popular de Cultura, de Medellin, como Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, lo cual no es posible, ya que pierde de vista que
la Norma que reglamenta la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, esto
es, la Ley 1064 data del afio 2006, siendo muy posterior a la fecha de obtencién del
grado o diploma en cuestién; si bien la ley 1064 de 2006, mediante su articulo 1°
reemplazé la denominacion de Educacion no formal contenida en la Ley General de
Educacion y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996; dichas normas son
posteriores, se reitera, a la obtencion del titulo calificado, razén por la cual no es
posible su aplicacion retroactiva.

Tenido en cuenta la fecha de finalizacién de los estudios y la obtencién del grado
de “Secretariado General”, para esta fecha, dicha capacitacion comportaba la
categoria de capacitacion formal, conforme a las normas que regulaban la materia
para ese entonces.

Es preciso sefialar que, de acuerdo al sistema educativo vigente para la fecha de
obtencion del titulo del cual se cuestiona su calificacion, los estudios realizados,
correspondian a los niveles medios o altos que eran posibles obtener segun el
sistema de educacion colombiano, lo que a la fecha se puede equiparar con una
certificacion técnica o superior, pues notese que en el certificado aportado, se indica
que el término de duracion de la formacion es de cinco (5) semestres entre
formacion tedrica y practica.
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La calificacion asignada al titulo aportado y la cual se cuestiona, desdice o es
contraria a los principios que rigen todo concurso de méritos, ya que, de la
calificacion asignada, tendria segun la entidad evaluadora mayor peso en la
asignacion de puntaje, haber realizado un semestre de estudios técnicos o
tecnologicos no finalizados, pues por esto se otorga 4 puntos, lo cual resulta
contradictorio, y desigual, ya que desconoce la real capacitacion de la suscrita.

Es preciso sefalar que resulta desproporcionado asignar una calificacion a un
certificado o diploma de estudio, teniendo como base unas normas que se
expidieron con mucha posterioridad a la obtencion de dicho titulo, ello se constituye
en un hecho desconocedor del mérito y vulnerador de derechos fundamentales.

Es por lo anteriormente sefialado sefior juez, que considero que debe ser evaluado
y asignarsele el puntaje que realmente le corresponde al titulo de “Secretariado
General” aportado por la accionante, para la acreditacién de requisitos adicionales
a los minimos exigidos, y asignarsele el mayor puntaje a la suscrita, en el item de
educaciéon formal dentro de la prueba de valoracion de antecedentes.

X. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Le rogamos sefior juez, que se tenga como fundamentos de derecho lo sefialado
en las normas que se citardn a continuacion.

Constitucion Politica de Colombia. Articulos 13, 29, 40-7, 53 y 125.
Leyes: 115 de 1994, 1064 de 2006

Decretos: Decreto Reglamentario 114 de 1996.

Acuerdos N° CNSC - 20191000001396 del 04 de marzo de 2019.

Adicional a las anteriores normas, le rogamos sefior juez, para el analisis del asunto,
tener en cuenta aquellas que las modifique, adicionen, complemente, o regulen la
materia sometida al debate.

Xl.  MEDIOS PROBATORIOS.
Le solicitamos sefior juez, que se tengan como medio de prueba los siguientes:
DOCUMENTALES:

e Pantallazo de la descripcion de la vacante identificada con la OPEC 40802.

e Constancia de inscripcion con Numero de Identificacion N° 271615648.

e Diplomay Certificacién del Titulo en Secretariado General, expedidos por el ITM.

e Pantallazo evaluacion etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

e Pantallazo de evaluacion de las pruebas de Competencias Béasicas y
Funcionales y Comportamentales.

e Pantallazo de la evaluacion de la etapa de Valoracion de Antecedentes.

e Copia de la Reclamacion presentada sobre los resultados obtenidos en la etapa
de valoracion de antecedentes.

e Respuesta emitida por la Fundacion universitaria Area Andina a la Reclamacion
presentada sobre los resultados obtenidos en la etapa de valoraciéon de
antecedentes.

e Respuesta entregada por la CNSC y el ITM sobre la informacion solicitada sobre
el tipo de estudio adelantado.
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DOCUMENTAL EN PODER DE LAS ACCIONADAS.

Le ruego sefior juez, se ordene a las accionadas, con el propdsito que obre en la
presente accion, aportar toda la actuacién administrativa que se genero en el tramite
de la participacion de la accionante en la convocatoria N° 1010 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019 (PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE ENVIGADO).

SOLICITUD DE OFICIAR.

De manera respetuosa sefio juez, le solicito en caso de considerarlo necesario,
oficiar a la Secretaria de Educacion de Medellin, a fin que la misma certifique o
informe la calidad que ostenta el del titulo de Secretariado General, aportado por la
accionante, esto es, que dicha dependencia certifique si para la fecha de expedicion,
el mismo obedecia a educacién formal o a educacion para el trabajo y Desarrollo
Humano.

Xll.  JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento, el cual se atiende prestado con la presentacion de
la presente accion de tutela, declaro sefior juez, que por los mismos hechos y en
relacion a las accionadas, no he presentado ni adelanta accion similar.
Xl ANEXOS.

Nos permitimos anexar a la presente accién de tutela, lo siguiente:
1. Los documentos enunciados en el acapite de medios probatorios.
2. Fotocopia del Acuerdo N° CNSC — 20191000001396 del 04 de marzo de 2019.
3. Fotocopia del Acuerdo N° CNSC — 20191000006116 del 24 de mayo de 2019.
4

XIV. NOTIFICACIONES.

ACCIONANTE: En la Carrera 83 N° 48BB - 54 Piso 2. Barrio Calasanz, Medellin-
Antioquia. Correo electronico: estik566 @hotmail.com, en el mévil 3154129604.

ACCIONADA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Carrera 16 No. 96 —
64 de Bogota, teléfono (1) 7424218, en la cuenta de correo electronico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCIONADA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA: En la carrera
14 A No. 70 A — 34 de Bogota, teléfono (1) 3259700.

Del sefior Juez,

Z:_."'" II wl|

Jawdia éﬂl?mh. (jam,ay t\
SANDRA CRISTINA MUNOZ ALVAREZ
C.C. 43'551.473
OPEC: 40802
Inscripcién: 271615648
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@ EMPLEO

Auxiliar administrativo

© nivel: asistencial € denominacién: auxiliar administrativo {9 grado: 6 B codigo: 407 JB ndmero opec: 40802 [[@ asignacién salarial: 5 2637580

= PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO § Cierre de inscripciones: 2020-01-31

#% Total de vacantes del Empleo: 2 1 Manual de Funciones

Requisitos

a Estudio: Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en Cualquier Modalidad,

B Experiencia: Treinta y dos (32) meses de experiencia Relacionada con las funciones del cargo.

Vacantes

«2 Dependencia: SECRETARIA GEMERAL, 4 Municipio: Envigado, Total vacantes: 1
<2 Dependencia: SECRETARIA GEMERAL, ¢ Municipio: Envigado, Total vacantes: 1



Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria

Territorial 2019 de 2019
Alcaldia de Envigado

Fecha de inscripcion: lun, 27 ene 2020 11:30:50 -0500
Fecha de actualizacién: lun, 27 ene 2020 11:30:50 -0500
Sandra Cristina Mufioz Alvarez
Documento Cédula de Ciudadania N° 43551473
N° de inscripcién 271615648
Teléfonos 5828474
Correo electrénico sandracrisma@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia de Envigado
Cadigo 407 N° de empleo OPEC 40802
Denominacion 228 Auxiliar Administrativo
Nivel jerarquico Asistencial Grado 6
|\ J
( DOCUMENTOS )
Formacién
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia
EDUCACION INFORMAL CENDAP
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia
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Formacion

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia

EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia

EDUCACION INFORMAL CADES

PROFESIONAL UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
TECNICO PROFESIONAL Instituto Popular de Cultura
BACHILLER Colegio Teresiano Nuestra Sefiora de la

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
UNIVERSIDAD DE ANTIQOUIA SECRETARIA 02-nov-04
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05-jun-02 01-nov-04
2
Comercializadora Nuevo Mundo S.A. Recepcionista y Auxiliar de 01-jun-91 30-jun-93
(empresa ya no existe) Caja

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

CIUDADES DE PRESENTACION DE PRUEBAS Medellin - Antioquia
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Institucion Universitaria

Acreditada en Alig Cali ldentificado ante el DANE con el nimero 105001003395-01
° idad Registrado ante el [CFES con el cédigo 3302

DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y PROGRAMACION ACADEMICA

La Jefe de Oficina Departamento Admisiones y Programacion Académica del |Instituto Tecnoldgico Meiropolitano, por la competencia
para expedir los certificados de caracter académico, que le otorga el Acuerdo del Consejo Directivo N°04 del 4 de abril de 2008, en su Articulo
120 y de conformidad con las leyes 190 y 200 de 1995 y Decreto Extraordinario 2150 de 1995.

El Instituto Tecnolégico Metropolitano identificado ante el DANE con el nimero 105001003385-01, Ente descentralizado del orden Municipal,
autorizada la educacién Formal y aprobadz asi: Educacion Bésica Secundaria Medalidad diurna por resolucién 2552 del 22 de septiembre
de 1957,Educacidn Basica Secundaria y Media Vocacional en las Modalidades Industrial y Comercial por resolucién ndmero 6677 de 31 de
mayo de 1984 hasta nueva visita, Educacion Bésica y Media Vocacional Modalidad Académica por resciucién nimero 004942 del 24 de
octubre de 1990; Primaria Funcional de Adultos por resolucién nimero 1879 de junio 20 de 1964. Emanada del Ministeric de Educacion
Nacional y autorizada por la Secretaria de Educacién y Cultura del Depariamento de Antioguia; mediante resclucién nimero 006889 de
agosto § de 1992, la Resolucién 8965 del 21 de junio de 1994 prorroga y ampara los estudios para los Institutos Publicos y Privados que a
la fecha tengan vencida la Resolucién de aprobacion, Educacion Basica y Media Formal de Adultos, Resclucion 001281 de 1998.Instituto
Tecnoldgice Metropolitano, antes Instituto Popular de Cultura autorizada la Modalidad Industrial por resolucién nimero 17.840 del 4 de
diciembre de 1978 para conferir certificados de estudios de Capacitacién Industrial.

EL SUSCRITO JEFE - DPTO. ADMISIONES Y PROGRAMACION ACADEMICA

CERTIFICA

Que MUNOZ ALVAREZ SANDRA CRISTINA cursé y aprobé los estudios de Especializacién para Secretariado
con una duracién de 5 semestres.

Obtuvo el certificado en: Secretariado General, seglin consta en el Numeral 4838 de 27/7/1990. Regisirado en
el libro Tomo |, Folio 143.

NOTA: Este certificado se expide a solicitud de la interesada

Medellin, lunes, 17 de junio de 2019

LUIS JERONINO-PEREZ ARANGO
Jefe Dpto. de Admisiones y Programacién Académica
€.C. 15.372.329

S LA (Registre Académico) Generado por: LEYDY JOHANA lunes, 17 de junio de 2019
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- Municipio de Aledellin
Seretaria de Gducacidn, Culturs p Recreacion

@l Institute Popular de Culiura

Teniendo en ruenta que:
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-~ @ermind satisfactoriamente log estudios de Especializacion para Secre-
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= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Sandra Cristina Proceso de Seleccidn:
PROCESOS DE SELECCIOM TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO )
Prueba:
(Veriﬁcacic’:-n Requisitc Minimos - Asistencial )
BE  PANEL DE CONTROL
Empleo:
#4  Datos basicos APOYAR LA GESTION MUNICIPAL, MEDIANTE LAS LABORES ASISTENCIALES QUE SE EJECUTEN EN EL AREA DE
DESEMPENO, A FIN DE CONTRIBUIR A UNA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO. 407
W Formacién

Namero de evaluacion:

Experiencia (294666525 )

Nombre del aspirante:

ta Producc. intelectual

(Sandra Cristina Mufioz Alvarez ) Resultado: (Admitido )
E Otros documentos
Observacion:
@  Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC) El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio v Experiencia, exigidos por el empleo a proveer.

2 Audiencias

s v o Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales gue presenten los aspirantes.
er pagos realizados

Detalle resultados

a Cambiar contrasefa




= RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso de Seleccion:
|f/PROCESDS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO \‘|
S A
Prueba:
g . . . ™~
[ Competencias Basicas y Funcionales |
S A
Empleo:
' ™
APOYAR LA GESTION MUNICIPAL, MEDIANTE LAS LABORES ASISTENCIALES QUE SE EJIECUTEN EN EL AREA DE
DESEMPENO, A FIN DE CONTRIBUIR A UNA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO. 407
S A
Niamero de evaluacion:
|'/39E1595539 \‘|
S A
Nombre del aspirante:
|KSar1dra Cristina Mufioz Alvarez x\| Resultada: |f80.52 M\|
A S A
Observacion:
APRUEBA_BASICA_FUMNCIONAL
S




= RESULTADOS DE LA PRUEBA

= Resultados

Proceso de Seleccidon:

|//PROCESDS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO ‘\|

o A
Prueba:

4 . N

[ Competencias Comportamentales |

A A
Empleo:

7 N

APOYAR LA GESTION MUNICIPAL, MEDIANTE LAS LABORES ASISTENCIALES QUE SE EJECUTEN EN EL AREA DE
DESEMPENO, A FIN DE CONTRIBUIR A UNA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO. 407

- A
Ndmero de evaluacién:

|//39[]374785 ‘\|

. A
Nombre del aspirante:

|f5andra Cristina Mufioz Alvarez x\| Resultado: |f72.73 \‘|

A e ,f‘

Observacion:

‘-

| CALIFICACION_COMPORTAMENTAL

- >

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamacicnes y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.




RESULTADO ETAPA VALORACION DE ANTECEDENTES

Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
Mo Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Laboral {Asistencial) 40.00 100
Educacion Informal (Asistencial) 10.00 100
Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano (Asistencial) 3.00 100
Educacion Formal (Asistencial) 0.00 100
1 - 6 de & resultados W <21 > »
Resultado prueba e ™
[ 53.00
\ s
Ponderacion de la prueba 'd h
F (20
S y
Resultado ponderado 'd ™
: ( 10.60 ,
S A




Medellin, 27 de agosto de 2021

Sefores
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC
Bogot4, D.C.

Asunto: Reclamacion sobre los resultados de la Prueba Valoracion de Antecedentes del cargo
OPEC: 40802 Proceso de Seleccion No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial
2019, Secretaria General, Municipio de Envigado — CNSC practicadas a la inscripciéon No.
271615648.

Yo, SANDRA CRISTINA MUNOZ ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 43'551.473 de Medellin, residente en el municipio de Medellin — Antioquia, obrando
en causa propia y con el fin de que se protejan mis derechos fundamentales al debido
proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos previstos
en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucion Politica, como participante en el Proceso
de Seleccion No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019, y encontrandome
dentro del término para interponer la reclamacion contra los resultados de la Prueba
Valoracién de Antecedentes del cargo OPEC: 40802 Proceso de Seleccion No. 990 a 1131,
1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019, Secretaria General, Municipio de Envigado —
CNSC practicadas a la inscripcion No. 271615648, sustento la misma en los siguientes:

HECHOS:

1. Que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC expidi6é los Acuerdos de
Convocatoria, donde se establecen las reglas del concurso de méritos, en desarrollo del
Proceso de Seleccién N° 990 a 1131, 1135, 1136 de 2019 “Territorial 2019, para la
provision de cerca de siete mil (7.000) vacantes para mas de ciento cincuenta (150)
entidades Territoriales.

2. Que, para el caso de la Alcaldia de Envigado fueron expedidos los Acuerdos
20191000001396 del 04-03-2019 y 20191000006116 del 24-05-2019, donde se fijaron
las reglas del concurso.

3. Que el cargo con numero OPEC: 40802 para proveer de manera definitiva un total de
dos (2) vacantes para Auxiliar Administrativo Grado 6 Nivel Asistencial, Secretaria
General, Municipio de Envigado, tiene como requisitos los siguientes:

Auxiliar administrativo

@ nivel: asistencial €@ denominacién: auxiliar administrativo ) grado: 6 B codigo: 407 B nimero opec: 40802 [@ asignacién
salarial: $ 2637580

= PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO X Cierre de inscripciones: 2020-01-31

<a Total de vacantes del Empleo: 2 1 Manual de Funciones



https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3339-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-procesos-de-seleccion-no-990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-territorial-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3339-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-procesos-de-seleccion-no-990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-territorial-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3339-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-procesos-de-seleccion-no-990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-territorial-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3339-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-procesos-de-seleccion-no-990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-territorial-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3339-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-procesos-de-seleccion-no-990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-territorial-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3339-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-procesos-de-seleccion-no-990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-territorial-2020

Requisitos

Estudio: Terminacién vy aprobacion de: Bachillerato en Cualquier Modalidad,

N
B Experiencia: Treinta y dos (32) meses de experiencia Relacionada con las funciones del cargo.
Vacantes

4= Dependencia: SECRETARIA GENERAL, # Municipio: Envigado, Total vacantes: 1

42 Dependencia: SECRETARIA GENERAL, # Municipio: Envigado, Total vacantes: 1

4. Que me presenté a la convocatoria realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Acuerdo ALCALDIA DE ENVIGADO 20191000001396 del 04-03-2019, con
OPEC: 40802 para proveer de manera definitiva un total de dos (2) vacantes para
Auxiliar Administrativo Grado 6 Nivel Asistencial, Secretaria General, Municipio de
Envigado.

5. Que, dentro de los términos y condiciones sefalados en la convocatoria, realicé la
inscripcion, pago del PIN y el cargue de la documentacién requerida para el cargo OPEC
40802 de la Alcaldia de Envigado, quedando registrada con el nimero de inscripciéon
271615648.

6. Que, como dan cuenta los resultados de la convocatoria, fui admitida, presenté las
pruebas y obtuve los resultados que se reflejan a continuacion:

Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Prueba actll;lrlatliig;?:ién Valor Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
Competencias Basicas v Funcionales 2021-08-10 80.52 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
Competencias Comportamentales 2021-08-10 72.73 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
Valoracion de Antecedantes - Asistencial 2021-08-20 53.00 Consultar Reclamaciones v Respuestas Consultar detalle Resultados
Verificacion Requisito Minimos - Asistencial 2020-11-03 Admitido Consultar Recdlamaciones v Respuestas Consultar detalle Resultados
1 -4 de 4 resultados W41 o» o

7. Que con el fin de acreditar requisitos adicionales a los minimos requeridos para el cargo
en que me encuentro inscrita, en el item de formacion académica aporté el documento
correspondiente a Certificacion del Titulo en Secretariado General, obtenido por mi en
el Instituto Tecnoldgico Metropolitano, antes Instituto Popular de Cultura, de Medellin,
asi:



Instifucion Universitario

Acreditoda en Alta Colldod | 1aenMoado anta of DANE. con w rimars 12e001c03380.01

DEFPARTAMENTO DE ADMISIONES Y PROGRAMACION ACADEMICA
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EL SUSCRITO JEFE - DPTO, ADMISIONES Y PROGRAMACION ACADEMICA

CERTIFICA
Oue MUROZ ALVAREZ SANDRA CRISTINA cursé y aprabs los estudios de Sspecialzacion pars Secretarado
con una duradon de § Semestras

Qe gl canificade e Secretariado General, segdn consta =n el Numeral 4838 da 27/7/1990. Registrado an
¢l lioro Tomo | Folio 143,

NOTA: Esto certificado s axpice 3 soidiug ¢ s interesada

Madeltin, lunas 17 de junic oe 2018

‘REZ ARANGO
Dpto. de Admisiones y Programacion Académica
C.C. 156.372.328
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- Municipio de Medellin .
Semstaria de Educacion, Qultura g Recxescion

€l Institute Popular de Culivra

Teniendn o cuenta que:

SANDRA_CRISTINA MUNOZ ALVAREZ

Termind satistactoriamente los estudios be Copecializaciin pars Secre-
tariado burante § semestres p aprobd todes (95 exdmenes p pruchas le.

gales de acuerdo con [as dreas académicas p téenicas del plantel, le conlies
ve ¢l presente Certificado en:

Secretariados General
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8. Que, en el desarrollo del concurso, el dia 20 de agosto de 2021, fueron publicados los
resultados de la “Prueba de Valoracion de Antecedentes - Procesos de Seleccién No.
990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019”, teniendo como resultado en mi
evaluacion los siguientes:

Secciones

Listado secciones de las pruebas

Seccion Puntaje Peso
Mo Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Laboral (Asistencial) 40.00 100
Educacion Informal (Asistencial) 10.00 100
Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano (Asistencial) 3.00 100
Educacion Formal (Asistencial) 0.00 100
1 - 6 de 6 resultados “ <1 » »
Resultado prueba ' ™
( 53.00 |
M y
Ponderacién de la prueba ' ™
(20 |
M Iy
Resultado ponderado 'd ™
P ( 10.60 |

h

9. Que, en la seccibn de Formacion, especificamente en el “Detalle Resultados —
Formacion”, se encuentra que en la valoracion del Titulo en Secretariado General,
expedido por el Instituto Tecnolégico Metropolitano, antes Instituto Popular de Cultura,
de Medellin, el evaluador expone el siguiente descrito: “Se valora el documento
correspondiente a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, de conformidad con
la puntuacién establecida el numeral 2 del articulo 36 del acuerdo de la presente
convocatoria”.

= RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE
ANTECEDENTES

= Resultados

Prueba:

_
| Valoracion de Antecedentes - Asistencial

Resultadu::

-
[ 10.60
N

Observacion:

Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante, sec

Se valora el documento correspondiente a Educacidn para el

Trabajo v Desarrollo Humana, de conformidad con la puntuacidn |
establecida el numeral 2 del articulo 36 del acuerdo de la

presente convocatoria,

Instituto Popular de

Cultura Secretariado General Valido


https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3339-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-procesos-de-seleccion-no-990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-territorial-2020
https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3339-publicacion-de-resultados-de-la-prueba-de-valoracion-de-antecedentes-procesos-de-seleccion-no-990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-territorial-2020

10. Que en consecuencia de la anterior valoracién realizada por la Fundacién Universitaria
del Area Andina y la CNSC, el factor educacion no fue evaluado con la categoria
correspondiente pues se tuvo en cuenta el titulo como si este correspondiera a
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y no como educacién formal
“Especializacion Técnica, o Técnica”, lo que afecta considerablemente la ponderacion
del puntaje, de conformidad con los articulos 35° y 36° del Acuerdo ALCALDIA DE
ENVIGADO 20191000001396 del 04-03-2019, que sefala:

Se valora el documento correspondiente a Educacion Informal,

Universidad de Antioquia Atencion al Publico Walido de conformidad con la puntuacidn establecida en el numeral 3
del articulo 36 del acuerdo de la presente Convocatoria.
Seminario: El Desempefio El documento aportado no genera calificacion adicional toda
CADES Secretarial ante las No Vilido vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo en el item
Puertas de la Certificacion de Educacion Informal, establecido en el numeral 3 del
por Competencias articulo 36 del acuerdo de la presente Convocatoria.
El Titulo en GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN
UNIVERSIDAD DE gﬁﬁ:ﬁ%i‘é%?ﬁm No Valido SALUD, no se valida debido a que no tiene relacién con las
ANTIOQUIA SALUD funciones del empleo a provesr, incumpliendo lo establecido
en el articulo 14 del acuerdo de la presente Convocatoria.
Se valora el documento correspondiente a Educacion para
Instituto Popular de . - el Trabajo ¥ Desarrollo Humano, de conformidad con la
Cultura Secretariado General valido puntuacién establecida el numeral 2 del articulo 36 del
acuerdo de la presente convocatoria.
El documento aportado fue valorado y validado para el
Colegio Teresiano Nuestra cumplimiento del reguisito minimo de Estudio, solicitado por la
Sefiora de la Candelaria Bachiller Académico vilido OPEC. Por tal razén, no e5 objeto de puntuacidn, segin lo

dispuesto en el articulo 33 del acuerdo de la presente
Convocatoria.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacifm
Profesional o . para e L Total
Experiencia | Experiencia | Educacitn : Educacion
Nivel Profesional . Trabajo y el
Relacionada Relacionada Laboral Formal Desarrollo Informal.
) Humano
Asesor y 40 NA. NA. 40 10 10 100
Profesional
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico {*} NA. 40 N.A, 40 10 10 100
N.A N.A 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(") Se valorara el lipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del emplec al que se

inscriba e! aspirante

©®©

©®©

®©

®©

©®©



ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionades a continuacion, respecto de ios titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
jas funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos de los Niveles Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30
Asesor Estudios NO Finalizados (*)
meesic;"nal Doctorado Maestria Especializacién Profesional
(Puntaje (Puntaje {Puntaje (Puntaje
Maximo) Maximo) Méximo) Méximo)
28 14 7 16
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuardn con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.
Estudios Finalizados
Titulo
Nivel Especializacion Especializacién
Profesional Tecnolégica Tecndlogo Técnica Técnico Bachiller
. No se
Técnico 40 25 40 20 30 puntaa
. ) No se
Asistencial 40 25 40 20 30 puntia
Estudios NO Finalizados (*)
Titulo | Profesional E?r':‘:::g:’:a&"“ Tecndlogo | Especializacién |  Técnico
Nivel (Puntaje (Pu nta?a (Puntaje Tér._:uica . {Puntaje Bachiller
Maximo) Maximo) Maximo) |(Puntaje Méaximo) Maximo)
. No se
Tecnico 12 18 24 12 16 puntia
Asistencial 12 18 24 12 16 No s€
puntia

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relaciéon que se describe a continuacién.



b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprocbado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningiin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacién tecnoldgica afin a las funciones del
emplec a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

1.2 puntes

8.0 puntos

4.0 puntos

] ~_ PERIODO ACADEMICO | PUNTAJE
En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
| suma de estos exceda un tope de & semesires.
Cada semestre aprobado de formacidn en especializacidén técnica afin a las
funciones del emplec a provesr . o
En mingln caso se& puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un ope de 2 semestres. |
Cada semestre aprobado de carrera enica profesional afin a las funciones del
| emplec a proveer.

Nota 1: En ningln caso s& puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, |
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestras.

Nota 2: Solamente se puntuard la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacidn con las funciones del emplec a
proveer y que estén certificados por la autoridad competents.

6.0 puntas

4.0 puntos

SUSTENTACION DE LA RECLAMACION

Teniendo en cuenta lo antes sefialado, la suscrita no comparte la calificacion asignada en
la etapa de valoracién de antecedentes, ya que, en su sentir, la entidad evaluadora incurre
en un error al calificar el certificado de “Secretariado General”, obtenido por la suscrita, en
el Instituto Tecnoldgico Metropolitano, antes Instituto Popular de Cultura, de Medellin, como
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, lo cual no es posible, ya que pierde de
vista que la Norma que reglamenta la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
esto es, la Ley 1064 data del afio 2006, siendo muy posterior a la fecha de obtencion del
grado o diploma en cuestion; si bien la ley LO64 de 2006, mediante su articulo 1° reemplaz6
la denominacién de Educacién no formal contenida en la Ley General de Educacion y en el
Decreto Reglamentario 114 de 1996; dichas normas son posteriores, se reitera, a la
obtencidn del titulo calificado, razén por la cual no es posible su aplicacién retroactiva.

Tenido en cuenta la fecha de finalizacion de los estudios y la obtencién del grado de
“Secretariado General”, para esta fecha, dicha capacitacion comportaba la categoria de
capacitacion formal, conforme a las normas que regulaban la materia para ese entonces.

Es preciso sefalar que de acuerdo al sistema educativo vigente para la fecha de obtencion
del titulo del cual se cuestiona su calificacion, los estudios realizados, correspondian a los
niveles medios o altos que eran posibles obtener segun el sistema de educacion
colombiano, lo que a la fecha se puede equiparar con una certificacion técnica o superior,
pues notese que en el certificado aportado, se indica que el término de duracion de la
formacion es de cinco (5) semestres entre formacion tedrica y practica.



La calificacion asignada al titulo aportado y la cual se cuestiona, desdice o es contraria a
los principios que rigen todo concurso de méritos, ya que, de la calificacion asignada,
tendria segun la entidad evaluadora mayor peso en la asignacion de puntaje, haber
realizado un semestre de estudios técnicos o tecnoldgicos no finalizados, pues por esto se
otorga 4 puntos, lo cual resulta contradictorio, y desigual, ya que desconoce la real
capacitacion de la suscrita.

Es preciso sefalar que resulta desproporcionado asignar una calificacién a un certificado o
diploma de estudio, teniendo como base unas normas que se expidieron con mucha
posterioridad a la obtencion de dicho titulo, ello se constituye en un hecho desconocedor
del mérito y vulnerador de derechos humanos.

PETICIONES.
Con fundamento en lo antes expuesto, respetuosamente les solicito:

PRIMERO: Se revise y se corrija la evaluacion realizada en la etapa de valoracién de
antecedentes, realizada a la suscrita, y se tenga el diploma de Secretariado General
aportado, como Educacion Formal Especializacién Técnica o Técnico, y/o la categoria que
se ajuste a las normas que regulaban el sistema educativo en Colombia, para la fecha en
que se obtuvo el titulo.

SEGUNDO: Como consecuencia de la correccion se me asigne el puntaje ponderado que
corresponda en la sumatoria de todos los resultados obtenidos hasta la fecha en la
convocatoria que me encuentro inscrita, y se actualice mi posicién en la calificacién general
de participantes.

NOTIFICACIONES.

Las notificaciones y/o respuestas que se deban surtir con ocasién a la presente solicitud,
se podran realizar en la Carrera 83 No. 48BB54 Piso 2. Barrio Calasanz, Medellin-
Antioquia. Correo electrénico: sandracrisma@gmail.com. Celular 3154129604.

Cordialmente,

z:_.-"' II “I

Jardia Gu]vm'a em,:r hw
SANDRA CRISTINA MUNOZ ALVAREZ
C.C. 43'551.473
OPEC: 40802
Inscripcion: 271615648
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Apreciado(a)

Sandra Cristina Mufioz Alvarez

C.C. 43551473

ID. 271615648

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-2184

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 -
Territorial 2019, la CNSC suscribid el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacién
Universitaria del Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de
empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa ofertados a ftravés de la
convocatoria denominada territorial 2019, desde la verificacion de requisitos, el disefo, la
construccion, aplicacion y calificacién de pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que
se presenten durante todas las etapas del concurso, hasta la consolidacion de la informacién para
la conformacion de las listas de elegibles.” El mencionado contrato establece dentro de las
obligaciones especificas las de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos
legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del
contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados
de la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podré utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
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“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO”

En atencién a lo expuesto, la Fundacién Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“(...) Con fundamento en lo antes expuesto, respetuosamente les solicito:

PRIMERO: Se revise y se corrija la evaluacion realizada en la etapa de valoracion de
antecedentes, realizada a la suscrita, y se tenga el diploma de Secretariado Genera aportado,
como Educacién Formal Especializacién Técnica o Técnico, y/o la categoria que se ajuste a las
normas que regulaban el sistema educativo en Colombia, para la fecha en que se obtuvo el titulo.
SEGUNDO: Como consecuencia de la correccibn se me asigne el puntaje ponderado que
corresponda en la sumatoria de todos los resultados obtenidos hasta la fecha en la convocatoria
que me encuentro inscrita, y se actualice mi posicién en la calificacién general de participantes

(..)

Para efectos de atender su reclamacioén, me permito precisar:

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educaciéon y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan
superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo rector de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma
en la cual se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba
de Valoraciéon de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacién y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral.
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En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, sélo seran aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados
por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracion de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacién contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL ASISTENCIAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta
prueba son los siguientes:

Comisién Nacional
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Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia i Educacion ;
- Profesional Experiencia Experiencia | Educacion parael Educacion
Nivel 0 Relacionada Laboral Formal Trabajo y el Informal. Total

Profesional Desarrollo
Relacionada Humano

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL ASISTENCIAL-

Para la valoraciéon en esta prueba de la Educacion adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.
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Estudios Finalizados
Titulo Nivel Profesional Especializacién Tecnélogo Especializacién Técnico Bachiller
Tecnologica Técnica
Asktencal 40 25 40 20 30 No se
puntia
Estudios No Finalizados
Titulo _ S S— —
Nivel Profesional Especializacion Tecnolone Especializacion Técnico
(Puntaje Maximo)| Tecnoldgica (Puntaje P ta'g Técnica {Puntaje Bachill
Maximo) ( tiaje (Puntaje Maximo) Maximo) CIEEN
Maximo)
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntia

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del

presente articulo.

Adicionalmente, para el

Nivel

Asistencial,

se valorara también

los Estudios No
Finalizados, cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los
periodos académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los
puntajes de cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacion que se
describe a continuacion:

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.

1.2 puntos

suma de estos exceda un total de 10 semestres.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales dela misma disciplina académica, cuando la

Cada semestre aprobado de especializacion tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.

8.0 puntos

suma de estos exceda un toe de 2 semestres.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

4.0 puntos

suma de estos exceda un tope de 6 semestres.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la

Cada semestre aprobado de formacion en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

6.0 puntos

suma de estos exceda un tono de 2 semestres.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

4.0 puntos

cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.

proveer v que estén certificados por la autoridad competente.

Nota 1: En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a
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Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Se callificara tenido en cuenta el numero total de Programas Certificados y relacionados
con las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 o mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas

6
Entre 40 y 79 horas 4
2

Hasta 39 horas

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (ASISTENCIAL).

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia_exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131,
1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de
Evaluacién. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o
varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en
una o varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por
ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales.
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL i
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

97 meses o mas 40

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49y 72 meses 20

Entre 25 y 48meses 10

De 1a 24 meses 5

. REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracién de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulé, asi:

NuUmero de OPEC: 40802

Nivel Asistencial

Grado: 6

Denominacién: Auxiliar administrativo

Apoyar la gestion municipal, mediante las labores asistenciales que se
Propésito principal del empleo: | ejecuten en el area de desempeifio, a fin de contribuir a una adecuada
prestacion del servicio.

1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacion de los
servicios a cargo de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo
los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos
oportunamente.

2. Desempefar tareas generales de apoyo y complementarias, propias
de los niveles superiores en la dependencia, de manera que se facilite y
mejore el desempefio de las labores de los demas servidores.

3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico,
administrativo y financiero que le sean asignados por su superior
inmediato, de manera que estos se puedan consultar para la eficiente y
Funciones del empleo eficaz toma de decisiones en la dependencia.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacién que les sea
solicitada, de conformidad con las politicas y procedimientos
establecidos a nivel institucional.

5. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y
correspondencia relacionados con los asuntos de competencia de la
dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

6. Operar la consola telefonica asignada, de manera eficiente y eficaz,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la administracion
Municipal.

7. Atender en forma cortes y oportuna las llamadas que ingresan el
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conmutador orientando a los usuarios con respecto a la informacion
requerida y dirigirlas a la dependencia encargada para su atencion.

8. Velar por el adecuado uso de las herramientas a su cargo y reportar
oportunamente en caso de necesitar mantenimiento preventivo o
correctivos de las mismas.

9. Realizar las llamadas a numeros nacionales, internacionales y de
celular solicitadas por los servidores publicos del Municipio que se
requieran para el desempefio de sus funciones y para la adecuada
prestacion del servicio.

10. Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Control
interno, participando y respondiendo a las actividades, estrategias y
programas definidos por la Administracién Municipal, con el objetivo de
dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Institucion.

11. Realizar la supervisién e interventoria de los contratos que se le
asignen, de conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el
area de desemperfio y el alcance de las funciones del cargo, haciendo el
seguimiento de la ejecucién de los proyectos y velando porque los
objetivos propuestos sean alcanzados.

12. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria,
sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto de Intereses, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

13. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, que correspondan a la naturaleza del cargo y al area de
desempefio.

Requisitos de Estudio:

Terminacién y aprobacion de: Bachillerato en Cualquier Modalidad

Requisitos de Experiencia:

Treinta y dos (32) meses de experiencia Relacionada con las funciones
del cargo.

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

No aplica.

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Folio Institucion Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
VALIDADO. Se valora el documento
Instituto . correspondiente a Educacion para el Trabajo y
Secretariado .
1 Popular de / Desarrollo Humano, de conformidad con la
General . . .
Cultura puntuacion establecida el numeral 2 del articulo
36 del acuerdo de la presente convocatoria.
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Observacion Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al numero total de
programas certificados aportados el aspirante y que estén 10.00 3.00
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion del certificado de
Educacién en mencién, aportado y registrado dentro de los términos establecidos por
la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Segun lo estipulado en el literal b) del articulo 14 del Acuerdo Rector, la Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano “Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcioén integral
de la persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo institucional y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de
la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el
articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion Académica."

Asi mismo, el literal b) del numeral 2.1.2.1 del anexo que establece las especificaciones
técnicas de la convocatoria, sefiala que estos tipos de programas se acreditan
"solamente expediran los siguientes certificados de aptitud ocupacional, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994:

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).”

Por tal motivo, y considerando que el certificado de Secretariado General aportado por
el aspirante corresponde a Técnico Laboral por Competencias o Certificado de Aptitud
Ocupacional-CAO- (anteriormente CAP certificados de aptitud profesional) se mantiene
de manera correcta la tipificacion y valoracion realizada, toda vez que el mismo no
corresponde a la educacion formal solicitada.
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Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar
que la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas
reguladoras que orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcion, el aspirante
acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos
reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacion,
del articulo 6 de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas
aceptan los reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones
previstas.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacién obtenida en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del
Acuerdo Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta
etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 10.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 3.00
DESARROLLO HUMANO
EXPERIENCIA LABORAL 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 53.00

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 53.00 en la prueba de
Valoracién de Antecedentes
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3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

-

. / -
l 'y - 1__./‘:#__ » _f’éi/..r/
J; AN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
_~~  COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: KFranco
Revis6: EZambrano
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Al responder cite este nimero:

20212011310731

Bogota D.C., 01-10-2021

Sefiora ~
CLAUDIA JANETH MUNOZ ALVAREZ
Direccion de correo electrénico: mapugomez6@gmail.com

Asunto: Falta de competencia de la CNSC para pronunciarse sobre la norma que ampara
sus estudios como Secretaria General para presentarse a un concurso de meritos.
Referencia: Radicado de entrada N0.20213201421382

Cordial saludo, sefiora Mufioz,

Mediante la comunicacion citada en referencia, Usted elevé consulta ante la CNSC en los
siguientes términos:

“(...) Solicito su colaboracion informando la Ley que aplicaria en mi caso para los estudios de
secretariado en la ciudad de Medellin (Instituto Popular de Cultura, ahora ITM), es decir,
culminé estudios de secretariado en el afio 1990, fueron 5 semestres (4 tedricos y 1 practico),
en jornadas de estudio de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes. Consultando las normas
he encontrado principalmente la Ley General de Educacion (Ley 115 de Febrero 8 de 1994) y
el Decreto Reglamentario 114 de 1996 y la Ley 1064 del afio 2006; dichas normas hablan
acerca de la reestructuracion de la educacion en Colombia y mencionan la clasificacion en
Educacion Formal, Educacién Informal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo pero estas
leyes son firmadas 6 afios después de haber culminado mis estudios de Secretariado
General (afio 1990). Al respecto, si yo aspiro a presentarme a una convocatoria de las
ofrecidas por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, ¢qué norma ampara mis estudios?
Hasta donde entiendo cursé estudios técnicos por lo que considero que estos serian tenidos
en cuenta como Educacion Formal para la época en que los cursé, estoy en lo cierto o bajo
qué norma seria calificado este estudio? Mi diploma dice asi: El Instituto Popular de Cultura,
teniendo en cuenta que termind estudios de especializaciéon para secretariado durante 5
semestres y aprobd todos los examenes y pruebas generales de acuerdo con las areas
académicas y técnicas del plantel, le confiere el presente certificado en Secretariado General.
Muchas gracias. Feliz tarde. Att. Claudia Mufioz? (...)"

Al respecto, de manera atenta se informa que en el marco de las funciones y competencias
asignadas por la Constitucion y la Ley, la CNSC no es la entidad competente para calificar su
titulo de Secretaria General y especificar a qué empleo pueda postularse, ya que los requisitos
minimos VRM para los empleos se valoran de cara a los sefialados por cada entidad convocante y
establecidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de acuerdo con el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales -MEFCL-.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Asi mismo, la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y la Educacion Informal
relacionadas con las funciones del respectivo empleo convocado, solo se tendra en cuenta en la
prueba de Valoracién de Antecedentes -VA- y se requiere que éstas se encuentren acreditadas
durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones de la convocatoria.

Por tanto, para determinar si su titulo corresponde a Educacion Formal o Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano, su solicitud sera trasladada a la Secretaria de Educacién de
Medellin, que es la entidad encargada de administrar y supervisar el sector educacién de cada
ente territorial, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 152,153 y 154 de la Ley 115 de
1994, Por la cual se expide la Ley General de Educacion.

Atentamente,

Lotacitar K Otz C.

CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
Comisionada (E)

Proyect6: Martha Martin N.
Revis6: Clara P.
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- Radlcador MARY!| BIBIANA CARDONA MARIN
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Reacreditada en Alta Calidad

Oficina: 760

Medellin, Viernes 08 de Octubre de 2021

Sefior: 3
SANDRA CRISTINA MUNOZ ALVAREZ

Carrera 83 # 48 BB 54 Piso 2, Medellin , Antioquia

Asunto: Respuesta a la comunicacion oficial con serie documental Peticiones
guejas reclamos solicitudes y felicitaciones radicado PQ202120000415

F{)Hj L )1 AnCk ’({Wi :

IBIANA CARDONA MARIN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y PROGRAMACION
ACADEMICA

- 354, Via El Volador
Fax: (+574) 440 51 02

Direccién: Calle 73 N<
Teléfono

eri Ilin - Colombia [ icontec 3 IGNet =
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN  [ERIFIEEERIREIGREY m @

www.itmedu.co | f © v o R R Alcaldia de Medellin
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Identificado ante el DANE con el nimero 105001003395-01
Registrado ante el ICFES con el Cédigo 3302

DEPARTAMENTO ADMISIONES Y PROGRAMACION ACADEMICA

El jefe de Oficina Departamento Admisiones y Programacion Académica del Instituto Tecnoldgico Metropolitano,
por la competencia para expedir los certificados de caracter académico, que le otorga el Acuerdo del Consejo
Directivo N°04 del 4 de abril de 2008, en su Articulo 120 y de conformidad con las leyes 190 y 200 de 1995 y Decreto
Extraordinario 2150 de 1995.

El Instituto Tecnolégico Metropolitano identificado ante el DANE con el nimero 105001003395-01, Ente
descentralizado del orden Municipal, autorizada la educacion Formal y aprobada asi: Educacion Basica Secundaria
Modalidad diurna por resolucién 2552 del 22 de septiembre de 1967,Educacion Basica Secundaria y Media
Vocacional en las Modalidades Industrial y Comercial por resolucion nimero 6677 de 31 de mayo de 1984 hasta
nueva visita, Educacion Bésica y Media Vocacional Modalidad Académica por resolucion numero 004942 del 24 de
octubre de 1990; Primaria Funcional de Adultos por resolucion nimero 1879 de junio 20 de 1964. Emanada del
Ministerio de Educacion Nacional y autorizada por la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento de
Antioquia; mediante resolucién nimero 006889 de agosto 5 de 1992, la Resolucion 8965 del 21 de junio de 1994
prorroga y ampara los estudios para los Institutos Publicos y Privados que a la fecha tengan vencida la Resolucién de
aprobacion, Educacion Béasica y Media Formal de Adultos, Resolucion 001281 de 1998.

CERTIFICA

Que SANDRA CRISTINA MUNOZ ALVAREZ, Obtuvo el Certificado de Capacitacion
Comercial Especialidad: Secretariado General de Educacion Formal, segun consta en el
Numeral 4838, Tomo |, Folio 143 del 27 de julio de 1990.

Este certificado se expide a solicitud del interesado

Medellin, 8 de octubre de 2021

LUIS JERONIMO,PEREZARANGO
Triaimsct;

Jefe Dpto. de Admisiones y Programacién Académica
C.C. 15.372.329

Maryi C.

Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via El Volador
Teléfono: (+574) 440 51 00 Fax: (+574) 440 51 02

Cédigo Postal: 050034 (@) (@) m
Medellin - Colombia icontec icontec 5 IGNet =
INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN  [ERIEIEEERIERIGRE m @

www.itmeduco | f © v o A G i SR Alcaldia de Medellin
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001396 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1010 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucidon Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar ios méritos y las calidades de los aspirantes. .

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caréacter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral pulblica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y ¢érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccién con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Ofero No. 20186000876212 del 18 de octubre de 2018, compuesta por
trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobo
convocar el proceso de seleccién para proveer por merito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de !la Alcaldia de ENVIGADO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de ENVIGADO (ANTIOQUIA), que se identificara como “Convocatoria No. 1010 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de ENVIGADO (ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Asesor, Profesional, Técnico vy
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidn tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).

s Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
¢ Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccidn.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.
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6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMERO
DE
VACANTES

NUMERO DE
EMPLEOS

2
1

NIVEL DENOMINACION CcODIGO | GRADO

ASESOR Asesor 105
Comisario de Familia 202

Inspector de Policia Urbano Categoria Especial 233
y 12 Categoria

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206
PROFESIONAL Médico General 211
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario Area Salud 237
Profesional Universitario Area Salud 237
Agentes de Transito 340
Subcomandante de Transito 338
Técnico Area Salud 323
Técnico Area Salud 323
Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407

o ||

-
o

TECNICO
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-
-
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. NUMERO
NIVEL DENOMINACION c6pico | GRADO | NDMERO OF DE
VACANTES
Auxiliar de Servicios Generales 470 1 2 6
Ayudante 472 4 1 2
Celador 477 3 2 8
Conductor 480 5 1 5
Guardian 485 3 1 7
ASISTENCIAL Secretario 440 10 1 1
Secretario 440 6 2 5
Secretario Ejecutivo 425 8 1 1
Secretario Ejecutivo 425 6 1 2
TOTAL 306 450
PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la

determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC.

) CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de |la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de |la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de {a misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticidén de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,

aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos unicamente por el Representante
Legal de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

(— |
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ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “‘Registrarse”’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se reaiizara por una unica vez.

La inscripcidn al proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitic web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafo y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del emplec por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1010 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un unico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

.Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccidn a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
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dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectue por correo
electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formularic de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su
inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMQO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefalado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el emplieo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingreso6 o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.
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4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidén que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

¢ Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente procesc de seleccién, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podrd modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizo
su inscripcidon, sera inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:
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ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacién de los datos

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.
derechos de participacidon o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La

formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefla, el
namero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacién del numero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO vy el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ] )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccidon, se tendran en

cuenta las siguientes definiciones:

a) Educaciéon: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educaciéon informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.
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Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (asesor, profesional, técnico o tecndlogo)
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del
empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnolédgico en el gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, !a experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo.

ii) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

j) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobaciéon de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
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con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesioén, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
fas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

I v" Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razon social de a entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, |a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero tota!l de horas por dia.

ANENENEN

c) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

ANENENEN

l De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
| desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcidén de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

e) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptidan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccién en la entidad.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarroilo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestaciéon de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior compiementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
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realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de ENVIGADO (ANT/OQUIA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoraciéon de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por ia
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracidon de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones seifialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
namero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion informal, debidamente organizadas en el orden cronolédgico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoraciéon de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesién del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a |lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no €s una prueba ni un instrumento de
seleccidn, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucidon de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
ENVIGADO (ANTIOQUIA).

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién
de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccidn, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasiéon de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y fo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtn recurso.
ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar ia fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicaciéon de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas anicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA) Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdo
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de eilas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empieo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar o que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integraciéon y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
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para el desempefio de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, Unicamente en las ciudades sefaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo serdan de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. E| plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con {0 establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

E! aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestario dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por é! presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisiéon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por la universidad
o instituciéon de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasena.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracidon de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de |la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educaciéon y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

il
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educaciéon Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Experiencia Educacion

Factores

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacién
Formal

Educacién
para el
Trabajo y el
Desarrollo

Educacion
Informal.

*) Humano
40 N.A. N.A. 40 10 10

40 N.A. N.A. 40 10 10

N.A. 40 N.A. 40 10 10

N.A. N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

Asesory
Profesional 100
100

100

Técnico (*)

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educaciéon Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos de los Niveles Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacién Profesional
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados (*)

Asesory

Profesional

Doctorado
(Puntaje
Maximo)

Maestria
(Puntaje
Maximo)

Especializacién
(Puntaje
Maximo)

Profesional
(Puntaje
Maximo)

28 14 7 16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

I
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Estudios Finalizados
Titulo

Nivel . Especializaciéon
Profesional Tecnolégica

- No se
Técnico 40 25 40 20 30 puntda

Asistencial 40 25 40 20 30 p'\L‘J% e

Estudios NO Finalizados (*)

Especializacion
Tecnolégica

(Puntaje
Méaximo)

Técnico 12 16 24 12 16

Especializacion

Técnica Técnico Bachiller

Tecndlogo

Titulo Profesional
Nivel (Puntaje
Maximo)

Tecndlogo | Especializacion Técnico
(Puntaje Técnica (Puntaje Bachiller
Maximo) |(Puntaje Maximo) Maximo)

No se
puntua
_ . No se
24 1 .
Asistencial 12 16 12 6 ountia
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para los niveles Asesor y Profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningan caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningln caso se puntuarédn semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

3.5

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina acadeémica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

16

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleoc a
proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo
a proveer.

1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos
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PERIODO ACADEMICO | PUNTAJE
En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacién en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuard la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por |la autoridad competente.

6.0 puntos

4.0 puntos

¢) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el niUmero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad academica.

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 %

1

12 %

1

16 %

1

25%

20 %

24 %

32 %

50 %

30 %

36 %

48 %

75 %

40 %

48 %

64 %

100 %

50 %

60 %

80 %

60 %

72%

>96 %

70 %

84%

80 %

>86 %

90 %

[le I ARNEE 215 F RN EE YL N ]

100 %

-
(]

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Numero de Programas Certificados

Puntaje

3omas

10

2

6

1

3

Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

L

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas

6
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL .
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por [a universidad ¢ institucion
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de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educaciéon Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo IIl de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticién de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo 1It de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicidon de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba de Competencias Basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
l d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

I ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga ia
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccién,

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.
No superé las pruebas del proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

L
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6. Realizd acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidon, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en |la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidén Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por merito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 defa Ley-S8Q9 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLA
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzo

(hC.

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC

Legal — Alcaldia de

ENVIGADD (ANTIOQUIA)

Aprobo. Comisionado Fridole Ballen Duque

Reviso: Juan Carlos Pefla Medina, Gerente de Convocatoria Q\_

Revisé y ajusto: Clara Cecilia Pardo ibagon - Claudia Lucia Ortiz Cabrera
Proyecto y ajusto: Adriana tdrovo Chacdn - Carlos Julian Pefia Cruz s#.

Elaboré: Adriana Idrovo Chacon A/ p




§
Comisién Nacional
del Servicio Civil

CNSC:

T

JGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

ML NEA RN

Pagina 1de3

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000006116 DEL 24-05-2019

“Por el cual se modifica el articulo 7° del Acuerdo No. CNSC - 20191000001396 del 04 de marzo del
2019, de la Alcaldia de Envigado (Antioquia) en el marco del proceso de seleccion adelantado a
través de la Convocatoria No. 1010 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de Sala Plena del 12 de febrero de 2019, aprobé convocar
el Proceso de Seleccidn para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Envigado (Antioquia).

Para tal efecto, la CNSC profirié el Acuerdo No. CNSC 20191000001396 del 04 de marzo del 2019, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1010 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

La mencionada Entidad mediante correo electrénico de fecha 10 de mayo de 2018, inform¢ a la CNSC que
la Oferta Ptblica de Empleos de Carrera -OPEC- reportada, fue actualizada con posterioridad a la
suscripcion del precitado Acuerdo. La actualizacion consiste en que a seis (6) empleos les fue cambiado el
Grado y el niumero de vacantes de cada uno, pero en todo caso el numero total de empleos y vacantes
reportados se mantiene.

Conforme a lo expuesto, se hace necesaric modificar el articulo 7° del Acuerdo No. CNSC -
20191000001396 del 04 de marzo del 2019, en el sentido de ajustar la denominacidén y nimero de vacantes
de seis (6) empleos, sin modificar el nimero total de empleos y vacantes reportados a la OPEC.

Lo anterior en virtud de lo preceptuado en el articulo 9° del citado Acuerdo, el cual establece:

“ARTICULO 9°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacién se hard a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

(...)

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, serdn suscritos Unicamente por el
Representante Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil {...)"

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del dia 24 de mayo de 2019, aprobé modificar el articulo 7° del Acuerdo
No. CNSC - 20191000001396 del 04 de marzo de 2019, en el sentido de actualizar la OPEC reportada por
la respectiva Entidad,

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 7° del Acuerdo No. CNSC - 20191000001396 del 04 de marzo
de 2019, por las consideraciones expuestas en el presente Acuerdo, el cual quedara asi:

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccion son:
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NIVEL DENOMINACION CODIGO | GRADO NUIgERO NU%ERO
EMPLEOS | VACANTES
ASESOR Asesor 105 1 2 3
Comisario De Familia 202 6 1 2
Lider De Programa 206 4 1 1
Lider De Programa 206 6 3 3
Lider De Programa 206 7 1 1
Lider De Programa 206 8 1 1
Lider De Programa 206 10 1 1
Médico General 211 6 1 1
p— Profesional Universitario 219 1 19 19
Profesional Universitario 219 3 14 14
Profesional Universitario 219 4 107 113
Profesional Universitario 219 5 3 3
Profesional Universitario 219 6 11 11
Profesional Universitario 219 8 1 1
Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 12 Categoria| 233 6 5 7
Profesional Universitario Area Salud 237 3 3 3
Profesional Universitario Area Salud 237 4 2 2
Técnico Operativo 314 1 37 37
Técnico Operativo 314 2 7 7
Técnico Operativo 314 3 13 13
Técnico Operativo 314 4 2 2
. Técnico Operativo 314 5 1 1
TECNICO
Técnico Operativo 314 6 3 3
Técnico Area Salud 323 2 1 1
Técnico Area Salud 323 3 9 9
Subcomandante De Transito 338 3 1 2
Agentes De Transito 340 1 1 89
Auxiliar Administrativo 407 6 1 1
Auxiliar Administrativo 407 3 1 1
Auxiliar Administrativo 407 5 5 5
Auxiliar Administrativo 407 6 30 50
Auxiliar Administrativo 407 7 3 3
Auxiliar Administrativo 407 8 1 1
Auxiliar Administrativo 407 9 1 1
Auxiliar Administrativo 407 10 1 1
ASISTENCIAL Secretario Ejecutivo 425 6 1 2
Secretario Ejecutivo 425 8 1 1
Secretario 440 6 2 5
Secretario 440 10 1 1
Auxiliar De Servicios Generales 470 1 2 6
Ayudante 472 4 1 2
Celador 477 3 2 8
Conductor 480 5 1 5
Guardian 485 3 1 7
TOTAL 306 450
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PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido
suministrada porla Alcaldia de Envigado (Antioquia) y es de responsabilidad exclusiva de
ésta. Por tanto, en caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o
de omisién de palabras entre ésta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o
demés actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a
lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi
mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes, recaeran en la
entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estaréd determinada en la OPEC,

ARTICULO SEGUNDO.- Las demas disposiciones contenidas en el Acuerde No. CNSC - 20191000001396
del 04 de marzo del 2019, quedaran incolumes.

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el
sitio Web de la Comision Nacional de! Servicio Civil -CNSC-, de conformidad con fo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot3, D.C. el 24 de mayo de 2019

(€7

LUZ AMPARQO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprobd; Comisionado FridolgjBallén Dugue <)
Revisé: Carofina Martinez

Revis¢ y ajustd: Clara Pardo I, " ()2~ .
Proyectd: Eduardo Avendado.




