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JUEZ CONSTITUCIONAL-REPARTO
E. S D.

ASUNTQ: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: JONATHAN SANDOVAL QUINTERO
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

JHONATAN SANDOVAL QUINTERO, identificado con C.C. No.
88.270.442 expedida en la ciudad de Cuacuta, con correo electronico
jhonatan.sandoval81(@gmail.com, y No. celular No. 3154385213.

Actuando en nombre propio y con todo respeto manifiesto a usted sefior
juez que en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica,
reglamentado por el Decreto Nacional 2591 de 1991, por medio del
presente escrito formulo ACCION DE TUTELA contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, para que judicialmente me
conceda la proteccion, de los derechos constitucionales fimdamentales a LA
DIGNIDAD HUMANA, Articulos 1 de la Constitucion Politica de
Colombia, DERECHO A LA IGUALDAD Articulo 13 de la Constitucion
Politica de Colombia, DERECHO AL TRABAJQO, articulo 25 de la
Constitucion Politica de Colombia, AL DEBIDO PROCESQ, articulo 29
de la Constitucion Politica de Colombia, AL PRINCIPIO DE LA BUENA
FE, articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, y AL MINIMO
VITAL, los cuales considero vulnerados y/o amenazados por las entidades
accionadas, considerando los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Me encuentro inscrito en la convocatoria 990 a 1131, 1135,
1136, 1306 a 1332 de 2019 — Convocatoria Territorial 2019, Opec 29219
dentro del proceso de seleccidon Territorial 2019 de la Gobemacion de
Cérdoba.

- SEGUNDO: El dia lunes 23 de agosto de 2021, presento reclamacion a la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y a la Fundacién Universitaria
del Area Andina, que en la etapa de verificacion de requisitos minimos hoja
de vida, no me tuvieron ¢n cuenta el tiempo total laborado desde fecha de
nicio el dia 15 de enero de 2015 al 30 de mayo de 2015, solo me fuvieron
en cuenta hasta el dia 18 de marzo de 20135, el cual aporte el documento de




prueba y se encuentra en la plataforma SIMO en mi perfil desde el inicio de
la convocatoria. Motivo de mi reclamacion,

PARAGRAFO PRIMERQ: Lo anterior se evidencia que a la sumatoria
total de mi experiencia laboral registrada en mi perfil hoja de vida de la
plataforma de SIMO, da un resultado de noventa y dos meses y catorce
dias laborados (92m.14d.) v NO noventa meses y diecisiete dias
laborados (90m..17d.) al no contabilizarme el tiempo completo, el cual
estan dejando sin contar dos meses y doce dias (2m.124.)

PARAGRAGO SEGUNDQ: Los periodos laborados son los siguientes:

ENTIDAD ALCALDIA DE PIEDECUESTA
ITEM C ON¥;AT o Fecha inicio Ten‘ﬁiiiiién Meses | Dias

1 016 01/02/2012 | 30/06/2012 05 00

2 443 16/07/2012 | 26/12/2012 05 11

3 117 14/01/2013 | 16/12/2013 11 03

4 102 10/01/2014 | 09/07/2014 06 00

5 582 18/07/2014 | 24/12/2014 05 07

6 193 15/01/2015 | 30/05/2015 04 16
Nombramiento

7 en 09/06/2015 | 15/01/2020 55 07
provisionalidad

total 91 44

91+ 44-

TOTAL | 01 30

92 14

Total Tiempo Laborado Aportado 92 meses y 14 dias

TERCERO: El dia 17 de septiembre de 2021, fecha proyectada el oficio, la
fundacion Universitaria del Area Andina, da respuesta a mi reclamacion
negando y confirmando el resultado asignado en la etapa de verificacion de
requisitos minimos hoja de vida argumentando que el contrato No. 193 de
2015 con fecha de inicio 15 de enero de 2015 v fecha de finalizacién 30
de mavo de 2015, que tiene fecha de expedicion anterior a la fecha de
finalizacion del contrato y por lo tanto se valora hasta el dia 18 de marzo de
2015.

Con respecto al Acuerdo de la Convocatoria, en su articulo 15 establece
“los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas deben
indicar de manera expresa y exacia:

a. Nombre o razon social de la entidad que la expide.
b. Cargos desempefiados
¢. Funciones salvo que Ia ley las establezca.
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d. Fechas de ingreso y retiro (dia, mes y afio)”
(Negrita y subrayado fuera de texto)

Es asi que en el certificado de mencionado contrato (No. 193/2015) indica
expresa y exactamente fecha de inicio y terminacion que es: “inicio el 15 de
enero de 2015 y terminacion 30 de mayo de 2015” y cumple con los
criterios establecidos en el acuerdo de la convocatoria, toda vez como se
puede apreciar en ¢l pantallazo del contrato certificado aportado y lo
corrobora en la pagina publica el SECOP I
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
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Alli podemos ver que el documento certificado es veraz y las fechas de
gjecucion fecha de inicio 15 de enero de 2015 fecha de terminacién del
mismo_el dia 30 de mayo de 2015 v liquidado el 1 de junio de 2015, y
fecha antes de salir la convocatoria que es denominada “Convocatoria
Territorial 20197 fecha de 4 afios después de la fecha de terminacion y
liquidacién del contrato 193 de 2015.

Razoén por la cual se logra comprobar que efectivamente el contrato si se
gjecuté dentro de los plazos alli pactados entre las partes v se deja
constancia como lo indica el articulo 15 pardgrafo 1° “...No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC




en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccion.” (Negrilla y subrayado fuera de
texto).

Es asi que se debe tener el computo del tiempo completo del contrato No
193-15/01/2015, que comprende desde el 15 de enerc de 2015 hasta el 30
de mayo de 2015 para un total de tiempo de experiencia laboral de cuairo
{4} meses v dieciséis (16) dias.

Y no como aplicaron el computo de la experiencia laboral del mismo
contrato de fecha inicio 15 de enero de 2015 hasta el 18 de marzo de
2015, para un total de tiempo de experiencia laboral de dos (2) meses v tres
{3) dias, como se pudo validar la informacion en el SECOP I que el
contrato si se ejecutd en la fecha pactada por las partes, y me estoy viendo
perjudicado por este modo de validar mi experiencia laboral en especial con
este contrato en mencion.

Para sustentar las vulneraciones que aqui se exponen, procedo a exponer los
siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA ARTICULO 1 DE LA
COSNTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: La Corte
Constitucional en reiteradas ocasiones se ha pronunciado al respecto en
especial como lo manifestd en la Sentencia T-881/02 lo siguiente:

“La Sala concluye que el referente concreto de la dignidad humana
estd vinculado con tres dmbitos exclusivos de la persona natural: la
autonomia_individual (materializada en la posibilidad de elegir un
proyecto de vida y de determinarse segun esa eleccion), unas
condiciones de vida cualificadas (referidas a las circunstancias
materiales necesarias para desarrollar el proyvecto de vida) vy la
intangibilidad del cuerpo v del espiritu (entendida como integridad
fisica y espiritual, presupuesto para la realizacion del proyecto de
vida). Estos tres ambitos de proteccion integran, entendidos en su
conjunto, el objeto protegido por las normas constitucionales
desarrolladas a partiv de los enunciados normativos sobre
“dignidad”. Considera la Corte que ampliar el contenido de la
dignidad humana, con tal de pasar de una concepcion naturalista o
esencialista de la misma en el sentido de estar referida a ciertas
condiciones _intrinsecas del ser humano, a wuna concepciocn
normativisia o funcionalista en el sentido de completar los
contenidos de aguella, con los propios de la dimension social de la
persona humana, resulta de especial importancia, al menos por tres
razones: primero, porque permite racionalizar el manejo normativo
de la dignidad humana, segundo, por que lo presenia mds armonico
con el contenido axioldgico de la Constitucion de 1991, y ftercero,




porque abre la posibilidad de concretar con mayor claridad los
mandatos de la Constitucion. Los dmbitos de proteccion de la
dignidad humana, deberdn _aprecigrse no _como __contenidos
abstractos de un referente natural, sino como contenidos concreios,
en relacion con las circunstancias en las cuales el ser humano se
desarrolla ordinariamente.” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Este derecho se encuentra vulnerado con la inaplicacién total de la
experiencia laboral que aporto en la certificacién del contrato No. 193 del
15 de enero de 2015 el cual me encuentro en una vulneracidn a este
derecho porque me estan impidiendo a mejorar mi calidad de vida a razén
de que posiblemente quede por fuera de la convocatoria una vez se actualice
la lista elegible definitiva de la convocatoria y esto me afecta mi parte
psicoldgica ya que aporte todos los documentos aplicando el principio de la
buena fe y en ningiin momento estoy incorporando informacion que no sea
veraz y me esforcé mucho para poder formar parte de la lista elegible el
cual posiblemente pueda quedar por fuera del concurso.

Teniendo en cuenta todos los aspectos facticos y juridicos esbozados, pongo
a su consideracion las siguientes:

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito Sefior Juez se ordene a las entidades accionadas dar cumplimiento
dentro del término de 48 horas o ¢l tiempo mmediatamente razonable que
considere, siguientes a la notificacion del auto emisario para evitar
perjuicios irreparables, teniendo en cuenta que estd a pocos dias de la
publicacion de la lista de elegibles de la convocatoria,

PRETENSIONES

Se tutelen mis DERECHOS FUNDAMENTALES a la DIGNIDAD
HUMANA, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, AL DEBIDO
PROCESO Y AL MINIMO VITAL, vulnerados por los accionados al no
contabilizar ¢l tiempo completo del contrato No. 193 del 15 de enero de
2015, relacionado en la certificacion laboral aportada y por lo tanto se sirva:

PRIMERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, revisar bien y valorar la experiencia laboral el cual aporte a la
convocatoria en su momento en especial a lo que se refiere al contrato No.
193 del 15 de enerc de 2015, v de esta forma me tenga en cuenta el
derecho a la igualdad, al principio de la buena fe. Y tengan en cuenta los
articulos 15 y 37 del acuerdo de la convocatoria.
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SEGUNDO: Seflor juez, solicite especificar a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DELL AREA ANDINA vy la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 1-;mediante qué criterios o
argumentos se basa la entidad o entidades del concurso de meritocracia para
validar las certificaciones aportadas ya sean de estudio o de experiencia

laboral?, 2- ;Si se utiliza medios de comunicacion virtuales o fisicos y/o

aplican el principio de la buena fe o la gravedad de juramento del
participante para validar la documentacion aportada por los mismos?.

TERCERO: Solicito sefior Juez, se me protejan los derechos vulnerados, y
deje sin efecto la respuesta otorgada el dia 17 de septiembre de 2015 por la
entidad FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en la
reclamacién realizada por mi, lo cual me perjudica en los resultados de la
misma en esta convocatoria, a su vez solicito respetuosamente al sefior juez
se apligue la nueva respuesta generada por 1a entidad mediante esta
accion de tutela, con el fin de tener igualdad de condiciones ante los demas
participantes y permita reconocer que su solicitud es factible y viable lo
cual mejoraria mis resultados dentro de esta convocatoria.

CUARTO: Ordene Suspender temporalmente la publicaciéon de las
listas de elegibles de la convocatoria 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332
de 2019 — Convocatoria Territorial 2019, hasta tanto no se resuelva de
fondo esta accidn, ya que los derechos del suscrito estarian siendo violados
y vulnerados ocasionando me un notable dafio posiblemente irreversible
una vez publiquen los listados sin resolver de fondo esta accion de tutela.

PROCEDENCIAYLEGITIMIDAD

Esta accién de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en
los articulos 1, 2, 5 y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende
¢s que sc¢ garantice los derechos constitucionales fundamentales a LA
DIGNIDAD HUMANA, Articulos 1 de la Constitucién Politica de
Colombia; A LA IGUALDAD, Articulo 13 de la Constituciéon Politica de
Colombia;, AL TRABAJO, Articulo 25 de la Constitucion Politica de
Colombia, AL DEBIDO PROCESO Articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia y MINIMO VITAL, los cuales considero vulnerados
y/o amenazados por las entidades accionadas.

Igualmente esta accion cumple el requisito de subsidiariedad.

Es asi que la Corte Constitucional en sentencia 265 de 2018 se pronuncia
acerca de la subsidiariedad lo siguiente:

“...El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion
de tutela, como mecanismo de proteccion de derechos fundamentales,
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“sélo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo
fransitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

En este orden, aun existiendo otros mecanismos de defensa judicial,
la jurisprudencia de esta Corporacion ha admitido que la accion de
tutela estd llamada a prosperar, cuando se acredita que los mismos
no son lo suficientemente idéneos para otorgar un amparo integral, o
no son lo adecuadamente expeditos para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable”.

Razon por la cual, esta accidon cumple con este requisito ya que hice uso del
derecho a presentar reclamacién a la decisién tomada por parte de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC vy, la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA al no
contabilizarme el tiempo total de la experiencia laboral en especial la
plasmada en el contrato No. 193 del 15 de enero de 2015, el cual me dan
respuesta negativa a mencionada reclamacion manteniéndose en la decisién
tomada vulnerandome asi mis derechos fundamentales para continuar en el
concurso que posiblemente pueda quedar por fuera del mismo.

Y en cuanto a la inmediatez, la Corte Constitucional ha manifestado lo
siguiente:

“Con fundamento en el articulo 86 de la Constitucion Politica, esta
Corporacion ha sostenido en reiterada jurisprudencia que la accion
de tutela se puede interponer “en todo momento y lugar” y, por ende,
no tiene término de caducidad'. No obstante lo anterior, si bien no
existe un término de caducidad para presentar la accion de tutela, de
su naturaleza como mecanismo para la “proteccion inmediata”2 de
los derechos fundamentales, se puede establecer que su finalidad es
la de dar una solucion de cardcter urgente a las situaciones que
tengan la polencialidad de generar una vulneracion o amenaza a
derechos fundamentales.

Por lo anterior, la Corte ha reiterado que debe existir una
correlacién entre el elemento de inmediatez, que es consustancial a
la accion de tutela, y el deber de interponer este recurso judicial en
un término justo y oportuno, es decir, que la accion deberd ser
interpuesta dentro de un término razonable desde el momento en el
que se presento el hecho u omision generadora de la vulneracion’;
razonabilidad que se deberd determinar tomando en consideracion
las circunstancias de cada caso concrelo.

1 Sentencia SU 261 de 1999, M.P. Viadimiro Naranjo Mesa.
2 Articulo 86 de la Constituciéon Politica de Colombia.
3 Ver: Sentencias SU 961 de 1999, SU 298 de 2015 v SU 391 de 2016.




Es por ello que se entiende que en los casos en los que el accionante
interpone la accion de tutela mucho tiempo después del hecho u
omision que genera la vulneracion a sus derechos fundamentales, se
desvirtiia su cardcter urgente y altera la posibilidad del juez
constitucional de tomar una decision que permita la solucion
inmediata ante la situacion vulneraioria de sus derechos

Sfundamentales”.

En este caso, se cumple este requisito va que esta proxima a salir la lista de
elegibles definitiva v se me verian vulnerados mis derechos fundamentales
por la proximidad de la fase definitiva del concurso de meritocracia sin que
se me resuelva de fondo esta accién constitucional.

JURAMENTO

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de
1.991, manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accién que no
he promovido, accion similar por los mismos hechos.

PRUEBASY ANEXOS

Para efectos probatorios me permito anexar al presente:

1.

Copia reclamacion presentada a la CNSC y FUNDACION
UNIVERSITARTIA DEL AREA ANDINA el dia 23 de agosto de
2021. (folios 11-21)

Copia respuesta del dia 17 de septiembre de 2021 por la CNSC y
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA a la
reclamacion presentada (folio 22-32)

Copia certificacion laboral por parte de la Alcaldia de Piedecuesta de
fecha 18 de marzo de 2015 (folio 33-35)

Copia Acuerdo No CNSC-20191000002006 del 05-03-2019 (folio
36-59)

Pantallazo consulta SECOP 1 contrato No. 193 del 15 de enero de
2015 (folio 60-62)




NOTIFICACIONES
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ACCIONADO 1: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC en la carrera 16 No. 96 — 64, piso 7, Bogota D.C., al correo
electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCIONADGO 2: FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA
AREANDINA) en la calle 74 No. 14 — 14 Bogotda D.C., al correo
electronico notificacionjudicial@areandina.edu.co

Atentamente,
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