Monteria, ocho (08) de octubre de 2021

Sefior
Juez Constitucional (Reparto)
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela
Accionante: Andrés David Andrade Martinez
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Fundacién Universitaria Area Andina

ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N°1140874299,
acudo a su despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA, con el objeto de que se
protejan mis derechos fundamentales al Trabajo (Art. 25 C.P.), al Debido Proceso (Art. 29 C.P.), al
Acceso a Cargos Publicos (Art. 40, num. 7. C.P.), a la Igualdad (Art. 13 C.P.), a la Dignidad huma (Art.
1° C.P.), en conexidad con el articulo 125 de la C.P., y a obtener una remuneracién minima, vital y
mavil acorde con la naturaleza del cargo y las funciones desempefiadas, esto frente a la incorrecta
valoracion de antecedentes en el concurso de méritos y/o “las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 - Territorial 2019”, llevado a cabo por estas instituciones en concordancia con
el principio del mérito, con fundamento en los siguientes:
Hechos

1. Eldia 29 de enero de 2020 me inscribi al concurso de méritos de las las convocatorias 990 a
1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019, al cargo bajo el nimero de OPEC
78488, lo anterior por la pagina Web “SIMO” (https://simo.cnsc.gov.co/), en dicha inscripcién
aporté mi titulo de abogado de la Universidad del Atlantico, la OPEC antes mencionada, previa
inscripcion al puesto establecia lo siguiente:

Mumers de OPEC: TE4BE
Mivel
Técnico
Grado: 7
Denominacion: NSPECTOR DE POLICIA 37 A §° CATEGORILA

Proteger a los habitantes de la jurisdiccion municipal en su libertad y en
los derechos gue de esta se derwvan., por los medios, limites y
procedimientos  establecidos en la constiucion, leyes. decretos,
ordenanzas y acwerdos; proteger los derechos de bos consumidores a
traves de ka vigilancia y cumplimiento de las nomas sobre la materia.

Propasito principal del empleo:

1 Tramitar bos asuntos contravencionales de su competencia que se

presenten en el area de su jurisdiccion territorial

Funciones del empleo 2 Poner en marcha o MECANISMS esliab_lec dos con el f"_de_ mantener
y presernvar |a tranquilidad y el orden publico dentro de su jurisdiccion e

impedir la violacion a kas nomas juridicas y vigentes

3 Recibir las denuncias penales o contravencionales gue se formulsn en

la Inspeccion




4 Tramitar los asuntes con base en las denuncias formalmente hechas
o de oficio, fallardos en primera instancia o remitirlos al funcionario
competente de conformidad con las nommas vigentes

5.Conocer y adelantar todos los negocios que lleguen por comisidn
procedente de los  diferentes juzgados y demas autoridades
administrativas Municipales

G.5emnvir de mediador para que los conflictos que se presenten entre la
ciudadania se resuelvan de mwtuo acuendo mediante la concertacion ¥
el didlogo

7 Fomentar en su jurisdiccion las actividades de enbdades civicas y de
las que procuran el desamolio de la comunidad y viglar & cumplimiento
de las nommas pertinentes

g.Adelantar -::arr‘:-fq5 e intervenir en la ejecucion de programas que
emprenda |3 secretaria de kos gobiemos tendientes a obtener o afianzar
la seguridad de la ciudadana.

2. Prestar la colaboracion mecesaria a los funcionarios judiciales y
administratives para que hagan efectivas sus providencias.

10 Prestar su colaboracion a las autordades de policia en temas y
asuntos sometidos a su jurisdiceion y conocimiento.

11.Coordinar las actwdades de los comités civicos y liga de
consumadores que se inbegren para ejercer la wiglancia sobre
especuladores y acaparadores de los productos basicos en la zona
urbana y ruwral.

1Z. el fomento de las actividades de entidades civicas de la jurisdiccion
estan dirigidas al desamolle de la comunidad en cumplimients de las
nomas pertinentas.

13, Las campafas de intervencion y la ejecucion de programas que
emprenda |la secrefaria de gobiemo estan dirgidas a afinazar la
seguridad de la ciudadania segun politica de la institucion.

{10} Diez semestres aprobados o terminacion y aprobacion del pensum

Requisitos de Estudio: académico de educacion superior en &l nivel profesional en derecho.

Requisitos de Experiencia: Mo aplica segun Art. 205 Paragrafo 03 Codigo de Policia

Aplicacion de alternativa | | Eguivalencia de estudioc Tiwdo de formacion tecnologica o de formacion
Equivalencia. tecnica profesional por Equivalencia de experiencia: no aplica

*En este hecho se pretende destacar que, los requisitos minimos de estudio son diez (10)
semestres aprobados o terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién
superior profesional en derecho y no el Titulo Profesional en DERECHO en si.

Posterior a las etapas de verificacion de requisitos minimos, pruebas de conocimientos y/o
comportamentales, las cuales supere, el dia 20 de agosto 2021 se expidid por los aqui
tutelados resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, donde me fue puntuado los
estudios asi:

EDUCACION FORMAL

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

Se walora &l documenio
comespondients a Educacion
_ Universidad del Formial, ElE cnnfc-"ni-:_lac con la
1 Profesional 2H3n6co Derecho 10.80 puntuacion establecida en el

numeml 1.1 del acesrdo de la
presente Convocatoria. nueve
semesires




*En este punto se destaca que, no me fue puntuado el titulo en Derecho conforme a los lineamientos
de los acuerdos de la convocatoria, y la fecha no me resulta claro el sustento juridico de haberme
puntuado 10.80 en esta valoracion.

3. Los acuerdos 20191000001766 del 04-03-2019, 20191000008006 del 17-07-2019 y
20191000009206 del 19-11-2019, suscritos entre LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ -
Presidenta de la CNSC y BALDOMERO VILLADIIEGO CARRASCAL - Alcalde Municipal de
Sahagun (en ese momento), establecieron el marco regulatorio que debia seguirse en el
concurso de mérito.’

4. Elacuerdo 20191000001766 del 04-03-2019, en su art. 33 contempla lo siguiente:

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evallua el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esla prueba liene peor objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a proveer, y se aplicard
unicamente a les aspirantes que hayan superado la prueba eliminateria

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudic y experiencia, adicionales a
los reqgueridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funcionss y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la enlidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisita minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracidn de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacidn

de Requisitos Minimaos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CHNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos {2} decimales y su resultadc sera ponderado segun lo establecide en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

*Obsérvese como en el parrafo 3° del mencionado articulo sefialan “Dado que la valoracion
de antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad establecer criterios
diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los requeridos para
el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales y/o OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sol6 seran
aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por _consiquiente los
documentos adicionales al requisito_minimo, tanto de educacién como experiencia
aportados por el aspirante, se evaluaran en correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes (...).

1 Anexo los mencionados acuerdos a la presente accidn constitucional.



Quiere decir lo anterior que, si la OPEC del cargo, que es la ruta de guia para los aspirantes
al cargo establecié como requisito minimo diez (10) semestres aprobados o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior profesional en derecho, los
documentos adicionales a este deberan ser puntuados como lo indica el mencionado acuerdo.

El art. 35 del acuerdo 20191000001766 del 04-03-2019 indica como se han de puntuar los
estudios formales adicionales a los requisitos minimos asi:

ARTICULO 35°- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORAGION DE
ANTECEDENTES. El valer maximo de cada factor sera el establecide para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos;

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores | . Experiencia Educacion
| Experiencia Educaclén |
Profesional o . . para el
Hivel Profesiconal E:I';i?:::clli E’[Sf;ﬁ:fl' Ea;ucachl'.-n Trabajo y el Edgcacldn Total

| Relacionadsa oFma Desarrollo Informal. |
L. ] ) Humana ] |
| Profesional | 40 HNA M_A 40 10 10 100

_——- e

—_———- e —————————————————
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“Byr of cual $8 CONVOCa ¥ 56 establecen las reglas del proceso de seleccitn por ménte para preveer definiticamente fos
empleos vacanies pererecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de pemaﬁar de fa Alcaldia de
SAHAGUN (CORDOBA) - Convacatoria No. 1089 de 2019 - TERRITORIAL 2019

40 NA MLA, 4D 10 10 100
| Tecrico ') [ NA 40 NAa | 4o 10 0 | 100
N.A. NA a0 40 0 10 100
Asistencial | NA___ | NA 40 40 10 0 | 100 |

(*} Se valarara el tipo de experiencia, en relacién con |a experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba &l aspirante

* Se destaca en este acapite que, los estudios finalizados profesionales cuentan con una
puntuacion de 40 puntos de 40 alcanzables en educacion formal para empleos de rango
técnico.

A pesar de lo expuesto en los acapites 4 y 5, como se observa en el acapite 2 no me fue
puntuado conforme a los acuerdos el Pregrado en Derecho Cursado en la Universidad del
Atlantico.

Teniendo en cuenta lo establecido en los acépites anteriores, el dia 26 de agosto de 2021
presente reclamacion en termino oportuno sefialando esta inexactitud al momento de evaluar
mi prueba de antecedentes y otras, la cual fue respondida como se indicé anteriormente,
respecto de la valoracion de mi titulo de pregrado, generando con esta la vulneracion de mis
derechos fundamentales, lo anterior toda vez que, actualmente figuro como segunda en el



proceso de seleccidn del cargo y la calificacion de dicho titulo me haria ascender al segundo
escafio para los dos puesto existente.

Procedencia de la Accidn de Tutela y Fundamentos de Derecho

1. PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA La presente tutela es procedente,
como lo establece no solo el decreto 2591 de 1991 y demas normas complementarias, sino
la Jurisprudencia y la Doctrina.

En sentencia T—- 213A -11 la Corte Suprema de Justica expresa al respecto: “En relacion con
los concursos publicos de méritos, la Corte ha consolidado una Jurisprudencia uniforme
respecto de la ineficacia de los medios judiciales de defensa, que existen en el Ordenamiento
Juridico para resolver las controversias que alli se suscitan, sobre la base de estimar, que
estos no permiten una pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en discusion,
pues debido al prolongado término de duracion de los procesos que se tramitan ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, cuando se resuelva el asunto ya no seré posible
reivindicar dichas garantias. Desde esa perspectiva, la Accion de Tutela se erige como el
tinico mecanismo que haria posible una proteccion eficiente de los derechos fundamentales
que aqui se invocan, razon por la cual el amparo impetrado por los demandantes, amerita un
pronunciamiento de fondo en la presente providencia”.

Es evidente la procedencia de la presente Accion de Tutela por cuanto, si se desecha la proteccion
de los Derechos Fundamentales de la categoria primera generacién, indudablemente que no
solamente seria tardia la decision que se tomara con el uso del otro mecanismo Judicial, sino que
haria nugatorio la efectividad y eficacia para proteger mis Derechos Fundamentales. En la
hipétesis que se considerara la existencia del otro medio alternativo de defensa judicial, es claro
que la accionante sufriria los perjuicios irremediables que devienen de su exclusion de la relacién
legal y reglamentaria que actualmente la ampara, con la secuela de detrimentos no solo materiales
sino morales y econdmicos; que se infieren notoriamente, sin necesidad de elemento material
probatorio que, por su evidencia, no necesitan de mayores probanzas.

Por lo tanto, la accion de tutela no puede ser utilizada para hacer respetar derechos que sélo
tienen rango legal, ni para hacer cumplir las leyes, los decretos, los reglamentos o cualquiera otra
norma de rango inferior, cuyo acatamiento se garantiza mediante otros medios de defensa judicial,
los cuales no pueden ser reemplazados por la accion de tutela, instituida en mecanismo
subsidiario y residual, o transitorio para evitar perjuicio irremediable, esto es, una situacion que
con caracter inminente y grave afecte o0 amenace afectar un derecho fundamental constitucional,
como el debido proceso. La accion de tutela protege los derechos personales constitucionales
fundamentales, ante su inmediata amenaza o violacion.

No obstante, la Sala Plena de la Corte Constitucional, en Sentencia SU613 de 2002, Magistrado
Ponente: Dr. Eduardo Montealegre Lynett, determiné que la accion de tutela es procedente,
cuando la persona que pretende acceder al cargo para el cual participd en un concurso de méritos,



se ve expuesta al riesgo de que el registro o la lista de elegibles pierda vigencia y, como
consecuencia de ello, no pueda garantizarse la proteccion de su derecho por las vias judiciales
existentes, lo que generaria un perjuicio irremediable.

Ademas de lo anterior, Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en los articulos 8 de la declaracidn
universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicas y 25 de la
convencion de los derechos humanos.

a) Subsidiariedad:

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional (incluso la
Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA - Ley 1437 de 2011), la Accion de Tutela
resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de los elegibles con listas
en firme o no para proveer un cargo de carrera, habiendo o no pronunciamiento administrativo, y
por tanto esta corporacion ha aclarado que la via ordinaria del Contencioso Administrativo no
tienen laidoneidad y eficacia para solucionar la afectacion constitucional que se presenta. Asi, por
ejemplo, la sentencia T-606 de 2010-1 se pronunci6 al respecto de la siguiente manera asi:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones ordinarias
como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtencién de los fines
que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la forma como estan estructurados
los procesos, la capacidad de brindar una solucion integral para la violacion de los derechos
del accionante 2 , razén por la cual, la tutela es el mecanismo idoneo para dar proteccion
inmediata y definitiva a los derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del
concursante que no obstante, debido a sus méritos, ocupd el primer lugar en la lista de
elegibles, no fue nombrado en el cargo publico.”

En ese sentido, aunque se puede contar con otros medios de defensa, estos no resultan 6ptimos
para la proteccion de sus derechos fundamentales, toda vez que no son idéneos ni eficaces, para
producir el nombramiento en el cargo de forma pronta, considerando todos los requisitos para su
presentacion y el término de resolucion judicial que debido a congestion judicial es bastante largo.

b) Inmediatez

La presente accion de tutela, se esta invocando luego de un tiempo prudencial una vez se produjo
los resultados finales a la solicitud de reclamaciones interpuestas (como se deduce de los hechos
narrados), frente a los resultados de la valoracion de antecedentes, por lo tanto, este requisito se
cumple a cabalidad.

INDEBIDA VALORACION DE ANTECEDENTES REALIZADA.

La prueba de Valoracion de Antecedentes es “Un instrumento de seleccidn que evalua el mérito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante, en relacidn con el empleo



para el cual concursa”. El caracter de esta prueba es clasificatorio y tiene por objeto la valoracion
de la formacion académica y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

La decisidn por parte de los entes reguladores del concurso de mérito de las convocatorias 990 a
1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019, de no tener en cuenta en primer lugar
certificaciones de estudio y cometer errores aritméticos con el puntaje dado a los antecedentes de
mi prohijada, a todas luces viola el debido proceso.

Al respecto ha dicho el Honorable Consejo de Estado, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION "B", Consejero ponente: GERARDO
ARENAS MONSALVE, en providencia del dieciséis (16) de febrero de dos mil doce (2012),
Radicacion namero: 25000-23-15-000-2011-02706-01(AC).

La Sala reitera que la Convocatoria constituye la regla del proceso de seleccion, de manera
tal que es vinculante tanto para los concursantes como para la Administracion, y por lo tanto,
que el cumplimiento de la misma es determinante para establecer qué personas acreditan las
calidades y condiciones para los empleos ofertados, de lo contrario, no podria garantizarse
que el mérito sea el principio orientador para el acceso, permanencia y ascenso a los cargos
publicos. CONCURSO DE MERITOS - Violacion del debido proceso y la igualdad /
CONCURSO DE MERITQOS - Certificaciones que acreditan experiencia relacionada aunque
no contengan una descripcion de las funciones desempefiadas. Es evidente que en principio,
el hecho que el peticionario haya aportado las mencionadas certificaciones sin especificar las
funciones del cargo constituye un incumplimiento a lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo
077 de 2009 (que reglamenta la fase Il de la mencionada convocatoria), que como
acertadamente lo indic6 la Comision, tiene como finalidad verificar que el concursante retine
la experiencia laboral relacionada con el cargo al que aspira y que por lo tanto, retine los
requisitos minimos para ocuparlo. No obstante lo anterior, se advierte que las certificaciones
que fueron aportadas por el accionante sin la descripcion de las funciones desempefiadas,
hacen referencia a cargos de auxiliar de servicios generales que ha ocupado con anterioridad
en instituciones educativas del Municipio de Baranoa (Atlantico), que a juicio de la Sala son
empleos cuyas funciones se corresponden con el que fue ofertado en la Convocatoria 001 de
2005. En virtud de lo anterior, la Sala estima que para el caso en particular la descripcion de
las funciones en las mencionadas certificaciones se torna innecesaria, pues el hecho que el
actor haya desempefiado empleos cuyas funciones resultan a todas luces idénticas con las
de aquel al que aspira, acredita plenamente que tiene la experiencia laboral requerida para
gjercer las funciones del mismo en propiedad... Por las anteriores razones, en criterio de la
Sala la decision de la CNSC de excluir al accionante del concurso publico por un aspecto
meramente formal que desconoce la situacion particular del demandante, amenaza los
derechos al debido proceso e igualdad de éste, toda vez que le impide segquir el tramite
establecido por la convocatoria a fin de aspirar al cargo por el cual concurso, en las mismas
condiciones de los concursantes que tambien acreditaron tener la experiencia laboral
requerida para dicho empleo y que paulatinamente han superado las etapas previstas”.



En consideracion con lo anterior, el acuerdo de la convocatoria, se refiere a los factores de mérito para
la valoracion de antecedentes y estos seran los educativos; condicidn que se valorara a los aspirantes
y que deben tomarse como tal todos y cada una de las certificaciones académicas educativas para
ocupar el empleo.

Con respecto al factor educativo, se observa en el aplicativo “SIMO”, que para la valoracion de ese
item no se tuvo en cuenta todos los certificados que anexé mi poderdante, lo que quiere decir que
esas formaciones educativas que no fueron tenidas en cuenta, por los garantes del concurso, deben
corregirlas y tenerlas como antecedente adicional dentro del factor educativo, con el fin de obtener
mayor puntaje en dicha prueba sumado a los requisitos minimos exigidos para el empleo. Por lo tanto,
solicito comedidamente se verifique esta situacion en el aplicativo “SIMO”.

Ahora bien, como se indico en el acépite de los hechos la OPEC del cargo a proveer, es decir,
Inspector de policia 3% a 62 categoria de Sahagun — Cérdoba, contaba con el requisito minimo de
estudio diez (10) semestres aprobados o terminacién y aprobacion del pensum académico de
educacion superior profesional en derecho, no el titulo de pregrado en si, segun lo indican los acuerdos
20191000001766 del 04-03-2019, 20191000008006 del 17-07-2019 y 20191000009206 del 19-11-
2019, suscritos entre LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ - Presidenta de la CNSC vy
BALDOMERO VILLADIIEGO CARRASCAL - Alcalde Municipal de Sahagun (en ese momento),
requisito que cumpli a cabalidad, ademas de lo anterior, los mencionados acuerdos establecian una
calificacién de 40 puntos adicionales de 40 posibles en estudios por pregrado o titulo profesional, como
es de su conocimiento, cursar 10 semestres de derecho no implican en si conseguir el mencionado
titulo, debido a los requisitos adicionales con los cuales debemos cumplir los abogados en este pais,
asi pues, cumpli el requisito mencionado aportando mi titulo de Derecho de la Universidad del
Atlantico, a pesar de lo anterior, no me fueron puntuado estos estudios conforme a los acuerdos, sin
justificacion alguna en los mismo, deprecando asi una vulneraciéon a mis derechos fundamentales,
entre estos el debido proceso, la buena fe y la seguridad juridica.

Asi mismo, los acuerdos 20191000001766 del 04-03-2019, 20191000008006 del 17-07-2019 y
20191000009206 del 19-11-2019, suscritos entre LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ -
Presidenta de la CNSC y BALDOMERO VILLADIIEGO CARRASCAL - Alcalde Municipal de Sahagun
(en ese momento), que convocan a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente empleos
vacantes en la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa, de la
Alcaldia de Sahagun — Cordoba, de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019
— Territorial 2019, establece los principios que rigen los procesos de seleccion de personal en la dicha
alcaldia, entre los cuales se destaca el Debido Proceso, como pilar fundamental, y faro guia en materia
de interpretacion para la resolucion de controversias, como las planteadas aqui, situacion que resulta
a todas luces contraria a la Constitucion Politica, conforme se concluye de la lectura que “La
Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucién y la ley u
otra norma juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales”.



El no acatamiento de tal garantia procesal y constitucional, constituye una flagrante violacion al
Derecho de Defensa, y al Derecho de Aportar y Controvertir Medios de Prueba; Garantias
Fundamentales, que forman parte de los principios que se consagran en el articulo 29 Constitucional
bajo el Denominado Derecho al Debido Proceso de Raigambre Constitucional, que NUNCA PUEDE
SER DESCONOCIDO por ninguna autoridad administrativa o judicial de la Nacion, o por los
particulares cuando desempefien con arreglo a la Ley, las mismas, como en el presente caso.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil, en los términos previstos en el articulo 130 de la Constitucion
Politica, es el 6rgano responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial, érgano de garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico que actuara de acuerdo con los principios de la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucidn y, en especial en los de objetividad,
independencia e imparcialidad.

De los hechos y fundamentos juridicos, anteriormente narrados, argumentados y justificados es
prueba fehaciente, diciente y demostrativa que el proceso de concurso de méritos de la Convocatoria
Territorial 2019, tiene multiples errores que diluyen y vulneran los principios y derechos fundamentales
de la transparencia, buena fe, igualdad, confiabilidad y confianza legitima, especialmente en la
ponderacion y calificacion dada a mi poderdante respecto a la valoracion de sus antecedentes, el cual
arrojo un puntaje final que no va acode con lo establecido en el acuerdo de la convocatoria.

Finalmente, el Principio de Transparencia se encuentra consagrado en la Ley 489 de 1998 (Articulo
3°) como uno de los pilares bajo los cuales se desarrolla la Funcién Publica por parte del Estado, asi
mismo, se encuentra consagrado a nivel Constitucional en el Articulo 209 Superior, como faro guia de
las actuaciones del Estado frente a sus ciudadanos.

VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

Con el actuar de las entidades accionadas es claro la vulneracion de mis derechos fundamentales al
Trabajo (Art. 25 C.P.), al Debido Proceso (Art. 29 C.P.), al Acceso a Cargos Publicos (Art. 40, num. 7.
C.P.), alalgualdad (Art. 13 C.P.), a la Dignidad huma (Art. 1° C.P.), en conexidad con el articulo 125
de la C.P., y a obtener una remuneracién minima, vital y mévil acorde con la naturaleza del cargo y
las funciones desempefiadas. Como consecuencia de lo anterior se garantice a la accionante sus
derechos dentro del concurso.

Al respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 considero:

“Bajo esa orientacion, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo que tienen
las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los
cargos para los cuales participaron, se vulneran sus derechos al debido proceso, a la igualdad
y al trabajo. (...)”



El mi caso, se identifica con el supuesto de hecho establecido por la Corte, habida cuenta que existe
una clara vulneracion a los derechos fundamentales, ya que no se tuvo en cuenta los estudios de
posgrados — Especializacion en Derecho Administrativo (cursada en la Universidad Pontificia
Bolivariana) adicional a los requisitos minimos del cargo de Comisario de Familia Municipal en la etapa
de prueba de valoracién de antecedentes y las posteriores reclamaciones a la misma, es de anotar
que dicha puntuacion arrojaria un mayor puntaje, llevandome inexorablemente a ocupar en la
actualidad el primer puesto y no el segundo como pretenden los operadores del concurso.

De lo que se trata es de proteger efectivamente mis derechos fundamentales, frente a la evidente
vulneracion del derecho a la igualdad al calificar las pruebas con métodos diferentes a los establecidos
en el acuerdo de la convocatoria, sin que los mismos obedezcan a criterios objetivos previamente
establecidos en las reglas del concurso, ocasiona un perjuicio irremediable, toda vez que el concurso
estd a punto de culminar con la expedicion de unas listas de elegibles en las que se favorecieron a
unos concursantes y se perjudicaron a otros con la aplicacién irresponsable de las ya citadas férmulas
de calificacion.
Peticion Previa de Medida de Proteccion

Ruego que previo a la resolucion de esta tutela, dado a la urgencia que representa mi caso, pues al
tratarse de un concurso publico con etapas que precluyen inexorablemente, se suspenda por parte de
la Comisién Nacional del Servicio Civil la conformacién y publicacién de la lista de elegibles de la
OPEC 78488, convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 - Territorial 2019, pues al
continuar su curso me desconoceria el primer puesto el cual ocuparia lo que conllevaria a que se
genere un perjuicio irremediable, por lo cual ruego que como medida de proteccién a mis derechos
fundamentales se suspenda esta etapa, la cual es la definitiva dentro del concurso de méritos a
proveer los cargos en carrera administrativa, mientras se resuelve esta accion de tutela incoada. Para
lo anterior solicito muy respetuosamente se requiera a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL allegue a esta accion de tutela el calendario de etapas de las convocatorias 990 a 1131,
1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 - Territorial 2019, para probar que evidentemente al continuar con
el concurso se me genera un perjuicio irreparable, ya que estimo que en el lapso de un (01) mes se
estarian conformando las listas de elegibles, lo que agravaria drasticamente mi situacion.

Pretensiones

Solicito a usted la proteccion a mis derechos fundamentales al debido proceso, al Trabajo (Art. 25
C.P.), al Debido Proceso (Art. 29 C.P.), al Acceso a Cargos Publicos (Art. 40, nim. 7. C.P.), a la
Igualdad (Art. 13 C.P.), a la Dignidad huma (Art. 1° C.P.), en conexidad con el articulo 125 de la C.P.,
y a obtener una remuneracién minima, vital y movil acorde con la naturaleza del cargo y las funciones
desempefiadas, en consecuencia se ordene ala CNSC y a la Fundacién Universitaria del Area Andina,
que organizan esta convocatoria, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion de la sentencia, le sumen en debida forma los puntos correspondientes a mis estudios de
pregrado, es decir, la carrera profesional en Derecho realizado en la Universidad del Atlantico y que
no fue validada con un puntaje alto en la prueba de antecedentes al momento de realizarse las debidas
valoraciones de antecedentes; dicha valoracion debe reflejarse en la puntuacion obtenida dentro del



concurso en la etapa de valoracion de antecedentes con el fin de que aumente mi puntaje y asi pueda
quedar en el segundo lugar dentro de la lista de elegibles para el cargo al que esté aspirando.

Pruebas:

e Reporte de Inscripcion al Cargo.

e Reclamacién de la Prueba de Antecedentes.

e Respuesta de la Reclamacion de la Prueba de Antecedentes.

e Acuerdos 20191000001766 del 04-03-2019, 20191000008006 del 17-07-2019 vy
20191000009206 del 19-11-2019, suscritos entre LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ -
Presidenta de la CNSC y BALDOMERO VILLADIIEGO CARRASCAL - Alcalde Municipal de
Sahagun (en ese momento).

Solicito a su sefioria decretar las siguientes pruebas:

a). Se oficie a la CNSC y a la Fundacion Universitaria del Area Andina, para que, con destino al Juez
de tutela, si las valoraciones de mis antecedentes, fueron sometidas al comité de expertos, y si ellos
constituyeron un comité interdisciplinario para lo cual deben remitir el cronograma formal, plan de
trabajo, actas de analisis y demas documentos al respecto.

b). Oficiar a la Fundacién Universitaria del Area Andina y a la CNSC, con el fin de que remitan con
destino al juez constitucional de tutela, las actas de pilotaje que se adelantaron en el marco de cada
una de las valoraciones que hicieron respecto a la validacién que se realizaron en la etapa de mi
valoracion de antecedentes.

c). Se oficie con destino al Juez Constitucional de tutela, para que la Fundacién Universitaria del Area
Andina y la CNSC, informen cual fue el Software, teoria, curva psicométrica, modelo estadistico y
variables psicoldgicas de puntacién, utilizado para calificar mis antecedentes.

Juramento

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991, manifestd bajo juramento
que, con anterioridad a esta accion no he promovido accién similar por los mismos hechos

Notificaciones
Accionante:

- Recibo Notificaciones en Calle 112 N°8D-45 barrio Buenavista y/o al correo electrénico:
andrade0795@gmail.com

Accionados:

- La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC en la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7,
de la ciudad de Bogota D.C. Teléfono 3259700, correo electronico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co



mailto:andrade0795@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

- La FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA, Direcciones: Domicilio principal Carrera
14A No.70 A-34, Bogota y en el Correo electronico: secretaria-general@areandina.edu.co

Atte.

ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEEZ
C.C. N°1140874299 DE BARRANQUILLA
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2019
ALCALDIA DE SAHAGUN

Fecha de inscripcion: mié, 29 ene 2020 16:17:06
Fecha de actualizacion: mié, 29 ene 2020 16:17:06
Andres David Andrade Martinez
Documento Cédula de Ciudadania N° 1140874299
N° de inscripcion 267969339
Teléfonos 3178592077
Correo electronico andrade0795@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE SAHAGUN

Cadigo 303 N° de empleo 78488
Denominacion 181 Inspector De Policia 32 A 62 Categoria

Nivel jerarquico Tecnico Grado 7

r
\

( DOCUMENTOS )
Formacion
Profesional UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
Bachillerato COMFACOR "JAIME EXBRAYAT"

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Alcaldia de Monteria Auxiliar Juridico Ad Honoren ~ 15-ago-17 17-nov-17
Alcaldia de Monteria Apoyo a la Gestion que realiza 24-may-19 14-dic-19

y ejecuta la Inspeccién
Segunda Urbana de Policia del
Municipio de Monteria
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Otros documentos

Libreta Militar

Tarjeta Profesional
Licencia de Conduccion
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Monteria - Cérdoba
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Monteria, 26 de agosto de 2021

Seriores
Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC
E.S.D.

Asunto: Reclamacién con ocasién de los resultados de la valoracion de
antecedentes Convocatoria Territorial 2019.

ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZ, identificado con la C.C. N°1.140.874.299
expedida en Barranquilla — Atlantico, en calidad de aspirante al cargo de
INSPECTOR DE POLICIA 32 A 62 CATEGORIA del municipio de Sahagun, en el
marco de la convocatoria territorial 2019 en la entidad territorial Alcaldia de
Sahagtin, OPEC: 78488, presento formalmente mi reclamacién por incoherencia
en la validaciéon de mis documentos soportados en la plataforma SIMO y errores

en la respectiva puntuacion.

La anterior aseveracion la podemos confirmar con base en los siguientes motivos,
argumentos y evidencia:

1° No me puntuaron de forma acertada el titulo profesional de pregrado que
acredite al momento de la inscripcion.

En el resultado y solicitudes de prueba obtuve una calificacién de 15.80 en la
valoracién de antecedentes (técnico):

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

i AT ....‘_:‘-.‘_F Pk AR e R E i AR RIS . ;{. TS _”".:
Ui & -~ Valor  Consular Reclamacones y Respuestas - Consultar detalle Resultados

.

- T

e bt e a8

Competendas Basicas y Funcionales 2021-08-10  86.08  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Competencias Comportamentales 2021-08-10 4545  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Valoracion de Antecedentes - Técnico 2021-08-20 1580  Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultadus
Verificacion Requisito Minimos - Técnico 2021-03-04  Admitido Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

1 - 4 de 4 resultados €eL I »

Al consultar los detalles del resultado de la valoracién de antecedentes en el
listado de seccién de las pruebas, obtengo un puntaje de diez puntos ochenta
(10.80) en educacién formal.




No Aplica 0.00 ']

Requisita Minimo 0.00 0
Expenencia Laboral o Exp. Relaconada (Tecnico) 5.00 190
; Educacion Informal (Tecnica) 0,00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Tecnico) 0.00 100
Educacion Formal (Tecnico) 10.80 100
1 - 6 de 6 resultados 41 »»
Resultado prueba (15 80 )

Ponderacién de la prueba ( 20 )
Resultado ponderado (3_ 16 )

A -4 - i
ACtIVAal

Ve aCenf

Aclarese que, al momento de la inscripcion acredite el titulo profesional en
DERECHO de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, como se evidencia a
continuacion:

S
Listado de resultados de verifcaddn de fas pruebas de formadién

Se valora el documento correspondiente 3 Educacin Formal, de @
DERECHO Valido  conformidad con la puntuaciin establecida en el numeral 1.1 del acuerdo
ATLANTICO .
de |a presente Convocatona.

UNIVERSIDAD DEL

£l documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del

UNIVERSIDAD DEL i requisito minimo de Estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es ®
ATLANTICO i) io objeto de puntuacién, segun lo dispuesto en el articulo 33 del acuerdo de
la presente Convacatoria.
£l documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del
COMFACOR "JATME i 2 requisito minimo de Estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es
EXBRAYAT" Bachiller Académico V'Ildo cbjetu de pun[u]ciﬁn, sggﬂn lo dispucslu en el articulo 33 del acuerdo de @
la presente Convocatona.
1- 3 de 3 resultados €1 »

Sin embargo, el Listado de resultados de verificacion de las pruebas de formacion
me aparece este programa de educacién formal como valido, con dos anotaciones
distintas, sobre la primera que dice:

El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del
requisito minimo de Estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es
objeto de puntuacidn, segtin lo dispuesto en el articulo 33 del acuerdo de
la presente Convocatoria.



Esta primera aseveracion es errénea, pues, los requisitos del cargo fueron los
siguientes:

Requisitos

w Estudio: (10) Dlez semestres aprobados o terminacidn y aprobacién del pénsum académico de educacién superior en el nivel profesional
en derecho.

@ experlencia: No aplica segin Art. 206 Paragrafo 03 Codigo de Polida

[® Equivnlencia da estudio: Titulo de formacion tecnologlca o da formacion tacnica profesional (por ) (B Equivalencia de experlencia:
no aplica

Vacantes

42 Dependencla: Inspeccién de Policla, f Municlplo: Sahagun, Total vacantes: 2

Quiere decir lo anterior, que segun los requisitos solamente se exige el
cumplimiento de pensum académico en derecho, no ser profesional en derecho,

cuestion que es diferente a lo antes mencionado, ahora bien, se permitieron
pronunciarse también asi:

Se valora el documento correspondiente 2 Educaciéon Formal, de

conformidad con la puntuacién establecida en el numeral 1.1 del acuerdo
de la presente Convocatoria.

Si bien es cierto que, el acuerdo del concurso no tiene numeral 1.1, entiendo el

suscrito que se hace referencia a lo preceptuado en el art. 36 numeral 1.1 que
reza;

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACIEH EN LA PRUEBA

DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relaclonados a continuacion, respeclo de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el mdximo definido en el
arlculo 35° del presente Acuerdo para cada faclor, slempre y cuando se encuentren relacionados con
{as funciones de! empleo.

1. Educacidén Formal: En la siguienle tabla se describa la puntuacién que puede obtener un
aspiranie con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1, Estudios finallzados.

a. Emploos del Nivel Profeslonal: La sumatoria de los puntajes parciales no podrd excader de

40 puntos.
Titule Nivel Estudios Finalizados
Doctorado | Maostria Espocializacién Profesional
40 | 30 20 a0
Estudlos NO Finallzados {*)
Profesional Doctorado Moostria Espoclalizacién Profeslonal
(Puntajo (P mu]c g ‘u ntaje (Puntaje
Méximo) Miximo) ximo) Méximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuarén con base en lo consignado on ol literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de las Niveles Técnico y Asistonclal: La sumatoria de los puntajes parciales no
podré exceder de 40 puntos.



b. Empleos de los Niveles Técnicoy Asistenclal: La sumatoria de los puntajes parciales no
podré exceder da 40 puntos.
Estudios Finalizados
— Especlalizacion Especializecid
sl Profesional T?enoldg‘ru Tecndlogo Técnica CON 1 Tecnio Bachiller
No sa
Técnico 40 25 40 20 : 30 tie_|
Na se
Asistencial 40 25 40 20 30 sunide
Estudios NO Finallzados (*)
Thulo | Profesional E}':‘::';:h’;;'f“ Tecndlogo | Especializacién |  Téenico
Nive! {Puntaje (Puntaje (Puntaje Técnica (Puntaje | Bachiller
Miximo) Maximo) Miximo) |(Puntaje Maximo)i Méximo)
No se
Técnico 12 18 24 12 16 puntda_|
No
Asistencial 12 18 24 12 18 pum:;'_
(") Los Esludios NO F dofl 30 puntusrén con base @n ko consignado en el Mersl b) del numersl 1.2 del
prasonte ariculo.

Notase como para los puestos de nivel Técnico y Asistencial, la sumatoria de los
puntajes no puede exceder de 40 y que se puede llegar a este puntaje maximo
con ESTUDIOS FINALIZADOS - PROFESIONAL, es decir, la puntuacién que le
corresponde a mi acapite de educacién formal, es de 40 de 40 puntos y no de
10.80 de 40 puntos como me fue valorado por ustedes.

PETICION 1

Debido a lo anteriormente expuesto, es decir, que la calificacién 10.80 de 40
puntos en la apreciacién de mi titulo profesional no tiene ningtin fundamento legal
y tampoco esta soportado en los acuerdos, por lo tanto, solicito su respectiva
correccion y puntuacién conforme a los acuerdos, quiere decir lo anterior que, se
me valore dicho titulo profesional en derecho en 40 puntos de 40 posibles en el
mencionado acapite de educacién formal.

2° No me puntuaron la siguiente experiencia laboral:

Listado la valoracin de los certificados de experiendia

< N b A ) "
T R e - Consultar
oo s o e o

Eﬁ:&:;:e El tiempo de experiencia acreditado NO puede ser

rebla Y eiecita tenido como valido para la Etapa de Valoracién de
Alealdia de la Inspeccion nnt_e_czdentes pues las fechas de inicio y ﬁnahzam@n de @
Monteria Sequnda Urbana 2015-01-07 2019-01-07 Novilido  actividades son postenores a la fecha de expedicidn del

de Policia del certificado y, en consecuencia, no es posible comprobar

Municipio de Ia ejecucién de las funcones o el cargo, en ese periado

| Monteria de hempo.

En primera instancia le asiste razén a la Comisién al mencionar que, la fecha de
inicio y finalizacién de las actividades son posteriores a la fecha de expedicién del
certificado, sin embargo, me permitiré hacer dos sefialamientos sobre este
concepto, siendo lo primero mencionar que, la razén para declarar no valida la
experiencia laboral de APOYO A LA GESTION QUE REALIZA Y EJECUTA LA



INSPECCION SEGUNDA URBANA DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE MQNTERIA
—~ ALCALDIA DE MONTERIA, no esta soportada en los acuerdos y no existe razén
legal para su exclusién,

Seguidamente me permito mencionar que, es evidente el error tipografico al
momento de expedir el certificado por la OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE MONTERIA, a pesar de lo anterior y para dar mas claridad al
asunto, esta dependencia se permitié manifestar en certificado de fecha 24 de
agosto de 2021, lo siguiente:

uealdr-'do io‘lont-nl-

Coordinacién Areaa de Talanto Humanno
Nit. B00096734-1

HACE CONSTAR:

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMAMNO DE LA
ALCALDIA DE MONTERIA

HACE COMNSTAR:

Que revisedo el archiva documental qus Feva asls gapendencio se pudo vesificar
qua ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZ, darmiticado con la cbddula de
caxindnnia MNo. 1.140.674.209 expudda on Barranouils, Adldntico, suscreid y
ojocutd on el municplo de Monieria, @l corraio oo prestacidn ce servicios
nrolesicanles y de apoyo o la gestitn Ma, 601 de 2010 fecha gal 21/05/2019, el cuad
Tur ojrcutado ante ol 24052010 ol 14512/2010, os decir da § meses ¥ 20 digs.

Bn ombaga, el cerdificaca laborol dal cortrate No. 691 do 2010, fue epedidu con
facha del 07/01/2010, raztan por ka cual ao pomne ecalar esla depardenca gue s
faches on In clal se eapklid scho coritlicado correspande 0710112020, os cecr
poslerior a los fachas de inlcio y irakzacitn de las actividades.

fia aupida on In cludad de Monimia 0 solciiud de la pate Interesada & s (24)
vennbcLalrg dlon del mes de egosio de 2021,

Bﬂ‘?ﬂli'iﬂ'&ﬂb’é’i’&'&’éﬁa? .

Coordinadora dren de Talerno Humano

Groblerno de (n GEVTE

(ool Me 3= 18 ¢ POIONIS § Mevars Cisdoke
e B die g 18



Se anexa original a la reclamacién.
PETICION 2

Debido a lo anteriormente expuesto, la apreciacién de mi experiencia laboral de
APOYO A LA GESTION QUE REALIZA'Y EJECUTA LA INSPECCION SEGUNDA
URBANA DE POLICIA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA - ALCALDIA DE
MONTERIA no tiene ningiin fundamento legal y tampoco esta soportado en los
acuerdos, por lo tanto, solicito su respectiva correccién y puntuacién conforme a
los acuerdos.

NOTA: Me gustarla anotar que, obtuve la mejor puntuacién en la prueba de
conocimientos obteniendo un puntaje de 86.08 de 100, y la no correcta calificacién
los puntos antes expuesto me deja por fuera de las vacantes ofertadas, por lo cual
considero que se me puede ver vulnerado mis derechos fundamentales en tanto
no sean corregidos los yerros antes mencionados, de ante mano me gustaria
confiar que en Colombia existe el merito para optar por cargos como en el que
actualmente me presento y que los mismos seran ocupados por las personas mas
idéneas para los mismos.

Talila da puntajes por asplranta sagun la proabia

Admindn ELUTFRELTY P RRL] ne.on

Admilde 0621587 1080702064 LR
Admitida EULLPTELTY 20004144 man
Admitido 0BIIBAY 110248220 ma
Admitsdo 200821960 105007 100 a2
Admitido 100471801 204200208 n.as
Admitio 100421802 21004008 Te.0
Admitido 290621143 27190024 14.00
Admitide 190621004 04820081 wa
Admitida 30031708 207042108 0.
110 de 71 resultados “w o[ ]2.mrm

AL A

ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZ
C.C. N°1140874299 de Barranquilla.



e
Alcaldia de Monteria

Coordinacién Area de Talento Humano
Nit. 800096734-1

HACE CONSTAR:

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo documental que lleva esta dependencia se pudo verificar
que ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.140.874.299 expedida en Barranquilla, Atlantico, suscribi6 vy
ejecutd en el municipio de Monteria, el contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion No. 501 de 2019 fecha del 21/05/2019, el cual
fue ejecutado entre el 24/05/2019 al 14/12/2019, es decir de 6 meses y 20 dias.

Sin embargo, el certificado laboral del contrato No. 501 de 2019, fue expedido con
fecha del 07/01/2019, razén por la cual se permite aclarar esta dependencia que la
fecha en la cual se expidié dicho certificado corresponde al 07/01/2020, es decir
posterior a las fechas de inicio y finalizacién de las actividades.

Se expide en la ciudad de Monteria a solicitud de la parte interesada a los (24)
veinticuatro dias del mes de agosto de 2021.

BE%?%%‘MENDHE‘EES&%&ALCE; ‘

Coordinadora area de Talento Humano

Gobiero de [

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
www.maonteria.gov.co



Alcaldia de Monteria

Coordinacién Area Del Talento Humano
Nit. 800096734-1

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE MONTERIA

HACE CONSTAR:

Que la revisado el archivo documental que lleva esta dependencia se pudo
verificar que ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZ, identificado con la Cedula
de Ciudadania No. 1.140.874.299 expedida en Barranquilla — Atlantico, suscribié y
ejecuto con el municipio de monteria, el siguiente contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién asi:

» CONTRATO No. 501 — 2019, del 21 de mayo de 2019.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion
que realiza y ejecuta la Inspeccién Segunda Urbana de Policia del
Municipio de Monteria.
VALOR: Trece Millones Ochocientos Mil Quinientos Veintisiete Pesos
($13.800.527.00).
TERMINO: Seis (06) meses y veinte (20) dias.
FECHA DE INICIO: 24 de mayo de 2019.
FECHA FINAL: 14 de diciembre de 2019.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para el desarrollo del objeto, EL
CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones:
1. Apoyar a la inspeccién Segunda Urbana de Policia en la elaboracién y/o
sustentacion de escritos juridicos relacionados con la aplicacion de la ley
1801 de 2.016 y demas de competencia de esta inspeccion.
2. Apoyar en la elaboracién y/o sustanciacion de respuestas de acciones de
tutela, Derechos de peticiones presentados en contra de la inspeccion
Segunda Urbana de Policia del Municipio de Monteria
3. Apoyar en la elaboracién y/o sustanciacion de los proyectos de
resoluciones que resuelven los recursos de apelacion interpuestos en los
procedimientos verbales inmediatos, en contra de las decisiones tomadas
por la autoridad de policia
4. Apoyar a la inspeccién Segunda Urbana de Policia del Municipio de
Monteria, a recepcionar diligencias y adelantar la practica de pruebas en los
proceso verbales abreviados.
5. Asistir a los operativos de control diurnos y nocturnos que para el efecto
Se programen con la inspeccion Segunda Urbana de Policia del Municipio
de Monteria.
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Nit. 800096734-1

6. Acompariar al Secretario de Gobierno Municipal en las distintas
| reuniones y mesas de trabajo con los Inspectores de Policia Urbanos.
7. Apoyar en las demas actividades que sean asignadas por el Secretario
de Gobierno del Municipio de Monteria.

Se expide en la ciudad de Monteria a solicitud del parte interesado a los 07 dias
del mes de enero del afio 2019.

(g@c:ﬁ’fed. Hcﬁ-cL L C
BEATRIZ MENDEZ CABRALES
Coordinadora Area de Talento Humano
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ACTA FINAL DE EJECUCION
SECRETARIA DE GOBIERNO
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ACTA FINAL DE EJECUCION
DEL 24 DE MAYO AL 14 DE DICIEMBRE DE 2019
CONTRATO: 501 — 2019
| CONTRATANTE MUNICIPIO DE MONTERIA
CONTRATISTA ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZ

C.C No. 1.140.874.299

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION QUE REALIZA Y EJECUTA
LA INSPECCION SEGUNDA URBANA DE
POLICIA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DOCE  MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y CUATRO PESOS MCTE ($12.420.474).

PLAZO DE EJECUCION

SEIS (06) MESES (VEINTE ( 20) DIAS — ADICION)

VEINTICUATRO (24) DE MAYO DE 2018

FECHA ACTA DE INICIO
PERIODO DE EJECUCION
CORRESPONDIENTE A LA

VEINTICUATRO (24) DE MAYO AL CATORCE (14)
DE DICIEMBRE DE 2019

PRESENTE ACTA
CERTIFICADO DE

001173 DEL 03.de MAYO de 2019 (002228 DEL 21
DE NOVIEMBRE DE 2019 — ADICION)

DISPONIBILIDAD
REGISTRO PRESUPUESTAL

001146 DEL 24 de MAYO de 2019 (002250 DEL 25
DE NOVIEMBRE DE 2019 — ADICION)

FORMA DE PAGO PLANTEADA EN
EL CONTRATO '

Mediante SEIS (06) pagos, por valor de DOS
MILLONES SETENTA MIL SETENTA Y
NUEVE PESOS MCTE
($2.070.079,00)M/CTE) — (UN (01) pago de
UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA MIL
CINCUENTA Y TRES PESQS MCTE
($1.380.053,00)M/CTE - ADICION) pagos que
se haran efectivos mes vencido, previo
cumplimiento del objeto contractual

VALOR A PAGAR

UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA MIL
CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.380.053,00)

En Monteria,
CARLOS VERBEL ESPITIA, en ca

MARTINEZ, en su calidad de contratista,

io final del objeto del contra
diciembre de 2019, por lo que una vez revisadas y verifica
lacionadas en el informe presentado por el contratista el dia

cumplimiento satisfactor
el 24 de mayo al 14 de
ejecucién de las actividades re

dieciséis (16) de diciembre de 2019, se certifica que €
todas y cada una de las obligaciones impartidas y pol

correspondiente a la presente acta final.
En constancia se firma por los que en ella intervinieron a lo

diciembre del afo 2019.

CARLO A
Secretario de Gobierno Municipal

SUPERVISOR

Revisé: Juan M, Villa.
Contratista Secretaria Gablern@,’

a los dieciséis (16) diﬁ
lidad de supervisor del contrato,

el mes de diciembre del afio 2019, se reunieron
y ANDRES DAVID ANDRADE

con el propdsito de verificar y certificar el
to durante el periodo comprendido entre
das la real

fectivamente el contratista cumplié con
r lo tanto es procedente el pago

s dieciséis (16) dias del mes

AN

ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZ
C.C NO, 1.140.874.299 de Barranquilla

CONTRATISTA

Monteria
Adelante

GODBIERND DF LA CIUBAD

Calle 27 No. 3- 16
Monteria, Cérdaba
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CUMPLIMIENTO
Arosioia SECRETARIA DE GOBIERNO
Mionteria

-ty !

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTIONNo. 501 DE 2019’
CERTIFICA

Que el sefior ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZY identificado con la cedula
de ciudadania No. 1.140.874.299 de Barranguilla, cumplio parcialmente con las
siguientes obligaciones: OBLIGACION No. 1.- Apoyar a la inspeccién Segunda
Urbana de Policia en la elaboracién y/o sustentacién de escritos juridicos
relacionados con la aplicacién de la ley 1801 de 2.016 y demas de competencia de
esta inspeccion. OBLIGACION No. 2.- Apoyar en |a elaboracion y/o sustanciacion
de respuestas de acciones de tutela, Derechos de peticiones presentados en

contra de la inspeccién Segunda Urbana de Policia del Municipio de Monteria

IOBLIGACION No. 3. Apoyar en la elaboracion ylo sustanciacion de los proyectos

de resoluciones gue resuelven los recursos de apelacién interpuestos en los
procedimientos verbales inmediatos, en contra de las decisiones tomadas por la
autoridad de policia. OBLIGACION No. 4:-Apoyar a la inspeccién Segunda
Urbana de Policia del Municipio de Monteria, a recepcionar diligencias y, adelantar
la practica de pruebas en los procesos verbales abreviados, OBLIGACION No. 5.-
Asistir a los operativos de control diurnos y noclurnos que para el efecto se
programen con [a inspeccion Segunda Urbana de Policia del Municipio de
Monteria, OBLIGACION No. 6.- Acompanar al Secretario de Gobierno Municipal
en las distintas reuniones y mesas de trabajo con los Inspectores de Policia
Urbanos, OBLIGACION No. 7. Apoyar en las demas actividades que sean
asignadas por el Secretario de Gobierno del Municipio de Monteria, contenidas en
la clausula segunda del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION:!No. 501 de 2018, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE REALIZA Y
EJECUTA LA INSPECCION SEGUNDA URBANA DE POLICIA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA." durante el periodo comprendido entre el 24 de mayo al 14 de®

diciembre de 2019.
Para constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los dieciséis (16) dias del mes de
diciembre de 2019

CARL SPITIA
Secretario de Gobierno Municipal
SUPERVISOR
T
Revisoe Juan M. Vil M
Cantratista Secreta abiemo
Monterla Calle 27 No. 3 - 16

Adeta nte Monteria, Cérdoba
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C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

ANDRES DAVID ANDRADE MARTINEZ

C.C. 1140874299

ID. 267969339

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-1668

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacién de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificaciéon de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacion de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibirdn y se decidirdn por la universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “


http://www.cnsc.gov.co/
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“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que
serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su péagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO”

En atencion a lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Teniendo en cuenta las consideraciones expuestas en el documento adjunto
SOLICITO la revision, correccion y puntuacion de mi TITULO PROFESIONAL y de
una CERTIFICACION LABORAL segun los criterios valorativos pata puntuar en la
valoracion de antecedentes acreditados al momento de la inscripcion a la
Convocatoria Territorial 2019.”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacién y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales)

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en la cual
se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacién y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional, Experiencia
Profesional Relacionada, Experiencia Relacionada y Experiencia Laboral. Estos factores se
tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad objeto del
presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el Acuerdo Rector.
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En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, sélo serdn aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL TECNICO

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Comisién Nacional

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacié
Experiencia Educacifm
. Frofesional N 5 : ; para e
Nivel o E;g:?,:‘:é: Exf:,;:f,';',:'a Educacién | Trabajoy Educacién Total
Profesional Formal el Informal.
Relacionada Desarrollo
Humano
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Tecnico () N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL TECNICO-

Para la valoracién en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacién exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
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relacionados a continuacién, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.

Estudios Finalizados
Titulo
Nivel . s e s . s A .
Profesional Especializacion Tecndlogo Especializacion Técnico Bachiller
Tecnolégica Técnica
Técnico 40 25 40 20 30 No se
puntua
Estudios No Finalizados*
Titulo
Nivel Profesional Especializacion Tecndlogo Especializacion Técnico
::;xri'lt::; Tecnolégica ::;:;:5 Técnica (Puntaje Bachiller
(Puntaje Maximo) (Puntaje Maximo)| Maximo)
Técnico 12 16 24 12 16 No se
puntaa

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Adicionalmente, se valorara también los Estudios No Finalizados, cuando el aspirante no
acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos cursados y
aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
gue trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion:

PERIODO ACADEMICO

PUNTAJE

proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a

1.2 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales dela misma disciplina académi
suma de estos exceda un to de 10 semestres.

ca, cuando la

Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del

empleo a proveer.

8.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académ
suma de estos exceda un toe de 2 semestres.

ica. cuando la

Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.

4.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académ
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.

ica, cuando la

Cada semestre aprobado de formacion en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

6.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académ
suma de estos exceda un tono de 2 semestres.

ica, cuando la

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

4.0 puntos

empleo a proveer.
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cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.

estén certificados por la autoridad competente.

Nota 1: En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados
y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a proveer v que

Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el niUmero total de Programas Certificados y relacionados con

las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0omas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificard teniendo en cuenta el nUmero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o més horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES (TECNICO).

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola

vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerda sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultdnea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL

RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10
De 1la 24 meses 5

REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos

minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: 78488
Nivel
Técnico
Grado: 7
Denominacion: INSPECTOR DE POLICIA 32 A 62 CATEGORIA

Propdésito principal del empleo:

Proteger a los habitantes de la jurisdiccion municipal en su libertad y en
los derechos que de esta se derivan, por los medios, limites y
procedimientos establecidos en la constitucion, leyes, decretos,
ordenanzas y acuerdos; proteger los derechos de los consumidores a
traves de la vigilancia y cumplimiento de las normas sobre la materia.

Funciones del empleo

1.Tramitar los asuntos contravencionales de su competencia que se
presenten en el area de su jurisdiccion territorial.

2.Poner en marcha los mecanismos establecidos con el fin de mantener
y preservar la tranquilidad y el orden publico dentro de su jurisdiccion e
impedir la violacién a las normas juridicas y vigentes

3.Recibir las denuncias penales o contravencionales que se formulen en
la Inspeccién
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4.Tramitar los asuntos con base en las denuncias formalmente hechas
o de oficio, fallarlos en primera instancia o remitirlos al funcionario
competente de conformidad con las normas vigentes

5.Conocer y adelantar todos los negocios que lleguen por comision
procedente de los diferentes juzgados y demas autoridades
administrativas Municipales

6.Servir de mediador para que los conflictos que se presenten entre la
ciudadania se resuelvan de mutuo acuerdo mediante la concertacion y
el didlogo

7.Fomentar en su jurisdiccion las actividades de entidades civicas y de
las que procuran el desarrollo de la comunidad y vigilar el cumplimiento
de las normas pertinentes

8.Adelantar camparfias e intervenir en la ejecucion de programas que
emprenda la secretaria de los gobiernos tendientes a obtener o afianzar
la seguridad de la ciudadana.

9.Prestar la colaboracion necesaria a los funcionarios judiciales y
administrativos para que hagan efectivas sus providencias.

10.Prestar su colaboracion a las autoridades de policia en temas y
asuntos sometidos a su jurisdiccién y conocimiento.

11.Coordinar las actividades de los comités civicos y liga de
consumidores que se integren para ejercer la vigilancia sobre
especuladores y acaparadores de los productos bésicos en la zona
urbanay rural.

12. el fomento de las actividades de entidades civicas de la jurisdiccion
estan dirigidas al desarrollo de la comunidad en cumplimiento de las
normas pertinentes.

13. Las campafias de intervencion y la ejecucion de programas que
emprenda la secretaria de gobierno estan dirigidas a afinazar la
seguridad de la ciudadania segun politica de la institucién.

(10) Diez semestres aprobados o terminacion y aprobacion del pénsum

Requisitos de Estudio: 2l L) ) ] .
académico de educacion superior en el nivel profesional en derecho.

Requisitos de Experiencia: No aplica segun Art. 206 Paragrafo 03 Codigo de Policia

Aplicacion de alternativa / | Equivalencia de estudio: Titulo de formacion tecnologica o de formacion
Equivalencia. tecnica profesional por Equivalencia de experiencia: no aplica

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundaciéon Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:
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EDUCACION FORMAL

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

Se valora el documento
correspondiente a Educacion
. . Formal, de conformidad con la
. Universidad del L )
1 Profesional L Derecho 10.80 puntuacion establecida en el
atlantico
numeral 1.1 del acuerdo de la
presente Convocatoria. nueve
semestres

Valido.. El documento
aportado fue valorado vy
validado para el
cumplimiento del requisito
minimo de Estudio,

Universidad del solicitado por la OPEC. Por

puntuacion, segun lo
dispuesto en el articulo 33
del acuerdo de la presente
Convocatoria. Un semestres

No valido. El documento
aportado fue valorado vy
validado para el
cumplimiento del requisito
. CO"ZAKIT\‘ACI:EOR Bacr’nillgr m|’r_1il_*no de Estudio,
3 Bachiller EXBRAYAT" Académico 0.00 solicitado por la OPEC. Por
tal razén, no es objeto de
puntuacion, segun lo
dispuesto en el articulo 33
del acuerdo de la presente
Convocatoria.

Observacioén Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacion formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por 40.00 10.80
el empleo al cual concursa el aspirante.
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Fecha

Comisién Nacional
del Servicio Civil

N.' Entidad Cargo Fe.cha Valid Observaciones
Folio Inicial Final o]
No valido. El tiempo de
Apoyo a la L .
Gestion que experiencia gcredltado ’II\IO
realiza y puede ser tenido como valido
’ ejecuta la para la Etapa de Valoracion de
AIc:Idla Inspeccion Antecedentes pues las fechas de
e Segunda inicio y finalizacién  de
L Monteria Urbgna de 24/5/2019 | 14/12/2019 Sl actividades son posteriores a la
Policia del fecha de expedicion  del
Municipio de certificado y, en consecuencia,
Monteria no es posible comprobar la
ejecucion de las funciones o el
cargo, en ese periodo de tiempo.
Valido. Se valora el documento
Alcaldia Auxiliar aportado  correspondiente  a
de Juridico Ad experiencia laboral hasta la
2 Monteria Honoren 15/2/2017 16/11/2017 Sl fecha de expedicién, de
conformidad con lo dispuesto en
el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Observacién frente a Experiencia Laboral Total meses Pu’nFaje Total Puntaje
valorados Méximo
Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a la
agrup.acm.n del ndmero de mg§es de 907 40.00 500
experiencia Laboral que haya certificado el
aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion de los certificados de
Educacion y Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos
por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

De acuerdo a su solicitud, es de mencionar que el cargo al que usted aspira como
“inspector de policia” es un cargo de orden legal; es decir, creado por un ordenamiento




C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

juridico superior que debe ser observado por las Entidades al momento de conformacion
de su planta de personal y de los correspondientes manuales de funciones.

En este sentido, el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli
sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los manuales especificos
de funciones y de competencias laborales.”; de manera que los requisitos establecidos
por la ley para la verificacibn de requisitos minimos de los empleos con
denominacién inspector de policia 3% a 62 categoria son los que, para el caso especifico,
ha establecido la ley.

Ahora bien, de conformidad con el Codigo Nacional de Policia al establecer la formacion
profesional para el desempefio de Inspector de Policia, de conformidad con la
categorizacion de municipios, hecha en el Decreto 222 de 1988 y la Resolucién namero
1028 del mismo afio expedida por el Departamento Nacional de Planeacion, asi como las
gue la modifiquen o adicionen conforme a las precisiones de la Ley 49 de 1987 y el
Decreto 900 de 1988, sefala las siguientes calidades para desempefar el cargo de
Inspector de Policia para la categoria municipal Sahagun, correspondiente al empleo al
gue usted se encuentra inscrito:

Inspector de Policia 3% a 62 Categoria e Inspector de Policia Rural:

En mérito de lo anteriormente expuesto, y evidenciando que el cargo al cual el aspirante
se postulé se encuentra en un municipio de categoria 6, se ratifica la pertinencia de
validar el requisito de "Titulo de Bachiller y un semestres de educacion superior ”.

Adicional a esto, los nueve semestres restantes del Titulo Profesional en Derecho, fue
objeto de validacién para la presente Etapa de Valoracion de Antecedentes. Como
educacién Formal otorgandole 10.80 puntos.

Por otro lado, en el Factor de Experiencia se establece en el Acuerdo de Convocatoria,
en su articulo 15 se define que “los certificados de experiencia en entidades publicas o
privadas deben indicar de manera expresa y exacta”

e Nombre o razdn social de la entidad que la expide.

Cargos desempeiiados

Funciones salvo que la ley las establezca.

Fechas de ingreso y retiro (dia, mes y afio).
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Esto con el fin de contabilizar correctamente el tiempo ejercido en la experiencia en cada
uno de los documentos aportados por el aspirante. Por esta razon, no es posible validar
el tiempo adicional al establecido en la certificacion emitida por Alcaldia de Monteria de
Apoyo a la Gestion que realiza y ejecuta la Inspeccion Segunda Urbana de Policia del
Municipio de Monteria puesto que no se puede inferir que el aspirante haya ejecutado en
un tiempo posterior a la fecha de expedicién de la certificacion.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacién obtenida en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 10.80
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO '
EXPERIENCIA LABORAL 5.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

15.80

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 15.80 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.
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4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decisidon que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

P

JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

~"COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: JBulla
Revis6: JCubides
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001766 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia
planta de personal de la Alcaldia de SAHAGUN (CORDOBA) - Convocatoria No. 1099 de 2019 -
TERRITORIAL 2019"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que
tengan caréacter especial’”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcidn administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere ei deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve que la Comisiéon Nacional dei Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccion de! sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar ta plena vigencia de! principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, |la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccién, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decretoc 648 de 2017,
sefala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccién por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarios. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizo
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacién para adelantar el proceso de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de 1a Alcaldia de SAHAGUN (CORDOBA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada ORFEO No. 20186001013122 del 29 de noviembre de 2018, compuesta por
incuenta y ocho (58) empleos con ochenta y ocho (88) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar el proceso de selecciéon para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SAHAGUN
(CORDOBA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selecciéon para proveer de manera
definitiva incuenta y ocho (58) empleos con ochenta y ocho (88) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SAHAGUN
(CORDOBA), que se identificard como “Convocatoria No. 1099 de 2019 - TERRITORIAL 2019”.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer incuenta y ocho (58) empleos con ochenta y ocho (88) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SAHAGUN
(CORDOBA) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en e! articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacién.
. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracién de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

+ Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

» Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma

establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumirad de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

« Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccién.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

 Son causales de exclusidn de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripcion.
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccién.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.
. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.
. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.
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Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constituciéon
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de selecciéon son:

NUMERO DE | NUMERO DE

NIVEL DENOMINACION cODIGO GRADO EMPLEOS VACANTES

Comisario De Familia 202 6 1 1
Enfermerc 243 5 1 1
Profesional Especializado
Area S:Iud 242 8 1 !
PROFESIONAL Profesional Universitario 219 8 13 13
Profesional Universitario 219 6 3 3
Profesional Universitario 219 5 1 1
Profesional Universitario 219 3 3 3
Profesional Universitario 219 2 4 4
Agentes De Transito 340 1 1 4
Inspector De Policia 32 A 62

wpecto Categ(c))riala ’ 303 / ! 2
TECNICO Técnico Administrativo 367 1 1
Técnico Administrativo 367 2 3 3
Técnico Operativo 314 13 2 2
Técnico Operativo 314 2 3 3
Auxiliar Administrativo 407 16 1 3
Auxiliar Administrativo 407 13 1 1
Auxiliar Administrativo 407 11 1 1
Auxiliar Administrativo 407 7 1 1
Auxiliar Administrativo 407 3 2 2
Auxiliar Administrativo 407 2 1 1
ASISTENCIAL Auxiliar Ad’ministrativo 407 1 2 2
Auxiliar Area Salud 412 1 1 4

Auxiliar rvici
oesenidos | w0 | 1w

Auxiliar De Servicios

Generales 470 ! 2 3

Auxiliar De Servicios

Generales 470 0 1 2
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NUMERO DE | NOMERO DE
EMPLEOS VACANTES
Celador 477 1 3

Celador 477 1 1
Conductor Mecdnico 482 1 1
Secretario 440 3 3
TOTAL 58 88

DENOMINACION coDIGO

ASISTENCIAL

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de SAHAGUN (CORDOBA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripciéon o de omisién de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que Ia
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectuo el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccién, estara determinada en la OPEC.

] CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divuigacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO vy por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcién:
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1. EIl aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcion al proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitioc web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo {?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

6. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en ias normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

7 Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra

marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

8. El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1099 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la
‘ aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un unico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningln motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

I 9. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y

en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

10. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones gue se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
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administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectué por correo
electrénico.

11. El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

12. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de selecciéon y sus consecuentes efectos, en atencién a lo
regulado en este Acuerdo.

13. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero
de teléfono, con excepcidon del correo electréonico y numero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

I ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menl
“Informacion y Capacitacion”, opcidn “Tutoriales y Videos”.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempenio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que tunicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccion del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados {
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informaciéon que suministra coincida con

los documentos cargados.
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5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién,
SIMO enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizario
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generaré un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que e permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasena.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacién, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcién, el Sistema automaticamente realizara la inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizo
su inscripcion, sera inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcién.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) | La CNSC informara con al | Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
El Registro en SIMO o su equivalente, 2) | menos diez (10) dias habiles | enlace: SIMO.
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion | de antelacién, la fecha de inicio
del empleo, 4) Confirmacién de los datos | y de duracion de esta actividad. | Banco que se designe para el
de inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.
derechos de participacion o autorizacion
de la CNSC cuando apligue y 6) La
formalizacién de la inscripcién.
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Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuaric y contrasefa, el
numero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacién del numero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV , ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccidn, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados vy titulos.

¢) Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

d) Educaciéon Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

e) Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

f) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, [as habilidades y destrezas adquiridas o
i desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo

a proveer en el respectivo nivel.
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h) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacidn en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computarad a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia

experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
ingenieria y Afines, otros Nucieos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacién vy
aprobacién del pensum académico de educacién superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién,
ocupacion, arte u oficio.

j) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articuio 5° de la Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.
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b) Certificaciones de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser;

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento'.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desemperio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demds normas que la
desarrolien o complementen.

Educaciéon Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcioén de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocidén que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccidon en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacién de la totalidad del
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo
profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionaies de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

" El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar fa firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cedula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucién del contrato
(dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3°: Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de SAHAGUN (CORDOBA) deberan presentarse en los términos
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establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o instituciéon de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones seftalada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACIC’)N'PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracién de antecedentes, son los siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificaciéon con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminaciéon de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por |a ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién
no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de meérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucidon de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
SAHAGUN (CORDOBA).
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La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacidn
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento de! cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion
de educacién superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga Ia CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con |a Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ninguin recurso.
ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de educacién
que se contrate para el desarrollo de! proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
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Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de ios diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional de! mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a fa luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, Unicamente en las ciudades sefialadas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.qov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
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en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, deberda manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucién de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir de! dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar [a respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su




20191000001766 Pégina 17 de 24

‘Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecigentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
SAHAGUN (CORDOBA) - Convocatona No. 1099 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta a |la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto ia valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La
puntuacidn de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribuciéon de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Experiencia Educacién
Educacién

Factores

Experiencia

Nivel

Profesional o
Profesional
Relacionada

)

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacién
Formal

para el
Trabajo y el
Desarrollo
Humano

Educacion
Informal.

Profesional

40

N.A.

N.A.

40

10

10
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40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico {*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educaciéon Formal que exceda el requisito minimo y que se

1.1. Estudios finalizados.

encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30
Estudios NO Finalizados (*)
Profesional Doctorado Maestria Especializacion Profesional
(Puntaje (Puntaje (Puntaje (Puntaje
Maximo) Maximo) Maximo) Maximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del

presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no

podra exceder de 40 puntos.

) Estudios Finalizados
Titulo
Nivel . Especializacién ) Especializacion . .
Profesional Tecnolégica Tecnélogo Técnica Técnico Bachiller
Técnico 40 25 40 20 30 No se
puntua
Asistencial 40 25 40 20 30 No se
puntda
Estudios NO Finalizados (*)
Titulo Profesional Eﬁrziﬂ::ga;':" Tecnélogo | Especializaciéon Técnico
Nivel {Puntaje (Pu ntasjle (Puntaje Técnica (Puntaje Bachiller
Méaximo) Maximo) Maximo) |(Puntaje Maximo) Maximo)
Técnico 12 16 24 12 16 No se
puntua
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntua

1.2. Estudios NO Finalizados.

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del

presente articulo.
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Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacién.

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningln caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningtn caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

3.5

1.6

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnologica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobadc de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuard la formacién académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos

6.0 puntos

4.0 puntos

c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucién Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el niumero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de
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semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 % 12 % 1 16 % 25 %

20% 24 % 32 % 50 %

30 % 36 % 48 % 75 %

40 % 48 % 64 % 100 %

50 % 60 % 80 %

60 % 72 %

>96 %

70 % 84%

80 % >96 %

90 %

ololm|~Njo|ns Ll

100 %

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
3 omas 10
2 6
1 3

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacidn relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasién de |os procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluaciéon de la experiencia se tendran
en cuenta jos siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
cardcter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion
de educacidon superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
www.cnsc.qgov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisiéon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www . cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web

N—————————
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www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educaciéon Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustracciéon o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cuaiquier momento del mismo, inciusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por ios aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de selecciéon, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condiciéon de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
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Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con guien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comisiéon de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No superé las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC Hegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusiéon, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirda de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmeético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciard la actuacién administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1ll de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, 0 cuando ias reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibies tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzo de 2019

(o f

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ GO CARRASCAL
Presidente CNSC Representante  Legal - Alcaldia de
SAHAGUN (CORDOBA)

Aprobé: Comisionado Fridole Ballén Duque ‘{L
Rewsd: Juan Carlos Pefia Medina, Gerentgffe Convocatona

Rewisd y ayusté Clara Cecilta Pardo Ibagén — Claudra Lucia Ortiz Caber;
Proyecté y ajustd” Adriana idrovo Chacon - Carlos Juldn Pefia Cruzy/
Elabord: Adriana Idrovo Chacén a
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ACUERDO No. CNSC -20191000008006 DEL 17-07-2019

“Por el cual se modifica el §1rﬁou/o 23° deI’AcueQdo No. CNSC - 20191000001766 del 04 de marzo de
2019, de la ALCALDIA DE SAHAGUN (CORDOBA), en el marco del proceso de seleccién
adelantado a través de la Convocatoria No. 1099 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién de Sala Plena del 12 de febrero de 2019, aprob6
convocar el Proceso de Seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Sahagun
(Cérdoba) en el marco de la Convocatoria Territorial 2019.

Para tal efecto, la CNSC profirié el Acuerdo No. CNSC - 20191000001766 del 04 de marzo de 2018,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE SAHAGUN (CORDOBA) - Convocatoria No. 1099 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

La CNSC al evidenciar aspectos de orden geografico e infraestructura de transporte que dificultan la
movilidad de los aspirantes y su acceso a algunas de las ciudades de aplicacion de pruebas escritas y
con el fin de garantizar y facilitar la participacién de los mismos en el proceso de seleccion, estima
necesario incluir ciudades de aplicacion. Por lo anterior, se modificara el articulo 23° del Acuerdo antes
citado, en lo relacionado con las ciudades de presentacion.

De otra parte, a través de oficio con radicado CNSC 20196000464312 del 13 de mayo de 2019, la
Gobernacién de Cauca sugirié a la CNSC que las Unicas ciudades de aplicacién de pruebas para el
Departamento del Cauca fueran Popayan, Guapi y El Bordo Patia; razdn por la cual se excluira el
Municipio de Almaguer como sitio de presentacion de pruebas.

De igual manera, teniendo en cuenta que el Departamento del Guaviare ya no formara parte de la
Convocatoria Territorial 2019, se hace necesario retirar la ciudad de San José del Guaviare como sitio
de aplicacion.

Lo anterior en virtud de lo preceptuado en el articulo 9° del citado Acuerdo, el cual establece:

“ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de /a
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hard a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

(...

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, serdn suscrifos Unicamenfe por el
Representante Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.”

La Sala Plena de la CNSC, en sesidn del dia 11 de julio de 2019, aprobé modificar el articulo 23° del
Acuerdo No. CNSC - 20191000001766 del 04 de marzo de 2019 del 2019, en el sentido de actualizar
las ciudades o lugares de aplicacidén de las pruebas de la Convocatoria Territorial 2019.
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“Por el cual se modifica el articulo 23° del Acuerdo No. CNSC - 20191000001766 del 04 de marzo de 2019 de la
ALCALDIA DE SAHAGUN (CORDOBA), en el marco del proceso de seleccién adelantado a través de /a
Convocatoria No. 1099 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 23° del Acuerdo No. CNSC - 2011000001766 del 04 de

marzo de 2019, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo, el cual
quedara ast:

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas
para el presente proceso serdn aplicadas tUnicamente en las ciudades de: MEDELLIN
(Antioquia), PUERTO NARE (Antioquia), YARUMAL (Antioquia), ARAUCA (Arauca), TAME
(Arauca), YOPAL (Casanare), VILLANUEVA (Casanare), PAZ DE ARIPORO (Casanare),
POPAYAN (Cauca), GUAPI (Cauca), EL BORDO PATIA (Cauca), MONTERIA (Cérdoba),
LORICA (Cérdoba), INIRIDA (Guainia), SAN ANDRES (Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina), PROVIDENCIA (Archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina), SINCELEJO (Sucre), SAN MARCOS (Sucre), QUIBDO (Chocé), BAHIA

SOLANO (Chocd), ISTMINA (Choco), MOCOA (Putumayo), SIBUNDOY (Putumayo) y
PUERTO ASIS (Putumayo).

ARTICULO SEGUNDO.- Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. CNSC -
20191000001766 del 04 de marzo de 2019, quedaran incolumes.

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en

el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso final del articulo 33 de la Ley 809 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D.C. el 17 de julio de 2019

), ¢ s

>
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprobd: Comisionado Fridole B én Duq
Revis6 y ajusté: Clara Pardo I
evisé: Juan Carlos Peda Med/n Caro/ na Man‘in

Ajusté: Carlos Julidn Pefia Cruz.
Proyecté: Eduardo Avendafio.
Elaboré: Adriana ldrovo Chacon
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ACUERDO No. CNSC - 20191000009206 DEL 19-11-2019

“Por ef cual se modifican los articulos 1, 2 y 7 del Acuerdo No. 20191000001766 He 2019, a través
del cyal se establecieron las reglas del proceso de seleccion por mérito para: proveer definitivarente
los -empleos vacantes pertenecientes al Sig /ema General de- Carrera Administrativa de la plantade
personal de la ALCALDIA DE SAHAGUNY“Convocatoria No. 1099 ‘e 2019 - TERRITORIAL 20197

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la

Constitucion Politica, en el literal ¢) del articulo 11, 30'y 31 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.26.1,2263y2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el ACUERDC No. 20191000001766 ‘del 04.de marzo de 2019.“la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) establecié |las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Slstema General de Carrera Admlnlstratlva de-
fa planta de personal de la ALCALDIA DE SAHAGUN, “Convocatoria No. 1099 “de 2019 -
TERRITORIAL 2019" »/ el cual fue modificado mediante el ACUERDO MODIFICATORIO No.

20191000008006 del 17 de julio de 2019.

Que en los articulos 1, 2 y 7 del citado Acuerdo y de conformidad con la Oferia Publica de'Empleos de
Carrera ceftificada por la ALCALDIA DE SAHAGUN, se determind que los empleos y/o vacanies
ofertadas serfan las siguientes:

- NOMBRE: }
ENTIDAD EMPLEQOS VACANTES
ALCALDIA ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TEGNICO | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
DE . . o . _ : ”
SAHAGUN i) 20 27 11 58 0 48 27 15 88 ~

Que la Comisién revisé el reporte de la Oferta PUblica frente al Manual de Funciones de la ENTIDAD,
situacion que conllevd a la modificacion.de la OPEC en el aplicativo SIMO. Una vez la ENTIDAD realizd
los ajustes, mediante radicado No. 20196001069672 del 18 de noviembre de 2019, certificd la OPEC,
[a cual quedo asit

~ NOMBRE .
ENTIDAD EMPLEOS VAGCANTES

ALCALDIA 1 ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO \L | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO:

DE . K . ; o _ L 7 W
SAHAGUN 0 20 % / 1_f 57 0 45 26 15 :

Que el articulo 9° del mencionado Acuerdo establecio: “(...} Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada; de oficio o a soficitud de fa
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente just;ﬁcada y aprobada porla CNSC
y su divulgacion se haré-a través de los mismos medios itilizados desde-el inicio. {., )"

Cen fundamento en lo anterior'y en apiicacién de los principios que reglamentan la funcion pub'lioa_*, es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a'la OPEC certificada pora ENTIDAD.

El paragrafo:2 del articulo 8° del Acuerdo No. 20191000001766 de 2019 sefiala gue las modificaciones,
aclaraciones o cerrecciones que se fealicen al mismo seran suscritos Unicamente por-el Representante-
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
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“Dor el cual se modifican los artfculos 1, 2 y 7 del Acuerdo No..20191000001766 del 04 de marzo de 2019, a

través. del-cual se establecieron las reglas del proceso de seleceién por mérito para proveer definitivamente fos’

empleos vacantes perfenecientes al Sistema General de Cairera Administrativa de la planta de personal de. la
ALCALDIA DE SAHAGUN, “Convocatoria No. 1099 de 2018~ TERR/ TORIAL 20197

El presente Acuerdo fue aprobads en sesidn de Sala Piena de la CNSC del dia 19 de noviembre de
2019.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICU LO 1°.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000001766 del 04 de marzo de. 2018,
el cual quedara asi:

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de
manera definitiva de cincuenta y.siete (57) empleos con ochenta y seis (86} vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta de. pe;s‘onal‘.de
la ALCALDIA DE SAHA GUN,"’éue.- se identificard como "Convocatoria No. 1099 de 2019 -
TERRITORIAL 20197 |

ARTICULO 2°.- Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20191000001766 del 04 de marzo de 2019,
el cual quedara.asi:

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito. que se.
desarrollara para proveer cincuenta y siete (57) empleos conl ochenta y seis (86)
vacantas pertenecientes al Sistema General, de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SAHAGUN Ycorrespondientes a los niveles Profesional,
Téchico y Asistencial, estaré bajo la directa responsabilidad de la-CNSC, quien en virtud
de sus competencias legales, podré suscribir contratos o convenios interadministrativos
para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o privadas-o instituciones
de educacién superior debidamente acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos; conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 7° dei Acuerdo No. 20191000001766 del 04 de marzo de 2019,
_ el cual quedara asi:

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
‘Empleos:de Carrera -OPEC-, que se convocan para-este proceso de seleccibr sorn:

NOMBRE Ry

ENTIDAD EMPLEOS VAGANTES |

ALCALDIA. ASESOR | ASISTENCIAL [ PROFESIONAL -'_l_'f.CNICD_ TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PRO EESIONAE | TECNICO TOTAL
DE - . — i _

SAHAGUN 0 20 26 11 57 0 45 26 15 86

PARAGRAFO 1: La OPEC que foima parte  integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE SAHAGUN'Y es de responsabilidad exclusiva de ésta.
Portanto, en caso de presentarse diferencia por -e'rrOr de digitacién, de transcfipcion o de
omisior de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o
demas actos administrativos que la determinaron, la OPEC: se corregira dando aplicacion
a lo previsto en el artfoulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, teniendo en cuenia lo dispuesto en el articulo 9° del presente
Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriver de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectud el reporte. :

PARAGRAFO 2: La sede de frabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto def
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

ARTICULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido los demas articulos del

Acuerdo No. 20191000001766 del 04 de marzo de 2019.
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“Por el cual se motifican 10s articuios 1, 2'y 7 del Acuerde No. 20191000001766 del 04 de marzo de 2019, a

través def cual se establecieron las réglas del proceso de seleccién por mérito para proveer-definitivamente fos

empleos vacantes perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SAHAGUN, “Convocatoria No. 1099 de 2019 - TERRITORIAL 2018"

ARTICULO 5°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige: a partir de la fecha de-su expedicion y publicacion
en la pagina web de [a Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-.y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 209 de 2004.

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 19 de noviembre de 2019

(, ¢’

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aproké-Comisfonada (E) Glaudia Lucla

ortiz Cabrora 25

Reviss: Viina Cas!ﬁn's. £ Clara Parth Q%"




