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JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DE ARAUCA {REPARTQ}

NATURALEZA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: LUIS ARNULFO FLOREZ ACOSTA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA

Yo, LUIS ARNULFO FLOREZ ACOSTA, identificado civilmente como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho
para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politicay
los Decretos Reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000, para que judicialmente se me conceda
la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o
amenazados por las acciones y omisiores de las entidades que mencioné en la referencia de este
escritc, Fundamento mi peticion en los siguientes:

HECHOS

Mediante Acuerdo No. CNSC — 20191000002076 “Por el cual se establecen las reglas y
proceso de seleccidn por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
permanentes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DE ARAUCA - Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-2019”, La Comisidn
Naciona! del Servicio Civil oferto cargos pUblicos del nivel territorial dentro de los cuales se
encontraban cargos pertenecientes a la pianta global del departamento de Arauca.

Con el fin de llevar a cabo todas las etapas propias de la canvocatoria la Connsion Nacional
del Servicio Civil contratd a la Fundacidn Universitaria de! Area Andina para que esta
llevara a cabo dicha mision.

Dentro de dichos cargo se encuentra en la correspondiente OPEC el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 03 adscrito al area de cobertura educativa de |a Secretaria
de Educacion del Departamento de Arauca, que se encuentra referenciado dentro de la
convocatoria con el Nimera 5060 y para el cual estoy concursando actualmente.

Que dentro del proceso de selaccidn se me asignd el codigo No. 26204195, con ¢!
me identifico de los demas aspirantes dentro de la convocatoria.

Que en el marco de la convocatoria descrita en el numeral primero del presente acapite, la
Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento de Arauca expidid el Acuerdo No
CNSC — 20191000002076 De fecha 8 de marzo de 2019, en el cual se establecieron, entre
otros aspectos, los requisitos para poder concursar y acceder al cargo al cual me postulaba.
De acuerdo con el cronograma de la convocatoria, se establecid como fecha limite el dia
31 de enero de 2020 para realizar la inscripcion y subir a la plataforma SIMO los requisitos

_Jal

exigidos para acceder al cargo al cual me postulaba, lo cual realicé dentro del término
establecido.




Por haber realizado la inscripcién dentro del término sefialado y haber cumplido con los
requisitos establecidos en el acuerdo, el dia 28 de febrero de 2021 presenté las pruebas de
conocimientos especificos y comportamentales las cuales superé satisfactoriamente,
razén por la cual accedi al derecho de seguir en el concurso.

Una vez superadas las pruebas realizadas el siguiente paso fue la valoracién de
antecedentes por parte de las entidades accionadas la cual se publicé el dia 20 de agosto
de 2021

Dentro de los requisitos por mi aportado y cargados a la plataforma SIMO dentro del plazo
estipulado {31 de enero de 2020) se encontraban las certificaciones de los siguientes
programas que corresponden a educacion informal.

i o Intensidad Afio de la
Institucion Programa - . e g
Horaria realizacién
. Diplomado de Calidad para |la
! - 112 Hora 2007
Icontec Internaciona Gestion Piblica y MECH S
i Audit
lcontec Internacional Forma-(:lon de Auditores Internos 40 Horas 2007
de Calidad
ESAP Diplomado en Contratacidn Estatal 120 Horas 2007
ESAP Serpmano MECI vy Gestion de 8 Horas 2008
Calidad
’ Ministerio de Educacion Programa de Desarrollo para las
o f Nacional y PROES S.A. er N0 P 24 Horas 2008
‘ . Habilidades de la Gestion
’ Ingenieros Consultores
Ministerio de Educacion . ) .
Nacional Lineamientos para la Formulacion
. y_ de Jornadas Escolares 16 Horas 2009
Superintendencia de! .
L oy Complementarias
Subsidio Familiar

10.

11.

Dentro de la evaluacion de antecedentes realizadas por las entidades accionadas no se me
tuvo en cuenta la educacién informal por mi aportada oportunamente en la plataforma
SIMO, bajo e! siguiente argumento: "No se valida el documenta apartado toda vez que
excede los diez (10) afios de vigencia, contadas desde la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones (31-1-2020), incumpliendo asi la exigencia establecida en el numeral 24 del
Anexo Técnico del Criteria Unificado, frente a situacianes especiales que deben atenderse
en la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valaracion de antecedentes de
aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza lo CNSC.”

De acuerdo con lo establecido en los literales ¢, d y e del articulo 14 del acuerdo No CNSC
- 20191000002076, el cual rige la actual convocatoria, los requisitos de las certificaciones
que se aportan para demostrar educacion informal san los siguientes:




¢

d)

e}

Certificaciones de la Educacién Infermal. Deberan contener minimo o siguiente:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion,

Nombra y contenido del evento’,

Fechas de realizacion.

intensidad horaria. la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
seRalar el numero total de horas per dla.

LNENENEN

De acuerdo con la especificidad de ias funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrdn exigir programas
especificos de educacién para el frabajo y el desarroilo humano orientados a garantizar su
desempefo, de conformidad con el articulo 5° de 1a Ley 1064 de 2006 y demas normas que fa
desarrolien o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se’
acreditaran a través de certificaciones de participacidn en eventos de formacién como diplomados,
cursos. semtnarios, congresos, simposios, entre ofros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/io promocidn que se dicten con ccasién de los procesos de seleccidén en la
entidad.

Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formaciébn como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, SiMposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que 1a imparte.

Se excepitian los cursos de induccidn, cursas de ingreso y/o promaocién que se dicten con acasion
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humana y la Educacién informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

12. Si se tiene en cuenta lo antarior en ningdn momento la norma que determina los

requisitos de dichos documentos establece un limite de tiempo para la realizacion de un
curso de educacién informal para poder ser aportados como requisito dentro del concurso.

13. Estando dentro del término establecido presenté la reclamacion correspondiente, la cual

fue resuefta negativamente bajo el siguiente argumento:

“Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
lo que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion de los certificadas de.
Educacion Informal, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Sea lo primero considerar que el CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS ¥ PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS
EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES
DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, del 18 de febrera de 2021,
menciona que “de acuerdo con la decisién de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de
marzo de 2020 {Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020), en lu cual se aprobd la propuesta
de estandarizacion de las tablas de VA para los procesos de seleccion, solo se valorardn
los cursos de Educacion Informal realizados en las altimos 10 afins, contados hasta el
cierre de las inscripcianes”, (negrilla y cursiva fuera de texto} que para el caso concreto
de la presente Convacatoria Territorial 2019, fue el 31 de enero de 2020.

Baja este pardmetra, se tiene que las certificaciones de Educacion Informal en los folias 1



al 12, of haber sido obtenidos con anterioridad ol 31 de enero de 2010, incumplen la
vigencio anteriormente seficlada y, por ende, no fueron objeto de validacion dentro de la
presente etapa de Valoracion de Antecedentes.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclomacion, es pertinente informar
que lo persona que aspire g este empleo debe acreditar ef cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas requladoras que orientan
el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con lo inscripcion, el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con las disposiciones contenidas
en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacion, del articulo & de los
Acuerdos que lo regulon, es decir gue las personas inscritas aceptan los reglamentos allf
descritos, y por ende estdn sufetos a las candiciones previstas.

Conforme a los argumentos planteados, lo puntuacion obtenida en lao Prueba de
Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.”

14. Que con base en esta decision arbitraria y carente de fundamento factico y juridico, se me
priva la posibilidad de poder acceder a la puntuacion otorgada por la presentacion de
estos documentos que en este caso equivale a 10 puntos en valoracion de antecedentes,
lo cual al momento de ponderarse en el puntaje final equivale 2 puntos, lo qué a la postre
termina por afectar mi puntuacién general definitiva y a su vez me priva de la posibilidad
de poder tener una mejor ubicacion en fa futura lista de elegibles que se conformara para
este caso en concreto.

15. Que en la anterior decisién adoptada por las accionadas, no solo se establece de manera
arbitraria y subjetiva un nuevo requisito que nunca estuvo contemplado dentro del
acuerdo de la convocatoria, como lo es el hecho de que solo se valoraran los cursos
informales realizados en los ultimos 10 afios contados hasta el cierre de las inscripciones,
sino que adicionalmente vulnera los preceptos constitucionales contenidos en los articulo
29 y numeral 7 del articulo 40 de la constitucion politica de Colombia, puesto que las
entidades objeto de la presente accidn no estan sometiéndose a las reglas establecidas en
el acuerdo que rige la convocatoria.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas, respetuosamente
solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales fundamentales invocados y
contenidos en los articulos 29 y el numeral 7 del articulo 40 de la Constitucidn Politica de Colombia,
ademas de otras derechos que su sefioria considere conculcados y en consecuencia le solicito
ordenar a las accionadas lo siguiente:




Que en un término no superior a 48 horas se ordene a las entidades accionadas otorgarme
la puntuacion correspondiente a la educacion informal, y cuyas certificaciones fueron
cargadas oportunamente a la plataforma SIMO, teniendo en cuenta que los documentos
aportados cumplen con los requisitos exigidos en los literales c, d y e del articulo 14 del
acuerdo No CNSC — 20191000002076 del 08 de marzo de 2019,

Que como consecuencia de lo anterior, se modifigue la puntuacidn otorgada en |la prueba
de valoracion de antecedentes la cual incrementaria al otorgdrseme el puntaje a que
tengo derecho por haber aportado las certificaciones correspondientes a educacion
informal.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

Me motiva acudir ante la justicia a través de la presente accion el hecho de poner de
presente las actuaciones arbitrarias tanto de la Comisidn Nacional del Servicio Civil como
de la Fundacién Universitaria del Area Andina, entidades que sin fundamento alguno y
desconaciendo todos los preceptos constitucionales y legales, ademds de los postulados
contenidos en el acuerdo No CNSC — 20191000002076 del 08 de marzo de 2019, el cual
establecié las reglas, requisitos y normas aplicables a la convocatoria en a cual estoy
concursando.

Es asi como la Fundacién Universitaria del Area Andina, en representacion de la Comision
Nacional dei Servicio Civil no me asigna e! puntaje requerido, relacionado con los
programas de educacidn informal que aporté oportunamente bajo el argumento de que el
documento aportado toda vez que excede los diez (10) afios de vigencia, contados desde
la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones (31-1-2020), por lo cual; se incumple la
exigencia establecida en el numeral 24 del Anexo Técnico del Criterio Unificado.

Asi las cosas, es importante tener en cuenta lo establecido en el articulo 4 del acuerdo No
CNSC — 20191000002076 del 08 de marzo de 2019 el cual reza lo siguiente: ARTICULO 4°.-
NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de sefeccion que se convoca
mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial par lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, ef Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el
presente Acuerdo y por las demds normas concordantes y vigentes sobre fa materia.
PARAGRAFO: El Acuerdo es norma requladora del proceso de seleccién y obliga tanto a
la entidad objeto del mismo, a la CNSC, a_la_Universidad o institucion de Educacion
Superior como a los participanies inscritos. {Cursiva, negrilla y subraya es mial

En ese mismo sentido, los literales ¢, d y e del articulo 14 del convenio antes mencionado
establecid lo siguiente:

¢) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberdn contener minime lo siguiente:

- Nombre o razon social de la entidad o institucion.



- Nombre y contenido del evento.

- Fechas de realizacion.

- Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas v en caso de expresarse en dias,
se debe sedalar el numero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr
el desarrollo de determinadas conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrdn exigir
programas especificos de educacion para el trabgjo y el desarrolfo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 1064 de 2006 y
demas normas que la desarrollen o complementen.

d) Educacion Informal. Solo dardn lugar a la expedicion de una constanciu de asistencia.
Se acreditarén a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresas, simposios, entre otros, a excepcion de los
cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion gque se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad.

e) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion infarmal se acreditard mediante
la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion
que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso v/o promocidn que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

£n la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendrd en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo y serén puntuodas conforme a lo establecido en el acdpite de Valoracion
de Antecedentes del presente Acuerdo.

Si se tiene en cuenta los requisitos mencionados, en ningln momento se establece dentro
del acuerdo como requisito minimo en el caso de la educacion informal que este haya sido
cursado en un lapso inferior a 10 afios contados a partir de la fecha de cierre de
inscripcién de la convocatoria razén por la cual; no se entiende como las accionadas
durante el proceso de evaluacion de antecedentes introducen un requisito nuevo de estas
certificaciones sin fundamento alguno. Ahora bien, si se mira el fundamento que utiliza |a
Fundacion Universitaria del Area Andina para negarme el puntaje a que tengo derecho
cursado y sustentado mi educacidn informal es importante tener en cuenta que el ANEXO
TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA, cuyo documento fue el soporte tenido en cuenta por las
accionadas para negarme la puntuacion correspondiente con relacion a la educacion



informal por mi presentada y cargada oportunamente en la plataforma SIMO, es
importante tener en cuenta gue el mismo fue aprobado el 18 de febrero de 2021, es decir
mas de un ano después de la fecha de cierre de inscripciones para la convocatoria y dos
afios después de 1a expedicién del acuerdo No CNSC - 20191000002076 del 08 de marzo
de 2019, el cual nunca fue modificado por otro de la misma naturaleza que estableciera
requisitos adicionales a los ya establecidos.

La anterior situacion va en contravia de lo establecido en el articulo 4 del plurimencionado
acuerdo, toda vez que el anexo técnico al que hacen referencia las entidades accionadas
no se encontraba vigente a la fecha de expedicién de! acuerdo ni mucho menos a la fecha
de cierre de inscripciones, adicionalmente se vulnera el debido proceso toda vez que de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia
“Fl debido proceso se aplicard o toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persana se presume inocente
mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante
fa investigacion y el juzgamiento; a un debida proceso publico sin difaciones injustificadas,;
a presentar pruebas y a controvertir las que se alfeguen en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecha, la prueba obtenida con violacion del debido proceso”.

En esa misma linea, la Corte Constitucional ha manifestado sobre la importancia de la
convocatoria en un concurso de méritos en Sentencia T — 180 de 2015 lo siguiente:

La canvocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanta para
aferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas
contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel valor superiar al cual estd
sujeto toda actuacion publica. Dicha en otras términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes
en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.

lgualmente, El alto tribunal en sentencia T-588 de 2008, afirmé:

“.ung vez definidas las reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera
rigurosa, para evitar arbitrariedades o subjetivismos que alteren lo igualdad o que vayan
en contraviag de los procedimientos que de manera general se han fijudo en orden a
satisfacer los objetivos del cancursa. De este modo, el concurso se desenvuelve como un
trémite estrictamente reglado, que impone precisos limites a las autoridades encargadas
de su administracion y ciertas cargas a los participantes.”



De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales se
desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de obligatorio cumplimiento
tanto para la administracién publica como para los participantes, en aras de garantizar
efectivamente |a igualdad de todos los concursantes.

Aunado a lo anterior, igualmente existe una vuineracién o, como minimo una amenaza al
derecho que me asiste acceder a cargos publicos de conformidad con lo establecido en el
numeral 7 del articulo 40 de la Constitucidn Politica toda vez que un argumento infundado
pretende privarme de un puntaje al gue tengo derecho poniendo en riesgo la posibilidad
de ubicarme en un lugar preferente en la eventual lista de elegibles que se profiera para el
cargo al cual me postulé. ‘ T

Con relacién a este punto, la Corte Constitucional en sentencia SU-339 de 2011, hizo
referencia a las distintas dimensiones que entran en la Orhita de proteccion de dicho
derecho. Sobre el asunto la Corte dijo:

la jurisprudencia de esta Corporacion ho entendido que entran dentro del dmbito de
prateccion de este derecho (i) lo posesion de las personas que han cumplido con los
requisitos para acceder a un cargo, (i) la prohibicion de establecer requisitos adicionales
para entrar a tomar pasesion de un cargo, cuando el ciudadana ha cumplido a cabalidad
con las exigencias establecidas en el concursa de meritos, (fii) lo facultad de elegir de
entre los opcianes disponibles aquella que mds se acomoda a las preferencias de quien ha
participado y ha sido seleccionado en dos o mds concursos, (iv) la prohibicion de remover
de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacidn del debido proceso) a una
persona que ocupen un carga publico . (Subrayado fuera del texto).

lgualmente en Sentencia SU-133 de 1998, el alto tribunal manifesté que el concurso de
méritos “...es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de criterios de
imparcialidad y abjetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distintas aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre
ellos al que mejar pueda desempefiarlo, apartdndose en esa funcion de consideraciones
subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de
otra indole.

Adicionalmente a lo anterior, es preciso dejar claro al juez de tutela y a las accionadas en
fa presente accion, que no s6lo se me debe asignar la mdxima puntuacién correspondiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 36 numeral 3 del acuerdo No CNSC -
20191000002076 del 08 de marzo de 2019, sino que adicionalmente los programas
realizados guardan relacion con las funciones del cargo de la OPEC 5060 y que a
continuacion describo asi:



o s Intensidad Relacion con el
Institucion Programa ]
Horaria cargo
contec Internacional Diplomado de Calidad para fa 112 Horas Iltemns 2_3 - 25 d?'
contecmemadt Gestion Publica y MEC] manual de funciones
, Formacion de Auditores Internos Items 23 - 25 del
lcontec Internacional de Calidad 40 Horas manual de funciones
items 17 — 20 del
ESAP Diplomado en Contratacion Estatal | 120 Horas | manual de funciones
Seminario MEC! y Gestion de ltems 23 - 25 del
ESAP Calidad 8 Horas manual de funciones
Funcidn asignada por
la autoridad
Ministerio de | ! competente de
Lineamientos para la Formulacion ;
Educacion Nacional 'y de Jornadas Espcolares 16 Horas acuerdo con el nivel,
Superintendencia del Complementarias la naturaleza y el
Om r ~
Subsidio Familiar g drea de desempefio
del cargo. (Estrategia
de Coherturas).
Competencias como
Ministerio de servidor publico,
i ional Programa de D lio para las Capacitacién
Educacion Nacional y | Prog esarrolio p 4 Horas

PROES S.A. Ingenieros
Consultores

Habilidades de la Gestion

desarrollada por el
Ministerio de
Educacion Nacional.

Por lo anteriormente expuesto solicito a su despacho se tutele los derechos invocados v los due su
despacho consideres y se le ordene a las accionadas se asigne la puntuacidn correspondiente a los
documentos de educacion informal aportados, segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 36
de la Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL - 2019, lo cual podria mejorar el puntaje cbtenido en
la valoracion de antecedente y la posicion en la lista de elegibles para este cargo.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

Teniendo en cuenta la flagrante vulneracion de mis derechos fundamentales y que las decisiones
adoptadas por las accionadas causan un perjuicio irremediable teniendo en cuenta que no tengo

mas herramientas dentro del concurso que permitan buscar la proteccion de mis derechos
fundamentales, ademas de la evidente arbitrariedad que en este caso se presenta, considero que

en el caso en concreto la presente accidn es totalmente procedente de manera excepcional,




Al respecto la Corte Constitucional ha dicho lo siguiente en Sentencia T-180 de 2015:

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de
existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concursa de méritos,
esta Corporacian ha sostenido que si bien los afectados pueden ocudir a las acciones sefialadas en
el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirias, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integrol pora los aspirantes y la mayaria de veces debido o lo
congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracian en el tiempo. Lo accidn de tutelo es un mecanismo excepcional de defensa de los
derechas fundamentales de fas personas participan en un proceso de seleccion de personal publico
¥ son victimas de un presunta desconocimiento de cuolquiera de sus derechos fundamentales.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 solicito al sefior juez
de tutela decrete como medida provisional, ordenar a las accionadas suspender todas las
actuaciones propias del concurso de méritos contenido en la convocatoria No. 1045 -
TERRITORIAL-2019 con relacion al cargo al cual estoy aspirando mientras se decide de fondo la
presente accion.

MEDIOS DE PRUEBAS
Allego para que obre como prueba del proceso los siguientes documentos:

»~ Acuerdo No. CNSC - 20191000002076 “Por el cual se establecen las reglas y proceso de
seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes permanentes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
ARAUCA - Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-2019”

# Soportes de Educacion Informal registrados en la plata forma SIMO.

» Reclamacion sobre los resultados de Valoracion de Antecedentes, radicada a través de la
plataforma SIMO el dia 25 de agosto de 2021.

» Respuesta a reclamacion de radicado No, 425557376.

» Anexo técnico {casos) criterio unificado frente a situaciones especiales que deben atenderse
en la verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoraciéon de antecedentes de
aspirantes inscritos en los procesos de seleccidn que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de empleas de carrera administrativa, expedido el 18 de febrero de 2021.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.




NOTIFICACIONES

Las mias las recibiré en la secretaria de su Despacho o en la Carrera 37A No. 14 - 03, Urbanizacion
Villa Maria del municipio de Arauca, departamento de Arauca; abonado celular 3124314874,
direccidn electrénica: arnulfoflorez@gmail.com

El Accionado:
Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.
Correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacién Universitaria del Area Andina: Carrera 14A No.70 A-34, - Bogota D.C.

Del sefior Juez

&w

C.C.91.179.815 Expedida en Girgn (Santander)
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ACUERDOQ No. CNSC - 2091000002076 DEL 08-03-2019

“Por ¢l cual se convaca y se eslablecen fas reglas del proceso de seleccidn por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes perdenecientes af Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA - Convocatoria No. 1045 de 2019 - TERRITORIAL 20197

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En usc de sus facuitades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articuto 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, v

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organcs y entidades del
Estado son de carrera, salvo {as excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en les mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos ¥ condiciones que fije la ley
para determinar {0s méritos y las calidades de lcs aspirantes.

El atticulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicic Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores puablicos, excepcién hecha de las que
tengan caracter especial”.

Ei articulo 209 ibidem, dispone que la funcidn administrativa se desarrolla con fundamento, entre ctros,
en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral piblica y la moralidad
administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al converlirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funcicnes
debe estar enmarcado en la transparencia, |a celeridad, ia economia y la eficiencia.

El articule 7° de la Ley 809 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio Civil es un drganc de
garantia y preteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanentie de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dolada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de
objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meéerito.

Elliteral ¢} del artfculo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, que en adelante se dencminara CNSC, la de "Elaborar las convocatorias g concurso para el
desemperio de empleos pablicos de carrera, de acuerdc con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefala que los pringipios que orientan el ingreso y €l ascenso a
los emplecs publicos de carrera administrativa seran los de mérilo, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos tecnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 eslablecid las etapas del procesc de seleccién, asi: 1.
Ceonvocatoria, 2. Reciutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parie, el articuic 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

E! articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decretc 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por meritos para el ingreso
a emplecs de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recurses para adelantarlos.
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“Por el cual se corivoca y Se establecen las regias del proceso de selgccidn por mérito para proveer
defimtivamente los emplecs vacantes perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA - Convocatoria No. 1045 de 2019 - TERRITORIAL 2019

Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de determinar la
periodicidad y ineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la Oferta Plblica de
Empleos -OPEC-.

Porlo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, ta CNSC realizé conjuntamente
con delegados de |a entidad, la etapa de planeacidn para adelantar el proceso de seleccion con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA.

L.a Entidad objeto de la presents convodatoria, consolids la Oferta Publica de Empleos de Carrera, que
en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue ceriificada por el Representante Legal
y et Jefe de Tatento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante radicado de
entrada ORFEO No. mediante correo electrdnico: personal@arauca.gov.co dei 20 de noviembre de
2018, compuesta por setenta y dos (72) empleos con doscientos veintidds (222) vacantes y
posteriormente la Gobernacidn de Arauca mediante correo electrdnico dei dla 05 de marzo de 2019,
realizd solicitud donde manifesto:

“(...) me permito solicitarte su colaboracién, autorizando fa apertura de la OPEC, a fin de incluir
un (1} empleo Auxiliar Administrativo codige 407 grado 01 de la Secrefaria de Hacienda
Departamental, ante la vacancia por pensién del servidor publico tifular. (...)"

Por lo anterior, se actualizé la informacién conforme a ia solicitud de la entidad generando una nueva
OPEC compuesta setenta y tres (73) empleos, distribuidos en doscientos vaintitrés (223) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional de! Servicio Civil, en sesion del 07 de marzo de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes perlenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
ARAUCA siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantas realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- GONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
defiritiva setenta y tres (73) empleos con doscientos veintitrés (223) vacantes pertenecientes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de ia planta de personal de la GOBERNACION DE
ARAUCA, que se identificara como “Convocatoria No. 1045 de 2019 - TERRITORIAL 2019,

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleceion por mérito que se desarrollara
para proveer setenta y tres (73) empleos con doscientos veintitrés {223) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
ARAUCA correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas 0
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conferme lo reglado en el artfculo 30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 2°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente procesc de seleccion tendra las
siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripcicnes.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

————— Y —— ———
l_____—_—— ——— —— —r — ——
— e
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“Por el cual se convoca y se astablecen las reglas del proceso de seleccidn por ménto para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA - Convocatoria No. 1045 de 2019 - TERRITORIAL 2018"

4.1 Pruebas sobre Compelencias Basicas y Funcionales.
4 2 Pruebas sobre Compelencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador),

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especiat por lo establecido en la Ley
890G de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2008, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFQ: El Acuerdo es norma reguiadora del procesoe de seleccidn y obliga tanto a la entidad
objeto de! mismo, a la CNSC. a la Universidad o institucion de Educacion Superior que io desarrolle,
como a los participantes inscntos.

ARTICULO 5°- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por ei Decreto 3373 de 2007. ias fuentes de financiacion de los costos que corlieva la
Convocatoria seran las siguientas:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudade por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrard segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario fegal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnice y Asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obiener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pagoe se hard a lravés del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: Ei monto equivalente ai costo total del proceso de seleccion, menos el
monio recaudado por concepto del pago de los derechos de participacidn que hagan los aspirantes
a este proceso.

PARAGRAFQ: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarics para asistir al lugar de
presentacién de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en la OPEC,
conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la entidad.

3 No encontrarse incurso deniro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompalibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del
proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en ia Convocateria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de la Convocatoeria, tas siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

I
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definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterma General de Carrera Administrativa de la plania
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3. No presentar o no superar las pruebas de cardcter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion,

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso.
5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.
6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que regiamenten las diferentes elapas del proceso.
7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del emplec 2l cual se inscribia.
8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas. I

Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualguier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administralivas a que haya lugar. I

PARAGRAFQ 1°: El tramite y cumplimiento de las dispesiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 ai 3 de los
requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Palitica, el aspirante se compromele a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO I
EMPLEQOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEQS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos

de Carrera -OPEC- que se convocan para este proceso de seleccidn son:
R ey
Profesional Especializade | 222 ! 4
Profesional Profesional Universitario ¢ 210 3
Profesional Universitario 219 1|
. Técnico Opgrativo 314 w |1 L
Tecnico Operativo 314 9 2 2
Téenico ' Técnico Operatvo | 314 7 1 1
Técnico Operativo 314 s | w0
Técnico Operativo 314 P 1 ! 1
o Auxiliar Administrativo 07 8 1 L 59
Auxiliar Administrativo 407 7 1 ‘ 1
Auxiliar Ad ministrati_v_(-)- 407 6— _ 3 4
I Auxiliar Administrativo a07 4 1 1
Auxiliar Administrativo 407 1 1 1
1 Auxiliar De Servicios Generales 470 2 1 -
. . Auxiliar De Servicios Generales 470 1 1 3
Asistencial - Calador 277 4 1 B 6
Conductor 480 6 I .
C_onductor | 480 | 4 1 1
T WOkpie—;gE;m o 487 6 1 » _1777 o
L. Secretario - 440 8 1 25
Secretario 440 4 1 H 4
Secretario Fjecutivo 425 6 }
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PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral dei presente Acuerdo ha sido suministrada por ia
GOBERNACION DE ARAUCA y es de responsabilidad exclusiva de ésta, Por tanto, en caso de
1 presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcién o de omisicn de palabras entre ésta y el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que ia determinaron,
la OPEC se corregird dando aplicacién a io previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
| Administrativo y de lo Contenciose Administrative, teniend0 en cuenta o dispuesto en el articulo 9° del
presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaeran en la entidad que efectus el reporte.

H PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccion, estara determinada en la OPEC.

) CAPITULOI )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8° DIVULGACION. El Acuerde de |z presente Convocatoria se divulgara en e sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de !a entidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca la
| CNSC, y permanecera publicada durante e] desarrolio de la misma.

ARTICULO 9°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicic a ia etapa de
inscripciones, 1a Convocatoria podra ser medificada o complementada, de oficic o a s0licitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC
y su divulgacion se hara a través de [os mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada |a etapa de inscripciones, la convocatoria sdlo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha
de recepcién de inscripciones y apiicacion de fas pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.qov.co y/o eniace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dlas habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFOQ 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempe de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45° |
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administratives a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos unicamente por el Representante
Lega! de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar
su precese de inscripcion: |

1. E| aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcitn "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada une de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano” Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

2. Lainscripcion al proceso de seleccian se hard en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en &f sitioc web www cnsc.gov.co. Al
ingresar a ia pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y orientaciones
sefialadas en el Manual de Usuario dispuesta para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el icono de “ayuda”identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos refacionados con su
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10.

11,

12.

formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para 'a verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documenio cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, 1a cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisilos exigidos para ei ejercicio
del emplec por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en ia OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de [a entidad, publicada en el sitioc web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO.

Sino cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o i $€ encugntra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarles en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para as! proceder a efectuar el pago solamente para el emplec para el cual va a
CONCUrsar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1045 de 2019 — TERRITORIAL 2019, tcda vez que la aplicacién
de pruebas escritas se realizara en una misma sesidn y en un unico dia. Efectuado et pago no habra
lugar a la devolucion del dinere por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el
aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante aceplia todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionadaos con el proceso de seleccidn, en concordancia con las
disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6° del
presente Acuerdo.

Caon la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial, durante
el proceso de seieccidn, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o eniace SIMO; por lo tanto, debera
consuitarlo permanentemente.

De otfro lado, la CNSC podréa comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electrénice registrado en dicho aplicative, en concoerdancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatoria.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrolio del procese de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
760 de 2005, ta CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIM(O. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccién, se efectué por corree electronico.

E! aspirante participard en el proceso de seleccién con tos documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizadas
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso de
seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismc, seran el Unico medio para determinar
el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este
Acuerdo.

__
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13. Las ciudades de presentacién de las pruebas serdn Unicamente las previstas en el capituio de
pruebas.

14. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el fermulario de datcs basices
en SIMO, a fin de establecer los mecanismes necesarics para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ellc hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el procese de seleccion los aspirantes podran, a través de SiMO y bajo su
exclusiva respensabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero
de teléfono. con excepcién del correo electronico y nimero de cédularegistrades en su inscripcién,
datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran previa sclicitud
del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacicn por parte de la CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Para inscribirse en el presente procese de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimientc en el SIMO, y es respensable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo ias instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Moduio
Ciudadano - SIMO" y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en e menu
“Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos™

4, REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirante debe verificar si se encuentra registrade en SiMO. Sino
se encuentra registrado debe hacerio, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE QPEC: Ei aspirante registrado debe ingresar al SIMQO, revisar los empieos de
carrera ofertados en la presente convocateria, y verificar en cuaies cumple con los requisitos
minimos exigidas para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: Ei aspirante debe escoger el emplec para el cual va a concursar
en la presente Canvocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para un
(1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL 2018
y que debe cumplir [os requisitos minimos exigidos para el desempeiio del mismo.

Una vez haya decidido el emplea de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar la
confirmacion de seleccidon del empiec.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir a
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en SiMO,
con excepcion del correo electronico y a cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SiMO mostrara los datos bdsicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documenios que el aspirante tiene registrades
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean iegibles,
correspondan con los requisites del empleo y que la informacién que suministra ¢oincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe reaiizar el pago de ios
derechaos de participacién en el Banco que para si efecto disponga la CNSC. Ef pago se pedra
efectuar de manera electranica Ontine por PSE, o por ventanilla en cuaiquiera de las sucursales
que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de 08 daics de inscripcion al emplec de su interés, SIMO habilitara
ias opcicnes de pago y el aspirante debe seleccionar {a de su preferencia, asi:

« Siel aspirante realiza el pago por ia opcién Online por PSE, el sistema abrird una ventana |
emergente con el listadc de los bancos para pagar. Una vez efeciuada la transaccion, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

I ]
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» Si el aspirante selecciona Ia opcion de pago por ventanilia en el Bance, debera realizarlo

por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripcicnes. i
SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
1 para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco,

6. INSCRIPCION: Una vez realizade el pago y confirmado por el Banco, el agpirante debe verificar
quelos documentos cargades sonlos que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes en
el prasente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite, seleccionando en SIMO,
la opcion INSCRIPCION. SIMC generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario y contrasefa. '

Si el aspirante escoge la opcidn de pago cnline por PSE, la epcién inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la cpcidn de pago por ventanilla en Banco, la opcidn inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacidn, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre |a etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar, adicionar
y/o efiminar los documentos cargadoes en SiMO para participar en el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3: Sj al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd el derecho de participacion
para algun empleo y no cerrd la inscripcién, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. 8i el aspirante pagd los derechos de participacién para mas de un empleo y no fermatizo su
inscripeion, sera inscrite al ditime seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le seran
asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E| proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente croncgrama:

S ACTIVIDADES'S PERIODO. DEEJECUCIONE [£2- LUGAR O.UBIGAGION. |
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) El [ La CNSC informara con al | Sitio web www.cnsc.gov.co ylo

-

Registrc en $IMO o su equivalente, 2) La
censulta de la OPEC, 3} La seleccion del
empleo, 4) Confirmacion de los datos de
inscripcian al empleo, ) El page de los
derechos de participacion ¢ autorizacién de
la CNSC cuandc aplique y 6) La
formalizacidn de |a inscripcién.

menes diez (10) dias habiles de
antelacién, 13 fecha de inicio y
de duracién de esta actividad.

enlace: SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

Relacién del numero de aspirantes inscritos
por empleo.

Los aspirantes inscritos podran
consuftar en SIMO, con su
usttario y contrasefia, ef nimero
de aspirantes inscritos para ¢l

Sitio web www.chsc.qgov.co y/o
enlace SIMO.

misma emplec.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar ef plaze de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para unec o varics empleos, o para alguno {s} se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podrd ampliar el piazo de inscripciones, lo cual se
divulgara en oportunidad a los interesades a traves del sitic web www.cnsc.qov.co. de las aleras que se
generan en SIMO vy el sitio web de la Entidad objeto de la Canvocatoria.
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i a)

b)

c)

d)

)

f)

g}

CAPITULO iV ) )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos |os efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepdién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella gque se imparte en establecimientos educatives aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titules.

Educacion para el Trabajo y el Desarroilo Humano: Es aquella que se imparte en institucicnes
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4804 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados estabiecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencicn
de Certificados de Aptitud Qcupacional.

Educacién Informal: Se considera educacion informal tedo conocimiento libre y espentaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como
objetivo brindar oportunidades para complementar, actuaiizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el arifcule 2.6.6.8 dei Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene ias disciplinas académicas o profesicnes, de
acuerdo con la clasificacion estabiecida en el Sistema Naciona! de Infermacion de ia Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adgquiridas o
desarroiladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecide en la QPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborajes de |a entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de ia terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo a
proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de ia terminacion y aprobacién del pensum
académico de Ia respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnice y mivel tecnoldgico en el
ejercicio de las actividades propias de ia profesion o disciplina academica exigida para el desempefio
del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de ias disciplinas académicas ¢ profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Sacial en Salud, fa experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

£n &l caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:
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i) Siel aspirante obtuvo su titulo profesional antes de ia vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partic de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

ity Si el agpirante obtuvo su titulo profesicnal posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencta profesional s& computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

i) En caso de que el emplec ofertade contemple come requisite de estudios, ademas de la
ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes & este, la experiancia
profesional para ese emplec se computara a partir de ia terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacidn superior o el diploma.

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o drea de la profesion, ocupacion,
arte u oficio.

J} Experiencia Laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
H académico, cuando asi lo permita ia legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre ia materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacion de ios documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en gue se requiera acredilar ia larjeta o matiicula profesional, podréa sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicidn no sea superior a tres
(3) meses contados a partir del dia en que quedd formaiizada la inscripeidn, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondienta tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese liempo, se aplicara lo previsto en &l articuio 5° de Ia
Ley 180 de 1985 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportilades y traducidos en idicma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resclucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrade o de postgrade en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempenc estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los {2) afos siguientes
a la fecha de posesién, af empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo
hiciere, se apiicara lo dispuesto en el articulo 5% de la Ley 190 de 1995 y en las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para et Trabajo y &l Desarrolio Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para efio, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015, Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral per Competencias: Se oforga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias esfablecidas en el programa de formacién laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previste en el
Decreto 1083 de 2015;

N —
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v Nombre o razén sccial de 'a entidad.
v Nombre y contenido de! programa.
v Fechas de realizacion.

v intensidad horaria, ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se

debe indicar el numero total de horas por dia.
¢) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Norbre y contenido del evento’,

Fechas de realizacién.

intensidad horaria, 1a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el numero totai de horas por dia.

A NN

De acuerdo con la especificidad de !as funciones de algunos empieos y con el fin de fograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de ia Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrolien o complementen.

d) Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, Simposios, entre ofros; a excepcidn de los cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién en la
entidad.

e) Certificaciones de la Educacién Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
consiancia de asistencia o participaciéon en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios. congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan ios cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promodcion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta 13 Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la inslitucién educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad de!
pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de ta obtencién de! titulo
profesionat en el respectivo nivel de formacidn. Para el caso de los profesionales de ia salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en &i acapite de Definiciones del presente Acuerdo.

Los cerificados de experiencia en entidades pubiicas o privadas, deben indicar de manera expresa y i
exacla:

a) Nombre o razon sociai de 1a entidad o empresa que ia expide.
b} Cargos desemperados.

¢} Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que ia ley establezca las funciones dei cargo o se exija solamente experiencia faboral 0
profesionat, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de ta entidad
0 empresa. ¢ guienes hagan sus veces.

' Ej nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo J
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, [as mismas deberan llevar Ja firma,
antefirma legible (Noembre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada Iaboral inferior a ocho {8} horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado por ocho

(8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser sopertada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acla de Liguidacién 0 Terminacion,
precisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y afo).

Enlos casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, ia experiencia se acreditard mediante declaracion de! misma,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de
dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad
del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una ¢ varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 19 Las certificaciones que no relinan ias condiciones anteriormente sefaiadas no serdn
tenidas como validas y, en consecuencia, ne seran objete de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser cbjeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuniar Actas
de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podrén ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar ia debida observancia
del principio de mérite en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° Los certificades de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente tfraducidos y apostilados o legalizados, segln sea ei caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFOQ 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en ios modeles propuestos por ia CNSC, los cuales podran ser consultados en el siguiente
link: hitps:/Awww.cnsc.gev.colindex.php/criterios-y-dactrina/doctrina

ARTICULO $6°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones v reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimas y la prueba de Valaracion de Antecedentes.

Los certificados de estudies y experiencia exigidos para el emplec par €l que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de ia GOBERNACION DE ARAUCA deberan presentarse en fos términos
establecidos en este Acuerda, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningn efecto legal los titulos, diptomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o madificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria_, oen la'oportunldad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacian de requisitos minimos o de

valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacion superior contratada para el ef_ecto por la
CNSC, realizara Ja Verificacién de Requisitos Minimos y la Valaracion de Antecedenies teniendo como
fecha de corte, el clerre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.
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ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la prueba de
valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1, Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y
numerc de cédula.

2. Titwlo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria. conforme a los requisitos de estudio exigidos en ta Convocatoria para gjercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos reglamentados
por la tey.

3. Certificacidén(es) de los programas de Educacion para e! Trabajo y Desarrolic Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronologico de la
mas reciente a la mas antigua.

4. Cerificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucién
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos gue permitan [a verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de fa OPEC para &l cual se inscribe el aspirante y aquelles que considere deben ser tenidos en
cuenta para la prueba de Valoracidn de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
traves del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de fa Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracidon de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran obieto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo. se entendera que desiste de participar en el procesc de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFOQ: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérifo en los emplecs vacantes objetc del presente procesc, deberan al momento de tomar
posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del
articulo 42 de la Ley 1851 del 04 de agosto de 2017,

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitcs minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, reaiizara a todos los
aspirantes inscritos, 1a verificacion del cumplimiento de los requisitcs minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la GOBERNACION DE
ARAUCA.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a fo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias seAaladas en la OPEC de la Entidad cobjeto de convocatoria en el presente
Acuerdo, gue estara publicada en los sitics web de Ia CNSC y de la universidad o institucion de
educacidn superior gue se contrate para el efecto,

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el emplec al cual se inscribiaron, serdn Admitidos al
proceso de seleccion, y aguéllos que no cumplan con fodos los requisites minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran paricipar en el mismo.

!
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ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REGQUISITOS MINIMOS. El resultado de ia Verificacién de Requisitos Minimos serd publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad ¢ institucion de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, Ia cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion ne inferior a cinco (5) dias habiies.

Para conocer el resultadc, los aspirantes deberdn ingresar al apiicativo SIMO con su usuario y
¢conlrasefia.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de fa
verificacion del Cumplimientc de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a traves del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ia fecha de publicacién de los resultados, enlos
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través
de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con Ja Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucicnal y io previsto por el articulo 22 deil Codigo de Procedimiento
Administrativc y de lo Contencioso Administrativo sustituido per el articuio 1 de ia Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en fos términos del articuio
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando con su
usuario y contrasena. '

Contra la decision que resueiva las reclamaciones no procede ninglun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADC DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
E| resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes
sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co eniace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS, La CNSC y/o Ia universidad o institucion de educacion que
se contrate para el desarroilo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la fecha a
partir de a cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minmos deben
ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consuitar la fecha, hora y lugar de
presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar ia GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detailada las recomendaciones e instrucciones para ia presentacion de las pruebas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacign de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente procesc seran aplicadas Gnicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA)}, Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), inirida (GUAINIA), San
José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA
¥ SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPI LAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé (CHOC G}, Bahia Solano (CHOCO),
Istmina (CHOC() y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 dei articuto 31 de ia Ley 909 de 2004, las pruebas tienen coma finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una cIamfacaqqn de ios
mismos, respecto de las competencias y calidades requefidas para desempenar con e_fscnenma ias
funciones y responsabilidades de un empieo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de

-
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medios técnicos, gue respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan ias pruebas que se aplicardn para ios emplecs de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, v los parametros para cada una de ellas:

i B 5T FrnCt, H )
Basicas y Funcionales ¢ Efiminatorio 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorig No Aplica
Valoracién de Anteced Clasificatorio No Aplica

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENGIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tiensn elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/c instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes gue un servidor publico debe tener para un emplec especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar io que debe estar
en capacidad de hacer et aspirants, es decir, 1a ¢capacidad para ejercer un empleo publico especifico y
se define con base en el contenido funciona! del mismo. Permite estabiecer, ademas del conocimiento,
la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un
contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estd destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asl como a evaluar las competencias requeridas
para & desempefic de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
estabiecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los anticulos 2.2.4.6 a 2.2.4 8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las prusbas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesidn y en un Unico dia, Unicamente en Yas ciudades sefaladas en el articulo
23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFD 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitcs Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, enla fecha y hora que informe ia CNSC, por lo menos con cinco
(5) dias habiles antes de la aplicacidn de las mismas, a través del sitioc web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruehas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una escala
de cero {0) a cien {100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales. |.os aspirantes que no hayan
superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de o previsto en el anticuio
24° del presente Acuerdo no continuaran en el procesc de seleccion por tratarse de una prueba de

caracler eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
{2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas que indique ia CNSC
en desarrollo de los procesos de reclamacidn, al tenor de lo ordenado en &l inciso tercero del numeral
3 del articufo 31 de la L.ey 808 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENGIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizard en la fecha que disponga la
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CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en ei sitio web_-'
WWW.Cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. Ei piazo para realizar las reclamaciones por
estas prugbas es de cinco {5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a ia publicacidn de los
resultados, en consonancia con 1o estabiecido en ei articulo 13 dei Decreto Ley 760 de 2005.

Las reciamaciones de los aspirantes respecto deios resultados de las pruebas aplicadas en &l proceso
de seleccion SOLO serdn recibidas a fravés de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia. |

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
axpresamente la necesidad de acceder a las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

E! aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentaies, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a traves del aplicativo
SIMO. sefialando expresamente el objeto y Ias razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia institucion de Educacion Superior contratada, citaré en la
misma ciudad de apiicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reciamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas. ‘

Ei aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo e! protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica yio digital
{fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar ia reserva o
imitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para compietar su reclamacién, para lo cual, se habilitara ei aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

l Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimoniat de ia CNSC y ei uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reciamaciones, se constituye en un detito I
que sera sancionado de conformidad con la normativigad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, Ja universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar a respuesta conjunta, Unica y masiva, de
* conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitugional y lo previsto por el

articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencigso Administrativo sustituido
por el articulo 1 de ia Ley 1755 de 2015.
Contra la decisién con Ja que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

‘ ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En 1a fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitic web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
i contrasefa, y consultar ia respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en ei sitio web Www.CNSC.Gov.Co enlace SIMQO, y podran ser
consuitados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasenia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoraci@n qe
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el andlisis de la histotia
’ académica y laboral del aspirante en reiacion con el emplec para e! cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto ia valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por e'i
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para ei empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

L . I—
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Dado que la prueba de Vaioracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por finalidad
establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a los
requeridos para ei requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en ei Manual de Funcicnes
y Competencias Laborales y/o enta OPEC de {a entidad objeto de la convocatoria s6lo serdn apiicadas
en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos adicionales al
requisito minimo, tanto de educacion como de experiencia aportados por el aspirante, se evaluaran en
su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, fo que significa que no podran ser
utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de experiencia,
asi come las consideraciones y ia documentacion descritas en el acapite de Verificacion de Requisitos

Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para ef efecto por la CNSC, exciusivamente con base en ia documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta porla CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado serd ponderado segun lo establecido en el articulo
24° del presente Acuerdo,

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La
puntuacion de ios factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre
fas condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacién
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Lahoral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con 1o establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seieccion y lo dispuesto en ei presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE L.OS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. E| valor maximo de cada factor sera e} establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente dislribucion de puntajes parciales maximos;

40

Profesional | N.A. N.A. 1o 10 100

N.A, N.A. 40 10 10 100

Técnico (M) a0 N.A. 40 10 10 100

N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A. 40 40 ; 10 10 100
(*} Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la QPEC del empleo al que se inscriba

el aspirante

ARTICULO 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran i
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisitc minimo exigido en la OPEC, ios cuales son acumulables hasta el maximo definido en ef
articuio 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacicnados ¢on
las funciones del emplec.

|




20191000002076

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas de! procesc de seleccidon por metito para proveer
definitivamente fos empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de fa planta
te personal de ia GOBERNACION DE ARAUCA - Convocatoria No. 1045 dg 2079 - TERRITORIAL 2019

—

Pagina 18 de 24

can

b.

1. Educacion Formal: En la siguienie tabla se describe la puntuacion que puede obtener un aspirante
debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisitc minimo y que se encuentre

a. Empleos del Nive! Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Profesional

28 - N
{*} Los Estudios NO Finalizados se puntuaran cen base en ko consignado en el literal a) del numeral 1.2 del presente
articulo.

Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titalo
R te

Técnico 40 puntua
- e A No se
Asistencial | 40 25 40 20 30 puntia

| No se

Técnico 12 16 24 12 16 puntda
No se

Asistencial 12 16 24 12 16 puntia

1.2, Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titu
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregan : _
que irata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

{*} Los Estudios NO"Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b} del numeral 1.2 del presente
articuio.

io correspandiente, se puniuaran los periodos académicos

do los puniajes de cada uno de los titulos de

_PERIODO:ACADEMICO

i

- .

.

.Q; .
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Cada semestre aprobado de carrera profesionai adlcronal y afln a las funcmnes del
emplieo a proveer,

Cada semestie aprobado de especm\lzacuon tecnoioglca afm a las funcsones del
empleo a proveer

Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afm alas func:ones del empieo a
proveer.

l Cada semestre aprobado de formacuon en especaallzamén tecmca afln a ias
I funcnones del em \eo aproveer.

Cada semestre aprobado de carrera técmca profesnonai afin a las funclones del 40 :
emleoa proveer. o - .U puntos

n;f" h...t T T s

¢) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la cerificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del aspirante,
para lo cual se debe multiplicar por 100 el numero de créditos aprobados, dividiende la cifra resultante
por el nGmero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de creditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra prevista
para el correspondiente programa en & SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de semestres, se
tomara come referente un programa semejante gue pertenezea al mismo Nucleo Bésico del
Conocimiento v Area de Conocimiento,

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
suU equivatente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.
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L

ik
70 % 7
80 % B )
%0 % , "
100 % - - T
2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:
o ot EN S TAT M = =
ramias CRHificados {5 Bhnta
3omas
2
1 3
3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta ¢! nimero total de

horas certificadas de cursos relaclonados con ias funciones del empleo, de la siguiente manera:

180 0 mas horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

-
o

Nl

PARAGRAFO: Los evenios de formacian en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En 'a educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con Jas funciones del
respectivo empleo y no se tendrdn en cuenta los cursos de induccion, ol los cursos de ingreso y/o
promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION OE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

RO REGUER]
97 meses 0 mas
Entre 73 y 96 meses
Entre 49 }MYZ meses
Entre 25 y 48 meses
De 1 a 24 meses

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el artlcuto 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adguirida de manera simultdnea, en una © varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias. el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas
y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales.

Para el personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracier asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendré en cuenta lo dispuesto en el anliculo 2 de la Ley 269 de
1896, sobre jornada laboral: '(...) La jornada de trabajo de! personal qus cumple funciones de carécter
asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser méximo de doce horas diarias
sin gque en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea ia modalidad de su vinculacién.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con o establecido en el anticulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, A partir de la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habites en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los aspirantes podran
consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
{a prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por 1a universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision WWW.CNSC.QOV.co
entace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en jos términos del aiculo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Prara atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procadimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMAGIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE iA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados deflnitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
Www .Cnsc.qov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacidén por esos mismos medios.
Para conccer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del presente proceso de
seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de
copia, sustraccidn o intente de sustraccidn de materiales de prueba o suplantacidn o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacidn de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del procesamiento de
resultados, caso en el cual iniciara Ja actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términos de! Capitulo | del
Titulo il de la Parte Primera del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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El resultado de las actuaciones administrativas puede lievar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas invesligaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude; copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intente de suplantacion, previo cumplimiento det debido proceso, éste sera excluido del
proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de 1a Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio 0 a peticion
de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cua! iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo ! del
Titulo Il de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a traves de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el proceso de
seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC mediante f
acto administrativo confarmara las Listas de Elegibles para proveer fas vacantes definitivas de los
empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion qgue le ha sido suministrada, y
en estricto orden de merito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales ed la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan ia misma
posicion en condicion de empatados en estos casos para determinar guién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden: :

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera agministrativa,
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
ia Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con ef deber de votar en {as elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articuio 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congiliacion
Publicos, 0 coma Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el Inciso
2 del articule 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con guien haya obtenido ei mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:
a. Con guien haya cblenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales. :
d. Con el aspirante gque haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones gue hayan prestado el Servicio Mifitar Obiigatorio, cuando tedos ios
empatados sean varones.

W=

N
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8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga Ja
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seieccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentra de los
cinca (5) dias siguientes a la publicacion de ias Listas de Elegibles, la Camisidn de Personal de ia
entidad L organismo interesado en el procesc de seleccion, podra solicitar a ia CNSC, en los terminos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de ia correspondiente Lisia de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos faisos o adulterados para su inscripcion o participacion,

No supeso las pruebas dei proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previsias en el proceso.
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas,

Realizé acciones para cometer fraude.

Dok W=

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en e
Decreto Ley 760 de 2005,

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o més hechos previstos
en el presante articulo, 1o excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de ias acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuandc la Comisién de Persona!l encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lguaidad, el Merito
y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante aclo administrativo debidamenie motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusidn obedecié a error
aritmético en 'a sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podrén ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte ¢
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicicnandola con una 0 mas personas ¢ reubicandola(s) cuando compruebe que hube error,
caso en el cual debera ubicarseie en el puestc que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontraria ajustada a los
requisitos seflalados en esle Acuerdo, iniciara la aciuacion administrativa cerrespendiente y
comunicara por escrito al interesadc para gue intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l de la Parte Primera del Coédigo de Procedimienio Admiristrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibies
se produce cuando vencides los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de Ia misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 48°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamacianes interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adeplada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, 'a CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los aclos
administratives por medio de los cuales se conforman las Listas de Eiegibles para los diferentes
empleos convocados y los pubticara en el sitioc web www.cnsc.gov.ce enlace Banco Nacional de Listas
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de Elegibles. la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que
micien las acciones tendientes a efectuar la provision por merito.

PARAGRAFO: Las Listas de Etegibles sdlo se utitizaran para proveer los empleos reportados en la

OPEC de esta Cenvocatoria, con fundamento en lo sefialado en el anticulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°,- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de merito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO §3°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a parir de la fecha de su expedicion y

publicacion en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO. de conformidad
cen lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. & 08 de marzo de 2019

Q//q o/

.

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ RICARDO ALVARADO BESTENE
Presidente CNSC Representante Legal - GOBERNACION DE
ARAUCA
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INTERNATIONAL

Luis Arnulfo Flérez Acosta

Asistio y aprobo el programa

FORMACION DE AUDITORES
INTERNOS DE CALIDAD

Con una intensidad de 40 horas

Arauca., marzo de 2007

Y N @
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Constanza Cornejo Gomez
Directora de Educacion y Desarrolio
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INTERNATIONAL
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I Luis Arnulfo Florez Acosta

Asistio al:

4

DIPLOMADO DE CALIDAD PARA
. LA GESTION PUBLICA Y MECI
Con una intensidad de 112 horas

k: El contenido del Programa comprendio:

? - Fundamentos de Calidad

- Documentacion y e! Manual de Calidad
- Planificacidon y Control de Gestidn
- Recurso Humano

- Monitoreo, Andlisis y Mejoramiento
i - Auditoria de Calidad del Servicio
g - MECI

Arauca, marzo de 2007

- ~ N ¢

Constanza Cornejo Gomez
Directora de Educacion y Desarrollo
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Arauca, 25 de Agosto de 2021

Seriores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Convocatoria No. 1045 - Territorial 2019

ASUNTO: Reclamacion resultados etapa de Valoraciéon de Antecedentes - Educacion
informal - Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-2019.

Respetucso saludo.

Muy respetuosamente me dirijo a ustedes con el propésito de ejercer mi derecho a la
reclamacion dentro del marco al concurso de seleccidon Convocatoria No. 1045 -
TERRITORIAL-2019, Gobernacion de Arauca, en el cargo de Profesional Universitario,
Numero Opec 5080, asi:

OBJETO DE LA RECLAMACION:

La Comision Nacional del Servicio Civil, no valida la formacion (Educacién Informal)
aportada comoe se relaciona a continuacién:

Con respecto a la valoracién de antecedentes (Formacion), fueron calificadc. como No
Valido los documentos aportados en educacion informal argumentando “No se valida el
documento aportado toda vez que excede fos diez (10) afios de vigencia, contados desde
la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones (31-1-2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo Tecnico del Criterio Unificado, frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la verificacién de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que
realiza la CNSC”

De manera respetuosa me permito informarle que el Acuerdo Nz2. CNSC -
20191000002076 “Por el cual se establecen las reglas y proceso de seleccion por mérito
para proveer definitivamente los emplecs vacantes permanentes al sistema general de
carrera administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ARAUCA -
Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL-2019", de fecha 8 de marzo de 2019, en los
literales c), d) y e) del Articulo14° - CERTIFICACION DE LA EDUCACION, establece:

¢) Certificaciones de la Educacion informal. Deberan conlener minimo [0 siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion,

Nombre y conlenido del evento’.

Fechas de realizacién.

Inlensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se debe
sefialar el nimero lotal de horas por dia.

SNENENEN

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos vy con el fin de lograr e
desarrollo de determinades conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrdn exigir programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollc humano orientados a garantizar su
desempefic, de conformidad con ¢f articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demés normas que la
desarrollen o complementen.




d) Educacion Informal. Solo dardn lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificacionas de participacion en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre ofros; a excepcién de los cursos de induccite.
cursos de ingreso ylo promocidn que se dicten con ocasién de los procesos de selaccidn en la
entidad.

e) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacién informal se acreditard mediante la
constancia de asislencia o participacidn en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucidn qus la imparie.

Se exceptian los cursos de induccitn, cursos da ingreso ylo promocidn que se dicten con ocasidn
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sdlo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y serdn
puntuadas conforme a lo establacido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo.

"

En donde se evidencia que no existe una limitante de vigencia de dicho certificado de
educacion informal; de tal manera que el documento por mi aportado relne los requisitos
minimos exigidos en el literal C, del articulo 14 del Acuerdo tanto para ser validado como
para asignarsele la puntuacién correspondiente.

De igual manera el Articulo 4° de la misma convocatoria establece:

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION, E! proceso de seleccion que
s& convoca mediante of presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
908 da 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 da 2015, el Decreto 648 de 2017, of Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre fa materia,

Al consultar el documento ANEXO TECNICO (CASOS) DEL CRITERIO UNIFICADO,
FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERSE EN LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, se puede evidenciar que este fue expedido el 18 de febrero de 2021,
y que el numeral 24 sobre el cual se soporta la no validez de los documentos de
educacion informal aportados, segln lo establece en el mismo anexo técnico, se aprobo
la propuesta mediante decision de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de marzo
2020, tiempos posteriores no sclo a la expedicion de la convocatoria (08/03/2019) , sino al
mismo cierre de inscripciones (31/01/2020), lo cual va en contra de lo establecido en el
articulo 4° del presente Acuerdo que fue expedido 08 de marzo de 2019, toda vez que se
esta aplicando de forma arbitraria una norma de manera retroactiva, cuandc “ya
previamente se ha surtido ciertas etapas, lo cual ademas, viola los principios contenidos
en el articulo 28 de la ley 909/2004, ademas de constituirse esta situacion ern una
desviacion de poder por parte de la CNSC, ya gque de una manera abrupta cambia las
reglas previamente establecidas en el Acuerdo, el cual rige la convocatoria sin



justificacién técnica y legal alguna vulnerando los principios de publicidad y transparencia
propias de un proceso de concurso de méritos. ’

¢ Pagina 8. Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020.

24, El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el analista se
percata que supera los diez {10) afios contados desde la fecha de expedicién y
hasta el cierre de inscripciones. JEs vilido para la Prueba de VA?

Respuesta: De acuerdo con la decision de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de .-
marzo de 20208, en [a cual se aprobd la propuesta de estandarizacion de las tablas de VA
para los procesos de seleccion, solo se valoraran los cursos de Educacion Informal
realizados en los Ultimos 10 afas, contados hasta el cierre de las inscripciones.

25. Un aspirante aporta un cursc cuya denominacin se encuentra en idioma Inglés,
sin embargo, como la Institucion que lo ofrece es colombiana, el cuerpo del
certificado esta en espariol (por ejemplo, las siguientes frases: No. Horas, Fecha
de expedicion, Otorgado a, etc.) ¢ Este es valido?

Respuesta: Si el nombre del curso esta en Inglés, pero de su contenido se puede inferir
que se relaciona con las funciones del empleo a proveer, este es valido.

Pagina 15 de 36

Igualmente, se realiza el analisis de los Soporte de Educacion Informal Aportados con
relacién a las funciones del cargo OPEC 5060.

e e . Intensidad L s
Institucion Progr_ama e Horaria Relacl.é.n. (.:;9" el cargo_:
lcontec Diplomade de Calidad para la | 445 Horas ltems 23 — 25 de! manual
Internacional Gestion Publica y MECI de funciones
Icontec Formacion de Auditores Internos 40 Horas items 23 — 25 del manual
Internacional de Calidad de funciones
Diplomado en  Contratacion items 17 — 20 del manual
ESAP Estatal 120 Horas de funciones
Seminario MEC! y Gestién de items 23 — 25 del manual
ESAP Calidad 8 Horas de funcicnes
L Funciéon asignada por la
Mégljg‘é?oie autoridad competente de
Naci Lineamientos para la Formulagion acuerdc con el nivel, la
acional y
S ) . de Jornadas Escolares 16 Horas | naturaieza y el area de
uperintendencia :
L Complementarias desempeiic del cargo.
del Subsidio Estrateq| d
Familiar (Estrategia €

Coberturas).




Ministerio de
Educacién
Nacional y PROES
S.A. Ingenieros
Consultores

Habilidades de la Gestion

Programa de Desarrollo para las

24 Horas

Competencias como
servidor pubiico,
Capacitacién desarrollada
por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Por lo anteriormente expuesto exijo se me verifique, valide y puntué los documentos de
educacién informal aportados, segun lo establecido en el numeral 2 del articulo 35 de la
Convocatoria No. 1045 — TERRITORIAL - 2019, lo cual podria mejorar el puntaje obtenido
en la valoracion de antecedente y la posicion en la lista de elegibles para este cargo.

En espera de su positiva respuesta.

C.C. 91.179\815 de Girén ($antander)
Email: arnulfoflorez@gmail.com
Celular: 312-4314874

Numero de Inscripcidén 262047195
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

LUIS ARNULFO FLOREZ ACOSTA

C.C. 91179815

ID. 262047195

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 ~Territorial 2019

RECVA-TI-0027

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribié el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacién Universitaria de!
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provisién de empleos vacantes def
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocaloria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccién, aplicacién y calificacion de
pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante lodas las etapas def
concurso, hasta la consolidacion de la informacion para la conformacién de las listas de elegibles.”
El menciohado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de "Afender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticién, acciones judiciales y Hevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato(..)".

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de anfecedentes, se recibiran y se decidirén por la universidad o instifucion
de educacién superior conlratada por la CNSC, a fravés del siio web de la Comisién
www.clsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5} dlas habiles contados a partir del dia siguiente
de fa publicacion de los resultados, en los términos def articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, fa universidad o institucién de educacion superior confratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo sustituido por el artfculo 1 de la Ley 1755 de 2015

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede hingin recurso. “
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, aue

serd informada con una anfelacion no inferior a cinco (8) dias hébiles en su pégina web
www.cnsc.gov.co, enface SIMO”

' Comisian Macional
del Servicio Civil
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En atencién a lo expuesto, la Fundacién Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“No fue validada y puntuada la valoracién de antecedentes - Formacién (Educacién Informal) por
exceder los 10 afios de vigencia.

Consultado el Acuerdo 1045 - Territorial 2019, se evidencia que no existe una limitante de vigencia
de dicho certificado de educacion informal; de tal manera que el documento por mi aportado reiine
los requisitos minimos exigidos en el iiteral C, del articulo 14 del Acuerda tanto para ser validado
como para asignérsele la puntuacién correspondiente. “(...)

Para efectos de atender su reclamacion, me permito precisar:

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacién y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara inicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales}.

Las especificaciones frente a la evaluacién documental se encuentran establecidas en et
Acuerdo de la Convocatoria, en donde se establece de manera detaliada la forma en la cual
se realizara la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Asl, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter cliasificatorio de ia prueba de
Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacién y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Facfores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con fo
establecido en la OPEC de la Entidad objeto del presente preceso de seleccion y lo
dispuesto en el Acuerdo Rector.

En consideracién a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias

. Comision Macional
del Servicio Civil
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Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, sélo seran aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motiva de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacidn que se tiene en cuenta para Verificacién de Requisitos Minimas y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes de! cierre de |a Etapa de
inscripciones que sefiale la CNSC de conformidad con fo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL PROFESIONAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Ponderacion de log factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.

Factores Experiencia. Educacion
Experiencia Educacion
Profesional o B i para el .
. Profesional Experiencia Experiencia Educacidn Trahajo y el Educacion Totai
Nivel Relacionada Relacionada Laborat Formal Desatrolio informal.
Humano
Protesional A N.A NA. 40 i0 10 100

(*) Se valoraré el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL PROFESIONAL.-

Para la valoracién en esta prueba de la Educacion adicional al requisito minimo de
Educacién exigido para el emplec a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacian, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2018.
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Titule Nivel Esfudios Especiatizados
Doctorado Maestria Especializacién Profesfonal
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados {7)

Profesionat
Doctorado (Puntaje

Maxi Maestria Especializaciéon Profesional
axima) [Puntaje Maximo} (Puntaje {Puntaje Maximo}
Maximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en los consignado en el iiteral a) def numeral 2.2
del acuerdo rector.

Adicionalmente, para el Nivel profesional, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando e! aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a
continuacian:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestra aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a 3.5
praveer.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionaies de la misma disciplina académica. cuande la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobadoc de Maestria afin a las funciones dei empleo a 3.5
proveer.

En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuandc la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del emplec a 3.5
proveer.

En ningdin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando ia
suma de estos exgeda un tope de 2 semestres,

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las 1.6
funciones del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de ia misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres,

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el namero total de Programas Certificados y relacionados con
fas funciones del emplec de la siguiente manera:
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Niamero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 omas 10
2 6
il 3

Educacion Informal

e —— e ——————————

Se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PO ih 0o

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES - NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito_minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Termritorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en upa o varias
instituciones {tiempos trasiapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez,

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simuithnea, en una
o varlas instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

97 meses o mas 40

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49 y 72 mases 20
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL

RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO

LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN

LA OPEC
Entre 25 y 48 meses 10
De 1a 24 meses a

. REQUISITOS MiNIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de

antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos

minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: | 5060
Nivel Profesional
Grado: 3

Denominacion:

Profesional universitario

del empleo:

Propdsito principal

Coordinar el desarrollo de las actividades de! area que ejecutan el acceso a la cobertura
del servicio educativo en ! departamento ejecutando planes de accign requeridos para
mejorar el acceso a los eslablecimientos educativos.

Funciones del
empleo

» Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes vy
comespondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area y
funciones,

e Identficar casos criticos de Incumplimiento en las directrices y procedimientos
asociados a la gestian de cobertura del servicio educativo, para remitirios a
asuntos disciplinarios.

« Elaborar y desarrollar ios planes de accitn del area feniendo en cuenta los
objetivos, los programas y proyectos de la Secretaria, con la coordinacion y
aprobacion de la oficina asesora de planeacion, para verificar, ordenar y
coordinar las accionhes, proyectos y recurscs gue Se van a desarrollar en Ia
vigencia y dar cumplimientos a las metas previstas en el plan gue son de su
competencia.

¢ Elaborar y desarrollar ei plan de asistencia técnica, de acuerdo a la demanda
de los establecimientos educativos y municipios no certificados, teniendo en
cuenta el portafolio de servicios de la Secretaria, con el fin de llevar a cabo las
acciones requeridas para el fortalecimiento de su gestidn y prestacion del
servicio educalivo eficientemente.

e Desarrollar las actividades relacionadas con el analisis y formulacion de los
proyacios del area a ia cual perlenece, tenlendo en cuenta la informacion
contemplada en ia metodologla general ajustada y las caracterisiicas de ias
necesidades e iniciativas a desarrollar en e! proyecto de inversion,

u 4 Comision Naciona
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e Gestionar la ejecucion de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento a los
mismos, teniendo en cuenta los parametros legales vigentes y los criterios
técnicos definidos por el area. Identificar rlesgos y reportar al area de
Planeacién los ajustes requeridos para asegurar el cumplimiento de los
objetivos de los proyectes a su cargo, para el eumplimiento de los objetives,
planes, programas y metas del seclor educativo.

e Apoyar el desarrollo de las capacitaciones sobre lineamientos y directrices de
la gestién de matricula, suministrando a los asistentes el material disefiado
como gula o soporte de la capacitacién.

+ Convocar y capacitar al personal en el manejo del Sistema de Cobertura, como
también asistir a las jornadas de Capacitacién enlos lineamientos de matricula.

e Definir estrategias de continuidad y evaluar la viabilidad de estrategias para la
generacion de cupos. Analizar |a viabilidad de realizar convenios o contratos
con entidades prestadoras del servicio educativo, teniendo en cuenta las
necesidades de oferta consolidadas.

» Buscar y establecer acuerdos de transferencia de alumnos con los
establecimientos educativos oficiales cercanos a su sitio de residencia,

« Analizar fa viabilidad de implementar un nusvo modelo educativa, con el fin de
ofrecer a los alumnos matriculados opciones y alternativas para continuar sus
estudios,

¢ Registrar las novedades de los contratos de prestacion de servicios educativas,
con base en la informacién de matricula reportada por los EE.

s Gestionar las solicitudes de traslados de cupos presentadas en la jurisdiccién
a su cargo, de acuerdo a jos cupos disponibles identificados, criterios de
asignacion y de priarizacién establecidos. Una vez asignado el cupo para
traslado informar el padre de familia o acudiente y a los establecimientos
educativos para que se haga efectivo ei tramite.

s  Gestionar la inscripcién de los alumnos nuevos mediante el establecimiento,
de comun acuerdo con los rectores, de los puntos de inscripcién y centros de
acopio, distribucién de los formatos de inscripcién a los aspirantes, registro de
la inseripcién y consolidacion y raporte a la SE de la informacién de inscripcién.

e Analizar los informes de auditoria de matricula, para evaluar los logros y
mejoras oblenidos en la gestion de los procesos de cobertura; lo anterior
teniendo en cuenta el nivel de ejecucién de las acciones formuladas por el EE

!' en la auditcria anterior,

e Comunicar al EE la autorizacidn para la correccién de inconsistencias
delectadas a través de ia modaiidad de novedad de matricula, teniendo en;
cuenta los parametros técnicos y procedimentales definidos.

« Detectar y decepcionar las iniciativas y necesidades de adquisicién de bienes
ylo servicios, diiigenciando los formatos establecidos para manejo de
requisiciones, estudio de conveniencia, estudio de mercado, perfii y viabilidad
del proyecto, en coherencia con las metas establecidas en el sector educativo,
para satisfacer las necesidades e iniciativas que se requieran en los
establecimientos educativos.

* Realizar el seguimiento y control sobre la ejecucién de los caontratos y
convenios asignados por el Secrelario de Educacién, en lo referente a términos
administrativos, técnicos, legales y econdmicos necesarios pama garantizar su
cumpiimiento de acuerdo a lo establecido contractuaimente y la normatividad
vigente.
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e Revisar y elaborar informes, actas de recibo final v liquidacion de los contratos
y convenios asignados en cumplimientos de las metas del area, ya sea por la
entrega a satisfaccién del contrate o por la finalizacion anticipada de aiguno de
estos en lcs casos de incumplimiento, archivo de los documentos soportes
generados por (a3 supervision yfo interventoria.

» Aplicar los formatos establecidos para la evaluacion y reevaluacidn de
provesdores de bienes y/o servicios, de acuerdo a los contratos y convenios
asignados.

s  Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten
en atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de
informes eventuales o de informes periédicos.

e Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas por
los ciudadanos relacionados con su area y funciones,

« Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas
para eliminar las causas de las no conformidades reales o potenciales
identificadas en el proceso, con el fin de garantizar la calidad del servicio y el
mejeramiento continuo de la Secretaria de Educacion.

s Definir ygestionarlas acciones para eliminar el producto no conforme generado
en el proceso, con el fin de garantizar que éste no se entregue de manera
intencional al cliente.

« Realizar la medicién de los indicadores de proceso, seglin lo establecido en la
ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones
respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

«  Archivar registros generados en el desarrollo de las actividades del cargo, para
garantizar el controf de fos documentos y dar cumplimiento a lo establecide en
la tabla de retencion documental.

e Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber
cumplido ef tiempo de retencién, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en la tabla de retencion documental,

e Participar activamente en las funcicnes descritas en el Comité de Cobertura y
las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

e Coordinar, supervisar y controlar los procesas relacionados con el acceso a laj
Gestion de {a Cobertura de! Servicio Educativo -

s« Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con la
solicitud, y asignacion de cupos oficiales

e Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la gestion de
maltricula de cupos oficiales

s Las demas funciones asignadas per la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefia del cargo.

Requisitos de
Estudio:

Tltulo profesional en disciplina académica en: Administracién pablica, administracion
de empresas, Ingenieria Industrial y Afines, Ingenierla de Sistemas, y Afines,
Educacion.

Requisitos de
Experiencia:

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional relacionada.
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Aplicacion de
alternativa /
Equivalencia.

No Aplica.

.  SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION INFORMAL

Folio

Institucion

Titulo/ Nembre de
Curso

Horas

Observaciones

Ministerio de
Educacién Nacicnal y
Superintendencia del
Subsidio Familiar

Lineamientos para la
Formulacién de
Jormadas Escolares
Complementarias

16

NO VALIDO.

No se valida el documento aportade loda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-1-
2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones  especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccion que realiza la
CNSC.

PROES S.A.
Ingenieros y
Consultores

Programa para &f
Desarrallo de
Habilidades para la
Gestidn

40

NO VALIDO,

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde |a fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-1-
2020), incumpliendo asl la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaclones especiales que deben
atenderse en |a verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de selgccion que realiza la ¢
CNSC,

£ Comision Nacionat
dei Servicig Civil
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Folio

Institucion

Titulo/ Nombre de
Curso

Horas

QObservaciones

Gobernacién de
Arauca

Seminario MECI
1000:2005

NO VALIDO.

No se valida el documento aportado toda
vez que excede ios diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-1-
2020), incumpliende asi ia exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frerte a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccion que realiza la
CNSC.

ESAP

Seminario MECI ¥
Gestitn de Calidad

NO VALIDO.

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de |a Etapa de Inscripciones (31-1-
2020), incumpliendo asl la exigencia
establecida en el numeral 24 dsi Anexo
Técnico del Critedio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacidn de requisitos
minimos y ia prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccidn que realiza la
CNSC.

ESAP

Diplomado en
Contratacion Estatal

120

NO VALIDO.

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de |a Etapa de Inscripciones (31-1-
2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 dsl Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracidn de
antecedentes de aspirantes inscritos en
fos procesos de seleccion que realiza la
CNSC,

Comisidn Nacional
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Folio

Institucién

Titulo/ Nombre de
Curso

Horas

Observaciones

Aithviz & CIA
Consultores LTDA

Foermacion de
Auditores internos de
Calidad NTC GP
1000:2004

24

NO VALIDO.

No se valida el documento aportado teda
vez que excede los diez (10} afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripoionas (31-1-
2020}, incumpliendo asl la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico dei Criterio Unificado, frente a
situaciones  especiales que deben
atenderse en |a verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seieccion que realiza la
CNSC.

ESAP

Seminario Control de
Gestion

NO VALIDO.

No se valida el documento aportade toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigenicia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-1-
2020), incumpiiendo asl la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico del Criteric Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos efl
los procesos de selecclon que realiza la
CNSC.

HCONTEC
INTERNACIONAL

Formacion de
Auditores Internos de
Calidad

40

NO VALIDO.

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de 1a Etapa de Inscripciones (31-1-
2020), incumpliendo asl la exigencia
establecida en el numeral 24 de! Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscrifos en
los procesos de seleccion que realiza la
CNSC.

& Lomisién Nacional
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Folio

Institucién

Titulo/ Nomhre de
Curso

Horas

QObservaciones

ICONTEC
INTERNACIONAL

Diplomado de
Calidad para la
Gestion Pablica y
MECI

112

NO VALIDO.

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afos de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-1-
2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en ef numeral 24 del Anexo
Técnico del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccién que realiza la
CNSC.

10

Gobernacion de
Arauca y DNP

Actualizacion del
Manejo de Regalias

16

NO VALIDO.

No se valida el documenio aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-1-
2020), incumpliendo asl la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Téchico del Criterio Unificado, frente 2
situaciones  especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccion gue realiza la
CNSC.

11

ORACLE Colombia

Taller de Backup and
Tuning

40

NO VALIDO.

No se valida el documento aportado toda
vez que excede los diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones (31-1-
2020), incumpliendo asi la exigencia
establecida en el numeral 24 del Anexo
Técnlco del Criterio Unificado, frente a
situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccidn que realiza la
CNSC.

: ‘;’: Comisién Nacional
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Folic

Institucién

Titulo/ Nombre de
Curso

Horas

Observacicnes

12

ORACLE Colombia

Administracion ii de
Bases de Datos
Relacionales de

40

NO VALIDO.

No se vaiida el documento aportado toda
vez que excede ios diez (10) afios de
vigencia, contados desde la fecha de
cierre de ia Etapa de inscripciones (31-1-
2020), incumpliendo asi la exigencia
estabiecida en el numeral 24 del Anexo
Técnico dei Criterio Unificado, frente a

§ A
# Comisién Nacional
del Servicio Civil

ORACLE situaciones especiales que deben
atenderse en la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de
antecedentes de aspirantes inscritos en
los procesos de seleccion que realiza la

b CNSC.

ikl i
I
' Observacién

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al ndamero total de
horas certificadas de los cursos de educacién informal
relacionados con las funciones def empleo al que concursa.

Puntaje Maximo | Total Puntaje

10.00 0

OBSERVACIONES FRENTE A LADOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramlte y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracién de los certificados de
Educaclon Informal, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Sea lo primero considerar que e! CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE

REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS

. ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESQS DE SELECCION QUE REALIZA LA

" CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA

! ADMINISTRATIVA, del 18 de febrero de 2021, menciona que “de acuerdo con la decisién

? ' de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de marzo de 2020 (Acta No. 21 del 10 de

: marzo de 2020), en la cual se aprohd la propuesta de estandarizacion de las tablas de

VA para los procesos de seleccidn, solo se valoraran los cursos de Educacion

Informal realizados en los ultimos 10 anos, contados hasta el cierre de las

inscripciones”, (negrilla y cursiva fuera de texto) que para e! caso concreto de la
presente Convocatoria Territorial 2019, fue el 31 de enero de 2020,
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Bajo este parametro, se tiene que las certificaciones de Educacién Informal en los folios
1 al 12, al haber sido obtenidos con anterioridad al 31 de enero de 2010, incumplen la
vigencia anteriormente sefialada y, por ende, no fueron objeto de validacion dentro de la
presente etapa de Valoracidon de Antecedentes,

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar
que la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas reguladoras que
orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcion, el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el numeral 4, de los Requisifos Generales de Participacién, del articulo 6
de los Acuerdos gque lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Conforme a los argumentos plenteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 7.00
EDUCACION INFORMAL 0.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO 6.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 40,00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 700

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacién Universitaria del Area Andina resuelve:

. Comision Nacional
del Servicio Civil
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1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 47.00 en la prueba de Valoracidon
de Antecedentes

3, Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decisibn que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

L - /” T

Jqu CARLOS SARMIENTO NUNEZ

L

~ COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectd: AValencia,
Revist: AParada




ANEXO TECNICO (CASOS)

CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC
PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

INDICE DE ABREVIATURAS

Abreviatura Significado
CNSC Comision Nacional del Servicio Civil
OPEC Oferta Publica de Empleos de Carrera
MEFCL Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
VRM Verificacion de Requisitos Minimos
VA Valoracion de Antecedentes
NBC Nucleo Basico del Conocimiento
BOGOTA, D.C.

18 de febrero de 2021



CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EDUCACION

1. Cuando un diploma aportado por el aspirante solamente esta firmado por el
Rector y no por el Secretario Académico o viceversa, ¢se puede validar en la
Etapa de VRM o en la Prueba de VA?

Respuesta: No se debe validar, toda vez que la exigencia es que el diploma debe contener
las firmas del Rector y el Secretario Académico de la respectiva institucion.

Sustento normativo: Decreto 1075 de 2015, en donde se sefiala lo siguiente:

«[...] Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se refiere este
Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos llevaran las firmas y los sellos
del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo Diploma debera redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos
completos del graduado, el nimero de su documento de identidad y extenderse en papel de
seguridad. (Decreto 180 de 1981, articulo 9) [...]».

2. ¢Se puede validar un diploma de bachiller con irregularidades en los datos del
aspirante que no permitan su identificaciéon?

Respuesta: No se pueden validar documentos con irregularidades en los datos del
aspirante, de tal magnitud que no permitan su identificacion.

No obstante, para los casos de cambio de nombre, cambio de asignacion sexual o cualquier
motivo similar, el aspirante debera aportar, al momento de la inscripcién, documento de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, que soporte que se esta tramitando dicho cambio
en el documento de identidad o que se tramito.

3. La OPEC solicita diploma de bachiller y el aspirante aporta su carné de la
universidad o un certificado en el cual se indica que se encuentra matriculado en
un programa de educacion superior. ¢Es valido?

Respuesta: No es posible tenerlo en cuenta, toda vez que no es el documento idéneo para
la acreditacion del requisito de Educacion.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requerirdn de los reqgistros y autenticaciones gue determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

4. (El certificado de registro del diploma de bachiller ante las Secretarias de
Educacion, es valido para acreditar el titulo de bachiller?

Respuesta: El certificado de registro del diploma de bachiller es valido, siempre y cuando
el titulo se haya obtenido entre los afios 1981 y abril de 1994 y contemple la informacién de
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Acta, Libro, Folio y fecha del grado. Lo anterior, teniendo en cuenta que a partir del Decreto
180 de 1981 se establece que el titulo de bachiller, para su validez, requiere de registro
ante el Estado y, posteriormente, con el Decreto 921 de 1994, se suprime el registro del
titulo de bachiller.

Con posterioridad a abril de 1994, para la validez del titulo de bachiller solamente se
requiere su expedicidon por parte de las instituciones educativas legalmente autorizadas
para ello, a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional o de su convalidacion por parte de las instituciones del Estado
sefialadas para verificar, homologar o convalidar conocimientos, y la calidad de bachiller,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3.3.3.5.6 del Decreto 1075 de 2015, se prueba
con el acta de graduacién o con el diploma expedido por la correspondiente institucion
educativa.

Adicionalmente, el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacion Formal. Los estudios se acreditaran _mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...J» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.3.3.3.5.6 del
Decreto 1075 de 2015.

5. El empleo requiere un titulo de bachiller y el aspirante adjunta un certificado de
realizacion del examen de estado expedido por el ICFES. ¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito de Educacién de titulo de
bachiller.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditardn mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

6. ¢Es posible acreditar un titulo de bachiller con titulo de Técnico Profesional del
SENA?

Respuesta: La calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico Profesional del
SENA expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucion 3139 del 29 de octubre
de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa horma, el SENA no exige como requisito
minimo de ingreso a la formacién de Técnico Profesional, el titulo de bachiller. Lo anterior
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siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en
una modalidad especifica (por ejemplo, Normalista, Técnico, Comercial, etc.)?.

Sustento normativo: Resolucion SENA No. 3139 de 2009.

7. Para los empleos ofertados por el SENA, ¢es vélida la formacion Técnica
Profesional impartida por el SENA que no se encuentra en el SNIES?

Respuesta: Los programas de educacién superior sin reconocimiento efectuado por el
Ministerio de Educacion Nacional, no podran ser tomados como validos a efectos de
acreditar educacion superior. El Decreto 1330 de 20192 determiné las caracteristicas que
los programas académicos de educacion superior deben cumplir para ser ofrecidos en el
territorio nacional, de entre las cuales se destaca la obligatoriedad de contar con registro
calificado:

«[...] Articulo 2.5.3.2.2.1. Definicidn. El registro calificado es un requisito obligatorio y habilitante para
gue una institucién de educacién superior, legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, y aquellas habilitadas por la ley, pueda ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior en el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
1188 de 2008.

El registro calificado del programa académico de educacion superior es el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica y evalta el
cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacién superior y
aquellas habilitadas por la ley.

Las condiciones de calidad hacen referencia a las condiciones institucionales y de programa.

Paragrafo. Para todos los efectos del presente capitulo se entienden por “Instituciones”, las instituciones
de educacion superior y todas aquellas habilitadas por la ley para la oferta y desarrollo de programas de
educacion superior [...]».

Adicionalmente, el articulo 2.5.3.2.2.3 ibidem, establece que no podran ser reconocidos
como programas de educacion superior aguellos que carecen de registro calificado:

«Articulo 2.5.3.2.2.3. Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro
calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional para que una institucion pueda ofrecer un
programa académico de educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».

Sustento normativo: Articulos 2.5.3.2.2.1y 2.5.3.2.2.3 del Decreto 1330 de 2019.

1 Criterio Unificado "Acreditacion de los requisitos de formacion académica". Aprobado por la Sala Plena de la
CNSC del 16 de octubre de 2014. Disponible en: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-
doctrina/criterios-unificados/otras-doctrinas.

2 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacion”.
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8. El aspirante aporta acta de grado del SENA como técnico, pero el documento no
especifica si es formacion profesional. ¢Es valido?

Respuesta: Si el acta de grado dice la palabra “titulo”, y en la misma se indica que
corresponde a “Técnico Profesional en ...”, entonces se debe validar, ya que, si
correspondiera a la educacién técnica laboral, expresamente el certificado mencionaria
dicha formacién. Lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de

1992, que sefialan:

«Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacion de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion
de Educacion Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la Educacion Superior es de competencia exclusiva de las instituciones de
ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Paragrafo. En los titulos que otorguen las instituciones de Educacion Superior se dejara constancia de
su correspondiente Personeria Juridicas.

«Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accién, cuando son ofrecidos por
una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacién o area correspondiente. Al titulo
debera anteponerse la denominacion de: "Técnico Profesional en ..."

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacion, caso en el cual debera anteponerse la denominacién de
"Técnico Profesional en ..." Si hacen relacién a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra
anteponerse la denominacion de: "Profesional en ..." o "Tecnologo en...."

Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo de: "Maestro en ......
Los programas de especializacion conducen al titulo de especialista en la ocupacién, profesion, disciplina
o &rea afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorados, conducen al titulo de magister, doctor o al
titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina
0 a un area interdisciplinaria del conocimiento».

Asimismo, es importante mencionar que el Paragrafo del articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
de 2015, sefalo lo siguiente para restringir la utilizacion de la denominacion “Técnico
Profesional”:

«Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas. [...]

Paragrafo. Las instituciones oferentes de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano no podran
utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional
universitario. Cuando se trate de programas de formacion laboral, al nombre se le antepondra la
denominacion “Técnico Laboral en...” [...]».

Por lo anterior, la revisién de los titulos aportados por los aspirantes se realizara conforme
a las normas aplicables a la materia.

Sustento normativo: Articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992 y Paragrafo del articulo 2.6.4.8.
del Decreto 1075 de 2015.
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9. El empleo exige titulo de Técnico Profesional. El aspirante aporta certificado de
técnico laboral por competencias. ¢Es véalido?

Respuesta: No es valido. En el caso planteado, el certificado de técnico laboral por
competencias corresponde a un certificado de aptitud ocupacional y no a un titulo de
Técnico Profesional, tal como lo dispone la siguiente normativa:

Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 20152:

«Articulo 2.6.4.1. Programas de formacién. Las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de
los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto
para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicién de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades lidicas, culturales, la preparacion
para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal basica y media y la
preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados,
estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas».

«Articulo 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las instituciones autorizadas para prestar el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud
ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de
aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente
las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un
programa de formacién académica debidamente registrado».

Articulo 6.3. del Decreto 4904 de 2009%:

«6.3. Del Certificado de Aptitud Ocupacional. Los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las
areas de la salud, estardn reconocidos mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias, al cual se antepondra la denominacién "Técnico Laboral en...".

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber cursado y
finalizado un programa en las areas auxiliares de la salud con una duracion minima de mil seiscientas
(1.600) horas y maxima de mil ochocientas (1.800) horas de las cuales el 60% son de formacién practica
y haber alcanzado todas las competencias laborales obligatorias [...]».

Sustento normativo: Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015y 6.3 del Decreto
4904 de 2009.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
4 De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, los articulos 6.1. a
6.5. del Decreto 4904 de 2009 siguen vigentes.
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10. ¢ Cuédles titulos de formacion técnica del SENA se pueden validar como educacion
superior correspondiente a la formacién de Técnico Profesional?

Respuesta: Se pueden validar como del nivel Técnico Profesional los titulos de “Técnico”
que expresamente se encuentran definidos por el SENA en el listado anexo de la
Resolucion 2432 de 2010, siempre que se haya iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010 (fecha de expedicién de la Resolucion 2432 de 2010) y el 7 de marzo de 2013 (fecha
de entrada en vigencia de la Resolucion 117 de 2013).

Lo anterior, teniendo en cuenta que la mencionada norma definié una lista de programas
de formacion profesional integral de nivel técnico que pueden ser certificados como de
Técnico Profesional.

A partir de la fecha de entrada en vigencia de la Resolucién 117 de 2013° (7 de marzo de
2013), unicamente se puede validar como educacién superior los titulos del SENA
gue sean de “Tecndlogo” y de Especializacion Tecnoldgica.

Sustento normativo: Resoluciones Nos. 2432 de 2010 y 11 de 2013 expedidas por el
SENA.

11. ¢:Son validos los titulos de formacion Técnica Profesional o de Tecndlogo
expedidos por instituciones de educacion superior?

Respuesta: Si son validos. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacién técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnoldgica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008.

12. ;Como se acredita el requisito de Estudios de un empleo definido a nivel de NBC,
sin especificar disciplinas académicas o profesiones especificas?

Respuesta: En este caso, se puede acreditar con cualquiera de los titulos pertenecientes
al NBC definido para dicho empleo.

Esta posibilidad se deriva de lo dispuesto en el paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y
2.2.3.55 del Decreto 1083 de 2015, que establece:

«En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los nucleos
bésicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educaciéon Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
la institucion».

Sustento normativo: Paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 del Decreto 1083 de
2015.

5 Actualmente se encuentra vigente la Resolucién 2198 de 2019.
6 Disciplinas académicas de que trata el articulo 23 del Decreto 785 de 2005.
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13. ¢ Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de

un nivel de educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe,
es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior
al exigido en la OPEC, en los siguientes casos:

a)

b)

d)

f)

El requisito de aprobacion de educacion basica primaria con una certificacion de
aprobacién de la Educacion Bésica Secundaria o con el titulo de Bachiller o con
cualquier titulo o certificacién de estar cursando o haber cursado al menos un semestre
0 un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior.

El requisito de aprobacion de educacién basica secundaria con el titulo de Bachiller o
con cualquier titulo o certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un
semestre o un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior. Lo
anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser
bachiller en una modalidad especifica como, por ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller
Técnico, etc.

El requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de Técnico Profesional (con la
excepcion de los programas de este nivel a que se refiere el Paragrafo del articulo 14
de la Ley 30 de 1992), de Tecndlogo, de Profesional o de Postgrado, en cualquier
modalidad o disciplina académica, o con una certificacién de estar cursando o haber
cursado al menos un semestre o un crédito académico de cualquiera de estos
programas.

El requisito de Técnico Profesional en una disciplina determinada con un titulo de
Tecndlogo o de Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina.

El requisito de Tecnodlogo en una disciplina determinada con un titulo de Profesional,
siempre y cuando se trate de la misma disciplina

En el caso del SENA, la calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico
Profesional del SENA, expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucién 3139
del 29 de octubre de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa norma, el SENA no
exige como requisito minimo de ingreso a la formacion Técnico Profesional, el titulo de
bachiller.

Lo anterior, de conformidad con las disposiciones de los articulos 1, 10, 11 y 14 de la Ley
30de 1992,10y 11 de la Ley 115 de 1994 y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulos 1,10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992:

«[...] Articulo 1°. La educacién superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o0 secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o
profesional.

[-]

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post
- doctorados.

Pagina 8 de 36



Articulo 11. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un
programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesioén, disciplina o
areas afines o complementarias.

[..1]

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior, ademas
de los que sefiale cada institucion, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior.

b) Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la correspondiente
ocupacién u ocupaciones afines.

¢) Para los programas de especializacion, maestria y doctorado, referidos al campo de la tecnhologia, la
ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia, poseer titulo profesional o titulo en una disciplina
académica.

Paragrafo. Podran igualmente ingresar a los programas de formacién técnica profesional en las
instituciones de Educacion Superior facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones
de caracter operativo e instrumental, guienes retnan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la Educacién Basica Secundaria en su totalidad.
b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA) y

¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacion por un periodo no inferior a dos (2) afios,
con posterioridad a la capacitacion del SENA [...J» (Subrayado fuera de texto).

Articulos 10y 11 de la Ley 115 de 1994

«Articulo 10. [...] Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares
progresivas, conducente a grados y titulos (Subrayado fuera de texto).

[..1]

Articulo 11. (...) La educacién formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

[..]

b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados.
[...]»

Articulos 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015:

«[...] Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacion en una modalidad de educacién
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de
formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacién
superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales [...]» (Subrayas
nuestras).
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Las anteriores reglas encuentran también respaldo en la jurisprudencia del Consejo de
Estado, corporacion que, en su Sala de Consulta y Servicio Civil, a través de concepto del
3 de julio de 20087, puntualizo:

«[...] Como se observa, esta Ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segun los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningln caso esos
"maximos", pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusidon de guienes
tienen requisitos “mayores"” a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el
cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo,; por encima de
ese minimo, la persona gue se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion
secundaria" [...] significa_que quienes acrediten tener esa formacion académica o mas (bachilleres,
técnicos, tecndélogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, seqin la cual el hecho de tener requisitos superiores a los
exigidos seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de gue no se deriva de las normas en
cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la
formacion académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el
derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art. 13), el derecho a la educacion (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcion
administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracion se abstuviera de
vincular a la funcién publica las personas mayor calificadas.

[..1]

En todo caso, [...], ello no determina gque exista una regla de exclusidon que impida aspirar al cargo
acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...J» (Negrita y subraya
nuestras).

De acuerdo con lo anterior, cada caso debe analizarse de manera particular, para
determinar si se aplican las reglas aqui dispuestas.

Sustento normativo: Articulos 1, 10, 11y 14 de la Ley 30 de 1992, 10y 11 de la Ley 115
de 1994y 2.2.2.5.3y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. Concepto precitado de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

14. El empleo ofertado exige como requisito de Educacion: Titulo profesional en
disciplina del NBC de Administracion y titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion.

El aspirante aporta titulo de Especializacion en Ingenieria de Produccion y
Operaciones, pero no allega titulo de pregrado, ni tarjeta profesional para
acreditar el requisito de Estudios. ¢Resultaria suficiente para acreditar el
requisito de Educacion el titulo de Especializacién Unicamente, teniendo en
cuenta que se trata de un programa de nivel superior al pregrado?

Respuesta: En el caso planteado no es suficiente con que se presente el titulo de
Especializacion para el cumplimiento del requisito de Educacion.

7 Radicado No. 11001-03-06-000-2008-00051-04, Magistrado Ponente Doctor William Zambrano Cetina.
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Si bien es cierto, para la obtencion del titulo de posgrado es necesario haber obtenido un
titulo de pregrado, no se puede validar el requisito de Educacion con la presentacion de
titulo de posgrado Unicamente, comoquiera que no resulta posible determinar de manera
precisa si el titulo de pregrado que permitio la obtencion del titulo de posgrado, corresponde
a alguna de las disciplinas o pertenece a alguno de los NBC exigidos por la respectiva
OPEC.

15.Si el MEFCL y la OPEC exigen titulo de Tecndlogo, y el aspirante acredita
Especializacién Tecnolégica con la cual pretende que se valide el requisito
minimo de Estudio. ¢ Se puede validar?

Respuesta: No es suficiente con que se presente el titulo de Especializacion para el
cumplimiento del requisito de educaciéon formal, ya que no se puede validar el requisito de
Educacion con la presentacion de titulo de Especializacién o de posgrado Unicamente,
comogquiera que no es posible determinar si el titulo de Tecnologo corresponde al area
requerida o si el titulo de pregrado pertenece a alguno de los NBC y/o disciplina exigidos
por la respectiva OPEC.

16. ¢, Qué sucede cuando en el perfil del empleo (MEFCL y OPEC), solicitan una
disciplinaacadémicaincluidaen un NBC determinado, pero al revisar en el SNIES,
se observa que el titulo aportado por el aspirante, corresponde a la disciplina
académicarequerida, pero se encuentra clasificada en un NBC distinto al exigido
en el perfil del empleo a proveer?

Respuesta: Si la disciplina acreditada por el aspirante no se encuentra dentro del NBC
solicitado por el MEFCL y OPEC, no se tendré en cuenta para el cumplimiento del requisito
de Educacion.

17. ¢Es posible acreditar el titulo profesional que se exige en la OPEC de un empleo,
con uno, cuya denominacion no coincide exactamente con el exigido, pero de
fondo es el mismo programa?

Respuesta: Si es posible, cuando la diferencia entre el nombre del programa exigido y el
del acreditado por el aspirante, se deba al cambio que la respectiva Universidad o Institucién
Universitaria hizo al programa académico, o por algin cambio de regulacion.

En este caso, se da aplicacion a los principios de buena fe y confianza legitima que les
asiste a los aspirantes, siempre que se trate de un programa aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional, equiparable en plan de estudios y perfil profesional con el exigido en
el empleo a proveer.

Asimismo, existen programas académicos que tienen profundizaciones o énfasis que
modifican la denominacion de la disciplina, pero su base frente al perfil profesional se
mantiene y el documento seria tomado como valido.

Ejemplo de lo anterior, es lo sefialado en la Ley 20 de 1988, la cual estableci6 la
equivalencia entre las profesiones de Administracion de Negocios y de Administracion de
Empresas y, por ende, hizo extensivas las obligaciones y el contenido de la Ley 60 de 1984.

Sobre este particular, la Corte Constitucional, en Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson
Pinilla Pinilla, se pronuncio en el siguiente sentido:
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«[...] Segun la descripcién del programa 1871, el area de conocimiento es “economia, administracion,
contaduria y afines”, siendo “administracion” el nucleo basico de conocimiento. Confrontada esta
informacién con el plan de estudio de Administracién Empresarial de la Universidad Sergio Arboleda, se
aprecian cuatro areas compuestas en tres ciclos basicos: i) area de administracién y su primer ciclo,
conformado por ‘“introducciéon a la empresa, administracion basica, disefio y produccién de procesos y
procesos administrativos”; el segundo ciclo profesional, por “procesos administrativos, hacienda publica,
legislacion laboral, teoria de la administracién de mercados, legislacion tributaria, entre otros”; y el tercer
ciclo por “gerencia comercial, técnicas de investigacién de mercado, gestion de pymes, practica
empresarial, analisis financiero, ética y responsabilidad social”; ii) area de economia, con su ciclo
‘introduccién a la economia, microeconomia, macroeconomia”; iii) area financiera, compuesta por
“contabilidad I y Il, costo y presupuesto y andlisis financiero”; iv) por dltimo, sin tener en cuenta las areas
auxiliares, esta comercio, con “comercio internacional”|[...]

Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lesiona el principio de confianza
legitima, por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumid la
Universidad desde cuando el Estado le concedi6 los reconocimientos anteriormente referidos, frente a
su programa académico, y también ante el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacién oficial
de la carrera elegida.

En consecuencia, es desacertada la interpretacion expuesta por el CPAE frente al requisito de la
acreditacion del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia en el titulo profesional, “Administrador
de Empresas” y no aceptar uno compuesto que le es claramente equiparable, “Administrador de
Empresas Sectores Privado y Publico” que, como se sefialé, cumple integralmente la formacién exigida
por la ley y sus decretos reglamentarios, acorde ademas con la autonomia universitaria, fundamentado
ello en la politica loable de brindar la mayor preparacion, para el florecimiento de la subsiguiente vida
profesional» (Subrayas nuestras).

Para los casos en que los titulos de formacién profesional acreditados por los aspirantes,
hayan cambiado de denominacién en el tiempo, y uno de ellos sea aquel que le permite
acreditar el requisito minimo de Estudios del respectivo empleo, sera obligacion del
participante, al momento de formalizar su inscripcion, aportar uno de estos dos documentos:

a) Soporte suscrito por el Representante Legal, Secretario General, 0 quienes hagan sus
veces, de la institucion de educacion superior en que se demuestre el cambio que ha
surgido sobre la denominacion del programa, o

b) Adjuntar copia del acto o documento a través del cual se constate que la Universidad
efectud la modificacion del nombre del programa.

Allegado por parte del aspirante, cualquiera de los dos documentos mencionados, se
tomara por valido el titulo acreditado.

Cuando el analista evidencie que la denominacién de la disciplina acreditada por el
concursante difiere de la requerida por el empleo, por una adicion gramatical en su
denominacion, correspondera verificar si el programa académico que da lugar a la
obtencion del titulo aportado, cumple integralmente la formacién exigida, pues lo que
corresponde a la adicion gramatical, se entendera como una mayor preparacion, tal como
asi se cita en la sentencia mencionada.

Para las situaciones que escapen de lo indicado en los dos casos descritos, no podran

validarse los titulos, ya que no dan cuenta de lo previsto como requisito minimo de Estudio
por la respectiva entidad.
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Al respecto, en Sentencia de fecha 21 de marzo de 2018, Radicado No. 76001-23-33-000-
2017-01598-01, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta del Consejo de
Estado, manifesto:

«[...] encuentra la Sala que el pensum académico de la Licenciatura en Literatura de la Universidad del
Valle es superior a la minima exigida en el concurso. Ademas, el hecho de una denominacién
parcialmente diferente en el titulo de pregrado no desvirtia que la formacién académica del actor lo
habilite para continuar en el concurso, por cumplir el requisito minimo de formacién académica exigido».

Lo anterior, salvo los casos que estén previstos en las leyes que regulan la profesion, como
por ejemplo el caso de la Ley 1006 de 2006, que dispone:

«ARTICULO 4°. De los Administradores Publicos. Para todos los efectos legales se consideran
Administradores Publicos:

[..1]

b) Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Pablico Municipal y Regional,
Administrador Publico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que redna los
requisitos de conformidad con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por
la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP».

Sustento normativo: Ley 20 de 1988 y Ley 60 de 1984

Sustento jurisprudencial: Sentencias T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla y
Sentencia Radicado No. 76001-23-33-000-2017-01598-01, del 21 de marzo de 2018, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta del Consejo de Estado.

18. ¢ Como se debe proceder en el caso de instituciones de educacién superior que
ya no estan activas en Colombia, y cuyos programas no se pueden consultar en
el SNIES?

Respuesta:

a) Se validara inicialmente el NBC al cual pertenece el programa acreditado por el
aspirante, en la Universidad de que se trate, con la finalidad de establecer si se
encuentra activo o no.

b) De encontrarse inactivo o no encontrarse dentro del SNIES, es porque existe carencia
de registro calificado, pero no porque el programa no haya existido, sino porque la
Institucion de Educaciéon Superior desparecié antes de que se creara el SNIES, caso en
el cual, estariamos ante el supuesto previsto por el articulo 2.5.3.2.2.3 del Decreto Ley
1075 de 2015, que dispone:

«Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro calificado otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional para que una institucién pueda ofrecer un programa académico de
educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».
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En estos casos, la carga de la prueba corresponde al aspirante, razén por la que sera este,
al momento de inscribirse, quien debera adjuntar constancia o documento a través del cual
el Ministerio de Educacion Nacional, confirma que el programa académico y la Universidad
o Institucién Universitaria que expide el titulo, existieron.

Sustento normativo: Articulo 2.5.3.2.2.3. del Decreto Ley 1075 de 2015

19. ¢ Es posible valorar estudios de educacion superior no culminados, como semestres
cursados y aprobados por el aspirante que exceden el requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo en la Prueba de VA?

Respuesta: Si es posible. Los estudios de educacion superior realizados por el aspirante,
que son adicionales al requisito minimo de Educacion del correspondiente empleo, para los
cuales aln no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, podrian ser objeto de
valoracion en la Prueba de VA, segun las reglas definidas en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion y/o su Anexo Técnico, siempre que se hayan registrado oportunamente en SIMO
las respectivas certificaciones que acrediten los semestres cursados y aprobados,
expedidas por la institucion educativa competente.

20. ¢ Resulta procedente paralos casos en que el empleo solicita aprobacion de afios
de educacién superior, que el concursante acumule afios o semestres de la
misma formacidon hasta completar el tiempo requerido en el MEFCL?

Respuesta: Solo se tendran como validos los semestres aprobados, cuando pertenecen a
una misma disciplina académica de las requeridas en el MEFCL y en la OPEC, siempre
gue haya evidencia de avance dentro de un proceso académico. A manera de ejemplo, si
el aspirante acredita haber cursado dos (2) semestres o dos (2) afios de determinado
programa, pero al verificar, se observa que algunos de dichos semestres o afios se
repitieron por haberse inicialmente perdido, no es procedente para acreditar el cumplimiento
del requisito de Educacion de un empleo, al igual que si se trata de créditos que se cursan
de nuevo, por haberse perdido.

21. La OPEC solicita titulo profesional en alguna disciplina especifica y el aspirante
aporta un certificado que indica que cursé y aprobé la totalidad de las materias
del pénsum académico de la formacion profesional y/o paz y salvo académico.
¢Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito "titulo profesional”, ya que
este Unicamente se acredita con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta profesional
o certificado de existencia del titulo expedido por la institucién educativa competente, tal
como lo dispone el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del Decreto
Ley 785 de 2005.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del
Decreto Ley 785 de 2005.

22. Cuando el aspirante aporta una sabana de notas, ¢es valida para acreditar el
requisito de Educacion?

Respuesta: No es valido, puesto que no es un documento para acreditar ningun tipo de
requisito. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
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grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes, tal como lo disponen los
articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto 785 de 2005.

Los documentos mas comunes para acreditar el requisito de Educacién son: titulos
legalmente reconocidos, actas de grado, certificaciones de terminacion de materias,
certificaciones que sefialen expresamente el cumplimiento de un determinado nimero de
semestres o el porcentaje de avance en créditos de un programa académico, tarjetas
profesionales.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto
785 de 2005.

23. El empleo solicita determinado nimero de afios de educacidon superior como
requisito minimo de Educacion. El aspirante aporta un certificado académico, el
cual indica que se encuentra cursando igual, inferior o superior nimero de
semestres. ¢Es valido para VRM y VA?

Respuesta: El documento aportado por el aspirante debe indicar los créditos y/o semestres
aprobados, frente a la totalidad prevista en el programa académico. Para que sea tomado
como valido, debera ser igual o superior a lo exigido en el perfil del empleo ofertado.

Ejemplo: La OPEC exige aprobacion de 3 afios de educacion superior. Una certificacion
que haga constar que el aspirante se encuentra cursando sexto semestre, no es equivalente
en tiempo, a tres afios, por cuanto, si esta cursando el sexto semestre significa que no lo
ha terminado ni aprobado, luego, solo se tiene certeza que culminé el 5 semestre, lo que
no es equivalente a 3 afios de educacion superior.

Diferente seria que la certificacion sefiale que la persona ya cursé y aprobd el sexto
semestre 0 que se encuentra cursando séptimo semestre 0 mas, lo que si da certeza que
el aspirante cuenta con tres afios de educacién superior.

24. El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el analista se
percata que supera los diez (10) afios contados desde la fecha de expedicion y
hasta el cierre de inscripciones. ¢ Es valido para la Prueba de VA?

Respuesta: De acuerdo con la decision de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de
marzo de 20208, en la cual se aprobd la propuesta de estandarizacion de las tablas de VA
para los procesos de seleccion, solo se valoraran los cursos de Educacién Informal
realizados en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

25. Un aspirante aporta un curso cuya denominacion se encuentra en idioma Inglés,
sin embargo, como la Institucién que lo ofrece es colombiana, el cuerpo del
certificado esta en espafiol (por ejemplo, las siguientes frases: No. Horas, Fecha
de expedicion, Otorgado a, etc.) ¢Este es valido?

Respuesta: Si el nombre del curso esta en Inglés, pero de su contenido se puede inferir
que se relaciona con las funciones del empleo a proveer, este es valido.

8 P4agina 8. Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020.
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26. Para la Prueba de VA el aspirante aporta el resultado obtenido en un examen que
evalla las competencias o habilidades en determinado idioma (a manera de
ejemplo, TOEFL, IELTS, TOEIC), con el objeto de que sea puntuado. ¢Este es
valido?

Respuesta: Sélo es valido si asi lo dispone el respectivo Acuerdo del Proceso de Seleccion,
asi como el perfil del empleo a proveer.

Si esta previsto como requisito minimo por parte de la entidad, en el Acuerdo del Proceso
de Seleccién, debe quedar expreso, asi como en la respectiva OPEC®. Por tanto, si el
aspirante aporta el requisito minimo exigido, este sélo podra ser tenido en cuenta en la
Etapa de VRM. Ahora, si acredita niveles superiores al minimo, el respectivo Acuerdo
debera establecer si puede ser puntuado en la Prueba de VA.

Exigido como requisito minimo, es obligatorio que el Acuerdo del Proceso de Seleccion,
especifique la vigencia exigida para los certificados, la cual se contabilizara teniendo como
fecha limite, el inicio de inscripciones al respectivo proceso de seleccidn.

Ejemplo: Dentro de un proceso de seleccién se inician inscripciones el 21 de julio de 2019.
El empleo exige la acreditacion del idioma Inglés en nivel B2.

El aspirante adjunta un certificado IELTS (nivel B2), expedido el 20 de julio de 2017, cuya
vigencia es de dos (2) afios. En este caso el certificado allegado por el aspirante no podria
tenerse como valido, ya que su vigencia va hasta el 19 de julio de 2019, y la fecha de inicio
de inscripciones al empleo, es el 21 de julio de 2019.

Nota: En todo caso, los certificados de idiomas de examen internacional, deberan estar
incluidos en la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
lingliistico, fijada por la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacion Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique. En la OPEC se
establecera el nivel exigido, asi como las competencias requeridas, entendidas estas como:
Hablar, escribir, leer y escuchar. Todo lo anterior conforme se encuentre dispuesto en el
respectivo MEFCL.

Sustento normativo: Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacién Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique.

27. ¢Es posible acreditar el requisito minimo de Estudio establecido en el MEFCL
para un empleo en afios de educacién superior de una disciplina, con afios de
formacién o titulos obtenidos en el desarrollo de ciclos propedéuticos en un
programa de formacién de la misma disciplina (Técnico, Tecndlogo o
Profesional)?

Respuesta: Si es posible. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacion técnica profesional y las
Instituciones de formacién tecnolégica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008, que expresamente
sefialo:

9 Que contiene exactamente los dispuesto en el respectivo MEFCL.
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«Todas las instituciones de Educacion Superior podran ofrecer programas académicos por ciclos
propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y areas del conocimiento dando
cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas».

Con fundamento en lo antes referido, los semestres o afios de formacién aprobados en los
primeros ciclos propedéuticos de un programa de educacion superior, pueden tenerse como
vélidos para acreditar los semestres o afios de Educacién Superior exigidos para un
empleo, aun cuando la denominaciéon de estos primeros ciclos no coincida con la
denominacién del programa de educacion superior exigido para dicho empleo. Esto en
consideracion a que:

«Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el
componente propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
en el proceso de formacion a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.

[..1]

Los ciclos propedéuticos en la formacion de pregrado organizan la Educacién Superior en tres etapas:
flexibles, secuenciales y complementarias. Esto se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios
de pregrado con un programa técnico profesional (2 o 3 afos) y transitar hacia la formacién tecnol6gica
(3 aflos), para luego alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios)»1°.

Sustento normativo: Articulos 1y 2 de la Ley 749 de 2002 y articulo 5° de la Ley 1188 de
2008

28.Si un concursante presenta un titulo obtenido en el exterior que no esta
apostillado ni traducido al Espafiol ¢Se puede valorar en VRM y en VA?

Respuesta: Se deben validar Gnicamente los estudios que estén debidamente apostillados
y traducidos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la Resolucién 1959 de 2020, proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores (o la que haga sus veces), se establecié que, para que
un documento sea valido en otro pais, éste debera apostillarse (cuando el pais en el cual
surtira efectos, sea parte de la Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion
para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961) o legalizarse (cuando el pais
en el cual surtird efectos no es parte de la Convencion sobre la Abolicién del requisito de
legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961).

El literal 0) del articulo 2° de dicha Resolucion dispone:

«0) Legalizacion: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar registrada ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos efectos legales en un pais que hace
parte de la Convencion de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de conformidad con el literal f)

del articulo 5 que reglamenta las actuaciones consulares en calidad de Notario» (Negrita nuestra).

De igual manera, el mandato constitucional contemplado en el articulo 10 expresa: “El
castellano es el idioma oficial de Colombia (...)", cualquier procedimiento ante o que
provenga de cualquier autoridad publica o privada, cualquiera que sea su condicion,

10 Ministerio de Educacion Nacional. Formacién por ciclos propedéuticos. Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196476.html. 354i1
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naturaleza o clase, debe observar el mencionado mandato y “Es deber de los nacionales y
de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes (...)” (articulo 4 de la
Constitucién Politica). En concordancia con lo anterior, el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso dispone:

«Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero. Para que los
documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere
gue obren en el proceso con su correspondiente traduccidn efectuada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la
traduccion y su original podran ser presentados directamente. En caso de presentarse controversia sobre
el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

(...)

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados conforme a la ley
del respectivo pais» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 10 Constitucional, articulo 251 del Cédigo General del
Proceso y Resolucion 1959 de 2020.

29. ¢En aquellos casos en los cuales la OPEC exige como requisito minimo para un
empleo un curso especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
0 de Educacién Informal con una intensidad horaria determinada, es posible
acreditar dicha intensidad horaria con la sumatoria de varios cursos con igual o
similar denominacion, pero con una duracién inferior a la exigida?

Respuesta: La Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano se encuentra regulada en
los articulos 2.6.2.2 'y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

A su vez, la Educacion Informal se encuentra regulada en los articulos 43 de la Ley 115 de
1994 y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

De la normativa expuesta se observa que ambos tipos de educacion, tienen por objeto la
complementacion y actualizacion de conocimientos académicos o laborales, habilidades
técnicas y/o précticas.

Por lo anterior, si el empleo solicita un curso con una determinada intensidad horaria, lo que
se requiere es que, al cursar el programa, el aspirante haya llegado a un determinado nivel
de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en este. Asi pues,
cuando se suman varios cursos con igual o similar denominacién, pero con una duracién
inferior a la exigida, no existe un hilo conductor entre los mismos que permita el nivel de
profundizacion requerido por el empleo.

De lo expuesto, se concluye que no es posible acreditar la intensidad horaria exigida con la
sumatoria de varios cursos con igual o similar denominacion.

Por su parte, cuando el MEFCL indique el curso requerido sin establecer horas, si el
aspirante acredita el mencionado curso, con cualquier nimero de horas, se tendrd como
valido.

Sustento normativo: Articulos 2.6.2.2, 2.6.2.3y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, articulo

43 de la Ley 115 de 1994, articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 9 del
Decreto Ley 785 de 2005.
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CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ¢cémo se acredita dicha
experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u
oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
que describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacion directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los
empleos.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

2. Paralos empleos del Nivel Asistencial, si el concursante presenta certificaciones
de experiencia laboral de entidades publicas, con la misma denominacion del
cargo objeto de provision, por ejemplo, Auxiliar Administrativo 407, pero sin
funciones. ¢Es véalida dicha certificacion para acreditar Experiencia Relacionada?

Respuesta: Si es valida, toda vez que, de la naturaleza del cargo, se deducen las funciones
desempefiadas, en razon a que todos los empleos del Nivel Asistencial tienen como
caracteristica general el gjercicio de funciones de apoyo a los niveles superiores.

3. Un empleo del Nivel Técnico exige Experiencia Relacionada. El aspirante aporta
certificaciones con funciones generales como técnico o tecndlogo, referidas a un
area de desempefio. ¢ Son validas estas certificaciones?

Respuesta: Para los empleos del Nivel Técnico, las certificaciones seran validas siempre
y cuando se refieran a un area de desempefio especifica que permita determinar que son
relacionadas con las funciones del empleo.

Ejemplo: El empleo requiere técnico en mecanica automotriz, y exige 6 meses de
Experiencia Relacionada con la prestacién de servicio automotriz. El aspirante acredita la
formacion requerida y certificacion de experiencia donde dice que se desempefié como
técnico automotriz en una empresa determinada.

4. ¢(COmo se debe contabilizar el tiempo de experiencia en VRM y Prueba de VA
cuando la certificacion laboral especifica el afio y el mes, pero no el dia en que
empezé y/o termind la relacion laboral o cuando solamente da cuenta del afio de
ingreso y/o retiro?

Respuesta: En la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
del 22 de marzo de 2006, Radicado 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009,
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Rad. 33849, del 6 de marzo de 2012. Rad. 42167 y del 2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo
referencia a Sentencia del 27 de enero de 1954, dicho Tribunal reiterd lo siguiente:

«[...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezo y termind la relacion;
de acuerdo con el criterio anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo
laboral a partir del Gltimo dia de noviembre del afio 2000, y como extremo final, el sefialado por el actor
en la demanda, es decir, el 23 de diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio temporal que quedd
probado. Asi, se habria establecido que el contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de
diciembre de 2000.

En tales condiciones, si se trata de ingreso, teniendo Unicamente como informacion el afio, se podria dar
por probado como data de iniciacién de labores, el Gltimo dia del ultimo mes del afio, pues se tendria la
conviccién que por lo menos ese dia lo trabaj6. Empero, frente al extremo final, siguiendo las mismas
directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo
trabajado [...]».

De acuerdo con lo anterior, se fijan las siguientes reglas:

a) Enlos casos en que la certificacion laboral de cuenta del afio y del mes de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacién laboral el tGltimo dia del mes
de ingreso y/o como fecha final el primer dia del mes de retiro.

b) En los casos en que la certificacion laboral solamente de cuenta del afio de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacion laboral el dltimo dia del
ultimo mes del afio de ingreso y/o como fecha final el primer dia del primer mes del afio
de retiro.

Nota: Precisando que en la certificacion las fechas de inicio y las funciones deben estar
discriminadas para los distintos empleos que el servidor haya desempefiado.

Sustento jurisprudencial: Sentencia del 22 de marzo de 2006, Rad. 25580, reiterada en
decisiones del 28 de abril de 2009, Rad. 33849, 6 de marzo de 2012, Rad. 42167 y mas
recientemente 2 de abril de 2019, Rad. 69311.

5. ¢Como se debe contabilizar el tiempo de experiencia cuando la certificacion
laboral no da cuenta de la fecha final de la respectiva vinculacion del empleado?

Respuesta: En estos casos, si la certificacion incluye una expresion como, “se encuentra
vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares, que dan la
certeza que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad, se debe
tomar como fecha de terminacion de la vinculacion laboral la fecha de expedicion de tal

certificacion.

En todos los demas casos, esa certificacion laboral resultaria invalida para contabilizar
experiencia.
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6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada,;
el aspirante aporta una certificacion en la que se sefiala que se encuentra
vinculado a la entidad y actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas
funciones estan relacionas con las exigidas por el empleo. ¢Se debe tener en
cuenta esta certificacion para acreditar el requisito de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual; el
aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento esta desempefiando las
funciones sefaladas en la misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su
ultimo cargo desempefiado”, no son objeto de valoracion para acreditar el requisito de
Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante
desempefié cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacion.

7. ¢Es vélida la experiencia certificada en cantidad total de meses o de afios, sin
especificar fechas precisas de inicio y/o fin de la respectiva vinculacién del
empleado?

Respuesta: Si es valida, toda vez que se conoce con exactitud el tiempo de servicio. Sin
embargo, solo podra ser tenida en cuenta para aquellos eventos en los cuales corresponda
a la Unica certificacion registrada por el aspirante para acreditar experiencia, caso en el cual
se contabilizara exclusivamente el tiempo de experiencia certificado en el documento. Solo
por cuanto asi se garantiza la inexistencia de tiempos traslapados.

Cuando el requisito del empleo sea Experiencia Profesional o Profesional Relacionada, esto
es, para los empleos de los Niveles Asesor y Profesional, es absolutamente necesario que
la certificacion determine, o que de la misma puedan determinarse, los extremos temporales
de la relacion laboral, pues este tipo de experiencia, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, sélo se
adquiere:

«[...] a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional [...] en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo».

En ausencia del extremo temporal seria imposible contabilizar el tiempo de experiencia.

Sustento Normativo: Articulos 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y 11 del Decreto Ley
785 de 2005.

8. ¢(COlmo se contabiliza el tiempo de experiencia adquirido concomitantemente en
2 0 mas entidades y/o empresas? (tiempos traslapados)

Respuesta: De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, en
concordancia con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.2.3.8 del
mismo Decreto, es claro que cuando se acredite experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones, entidades o empresas (tiempos traslapados), el
tiempo de experiencia se contabilizar4 por una sola vez, salvo que se trate de medios
tiempos o tiempos parciales en los casos autorizados, evento en los que se sumaran sin
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que excedan la jornada laboral de tiempo completo y el tiempo que exceda no ser& objeto
de validacion o valoracion.

9. ElI cargo exige Experiencia Profesional Relacionada. El aspirante aporta
certificacién de experiencia en jornada extra laboral como profesional en una
empresa privada y certificacion de experiencia como técnico en una entidad
publica. ¢ Es valida la Experiencia Profesional certificada?

Respuesta: Es valida, siempre y cuando se respete el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades del servidor publico.

Por ejemplo, en el caso de profesiones liberales como la Contaduria Publica, si el aspirante
presta sus servicios profesionales en una empresa privada, como contador, en un horario
distinto al de la jornada laboral en la entidad en la cual se desempefia como técnico, es
valida la experiencia, siempre que sea relacionada con las funciones del empleo a proveer.
En todo caso debe revisarse que esta experiencia no se traslape con otras.

10. El empleo exige tiempo de experiencia y el aspirante aporta una certificacion en
la que sefiala que laboré un determinado niumero de horas durante ciertos dias a
la semana realizando las funciones u objeto y actividades alli indicadas. ¢Es
valida esta certificacion para acreditar el requisito de Experiencia exigido por el
empleo ofertado?

Respuesta: Conforme lo dispone los articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8), tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales
prevista en el sector publico'! y 48 horas semanales para el sector privado®?. El tiempo se
contabiliza al momento de hacer la VRM o VA, segln sea el caso, teniendo en cuenta el
tipo de experiencia exigido para el empleo ofertado.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

11. ¢ Es véalida como Experiencia Profesional, la acreditada por un aspirante inscrito
para el concurso en un empleo del Nivel Profesional, que certifica que labora
como auxiliar contable de una entidad publica desde su grado como contador?

Respuesta: La experiencia como auxiliar contable corresponde al Nivel Asistencial, la cual
no se puede validar para el Nivel Profesional. Por lo tanto, si la denominacién del cargo es
del Nivel Asistencial, no se tendra en cuenta para el Nivel Profesional, aunque haya sido
adquirida luego de la obtencidn de su titulo como Contador.

11 El articulo 33 del citado Decreto Ley 1042 de 19781 sobre la jornada de los empleados publicos, establece:
«ARTICULO 33°. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o
de simple vigilancia podra sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
exceda un limite de 66 horas”.

12 Articulo 161 Cédigo Sustantivo del Trabajo. DURACION. La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones [...].
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Es de precisar que, si la certificacion como auxiliar contable proviene de entidades del
sector privado, no se puede asumir que el cargo sea del Nivel Asistencial, por lo que se
debera realizar un analisis de las funciones, ya que como en el sector privado no existen
niveles, con el estudio de dichas funciones se puede determinar si se trata de labores
asistenciales, técnicas o profesionales, y con ello ubicarlo en un nivel.

En todo caso, vale la pena reiterar que la experiencia adquirida como auxiliar contable en
una entidad publica, que corresponde al desempefio de empleos del Nivel Asistencial, asi
se cuente con la aprobacion del respectivo pensum académico de una formacion
profesional no es Experiencia Profesional, pues en las entidades publicas, la naturaleza
general de las funciones de los empleos de los Niveles Técnico o Asistencial en relacién
con las del Nivel Profesional son diferentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
4 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.2.3, 2.2.2.2.4y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de 2015.

12. Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de posesion o
documentos similares, que no constituyen una certificacion de experiencia en los
términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Respuesta: Estos documentos no son validos por si solos para certificar el requisito de
Experiencia, ya que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el presente Criterio Unificado.

En este caso particular, se hace necesario que el aspirante aporte documentos adicionales
como complemento de dicha informacién, los cuales permitan evidenciar el tiempo laborado
y que las funciones del empleo fueron ejercidas.

13. ¢En los casos en que las funciones trascritas en la OPEC y/o en el MEFCL sean
diferentes a las establecidas para un empleo en la Constitucién o en la ley, qué
prevalece parala VRMy la VA?

Respuesta: Prevalecen las establecidas en la Constitucion Politica y/o en las leyes, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6.
del Decreto 1083 de 2015, los cuales sefialan:

«Articulo 2.2.2.2.6 Descripcion de funciones |[...].

Paragrafo 2. En el caso de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos con
funciones sefialadas en la Constitucién Politica o en las leyes, cumpliran las alli determinadas».

«Articulo 2.2.3.6 [...] Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales [...]».

Sustento normativo: Paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6. del Decreto 1083
de 2015.

14. ;,Como se debe contabilizar la experiencia adquirida por los aprendices
asignados como monitores del SENA?

Este tipo de experiencia se contabilizara de conformidad con la Resolucion del SENA que
regule la materia para la época en que se certifica la correspondiente monitoria, como asi
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lo dispuso, por ejemplo, el articulo 10 de la Resolucion 2218 de 2018 del Director General
del SENA, en el que se determina que un monitor de esta institucién puede laborar 5, 10 o
maximo hasta 15 horas semanales, razon por la cual, al tratarse de una jornada menor a la
jornada laboral completa, se debe aplicar la regla prevista en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015 que seiiala:

«Articulo 2.2.2.3.8. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)»

Sustento normativo: Articulo 10 de la Resolucién 2218 de 2018 del SENA.

15. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempefiado, sin embargo, anexa una copia del Manual de Funciones
de la respectiva entidad o empresa. La certificacion expedida no indica que la
copia del Manual de Funciones es parte integral del certificado. ¢Es valida?

Respuesta: No es valida. Si bien es cierto que el MEFCL constituye un acto administrativo
valido, solo con el mismo no se puede validar que las funciones descritas en dicho Manual,
correspondan a las que desempefio el aspirante, ya que se pueden presentar las siguientes
situaciones: Modificacién del Manual de Funciones, cambio de cargo del servidor, entre
otras.

Ahora, aun si el MEFCL forma parte integral de la certificacion laboral, esta ultima debe
informar el empleo de que se trate de manera detallada para poder identificarlo dentro del
MEFCL, y con ello que sea valido para revisar la relacion de las funciones descritas con las
del empleo a proveer.

Lo anterior, con las siguientes excepciones:

a) Cuando la certificacion laboral se refiere a un empleo ofertado por cualquiera de las
entidades que hacen parte del proceso de seleccion en ejecucion, y

b) Cuando la certificacion laboral se refiere al mismo empleo para el cual el aspirante se
encuentra concursando.

16. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempefiado, sin embargo, el aspirante allega una certificacion extra -
juicio rendida por él mismo, en la que indica las funciones desempefiadas en la
empresa o entidad. ¢ Es valida?

Respuesta: No es valida, el aspirante no es el competente para certificar las funciones
desempefiadas en un empleo perteneciente a una entidad o empresa, toda vez que no se
tendria la certeza que efectivamente desempefid dichas funciones. La relacion de las
funciones desempefiadas debe ser parte integral del documento que certifica.

Solo si la empresa para la cual el aspirante prestd sus servicios se encuentra liquidada, la
declaracién extra juicio sera valida.
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17. ¢Qué sucede cuando un aspirante solicita que en los procesos de seleccion
cuyos Acuerdos fueron expedidos antes de la entrada en vigencia del Decreto
2365 de 2019y la Ley 2043 de 2020%, se tengan como validas para la Experiencia
Profesional, las certificaciones de las correspondientes practicas o pasantias?

Respuesta: La solicitud no es viable, toda vez que las normas en comento no contemplaron
su aplicaciéon de manera retroactiva o retrospectiva. En este sentido, como lo es para la
generalidad de las normas, su aplicacion solo es a futuro.

No obstante, debe aclararse que muchas practicas realizadas por estudiantes, se hacen
luego de aprobadas todas las materias del correspondiente pénsum y, en estricto sensu,
deben ser consideradas como Experiencia Profesional. Un ejemplo de ello es la Judicatura.

Sustento normativo: Decreto 2365 de 2019%° y Ley 2043 de 2020.

18. ¢La experiencia adquirida como Oficial Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial,
se debe computar como Experiencia Profesional?

Respuesta: Actualmente y conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7
de noviembre de 2013 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, el cargo de
Oficial Mayor o Sustanciador, corresponde al Nivel Asistencial'’. Los requisitos exigidos
por dicho Acuerdo para el cargo mencionado son los siguientes:

13 por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

14 Por medio de la cual se reconocen las préacticas laborales como Experiencia Profesional y/o Relacionada y
se dictan otras disposiciones.

15 Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

16 Modificado por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en los
niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de
Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

17 Ya que asi ha sido definido por dicho Acuerdo, el cual clasifico los cargos en los siguientes niveles
ocupacionales: Nivel Administrativo, Nivel Asistencial, Nivel Profesional, Nivel Técnico, Nivel Auxiliar y Nivel
Operativo, tipificando la naturaleza general de los requisitos y las funciones de los diferentes empleos.
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NIVEL ASISTENCIAL

DEMOMINACION GRADD REQUISITOS
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal MNominado Titule profesional en derecho v tener un (1) afio
de experiencia profesional relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 13 Terminacidn y aprobaciin de todas las materias

gue cenforman el pénsum académico en derecho
y tener dos (2) afies de experencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 12 Terminacién y aprobaciin de todas las materias
gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de MNominado Terminacidn v aprobaciin de todas las materias
Circuito gue conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afic de experencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener cuatro (4) afics de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciador Circuito de MNominado Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de que conforman el pénsum académico en derecho
Serviclios  Administrativos  Jurisdiccionales, y tener un (1) afio de experiencia relacicnada o
Oficina de Servicios y de Apoyo haber aprobado tres (3) afos de estudios

superiores en derecho y tener cuatro (4) afies de
experiencia relacionada y acreditar conocimientos

en sistemas.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado MNominado Terminacidn y aprobaciin de tedas las materias
Municipal del pénsum académico gue conforman la carrera

de derecho y un (1) afio de experiencia
relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de
estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o  sustanciador Municipal de MNominado Terminacién y aprobaciin de todas las materias
Centros de Servicios Judiciales, Centros de del pénsum académico gue conforman la carrera
Servicios  Administratives  Jurisdiccionales, de derecho vy un (1) afic de experiencia
Oficina de Servicios v de Apoyo relacicnada o haber aprobado tres (3) afos de

estudics superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experencia relacionada y acreditar
conocimientos en sistemas.

De acuerdo a lo anterior, de los requisitos exigidos para dicho cargo (salvo que estos sean
modificados posteriormente por el Consejo Superior de la Judicatura), se concluye que para
los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC, la experiencia adquirida como Oficial
Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial, corresponde a Experiencia Profesional y la
misma sera validada siempre que el aspirante acredite titulo profesional o, en su defecto,
la certificacion de terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico en Derecho, expedido por la universidad correspondiente.

De presentarse situaciones relacionadas con otros empleos pertenecientes a la Rama
Judicial, se debera analizar cada caso, conforme los Acuerdos vigentes expedidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Sustento normativo: Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7 de noviembre de 2013, modificado
por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en
los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para
algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
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Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

19. ¢ Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones
contenidas en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desemperfio es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con
al menos una de las del empleo a proveer gue directamente se relacionan con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 2.2.2.3.7. del Decreto
1083 de 2015.

20. ¢ Se puede validar como Experiencia Profesional la Judicatura acreditada por un
aspirante, aunque no haya aportado la certificacion de la fecha de terminacion de
materias?

Respuesta: Si, porque la Judicatura solamente la pueden hacer los estudiantes de Derecho
que hayan terminado y aprobado todas las materias del correspondiente pénsum
académico, segun lo previsto en el articulo 2° de la Ley 552 de 1999.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 257 de la Constitucion Politica y 85 de la Ley 270
de 19968, el Consejo Superior de la Judicatura, expidi6é el Acuerdo No. PSAA10-7543 de
2010*°, «Por medio de la cual se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para
optar el titulo de abogado», norma que en sus articulos 1° a 3°, estableci6 lo siguiente:

«ARTICULO PRIMERO: Judicatura. Definicién y Campo de Aplicacién: La judicatura consiste en el
desarrollo practico de los conocimientos tedricos adquiridos en las Instituciones de Educacion Superior
autorizadas por el Gobierno Nacional en lo que respecta al programa de Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado
la totalidad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o
denominacién de la relacion juridica.

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza de las Funciones: Para los efectos del presente Acuerdo se
entenderan validas solamente las funciones de caracter juridico que ejerzan los judicantes, conforme a
lo dispuesto en cada una de las normas de que trata los articulos 4 y 5 del presente Acuerdo.

Estos tendran las mismas obligaciones y responsabilidades de los empleados de la entidad en la cual
presten sus servicios, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 1862 de 1.989 y demas normas
aplicables y concordantes.

ARTICULO TERCERO: Objetivo. La judicatura se realizard bajo alguna de las tres modalidades, que
son: (a) en calidad de Ad-Honorem en las entidades previamente autorizadas por la Ley, (b) en el
desempefio de un cargo remunerado ya sea en entidades del Estado o personas juridicas de derecho

18 Seglin los cuales le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, entre otras funciones, reglamentar
mediante Acuerdos la estructura y la planta de personal de las corporaciones de la Rama Judicial.
19 Modificado por el Acuerdo PSAA-12-9338 del 27 de marzo de 2012.
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privado de conformidad con las normas legales vigentes y, (c) en el ejercicio de la profesion con licencia
temporal con buena reputacion moral y buen crédito».

Sustento normativo: Articulos 257 de la Constitucion Politica, 85 de la Ley 270 de 1996 y
2° de la Ley 552 de 1999 y Acuerdo No. PSAA10-7543 de 2010 del Consejo Superior de la
Judicatura.

21.¢.,Como se debe contabilizar el tiempo de Experiencia Docente en
establecimientos educativos reconocidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, tales como universidades, pero también en establecimientos
educativos de educacion basica y media, cuando la misma resulta valida como
Experiencia Profesional Relacionada?

El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, ésta serd profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera,
si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a
la obtencién del correspondiente titulo profesional».

Cuando hablamos de experiencia de docentes que prestan sus servicios en
establecimientos educativos publicos, no es necesario sefialar jornadas, pues en el sistema
no existen docentes parciales.

Todos los docentes se consideran servidores publicos y como tal son de vinculacion
permanente y exclusiva en el régimen (independiente de su vinculacion en planta temporal,
como provisionales o en programas especificos del MEN, en cualquiera de los casos son
servidores publicos) y su experiencia se debe contabilizar por el tiempo indicado en la
respectiva certificacion. Situacion que se asimila a la educacion contratada, en cuyo caso
su vinculacion no es por horas.

Ahora, frente a establecimientos educativos privados, la regla varia, teniendo en cuenta que
dicho régimen permite docentes por horas o medio tiempo, razén por lo cual, el aspirante
debera acreditar la jornada o el tiempo de servicio en la institucién educativa, sin lugar a
interpretaciones del operador. No obstante, si en la certificacion solo se establece periodos
de tiempo, debera entenderse el cumplimiento de las 48 horas semanales, como lo
establece el Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de que se haga referencia a establecimientos educativos de educacion basica y
media (publicos y privados), se debe tener en cuenta que de conformidad con el articulo
2.4.3.1.2. del Decreto 1075 de 2015, el calendario académico es definido por cada entidad
territorial, teniendo en cuenta para ello, las 40 semanas lectivas en las que debe cumplirse,
las cuales estan establecidas por la Ley 115 de 1994. En este sentido, sera el aspirante
quien debe allegar la certificacion indicando el tiempo servicio, ya que no es pertinente
establecer como carga para el operador que realiza la VRM, la basqueda y confrontacién
de los respectivos calendarios, o proporcional al tiempo por afio lectivo.
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Finalmente, cuando se trate de Experiencia Docente obtenida en Universidades, se podra
establecer en forma clara si se trata de tiempo completo, medio tiempo o docente hora
catedra.

En el caso de la dedicacion hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Nota: En cuanto al tiempo parcial, dado que no puede asimilarse al tiempo completo y
tampoco al de hora catedra, debera asimilarse en su computo, al de medio tiempo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.4.3.1.2. del
Decreto 1075 de 2015y articulo 71 de la Ley 30 de 1992.

22. ¢Es posible acreditar Experiencia Docente a través de certificaciones expedidas
por organizaciones que no gozan de reconocimiento como Institucion de
Educacion en el pais?

Respuesta: No es posible, ya que de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015y en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005:

«[...] Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas [...]» (Negrita
nuestra).

En consecuencia, se establece la necesidad de que la organizacion interesada en brindar
formacion de caracter Formal, Informal y para el Trabajo y el Desarrollo Humano, cuente
con licencia de funcionamiento conferida por el Gobierno Nacional.

Las constancias expedidas por instituciones que no gocen de tal reconocimiento en el pais,
no seran validas para certificar Experiencia Docente.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015 y articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005.

23. ¢En qué casos puede validarse la Experiencia Docente como Experiencia
Profesional Relacionada?

Respuesta. Podrian presentarse dos situaciones:

a) Cuando la certificacion aportada por el aspirante contenga funciones docentes (tanto en
el sector publico como en el sector privado), la experiencia podra validarse como
«Experiencia Profesional Relacionada» cuando por lo menos una de las funciones
acreditadas guarde relacion con al menos una de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propoésito principal, y no se trate de funciones
transversales o comunes a todos los empleos.

b) Cuando la certificacion aportada sefiala que el aspirante se desempefié como Docente
(tanto en el sector publico como en el sector privado), pero la misma no contiene
funciones, la experiencia puede validarse como «Experiencia Profesional Relacionada,
en aquellos casos en los cuales una o algunas funciones del empleo ofertado guarden
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evidente relacion con el ejercicio de la funcion docente, la cual incluye las actividades
previstas en los articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 del Decreto 1278 de 2002.

Articulo 104 de la Ley 115 de 1994:

«[...] El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad [...J».

Articulo 4 del Decreto 1278 de 2002:

«[...] La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacién directa de los
procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la
ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funciébn docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de
los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagogico;
las actividades de planeacion y evaluacién institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion,
planeacion, coordinacién, evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo.

Las personas que ejercen la funcion docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes
y directivos docentes [...J».

Adicionalmente, para los docentes del sector publico, la Resolucion MEN No. 15683 de
2016, adicionada por la Resolucion 253 de 2019, establece el Manual de Funciones de los
Docentes y Directivos Docentes del pais, por lo que es importante tenerlo en cuenta, al
momento de hacer el andlisis con las funciones descritas en la OPEC para el respectivo
empleo.

De acuerdo con lo anterior, para poder validar la Experiencia Docente en establecimientos
publicos (Nivel Basica y Media) como Profesional Relacionada, cuando no se cuenta con
descripcion detallada de las funciones en la certificacion, se debera tener en cuenta la
mencionada Resolucién, y en tal sentido, serd Experiencia Profesional Relacionada
siempre que por lo menos una funcién de las establecidas en las precitadas normas o en el
Manual de Funciones de los Docentes (Resolucion MEN No. 15683 de 2016, adicionada
por la Resolucién 253 de 2019 o en las que las sustituyan), guarde similitud con al menos
una de las funciones del empleo a proveer de las que tienen que ver con su propésito
principal.

Sustento normativo: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4° del Decreto 1278 de 2002
y Resolucién MEN No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucién 253 de 20109.

24. ¢Es valida una certificacion laboral como docente de céatedra u ocasional o
docente de tiempo parcial que no precisa la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado?

Respuesta: No es valida, toda vez que dicha omision hace imposible contabilizar el tiempo

de experiencia del aspirante en ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone:
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«[...] cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) [...J»

Diferente es cuando en la certificacién se menciona que el docente es de tiempo completo,
pues en este caso no se requiere que acredite las horas dictadas, ya que de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, «/[...] la dedicacion del profesor de
tiempo completo a la Universidad, serd de cuarenta horas laborales semanales». De
acuerdo con la norma prevista, para el caso del docente de medio tiempo, simplemente se
contabilizara la mitad establecida para el tiempo completo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

25. ¢La actividad como tutor corresponde con la de docente? ¢ Es posible tenerla en
cuenta como Experiencia Docente si no detalla las funciones?

Respuesta: Se tendra en cuenta como Experiencia Docente, teniendo en cuenta que la
figura de tutores, fue creada por el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del
programa “Todos a aprender”, y corresponde a docentes que realizan acompafnamiento
formativo a los demas docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
seleccionados para brindarles oportunidades que mejoren sus practicas en el aula, y para
el mejoramiento de ambientes de aprendizaje efectivos en contextos especialmente
dificiles; por lo tanto, estos tutores no pierden la calidad de docentes por aceptar dicha
comision de servicios.

También se podra tener en cuenta como Experiencia Profesional Relacionada si se
encuentra que la docencia tiene relacién con alguna de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su propésito principal.

26. ,Qué sucede cuando el Acuerdo del Proceso de Seleccion establece
expresamente que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia
Profesional y/o Profesional Relacionada?

Respuesta: El Acuerdo del Proceso de Seleccion, es la norma rectora del proceso de
seleccion y en él se refleja lo dispuesto en el MEFCL en relacién con requisitos de los
empleos, razén por la que si el Manual para todos o algunos de sus empleos, establece
que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada, no se aceptara.

27. Para el caso de las profesiones que corresponden al Sector de la Salud, para su
ejercicio se expide un certificado de inscripciéon por la respectiva Secretaria de
Salud con una cobertura. Este documento es diferente de la Tarjeta Profesional.
. Se debe exigir que esta certificacion esté expedida para la ciudad en la cual se
ha convocado el empleo?

Respuesta: No. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
el Area de la Salud, la Experiencia Profesional se computard a partir de la inscripciéon o
registro profesional®, la cual no sera exigible al aspirante, de acuerdo con lo establecido en

20 Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1164
de 2007, la Tarjeta Profesional de los profesionales del Area de la Salud, corresponde a la identificacion Unica
de quienes estan inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS.
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el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019%L. En este caso, como en las Ingenierias, el analista
debera consultar el registro publico respectivo, para obtener la informacion relacionada con
Tarjeta Profesional y su fecha de expedicion.

Sustento normativo: Articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 y articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

28. Un aspirante aporta constancia expedida por un Juzgado, Tribunal o Alta Corte,
qgue cuenta con las caracteristicas basicas de una certificacion laboral para un
empleo que exige Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada. A través
de esta constancia, dicha Corporaciéon indica los procesos en los cuales el
aspirante actué como apoderado (Abogado) de una de las partes. ¢ Es valida para
acreditar la experiencia exigida por el empleo a proveer?

Respuesta: Este documento podra ser valido, siempre y cuando los procesos
especificados, guarden relacion al menos con una de las funciones del empleo ofertado.

29. ¢Es valida la certificacion laboral sin funciones que aporta un aspirante, que se
inscribié para un empleo que exige Experiencia Laboral?

Respuesta: Si es valida. Los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, determinan que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

En este caso, no afecta que la certificacion no contenga funciones, pues para el empleo, lo
valido es la Experiencia Laboral.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

30. Cuando en la certificacién existe diferencia entre las fechas sefialadas en letras y
en numeros, ¢cual se debe tener en cuenta?

Respuesta: Prevalece lo escrito en letras. Lo anterior, en aplicacion por analogia, de lo
dispuesto en el articulo 623 del Cédigo de Comercio??.

21 ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan
la funcion de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley,
constituiran un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informaciéon de los
ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los principios y
reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para la gestion
de un tramite, vinculacion a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos
de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacion.

PARAGRAFO: Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo, deberan integrarse
al servicio ciudadano digital de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

22 Articulo 623 C de Co. DIFERENCIAS EN EL TITULO DEL IMPORTE ESCRITO EN CIFRAS Y EN PALABRAS
- APARICION DE VARIAS CIFRAS. Si el importe del titulo aparece escrito a la vez en palabras y en cifras,
valdra, en caso de diferencia, la suma escrita en palabras. Si aparecen diversas cantidades en cifras y en
palabras, y la diferencia fuere relativa a la obligacion de una misma parte, valdra la suma menor expresada en
palabras [...].
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Sustento normativo: Articulo 623 del Codigo de Comercio.

31. ¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Respuesta: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso.

La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucién No. 1959 de 2020, o la que la modifique y/o sustituya, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sustento normativo: Resolucién No. 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

CASOS RELACIONADOS CON EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

1. ¢Es posible dar aplicacién a algun tipo de equivalencia para la Especializacién
Tecnologica?

No es posible. Las equivalencias se encuentran taxativamente enlistadas por los Decretos
del orden Nacional y Territorial, por tanto, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015
y el Decreto Ley 785 de 2005 no tienen previstas equivalencias para los titulos de
Especializacion Tecnoldgica aportados por los aspirantes adicionales al requisito minimo
de Educacioén, no es posible su aplicacion.

2. ¢Es posible dar aplicacion a equivalencias no previstas en la normativa vigente?

Las entidades no deben incluir en sus MEFCL, equivalencias diferentes a las autorizadas
en la normativa vigente.

3. ¢En qué etapa del proceso de seleccion se puede dar aplicacién a las
equivalencias?

Respuesta: Las equivalencias son aplicables cuando el aspirante no cumple de forma
directa con el requisito minimo exigido para el empleo al cual se presentd; en ese entendido,
las mismas son validas exclusivamente para la Etapa de VRM, siempre y cuando las
equivalencias contenidas en la normativa que rige la materia hayan sido adoptadas en el
respectivo MEFCL.

En la Prueba de VA, dada su naturaleza (puntuar la formacion o experiencia adicional al
requisito minima), no existe aplicacion de las mismas.

4. Cuando el aspirante inscrito no acredita titulo de Técnico o Tecndlogo, pero
aporta terminacion de materias y soporta un afio de Experiencia Laboral o
Relacionada, ¢cudal equivalencia podria contemplarse, de acuerdo a las
establecidas en la norma?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25.2.1. del Decreto 785 de 2005
y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, las siguientes son las equivalencias susceptibles de
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aplicar en el presente caso, siempre y cuando hayan sido adoptadas por la entidad en el
respectivo MEFCL.

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«25.2.1 Titulo de formacion tecnolégica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad».

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.5.1:

«[...] Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad [...]».

Sustento normativo: Articulo 25.2.1. del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

5. Cuando para un empleo del Nivel Técnico se acredita el titulo de Técnico o
Tecnoblogo, pero el aspirante no acredita la experiencia suficiente para el empleo,
Jqué equivalencia podria ser aplicada?

Respuesta: Para este caso, dependiendo de la experiencia solicitada por el empleo, se
podrian aplicar las siguientes equivalencias, siempre y cuando hayan sido adoptadas por
la entidad en el respectivo MEFCL.

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015:

«Articulo 2.2.2.5.1[...]

1. Paralos empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial

e Titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la

respectiva modalidad.

e Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

e Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de

experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos |[...]».

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«Articulo 25

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo de formacién tecnol6gica o deformacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva
modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Péagina 34 de 36



25.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos».

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.

6. ¢Como se debe aplicar la equivalencia o alternativa cuando el aspirante no
cumple con el requisito minimo de Experiencia?

Respuesta: Cuando el aspirante no cumple el requisito minimo de Experiencia, se identifica
gué titulos de formacion adicional acredita, para verificar si se puede aplicar la equivalencia
completa de experiencia por titulo, siempre y cuando esta haya sido adoptada por la entidad
en el respectivo en el respectivo MEFCL. En caso de sobrar tiempo, este se tendra en
cuenta para puntuar en la Prueba de VA

7. ¢(Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo
profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada?

Respuesta: No es posible, ya que de la lectura tanto de la Parte 2, Titulo 2, Capitulo 5 del
Decreto 1083 de 2015, como del Capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa
que dentro de las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de
postgrado o un titulo profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional
Relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se
modificaria la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia
relacionada con las funciones que describe el empleo a proveer. En este sentido, si la
entidad demanda un saber hacer similar, lo estariamos modificando por un saber y, por
tanto, incluyendo en lista de elegibles a una persona que no tiene las calidades que requiere
el empleo ofertado.

8. ¢Parala VRM son validas las equivalencias previstas en el MEFCL de una entidad
que sean diferentes a las establecidas en las normas que regulan la materia?

Respuesta: No son validas. En cualquier caso, la entidad (sea del nivel Nacional o
Territorial), en caso de considerar para sus empleos o algunos de ellos la aplicacion de
equivalencias, deberéa acudir a las establecidas de manera taxativa en los articulos 25 del
Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, es decir, que las entidades que
optan por su aplicacion, solamente pueden escoger de las alli previstas.

En este orden de ideas, si el MEFCL, incluye equivalencias que no estén contempladas en
las normas mencionadas, no podra darse aplicacion a ellas.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.
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9. ¢Es dable tener como validas aquellas equivalencias que han sido previstas por
las entidades en sus MEFCL, en las que toman s6lo una o varias de las opciones
contempladas en cada inciso de los articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y
2?2.2.5.1 del Decreto 1083 de 20157

Respuesta: Si es procedente, dado que cada inciso contempla opciones de equivalencias
a aplicar, las cuales estan separadas con la letra “0” que para el caso es disyuntiva, por lo
tanto, las entidades son autbnomas en acoger una, varias o todas, en sus respectivo
MEFCL.

Sustento normativo: Articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015.

10. ¢ Es posible aplicar la equivalencia de experiencia por aflos de estudio, cuando
los mismos se aprobaron en programas de formacion desarrollados por ciclos
propedéuticos?

Respuesta: Si es posible, dado que los afios de estudio cursados en programas de

formacion por ciclos propedéuticos corresponden a afios de educacion superior, de

conformidad con lo establecido en los articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley

1188 de 2008. En todo caso, el aspirante debera acreditar los titulos de formacién, que

pertenezcan a los ciclos propedéuticos de manera independiente.

Sustento normativo: Articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley 1188 de 2008.

El presente Criterio Unificado fue aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la
CNSC realizada el 18 de febrero de 2021 y deroga aquellos que le sean contrarios.

AR
J RGE LIRI ERON

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duqu%
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