SENOR
JUEZ (REPARTO)
E. S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho a la

igualdad, derecho al trabajo.

Accionante: MOISES ELIAS AVILEZ BOHORQUEZ

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA.

Yo, Moisés Elias Avilez Bohdrquez, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica,
acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la Comisién
Nacional del Servicio Civil y a la Fundacién Universitaria Area Andina, con el
objeto de que se protejan los derechos constitucionales fundamentales que a

continuacién enuncio y los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

El pasado 28 de febrero realicé las pruebas de competencias béasicas y
funcionales y de competencias comportamentales de la convocatoria Territorial
2019 de la CNSC con el fin de acceder por mérito a un cargo publico como
auxiliar administrativo, grado 7, codigo 407, numero OPEC 29219. El puntaje
obtenido luego de la prueba me situé en la posicion 35 de 65 vacantes ofertadas
para dicho cargo, pero al momento de la fase de —verificacion de antecedentes-
la revision fue evidentemente injusta basandome en el acuerdo No. CNSC
20191000002006 del 05-03-2019, y debido a esta fui desplazado hasta la
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posicién 103 quedando fuera de la lista de elegibles. Esto debido a que solo me
calificaron la experiencia y la educacion informal pero no me calificaron la
educacion formal como administrador en Salud, el cual la base educativa y activa

de este es la administracion. Adjunto imagen.

o Detalle de los Resultados de lap X + Q - x

& > C & simocnscgovico/fres

= Secciones

Listado secciones de las pruebas

MOISES ELIAS Seccion Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minime 0.00 0
Experiencia Laboral (Asistencial) 10.00 100
Ei  PANELDE CONTROL Educacion Informal (Asistencial) 4,00 100

—~ Educac &l Trabajo y Desarrollo Humano (Asistencial) 0.00 100
#  Datos basicos

ion para
Edueacion Formal (Asistencial) 0.00 100
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La prueba escrita me fue calificada en 61.07 totales luego del ponderado de cada
bloque de preguntas y con esta ultima calificacion solo subi a 63.87 tal como
aparece en la imagen ya que solo me sumaron 2.80 puntos. Si me hubiera
calificado mi estudio profesional tal como lo establece el articulo 36 en su
inciso b del acuerdo anteriormente citado y que enviaré como prueba yo
habria sumado 71.87 puntos y habria quedado dentro de los elegibles, ya que
se habria multiplicado 54 x 0.20 y no 14 x 0.20 como lo hicieron, debido a que
debian sumarme los 40 puntos que me da mi titulo profesional + los 14 puntos

calificados, primeramente.
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MOISES ELIAS

Formacién
Experiencia

Producc. intelectual

& simo.cnsc.gov.co/#resultados

Detalle de los Resultados delap X aF

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

1 - 4 de 4 resultados

Resultado total:

Puntaje  Resultado o6
FUEED aprobatorio  parcial Famimed
Competencias Bdsicas y Funcionales 65.0 79.22 50
BF  PANEL DE CONTROL
Competencias Comportamentales No aplica 68.18 20
) Emme valoracién de Antecedentes - Asistencial No aplica 14.00 20
Werificacién Requisite Minimos - Asistencial No aplica  Admitido 0

€ <1 o> P

(' CONTINUA EN CONCURSO

(Ts seE TR £l resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, v su resultado es aproximade a dos decimales; tenga presente que

este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién

e T @ B &«

Oferta Publica de
Empleas de Carrera (QREC)

2 Audiencias

3

€ n : G Q) @ & D & G E] 32°C Aﬁg%p}uﬁjﬂy L)

»

iR P Escribe agui para buscar (e)

n

Lo anterior teniendo en cuenta que el manual de funciones pide estudios
técnicos terminados en cualquier modalidad o minimo 6 semestres de estudios
profesionales en cualquier modalidad, lo cual sobre entiende que mi carrera
aplica para calificacion, tal como lo dicta el siguiente pantallazo del manual de
funciones el cual también cargaré a la plataforma en documento PDF de la

gobernacion para su verificacion por parte del sefior juez

manual de funciones.pdf - Nitro Pro

Formularios Compartir Borrar  Proteger Personalizar Ayuda Activar ahora

& wano T / @ A @ E— @ !1 = Y
> > |+ *
Srew | 6 AT W [£ 3 v 7 e L = &
Seleccionar Escribir QuickSign | PDF  Combinar | A A | [Resaltar | insertar Buscar Aadic Comprar Contacto
@ Zoam - - tete - - Word  Excel ~ 2 Edraer herramientas ahora  con Ventas
Herramientas Crear Convertir Revisar 6n de Pagina favoritas | Prucba caducada -
mpra y ahorra un 30
[ | [@ manual ge funciones  x -
B > B L e —— —
] 8. Informética basica |
1. Cévigo D Unico il
e . |
[ VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
I COMUNES T POR NIVEL JERARQUICO
~Orentacién a Resuliados ~ Experiicia tecrica
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Trabajo en equipo .
| + Transparencia | = Creatividad e innovacién |
conla © ien
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA |
Titulo teonco o lecnolégica en  cualquier | [Veinis (20) meses de experiencia relacionada o
disciplina académica o terminacion y aprobacion | [laboral |
de seis (5) semestres de educacion superior en |
cualquier modalidad académica
Tarjeta © matricula en los easos requerides por
I._IDENTIFICACION DEL EMFLEO
[Nivel: Asistencial |
= D i6n del empleo: Auxiliar Administrative —
@ Cédigo: 07
Grado: o7
No. de cargos: 120 1 -~
T ) OBl B 0@ - ——+—— + 1o
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A la anterior reclamacion se le suma que en la verificacién de requisitos minimos,
el cual solo exige ser bachiller para el cargo a aplicar, no tuvieron en cuenta mi
diploma de bachiller en dicha calificacién y el cual cargué al sistema SIMO antes
de realizar mis inscripcion, lo que también afecta negativamente mi puntuacion.
La prueba de esto es que los documentos cargados se ordenan de abajo hacia
arriba del mas antiguo al mas nuevo en el cargue asi como lo uuestra la siguiente

imagen y que el sefor juez puede verificar entrando a https://simo.cnsc.gov.co/

con mi usuario y contrasefia el cual autorizo para su uso con fines legales

Usuario: MOIAVI Contrasefia: Xan9baby.simo.

™4 Recibidos (45) - estadistica.eseca X | E Correo: MOISES AVILEZ BOHORC X o Formacién x + (-] - X

« > C (ﬂ hitps://simo.cnsc.gov.co/#formacion

CORPORACION q ® =
ATERMACIONAL LIDERES SUPERVISOR HSE EDUCACION INFORMAL  EDUCACION INFORMAL si 2015-04-21 Vs [ ]
GESTION DE LA -
CORPORACION SEGURIDAD Y SALUD EN EDUCACION INFORMAL  EDUCACION INFORMAL si 2015-04-21 ® Va ]
INTERNACIONAL LIDERES 2 Jpanng
ACADEMIA DEL FUNDAMENTOS DE . @ 3
B e e EDUCACION INFORMAL  EDUCACION INFORMAL si 2014-02-22 /s [ ]
UNIVERSIDAD DE ADMINISTRACION EN y : st ® . =
LR Aphm EDUCACION FORMAL  PROFESIONAL st 2013-12-23 s ]
B PANEL DE CONTROL
EMPRENDIMIENTO Y . ® =
i catospisos SENA LANES DE NEGOClo  EDUCACION INFORMAL — EDUCACION INFORMAL si 2011-04-08 /s [ ]
PEDAGOGIA BASICA PARA
T [ ORIENTAR LA FORMACION
SENA Eig:é%%ﬁ“ INTEGRAL  epyCACION INFORMAL — EDUCACION INFORMAL si 2010-08-13 ® Va [}
M Experiencia COMPETENCIAS
LABORALES
IB  Producc. intelectual
INSTITUCION EDUCATIVA < 19 @ s 3
A CELIAND poLD BACHILLER ACADEMICO EDUCACION FORMAL  BACHILLER si 2002-12-21 Vs [ ]
B otros documentos
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DERECHOS VULNERADOS

Derecho a la igualdad, derecho al trabajo, articulos 13 y 25 respectivamente

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneraciéon de los derechos, solicito sefior Juez que en

su rectitud y recto desemperio se sirva tener en cuenta las pruebas como

imagenes y documentos presentados en la pagina web.
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PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y

ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental a la igualdad y al trabajo

SEGUNDO: Ordenar, con las pruebas evidentes a la CNSC y a la fundacién
universitaria area andina me califique de manera justa para que mi puntaje suba tal

como lo expliqué anteriormente y asi obtener un cupo para el empleo publico.

TERCERO: Que se tenga en cuenta los estipulado en el manual de funciones para
el cargo al cual apliqué y que se me califigue mi diploma de Administrador en salud
tal y como lo establecen las reglas de la convocatoria 40 x 20%

CUARTO: Que con el puntaje verificado pueda entrar dentro de las 65 vacantes

ofertadas en el concurso

QUINTO: Que los actores reguladores y revisores del concurso muestren la bitadcora
de cargue de documentos para que asi el sefior juez vea que mi diploma de bachiller
fue cargado mucho antes de mi inscripcién y se cerciore que el hecho de no tenerlo
en cuenta es una violacion a mi derecho a la igualdad dentro del curso del proceso

de concurso.

ANEXOS

e Copia de la tutela para el archivo del Juzgado

e Copia de los documentos relacionados.
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NOTIFICACIONES

Las notificaciones sobre el curso de este recurso pueden serme enviadas al correo

moiavi@hotmail.com o informandome al teléfono 3135541460, o a mi direccion de

residencia: calle 3d — kra 26-79 barrio Leticia — Cereté — Cordoba.

ehtamente,

t / /
Cniads M#« =

Moisés Elias Avilez Bohérquez
CC. 1064979032
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