Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (REPARTO)
E.S.D.

Referencia: Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: JORGE ENRIQUE TURIZO GALVIS

Accionado(s): COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC — FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

JORGE ENRIQUE TURIZO GALVIS, mayor de edad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1036607771 de Itaglii, ACTUANDO A NOMBRE PROPIO
respetuosamente me permito interponer ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS, IMPARCIALIDAD, ENTRE OTROS, en contra de La
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, con ocasion del PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE ENVIGADO de acuerdo con los
siguientes,

HECHOS.

PRIMERO: Realice mi inscripcion en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
ALCALDIA DE ENVIGADO.

SEGUNDO: Me postulé al cargo asistencial, auxiliar administrativo, grado 10, cédigo 407,
OPEC 40153.

Requisitos del cargo:
Estudio: Terminacion y aprobacion de: Bachillerato en Cualquier Modalidad.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia Relacionada con las funciones
del cargo.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se requerian
para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, que, dicho sea de
paso, corresponden a los requisitos minimos para el cargo a proveer, anexe los siguientes
documentos:

1. Diploma y Acta de grado como profesional en ciencias politicas, otorgado por Universidad
Nacional de Colombia sede Medellin.

2. Fotocopia Cédula de Ciudadania

3. Certificado laboral expedido por la Alcaldia de Medellin, en el cual constaba mi
experiencia relacionada desde el momento del ingreso 11 de Octubre de 2010 hasta la
fecha.



CUARTO: Una vez se adelantd la etapa del proceso de seleccion, se publicaron los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes al proceso de seleccion, en el cual, en
los resultados de antecedentes académicos no se tomo en cuenta la similitud del pregrado
que curseé en ciencias politicas con las funciones del cargo por lo que no se me otorgé el
puntaje maximo. Las funciones y el propdsito del cargo al cual me presenté las relaciono a
continuacion:

Propésito

Realizar labores de apoyo y orientacién de usuarios en lo que tiene que ver con la
informacion, atencion y manejo de documentacion en los procesos administrativos de la
dependencia asignada, a personal interno y externo, acorde con las politicas, objetivos y

directrices de la administracién municipal.

1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacién de los servicios a cargo
de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los tramites, autorizaciones y
procedimientos establecidos oportunamente.

2. Desempefiar tareas generales de apoyo y complementarias, propias de los
niveles superiores en la dependencia, de manera que se facilite y mejore el
desempefio de las labores de los demas servidores.

3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
financiero que le sean asignados por su superior inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informaciéon que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Realizar la revisién y clasificacién de documentos, archivos y correspondencia
relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos en su
dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y ejecuten correctamente.

7. Agendar las actividades, comités, reuniones y demas compromisos que deba
cumplir el jefe de la dependencia, de acuerdo al cronograma de trabajo, con el fin
de que cumpla oportunamente con los compromisos pactados.

8. Administrar las existencias de utiles y de materiales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algun material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la ejecucion de los procesos.

9. Administrar la correspondencia y/o documentos que se reciban u originen en la
dependencia, radicando y enviando la informacién requerida por el superior, con el
fin de que se lleve un control sobre el satisfactorio recibo por parte del destinatario.

10. Transcribir la informacion que el Jefe de la dependencia le solicite o que se
genere del registro de actas en los comités y reuniones en que sea asignado,
contribuyendo al adecuado flujo de actividades en la gestion de la dependencia.

11. Apoyar al jefe de la dependencia si asi lo requiere, en la presentacion de
informes, mediante el uso de las normas técnicas generales necesarias para el
cumplimiento de los requisitos minimos de entrega.



e 12. Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestién de la Calidad y el Sistema de Control interno, participando y
respondiendo a las actividades, estrategias y programas definidos por la
Administracion Municipal, con el objetivo de dar cumplimiento a las metas y objetivos
de la Institucion.

e 13. Realizar la supervisién e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempefio y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

e 14. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de
Intereses, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

e 15. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempefio.

Asi las cosas, como resultado a la verificacion de antecedentes en lo relacionado con la
formacion y estudios se indico por parte de la CNSC y la universidad lo siguiente:

Imagen 1. Detalle de resultados antecedentes — formacion y estudios.
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Se puede observar en la imagen 1, que respecto del titulo profesional en CIENCIA
POLITICA se indico lo siguiente:

“El Titulo en CIENCIA POLITICA, no se valida debido a que no tiene relacion con
las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del
acuerdo de la presente convocatoria”

De acuerdo con lo anterior llama la atencién, que indican la no validez del titulo en ciencia
politica citado el articulo 14, cuando este no se refiere en nada a la educacién formal, por
lo cual, no se entiende el argumento por el cual no lo validan, indicando de una manera
meramente subjetiva ya que no arguyen el hecho de indicar que las ciencias politicas no
tienen relacién con el cargo.

En todo caso, a continuacién se demuestra con claridad como el pensum académico que
curse en el programa de ciencias politicas de la universidad nacional de Colombia, tiene
relacion directa, objetiva e inequivoca con las funciones del empleo a desempefiar.



QUINTO: Mediante reclamacion expuse en su momento los motivos por medio de los cuales
estaba claro que cumplia cabalmente con todos los requisitos que se requieren para el
cargo a proveer y con base en las funciones antes expuestas, demostré la similitud de la
carrera cursada en ciencias politicas con las funciones del cargo, por lo que exigi los
cuarenta (40) puntos de la calificacion de educacién formal ademas que la CNSC expone
y menciona articulos del acuerdo de la convocatoria que no corresponden con lo que se
quiere decir y/o expresar para dar a entender el por qué no se me otorga el maximo de
puntaje en los antecedentes académicos y asi poder tener mas opciones de ganar el cargo
a proveer.

A continuacién relacioné la reclamacién impetrada en los tiempos estipulados en la
convocatoria:

Imagen 2. Reclamacion presentada a la prueba de antecedentes.



Sefores.

Comisidn Nacional del Servicio Civil.
Asunto. Reclamacion prueba de antecedentes.

De manera atenta solicito a la comision Macional del Servicio Civil y a la Fundacion
Universitaria del Area Andina, revisar mi calificacion en la prueba de antecedentes, ya que,
considero que se cometieron ermores graves en el otorgamiento de puntajes contraviniendo
los acuerdos, la OPEC vy la normatividad colombiana al respecto, como se indica en cada
uno de los siguientes puntos

1. Se puede evidenciaren la "ACUERDO N° CNSC 20191000001396 del 4 de marzo
de 20197 que rige el proceso de seleccion para la alcaldia de envigado que se
indica para la valoracion da la educacién formal en empleos de los niveles técnicos
y asistenciales lo siguiente:

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatona de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos

! Estudios Finalizados
Titulo ) .
Nivel Especializacién | Especializacién

| Profesional Tecnolégica Tecnéloge 1 " Técnica . Técnico Bachiller
Técnico 40 2 A0 20 0 :,T..T,
Asisiencial 40 25 40 20 a0 ;-::‘;Ei
I ) B Estudios NO Finalizados (*) )
Tiulo | Profesional | CPPOCIalizacon | oo cno | Especializacién |  Técnico '
Nivel | (Puntaje | T“!‘P:f”’“ {Puntaje Técnica {Puntaje | Bachiller
, Méximo) | mu"h":} Maximo) (Puntaje Maximo)  Maximo)
L - i S
Teenico | 12 16 24 12 . % :ﬁnfa
. i _
Asstencial | 12 18 “ 12 | 16 Mo =

“I] Los Estudios NO Finalizados se puniuardn con Sase en o consignade en & Meral b) del numeral 13 ool
presente aniows

De lo anterior, exijo que se me otorguen los 40 puntos para la calificacion de
educacion formal, en la cual me colocaron cero (0), puesto que se indico para la validacion
de mi titulo como Tecndlega en tunsmo e idiomas, lo siguiente:

“ El Titulo en CIENCIA POLITICA, no se valida debido a que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, incumphendo lo establecido
en ef articulo 14 del acuerdo de la presente Convocatona.”



De acuerdo con lo anterior llama la atencion, que indican la no validez del titulo en ciencia
politica citado el articulo 14, cuando este no se refiere en nada a la educacion formal, por
lo cual, no se entiende el argumento por el cual no lo validan.

En todo caso, a continuacion se demuestra con claridad como el pensum académico que
curse en el programa de ciencias politicas de la universidad nacional de Colombia, tiene
relacion directa, objetiva e inequivoca con las funciones del empleo a desempefiar.

Para esto, citemos [a OPEC 40753 que establece el siguiente propésito y funciones para el
cargo al cual me presentea:

“Propdsito

realizar labores de apoyo y onentacion de usuanos en lo gue tiene que ver con la
informacicn, atencién y mangjo de documentacion en los procesos administrativos de la
dependencia asignada, a personal inferno y externo, acorde con las politicas, objetivos v
direcinces de la admiristracion municipal.

Funciones

» 1. Preparar los instrumentos requendos para la prestacion de los servicios a cargo
de [a dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los framifes, autorizaciones y
procedimientos establecidos oportunamente.

» 2 Desempenar tareas generales de apoyo y complementarias, propias de los
niveles supenores en la dependencia, de manera que se facilite y mejore el
desempeno de las labores de los demas servidores.

» 3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo y
financiero que le sean asignados por su supenor inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia.

» 4 Onentar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

» 3. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y comespondencia
relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

» 6. Bandar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos en su
dependencia, con el objetivo de que se desarmollen y gjecuten comectamente.

» 7. Agendar las actividades, comites, reuniones y demas compromisos que deba
cumplir el jefe de la dependencia, de acuerdo al cronograma de trabajo, con el fin
de que cumpla oportunamente con los compromisos pactados.

» 8 Admimistrar las existencias de ufliles y de mafenales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algun material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la ejecucion de los procesos.

» O Admimistrar la correspondencia yo documentos que se reciban u onginen en la
dependencia, radicando y enviando la informacion requenda por el superior, con ef
fin de que se lleve un control sobre el satisfactorio recibo por parte del destinatario.



10. Transcribir la informacion que el Jefe de la dependencia le solicite o que se
genere del registro de actas en los comites y reuniones en gue Sea asignado,
contribuyendo al adecuado flujo de actividades en la gestion de la dependencia.

11. Apoyar al jefe de la dependencia si asi lo requiere, en la presentacion de
informes, mediante el uso de las normas tecnicas generales necesaras para el
cumplimiento de los requisitos minimos de enirega.

12. Contrbuir en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Control interno, parficipando y
respondiendo a las actividades, esfralegias y programas definidos por la
Administracion Municipal, con el objefivo de dar cumplimiento a las metas y objetivos
de la Institucion.

13. Realizar la supervision e interventona de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y

el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seqguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porgue los objetivos propuestos sean alcanzados.

14. Cumplir con las disposiciones existentes en matena disciplinana, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Confiicto de
Infereses, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la autondad competente, que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempeno.”

Como veran en el pensum academico cursado (Ver Anexo 1), certificado por la
Universidad Macional de Colombia sede Medellin; las asignaturas cursadas y su
contenido, tienen relacidn directa con las funciones de la OPEC, descntas
anteriormente:

ANEXO 1: Pensum academico programa de pregrado en Ciencias Politicas,
aprobado por Jorge Turizo Galvis.
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A continuacion, se detallan algunas de las tantas asignaturas que se relacionan
directamente con el proposito y funciones que se establecieron en la OPEC.

Derecho constitucional general: Es claro que esta asignatura es esencial para
cumplir el proposito del empleo y para funciones como las siguientes:

% 4. Orentar a los usuanos suministrando la informacion que les sea solicitada,
de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

. 5. Realizar la rewision y clasificacion de documentos, archivos y
cormespondencia relacionados con los asunfos de compefencia de la dependencia
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

. 6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos
en su dependencia, con el objefivo de que se desamollen y ejecuten cormectamente

14 Cumplir con las disposiciones existentes en matena disciplinana, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Confiicto de
Intereses, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.”

Fundamentos de Economia: Es claro que esta asignatura es esencial para cumplir
el propdsito del empleo y para funciones como las siguientes:

“‘- 3. Uevar y mantener actualizados los regisiros de caracter fecnico,
administrativo y financiero que le sean asignados por su supenor inmediato, de
manera que estos se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones
en la dependencia



8. Administrar las existencias de ubles y de matenales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algtin material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la ejecucion de los procesos.

13. Realizar la supervision e inferventona de los confratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porgue los objetivos propuestos sean alcanzados.”

Derecho constitucional Colombiano y sistema politico colombiano: Es claro
que estas asignaturas son esenciales para cumplir el propdsito del empleo y para
funciones como las siguientes:

% 4 Onentar a los usuanos suministrando la informacion gue les sea solicitada,
de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

. 3. Realizar la rewvision y clasificacion de documentos, archivos y
correspondencia relacionados con los asuntos de compefencia de la dependencia
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

. 6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos
en su dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y gjecuten correctamente

14 Cumplir con las disposiciones existentes en matena disciplinana, sobre
Derechos, Deberes, Frohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Gonfiicto de
Infereses, de acuerdo con el nivel, fa naturaleza y el area de desempeno del cargo.”

Ideas politicas | y Il: Es claro que estas asignaturas son esenciales para cumplir el
propdsito del empleo y para funciones como las siguientes:

S 1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacion de los servicios a
cargo de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los framifes,
autonzaciones y procedimientos establecidos oporfunamente.

4. Onentar a los usuanos suministrando la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

. 5. Realizar la rewision y clasificacion de documentos, archivos y
correspondencia relacionados con los asuntos de compefencia de la dependencia
de acuerdo con las nommas y procedimientos establecidos.

. 6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y evenfos
en su dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y ejecuten correctamente.”

Teoria del Estado: Es claro que esta asignatura es esencial para cumplir el
proposito del empleo y para funciones como las siguientes:

“‘- 1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacion de los sernvicios a
cargo de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los framifes,
autorizaciones y procedimientos establecidos oportunamente.



4. Onentar a los usuanos suministrando la informacion que les sea solicifada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

. 9. Realizar la rewision y clasificacion de documentos, archivos y
correspondencia relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

. 6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos
en su dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y ejecuten correctamente.”

Economia colombiana: Es claro que esta asignatura es esencial para cumplir el
propdsito del empleo y para funciones como las siguientes:

%3. Levar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo
¥ financiero gue le sean asignados por su supenor inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia

8. Administrar las existencias de uUbles y de matenales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algtin material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la gjecucion de los procesos.

13. Realizar la supervision e inferventona de los coniratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porgue los objetivos propuestos sean alcanzados.”

Economia colombiana y Politica Economica: Es claro que esta asignatura es
esencial para cumplir el proposito del empleo y para funciones como las siguientes:

%3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecrnico, administrativo
y financiero que le sean asignados por su supenor inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia

8. Administrar las existencias de dfiles y de matenales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algtin material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la gjecucion de los procesos.

13. Realizar la supenision e inferventonia de los confratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porgue los objetivos propuestos sean alcanzados.”

Derecho Administrativo y ciencias de la administracion: Es claro que estas
asignaturas son esenciales para cumplir el propdsito del empleo y para funciones
como las siguientes:

“1. Preparar los instrumentos requenidos para la prestacion de los servicios a cargo

de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los tramites, autorizaciones y
procedimientos establecidos oportunamente.

2. Desempenar tareas generales de apoyo y complementarias, propias de los
niveles superores en la dependencia, de manera que se facilite y mejore el
desempeno de las labores de los demas servidores.



3. Uevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo y
financiero que le sean asignados por su supenor inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia.

4. Onentar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y comespondencia
relacionados con los asunfos de competencia de la dependencia de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

6. Brandar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos en su
dependencia, con el objetivo de que se desarmollen y gjecuten comectamente.

9. Administrar la correspondencia y/'o documentos que se reciban u onginen en la
dependencia, radicando y enviando la informacion requerida por el superior, con &
fin de que se lleve un control sobre el satisfactorio recibo por parte del destinatario.
10. Transcnbir la informacion que el Jefe de la dependencia le solicite o que se
genere del registro de actas en los comites y reuniones en que sea asignado,
contribuyendo al adecuado flujo de actividades en la gestion de la dependencia.

11. Apoyar al jefe de la dependencia si asi lo requiere, en la presentacion de
informes, mediante e uso de /las normas fecnicas generales necesanas para el
cumplimiento de los requisitos minimos de enfrega.

13. Realizar la supenvision e inferventona de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la gjecucion de
los proyectos y velando porgue los objetivos propuesfos sean alcanzados.”

Métodos Cuantitativos: Es claro que esta asignatura es esencial para cumplir el
propdsito del empleo y para funciones como las siguientes:

%3. Levar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo
¥ financiero gue le sean asignados por su supenor inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia

8. Administrar las existencias de uliles y de matenales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algun material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la gjecucion de los procesos.

9. Administrar la correspondencia y/o documentos que se reciban u onginen en la
dependencia, radicando y enviando la informacion requerida por el superior, con e
fin de que se lleve un control sobre el satisfactono recibo por parte del destinataro.”

Gobierno y politicas publicas: Es claro que esta asignatura es esencial para
cumplir el proposito del empleo y para funciones como las siguientes:

“1. Preparar los instrumentos requendos para la prestacion de los sernvicios a cargo

de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los tramites, autorizaciones y
procedimientos establecidos oportunamente.

3. Ulevar y mantener actualizados los registros de caracter fecnico, administrativo y
financiera que le sean asignados por su supenor inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia



» 7. Agendar las actividades, comites, reuniones y demas compromisos que deba
cumplir el jefe de la dependencia, de acuerdo al cronograma de trabajo, con el fin
de que cumpla oportunamente con los compromisos pactados.

» 9 Administrar la correspondencia y/o documentos que se reciban u onginen en la
dependencia, radicando y enwviando la informacion requerida por el superior, con &f
fin de que se lleve un control sobre el satisfactonio recibo por parte del destinatario.

» 13 Realizar la supenision e inferventona de los confratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porque los objefivos propuestos sean alcanzados.”

Adicionalmente luego que se demostrd asignatura por asignatura gue si hay relacion entre
estas y las funciones del cargo, también se demuestra con los mismos gjes tematicos de
las pruebas a realizar que |a alcaldia de envigado y la CNSC publicaron para mi cargo,
entre los cuales se encuentran:

- Prncipios y derechos constitucionales
- Razonamiento matematico

- Gestidn de recursos fisicos

- Organizacién y manejo de archivos

- Afencion y parficipacion ciudadana

Lo anterior confirma la estrecha relacion que se presenta entre le pensum cursado del
pregrado en ciencias politicas con las funciones del empleo a desempefiar.

Con lo anterior queda totalmente demostrado que el titulo de pregrado en ciencias
politicas aprobado guarda relacion estrecha y directa con las funciones del empleo a
desempeiiar, por lo cual si no me otorgan los 40 puntos por educacion formal,
violarian de manera tajante mi derecho al trabajo y los principios de mérito y
transparencia que rigen este tipo de concursos.

SEXTO: Al revisar la plataforma SIMO la respuesta dada a las reclamaciones, se puede
evidenciar en documento pdf de 10 paginas la respuesta dada a la reclamacion por parte
de la Fundacién Universitaria del Area Andina. Es de anotar que llama la atencién que en
dicho documento se dedican a copiar y pegar lo establecido en los acuerdos en las 8
primeras paginas, luego de esto respecto a la solicitud de fondo realizada en la reclamacion
por mi interpuesta solo se remiten a indicar lo siguiente:

“OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL
PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante,
en la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion de los
certificados de Educacion, aportados y registrados dentro de los términos
establecidos por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracion de
antecedentes-, es preciso mencionar que <<Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son



acumulables hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente acuerdo para cada
factor, siempre y cuando, se encuentren relacionadas con las funciones del empleo para

el cual el aspirante concursa.>>

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al
Titulo Profesional en Ciencia politica, aportado por el aspirante, es necesario aclarar
que se trata de una formacion enfocada a la formulacion, elaboracién y desarrollo
de procesos de investigacion y al desempefio de actividades en el campo politico.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de la OPEC
se encuentra orientado a la realizacion de labores de apoyo y orientacion de
usuarios, atencion y manejo de documentacion en los procesos administrativos,
clasificacion de documentos, archivos y correspondencia, registros de caréacter
técnico, administrativo y financiero, administracion de udtiles y materiales y entre
otras funciones administrativas, no es posible determinar una relacion directa con
las funciones del empleo a proveer.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuaciéon obtenida en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del
Acuerdo Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta
etapa.”

Con base en lo anterior, se puede observar que es meramente subjetiva la apreciacion
realizada por la universidad respecto de la no validacion del titulo de pregrado en ciencia
politica, puesto que sin ningun soporte tedrico, normativo 0 académico irresponsablemente
y sin sustento afirman que la ciencia politica es una “formacién enfocada a la formulacién,
elaboracion y desarrollo de procesos de investigacion y al desemperio de actividades en el
campo politico”.

Lo anterior es desconcertante y totalmente violatorio de mis derechos, maxime cuando se
demostré en la reclamacion presentada y detallada en el punto QUINTO con argumentos
claros y contundentes que el pensum académico tiene estricta, directa e inequivoca relacion
con las funciones y propésito del empleo, tanto asi que los ejes tematicos que se indicaron
evaluar en las pruebas de conocimiento coinciden con las tematicas de las asignaturas que
se cursaron en el pregrado en ciencia politica.

SEPTIMO: Se deja claridad que no se ha aportado documentacién nueva posterior a la
etapa de inscripciones, puesto que el titulo en ciencia politica esta cargado con anterioridad,
solo se aportd documentacion de soporte a la vulneracion de mis derechos que la
universidad y la CNSC estan realizando; situacién que debié evaluar la universidad para no
desacreditar mi titulo en ciencia politica de manera superficial, subjetiva y olimpica como lo
estan haciendo. Dicho pensum los pueden revisar en la pagina de la universidad nacional
de Colombia y es de libre acceso.

OCTAVO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en violacién a
los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

NOVENO: No obstante lo anterior y estando 100% demostrado por mi persona que cumplo
con los requisitos para el cargo y que el pregrado cursado califica como educacion formal



y genera puntaje, en respuesta de la CNSC insiste en no otorgarme el maximo de puntaje
en esta aun estando demostrado funcién por funcién con las carreras y cursos cursados en
el pregrado.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados muy respetuosamente solicito al (Ia) sefor(a)
Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al
acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucién Nacional en
su Preambulo y en los articulos 13, 25, 29, 83, 86, 228 y 230, en razén a que han sido
VULNERADOS por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en
tal virtud.

PRIMERO: Se conceda mi peticion de otorgarme los cuarenta (40) puntos de calificacion
de educacién formal a los cuales tengo derecho segun la parte motiva de esta accion.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - tener como
validos los certificados y documentos aportados para acreditar la calificacion de educacién
formal relacionada con el cargo, toda vez que cumplen con las exigencias publicadas
inicialmente dentro del concurso de méritos para proveer el empleo en virtud de la
prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, y asi poder continuar con buena pie
en las diferentes etapas del proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos Humanos.

LEY 909 DE 2004. ARTiCULO 2°.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcién
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre hombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio
publico a los ciudadanos;



b. La flexibilidad en la organizacién y gestién de la funcién publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento
de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacién del desempefio y de los acuerdos de
gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de €ficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccidén en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos
de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempeno de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacién de ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de
las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO
MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la
carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccién de los



derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia
de la Accion de tutela para la proteccion. Esta corporacion ha determinarlo que las acciones
contencioso administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores
publicos, cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido
a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la
prolongacion de la vulneracién en el tiempo. Concurso de méritos Potestad del juez de
tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite del
concurso. Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la
accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracién,
y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.
Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion
de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el
derecho. Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de
otros mecanismos judiciales vy (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son 0 no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion".

PRUEBAS.

1. Reclamacion elevada ante la CNSC a la verificacion de experiencia

2. Respuesta a reclamacioén por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC.

3. Pensum académico cursado por Jorge Enrique Turizo Galvis.

4. Acuerdo convocatoria

COMPETENCIA.

Es usted, sefor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el
articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela.

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la
accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la
amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas: (...) 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra
cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para
su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

JURAMENTO.



Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad.

NOTIFICACIONES
Calle 61 sur # 39-70 Urb. Ciudad del Bosque Torre 2 Apto 2611

Correo (e-mail): jeturizog@gmail.com
De usted Serior Juez;

Atentamente;

VIR L (O
Jo EnrlquelTurizo Galvis



Sefores.

Comision Nacional del Servicio Civil.

Asunto. Reclamacion prueba de antecedentes.

De manera atenta solicito a la comisién Nacional del Servicio Civil y a la Fundacion
Universitaria del Area Andina, revisar mi calificacién en la prueba de antecedentes, ya que,
considero que se cometieron errores graves en el otorgamiento de puntajes contraviniendo
los acuerdos, la OPEC y la normatividad colombiana al respecto, como se indica en cada

uno de los siguientes puntos

1. Se puede evidenciar en la “ACUERDO N° CNSC 20191000001396 del 4 de marzo
de 2019” que rige el proceso de seleccidn para la alcaldia de envigado que se
indica para la valoracion de la educacion formal en empleos de los niveles técnicos
y asistenciales lo siguiente:

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Estudios Finalizados
Titulo
Nivel . Especializacién . Especializacién . .
Profesional Tecnolégica Tecndlogo Técnica Téchico Bachiller
A No se
Técnico 40 25 40 20 30 puntiia
No se
Asistencial 40 25 40 20 30 puntia
Estudios NO Finalizados (*)
Titulo | Profesional Eﬁiiﬂg:za;':“ Tecndlogo | Especializacién |  Técnico
Nivel (Puntaje (Puntasi,e (Puntaje Técnica (Puntaje Bachiller
Maximo) Maximo) Maximo) |{Puntaje Maximo) Maximo)
. No se
Técnico 12 1% 24 12 16 puntia
. . No se
Asistencial 12 16 24 12 16 puntia

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en et literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

De lo anterior, exijo que se me otorguen los 40 puntos para la calificacion de
educacion formal, en la cual me colocaron cero (0), puesto que se indic6 para la validacién
de mi titulo como Tecndloga en turismo e idiomas, lo siguiente:

“@

El Titulo en CIENCIA POLITICA, no se valida debido a que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido
en el articulo 14 del acuerdo de la presente Convocatoria.”



De acuerdo con lo anterior llama la atencién, que indican la no validez del titulo en ciencia
politica citado el articulo 14, cuando este no se refiere en nada a la educacion formal, por
lo cual, no se entiende el argumento por el cual no lo validan.

En todo caso, a continuacion se demuestra con claridad como el pensum académico que
curse en el programa de ciencias politicas de la universidad nacional de Colombia, tiene
relacion directa, objetiva e inequivoca con las funciones del empleo a desempenar.

Para esto, citemos la OPEC 40753 que establece el siguiente propdsito y funciones para el
cargo al cual me presente:

“Propdsito

realizar labores de apoyo y orientacion de usuarios en lo que tiene que ver con la
informacion, atencion y manejo de documentacion en los procesos administrativos de la
dependencia asignada, a personal interno y externo, acorde con las politicas, objetivos y
directrices de la administracion municipal.

Funciones

e 1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacion de los servicios a cargo
de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los tramites, autorizaciones y
procedimientos establecidos oportunamente.

o 2. Desempenar tareas generales de apoyo y complementarias, propias de los
niveles superiores en la dependencia, de manera que se facilite y mejore el
desempeno de las labores de los demas servidores.

e 3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo y
financiero que le sean asignados por su superior inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia.

e 4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

o 5. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y correspondencia
relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

e 6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos en su
dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y ejecuten correctamente.

e 7. Agendar las actividades, comites, reuniones y demas compromisos que deba
cumplir el jefe de la dependencia, de acuerdo al cronograma de trabajo, con el fin
de que cumpla oportunamente con los compromisos pactados.

e 8. Administrar las existencias de utiles y de materiales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algun material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la ejecucion de los procesos.

e 9. Administrar la correspondencia y/o documentos que se reciban u originen en la
dependencia, radicando y enviando la informacion requerida por el superior, con el
fin de que se lleve un control sobre el satisfactorio recibo por parte del destinatario.



e 10. Transcribir la informacion que el Jefe de la dependencia le solicite o que se
genere del registro de actas en los comites y reuniones en que sea asignado,
contribuyendo al adecuado flujo de actividades en la gestion de la dependencia.

e 11. Apoyar al jefe de la dependencia si asi lo requiere, en la presentacion de
informes, mediante el uso de las normas tecnicas generales necesarias para el
cumplimiento de los requisitos minimos de entrega.

e 12. Contribuir en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Control interno, participando y
respondiendo a las actividades, estrategias y programas definidos por la
Administracion Municipal, con el objetivo de dar cumplimiento a las metas y objetivos
de la Institucion.

e 13. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

e 14. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de
Intereses, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

e 15. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempeno.”

Como veran en el pensum académico cursado (Ver Anexo 1), certificado por la
Universidad Nacional de Colombia sede Medellin; las asignaturas cursadas y su
contenido, tienen relacién directa con las funciones de la OPEC, descritas
anteriormente:
ANEXO 1: Pensum académico programa de pregrado en Ciencias Politicas,
aprobado por Jorge Turizo Galvis.
PRIMER PERIODOACADEMICO DE 2008
Que JORGE ENRIQUE TURIZO GALVIS, con Cédula N°. 1036607771, con matricula inicial en CODIGO  ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS  CALIFICACION
el segundo periodo académico de 2006 en el Plan de Estudios de CIENCIA POLITICA, aprobd 3003058  TALLER DE INVESTIGACION & 3.4 Tres Cuatro
las siguientes asignaturas o actividades académicas quesuman 138 créditos: 100004 ‘S':E‘ﬁi'mDEPmBLEmSDEPDUTU : AP Aprobada
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2006 003058 remnacionat 2 Custrobos
CODIGO  ASIGNATURAD ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS  CALIFICACION AR BE icks E A HE e honta : ADcliatlero
3002759 DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL 3 3.0Tres Cero 3003054 CHNTEARORARER = 3.1 Tres Uno
ACGZT40 E‘gﬂ&ﬁm BOLITICO-ECONCICK DE 3 3.6 TresSeis 2007171 SISTEMA POLITICOCOLOMBIAND 3 4.4 CuatroCuatro
3003043 IDEAS POLITICAS] 3 3.8 Tres Ocho SEGUNDOPERIODOACADEMICODE2008
3003312 CATEDRAANTIOQUIR 3 4.9 CuatroNueve cODIGO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS CM.IFICA\’?\GN
3007202 FUNDAMENTOSDEECONOMIA 3 3.6 Tres Seis bRl ot % & 37T Sieee
3007158 INTRODUCCION A LACIENCIAPOLITICA 3 3.7 Tres Siete 3004841 oo iEpaD SN
3007149 CULTURAPOLITICA 6 4.7 Cuatro Siete
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2007 PRUMERPERIODCACADEMIC e S 00
copIGo ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS  CALIFICACION CODIGO  ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS  CALIFICACION
3003044 IDEAS POLITICAS I 3 4.0 Cuatro Cero 100D045-M INGLESII ; 3 AP Aprobada
3002760  DERECHO CONSTITUCIONALCOLOMBIAND 3 3.1Tres Uno ;gg;::‘; :;‘;‘;'&:‘H:;}:”‘-"“’“"“"-*‘5 : ::E::Zé:‘;m
3002763 ITI\E'?SRIQ)\CIONEIFES oo REEALIDNES 3 3.8Tres Ocho 3007167  POLITICAYSOCIEDAD [3 S:BTrESNuuvu
3007163 PARTIDOS POUTICOS Y SISTEMAS 3 4.3 CuatroTres
3002548 ECONOMIACOLOMEIAMA, 3 3.7 Tres Siete ELECTORALES
3007174 TEORIA DELESTADO 3 3.8 Tres Ocho 3007165 POLITICAEXTERIOR COLOMBIANA 3 4.4 Cuatro Cuatro
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2009
SEGUNDO PERIODO ACADEMICODE 2007 CODIGD ASIGNATURA O ACTIVIDADACADEMICA CREDITOS CALIFICACION
CODIGO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS CALIFICACION 3007528 DESPLAZAMIENTO FORZADO EN COLOMBIA 3 3.9Tres Nueve
3002551  POLITICAECONOMICA 6 3.9 Tres Nueve 3q07163 Eik’.‘.i'ﬂ“ﬁiiﬁfﬂ??ﬁ'ﬁ:‘iﬁf?!m o a 3.5TresClinco
3002761 DERECHOADMINISTRATIVO 3 3.9 Tres Nueve 3008556 Tmimrin' e papeny 2 4.1¢uarm lino
3002772 METODOS CUANTITATIVOS 3 3.0Tres Cero 3007166 POLITICAY GUERRA 6 3.9Tres Nueve
3007176 TEOQORIAS DEL PODER 3 B,STres{)(ho 3007553 LA MUSICA ENCOLOMBIA 3 3.4Tres Cuatro
3007172 SISTEMAS POLITICOS 3 3.5 Tres Cinco



PRIMERPERIODO ACADEMICO DE 2010

CODICO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS  CALIFICACION
1O00046-M  INGLES 11 3 AP Aprobada
1000047-M  INGLES IV 3 AP Aprobada
3007180 TRABAIO DECRADO 10 4.5 CuatroCinco

Namero deasignaturas aprobadas: 39

Créditos que contempla el plan de estudios: 125

Promedio académico: 3.9 Tres Nueve

Terminacidn plan de estudios: primer periodo académico de 2010
Titulootorgado: POLITOLOGO (A)

Actade grado N% 0543

Libra: 1

Registro: 37

Fechade grado: 08 de octubrede 2010
DiplomaN® 0118985

Se expide este certificado a solicitud del (la) interesado(a) en la ciudad de Medellin,a los
wveinticuatro(24) dias del mes de agostodel afie dos mil veintiune (2021) .

Aol

DIANA MARCELA ALZATE RUIZ
Secretaria de Facultad
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ECONOMICAS

Mata: |3 escala de calificaciones para las asignaturas es de ceno punta cero (0.0] a cinca punta cero (5.0] siendo |3 nota minima
agrobatoriadetres puato ceno {3.0].
Crédine: unidad que mide el tiempo que el estudisnte reguiers para cumplir 3 cabalidad los abjetivas de formacian de cada

A continuacién, se detallan algunas de las tantas asignaturas que se relacionan
directamente con el propésito y funciones que se establecieron en la OPEC.

Derecho constitucional general: Es claro que esta asignatura es esencial para
cumplir el propésito del empleo y para funciones como las siguientes:

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada,
de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

. 5. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y
correspondencia relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

. 6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos
en su dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y ejecuten correctamente

14. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de
Intereses, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.”

Fundamentos de Economia: Es claro que esta asignatura es esencial para cumplir
el proposito del empleo y para funciones como las siguientes:

3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico,
administrativo y financiero que le sean asignados por su superior inmediato, de
manera que estos se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones
en la dependencia



8. Administrar las existencias de Utiles y de materiales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algun material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la ejecucion de los procesos.

13. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.”

Derecho constitucional Colombiano y sistema politico colombiano: Es claro
que estas asignaturas son esenciales para cumplir el propésito del empleo y para
funciones como las siguientes:

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada,
de conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

. 5. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y
correspondencia relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

. 6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos
en su dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y ejecuten correctamente

14. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre
Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de
Intereses, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.”

Ideas politicas | y II: Es claro que estas asignaturas son esenciales para cumplir el
proposito del empleo y para funciones como las siguientes:

1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacion de los servicios a
cargo de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los tramites,
autorizaciones y procedimientos establecidos oportunamente.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

. 5. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y
correspondencia relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

. 6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos
en su dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y ejecuten correctamente.”

Teoria del Estado: Es claro que esta asignatura es esencial para cumplir el
proposito del empleo y para funciones como las siguientes:

1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacion de los servicios a
cargo de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los tramites,
autorizaciones y procedimientos establecidos oportunamente.



4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

. 5. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y
correspondencia relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia
de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

. 6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos
en su dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y ejecuten correctamente.”

Economia colombiana: Es claro que esta asignatura es esencial para cumplir el
proposito del empleo y para funciones como las siguientes:

“3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo
y financiero que le sean asignados por su superior inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia

8. Administrar las existencias de Utiles y de materiales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algun material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la ejecucion de los procesos.

13. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.”

Economia colombiana y Politica Econodmica: Es claro que esta asignatura es
esencial para cumplir el propdsito del empleo y para funciones como las siguientes:

“3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo
y financiero que le sean asignados por su superior inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia

8. Administrar las existencias de Utiles y de materiales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algun material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la ejecucion de los procesos.

13. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.”

Derecho Administrativo y ciencias de la administracion: Es claro que estas
asignaturas son esenciales para cumplir el propésito del empleo y para funciones
como las siguientes:

“1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacion de los servicios a cargo
de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los tramites, autorizaciones y
procedimientos establecidos oportunamente.

2. Desempenar tareas generales de apoyo y complementarias, propias de los
niveles superiores en la dependencia, de manera que se facilite y mejore el
desempeno de las labores de los demas servidores.



3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo y
financiero que le sean asignados por su superior inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacion que les sea solicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel institucional.

5. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y correspondencia
relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos.

6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y eventos en su
dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y ejecuten correctamente.

9. Administrar la correspondencia y/o documentos que se reciban u originen en la
dependencia, radicando y enviando la informacion requerida por el superior, con el
fin de que se lleve un control sobre el satisfactorio recibo por parte del destinatario.

10. Transcribir la informacion que el Jefe de la dependencia le solicite o que se
genere del registro de actas en los comites y reuniones en que sea asignado,
contribuyendo al adecuado flujo de actividades en la gestion de la dependencia.

11. Apoyar al jefe de la dependencia si asi lo requiere, en la presentacion de
informes, mediante el uso de las normas tecnicas generales necesarias para el
cumplimiento de los requisitos minimos de entrega.

13. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.”

Métodos Cuantitativos: Es claro que esta asignatura es esencial para cumplir el
proposito del empleo y para funciones como las siguientes:

“3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo
y financiero que le sean asignados por su superior inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia

8. Administrar las existencias de utiles y de materiales de consumo de la
dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de algun material de
trabajo, para evitar que se presenten deficiencias en la ejecucion de los procesos.

9. Administrar la correspondencia y/o documentos que se reciban u originen en la
dependencia, radicando y enviando la informacion requerida por el superior, con el
fin de que se lleve un control sobre el satisfactorio recibo por parte del destinatario.”

Gobierno y politicas publicas: Es claro que esta asignatura es esencial para
cumplir el propésito del empleo y para funciones como las siguientes:

“1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacion de los servicios a cargo
de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo los tramites, autorizaciones y
procedimientos establecidos oportunamente.

3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter tecnico, administrativo y
financiero que le sean asignados por su superior inmediato, de manera que estos
se puedan consultar para la eficiente y eficaz toma de decisiones en la dependencia



e 7. Agendar las actividades, comites, reuniones y demas compromisos que deba
cumplir el jefe de la dependencia, de acuerdo al cronograma de trabajo, con el fin
de que cumpla oportunamente con los compromisos pactados.

e 9. Administrar la correspondencia y/o documentos que se reciban u originen en la
dependencia, radicando y enviando la informacion requerida por el superior, con el
fin de que se lleve un control sobre el satisfactorio recibo por parte del destinatario.

e 13. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempeno y
el alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de
los proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.”

Adicionalmente luego que se demostr6 asignatura por asignatura que si hay relacion entre
estas y las funciones del cargo, también se demuestra con los mismos ejes tematicos de
las pruebas a realizar que la alcaldia de envigado y la CNSC publicaron para mi cargo,
entre los cuales se encuentran:

- Principios y derechos constitucionales
- Razonamiento matematico

- Gestion de recursos fisicos

- Organizacion y manejo de archivos

- Atencion y participacion ciudadana

Lo anterior confirma la estrecha relacion que se presenta entre le pensum cursado del
pregrado en ciencias politicas con las funciones del empleo a desempenar.

Con lo anterior queda totalmente demostrado que el titulo de pregrado en ciencias
politicas aprobado guarda relacion estrecha y directa con las funciones del empleo a
desempeinar, por lo cual si ho me otorgan los 40 puntos por educacién formal,
violarian de manera tajante mi derecho al trabajo y los principios de mérito y
transparencia que rigen este tipo de concursos.
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Apreciado(a)

JORGE ENRIQUE TURIZO GALVIS

C.C. 1036607771
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Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI- 2990

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el diseno, la construccion, aplicacién y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacion de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccién en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comision
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “


http://www.cnsc.gov.co/
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“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pdgina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO”

En atencién a lo expuesto, la Fundacién Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“...Con lo anterior queda totalmente demostrado que el titulo de pregrado en ciencias
politicas aprobado guarda relacion estrecha y directa con las funciones del empleo a
desempenar, por lo cual si no me otorgan los 40 puntos por educacion formal, violarian de
manera tajante mi derecho al trabajo y los principios de mérito y transparencia que rigen
este tipo de concursos...”

Para efectos de atender su reclamacion, me permito precisar:

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Béasicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo rector de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en
la cual se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacion y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano 'y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
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Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, sélo seran aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacién que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracion de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que senale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacién contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL ASISTENCIAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Comisién Nacional

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia . Educacion i
. Profesional Experiencia Experiencia Educacion para el Educacion
Nivel o Relacionada Laboral Formal Trabajo y el Informal. | Total

Profesional Desarrollo
Relacionada Humano

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL ASISTENCIAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacion adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.
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Estudios Finalizados

Titulo Nivel Profesional Especializacién Tecndlogo Especializacién Técnico Bachiller
Tecnologica Técnica
Asitencial 40 25 40 20 30 No se
puntia
Estudios No Finalizados
Titulo _ _ .
Nivel Profesional Especializacion Tecnélogo Especializacion Técnico
(Puntaje Maximo)| Tecnoldgica (Puntaje ~ ta,g Técnica (Puntaje Bachil
Maximo) (Puntaje (Puntaje Maximo) Maximo) achitier
Maximo)
Asistencial 12 16 24 12 16 No se
puntia

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Adicionalmente, para el Nivel Asistencial, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a 1.2 puntos
proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales dela misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un to de 10 semestres.

Cada semestre aprobado de especializacién tecnologica afin a las funciones del
empleo a proveer.

8.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un toe de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.

4.0 puntos

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.

Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tono de 2 semestres.

6.0 puntos

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.

Nota 1: En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando
la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.

Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no finalizados
y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a proveer v que
estén certificados por la autoridad competente.

4.0 puntos

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
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Se calificara tenido en cuenta el numero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0 mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o0 mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (ASISTENCIAL).

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultdnea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 mas 40

PUNTAJE MAXIMO
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Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48meses 10

De 1a 24 meses S

. REQUISITOS MiNIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: 40753

Nivel Asistencial

Grado: 10

Denominacion: Auxiliar administrativo

Realizar labores de apoyo y orientacion de usuarios en lo que tiene que
ver con la informacion, atencion y manejo de documentacién en los
Proposito principal del empleo: | procesos administrativos de la dependencia asignada, a personal interno
y externo, acorde con las politicas, objetivos y directrices de la
administracién municipal.

1. Preparar los instrumentos requeridos para la prestacién de los
servicios a cargo de la dependencia, con el fin de que se lleven a cabo
los tramites, autorizaciones y procedimientos establecidos
oportunamente.

2. Desempenar tareas generales de apoyo y complementarias, propias
de los niveles superiores en la dependencia, de manera que se facilite
y mejore el desempefio de las labores de los demds servidores.

3. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico,
administrativo y financiero que le sean asignados por su superior
inmediato, de manera que estos se puedan consultar para la eficiente
y eficaz toma de decisiones en la dependencia.

4. Orientar a los usuarios suministrando la informacién que les sea
solicitada, de conformidad con las politicas y procedimientos

Funciones del empleo establecidos a nivel institucional.

5. Realizar la revision y clasificacion de documentos, archivos y
correspondencia relacionados con los asuntos de competencia de la
dependencia de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos.

6. Brindar apoyo administrativo en la programacion de actividades y
eventos en su dependencia, con el objetivo de que se desarrollen y
ejecuten correctamente.

7. Agendar las actividades, comités, reuniones y demas compromisos
que deba cumplir el jefe de la dependencia, de acuerdo al
cronograma de trabajo, con el fin de que cumpla oportunamente con
los compromisos pactados.

8. Administrar las existencias de utiles y de materiales de consumo de
la dependencia, reportando a su jefe inmediato sobre la carencia de
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algun material de trabajo, para evitar que se presenten deficiencias
en la ejecucion de los procesos.

9. Administrar la correspondencia y/o documentos que se reciban u
originen en la dependencia, radicando y enviando la informacion
requerida por el superior, con el fin de que se lleve un control sobre
el satisfactorio recibo por parte del destinatario.

10. Transcribir la informacién que el Jefe de la dependencia le solicite o
que se genere del registro de actas en los comités y reuniones en que
sea asignado, contribuyendo al adecuado flujo de actividades en la
gestion de la dependencia.

11. Apoyar al jefe de la dependencia si asi lo requiere, en la presentacion
de informes, mediante el uso de las normas técnicas generales
necesarias para el cumplimiento de los requisitos minimos de
entrega.

12. Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Control
interno, participando y respondiendo a las actividades, estrategias y
programas definidos por la Administracién Municipal, con el objetivo
de dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Institucién.

13. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le
asignen, de conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza,
el area de desempefo y el alcance de las funciones del cargo,
haciendo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos y velando
porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

14. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria,
sobre  Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto de Intereses, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad

competente, que correspondan a la naturaleza del cargo y al area de

desempenio.

Requisitos de Estudio:

Terminacioén y aprobacién de: Bachillerato en Cualquier Modalidad.

Requisitos de Experiencia:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia Relacionada con las
funciones del cargo.

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

N/A

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacién, la Fundacién Universitaria del Area Andina procedi6 a
verificar la documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:
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EDUCACION FORMAL

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

NO VALIDO. El Titulo
en CIENCIA POLITICA,
no se valida debido a
que no tiene relacién
UNIVERSIDAD CIENCIA con las funciones del
2 PROFESIONAL NACIONAL DE POLITICA 0.00 empleo a proveer,
COLOMBIA incumpliendo lo
establecido en el
articulo 14 del acuerdo
de la presente
Convocatoria.

VALIDADO. El
documento  aportado
fue validado para el
cumplimiento del
requisito minimo de
Diploma de Bachiller,
UNIVERSIDAD segun .dlsposmlones
o | oromuen | woowwoe | SENA | oo | e ety
COLOMBIA i i
Por tal razon, no es
objeto de puntuacién,
de conformidad con lo
sefialado en el articulo
33 del acuerdo de la

presente Convocatoria.

Observacion Puntaje Maximo | Total Puntaje
Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacion formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por 40.00 0.00
el empleo al cual concursa el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracién de los certificados de
Educacion, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracidén de antecedentes-, es
preciso mencionar que “Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos
adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 35° del presente acuerdo para cada factor, siempre y
cuando, se encuentren_relacionadas con las funciones del empleo para el cual el
aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
Profesional en Ciencia politica, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se
trata de una formacién enfocada a la formulacién, elaboracién y desarrollo de procesos
de investigacion y al desempefio de actividades en el campo politico.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propédsito general de la OPEC se
encuentra orientado a la realizacion de labores de apoyo y orientacion de usuarios,
atenciéon y manejo de documentacién en los procesos administrativos, clasificacién de
documentos, archivos y correspondencia, registros de caracter técnico, administrativo y
financiero, administracion de utiles y materiales y entre otras funciones administrativas,
no es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacién obtenida en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO
EXPERIENCIA LABORAL 20.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 20.00

ANTECEDENTES:
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Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1.

2.

Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 20.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

2

g e

. // - o
oy i, A
7S S22 .
/,.lUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
~~ COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001396 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1010 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar ios méritos y las calidades de los aspirantes. .

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caréacter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral pulblica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y ¢érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccién con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Ofero No. 20186000876212 del 18 de octubre de 2018, compuesta por
trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobo
convocar el proceso de seleccién para proveer por merito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de ENVIGADO (ANTIOQUIA), que se identificara como “Convocatoria No. 1010 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de ENVIGADO (ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Asesor, Profesional, Técnico vy
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidn tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).

s Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
¢ Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccidn.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.
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6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMERO
DE
VACANTES

NUMERO DE
EMPLEOS

2
1

NIVEL DENOMINACION CcODIGO | GRADO

ASESOR Asesor 105
Comisario de Familia 202

Inspector de Policia Urbano Categoria Especial 233
y 12 Categoria

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206
PROFESIONAL Médico General 211
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario Area Salud 237
Profesional Universitario Area Salud 237
Agentes de Transito 340
Subcomandante de Transito 338
Técnico Area Salud 323
Técnico Area Salud 323
Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
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. NUMERO
NIVEL DENOMINACION c6pico | GRApO | NDMERO OF DE
VACANTES
Auxiliar de Servicios Generales 470 1 2 6
Ayudante 472 4 1 2
Celador 477 3 2 8
Conductor 480 5 1 5
Guardian 485 3 1 7
ASISTENCIAL Secretario 440 10 1 1
Secretario 440 6 2 5
Secretario Ejecutivo 425 8 1 1
Secretario Ejecutivo 425 6 1 2
TOTAL 306 450
PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la

determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC.

) CAPIiTULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de |la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de |la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de fa misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticidon de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,

aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(— |
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ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “‘Registrarse”’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se reaiizara por una unica vez.

La inscripcidn al proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitic web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafo y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del emplec por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1010 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un unico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

.Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccidn a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
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dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectue por correo
electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formularic de datos basicos
en SIMOQ, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su
inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMQO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingreso6 o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.
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4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidén que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

¢ Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente procesc de seleccién, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Si el aspirante escoge la opcidén de pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podrd modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizo
su inscripcion, sera inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:
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ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacién de los datos

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.
derechos de participacidon o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La

formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefla, el
namero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacién del numero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO vy el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ] )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccidon, se tendran en

cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educaciéon informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Niicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas ¢ profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.
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Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (asesor, profesional, técnico o tecndlogo)
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del
empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnolédgico en el gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, !a experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo.

ii) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

j) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobaciéon de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
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con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por |la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesioén, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
fas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

I v" Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razon social de {a entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, |a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero tota!l de horas por dia.

ANANENEN

c) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo |o siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

ANENENEN

l De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
| desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educaciéon Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcidén de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

e) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptidan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccién en la entidad.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarroilo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestaciéon de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y aiio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior compiementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser
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realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de ENVIGADO (ANT/OQUIA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoraciéon de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por ia
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracidon de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones seiialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
namero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion informal, debidamente organizadas en el orden cronolédgico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoraciéon de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesién del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a |lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no €s una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y iegal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
ENVIGADO (ANTIOQUIA).

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién
de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccidn, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasiéon de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtn recurso.
ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar ia fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicaciéon de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas anicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA) Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdo
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de eilas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empieo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar o que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
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para el desempefio de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, Unicamente en las ciudades sefaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo serdan de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. E| plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con {0 establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

E! aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestario dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por é! presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, nica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisiéon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por la universidad
o instituciéon de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasena.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalua el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracidon de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de |la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

il
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educaciéon Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Experiencia Educacion

Factores

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacién
Formal

Educacién
para el
Trabajo y el
Desarrollo

Educacion
Informal.

*) Humano
40 N.A. N.A. 40 10 10

40 N.A. N.A. 40 10 10

N.A. 40 N.A. 40 10 10

N.A. N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

Asesory
Profesional 100
100

100

Técnico {*)

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educaciéon Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos de los Niveles Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacién Profesional
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados (*)

Asesory

Profesional

Doctorado
(Puntaje
Maximo)

Maestria
(Puntaje
Maximo)

Especializacién
(Puntaje
Maximo)

Profesional
(Puntaje
Maximo)

28 14 7 16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

I
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Estudios Finalizados
Titulo

Nivel . Especializaciéon
Profesional Tecnolégica

- No se
Técnico 40 25 40 20 30 puntaa

Asistencial 40 25 40 20 30 p't?} e

Estudios NO Finalizados (*)

Especializacion
Tecnolégica

(Puntaje
Méaximo)

Técnico 12 16 24 12 16

Especializacion

Técnica Técnico Bachiller

Tecndlogo

Titulo Profesional
Nivel (Puntaje
Maximo)

Tecndlogo | Especializacion Técnico
(Puntaje Técnica (Puntaje Bachiller
Maximo) |(Puntaje Maximo) Maximo)

No se
puntua
_ . No se
24 1 .
Asistencial 12 16 12 6 ountia
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segln la relacién que se describe a continuacion.

a) Para los niveles Asesor y Profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningan caso se puntuaradn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningln caso se puntuarédn semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

3.5

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

16

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleoc a
proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo
a proveer.

1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos
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PERIODO ACADEMICO | PUNTAJE
En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacién en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuard la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

6.0 puntos

4.0 puntos

¢) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en creditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el niUmero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad academica.

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 %

1

12%

1

16 %

1

25%

20 %

24 %

32 %

50 %

30 %

36 %

48 %

75 %

40 %

48 %

64 %

100 %

50 %

60 %

80 %

60 %

72%

>96 %

70 %

84%

80 %

>86 %

90 %

O N{OHO B|W| N

100 %

-
o

2. Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Numero de Programas Certificados

Puntaje

3omas

10

2

6

1

3

Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

L

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas

6




20191000001396 Pagina 21 de 25

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
ENVIGADO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1010 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL .
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 Mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por [a universidad ¢ institucion
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de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educaciéon Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaciéon de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFOQ: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticién de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo 1It de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicidon de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba de Competencias Basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
l d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

I ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga ia
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.qov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccién.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.
No superé las pruebas del proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

L
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6. Realizd acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisidén de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidon, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en |la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por merito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de fa Ley-98Q9 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLA
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzo

(hC.

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC

Legal — Alcaldia de

ENVIGADD (ANTIOQUIA)

Aprobo. Comisionado Fridole Ballen Duque

Reviso: Juan Carlos Peila Medina, Gerente de Convocatoria Q\_

Revisé y ajusto: Clara Cecilia Pardo ibagon - Claudia Lucia Ortiz Cabrera
Proyecto y ajusto: Adriana tdrovo Chacdn - Carlos Julian Pefia Cruz s#.

Elaboré: Adriana Idrovo Chacon A/ p




LA SECRETARIA DE FACULTAD

CERTIFICA

Sede Medellin

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Que JORGE ENRIQUE TURIZO GALVIS, con Cédula N°. 1036607771, con matricula inicial en
el segundo periodo académico de 2006 en el Plan de Estudios de CIENCIA POLITICA, aprobé
las siguientes asignaturas o actividades académicas que suman 138 créditos:

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2006

ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA
DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL

coHDIGO

3002759
3002740

3003043
3003312
3007202
3007158

HISTORIA
COLOMBIA

IDEAS POLITICAS |
CATEDRA ANTIOQUIA
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

POLITICO-ECONOMICA DE

INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2007
ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA

cOHDIGO
3003044
3002760

3002763

3002546
3007174

IDEAS POLITICAS I

DERECHO CONSTITUCIONAL COLOMBIANO

TEORIA DE LAS
INTERNACIONALES

ECONOMIA COLOMBIANA
TEORIA DEL ESTADO

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2007
ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA

CcODIGO

3002551
3002761
3002772
3007176
3007172
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POLITICA ECONOMICA
DERECHO ADMINISTRATIVO
METODOS CUANTITATIVOS
TEORIAS DEL PODER
SISTEMAS POLITICOS

RELACIONES

CREDITOS

3

w w w w

CREDITOS

3
3

3

3
3

CREDITOS

6

w w w w

CALIFICACION
3.0 Tres Cero

3.6 Tres Seis

3.8 Tres Ocho
4.9 Cuatro Nueve
3.6 Tres Seis

3.7 Tres Siete

CALIFICACION
4.0 Cuatro Cero
3.1 Tres Uno

3.8 Tres Ocho

3.7 Tres Siete
3.8 Tres Ocho

CALIFICACION
3.9 Tres Nueve
3.9 Tres Nueve
3.0 Tres Cero
3.8 Tres Ocho
3.5 Tres Cinco

Patrimonio
detodos
los colombianos



JORGE ENRIQUE TURIZO GALVIS

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2008

cOHDIGO
3003058
1000044-M

3003056

3003060
3003054

3007171

ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA
TALLER DE INVESTIGACION

INGLES |

SEMINARIO DE PROBLEMAS DE POLITICA
INTERNACIONAL

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
SEMINARIO DE PROBLEMAS DE HISTORIA

CONTEMPORANEA
SISTEMA POLITICO COLOMBIANO

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2008

cOHDIGO
3004967

3004841
3007149

ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
CATEDRA PEDRO NEL GOMEZ: MINERIA
SOCIEDAD

CULTURA POLITICA

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2009

CODIGO
1000045-M
3007156
3007143
3007167
3007163

3007165

ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA
INGLES Il

GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS
AMERICA LATINA

POLITICAY SOCIEDAD

PARTIDOS POLITICOS Y
ELECTORALES

POLITICA EXTERIOR COLOMBIANA

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2009

co6DIGO
3007528
3007169

3008586

3007166
3007553
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ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA

DESPLAZAMIENTO FORZADO EN COLOMBIA

RELACIONES INTERNACIONALES |

Conflicto, Descentralizacién, Participacién y

Territorio

POLITICA Y GUERRA
LA MUSICA EN COLOMBIA

SISTEMAS

CREDITOS
6

3
3

CREDITOS

3
3

CREDITOS
3

3
3
6
3
3

CREDITOS
3
3

2

Sede Medellin

1036607771

CALIFICACION
3.4 Tres Cuatro
AP Aprobada

4.2 Cuatro Dos

4.0 Cuatro Cero

3.1 Tres Uno

4.4 Cuatro Cuatro

CALIFICACION
3.7 Tres Siete
4.9 Cuatro Nueve

4.7 Cuatro Siete

CALIFICACION
AP Aprobada

4.3 Cuatro Tres
4.4 Cuatro Cuatro
3.9 Tres Nueve

4.3 Cuatro Tres

4.4 Cuatro Cuatro

CALIFICACION
3.9 Tres Nueve
3.5 Tres Cinco

4.1 Cuatro Uno

3.9 Tres Nueve
3.4 Tres Cuatro

Universidad
Nacional

De Colombia

Patrimonio
detodos
los colombianos



JORGE ENRIQUE TURIZO GALVIS

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2010

co6DIGO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS
1000046-M INGLES Il 3
1000047-M  INGLES IV 3
3007180 TRABAJO DE GRADO 10

Ndmero de asignaturas aprobadas: 39

Créditos que contempla el plan de estudios: 125

Promedio académico: 3.9 Tres Nueve

Terminacién plan de estudios: primer periodo académico de 2010
Titulo otorgado: POLITOLOGO (A)

Acta de grado N°: 0543

Libro: 1

Registro: 37

Fecha de grado: 08 de octubre de 2010

Diploma N°: 0118985

Sede Medellin

Se expide este certificado a solicitud del (la) interesado(a) en la ciudad de Medellin, a los
veinticuatro (24) dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno (2021) .

DIANA MARCELA ALZATE RUIZ
Secretaria de Facultad

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y ECONOMICAS

Nota: la escala de calificaciones para las asignaturas es de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0) siendo la nota minima

aprobatoria de tres punto cero (3.0).

Crédito: unidad que mide el tiempo que el estudiante requiere para cumplir a cabalidad los objetivos de formacion de cada
asignatura y equivale a 48 horas de trabajo del estudiante en un periodo académico (Articulo 6 del acuerdo 033 de 2007 del

csu).

Promedio académico: promedio ponderado de asignaturas aprobadas (Paragrafo del Articulo 42 del acuerdo 008 de 2008 del

csu).
Validacién mediante el correo electrénico: certificados_med@unal.edu.co
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Universidad
Nacional
De Colombia
1036607771

CALIFICACION

AP Aprobada

AP Aprobada

4.5 Cuatro Cinco
Patrimonio
detodos

los colombianos



