CUADERNO DE PRUEBAS

Constancia de inscripcidn 272326152 en el concurso de mérito PROCESOS
DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, en el
empleo N° OPEC 10649 - GOBERNACION DE CORDOBA, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cddigo de empleo 222, GRADO 10.

Reclamacién presentada contra los resultados de la Prueba Valoracion de
Antecedentes Profesional Especializado - NUmero de evaluacion: 399591710
- PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y Oportunidad
el 27 de agosto de 2021 con el nimero radicado 425750183.

Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados de la Prueba
Valoracion de Antecedentes Profesional Especializado - Numero de
evaluacién: 399591710 - PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CORDOBA - radicado 429526103 - RECVA-TI- 1041 del
17 de septiembre de 2021 en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y Oportunidad.

Reclamacién presentada contra los resultados de la Prueba Valoracion de
Antecedentes Profesional Especializado — NUmero de evaluacion: 318903870,
correspondiente al empleo NUmero OPEC: 75349 - Entidad: GOBERNACION
DEL ATLANTICO en el concurso de méritos CONVOCATORIA TERRITORIAL II
- ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO.

Respuesta a reclamacion presentada contra los resultados de la Prueba
Valoracion de Antecedentes Profesional Especializado — Numero de
evaluacion: 318903870, correspondiente al empleo Numero OPEC: 75349 -
Entidad: GOBERNACION DEL ATLANTICO, radicado 426068261 - RECVAT-
IIPE-0837 del 31 de agosto de 2021 por la Comision Nacional del Servicio
Civil y la Universidad Sergio Arboleda en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y Oportunidad.
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Territorial 2019 de 2019
GOBERNACION DE CORDOBA

Thu, 23 Jan 2020 11:55:23 -0500

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacién: Tue, 28 Jan 2020 18:54:34 -0500

Efrain Rafael Sarmiento Cervantes

Documento Cédula de Ciudadania N° 1043006301
N° de inscripcién 272326152
Teléfonos 3007040373

Correo electrénico lawyersc@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

\

Entidad GOBERNACION DE CORDOBA
Cadigo 222 N° de empleo OPEC 10649
Denominacién 164 Profesional Especializado
Nivel jerarquico Profesional Grado 10
.
C DOCUMENTOS

Formacion

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE DERECHO
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
POLITECNICO DE COLOMBIA
POLITECNICO DE COLOMBIA
POLITECNICO DE COLOMBIA
POLITECNICO DE COLOMBIA
POLITECNICO DE COLOMBIA
POLITECNICO DE COLOMBIA
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD
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Formacion

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
PROFESIONAL

Empresa
MUNICIPIO DE SABANALARGA

MUNICIPIO DE SABANALARGA-
ATLANTICO

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

MUNICIPIO DE SABANALARGA-
ATLANTICO

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Berlitz Colombia S.A

Universidad Simén Bolivar

Berlitz Colombia S.A

Universidad Simén Bolivar

Berlitz Colombia S.A

Universidad Simén Bolivar

UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Experiencia laboral
Cargo Fecha

PRESTACION DE SERVICIOS 18-Nov-19
PROFESIONALES COMO

APOYO JURIDICO Y

TRIBUTARIO EN LA OFICINA

DE LA SECRETARIA DE

HACIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS 17-Jun-19
PROFESIONALES COMO

APOYO JURIDICO Y

TRIBUTARIO EN LA OFICINA

DE LA SECRETARIA DE

HACIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS 06-Jun-19
PROFESIONALES PARA

APOYO EN EL AREA

JURIDICA Y RENTAS PARA

LA DEPENDENCIA QUE LO

REQUIERA

PRESTACION DE SERVICIOS 10-Apr-19
PROFESIONALES PARA

APOYAR JURIDICAMENTE

EN LA REVISION Y

ASESORAMIENTO EN LA
LIQUIDACION DE

CONTRATOS DEL FONDO

DE CONVIVENCIA'Y

SEGURIDAD DE LA

SECRETARIA DEL INTERIOR
PRESTACION DE SERVICIOS 05-Feb-19
PROFESIONALES COMO

APOYO JURIDICO Y

TRIBUTARIO EN LA OFICINA

DE LA SECRETARIA DE

HACIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS 25-Sep-18
PROFESIONALES PARA

APOYAR JURIDICAMENTE

EN LA REVISION Y

ASESORAMIENTO EN LA

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
17-Dec-19

16-Oct-19

06-Dec-19

31-Oct-19

04-Jun-19

31-Dec-18
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Empresa

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

MUNICIPIO DE SABANALARGA-
ATLANTICO

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

MUNICIPIO DE SABANALARGA-
ATLANTICO

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

MUNICIPIO DE SABANALARGA-
ATLANTICO

MUNICIPIO DE SABANALARGA-
ATLANTICO

Experiencia laboral
Cargo Fecha

LIQUIDACION DE
CONTRATOS DEL FONDO
DE CONVIVENCIA'Y
SEGURIDAD DE LA
SECRETARIA DEL INTERIOR

PRESTACION DE SERVICIOS 21-Sep-18
PROFESIONALES PARA

APOYO EN EL AREA

JURIDICA Y RENTAS PARA

LA DEPENDENCIA QUE LO

REQUIERA

PRESTACION DE SERVICIOS 10-Jul-18
PROFESIONALES COMO

APOYO JURIDICO Y

TRIBUTARIO EN LA OFICINA

DE LA SECRETARIA DE

HACIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS 26-Jan-18
PROFESIONALES PARA

APOYAR JURIDICAMENTE

EN LA REVISION Y

ASESORAMIENTO EN LA
LIQUIDACION DE

CONTRATOS DEL FONDO

DE CONVIVENCIAY

SEGURIDAD DE LA

SECRETARIA DEL INTERIOR
PRESTACION DE SERVICIOS 09-Jan-18
PROFESIONALES COMO

APOYO JURIDICO Y

TRIBUTARIO EN LA OFICINA

DE LA SECRETARIA DE

HACIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS 03-Nov-17
PROFESIONALES PARA

APOYAR JURIDICAMENTE

EN LA REVISION Y

ASESORAMIENTO EN LA
LIQUIDACION DE

CONTRATOS DEL FONDO

DE CONVIVENCIA Y

SEGURIDAD DE LA

SECRETARIA DEL INTERIOR
PRESTACION DE SERVICIOS 30-Aug-17
PROFESIONALES COMO

APOYO JURIDICO Y

TRIBUTARIO EN LA OFICINA

DE LA SECRETARIA DE

HACIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS 05-Apr-17
PROFESIONALES COMO

APOYO JURIDICO Y

TRIBUTARIO EN LA OFICINA

DE LA SECRETARIA DE

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

20-Dec-18

09-Dec-18

30-Jun-18

09-Jul-18

31-Dec-17

30-Dec-17

05-Aug-17
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Empresa

Corporacion Universitaria Americana

Corporacion Universitaria Americana

Asuntos de Derecho y Gestion Legal E.U

Asuntos de Derecho y Gestién Legal E.U

Asuntos de Derecho y Gestion Legal E.U

Tribunal Administrativo del Atlantico

Libreta Militar
Tarjeta Profesional

CIUDADES DE PRESENTACION DE PRUEBAS

Experiencia laboral

Cargo Fecha
HACIENDA

Docente Medio Tiempo 08-Aug-16
Facultad de Ciencias

Econdmicas, Administrativas y

Contables.

Docente Medio Tiempo 22-Feb-16

Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y
Contables.

Abogado asesor y consultor en 11-Jan-16
asuntos juridico

constitucionales,

administrativos, comerciales,

tributarios, aduaneros y

contractuales

Abogado asesor y consultor en 13-Jan-15
asuntos juridico

constitucionales,

administrativos, comerciales,

tributarios, aduaneros y

contractuales

Abogado asesor y consultor en 15-Jan-14
asuntos juridico

constitucionales,

administrativos, comerciales,

tributarios, aduaneros y

contractuales

Auxiliar Judicial Ad-Honorem 07-Feb-13

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Sincelejo - Sucre

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacién

30-Nov-16

30-Jun-16

16-Dec-16

18-Dec-15

15-Dec-14

15-Nov-13
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Barranquilla, 27 de agosto de 2021

Sefiores.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota-Colombia

Asunto: Reclamacion resultados de Prueba Valoracion de Antecedentes Profesior)al
Especializado — Numero de evaluacion: 399591710 - PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA.

Efrain Rafael Sarmiento Cervantes, identificado como aparece en mi respectiva firma,
presento reclamacion a los resultados de la Prueba Valoracion de Antecedentes
Profesional Especializado — Numero de evaluacion: 399591710 - PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, conforme a los
siguientes hechos:

l. HECHOS:

Me encuentro inscrito en el PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 -
GOBERNACION DE CORDOBA con el N° de inscripcidon 272326152.

Dentro de la oferta de empleos me encuentro inscrito en el empleo N© OPEC 10649,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo de empleo 222, GRADO 10.

Una vez consultados los resultados de la Prueba Valoracion de Antecedentes
Profesional Especializado — Numero de evaluacién: 399591710, estos fueron los
mismos:

Process de Selecoen:




e Especificamente, en el detalle de los resultados, se observa que en el item de
Experiencia Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) se me otorgd
un puntaje de diez (10.00) puntos de cuarenta (40.00) posibles. Asi mismo, que en
el item de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Profesional) se me
otorgd un puntaje de cero (00.00) puntos de diez (10.00) posibles. De igual manera,
que en el item de Educacion Formal (Profesional) se me otorgd un puntaje de cero
(00.00) puntos de cuarenta (40.00) posibles. Del mismo modo, que en el item de
Educacién Informal (Profesional) un puntaje de diez (10.00) puntos de diez (10.00)
posibles, asi:

Listady seccionss de fas prush

1
1

Seccios Tuntzie Fexp

1 - 6de & resultados K<l

e Que los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Profesional
Especializado — Numero de evaluacion: 399591710 - PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, son errados, por lo cual se
presenta la siguiente reclamacion.

Il RECLAMACION:

De conformidad con los hechos descritos y la Constitucidn Politica de Colombia de 1991,
Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 1755 de 2015 y Acuerdos que rigen el
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, solicito
se realice la revision y recalificacion de la Prueba Valoraciébn de Antecedentes
Profesional Especializado — Niumero de evaluacion: 399591710, y como consecuencia
se ajuste la calificacion final obtenida en dicha prueba (20.00), por lo siguiente:

1. LA COMISION VALORO ERRONEAMENTE LA INFORMACION APORTADA
COMO SOPORTE DE EDUCACION FORMAL (PROFESIONAL) OTORGANDOME
UN PUNTAJE DE CERO (00.00) PUNTOS DE CUARENTA (40.00) POSIBLES, POR
LO SIGUIENTE:



a) La comisién valor6 errbneamente el titulo como Profesional en Comercio y Negocios
Internacionales! obtenido en la Universidad Simén Bolivar de Barraquilla, por cuanto
indico: “El Titulo en COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, no se valida
debido a que no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo
lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de la presente Convocatoria.”

El Titulo en COMERCIO Y NEGOCIQS INTERNACIONALES, no se valida
UNIVERSIDAD SIMON ~ COMERCIO Y NEGOCIOS Mo Vildo debido a que no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer,
BOLIVAR INTERNACIONALES Incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de fa
presente Convocatona.,

Lo anterior es contrario a lo dispuesto en el propio Acuerdo No. CNSC -
20191000002006 del 05-03-2019, en especial a lo establecido en el articulo 13 del
mismo, en el que se define lo que significa: “b) Educacién Formal: Es aquella que
se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de
ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a grados
y titulos.”

Asi mismo, la actuacién de la Comisién no tiene fundamente juridico, por cuanto el
argumento de no validar el titulo de Profesional en Comercio y Negocios
Internacionales por no tener relacion con el empleo N® OPEC 10649, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo de empleo 222, GRADO 10, no tiene asidero, ya que este si
tiene toda la relacion del caso con el mismo, toda vez que en esta profesion se estudia
y se trabaje en todo lo referente a la regulacion juridica del Comercio y Negocios
Internacionales, en especial temas del Régimen Tributario, Derecho Comercial,
Puertos y Zonas Francas, Finanzas, Contabilidad, Comercio Exterior, Acuerdos
Comerciales, entre otros; los cuales estan intimamente relacionadas con las
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funciones del empleo. Para mayor ilustracion se muestra el contenido programético
del Programa de Comercio y Negocios Internacionales:

UMIVERSIDAD sisacks pouivanr
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SEMESTRE CURSOS CREDITOE
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Total | 154

(Subrayados nuestros)

Informacién tomada de:
https://unisimon.edu.co/showimagen/v/IComunicaciones/20201028083855 0.pdf

Asi mismo, se resefian las funciones del empleo N° OPEC 10649, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cddigo de empleo 222, GRADO 10:

“Funciones

1. Proyectar demandas relacionadas con impuestos al consumo de licores y
cigarrillos para el debido recaudo de impuestos al consumo y los demas impuestos
Departamentales.

2. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion que verse sobre los impuestos
Departamentales para la firma del Secretario de Hacienda Departamental.

3. Proyectar los actos administrativos de admision o rechazo sobre los recursos
ordinarios y extraordinarios que se interpongan contra los actos de determinacion
oficial e imposicion de sanciones de los tributos Departamentales y las
participaciones econémicas del monopolio.

4. Difundir las normas tributarias y unificar los criterios en materia tributaria en
coordinacidn con el area de atencién al contribuyente.

5. Adelantar los procesos de cobros administrativos coactivo en relacion con las
obligaciones tributarias vencidas a favor del fisco departamental.

6. Atender juridicamente la etapa de discusion de los impuestos departamentales.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.”

(Informaci6on tomada de SIMO)

Tal como se observa, las materias del programa Profesional en Comercio y Negocios
Internacionales y las labores que se desempefian en este campo laboral, se encuentran
intimamente relacionadas con las funciones del cargo, en especial las referentes a
Régimen Tributario, Derecho Comercial, Puertos y Zonas Francas, Finanzas,
Contabilidad, Comercio Exterior, Acuerdos Comerciales, entre otros. Por lo anterior, se
solicita tener como valido el titulo de Profesional en Comercio y Negocios Internacionales
y ajustar la calificacion en este punto, otorgando los treinta (30) puntos en el item de



educaciéon formal (Profesional) por tener un titulo profesional adicional al exigido, tal
como lo estipula el articulo 36° del Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del 05-03-2019.

b) La comisién valoré erroneamente el titulo de especialista en Derecho Comercial
obtenido en la Universidad Libre?, por cuanto indic6: “El Titulo en ESPECIALIZACION
EN DERECHO COMERCIAL, no se valida debido a que no tiene relacién con las
funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del
acuerdo de la presente Convocatoria.”

El Ttulo en ESPECIALIZACION EN DERECHO
ESPECIALIZACION EN B COMERCIALI, no se valida deb|dc:-_a que_ no tlenelrelacmn
UNIVERSIDAD LIBRE No Valido con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
DERECHO COMERCIAL . .
establecido en el articulo 14 del acuerdo de |3 presente
Convocatoria.

Lo anterior es contrario a lo dispuesto en el propio Acuerdo No. CNSC -
20191000002006 del 05-03-2019, en especial a lo establecido en el articulo 13 del
mismo, en el que se define lo que significa: “b) Educacién Formal: Es aquella que
se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de
ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducente a grados
y titulos.”

Asi mismo, la actuacion no tiene fundamente juridico, por cuanto el argumento de no
validar el titulo de especialista en Derecho Comercial obtenido en la Universidad Libre
por no tener relaciéon con el empleo N°© OPEC 10649, PROCESOS DE SELECCION
TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
cédigo de empleo 222, GRADO 10, no tiene asidero, ya que el titulo de especialista
en Derecho Comercial tiene toda la relacion con el mismo, toda vez que en la
mencionada especialidad, se estudian y se labora en temas de Derecho Tributario,
asi como de contabilidad y analisis financiero, tal como se evidencia en el pensum
resefiado a continuacion. Adicionalmente, en esta especialidad se estudia y labora
en todo lo ateniente a los contratos, sociedades, registro mercantil, titulos valores
(Facturas, Bonos, Cheques, entre otros), por lo cual es innegable su relacién con las
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funciones del cargo. Para mayor ilustracion se muestra el contenido programético del
Programa de Especializacion en Derecho Comercial:

Programa Especializacion en Derecho Comercial

Facultad de Derecno vy Liencias Sociales

Fundamentos Constitucionales del Derecho Comercial 2 13265
Fundamentos de Derecho para no Abogados - ] 13185
Derecho Socletana ‘ 2 03178
Contabilidad y Analisis Financiero 2 09093
Derecho Tributario 2 03142
Metodologia de la Investigacion Juridica y Sociojuridica 2 19237
Optativa | 2 15054
Electiva | Z 02380

Procedimientos Mercantiles 2 09100
Contratos Mercantiles 2 13016
Contratacion Internacional 2 19266
Comercio Exterioe 2 14054
Propiedad Intelectual 2 19267
Seminatio Desarrollo Trabajo de Crado 2 19242
Optativa | | 2 15059
Electival 2 04513

Duracion: 2 semestres (@[ RELEIGNS [YICELERTESY 480 Horas

Informacién tomada de: http://www.unilibrebag.edu.co/unilibrebag/index.php/programas-academicos/posgrado/facultad-
derecho-y-ciencias-sociales/esp-en-derecho-comercial

Asi mismo, se resefian las funciones del empleo N°® OPEC 10649, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cddigo de empleo 222, GRADO 10:




“Funciones

e 1. Proyectar demandas relacionadas con impuestos al consumo de licores y
cigarrillos para el debido recaudo de impuestos al consumo y los demas impuestos
Departamentales.

e 2. Proyectar las respuestas a los derechos de peticién que verse sobre los impuestos
Departamentales para la firma del Secretario de Hacienda Departamental.

e 3. Proyectar los actos administrativos de admision o rechazo sobre los recursos
ordinarios y extraordinarios que se interpongan contra los actos de determinacién
oficial e imposicion de sanciones de los tributos Departamentales y las
participaciones econémicas del monopolio.

e 4. Difundir las normas tributarias y unificar los criterios en materia tributaria en
coordinacion con el area de atencion al contribuyente.

e 5. Adelantar los procesos de cobros administrativos coactivo en relacion con las
obligaciones tributarias vencidas a favor del fisco departamental.

e 6. Atender juridicamente la etapa de discusion de los impuestos departamentales.

e 7. Las deméas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.”

(Informacion tomada de SIMO)

Por lo anterior, se solicita a la Comision tener como valido el titulo de especialista en
Derecho Comercial obtenido en la Universidad Libre y ajustar la calificaciéon en este
punto, otorgando los veinte (20) puntos por tener un titulo de especializacion adicional al
exigido, tal como lo estipula el articulo 36° del Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del
05-03-2019.

c) La comision valor6 erroneamente el titulo de especialista en Derecho Aduanero
obtenido en la Universidad Externado de Colombia3, por cuanto indicé: “El Titulo en
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADUANERO, no se valida debido a que no tiene
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relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el
articulo 14 del acuerdo de la presente Convocatoria.”

El Titulo en ESPECIALIZACION EN DERECHO

UNIVERSIDAD ESPECIALIZACION EN ) ADU{&!\IERO, no se ».felzllda debido 3 que no tiene
EXTERNADO DE DERECHO ADUANERQ No Valido relacion con las funciones del empleo a provesr,
COLOMBIA incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del

acuerdo de la presente Convocatoria.

Lo anterior es contrario a lo dispuesto en el propio Acuerdo No. CNSC -
20191000002006 del 05-03-2019, en especial a lo establecido en el articulo 13 del
mismo, en el que se define lo que significa: “b) Educacién Formal: Es aquella que
se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de
ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a grados
y titulos.”

Asi mismo, la actuacion no tiene fundamente juridico, por cuanto el argumento de no
validar el titulo de especialista en Derecho Aduanero obtenido en la Universidad
Externado de Colombia por no tener relacién con el empleo N° OPEC 10649,
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cddigo de empleo 222, GRADO 10,
no tiene asidero, ya que los estudios y labor del especialista en Derecho Aduanero
tienen toda la relacibn con el mismo, puesto que dicha especialidad es una
subespecialidad del Derecho Tributario y en ella se estudia y labora en temas de
Derecho Tributario, asi como todo lo ateniente a la importacion, exportacion y transito
de mercancias, entre ellas de los licores, vinos, aperitivos y similares; cigarrillos y
cervezas los cuales son objeto de control y tributacion por los departamentos, de
conformidad con la Ley 1816 de 2016* “Por la cual se fija el régimen propio del

4 Se puede consultar en: http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1816 2016.html

Ley 1816 de 2016: “ARTICULO 14. PARTICIPACION SOBRE LICORES DESTILADOS. Los departamentos que ejerzan el
monopolio de licores destilados, en lugar del impuesto al consumo establecido en la ley, tendran derecho a percibir una participacion
sobre los productos objeto del monopolio que se consuman en su jurisdiccion.

Las asambleas departamentales estableceran la participacion aplicable, cuya tarifa no podra ser inferior a la tarifa del impuesto al
consumo de licores, vinos, aperitivos y similares, en ninguno de los dos componentes a los que se refiere el articulo 20 de la presente
ley.

La tarifa de la participaciéon debera ser igual para todos los licores destilados sujetos al monopolio y aplicara en su jurisdiccién tanto
a los productos nacionales como a los extranjeros, incluidos los que produzca la entidad territorial.

PARAGRAFO. Las disposiciones sobre causacion, declaracién, pago, sefializacién, control de transporte, sanciones,
aprehensiones, decomisos y demas normas especiales previstas para el impuesto al consumo de licores, vinos, aperitivos
y similares se aplicaran para efectos de la participacién del monopolio de licores destilados y alcohol potable con destino
a la fabricacién de licores.” (Negrillas nuestras)

“ARTICULO 23. MEDIDAS DE DEFENSA COMERCIAL. Los departamentos podran solicitar al Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo la aplicacion de medidas de defensa comercial de conformidad con la normativa vigente, cuando estos consideren que se
presenta una situacion de dafio 0 amenaza de dafio de la rama de produccion de la industria licorera, particularmente del aguardiente,
causada por actividades relacionadas con practicas como el dumping, los subsidios o subvenciones, o por dafio grave o la amenaza
de dafio grave de la industria licorera por causa del aumento de las importaciones.” (Negrillas nuestras)



monopolio rentistico de licores destilados, se modifica el impuesto al consumo de
licores, vinos, aperitivos y similares, y se dictan otras disposiciones.” y Ley 223 de
1995 “Por la cual se expiden normas sobre racionalizacion tributaria y se dictan otras
disposiciones”. En esta Ultima norma se regulan los impuestos al consumo® de
competencia departamental.

De igual manera, en la referida especialidad se estudia y labora en lo referente a la
valoracién aduanera®, la cual es la forma como se determina la base gravable de los
impuestos al comercio exterior, la cual es utilizada para determinar la base de los
impuestos al consumo de licores, vinos, aperitivos y similares los cuales son objeto
de impuestos de caracter departamental. Asi mismo, se estudia y labora en lo
referente a las zonas econémicas especiales’ y zonas francas lugares desde los
cuales regularmente se introducen licores, vinos, aperitivos y similares; cigarrillos y
cervezas los cuales son objeto de control y tributacion por los departamentos.

Del mismo modo, se estudia y labora en lo concerniente a la aprehensiong, decomisos
y abandono de mercancias®, entre ellas los licores, vinos, aperitivos y similares;

5 Ley 223 de 1995: “ARTICULO 208. SUJETOS PASIVOS. Son sujetos pasivos o responsables del impuesto los productores,
los importadores y, solidariamente con ellos, los distribuidores. Ademas, son responsables directos los transportadores y
expendedores al detal, cuando no puedan justificar debidamente la procedencia de los productos que transportan o expenden.”
(Negrillas nuestras)

“ARTICULO 209. CAUSACION. En el caso de productos nacionales, el impuesto se causa en el momento en que el productor los
entrega en fabrica o en planta para su distribucion, venta o permuta en el pais, o para publicidad, promocion, donacién, comision o
los destina a autoconsumo.

En el caso de productos extranjeros, el impuesto se causa en el momento en que los mismos se introducen al pais, salvo,
cuando se trate de productos en transito hacia otro pais.” (Negrillas nuestras)

6 Ley 223 de 1995: “ARTICULO 213. PERIODO GRAVABLE, DECLARACION Y PAGO DE LOS IMPUESTOS. El periodo gravable
de estos impuestos sera quincenal. {(...)

Los importadores declararan y pagaran el impuesto al consumo en el momento de la importacion, conjuntamente con los
impuestos y derechos nacionales que se causen en la misma. El pago del impuesto al consumo se efectuara a 6rdenes del
Fondo-Cuenta de Impuestos al Consumo de Productos Extranjeros. Sin perjuicio de lo anterior, los importadores o distribuidores
de productos extranjeros, segun el caso, tendran la obligacion de declarar ante las Secretarias de Hacienda por los
productos introducidos al departamento respectivo o Distrito Capital, en el momento de la introduccion a la entidad
territorial, indicando la base gravable segun el tipo de producto. En igual forma se procedera frente a las mercancias
introducidas a zonas de régimen aduanero especial.” (Negrillas nuestras)

7 Ley 223 de 1995: “ARTICULO 216. PRODUCTOS INTRODUCIDOS EN ZONAS DE REGIMEN ADUANERO ESPECIAL. Los
productos introducidos en zonas de régimen aduanero especial causaran los impuestos a que se refiere este Capitulo. Dichos
impuestos se liquidaran ante la autoridad aduanera con jurisdiccion en el municipio al que pertenezca la zonay se pagaran
a 6rdenes del Fondo-Cuenta de Impuestos al Consumo de Productos Extranjeros.” (Negrillas nuestras)

8 Ley 223 de 1995: “ARTICULO 222. APREHENSIONES Y DECOMISOS. <Ver Notas del Editor> Los departamentos y el Distrito
Capital de Santafé de Bogota podran aprehender y decomisar en sus respectivas jurisdicciones, a través de las autoridades
competentes, los productos sometidos a los impuestos al consumo de que trata este capitulo que no acrediten el pago del impuesto,
o cuando se incumplan las obligaciones establecidas a los sujetos responsables.” (Negrillas nuestras)

9 Ley 223 de 1995: “ARTICULO 223. SANEAMIENTO ADUANERO, DESTINO DE LOS PRODUCTOS APREHENDIDOS Y
DECOMISADOS O EN SITUACION DE ABANDONO. El decomiso de los productos gravados con los impuestos al consumo de que
trata este Capitulo o la declaratoria de abandono produce automaticamente su saneamiento aduanero.

Cuando las entidades competentes nacionales, departamentales o del Distrito Capital enajenen los productos gravados con los
impuestos al consumo que hayan sido decomisados o declarados en situacién de abandono, incluiran dentro del precio de
enajenacion el impuesto al consumo correspondiente y los impuestos nacionales a que haya lugar, salvo los derechos
arancelarios. La entidad competente que realice la enajenacion tiene la obligacion de establecer que los productos que se enajenen
son aptos para el consumo humano. (...)"(Negrillas nuestras)



cigarrillos y demas que son objeto de control de los impuestos departamentales.
También, se estudia lo referente al contrabando, las sanciones aduaneras y los
procedimientos administrativos y penales para llevar a cabo dichos procesos en el
caso de los licores, vinos, aperitivos y similares; cigarrillos y demas mercancias sujeta
al régimen tributario departamental, por lo cual es innegable su relacion con las
funciones del cargo. Para mayor ilustracidon se muestra el contenido programatico
del Programa de Especializacion en Derecho Aduanero:

T T W T
e Codwnimbaa |

° Plan de Estudios

AREA DE FORMACION BASICA
ASIGNATURA

Elementos Bisicos ded Derecho Aduanesro

Transporte internacional Adreo, Marftimo y Terrestre

Terminologia del Comerdo Exterior — Incoterms

Derecho de a Integracidn y Escenarios de Integracidn Econdmica

Régimen Cambiario de las Operaciones de Comercio Exterior

Procedimiento Aduanero

Régimen Aduanero Sancionatorio y Derecho Penal Aduanere

AREA DE FORMACION ESPECIFICA

ASIGNATURA

Seminario I: Régimen de Importacién en ¢l Derecho Aduanero
Seminario I: Régimen de Exportacidn y Régimen de Trinsito en el Derecho Aduanero
Seminario Ni: Zonas Francas y Zonas de Regimenes Espediales

Seminario IV: Arancel

Seminario V: Valoracion

(Subrayados nuestros)

Informacién tomada de: https://www.uexternado.edu.co/wp-content/uploads/2017/01/Plan-de-
Estudios-estructura-curricular-Esp-en-derecho-aduanero-Cgena.pdf




Asi mismo, se resefian las funciones del empleo N° OPEC 10649, PROCESOS DE
SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cddigo de empleo 222, GRADO 10:

“Funciones

1. Proyectar demandas relacionadas con impuestos al consumo de licores y
cigarrillos para el debido recaudo de impuestos al consumo y los demas impuestos
Departamentales.

2. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion que verse sobre los impuestos
Departamentales para la firma del Secretario de Hacienda Departamental.

3. Proyectar los actos administrativos de admision o rechazo sobre los recursos
ordinarios y extraordinarios que se interpongan contra los actos de determinacién
oficial e imposicion de sanciones de los tributos Departamentales y las
participaciones econémicas del monopolio.

4. Difundir las normas tributarias y unificar los criterios en materia tributaria en
coordinacion con el area de atencion al contribuyente.

5. Adelantar los procesos de cobros administrativos coactivo en relacién con las
obligaciones tributarias vencidas a favor del fisco departamental.

6. Atender juridicamente la etapa de discusion de los impuestos departamentales.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.”

(Informacion tomada de SIMO)

Por lo anterior, se solicita a la Comision tener como valido el titulo de Especialista en
Derecho Aduanero obtenido en la Universidad Externado de Colombia y ajustar la
calificacién en este punto, otorgando los veinte (20) puntos por tener un titulo de
especializacion adicional al exigido, tal como lo estipula el articulo 36° del Acuerdo No.
CNSC -20191000002006 del 05-03-2019.

En consecuencia de lo mencionado, se solicita a la Comision EN ESTE PUNTO 1 otorgar
el maximo puntaje en el Item DE EDUCACION FORMAL (PROFESIONAL) DE
CUARENTA (40.00) PUNTOS DE CUARENTA (40.00) POSIBLES, al tener como
validos:

El titulo de Profesional en Comercio y Negocios Internacionales y ajustar la
calificaciébn en este punto, otorgandome los treinta (30) puntos en el item de
educaciéon formal (Profesional) por tener un titulo profesional adicional al exigido,
tal como lo estipula el articulo 36° del Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del
05-03-2019.

El titulo de Especialista en Derecho Comercial obtenido en la Universidad Libre y
ajustar la calificacion en este punto, otorgandome los veinte (20) puntos por tener
un titulo de especializacion adicional al exigido, tal como lo estipula el articulo 36°
del Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del 05-03-2019.



- El titulo de Especialista en Derecho Aduanero obtenido en la Universidad
Externado de Colombia y ajustar la calificacion en este punto, otorgandome los
veinte (20) puntos por tener un titulo de especializacion adicional al exigido, tal
como lo estipula el articulo 36° del Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del 05-
03-2019.

2. LA COMISION NO VALORO ADECUADAMENTE LA INFORMACION APORTADA
COMO SOPORTE DEL ITEMS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO (PROFESIONAL) AL OTORGARME UN PUNTAJE DE
CERO (00.00) PUNTOS DE DIEZ (10.00) POSIBLES, POR LO SIGUIENTE:

La comisidbn no valido los certificados de Iniciado en Docencia Investigativa e
Investigacion, ni el del Diplomado en Gestién de la Innovacién en Pymes ambos
otorgados por la Universidad Simoén Bolivar, por lo siguiente:

L3 certificacion de Educacion para &l Trabajo y

s Iniciado en Docencia Desarrallo Humano, no se valida debido a que no
Universidad Simdn _— o y .
. Investigativa e No Valido tiene relacidn con [as funciones del empleo a prover,
Bolivar Jo R : ;
Investigacion incumplienda o establecido en el articulo 14 del

acuerdo de [a presente convocatoria,

La certificacin de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humana, no se valida debido a que n
No Valido  tiene relacidn con las funciones del emplen a provegr,
incumplienda lo establecido en el articulo 14 del
acuerdo de [3 presente convocatoria,

Lo anterior es contrario a lo dispuesto en el propio Acuerdo No. CNSC -20191000002006
del 05-03-2019, en especial a lo establecido en el articulo 13 del mismo, en el que se
define lo que significa: “c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: es
aquella que se imparte en instituciones publicas o privadas certificadas en los términos
del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de

niveles y grados propios de la educacion formal y conduce a la obtencion de Certificados
de Aptitud Ocupacional.”

Universidad Simon~ Diplomado Gestion de 3
Bolivar Innovacidn en Pymes

Asi mismo, la actuacion no tiene fundamente juridico, por cuanto el argumento de la
Comision, que los referidos certificados no tienen relacién con el empleo N° OPEC
10649, PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE
CORDOBA, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo de empleo 222, GRADO 10, no



tienen fundamento, por cuanto los certificados de Iniciado en Docencia Investigativa'® e
Investigacion y el Diplomado Gestiéon de la Innovacién en Pymes!! otorgados por
Universidad Simon Bolivar, si tienen relacion con las funciones del cargo, toda vez que
investigacion, gestion e innovacion son funciones inherentes al cargo. Adicionalmente,
ya que en los referidos estudios se desarrollaron temas de investigacion, metodologia,
finanzas, contabilidad, creatividad, innovacion y sistemas de informacion, los cuales se
encuentran y son necesarios para desarrollar las actividades del empleo, observemos:

Funciones del cargo: (Informacion tomada de SIMO)
“Funciones
e 1. Proyectar demandas relacionadas con impuestos al consumo de licores y

cigarrillos para el debido recaudo de impuestos al consumo y los demas impuestos
Departamentales.
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2. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion que verse sobre los impuestos
Departamentales para la firma del Secretario de Hacienda Departamental.

e 3. Proyectar los actos administrativos de admision o rechazo sobre los recursos
ordinarios y extraordinarios que se interpongan contra los actos de determinacion
oficial e imposicion de sanciones de los tributos Departamentales y las
participaciones econémicas del monopolio.

e 4. Difundir las normas tributarias y unificar los criterios en materia tributaria en
coordinacion con el area de atencion al contribuyente.

e 5. Adelantar los procesos de cobros administrativos coactivo en relacion con las
obligaciones tributarias vencidas a favor del fisco departamental.

e 6. Atender juridicamente la etapa de discusion de los impuestos departamentales.

e 7. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.”

Por lo anterior, se solicita tener como valido los certificados de Iniciado en Docencia
Investigativa e Investigacion y del Diplomado en Gestion de la Innovacién en Pymes
obtenidos en la Universidad Simén Bolivar, y otorgarme en el item DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (PROFESIONAL) UN PUNTAJE DE
SEIS (6.00) PUNTOS DE DIEZ (10.00) POSIBLES por acreditar dos (2) certificados de
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (PROFESIONAL), tal
como lo dispone el articulo 36° del Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del 05-03-
2019.

3. LA COMISION NO VALORO ADECUADAMENTE LA INFORMACION APORTADA
COMO SOPORTE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O EXP. PROFESIONAL
RELACIONADA (PROFESIONAL) AL OTORGARME UN PUNTAJE DE DIEZ
(10.00) PUNTOS DE CUARENTA (40.00) POSIBLES, POR LO SIGUIENTE:

La comision no valor6 como experiencia valida sin tener fundamento juridico en el
Acuerdo, la experiencia profesional de Docente Medio Tiempo Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables en el periodo 2016-02-22 a 2016-06-30'?, la
cual es de mas de 4 meses, aduciendo lo siguiente: “La experiencia aportada no acredita
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer en el respectivo Nivel y, por lo tanto, no se procede a su validacion como
Experiencia Profesional Relacionada, de conformidad con la definicion emitida en el
literal g), articulo 13 del Acuerdo Rector de Convocatoria. Ademas, se aclara que aun
cuando este folio pueda ser tipificado como Experiencia Profesional, éste NO genera
ninguna puntuacion en la Etapa de Valoracién de Antecedentes pues no es el tipo de

12

La experiencia aportada no acredita el gjercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer en el respectivo Nivel v, por lo
tanto, no se procede a su validacidon como Experiencia
Profesional Relacionada, de conformidad con la
definicién emitida en el literal g), articulo 13 del

2018-02-22 2016-06-30 Mo valido  Acuerdo Rector de Convocatoria. Ademds, se aclara
que aun cuando este folioc pueda ser tipificado como
Experiencia Profesional, éste MO genera ninguna
puntuacién en la Etapa de Valoracidon de Antecedentes
pues no es el tipo de experiencia exigida como
requisito minimo en la OPEC, segin lo establecido en el
articulo 35 de la norma orecitada.

Docente Medio
Tiempo Facultad
de Ciencias
Econdmicas,
Administrativas y
Contables.

Corporacién
Universitaria
Americana



experiencia exigida como requisito minimo en la OPEC, segun lo establecido en el
articulo 35 de la norma precitada.”

Lo anterior es contrario a lo dispuesto en el propio Acuerdo No. CNSC -20191000002006
del 05-03-2019, en especial a lo establecido en el articulo 13 del mismo, en el que se
define lo que significa “g) Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir
de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la formacién del respectivo
nivel (profesional, técnico o tecnoldgico) en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.”, y “h) Experiencia
profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la formacion del respectivo en el
nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo en
el respectivo nivel.”

Asi mismo, es contrario a lo dispuesto por la propia Comision, en la misma evaluacién
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes Profesional Especializado — Numero de
evaluacion: 399591710, en la cual se valido el otro certificado aportado como Docente
Medio Tiempo Facultad de Ciencias Econdémicas, Administrativas y Contables en el
periodo 2016-08-08 a 2016-11-30*3, el cual si era valido, pero no otorgé puntaje, por
cuanto “se traslapa totalmente con el folio de experiencia en Asuntos de Derecho y
Gestion Legal E.U, de conformidad con el articulo 15 del acuerdo de la presente
Convocatoria.”. No obstante, de no darse esa situacion seria una experiencia valida para
la Comision, por lo cual no es logico, ni consecuente que la Comision, no otorgue el
puntaje por el certificado de experiencia profesional de Docente Medio Tiempo Facultad
de Ciencias Econ6micas, Administrativas y Contables en el periodo 2016-02-22 a 2016-
06-30, resefiado a continuacién. Es de anotar que en la experiencia referenciada como
Docente Medio Tiempo Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables
en el periodo 2016-02-22 a 2016-06-30, se dictaban clases relacionadas con las
funciones del cargo, referentes a asuntos de Derecho Tributario, Aduanero, Comercial,
Contractual y de Comercio Exterior.

Para mayor ilustracion se muestra el contenido del certificado de experiencia profesional
de Docente Medio Tiempo Facultad de Ciencias EconOmicas, Administrativas y
Contables en el periodo 2016-02-22 a 2016-06-30:
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Docente Medio
Tiempo Facultad
de Clencias
Econdmicas,
Administrativas y
Contables.

El documento aportado no genera puntuacion toda
vez que se traslapa totalmente con el folio de

2016-08-08 2016-11-30  Novalido experiencia en Asuntos de Derecho y Gestion Legal
E.U, de conformidad con el articulo 15 del acuerdo
de |a presente Convocatoria.

Corporacion
Universitaria
Americana




Por lo anterior, se solicita tener como experiencia profesional valida, la resefiada
anteriormente, y otorgarme los mas de 4 meses que establece el certificado mencionado,




los cuales se sumarian a los 72,90 meses otorgados por la Comisién, a efectos de
obtener una experiencia valida total de mas de 76 meses, los cuales me otorgarian una
vez restados los 27 meses de experiencia profesional dispuesto como requisito minimo,
una EXPERIENCIA PROFESIONAL O EXP. PROFESIONAL RELACIONADA
(PROFESIONAL) de mas de 49 meses. Por lo tanto, se solicita otorgar un puntaje en el
item EXPERIENCIA PROFESIONAL O EXP. PROFESIONAL RELACIONADA
(PROFESIONAL) DE VEINTE (20.00) PUNTOS DE CUARENTA (40.00) POSIBLES, tal
como lo dispone el articulo 36° del Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del 05-03-
2019.

En razén de todo lo anterior, SOLICITO SE REALICE LA REVISION Y
RECALIFICACION DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - NUMERO DE EVALUACION: 399591710, Y
COMO CONSECUENCIA SE AJUSTE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN
DICHA PRUEBA (20.00) OTORGANDOME LAS SIGUIENTES CALIFICACIONES:

- En el item EXPERIENCIA PROFESIONAL O EXP. PROFESIONAL
RELACIONADA (PROFESIONAL) DE VEINTE (20.00) PUNTOS DE
CUARENTA (40.00) POSIBLES, tal como lo dispone el articulo 36° del Acuerdo
No. CNSC -20191000002006 del 05-03-2019.

- En el item DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
(PROFESIONAL) UN PUNTAJE DE SEIS (6.00) PUNTOS DE DIEZ (10.00)
POSIBLES, tal como lo dispone el articulo 36° del Acuerdo No. CNSC -
20191000002006 del 05-03-2019.

- Enel item DE EDUCACION FORMAL (PROFESIONAL) DE CUARENTA (40.00)
PUNTOS DE CUARENTA (40.00) POSIBLES, tal como lo dispone el articulo 36°
del Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del 05-03-2019.

- En el item DE EDUCACION INFORMAL (PROFESIONAL) UN PUNTAJE DE
DIEZ (10.00) PUNTOS DE DIEZ (10.00) POSIBLES, tal como lo dispone el
articulo 36° del Acuerdo No. CNSC -20191000002006 del 05-03-2019.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y COMPETENCIA.

La presente reclamacién se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia de
1991, Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 1755 de 2015 y Acuerdos que rigen el -
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA.

La Comisién Nacional del Servicio Civil es competente conforme con la Constitucion
Politica de Colombia 1991, Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 1755 de 2015 y
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Acuerdos que rigen el PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION
DE CORDOBA.

V. NOTIFICACIONES.

Se reciben notificaciones a través del aplicativo informatico SIMO o al correo electrénico:
Lawyersc@hotmail.com

Atentamente,

i s Cony

EFRAIN RAFAEL SARMIENTO CERVANTES.
Cedula de Ciudadania: 1043006301.
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Apreciado(a)

EFRAIN RAFAEL SARMIENTO CERVANTES

C.C. 1043006301

ID. 272326152

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI- 1041

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracién de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacién Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato(..)".

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
Www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que

sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO”
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En atencion a lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“De conformidad con los hechos descritos y la Constitucion Politica de Colombia de
1991, Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 1755 de 2015 y Acuerdos que rigen el
PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CORDOBA,
solicito se realice la revision y recalificacién de la Prueba Valoracion de Antecedentes
Profesional Especializado - Namero de evaluacion: 399591710, y como consecuencia se
ajuste la calificacion final obtenida en dicha prueba (20.00), de acuerdo con los
argumentos plasmados en el documento anexo.”

Para efectos de atender su reclamacion, me permito precisar:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Béasicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en la cual
se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracion de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacion y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la Entidad objeto del presente proceso de seleccion y lo
dispuesto en el Acuerdo Rector.
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En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, sélo serdn aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacién contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL PROFESIONAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacién

Profesional o L o . para el .
i Profesional Experiencia Experiencia Educacion Trabajo y el Educacion Total

Nivel R i Relacionada Laboral Formal Informal

elacionada Desarrollo :

Humano

Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relaciéon con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL PROFESIONAL -

Para la valoracién en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.
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Fundacién Universitaria del Area Andina

Titulo Nivel Estudios Especializados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30

Profesional Estudios NO Finalizados (7)

Doctorado (Puntaje

Maximo) Maestria Especializacion Profesional
(Puntaje Maximo) (Puntaje (Puntaje Maximo)
Maximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en los consignado en el literal a) del numeral 2.2
del acuerdo rector.

Adicionalmente, para el Nivel profesional, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segln la relacién que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ninguin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las 1.6
funciones del empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Educacion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el nimero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:
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Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0 mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificard teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

N|h~|O|00

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES - NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito_minimo _de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes méaximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL

RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49y 72 meses 20
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL, PROFESIONAL i

RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO

LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

Entre 25 y 48 meses 10

De 1a 24 meses 5

ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Numero de OPEC: 10649
Nivel Profesional
Grado: 10

Denominacion:

Profesional Especializado

Propdsito principal del empleo:

resolver recursos ordinarios y extraordinarios que se interpongan contra
los actos de determinacion de tributos, adelantados en la direccion de
gestidn de ingresos de la secretaria de hacienda departamental.

Funciones del empleo

1. Proyectar demandas relacionadas con impuestos al consumo de
licores y cigarrillos para el debido recaudo de impuestos al consumo y
los demés impuestos Departamentales.

2. Proyectar las respuestas a los derechos de peticion que verse sobre
los impuestos Departamentales para la firma del Secretario de Hacienda
Departamental.

3. Proyectar los actos administrativos de admision o rechazo sobre los
recursos ordinarios y extraordinarios que se interpongan contra los actos
de determinacion oficial e imposicién de sanciones de los tributos
Departamentales y las participaciones econdmicas del monopolio.,

4. Difundir las normas tributarias y unificar los criterios en materia
tributaria en coordinacion con el area de atencion al contribuyente.,

5. Adelantar los procesos de cobros administrativos coactivo en relacion
con las obligaciones tributarias vencidas a favor del fisco departamental.
,6. Atender juridicamente la etapa de discusion de los impuestos
departamentales.

7. Las demas funciones asignadas por la autoridad

Requisitos de Estudio:

Titulo profesional en: Derecho del nucleo basico de conocimiento en
Derecho y afines y Titulo de Postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la Ley.

Requisitos de Experiencia:

Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

Titulo profesional en: Derecho del nucleo basico del conocimiento en
Derecho y afines. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.,
Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional
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relacionada mas veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, para un total
de 51 meses de experiencia.---

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION FORMAL

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

NO VALIDO. El Titulo
en COMERCIO Y
NEGOCIOS

INTERNACIONALES,
no se valida debido a

UNIVERSIDAD COMERCIO Y que no tleng relaciéon
SIMON con las funciones del

1 PROFESIONAL NEGOCIOS 0.0
BOLIVAR INTERNACIONALES gmpleo. a proveer,
incumpliendo lo
establecido en el
articulo 14 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.
NO VALIDO. El Titulo
en
ESPECIALIZACION
EN DERECHO
COMERCIAL, no se
valida debido a que
ESPECIALIZACION no tiene relacién con
2 ESPECIALIZACION UNI\f;_i:DAD EN DERECHO 0.0 las funciones del
COMERCIAL empleo a proveer,
incumpliendo lo
establecido en el
articulo 14 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.
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Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

NO VALIDO. El Titulo
en
ESPECIALIZACION
EN DERECHO
ADUANERO, no se
valida debido a que

Lléh;:}l'/EERRl\Sl/lAEl)DA(? ESPECIALIZACION no tiene relacion con
3 ESPECIALIZACION EN DERECHO 0.0 las funciones del
DE COLOMBIA
ADUANERO empleo a proveer,
incumpliendo lo
establecido en el
articulo 14 del
acuerdo de la
presente
Convocatoria.
Observacion Puntaje Maximo | Total Puntaje
Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién formal y/o
educacion formal no finalizada adicional a los minimos exigidos por 40.00 0.0
el empleo al cual concursa el aspirante.
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Folio Institucion Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
- NO VALIDO La certificacion de Educacion para
Iniciado en . .
. . . el Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida
Universidad Docencia

1 - . S 0.0 debido a que no tiene relacion con las funciones
Simoén Bolivar | Investigativa e . .
del empleo a proveer, incumpliendo lo

Investigacion . .
9 establecido en el articulo 14 del acuerdo de la
presente convocatoria.
NO VALIDO La certificacion de Educacion para
. . Diplomado Gestion el Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida
Universidad -, . . L .
2 _ . de la Innovacién en | 0.0 debido a que no tiene relacion con las funciones
Simén Bolivar . .
Pymes del empleo a proveer, incumpliendo lo

establecido en el articulo 14 del acuerdo de la
presente convocatoria.
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Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al ndimero total de
programas certificados aportados el aspirante y que estén 10.00 0.0
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar trdmite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la que se expresa
su inconformismo relacionado con la valoracion de los certificados de Educacion Y Experiencia, aportados
y registrados dentro de los términos establecidos por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que establece las especificaciones técnicas de
la convocatoria - prueba de valoracion de antecedentes-, es preciso mencionar que “Para la evaluacion de
la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 35° del presente acuerdo para cada factor, siempre y cuando, se encuentren
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo Profesional Y
Especializacion en COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, aportado por el aspirante, es necesario
aclarar que se trata de una formacion enfocada a combinar varias ciencias sociales y econémicas, para
analizar y entender las normas que rigen el intercambio de bienes, servicios y la inversion entre los paises;
asi como la interaccion de los diversos factores que influyen en las decisiones econémicas, Y en cuanto al
titulo ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL Conocer a profundidad los principios
fundamentales del derecho mercantil, con el fin de brindar las bases requeridas para el manejo de sus
distintas instituciones, de tal manera que el estudiante pueda atender con solvencia las necesidades del
mercado. Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propésito general de la OPEC se encuentra
orientado a resolver recursos ordinarios y extraordinarios que se interpongan contra los actos de
determinacion de tributos, adelantados en la direccion de gestion de ingresos de la secretaria de hacienda
departamental., no es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo a proveer

La ley 30 de 1992, estable en su articulo 71 que “los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra. La dedicacion del profesor de tiempo completo a la
universidad sera de cuarenta horas laborales semanales”. Asimismo, en su articulo 106 se sefala que “Las
instituciones privadas de Educacion Superior podran vincular profesores por horas cuando su carga docente
sea inferior a la de un profesor de medio tiempo en la misma universidad, bien sea mediante contratos de
trabajo o mediante contratos de servicios, segun los periodos del calendario académico” (negrita y subrayado
fuera de texto).

En virtud de lo anterior, y considerando la obligatoriedad de determinar el tiempo laborado cuando se trate
del mecanismo de docente catedra o docente hora catedra -cuya dedicacion es normativamente inferior
a la estipulada para el docente de tiempo completo o medio tiempo- se concluye que una vez verificado el
certificado aportado, éste NO relaciona una cantidad de horas de dedicacion o una jornada laboral especifica
y, en consecuencia, no surte ningun efecto al momento de validarlo como un certificado de experiencia
PROFESIONAL RELACIONADA para la presente Convocatoria. Es decir, el documento mencionado no
contiene los elementos para aplicar el mecanismo de cuantificacién de tiempo laborado (cuando se trate de
cargos ejercidos en una jornada inferior al tiempo completo o medio tiempo), establecido por el Anexo que
rige el presente Proceso de Seleccién, el cual reza en el numeral 2.1.2.2: “Cuando las certificaciones indiquen
una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por (8) ocho”.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Debe recordarse finalmente que el mismo numeral del Anexo precitado predica que: “las certificaciones que
no rednan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no
seran objeto de evaluacién dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion”.

Ahora bien Atendiendo a lo indicado en el numeral 2, articulo 36° del Acuerdo Rector, la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano “ (...) se calificard teniendo en cuenta el numero total de programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo (...)”; en este sentido, frente al certificado de
Diplomado Gestién de la Innovacion en Pymes vy Iniciado en Docencia Investigativa e Investigacion y se
establece que su objetivo general se encuentra orientado a Tornar a los estudiantes en los campos
disciplinarios y profesionales de su eleccién, mediante el desarrollo de programas curriculares y el uso de
métodos pedagdgicos que faciliten el logro de los fines éticos y académicos y Conocer las metodologias,
herramientas y buenas practicas en innovacion empresarial, de esta manera comprender las dimensiones y
elementos que hacen posible el desarrollo de proyectos de alto valor en las compaiiias.; y, en consecuencia,
considerando que el propdsito general del empleo consiste resolver recursos ordinarios y extraordinarios que
se interpongan contra los actos de determinacion de tributos, adelantados en la direccion de gestion de
ingresos de la secretaria de hacienda departamental., no es posible inferir la relacion directa con el propésito
sefialado ni con sus funciones especificas y, por lo tanto, no puede ser objeto de validacion para la etapa de
Valoracién de Antecedentes.

La experiencia aportada no acredita el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer en el respectivo Nivel y, por lo tanto, no se procede a su validacion como Experiencia
Profesional Relacionada, de conformidad con la definicion emitida en el literal g), articulo 13 del Acuerdo
Rector de Convocatoria. Ademas, se aclara que aun cuando este folio pueda ser tipificado como Experiencia
Profesional, éste NO genera ninguna puntuacion en la Etapa de Valoracion de Antecedentes pues no es el
tipo de experiencia exigida como requisito minimo en la OPEC, segun lo establecido en el articulo 35 de la
norma precitada.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de Valoracién de Antecedentes
se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo Rector, en consecuencia, NO es posible
modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 10.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO 0.00

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 10.00

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES: 20.00
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Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 20.00 en la prueba de Valoraciéon
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

g : .,/_ >
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JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

/COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyect6: CMerchan
Revis6: MZambrano



Barranquilla, 9 de agosto de 2021

Sefiores.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota-Colombia

Asunto: Reclamacion resultados de Prueba Valoracion de Antecedentes Profesional
Especializado — Numero de evaluacion: 318903870 - PROCESOS DE SELECCION
CONVOCATORIA TERRITORIAL Il - ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO.

Efrain Rafael Sarmiento Cervantes, identificado como aparece en mi respectiva firma,
presento reclamacion a los resultados de la Prueba Valoracion de Antecedentes
Profesional Especializado — Numero de evaluacion: 318903870 - PROCESOS DE
SELECCION CONVOCATORIA TERRITORIAL Il - ATLANTICO - GOBERNACION DEL
ATLANTICO, conforme a los siguientes hechos:

l. HECHOS:

« Me encuentro inscrito en el PROCESOS DE SELECCION CONVOCATORIA
TERRITORIAL Il - ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO con el N° de
inscripcion 251393478.

+ Dentro de la oferta de empleos, me encuentro inscrito en el empleo nivel: profesional,
denominacion: profesional especializado, grado: 7, cédigo de empleo: 222, nimero
OPEC: 75349 - Entidad: GOBERNACION DEL ATLANTICO

« Una vez consultados los resultados de la Prueba Valoracién de Antecedentes
Profesional Especializado — Numero de evaluacién: 318903870, estos fueron los
mismos:

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

v
= Resuftados
00 - GOEERRMECION DEL ATLANTIC
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Especificamente, en el detalle de los resultados, se observa que en el item de
Educacién Formal (Profesional Especializado) se me otorgé un puntaje de cero
(0.00) de treinta (30) posibles Asi mismo, en el item de Experiencia Profesional
(Profesional Especializado) se me otorgd un puntaje de cero punto veinte y nueve
(0.29) puntos de veinte (20) posibles. De igual manera, en el item de Experiencia
Profesional Relacionada (Profesional Especializado) se me otorgd un puntaje de
quince punto treinta y cinco (15.35) puntos de treinta posibles (30). De la misma
manera en los items de ETDH - Formacién Laboral (Profesional Especializado) se
me otorgd un puntaje de cero (0.00) de cinco (5) posibles y en el ETDH - Formacién
Académica (Profesional Especializado) un puntaje de cero (0.00) de diez (10)
posibles, asi:
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Que la valoracion de los resultados de la Prueba Valoracion de Antecedentes
Profesional Especializado — Numero de evaluacion: 318903870 - PROCESOS DE
SELECCION CONVOCATORIA TERRITORIAL Il - ATLANTICO - GOBERNACION
DEL ATLANTICO, son errados, por lo cual se presenta la siguiente reclamacion.

Il RECLAMACION:

De conformidad con los hechos descritos y la Constitucion Politica de Colombia de 1991,
Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 1755 de 2015 y acuerdos que rigen el
PROCESOS DE SELECCION CONVOCATORIA TERRITORIAL Il - ATLANTICO -
GOBERNACION DEL ATLANTICO, asi como sus anexos, solicito se realice la revision
y recalificacion de la Prueba Valoracion de Antecedentes Profesional Especializado —
Numero de evaluacién: 318903870, y como consecuencia se ajuste la calificacion final
obtenida en dicha prueba (20.64), por lo siguiente:



1. La comision no valoré adecuadamente la informacién aportada como soporte
de la Educacion Formal (Profesional Especializado) otorgandome un puntaje de
cero (0.00) de treinta (30) posibles, por lo siguiente:

a) La comisién valoro errbneamente el titulo como Profesional en Comercio y Negocios
Internacionales! obtenido en la Universidad Simén Bolivar de Barraquilla, por cuanto
indico: “El Titulo en COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, no se valida
debido a que no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo
lo establecido en el numeral 4 del Anexo de las diferentes etapas del proceso de
seleccion de la presente Convocatoria.”

E| Titulo en COMERCIO Y KEGOCIOS INTERNACIONALES, no se valida debido a que no
UNIVERSIDAD SIMON ~ COMERCIO Y NEGOCIOS o Valda tiene relacion can las funciones del emplen 2 proveer, incumplinda o establecido en e
BOLIVAR INTERNACIONALES ” numeral & del Anexa de |25 diterentes etapas del procesa de seleccian de la presante
Convacatoria,

Lo anterior es contrario a lo dispuesto en el propio acuerdo, asi como a lo establecido
en relacion a lo que significa “‘Educacién Formal: Es aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a grados vy titulos (Ley 115 de
1994, articulo 10).”

Asi mismo, la actuacion no tiene fundamente juridico, por cuanto el argumento de no
validar el titulo de Profesional en Comercio y Negocios Internacionales por no tener
relacion con el empleo nivel: profesional, denominacion: profesional especializado,
grado: 7 codigo de empleo: 222, nimero OPEC: 75349 - Entidad: GOBERNACION DEL
ATLANTICO, no tiene asidero, porque este, si tiene toda la relacion del caso con el
mismo, toda vez que se encuentra dentro de los Nucleo Bésico del Conocimiento
exigidos como requisitos para el cargo, observemos:

“Estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del
conocimiento en Derecho y afines, Ciencia Politica, Administracion. Titulo en
la modalidad de especializacién relacionada con las funciones del cargo Tarjeta o
Matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley
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Alternativa de estudio: Titulo Profesional en las disciplinas académicas del
nucleo béasico del conocimiento en Derecho y afines, Ciencia Politica,
Administracién. Titulo en la modalidad de especializacién relacionada con las
funciones del cargo Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.”. (Negrillas nuestras)

En ese sentido, el titulo de Profesional en Comercio y Negocios Internacional, es afin
tanto al Nucleo Basico de Conocimiento en Ciencia Politica como al de Administracion,
tal como se observa en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, tal como
se observa a continuacion:

“ARTICULO 2.2.2.4.9. DISCIPLINAS ACADEMICAS O PROFESIONES. Para el
ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacién superior, las entidades y organismos identificaran en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Basicos
del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES  ||Agronomia

Medicina Veterinaria

Zootecnia
BELLAS ARTES Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas
Disefio
Musica

Otros Programas Asociados a
Bellas Artes

Publicidad y Afines

ICIENCIAS DE LA EDUCACION |Educacion
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia
Enfermeria

Instrumentacion Quirdrgica




Medicina
Nutricién y Dietética
Odontologia

Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud

Salud Publica

Terapias

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Comunicacioén Social, Periodismo
y Afines

Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion

Derecho y Afines
Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y
Afines

ECONOMIA, ADMINISTRACION,
CONTADURIA Y AFINES

Administracion

Contaduria Publica




Economia

INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES

Arquitectura y Afines
Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y
Afines

Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos y Afines

Ingenieria Agronémica, Pecuaria
y Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines

Ingenieria Biomédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y
Afines

Ingenieria de Sistemas,
Telemética y Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines

Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

AREA DEL CONOCIMIENTO

NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica




Geologia, Otros Programas de
Ciencias Naturales

Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

PARAGRAFO 1o. Correspondera a los organismos y entidades a los que aplique
el presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesién pertenezca
al respectivo Nucleo Basico del Conocimiento "NBC- sefialado en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el area de desempefio.

PARAGRAFO 20. Las actualizaciones de los Nucleos Basicos del Conocimiento
-NBC- determinados en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior - SNIES relacionados anteriormente, se entenderan incorporadas a este
Titulo.

PARAGRAFO 30. En las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- de
acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en
el respectivo manual especifico de funciones y de competencias laborales, de
acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.

PARAGRAFO 4o0. Los procesos de seleccion que se encontraban en curso al 17
de septiembre de 2014, continuaran desarrollandose con sujecién a los requisitos
académicos establecidos en los respectivos manuales especificos de funcionesy
de competencias laborales vigentes a la fecha de la convocatoria. Para las nuevas
convocatorias que se adelanten a partir del 18 de septiembre de 2014, se deberan
actualizar los manuales respectivos a las disposiciones del presente Titulo.

(Decreto 1785 de 2014, articulo 24)” (Negrillas nuestras)

Por lo anterior, se solicita tener como valido el titulo de Profesional en Comercio y
Negocios Internacionales y ajustar la calificacion en este punto, otorgando los veinte
puntos (20) por tener un titulo profesional adicional al exigido, tal como lo estipula el
acuerdo y sus anexos.



b) La comision valoré errbneamente el titulo de especialista en Derecho Comercial
obtenido en la Universidad Libre?, por cuanto indicé: “El Titulo en ESPECIALIZACION
EN DERECHO COMERCIAL, no se valida debido a que no tiene relacion con las
funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 4 del
Anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccibn de la presente
Convocatoria.”

El Titulo en ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL, na se valida debida 2 que no
. . ESPECIALIZACION EN ., tiene relacion con [as funcianes del emplen 2 proveer, incumplienda lo establecido en &
'I 1 | o 2
NIVERSIOAD LiERe DERECHO COMERCIAL Mo Vlde numerzl 4 del Anaxo da [z diferentes etapas del proceso de seleccin de la presente
Convacatoria,

Lo anterior es contrario a lo dispuesto en el propio acuerdo, asi como a lo establecido
en relacién a lo que significa “Educacion Formal: Es aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115 de
1994, articulo 10).”

Asi mismo, la actuacion no tiene fundamente juridico, por cuanto el argumento de no
validar el titulo de especialista en Derecho Comercial obtenido en la Universidad Libre
sede Barranquilla por no tener relacion con el empleo nivel: profesional, denominacion:
profesional especializado, grado: 7 codigo de empleo: 222, nimero OPEC: 75349 -
Entidad: GOBERNACION DEL ATLANTICO, no tiene asidero, ya que el titulo de
especialista en Derecho Comercial, tiene toda la relacion con el mismo, toda vez que en
la mencionada especialidad, se estudian temas de Derecho Tributario en un médulo
especifico de la misma, asi como de contabilidad y analisis financiero, tal como se
evidencia en el pensum reseflado a continuacion. Adicionalmente, por ser esta la
especialidad en la cual se estudia todo lo ateniente a los contratos, sociedades, registro
mercantil, titulos valores (Facturas, Bonos, Cheques, entre otros), contabilidad, por lo
tanto, es innegable su relacion con las funciones del cargo, tal como se observa:
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Programa Especializacion en Derecho Comercial

Duraclion: 2 semeaestres 30 Créditos 16 Asignaturas 480 Horoas )

Informacién tomada de: http://www.unilibrebag.edu.co/unilibrebag/index.php/programas-academicos/posgrado/facultad-

derecho-y-ciencias-sociales/esp-en-derecho-comercial

Funciones del cargo: (Informacion tomada de SIMO)

“Funciones

1. Disefiar y cumplir con los programas de fiscalizacién que se implementen
para la optimizacion de los ingresos.

2. Inspeccionar los libros de contabilidad, comprobantes vy
documentos tanto del contribuyente como de terceros legalmente
obligados a llevar contabilidad.

3. Efectuar las diligencias necesarias para la correcta y oportuna
determinacion de los impuestos, facilitando al contribuyente la aclaracion
de toda duda u omisiéon que conduzca a una correcta determinacion del
Impuesto o Participacion.

4. Inspeccionar las bodegas autorizadas de los distribuidores y demas
establecimientos de expendio de productos sujetos al impuesto al consumo
y participacion, con el fin de verificar que sus inventarios estén acordes con
las declaraciones presentadas.

5. Auditar, a través del software, la expedicion de los instrumento de
sefalizacion del impuesto al consumo y participacion tramitados a los
Contribuyentes.

6. Participar en los operativos contra la evasion del impuesto al consumo y
participacion.



7. Adelantar los procesos tributarios a que haya lugar después de
agotar la etapa persuasiva.

« 8. Ejercer las interventorias asignadas de los Contratos de Licores.

e 9. Responder los Derechos de Peticion relacionados con el Impuesto al
Consumo y Participacion de licores, vinos, aperitivos y similares, cigarrillos
y cervezas.

e 10. Consolidar la informacion para la elaboracion y seguimiento del plan de
accion anual de la Subsecretaria de Rentas.

e 11. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de
desemperio del cargo.”

Por lo anterior, se solicita tener como valido el titulo de especialista en Derecho
Comercial obtenido en la Universidad Libre y ajustar la calificacibn en este punto,
otorgando los quince (15) puntos por tener un titulo de especializacion adicional al
exigido, tal como lo estipula el acuerdo y sus anexos.

c) La comision valoro errébneamente el titulo de especialista en Derecho Aduanero
obtenido en la Universidad Externado de Colombia3, por cuanto indicé: “El Titulo en
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADUANERO, no se valida debido a que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el
numeral 4 del Anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccién de la presente
Convocatoria.”

El Titulo en ESPECTALIZACION EN DERECHO ADUANERD, no se validz debido 2 que no
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Lo anterior es contrario a lo dispuesto en el propio acuerdo, asi como de lo establecido
en relacion a lo que significa “Educacion Formal: Es aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115 de
1994, articulo 10).”

Asi mismo, la actuacion no tiene fundamente juridico, por cuanto el argumento de no
validar el titulo de especialista en Derecho Aduanero obtenido en la Universidad
Externado de Colombia por no tener relacion con el empleo nivel: profesional,
denominacion: profesional especializado, grado: 7 cédigo de empleo: 222, nimero
OPEC: 75349 - Entidad: GOBERNACION DEL ATLANTICO, no tiene asidero, por
cuanto el titulo de especialista en Derecho Aduanero obtenido en la Universidad
Externado de Colombia, tiene toda la relacién del caso con el mismo, ya que esta
especialidad si tiene relacion con las funciones del cargo, al estudiarse en ellas temas
de Derecho Tributario en un moédulo especifico de la misma, asi como de Sanciones y
De Derecho Penal Aduanero, tal como se puede evidenciar en el siguiente link:
https://www.uexternado.edu.co/programa/derecho/especializacion-derecho-aduanero/

Adicionalmente, por ser aquella especialidad en la cual se estudia todo lo ateniente a la
importacion, exportacion y transito de mercancias, entre ellas los licores, vinos,
aperitivos y similares, cigarrillos y cervezas que se importan y son objeto de control en
el empleo mencionado. Asi mismo, en la referida especialidad se estudia lo referente al
contrabando, las sanciones aduaneras y la penalizacion, por lo cual es innegable su
relacion con las funciones del cargo, observemos

Funciones del cargo: (Informacion tomada de SIMO)

“Funciones

o« 1. Disefiar y cumplir con los programas de fiscalizacion que se
implementen para la optimizacion de los ingresos.

e 2. Inspeccionar los libros de contabilidad, comprobantes y documentos
tanto del contribuyente como de terceros legalmente obligados a llevar
contabilidad.

o 3. Efectuar las diligencias necesarias para la correcta y oportuna
determinacion de los impuestos, facilitando al contribuyente la aclaracion
de toda duda u omisién que conduzca a una correcta determinacion del
Impuesto o Participacion.

e 4. Inspeccionar las bodegas autorizadas de los distribuidores y demas
establecimientos de expendio de productos sujetos al impuesto al consumo
y participacion, con el fin de verificar que sus inventarios estén acordes con
las declaraciones presentadas.

e 5. Auditar, a través del software, la expedicion de los instrumento de
sefalizacion del impuesto al consumo y participacion tramitados a los
Contribuyentes.



6. Participar en los operativos contra la evasion del impuesto al
consumo y participacion.

7. Adelantar los procesos tributarios a que haya lugar después de agotar la
etapa persuasiva.

8. Ejercer las interventorias asignadas de los Contratos de Licores.

9. Responder los Derechos de Peticidon relacionados con el Impuesto al
Consumo y Participacion de licores, vinos, aperitivos y similares, cigarrillos
y cervezas.

10. Consolidar la informacién para la elaboracion y seguimiento del plan de
accion anual de la Subsecretaria de Rentas.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de
desemperio del cargo.”

Por lo anterior, se solicita tener como valido el titulo de especialista en Derecho Aduanero
obtenido en la Universidad Externado de Colombia y ajustar la calificacién en este punto,
otorgando los quince (15) puntos por tener un titulo de especializacién adicional al
exigido, tal como lo estipula el acuerdo y sus anexos.

2. La comision no valoro adecuadamente la informacion aportada como soporte
de los items de ETDH - Formacion Laboral (Profesional Especializado) al
otorgarme un puntaje de cero (0) de 5 puntos posibles y en el ETDH - Formacion
Académica (Profesional Especializado) un puntaje de (0.00) de diez (10)
posibles, por lo siguiente:

La comisiébn no valoro los certificados de Iniciado en Docencia Investigativa e
Investigacion otorgado por Universidad Simén Bolivar, asi como el del Diplomado
Gestion de la Innovaciéon en Pymes otorgado por la misma universidad, por cuanto “La
certificaciéon de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida debido a
gue no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido
en el numeral 2.1.2.1., literal B, del anexo de las diferentes etapas del proceso de
seleccion de la presente convocatoria.”

Universidad Siman
Bolivar

Universidad Simon
Bolivar

La certficacion de Educacion para el Trabaja y Desarralo Humana, no se valida debido 2
que na tizne relacion con les funciones del emplea 2 proveer, incumalienda o establecian

Diplomado Gestion ge [z

p Na Valido . .
Imovacion en Pymes en el numeral 2.1.2.1, iteral 8, del anexo de fas diferantes etapas del proceso ge
seieccion de Ja prasents convacatoria,
el 1 Danc La certificacion de Educacion para el Trabajo y Desarrallo Humana, no se valida debido 2
o oy QU no tene relion con [ funciones de empleo z proveer, incumplienda o esteblecdy
Investigativa ¢ No Valide el .
= enelnumeral 202, teral B, cel anexo de as dferentes efapas del proceso de
Investigacion

seleccion d [z presentz convacatoria,



Lo anterior es contrario a lo dispuesto en el propio acuerdo, asi como de lo establecido
en relacién a lo que significa “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una instituciébn organiza en
un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la educacién formal (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion). Incluye los Programas de
Formacion Laboral y de Formacién Académica.”

Asi mismo, la actuacién no tiene fundamente juridico, por cuanto el argumento que los
referidos certificados no tienen relacion con el empleo nivel: profesional, denominacion:
profesional especializado, grado: 7 cddigo de empleo: 222, numero OPEC: 75349 -
Entidad: GOBERNACION DEL ATLANTICO, no tienen fundamento, por cuanto los
certificados de Iniciado en Docencia Investigativa e Investigacion otorgado por
Universidad Simon Bolivar, no tiene asidero, ya que si tienen relacion con las funciones
del cargo, por cuanto la investigacion, gestion e innovacién son inherentes al cargo.
Adicionalmente, ya que en los referidos estudios se desarrollaron temas de
investigacion, metodologia, finanzas, contabilidad, creatividad, innovacion y sistemas de
informacion, los cuales se encuentran relacionados con el cargo, asi:

Funciones del cargo: (Informacion tomada de SIMO)

“Funciones

o 1. Disefary cumplir con los programas de fiscalizacion que se implementen
para la optimizacion de los ingresos.

e 2. Inspeccionar los libros de contabilidad, comprobantes y documentos
tanto del contribuyente como de terceros legalmente obligados a llevar
contabilidad.

o 3. Efectuar las diligencias necesarias para la correcta y oportuna
determinacion de los impuestos, facilitando al contribuyente la aclaracion
de toda duda u omisién que conduzca a una correcta determinacion del
Impuesto o Participacion.

e 4. Inspeccionar las bodegas autorizadas de los distribuidores y demas
establecimientos de expendio de productos sujetos al impuesto al consumo
y participacién, con el fin de verificar que sus inventarios estén acordes con
las declaraciones presentadas.

o 5. Auditar, a través del software, la expedicién de los instrumento de
sefalizacion del impuesto al consumo y participacion tramitados a los
Contribuyentes.

« 6. Participar en los operativos contra la evasion del impuesto al consumo y
participacion.



7. Adelantar los procesos tributarios a que haya lugar después de agotar la
etapa persuasiva.

o 8. Ejercer las interventorias asignadas de los Contratos de Licores.

e 9. Responder los Derechos de Peticion relacionados con el Impuesto al
Consumo y Participacion de licores, vinos, aperitivos y similares, cigarrillos
y cervezas.

e 10. Consolidar la informacién para la elaboracién y seguimiento del
plan de accion anual de la Subsecretaria de Rentas.

« 11. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de
desemperio del cargo.”

Por lo anterior, se solicita tener como valido los certificados de Iniciado en Docencia
Investigativa e Investigacion otorgado por Universidad Simén Bolivar, asi como el
Diplomado Gestion de la Innovacion en Pymes otorgado por la misma universidad, a
efectos de obtener los puntajes correspondiente a la Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano, tal como lo estipula el acuerdo y sus anexos.

3. La comisiéon no valoro adecuadamente la informacion aportada como soporte
de Experiencia Profesional (Profesional Especializado) otorgandome un
puntaje de cero punto veinte y nueve (0.29) puntos de veinte (20) posibles, por
lo siguiente:

a) La comisién no valoré6 como experiencia valida sin tener fundamento juridico en el
acuerdo, la siguiente para experiencia profesional, la cual es de mas de 12 meses de
experiencia profesional:

Docente Medio El documento aportado no genera puntuacion toda vez
ST Tiempo Facultad que se traslapa totalmente con el folio de experiencia
Universitaria de C encias 2016-08-08 2016-11-30 No vilido EN Asuntos de Derecho y Gestion Legal E.U, de (0]
o Econdmicas, conformidad con el numeral 2.1.2.2. del Anexo de las
Americana o : '
Administrativas v diferentes etapas del proceso de selecoion de |a
Contables. presente Convocatoria,
Docente Medio El documento aportado no genera puntuacion toda
c > Tiempo Facultad vez gue se traslapa totalmente con el folio de
orporacion de Ciencias . experiencia en Asuntos de Derecho y Gestion Legal @
Universitaria Enc 2016-02-22  2016-06-30  Novalido E*P ; Y g
s Econdmicas, E.U, de conform|dad con el numeral 2.1.2.2. del
Administrativas y Anexo de las diferentes etapas del proceso de
Contables. seleccidn de la presente Convocatoria.

JURIDICAMENTE

EN LA REVISION

Y El documanto aportado no gunera puntuacion tode vee que se traslupa
c JUNL

DEPARTAMENTO ASESORAMIENTO ) DE SABANALARGA L0
DL ATLANTICO BN LA . 2
LIQUIDAGION DR diferantes stapas del proceso de saleccidn de [n presants Convacatoris,

CONTRATOS DFL
0 oD

2018-01-26 2018-06-30 No valido




En este punto, se indica que el hecho que la experiencia profesional se traslape con la
experiencia profesional relacionada, no implica que sean excluyente, puesto que ambas
acreditan diferentes tipos de experiencia profesional. Adicionalmente, que el argumento
de no validarla por estar traslapada no tiene fundamente juridico ni en el acuerdo, ni en
sus anexos. Asi mismo, es contraria a la definicion de “Experiencia Profesional: Es la
adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman
el pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, Tecnoldgica o Técnica
Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11). (...)”

Por lo anterior, se solicita tener como experiencia profesional valida, la resefiada
anteriormente.

b) La comision no valor6 adecuadamente la siguiente experiencia aportada, que si bien
se presentd con error de transcripcién al momento de subir los documentos y realizar
la inscripcion, indicando solo 21 dias, en el contenido de las certificaciones, se
observa una experiencia total profesional certificada de 6 meses, asi:

* En este primer certificado, se observa una experiencia de 3 meses:

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR
JURIDICAMENTE
EMN LA REVISION

b . . L
Se valida el documento aportade, ajustande fecha de inicio toda vez que
D S DRAKIEN I 2017-12-31 2017-12-31 Vilida la experiencia adquirida se traslapa con el folio de experiencia en @

DEL ATLANTICO EN LA
LIQUIDACION DE MUNICIPIO DE SABANALARGA-ATLANTICO.

CONTRATOS DEL
FOMNDO DE
COMVIVENCIA Y
SEGURIDAD DE
LA SECRETARIA
DEL INTERIOR
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En este segundo certificado, se observa una experiencia de 3 meses correspondiente
al contrato 0135*2018*000319. Aqui se anota que la otra experiencia de 6 meses
referente al contrato 0135*2018*00067, no se tuvo como valida contrariando este
mismo criterio mediante el cual si se valido la presente certificacion y el propio
acuerdo, tal como se observa anteriormente.

PRESTACION D2 D la denominacian del carga no ez posible inferir 2 relacion can el

SERVICIOS : ;

empled a proveer, ademas, el documento aportado no confiens s
OIS funciones desempefiadas por el aspirante, incumpliendo la establecido
PARA AROYO EN p p pirante, p

en &l numeral 2,11 dal Anaxo de las diferentes etapas del proceso de @
Wi-1-10  201842-20  Valide  seleccion de 2 presente Convacataria, En consecuencia, se procede a su
validacion como certficado iddneo para acreditar Expariencia Arofesional

DEPARTAMENTO  EL AREA
DEL ATLANTICO  JURIDICA'Y

RENTAS PARA L4 AL oo y .
DESENDENCIA y e valida zjustanda fecha de inicio, toda vez qua la experiencia
QELD adquirida se traslapa con el folio da expariencia en MUNICIPIO DE
REQUIERA CABANALARGA-ATLANTICO,
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EL SUSCRITO GUILLERMO POLO CARBONELL EN CALIDAD DE SECRETARIO DEL INTERIOR
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA
Que ol DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO - SECRETARIA DEL INTERIOR- JUNTA DE SERVI-
ClOS ¥ SEGURIDAD CIUDADANA, ho suscritc CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
con o Sofor EFRAIN SARMIENTO CERVANTES, wWontificado con Ia coduln do cludodania No
1.043.006.301 expedida on Sabanalarga - Atlantico, 108 cunlos so datallan o continuacion

NUMERO DE CONTRATO 0136°2018°000319

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR JURIDICAMENTE EN LA REVISION Y
ASESORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE LIQUIDACION
DE CONTRATOS DEL FONDO DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PE-
SOS ML, ($14.9080.000.00)

FECHA DEL CONTRATO INICIAL 25 de Septiembre de 20180

FECHA DE INICIO 25 de Septiembre de 2018

PLAZO DE EJECUCION A padir de la fecha del Acta de Inicio y hasta el 31 doe Di-
ciambra de 2018

ESTADO: Ejecutado y Terminado

NUMERO DE CONTRATO 0135°2018°000067

OBJETO! PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

APOYAR JURIDICAMENTE EN LA REVISION Y
ASESORAMIENTO EN LOS PROCESOS DE LIQUIDACION
DE CONTRATOS DEL FONDO DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

VALOR DEL CONTRATO VEINTE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE
QUINIENTOS MIL PESOS  ($20.597.500.00)

FECHA DEL CONTRATO INICIAL 206 de Encro de 2018

FECHA DE INICIO 31 de Encro do 2018

PLAZO DE EJECUCION A partir do 1a focha del Acta de Inicio y hasta el 30 de Junio
de 2018

ESTADO Ejeculado y Terminado
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Por lo anterior, se requiere otorgar la puntuacion por experiencia profesional, de
conformidad con los 18 meses acreditados como experiencia profesional.

4. La comisién no valoré adecuadamente la informacion aportada como soporte
en el item Experiencia Profesional Relacionada (Profesional Especializado), en
la cual se me otorgo un puntaje de 15.35 de cien treinta puntos posibles (30),
por lo siguiente:

La comisién no otorgd el puntaje correcto al total de experiencia profesional relacionada
de 28 meses, por cuanto solo otorgdé quince punto treinta y cinco (15,35) puntos de
treinta posible, siendo inferior a la que deberia obtenerse, de conformidad con el acuerdo
Y SUS anexos.

Por lo anterior se solicita ajustar y otorgar la puntuacion correcta, teniendo en cuenta la
propia informacioén validada por la comisién, asi:

;Esﬁf{g%gu DE Del presente certificado se valoran 2 meses de
PROFESIONALES experiencia profesional relacionada, para dar
cumplimiento al requisito minimo. Para |a experiencia
MUNICIPIO DE ~ COMO APOYO " adicional acreditada, se crea un nuevo folio con &l @
SABANALARGA- JURIDICOY 2017-04-05 2017-06-21 Valido . . . .
ATLANTICO TRIBUTARIO EN tiempo r.espectwo, y 58 otorgara puntaje de
LA OFICINA DE conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.2., del

Anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccion

LA SECRETARIA de | presente Convocatoria.

DE HACIENDA
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PRESTACION DE
SERVICIOS
FROFESIONALES
COMO AROYQ
JURIDICO Y
TRIBUTARIO EN
LA OFICINA DE
LA SECRETARIA
DE HACIENDA

2017-08-30 2017-12-30

FRESTACION DE
SERVICIOS
FROFESIONALES
COMO APQYQ
JURIDICO Y
TRIBUTARIO EN
LA OFICINA DE
LA SECRETARIA
DE HACIENDA

2017-06-22 2017-08-05
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PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COmo AROYD
JURIDICO Y
TRIBUTARIO EN
LAQFICINADE
LA GECRETARIA
DE HACIENDA

08407-10 20181203 Valide

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ARQYD
JURIDICO Y
TRIBUTARIC EN
LA OFICINA DE
LA SECRETARIA
DE HACIENDA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO APOYO
JURIDICO Y
TRIBUTARIO EN
LA OFICINA DE
LA SECRETARIA
DE HACIENDA

2013-06-17 2015-10-16

2019-02-05 2015-06-04

Vlide

Vlido

Valido

Walido

S valorz el documento zportado correspondients 2 experiencia
profesional ralacionadz, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
4.2, del Anzxo de |as diferentes stapas del proceso de seleccion da |z
presente Convaocatoria,

Se valora &l documento aportade come experiencia profesional
relacionada, correspondiante al tiempo adicional validado como requisito
minimo,

Se valora el documentn aportado cormespondienta 2 experiencia
profesional relacionad, de conformidad con lo dispuesto en el numerz!
4.2,, dal Anexo de [as dferentes stapas del proceso de seleceion dz 2
presente Convacatoria,

Se valora el documento aportado correspondients 2 experiencia
profesional relacionada, de conformidad con lo dispuesto en &l numeral
4,2,, del Anexo de |as diferentes stapas del proceso de seleccion de 2
presente Convocataria,

Se valora el documento aportado correspondients 2 expariencia
profesional relacionada, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
4.2, del Anexo de |as diferentes stapas del proceso de seleccion de [2
presente Convocatoria.



Teniendo en cuenta lo anterior, solicito se realice la revision y recalificacion de la Prueba
Valoracion de Antecedentes Profesional Especializado — Numero de evaluacion:
318903870, y como consecuencia se ajuste la calificacion final obtenida en dicha prueba
(20.64) otorgando la calificacion que realmente corresponda.

[I. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y COMPETENCIA.

La presente reclamacion se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia de
1991, Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 1755 de 2015 y acuerdos que rigen el
PROCESOS DE SELECCION CONVOCATORIA TERRITORIAL Il - ATLANTICO -
GOBERNACION DEL ATLANTICO

La Comisién Nacional del Servicio Civil es competente conforme con la Constitucion
Politica de Colombia 1991, Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 1755 de 2015 y
acuerdos que rigen el PROCESOS DE SELECCION CONVOCATORIA TERRITORIAL
Il - ATLANTICO - GOBERNACION DEL ATLANTICO

V. NOTIFICACIONES.

Se reciben notificaciones a través del aplicativo informéatico SIMO o al correo electrénico:
Lawyersc@hotmail.com

Atentamente,

i i o

EFRAIN RAFAEL SARMIENTO CERVANTES.
Cedula de Ciudadania: 1043006301.
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Apreciado(a)

EFRAIN RAFAEL SARMIENTO CERVANTES
C.C. 1043006301

ID. 251393478

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - 1l

RECVAT-IIPE-0837

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - I, la CNSC suscribio
contrato No. 617 de 2019 con la Universidad Sergio Arboleda, para “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa de
algunas entidades publicas de los departamentos de Atlantico, Cundinamarca, Meta, Norte de
Santander y Risaralda — Convocatoria Territorial 2019-11, desde la etapa de verificacion de requisitos
minimos hasta la etapa de valoracion de antecedentes”. El referido contrato establece dentro de
las obligaciones especificas del operador las de “atender las reclamaciones, PQR, derechos de
peticion, acciones judiciales y realizar cuando haya lugar a ello, la sustanciacién de actuaciones
administrativas que se presenten con ocasion de la ejecucion del objeto contractual (...)”.

Asi mismo, el numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo rector del proceso de seleccion en
desarrollo del articulo 19 del acuerdo normativo, establece “(...) Reclamaciones contra los
resultados de la prueba Valoracién de Antecedentes Las reclamaciones contra los resultados de
esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas 24 por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar
la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la respuesta a la reclamacion presentada”

En atencion a lo expuesto, la Universidad Sergio Arboleda dio apertura a la etapa de
reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 4 de agosto hasta las 23:59:59 del dia 06
de agosto de 2021 y de las de las 00:00 horas del dia 09 de agosto de 2021 hasta las
23:59:59 del dia 10 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005. Los dias 7 y 8 de agosto de 2021 no se habilité la plataforma por
tratarse de dias NO habiles.
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OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“(...) solicito se realice la revision y recalificacion de la Prueba Valoracion de Antecedentes
Profesional Especializado — NUumero de evaluacion: 318903870, y como consecuencia se ajuste la
calificacion final obtenida en dicha prueba (20.64), por lo siguiente:

(...) La comisién valoro errobneamente el titulo como Profesional en Comercio y Negocios
Internacionalesl obtenido en la Universidad Simén Bolivar de Barraquilla, por cuanto indico: “El
Titulo en COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, no se valida debido a que no tiene
relacién con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 4 del
Anexo de las diferentes etapas del proceso de seleccion de la presente Convocatoria.”

(...) La comision valoré erroneamente el titulo de especialista en Derecho Comercial obtenido en la
Universidad Libre2 , por cuanto indicé: “El Titulo en ESPECIALIZACION EN DERECHO
COMERCIAL, no se valida debido a que no tiene relacidn con las funciones del empleo a proveer,
incumpliendo lo establecido en el numeral 4 del Anexo de las diferentes etapas del proceso de
seleccién de la presente Convocatoria.”

(...) La comisién valoro erréneamente el titulo de especialista en Derecho Aduanero obtenido en la
Universidad Externado de Colombia3 , por cuanto indicé: “El Titulo en ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADUANERO, no se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del empleo
a proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 4 del Anexo de las diferentes etapas del
proceso de seleccion de la presente Convocatoria.”

(...) La comision no valoro los certificados de Iniciado en Docencia Investigativa e Investigacion
otorgado por Universidad Simén Bolivar, asi como el del Diplomado Gestion de la Innovacién en
Pymes otorgado por la misma universidad, por cuanto “La certificacion de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano, no se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del empleo a
proveer, incumpliendo lo establecido en el numeral 2.1.2.1., literal B, del anexo de las diferentes
etapas del proceso de seleccion de la presente convocatoria.”

(...) La comision no valoré como experiencia valida sin tener fundamento juridico en el acuerdo, la
siguiente para experiencia profesional, la cual es de mas de 12 meses de experiencia profesional:

(...) La comision no valoré adecuadamente la siguiente experiencia aportada, que si bien se presento
con error de transcripcion al momento de subir los documentos y realizar la inscripcién, indicando
solo 21 dias, en el contenido de las certificaciones, se observa una experiencia total profesional
certificada de 6 meses, asi:

(...) La comisién no otorgd el puntaje correcto al total de experiencia profesional relacionada de 28

meses, por cuanto solo otorgé quince punto treinta y cinco (15,35) puntos de treinta posible, siendo
inferior a la que deberia obtenerse, de conformdad con el acerdo y sus anexos.”

Para efectos de atender su reclamacion, se permite precisar:
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I.  NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacién y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales)

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en los
Acuerdos de Convocatoria y en su respectivo Anexo, en los cuales se establecen de
manera detallada la forma en la cual se realizard la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Asi, pues el numeral 4 del Anexo del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la
prueba de Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a
Educacién y Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendrdn en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, relacionadas con
las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los Factores
de Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se valoraran
solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los ultimos diez (10)
afos, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC,
sOlo seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales
a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia,
aportados por el aspirante en SIMO, se evaluardan en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como
eguivalencias en la prueba en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el numeral 2.2 del
Anexo del Acuerdo rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas
en el mencionado Anexo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
. Edwucacidn para el Educacidn para el
P‘ERUSIF-ESAISIP?EL iﬁ;ﬂm Expenencia | Educacidn | Educacidn | Trabajo y Desamolio Trabajo y Desamalio TOTAL
Rsla ad; Profesional Formal nformal Humanao [Formacidn Humano [Formacidn
ESPECIALIZADO i Académica) Labora)
Puntaje Maximo 30 20 30 5 10 5 100

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Para la valoracién en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, de acuerdo con el numeral 4.1 del Anexo por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccién
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria Territorial 2019-II.

| PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

Educacién para el Trabajo Educacion para el Trabajo
Educacién Formal Educacién informal y Desarrollo Humano ¥ Desarrollo Humano
(Formacién Académica) (Formacién Laboral)
Titulos (1 Puntaj His Puntaj E:emﬁqad'“ b Puntaj ':: " mﬁna::tfodﬂl Puntaj
itulos (1) untaje " untaje onocimientos untaje ecnico ral ntaje
cortificadas Académicos por Competencias
Doctorado a
Maestria 30 24-39 1 1 5 1 o méas 5
Especializacidn 15 40-55 3 ? o mas 10
Profesional 20 56 0 mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacién de terminacién y aprobacidn de la totalidad de materias gue conforman el correspondiente pénsum
académico, expedida por la respectiva instifucitn educativa, en la gue conste que sdlo queda pendiente la ceremania de grado.

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el numeral 4 del Anexo de la convocatoria Territorial 2019-II para cada uno de
los Factores de Evaluacion. Esta Experiencia se contabilizard en meses con fraccion de
dos decimales truncados tal como se establece el numeral 4.2 del Anexo mencionado.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion entregada se realizdé con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.
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Para el caso del profesional especializado en consideracion a los puntajes maximos
definidos para los Factores de Evaluacion de la Experiencia de esta denominacion de
empleos, la escala de calificacion sera de cero (0,00) a treinta (30,00) puntos para la
Experiencia Profesional Relacionada y de cero (0,00) a veinte (20,00) puntos para la
Experiencia Profesional.

¢ CNSC

Experiencia Profesional Relacionada

EXPERIENCIA PROFESIOMAL
RELACIONADA EXIGIDA EN .
EL REQUISITO MINIMO DEL FORMULA PARA LA PUNTUACION EXPLICACION
EMPLEQ
El nimero 24 corresponde a la cantidad
3l Cesd
De 0 a 12 meses Puntaje Exp. Prof. Relacionada = Total de meses acreditados = [ﬁ] SE mr;;ﬁﬂs- nl:::dmomgeﬁamEil;T;:nrcfal
Profesional Relacionada, el cual es 30.
El nimero 36 comesponde a la cantidad
30 Cesd
De 13 a 24 meses Puntaje Exp. Prof_ Relecioneda = Total de meses acreditados = [EJ SE mr;;ﬁﬂs- nl:::dmomgeﬁamEil;T;:nrcfal
Profesional Relacionada, el cual es 30.
El nimero 48 corresponde a la cantidad
. 30 Cesd
25 o mas meses Puntaje Exp. Prof_ Relecioneda = Total de meses acreditados = [WJ SE mr;;ﬁﬂs- nl:::dmomgeﬁamEil;T;:nrcfal
Profesional Relacionada, &l cual es 30.

* El térming &::I gque aparece en los Formulos pora lo Puntuacion es una constante (un foctor de conversidn).

Experiencia Profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXIGIDA EN EL REQUISITO FORMULA PARA LA PUNTUACION * EXPLICACION
MINIMO DEL EMPLED

El nimers 24 comesponde a la cantidad
X - il de meses necesanocs para obtener el

De 0 a 12 meses Puntaje Experiencia Profesional = Total de meses acreditados « [H] purtsie maxmo en  Experiencis

Profesional. &l cual es 20.

El nimero 36 comesponde a la cantidad

20 de meses necesanocs pare obtener el
De 13 a 24 meses ry 3 ] =T q |:_:| ; - .
Puntaje Experiencie Profesional = Total de meses acreditados T3 puntsie madmo en  Experiencia
Profesional, &l cual es 20
El nimero 48 coresponde a la cantidad
. ) - 20 de meses necesanos para obtener el
25 o més meses Pantaje Experiencie Profesional = Total de meses acreditados « [mj purisje masmo en  Experiencia

Profesional, &l cual es 20

* El término G} que aparece en las Fdrmulos para ho Puntuocion es ung constante {un foctor de conversign).

ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Ndmero de OPEC: 75349

Nivel .
Profesional

Grado: 7
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Denominacion:

Profesional Especializado

Propésito principal del empleo:

Adelantar con eficiencia y eficacia los programas de fiscalizacion y los
procesos tributarios, con el objeto de evitar la evasion y lograr optimizar
los ingresos departamentales.

Funciones del empleo

1. Disefiar y cumplir con los programas de fiscalizacion que se
implementen para la optimizacion de los ingresos.

2. Inspeccionar los libros de contabilidad, comprobantes y documentos
tanto del contribuyente como de terceros legalmente obligados a llevar
contabilidad.

3. Efectuar las diligencias necesarias para la correcta y oportuna
determinacion de los impuestos, facilitando al contribuyente la aclaracion
de toda duda u omisién que conduzca a una correcta determinacion del
Impuesto o Participacion.

4. Inspeccionar las bodegas autorizadas de los distribuidores y demas
establecimientos de expendio de productos sujetos al impuesto al
consumo y participacion, con el fin de verificar que sus inventarios estén
acordes con las declaraciones presentadas.

5. Auditar, a través del software, la expedicion de los instrumentos de
sefializacion del impuesto al consumo y participacion tramitados a los
Contribuyentes.

6. Participar en los operativos contra la evasion del impuesto al consumo
y participacion.

7. Adelantar los procesos tributarios a que haya lugar después de agotar
la etapa persuasiva.

8. Ejercer las interventorias asignadas de los Contratos de Licores.

9. Responder los Derechos de Peticion relacionados con el Impuesto al
Consumo y Participacion de licores, vinos, aperitivos y similares,
cigarrillos y cervezas.

10. Consolidar la informacién para la elaboracion y seguimiento del plan
de accion anual de la Subsecretaria de Rentas.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con el nivel jerarquico del empleo, la naturaleza y el area de
desempefio del cargo.

Requisitos de Estudio:

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del
conocimiento en Derecho y afines, Ciencia Politica, Administracién. Titulo
en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del
cargo Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley

Requisitos de Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

Titulo Profesional en las disciplinas académicas del nicleo basico del
conocimiento en Derecho y afines, Ciencia Politica, Administracion. Titulo
en la modalidad de especializacion relacionada con las funciones del
cargo Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

Un (1) afio de experiencia profesional y titulo en la modalidad de
especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional.

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Universidad Sergio Arboleda procedié a verificar la
documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:
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Folio

Modalidad

Institucion

Titulo

Puntaje

Observaciones

ESPECIALIZACION

UNIVERSIDAD
EXTERNADO
DE COLOMBIA

ESPECIALIZACION
EN DERECHO
TRIBUTARIO

0.00

Valido. El documento
aportado fue valorado
y validado para el
cumplimiento del
requisito minimo de
Estudio, solicitado por
la OPEC. Por tal
razon, no es objeto de
puntuacién, segun lo
dispuesto en el
numeral 4 del Anexo
de las diferentes
etapas del proceso de
seleccién de la
presente
Convocatoria.

ESPECIALIZACION

UNIVERSIDAD
LIBRE

ESPECIALIZACION
EN DERECHO
COMERCIAL

15.00

Véalido. Se valora el
documento
correspondiente a
Educacion Formal, de
conformidad con la
puntuacion
establecida en el
numeral 4.1 del
Anexo de las
diferentes etapas del
proceso de seleccion
de la presente
Convocatoria.

PROFESIONAL

UNIVERSIDAD
SIMON
BOLIVAR

COMERCIO Y
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

0.00

No Valido. El Titulo
en COMERCIO Y
NEGOCIOS

INTERNACIONALES,
no genera calificacion
adicional toda vez
que el aspirante ya
obtuvo el puntaje
méaximo establecido
para el item de
Educacion  Formal,
segun el numeral 4
del Anexo de las
diferentes etapas del
proceso de seleccion
de la presente
Convocatoria.
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N.

Folio Modalidad Institucion Titulo Puntaje Observaciones

Vélido. Se valora el
documento
correspondiente a
Educacion Formal, de
conformidad con la
UNIVERSIDAD | ESPECIALIZACION puntuacion

4 ESPECIALIZACION | EXTERNADO EN DERECHO 15.00 | establecida en el
DE COLOMBIA ADUANERO numeral 4.1  del
Anexo de las
diferentes etapas del
proceso de seleccion
de la presente
Convocatoria.
Valido. El documento
aportado fue valorado
y validado para el
cumplimiento del
requisito minimo de
Estudio, solicitado por

UNIVERSIDAD la OPEC. Por tal

5 PROFESIONAL DEL DERECHO 0.00 ;izn‘iﬂgﬂ%ﬁs ggjgeéﬁ O:g
ATLANTICO dispuesto en el

numeral 4 del Anexo
de las diferentes
etapas del proceso de
seleccioén de la
presente
Convocatoria.

Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 30 puntos a los titulos de educacién formal
adicionales a los minimos exigidos por el empleo al cual concursa 30.00 30.00
el aspirante.

2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (Formacién
académica)

Folio Institucioén Tltulo/Cl\lIJch;r:)bre de Horas Observaciones

No Valido. La certificacion de Educacion para el

Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida debido

. . Diplomado Gestién a que no tiene relaciéon con las funciones del

Universidad . . . .

1 . . de la Innovacion en 300 empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en
Simon Bolivar .

Pymes el numeral 2.1.2.1., literal B, del anexo de las

diferentes etapas del proceso de seleccion de la
presente convocatoria.
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No Valido. La certificacion de Educacion para el
- Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida debido
Iniciado en . . .
. . . a que no tiene relacion con las funciones del
Universidad Docencia

Simén Bolivar

Investigativa e
Investigacion

356

empleo a proveer, incu

presente convocatoria.

mpliendo lo establecido en

el numeral 2.1.2.1., literal B, del anexo de las
diferentes etapas del proceso de seleccién de la

Observacién Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan méximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de
certificados de conocimientos académicos aportados por el
) ) . ) 10.00 0.00
aspirante y que estén relacionados con las funciones del
empleo al que concursa.
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
’\!' Entidad Cargo Fecha Fe.cha Valido Observaciones
Folio Inicial Final
PRESTACION O ¥ oy Tl
A a experiencia profesional
13 0 MR 2019- relacionada de
MENICIED D SRR ROO 2019- | 10-16 conformidac; con lo
1 SABANALARGA- JURIDICO Y 06-17 Valido dispuesto en el numeral
ATLANTICO TRIBUTARIO EN 42 del Anexo de las
LA OFICINA DE LA dife}entes etapas del
SECRETARIA DE proceso de seleccion de la
HACIENDA i
presente Convocatoria.
PRESTACION DE mporado.conespondionte
SERVICIOS a experiencia profesional
MUNICIPIO DE Pzngfpl\g¢gs relacionada, de
2 | SABANALARGA- JURIDICO Y 3(2)_1:5 32_134 Valido ;ggsg:t'gagn elcc:]tmerl:l
ATLANTICO TRIBUTARIO EN 42 del Anexo de las
LA OFICINA DE LA dife}entes etapas del
SECRETARIA DE proceso de seleccion de la
HACIENDA .
presente Convocatoria.
PRESTACION DE Se valora el documento
SERVICIOS aportado correspondiente
MUNICIPIO DE PROFESIONALES 2018- | 2018- a experiencia profesional
3 SABANALARGA- COMO APOYO 07-10 | 12-09 Vélido | relacionada, de
ATLANTICO JURIDICO Y conformidad con lo
TRIBUTARIO EN dispuesto en el numeral
LA OFICINA DE LA 4.2., del Anexo de las
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SECRETARIA DE diferentes etapas del
HACIENDA proceso de seleccién de la
presente Convocatoria.
PRESTACION O oty corearomiene
SERVICIOS a experiencia profesional
PROFESIONALES relacionada de
MUNICIPIO DE COMO APOYO L
4 | SABANALARGA- JURIDICO Y (2)(1)_1; (2)3_1(% valido Z?;ggg:t'ga:n elcztmerz’l
ATLANTICO TRIBUTARIO EN 42 del Anexo de las
LA OFICINA DE LA dife;entes etapas del
SECRETARIA DE proceso de seleccion de la
HACIENDA .
presente Convocatoria.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA APOYAR Se valida el documento
JURIDICAMENTE aportado, ajustando fecha
EN LA REVISION o
v de InI.CIO Foda ve; .que la
¢ | DEPARTAMENTO | ASESORAMIENTO | 2017- | 2017- | ..~ ter);zlearfgc';nai?“;gﬂs Zz
DEL ATLANTICO EN LA 12-31 12-31 experiencia en
LIQUIDACION DE
CONTRATOS DEL M ST DE
SABANALARGA-
FROR D& ATLANTICO.
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD DE
LA SECRETARIA
DEL INTERIOR
PRESTACION DE cporado. conespondionts
SERVICIOS a experiencia profesional
PROFESIONALES relacionada de
MUNICIPIO DE COMO APOYO L
6 | SABANALARGA- JURIDICO Y (2)2_137(; icz)lgo valido Z?srgﬁgfain e|C?1numerf|
ATLANTICO TRIBUTARIO EN 42 del Anexo de las
LA OFICINA DE LA dife;entes etapas del
SECRETARIA DE proceso de seleccion de la
HACIENDA .
presente Convocatoria.
PRESTACION DE
SERVICIOS Se valora el documento
PROFESIONALES aportado como
MUNICIPIO DE COMO APOYO 2017- | 2017- experiencia  profesional
7 SABANALARGA- JURIDICO Y 06-22 08-05 Valido | relacionada,
ATLANTICO TRIBUTARIO EN correspondiente al tiempo

LA OFICINA DE LA
SECRETARIA DE
HACIENDA

adicional validado como
requisito minimo.
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Del presente certificado se
valoran 2 meses de
experiencia  profesional
PRESTACION DE s
SERVICIOS minigwo Para ! la
PROFESIONALES experieﬁcia adicional
MUNICIPIO DE COMO APOYO .
8 | SABANALARGA- JURIDICO Y (2)2_155; (2)2_127 L | valido iﬁ;ev(l't?gﬁac; CZ‘; eclr(fiimug
ATLANTICO TRIBUTARIO EN respectivo e otor aF;é
LA OFICINA DE LA unF;a'e c;iey conform?dad
SECRETARIA DE Eon IJo dispuesto en el
HACIENDA
¢ numeral 4.2., del Anexo de
las diferentes etapas del
proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
El documento aportado
fi I li
Abogado asesor y ue valorado .y ‘va idado
para el cumplimiento del
consultor en - .
S requisito minimo de
asuntos juridico L -
Asuntos de constitucionales EXpegendsa, salicitado por
L, g . 1 2016- | 2016- N la OPEC. Por tal razén, no
9 Derecho y Gestion administrativos, Valido . .
. 01-11 | 12-16 es objeto de puntuacion,
Legal E.U comerciales, ” ]
r } segun lo dispuesto en el
tributarios,
numeral 4, del Anexo de
aduaneros y ;
las diferentes etapas del
contractuales ]
proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
El documento aportado
fi I li
Abogado asesor y ue valorado .y .va idado
para el cumplimiento del
consultor en - .
o requisito minimo de
asuntos juridico L -
Asuntos de constitucionales Experiencia, solicitado por
., . . ' 2015- 2015- . la OPEC. Por tal razén, no
10 Derecho y Gestion administrativos, Valido . .
. 01-13 | 12-18 es objeto de puntuacion,
Legal E.U comerciales, , .
. . segun lo dispuesto en el
tributarios,
numeral 4, del Anexo de
aduaneros y .
las diferentes etapas del
contractuales s
proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
El d t tad
Abogado asesor y ocumento apqr ado
fue valorado y validado
consultor en .
Asuntos de asuntos juridico para el cumplimiento del
L, 10S | 2014- | 2014- . requisito  minimo  de
11 Derecho y Gestion constitucionales, Valido L .
Leqal E.U administrativos 01-15 | 12-15 Experiencia, solicitado por
gal k. . ’ la OPEC. Por tal razén, no
comerciales, . .
. . es objeto de puntuacion,
tributarios, . -
segun lo dispuesto en el
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aduaneros y numeral 4, del Anexo de
contractuales las diferentes etapas del
proceso de seleccion de la
presente Convocatoria.
Observacion frente a Experiencia Profesional Total meses Puntaje .
. L. Total Puntaje
Relacionada valorados Maximo
Se otorgan maximo 30 puntos de acuerdo a la
agrup.acm.n del .numero Qe meses de 2457 30.00 15.35
experiencia Profesional Relacionada que haya
certificado el aspirante.
4. EXPERIENCIA PROFESIONAL
Foll\li.o Entidad Cargo ::neiccz?ae; F[Sicngell Vélido Observaciones
La experiencia aportada
NO se relaciona con las
funciones del empleo a
PRESTACION DE proveer, sin embargo, al
SERVICIOS cumplir los criterios
PROFESIONALES formales establecidos en
PARA APOYAR el numeral 2.1.1 del Anexo
JURIDICAMENTE de las diferentes etapas
EN LA REVISION del proceso de seleccion
Y de la presente
1 DEPARTAMENTO | ASESORAMIENTO | 2018- | 2018- valido Convocatoria, es posible
DEL ATLANTICO EN LA 12-21 | 12-31 su validacion como
LIQUIDACION DE certificado idéneo para
CONTRATOS DEL acreditar Experiencia
FONDO DE Profesional y se valida
CONVIVENCIA'Y ajustando fecha de inicio,
SEGURIDAD DE toda vez que la
LA SECRETARIA experiencia adquirida se
DEL INTERIOR traslapa con el folio de
experiencia en
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.
De la denominacion del
cargo no es posible inferir
5 DEPARTAMENTO | PRESTACION DE | 2018- | 2018- valido la relacion con el empleo a
DEL ATLANTICO SERVICIOS 12-10 | 12-20 proveer, ademas, el
PROFESIONALES documento aportado no
PARA APOYO EN contiene las funciones
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EL AREA desempefiadas por el
JURIDICAY aspirante, incumpliendo lo
RENTAS PARA LA establecido en el numeral
DEPENDENCIA 2.1.1 del Anexo de las
QUE LO diferentes  etapas del
REQUIERA proceso de seleccion de la
presente Convocatoria. En
consecuencia, se procede
a su validacion como
certificado idéneo para
acreditar Experiencia
Profesional y se valida
ajustando fecha de inicio,
toda vez que la
experiencia adquirida se
traslapa con el folio de
experiencia en
MUNICIPIO DE
SABANALARGA-
ATLANTICO.
PRESTACION DE
SERVICIOS El documento aportado no
PROFESIONALES genera puntuacion toda
PARA APOYAR vez que se traslapa
JURIDICAMENTE totalmente con el folio de
EN LA REVISION experiencia en
Y MUNICIPIO DE
3 DEPARTAMENTO | ASESORAMIENTO | 2018- | 2018- Vz’;:i(()jo SABANALARGA-
DEL ATLANTICO EN LA 01-26 | 06-30 ATLANTICO, de
LIQUIDACION DE conformidad con el
CONTRATOS DEL numeral 2.1.2.2. del Anexo
FONDO DE de las diferentes etapas
CONVIVENCIAY del proceso de seleccion
SEGURIDAD DE de la presente
LA SECRETARIA Convocatoria.
DEL INTERIOR
El documento aportado no
genera puntuacion toda
vez que se traslapa
Docente Medio totalmente con el folio de
Corporacién Tiempo. Fagultad No experiencia en A§}Jntos de
4 Universitaria de Cl’en.(:las 2016- | 2016- valido Derecho y Gestlgn Legal
Americana Ecphomlgas, 08-08 11-30 E.U, de conformidad con
Administrativas y el numeral 2.1.2.2. del
Contables. Anexo de las diferentes
etapas del proceso de

seleccién de la presente
Convocatoria.
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El documento aportado no
genera puntuacion toda
vez que se traslapa
Docente Medio totalmente con el folio de
Corporacién Tiempo. Facjultad No experiencia en Aﬁunt05 de
5 Universitaria de Clenplas 2016- | 2016- valido Derecho y Gestlgn Legal
. Econémicas, 02-22 06-30 E.U, de conformidad con
Americana L .
Administrativas y el numeral 2.1.2.2. del
Contables. Anexo de las diferentes
etapas del proceso de
seleccion de la presente
Convocatoria.

El documento aportado no
se valida, por cuanto la
experiencia acreditada es
_ anterior a la fecha del titulo
Tribunal Auxiliar Judicial Ad- | 2013- | 2013- | o | Profesional, segun o
6 Administrativo del 02-0 11-15 Jlid establecido en el numeral

Atlantico Honorem -07 Valido | 519 del Anexo de las
diferentes  etapas del
proceso de seleccion de la

presente Convocatoria.

.. ot . Total meses Puntaje .
Observacion frente a Experiencia Profesional g J Total Puntaje
valorados Maximo
Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la
agrup.acm_n del _numero de me;_es de 0.70 20.00 0.29
experiencia Profesional que haya certificado el
aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacion y Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos
por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Revisados nuevamente los documentos aportados por el aspirante se constata que los
titulos de ESPECIALIZACION EN DERECHO COMERCIAL y ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADUANERO guardan relacién con las funciones del empleo a proveer, por
tanto, se procede a su validacion y se asigna la puntuacion estipulada en el Anexo por el
cual se establece las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de
seleccion.
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Por otra parte, cabe resaltar que atendiendo a lo indicado en el numeral 4 del Anexo
Rector, para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacion se tendran en
cuenta los Factores de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion
Informal, relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa;
en este sentido, frente a los certificados de:

e DIPLOMADO GESTION DE LA INNOVACION EN PYMES se establece que su
objetivo general se encuentra orientado a “brindar metodologias, herramientas y
buenas practicas en innovacion empresarial, con el fin de que los asistentes
comprendan las dimensiones y elementos que hacen posible el desarrollo de
proyectos de alto valor en las compariias”

e INICIADO EN DOCENCIA INVESTIGATIVA E INVESTIGACION se establece
que su objetivo general se encuentra orientado a “fomentar el desarrollo del
pensamiento creativo critico, siendo el profesor un agente orientador,
investigador, facilitador y creador de experiencias, que, a través de la ciencia y el
conocimiento especifico, en un trabajo de cooperacién con los estudiantes,
contribuye a mejorar la calidad académica y personal de los educandos”

en consecuencia, considerando que el proposito general del empleo consiste en
“adelantar con eficiencia y eficacia los programas de fiscalizacion y los procesos
tributarios, con el objeto de evitar la evasiébn y lograr optimizar los ingresos
departamentales”, no es posible inferir la relacién directa con el propésito sefialado ni con
sus funciones especificas y, por lo tanto, no puede ser objeto de validacion para la etapa
de Valoracion de Antecedentes.

Con relacion al factor experiencia, es importante sefialar que, el numeral 4 del Anexo
establece las especificaciones técnicas de la convocatoria frente a la Prueba de
Valoracién de Antecedentes indicando que “Esta prueba se aplica con el fin de valorar la
Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los reguisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer”

Para este efecto, se procedi6 a valorar la experiencia aportada como ABOGADO
ASESOR Y CONSULTOR EN ASUNTOS JURIDICO CONSTITUCIONALES,
ADMINISTRATIVOS, COMERCIALES, TRIBUTARIOS, ADUANEROS Y
CONTRACTUALES en ASUNTOS DE DERECHO Y GESTION LEGAL E.U (folios 14, 15
y 16), y PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO JURIDICO
Y TRIBUTARIO EN LA OFICINA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA en MUNICIPIO
DE SABANALARGA-ATLANTICO (folio 11) con el propésito de dar cumplimiento al
requisito minimo exigido, correspondiente a 36 meses de Experiencia Profesional
Relacionada. Se valid6 el tiempo anteriormente sefialado y se asigno la puntuacion al
tiempo de experiencia adicional que, para el caso particular, registré un total 24.57
meses de Experiencia Profesional Relacionada mediante la validacion de los folios 1, 2,
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5,7,8,9y 10; y 10.00 meses de Experiencia Profesional mediante la validacién de los
folios 3, 4 y 17. A este tiempo de experiencia debidamente acreditado se le otorgé una
calificacion respectiva de 15.35 en el Factor de Experiencia Profesional Relacionada y
4.17 en el Factor de Experiencia Profesional de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.2 del Anexo que establece las especificaciones técnicas de la convocatoria.

De igual manera, es menester informar que, conforme a lo definido en el numeral 2.1.2.2.,
del Anexo que rige el Proceso de Seleccidn, es preciso indicar: “Para la contabilizacion
de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de
materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por la institucion educativa, en que
conste la fecha de terminacién y la aprobacién de la totalidad del pénsum académico. En
caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional.
(...)" que para el caso en concreto corresponde al 2013-12-11.

De ahi que la validacion de los folios de experiencia aludidos por el aspirante en
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO no pueden ser objeto de tipificacion
como experiencia profesional, por cuanto el ejercicio o desempefio de dicha labor fue
adquirido con anterioridad a la fecha mencionada en el inciso anterior.

Con referencia al paragrafo anterior, cabe resaltar que como quiera que a partir de la
expedicion de la Ley 2043 de 2020, se reconoce como Experiencia Profesional y/o
Relacionada, aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo, por lo que, para efectos de
la Experiencia Profesional, téngase por presente que su promulgacién fue emitida el 27-
07-2020, tiempo en el cual los Acuerdos de Convocatoria ya habian sido firmados y se
habia dado cierre a los términos para que los aspirantes se inscribieran al concurso con
un plazo maximo establecido hasta el 31-10-2019.

De modo que las pruebas de Verificacion de Requisitos Minimos y Valoracion de
Antecedentes operan bajo los principios normativos que hasta la fecha de cierre de
inscripciones de la Convocatoria estaban vigentes; bajo ese entendido, y considerando
gue el aspirante no adjunta el certificado de terminacién y aprobacion del respectivo
pensum académico del programa profesional acreditado, la practica o pasantia aportada
no fue tenida en cuenta como experiencia profesional o profesional y/o relacionada,
segun la norma vigente al momento de cierre de inscripciones.

Asi mismo, es importante indicar que, el numeral 2.1.2.2. del Anexo que rige el presente
Proceso de Seleccidn, establece: “cuando se presente experiencia adquirida de manera
simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados) el tiempo de experiencia
se contabilizaré por una sola vez.”

En ese orden ideas, se fundamenta normativamente el procedimiento de verificacion
mediante el cual se valoré la experiencia acreditada mediante los folios 11y 12, que, a
pesar de cumplir con los criterios para la acreditacion de experiencia exigidos en la
normatividad precitada, no puede ser validada en el item de experiencia, toda vez que
se traslapa totalmente con la experiencia acreditada mediante el Folio 14.




COMISION NACIONAL
UNIVERSIDAD DEL SERVICIO CIVIL
SERGIO ARBOLEDA Igualdad, Mérito y Oportunidad

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

¢ CNSC

En mérito de lo anteriormente expuesto, y de acuerdo a los criterios establecidos en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes se evidencia que se acreditan documentos
adicionales para la respectiva valoracion en esta etapa. En consecuencia, se modifica el
puntaje inicialmente obtenido.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 30.00
EDUCACION INFORMAL 5.00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO (Formacion Académica) 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO (Formacién Laboral) ;

EXPERIENCIA PROFESIONAL 0.29
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 15.35
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 5064

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Universidad Sergio Arboleda resuelve:
1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamaciéon y como
consecuencia de ello modificar la puntuacion obtenida por el aspirante.

2. Modificar el puntaje inicialmente publicado de 20.64 y en su lugar otorgar la
puntuacion de 50.64 en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.
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4. Conforme al numeral 4.4. del Anexo del Acuerdo Rector, contra la decisién que
resuelve la reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente,

~
e

=

[ B9
ALEJANDRO UMANA

COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 1333 a 1354 Territorial 2019 - I
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
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