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De: MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ <sradriana90@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 29 de septiembre de 2021 17:19

Para: Centro Servicios Administrativos Juzgado Circuito Penal Especial - Putumayo - Mocoa
<cserjudmocoa@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: ACCION TUTELA - MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ

De manera respetuosa me permito presentar la accidn de tutela, para el amparo de los mis derechos
constitucionales fundamentales.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA

Derechos Vulnerados: Derecho al Debido Proceso Administrativo, a

la Igualdad, al Trabajo, a Ocupar Cargos
Publicos, en armonia con el principio de
confianza legitima y otros.

Medidas: Solicitud de medida provisional.

Cordialmente

MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ
C.C. 27.470.302 de Santiago Ptyo
Cel 3112301613



Mocoa Ptyo, 28 de septiembre de 2021.

Seflor
JUEZ CONST!TUCIONAL {REPAR‘!‘O).
E.S.D.
Asunto: - _ _ | ACCION DE TUTELA
Accionante; - MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ
Accionado: o - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
' TCIVIL Y FUNDACION UNIVERSITARIA
_ _ DEL AREA ANDINA
Derechos Vuinerados: . - Derecho al Debido Proceso Adm[mstrattvo
: '{ a la lgualdad, al Trabajo, a Qcupar Cargos
Publicos, en armonia con &f principic de
confianza legitima y otros.
Medidas: _ 1 Solicitud de medida provisional.

Yo, MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
27.470.302 de Santiago Putumayo, acudo a su Despacho en gjercicio de la ACCION DE
TUTELA consagrado en el Arf. 86 de la Constitucidn Politica en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA FUNDACION UNJVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, por cuanto se vulners mis dereches fundamentales anteriormente referenciados,
consagrados en ia Consﬂtumén Politica de Cotombia io anterlor con fundamsnto en los

_ siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil abrié la convocatoria 990 a 1131, 1135,
1136, 1206 a 1332 de 20190 - TERRITORIAL 2018, para que ias personas interesadas se
inscriban en el proceso de seleccion para proveer empleos en vacancla que pertenecen al
sistema generai de carrera admzmstratwa de la planta de personal de ta Gobernacién del

. SEGUNDO La Comisién Nacional del Servicio Ciwi'med:ante contrato No 848 de 20198

contrate con.-la Fundacion Universitaria det Area Andina el desarrolio del proceso de
seleccién de provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa
oferiados a través de la convocatoria denominada TERRITORIAL 2018, dentro la cual se
encuentra la Gobernacion del Putumayo

TERCERO: La Fundacién Universitaria del Area Andina, dentro del objeto del contrato

suscrito coh ia Comtszén Nacional del Servicio Civil, tiene la obligacién de atender y resoiver

© las reciamac;ones que presenten los aspirantes en ias diferentes etapas del proceso de

seleccién de la convocatoria 1329 de 2019 TERRITORIAL 2019..




CUARTO: La suscrita se presentd a la convocatoria 1329 de 2018 TERRITORIAL 2019,
para optar al cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 07 CODIGO 222, NUMERO
OPEC 8588, el cual tiene el siguiente propdsito, funciones y competencias iaborales;

PROPOSITO DEL EMPLEQ: Planear, coordinar el proceso tributario de

o liquidacién, fiscalizacion y control de los
impuestos, tasas y coniribuciones de los
recursos  .legal vy normativamente
establecidos -

FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES:

1.Preparar el informe econdmico y proyeccicnes de los impuestos admm!strados porla |
entidad los cuales servirdn de insumo para la estructuracion del Marco fiscal de mediano
plazo y del presupuesto anuatl del departamento.

2. Realizar requerimiento a los contnbuyentes para el pago las obhgaczones en aquei!as:
que se detecte posibles conductas evasoras.

3. Implementar los planes, programas y procedimientos que correspondas al area de
rentas para el cumpizmsento de las politicas y normativas vigente sobre el particular

4, Ejecutar los p!anes y estrategias para el control y fiscalizacion de los impuestos
administrados por la entidad.

5. Coordinar la ejecucidn de planes, programas, procesos 'y procedimientos de
liguidacion, fiscalizacién y control de impuestos administrados por el Departamento.

8. Realizar informes sobre ef comportamiento det recaude de Jos impuestos, tasas y
contribuciones del Departamento.

7. Atender requerimientos de los entes de control, visitas de auditoria y revisiones de los
procesos o procedimientos Hevados a cabo en el area de rentas.

8. Verificar el estado y resultados de la ejecucion de los planes, programas y proyectos y
procedimientos de fiquidacién y fiscalizacion de los impuestos, procurando la correcta
aplicaczén de estos conforme fa normatiwdad vigente en ta materia,

i9.. Prqyectar __Ias iactuac_to_nes administrativas correspondientes a los procesos que |-
resulten aperturados por evasién o elusién de impuestos al consumo de licores, cervezas
y cigarrillos.

10. Custodiar los inventarios de productos aprehendidos y c_iecomisados por evasidn de
impuestos, para su posterior destruccion previa disposicion legal.




11. Coordinar el proceso de destruccidon de jos producios decomisados que sean
declarados como bien del Departamento con ia supervision del Secretario de Hacienda y
entidades de control competentes de aguerdo con lo establecidos en el Estatuto de
Rentas Departamental o

QUINTO: En el proceso de.i'ﬂscripcién apérté los documentos que soportan la experiencia

profesional relacionada y titulos de estudios superiores, certificados de educacion para el
trabajo y cerlificados de educacion informal tales como: DIPLOMADO EN GERENCIA DEL
TALENTG HUMANG Y .SEMINAREO DE FINANZAS PUBLICAS TERRITORIALES,
SEMINARIO GESTION ‘POR RESULTADOS, SEMINARIO ASOCIATIVIDAD PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL, SEMINARIO PLANEACION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL, SEMINARIO DESARROLLO TERRITORIAL EN-COLOMBIA (CONTEXTO
NORMATIVO), AUDITORIA INTERNA NTC GP 1000:2008 , CONTRATACION PUBLICA,
SUPERVISION E INTERVENTORIA, para que los mismoes. sean valorados y otorgada fa
puntuacién-en las atapa de va!oracuon de antecectentes

SEXTO: Siguiendo con ia cronoiogta de ia-convocatona y una vez publicados los resuitados
de la VALORACION DE ANTECEDENTES, se me otorga un puntaje correspondienie a
44.00 puntos, donde segun la observacién de los resultados de Ja prueba se validaron los
documentos de educacién y experiencia adicionales a los requisites minimos aportados por
el aspirante, de acuerdo a Ios criterios estipulados en los articulos 34 y 35 de la presente
convocatoria.

SEPTIMO: Revisando el Detalle de fos resuitados de ia prueba de V&LORAC%ON DE
ANTECEDENTES, ohsefvo que el puntaje total de 44.00, corresponde solo a:

Experiencia profesional o experiencia profesmnal relacionada  4G.00 puniog

Educacién Informal ' : - 4.00 puntos

Oe lo anterior se evidencia gue no me fue validadeo y por ende no se les dio ia respectiva
puntuacion a los siguientes estudios:
+ EDUCACION PARA EL TRABAJOQ Y. DESARROLLO HUMANO: la certificacion del
- DIPLOMADO EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO, no .se validd. bajo el
- argumento “debido a que no tiene relacion con ef empleo a proveer”

«  EDUCACION {INFORMAL: las siguientes certificaciones tampoce fueron validadas
~ bajo ta misma observacién “debido a que no tiene relacién con el empleo a
proveer” |
. SEMINARIO DE FINANZAS PUBLICAS TERRITORIALES
. SEMINARIO GESTION POR RESULTADOS
SEMINARIO ASOCIATIVIDAD PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL
SEMINARIO PLANEACION DEL DESARROLLO TERRITORIAL
SEMINARIO - DESARROLLO TERR!TORIAL EN COLOMBIA (CONTEXTO
NORMATIVO) -




AUDITORIA INTERNA NTC GP 1000:2009
CONTRATACION PUBLICA, SUPERVISION E INTERVENTORIA

QCTAVQ: Teniendo en cuenta lo anterior, y al estar en desacuerdo con el puntaje obtenido
y con las apreciaciones realizadas en cuanto a la no validacién de las certificaciones
aportadas, y estando dentro del plazo establecida en la convocatoria; prasenté el dia 26 de
agosto de 2021, la respectiva reclamacion a la valoracion de antecedentes, soportada con
los argumentos y documentos que sustentan que las cerlificaciones de educacion para el
trabajo y certificaciones de educacién informal aportadas si guardan estrecha relacion con
‘8l empleo a proveer. (Ver anexo 1)

NOVENO: La fundacién Universitaria del Area Andina v la Comisién Nacional del Servicios
Civil mediante comunicado calendado el dia 17 de septiembre de 2021, emite respuesta a
la reclamacion presentada por la suscrita, a través del sitic web de la Comision
WWW.Cnsc.gov.co enlace 8IMO, advirtiendo que contra la decision con iz que se resuelven
tas reclamaciones no procede ningtin recurso. (Ver anexo 2) -

DECIMO: Por su parte la Fundacién Universitaria del Area Andina, niega ia solicitud de
reclamacion presentada por la suscrita y mantiene la puntuacién iniciaimente publicada de
44.00, argumentando someramente lo que se transcribe textuaimente: :

“Frente a las certificaciones de SEMINARIO DE FINANZAS PUBLICAS TERRITORIALES,
SEMINARIO GESTION POR RESULTADOS, SEMINARIO ASOCIATIVIDAD PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL, SEMINARIO PLANEACION DEL DESARROLLO
- TERRITORIAL, SEMINARIO DESARROLLO TERRITORIAL EN COLOMBIA (CONTEXTO
NORMATIVQ), AUDITORIA INTERNA NTC GP 1000:20089 , CONTRATACION PUBLICA,

SUPERVISION E INTERVENTORIA, se establece que-sus. objetivos generales se
. encuentran ofientados a procesos de auditoria, normatividad del desarrollo territorial,
procesos de adquisicion de bienes y servicios; y, en consecuencia, considerando gue el
proposito general del empleo consiste en “planear y coordinar o proceso tibufario de
liquidacidn, fiscalizacién y control de los impuestos, tasas y contribuciones de los recursos
legaty normativamente estabiecidos” no es posible inferir Ia relacion directa con el propésito
sefiglado ni con sus funclones especificas, y, porio tanto, no puede ser objea‘a de vaforac;én _
en la etapa de antecedentes. :

anre al Dipf‘orﬁado de GERENCIA DEL TALEN TOHUMANQ, se establece que su objetivo
- general se encuentra orientado. a la administracién, manejo y funcionalidad del 4rea del
talento humano, y, en consecuencia, considerando que el proposito general del emplec
consiste en “planear y coordinar ef proceso tributario de fiquidacidn, fiscalizacién y control
de los impuestos, tasas y coniribuciones de los recursos legal y normativamente
establecidos” no es posible inferir Ia relacion directa con ef proposito sefialado ni con sus
funciones especificas, y, por lo tanto, no puede ser objeto de valoracién en Ja etapa de
antecedentes”,




DECIMO PRIMEROQ: En la actualidad la convocatoria 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332
de 2019 - TERRITORIAL 2019, se encuentra en su etapa final, donde se entrara a
conformar la lista de elegibles por parte de la Comisién Nacional del servicio Civil. Motivo
por e cual acudo a su despacho como juez constitucional de tutela para que no sigan siendo
vulnerados mis derechos fundamentales al Debido Proceso Administrativo, a la
Igualdad, al Trabajo, a Ocupar Cargos Piblicos, #n ‘armonia con el prmclpio de
confianza legitima y otros. :

DECIMO -SEGUNDO; Encontrénciome dentro del término para interponer la accidn de
Tutela para reclamar la proteccién de mis derechos constitucionales fundamentales, una
vez surtida fa publicacién de respuestas a reclamaciones y resultados definitivos de la
prueba de valoracién de antecedentes de ia convocatoria TERRITORIAL 2019, la cual se
efectut el dia 17 de septiembre de 2021, y contra la decisién con la gue se resolvié las
reclamagciones no procede ningtin recurso, y en vista de que no dispongo de ofro medic de
defensa judiCIai acudo a la accion de tutela.
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' PROCEDENC_& Y LEGITIMIDAD

Como lo menciona fa Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado: “las decisiones que se
dictan en el desarrofio -de un concurso de méritos para la provisién de empleos,
generaimente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden fos recursos de ta
via gubernativa ni los medios de controf que reguia ia Ley 1437 de 2011 ~ CPACA-. Par
tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacién
de un derecho fundamential, la accién de tutela para el afectado resuita procedente
ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad en el
concurso... La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo



125 de a Constitucion Polit:ca es-un sistema técnico. de admmistracrén de personai que
tiene por objete garantizar {a eficiencia de la administracién pubiica y ofrecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso.al servicio piblico. En este sentido,
la camrera adminis’trativa funge, entonces, como un principio y una garantia constitucional...

Asl pues, &l concurso de meéritos esta dirigido a garantizar fa seiecc:én objetiva del
aspirante, segin la evaluacién y determinacion de su capacidad e idoneadad para asumir
las funciones a desempefiar, de manera que se impida ta subjetividad o arbitrariedad del
- nominador o criterios contrarios a los principios y valores constitucionales.” :

Asi las cosas, & Fundacién Universitaria del drea Andina; solo se ha detenidd a realizar un
analisis somero de la reclamacion que presente a la valoracién de antecedentes donde
solicite me fueran validados los certificadlos de educacién formal ¢ informal por mi aportados
en la etapa inicial def proceso, los cuales corresponden a DIPLOMADO EN GERENCIA
DEL TALENTO HUMANO Y SEMINARIO DE FINANZAS PUBLICAS TERElTORi&LES,
SEMINARIO GESTION POR RESULTADOS, SEMINARIO ASQCIATIVIDAD PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL, SEMINARIO PLANEACION DEL DESARROLLO
- TERRITORIAL, SEMINARIC DESARROLLO TERRITORIAL EN COLOMBIA (CONTEXTO
' NORMATIVO) AUDITORIA ?NTERNA NTC GP 1000: 2008 CONTRATAC?ON PUBLICA
SUPERVISION E iNTERVENTGRIA ne se hace un anallsts de fondo a los mismos, para

determinar los ob;etwos las habilidades y destrezas aIcanzadas yia. r:orresponsabﬂ;dad

para el desempefio de las funciones del empieo al cual aspiro. Desconoc:endo que dichas - - '

valoraciones deben rea!tzarse por medios técnicos, que respondan a cr:tersos de
objetividad, imparcialidad, con parémetros previaments: determinados

Al hacerse una valoramén mintscufa, eflo se traduce en unos deficientes o nulos
argumenios expuestos por la Fundacion Universitaria del Area Andina para _neg'ar mis
pretensiones, pues eflo quedo evidenciado en el documento de respuesta emitido por esta,
donde se aprecia que ef anlisis se limité a encontrar relacidn del nombre del curso o
 certificado con las palabras taxativas del propdsito del empleo o las funciones,
_ descenoctendo que el propdsifo y funciones del empleo resumen una serie de procesos, .
procedimientos y proyectos que abarcan lales connotacrones y.que como tal debe
observarse con detenimiento las actividades que se desarrollan en el marco del
cumphmlenta de cada funcidn, las cuales por su parte requieren de la formacion, adqu;szczén
y-afianzamientos de una serfe de habilidades, destrezas y conocimientos, los cusles se
fueron adqmriendo con fa participacion y asistencia a curéos de educacion formal einformal
que se aportaron para ser objeto de puntuacion y que como ta! no se Ees d:o mnguna
- -va!orac:fon : :

: Si nos c'entramos en el analisis detenido del propésito del empleo el cual corresponde a

“Planear, coordinar el proceso tr;hutario de Eigmdacién, fiscaiizacién y controi de jos -

impuestos, tasas Y. contribuciones de los ECUTSos . legal 'y _normativamente
- establecidos’, es preciso revisar las definiciones de la real academia de [a lengua espafiola

“de los verbos contenides en el mismo, asi como en las funciones del emples:




PLANEAR:
1. Trazar o formar ei plan de una obra.
2. Hacer planes ¢ proyeclos.

COORDINAR:

1. Unir dos o més cosas de manera que formen una unidad o un conjunto armonio
2, Dirigir y concentar varios elementos. . :

3. Unir smtécttcamente dos o més eiementos del mismo nive! jerérquico

PROCESO _

1. Accién de ir hacia delante,

2. Transcurso del tiempo. :

3.Conjunto de las fases sucesivas de un fenémenc natural o de una operaciény amf’ cial,

4. Conjunto de actos y tramites sequidos ante un juez o fribunal; tendentes a dilucidar ta ju
stificacion en derecho de una determinada pretensién entre paﬁes ¥y que conc!uye por res
olucidn motivada. :

TRIBUTARIO: |
1. Pertenaciente o relativo al tributo.
2. Que paga tributo o esta obligado a pagario.

LIQUIDACION

Accién y efecto de liquidar.

fiquidacion tributaria

1. Acto por-el que se cuantifica el tributo que ha de pagar un contribuyente

FISCALIZACION: _

Accion y efecto de fiscalizar.

FISCALIZAR:

Hacer &f oficio de fiscal.

Criticar y traer a juicio t2s acciones u obras de alguien,

CONTROL -

1. Comprobacion, inspeceion, ﬁscai;zzac:én mtervenc;{én
2. Dominie, mandge, preponderancia, '

3. Oficing, despacho, dependencia, sic., donde se controia
4, puesto de control.

5. Regulacién, manual o automatica, sobre un sistema,

Como se puede apreciar de las definiciones de los verbos rectores del propésito del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADQ 07 CODIGO 222, estos incluyen una serie de
acciones y competencias para el gjercicio del mismo, las cuales las vengo realizando por
encontrarme encargada en el empleo y por ello no puede argumentarse a somero estudio
que los certificados aportados no guardan relacion con el mismo, :



Adicionalmente, es preciSo dar un repaso a los lineamientos Normativos establecidos en el
articuto 36 de la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan e empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y ge dictan otras disposiciones, el cual
establece que "la capacitacién y formacion de los empleados piblicos debe estar orfentada
al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal. y organizacional, de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramignto en la
prestacién de los servicios. Las unidades de personal formularan los planes y programas
de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y
teniendo en cuenta los resullados de la evaluacion del desempefo, deteccidn de
necesidades, lineamientos de la funcion pablica’.

Desde esta perspectiva comoe funcionaria publica que vengo en encargo, en el empleo al
cual aspiro a quedar en propiedad PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 07 CODIGO
222, he tenido la oportunidad de realizar una serie de capacitaciones que la entidad en la
cual laboro GOBERNACION DEL PUTUMAYOQ, a la cual también pertenece el empleo
objeto de convocatoria, ias planifica en su PLAN DE CAPACITACION ANUAL, de acuerdo
a las necesidades de las éreas para reforzar temas inherentes a las funciones del smpleo,
todo ello encaminado al desarrclio de las capacidades, destrezas, habzitdades valores y
competenmas para posibilitar el mejor desempefic de sus funciones y por ends el -
mejoram_&gnto en la prestacién de los servicios a cargo de la entidad. :

Ahora bien, en el caso puntuai de ios siguientes certificados de los cursos: Formacion

Empresarial ' de- Auditores, Auditoria Interna NTC GP 1000:2009, que no. fueron

valorados en la etapa de valoracion de antecedentes, con el supuesto de no encontrar
relacién directa con el propdsito y funciones del empleo;, me permito correlacionar los

~ ‘mismos, demostrando que -estos enmarcan en la definicién de los verbos rectores del
* propésito del emplec y mas aun guardan estrecha relacion con las funciones No 2 .y § del

empleo:
2. “Realizar requerimiehto a los contribuyentes para el pago las obﬁgacionsé en adueﬂaé

que se detecte posibles conductas evasoras”.

5. "Coc}rdfnar la ejecucion de planes, pmgran‘ias proces'os y procedimientos de liquidacion,
f‘ scaffzac:én 1% controf de ;mpuestos administrados por ¢! Depan‘amento

Es mportante tesaltar que Ia GOBERNACION DEL PUTUMAYO es una institucion que
tiene implementado un sistema de calidad hoy MIPG, ios servidores: publicos estamos

llamados a la formacién de “habilidades y experiencia apropiadas para asegurar la

conformidad de los requisitos del product'o y/o servicio, de mecanismos innovadores que
permitan la satisfaccidn de los ciudadanos. La cultura no pueds dejar de centrarse en

valores ni en a orientacién a resultados, pero debe incluir como eje et bienestar de los

servidores para garantizar que el compromiso, la motivacion v el desarrollc estén
permaneniemente presentes.



Como se menciond las capacitaciones certificadas, antes descritas guardan estrecha
relacion con todas las funciones del empieo pues estas deben ejercerse con el atributo de
calidad.

También, es claro que Ia formacion en auditoria pem‘tttié adquirir capacwlades habilidades,

destrezas y ios conocimientos en auditoria, eilo de vital importancia si se tiene en cuenta
que las funciones det empleo estén ligadas a ia fi scalizacion y control de las rentas, términos
que segun lo definido poria real academia de lajengua espafiola corresponden a: (fiscalizar
- ~ fiscalizacion; 1. Hacer el oficio de fiscal. 2
Criticar y traer a juicio las acciones u obras de alguien) - y el control
{1. Comprobacion, inspeccitn, fiscalizacion, intervencion.2 _

Oficina, despacho, dependencia, efc., donde se controla. 3. puesto . de  control.
4. Regulacién, manual 0 automética, sobre un sistema) .

Vernos entonces como las acciones de ﬁscaizzaczén y contrel de las renfas, requieren
realizar parmanentements, verificaciones, xnvestsgaczones traer a juicio acclones u obras

de_alguien, asl como la comprobacién e inspeccion de situaciones que permitan
posteriormente estruciurar los respectivos requerimientos a contribuyentes, donde dichos
requerimientos deben estar debidamente sustentados para que los procesos
administrativos no sean nules y por-ende ev;tar desgastes administrativos y lo que es peor
un postbte detrimento de! erario Publico.

Asi mismo hay que tener en cuenta que el propésito principal del empleo es: Planear,
coordinar el proceso tributaric de liquidacién, fiscalizacién y control de los
impuestos, tasas y contribuciones de los recursos legal y normativamente
establecidos; y que para el ejercicio de la funciones antes descritas se debe atender e
procedimiento establecido en el Estatuto de Rentas Departamental - Ordenanza 766/2018,
el cual es el marco nomativo'regulatorio de las actuaciones. en materia rentistica del
departamento del Pulumaye, en el articuio 486 se establecen unas facultades de
fiscalizacién e investigacion y el curso de. formacion de auditores como se -enuncio
anteriormente permitié- afianzar habilidades y destrezas para mejorar el desarrollo de fas.
funciones del empleo atendiendo procedimientos normatives, tal como se describen en los
apartes de la citada norma, la cual puede ser consultada a través del sigulente /ink

hitps: ﬁ_‘www gacetaputumayo.gov. co/ordeggnzas/ordel\f 766_18, pdf




ARTICULO 465, FA AGM £ INVESTIGACION, Corresponde 2 ef Area de Rentas de
fa Secretaria de Hacsenda Departamental u oficina competente que haga sus veces, la fiscalizacion,
administracion, coordinacidn, determinacidn, discusion, v:grtanr:ta control y recaudu de s ingrasos
de;}artamemaies, de: mnfamrdaﬁ cort Jas normnas fiscales y organicas.

En dasarmlto de #3ias, coorﬂinarﬁ fas dependenciss mcargadas de fa receptidn de las dedaraciones y
demds informes y documentos, del registro de los contribuyentes, de fa investigacion, fiscalizacion v
liquidacion de impuestos, de 1a distusin det impuesto.

ta Mmmstramm tributaria departamental en ggbeza del Area de Renta v oficing competente que hags
sus vetes tene ampiias faciﬁ ] nrie mvesugaczon para asegurar &l efertivo cumplm:emo
“de a5 pormas sustancislies.

Para tat efecto podrd:
1. Verificer 13 exactitud de las dedlaraciones u OLis infafmes, wuando o considere necesario,

2. Adeiarar lss investigaciones gue estime convenientes para establecer 13 ocurrencia de hedhos
generadores de abligaciones de impuestos v demas tributos departamentales no degiarados, o o
inforrmados, o conductas viclatorias a fas normas sobre remiss departementates, vy proferir jos
pliegos o trasiades de cargos respactivos;

3. Citar o requeriy 31 Contribuyenta o terceros CUsntas Veces 56a necesarks, pam que rindan 1nfonncs
0 convesten caestonsrios; . .

4 Exfigw dﬁl mmﬂbwent& fa? de terceros 18 presemacion de doopmentos gue regrstren 5US
’ operaciones coando uNDs v OIros estén ohligadaos a Havar liros registrados;

5. Ordsenar ja exhibicion y examen paercial de los kbms, camprobantes ¥ decumentos, tanm de.l
) comrihuyehm COMD Ge TErTeros, Legaimente ob!igados a lievar ix comabmdad

_ﬁ.; ' £n g&ngmi eferTuar todas 1 ditiganCias riecssarias para la oorrecta y aportuna determinactén de .
" los im;mesms o canductas sancionables, facilitando al contribuyente 'a ackaracion de toda Huda

u Qrmsian gque conduzes a una correcta determinacisn,

7. Ewiglr a fas Aleatdfas, Oficinas de Registre de !nstrumemos Pibllcos, Clmaras de Comercio,

Dirgcciones de Trénsite y demds entidades del orden departamental y departamental, que activa

o pasivamente partitipen de s gedtion tributaria del Departamento; reportes o informes,

permanentes o periddicos, escritos o en medio magndtice st existieran 1os elementos para eflo y

- cofaborscion eny g practics de inspecciones periddicas o vai]ﬁaciﬂnes mrmaﬂmes de Jas
vda;umemos 0. ACTUACIONSS TOMIEBERES. . s e

De ofra parte, en ei casc puntual de los siguientes seminarios. Seminario Gestion por
Resultados, Seminario Asociatividad para el Desarroflo Territorial, Seminario
Desarroilo Territorlai en Colombia (Contexto Normativo) y Seminario Pianeacién del
Desarrolio Territorial, que tampoco- fueron valorados en i@ etapa de valoracién de
antecedentes, porque segin el criterio de la Fundacion Universitaria del Area Andina, no
encuentra relacion directa con el propdsito y funciones dei empleo, dichos argumentos son
desvirtuados ya que los mismos guardan relacién directa con las funciones y propésito del
empleo asl:

SEMINARIO DE GESTION POR RESULTADOS; Valé recalear que en dicho seminario se
desarrofiaron tematicas que sirven como una herramienta para la correcta planificacién v
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~ generar resultados que aporten al desa_rroﬁlio de los ciudadanos, para el caso de ia entidad

territorial la planificacién se da a través del PLAN DE DESARROLLOQ, el cual se construye
con un presupuesto de ingresos y metas viables, en el cuai se desarrolian programas y
proyectos . dirigidos a .la comunidad asl como- aquellos que van encaminados al
fortatecimiento Institucional.

Vemos entonces como este seminario estaria ligado a la funcién No 1 del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 07 CODIGO 222;

1 Preparar el infarme econémico y proyecc:ones de los impuestos administrados por
fa entidad los cuales servirdn de insumo para la estructuracion del Marco Fiscal de
Mediano Plazo y del Presupuesto Anual del Departamento.

SEMINARIO ASOCIATIVIDAD PARA EL DESARRQLLQ TERRITORIAL; El capitulo li de
la Ley 1454 del 28 de junio de 2011, establece esquemas asoclativos territoriales, para
prestar conjuntamente funciones adminisirativa propias o asignadas al ente territorial por el
nivel nacional, ejecutar obras de interés comun o cumplir funciones de planificacion, asi
como para progurar ef desarrollo integral de sus ferritorios.

En cuanto a este seminario este gu_ardé relacion con las funciones No 3 y 4 del empleo a
proveer '

1. Implementar planes, programas y procedimientos que correspondan al érea de
rentas para el cumplimiento de las politicas y normativa wgente sobre ¢l
particular

2. Ejecutar los planes y estrategias para el control y fiscalizacion de los impuestos
administrados por {a entidad.

Para el cumplimiento de estas funciones es importante conocer el marco normativo
aplicable a temas relacionados con la asociatividad territorial puesto que dentro del
Estatuto de Rentas Departamental Ordenanza 7658 de 2018, en el capitulo i}, articulo 52,
numieral 3; para el gjercicic del monopolio de produccién de licores destilados el cual es
una Renta cedida por la Nacién al Departamento permite que este se pueda desarroliarse
a fravés de 1a modalidad de; esquemas de asociacion con olros departamentos, o entre el
departamento y personas juridscas de naturaleza privada que seran elegidas mediante
licitacién plblica de conformidad con o establecido en el articulo 8 de la Ley 1816 de 2016.

Enuncio takativamente lo establecido en el articulo 52 de ia Ordenanza 766/2018:

“ARTICULO 52.. MONOPOLIO COMO - ARBITRIO RENTISTICO SOBRE LA

"PRODUCCION DE SL_I_CORES DESTILADOS. Ei departamento de Putumayo ejercera el
 monopolic de produccion de licores destilados a través de cualquiera de fas sigujentes

modakdades _
1. D:rectamente fo cual incluye la contratacién de tercercs para fa. produccion de

licores destilados y alcohol potable con destino a la fabricacién de licores sobre los
cuaies ef departamemnto ostente fa titularidad de la propiedad industrial.
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2. A través de terceros mediante la suscripcion de confratos adjudicados mediante
licitacion publica,

3. Mediante esguemas: de ' asociacién  con otros deparfamentos o _enre. sl
departamento y personas juridicas de nafuraleza privada_que serdn elegidas
mediante licitacidn pobiica de conformidad con o establecido en el artrcufo 8 de ia
Ley 1816 de 2018.

{...)

Cabe anotar que el Monopolio de Licores destilades, estd debidamente establecido,
reguiado y adoptado en el Estatuto de Rentas Departamental — Ordenanza 766 de 2018,
como un impuesto, administrado, fiscalizado y controladd por la entidad, seglin reza el
articuio 33 y 34 de fa norma cuyo objeto y finalidad corresponde:

“ARTICULO 33. OBJETO DEL MONOPOLIO. El "csbjeto del monopolio como arbitrio

rentistico sobre los licores destifados y alcohotl potable con desting a la fabricacion de
licores, es el de oblener recurses para el departamento de Putumnayo, con una finalidad
social asociada a fa financiacion preferente de los servicios de educacion v salud yalde
garantizar la proteccion de Ia salud publica. _

PARAGRAFO Para todos los efectos, se entendera que el monopolio rentistico de licores
destiltados y alcohol potable con destino a la fabricacion de licores versa sobre sy
producc:én @ introduccion.

El depadamento del Pufumayo ejerceré el monopolio de d:s{nbuctén y comermahzac:on '

raspecto de los hcores destilados que produzca directamentes.

ARTICULO 34. DEFINICION Y FINALIDAD. EI monopolio como arbitrio rentistico sdbre los

licores destilados y alcohol pofable con destino a la fabricacién de licores, se define como -

la facuitad exclusiva del departamento del Putumayo para explotar directamente o através
_ de ferceros fa produccion e introduccitn de licores destilados y alcahol potable con destino
‘a la fabricacién de licore$ y para organizar, regular, fiscalizar y vigilar la ‘produccién e
introduccion de licores destilados en los términos de la Ley 1816 de 2016 de Rég:men
Pmpzo, y demds normas queia modd" iquen, adicionen o reglamenten. K

La finalidad del monopolic como arbitrio rentistico es la de reservar para el departamento
de . Pufumayo una fuente de recursos econdmicos derivados de la explotacion de
actividades relacionadas con la produccién e introduccién de licores destilados y alcohol
potable con destino a la fabricacion de licores. En todo caso, el gjercicio del monopofio
debara cumplir con la finalidad de interés pibiico y soc:af que establece ef art.'cu.fo 336 de
la Constitucion Politica”. _ _

- : ROLLO: TERRITORIAL Contr{buyeron al
desarrclo de conocamtentos capac;dades destrezas habtltdades y competencias
fundamentales, con miras al ejercicio de las funciones antes descritas,

Por su parte la Ley 152 DE 1994, por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de
Desarrollo en su Articulo 1 establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracién,
aprobacion, ejecucién,“seguimiento,_ evalyacién y control de los planes de desarrollo, asi
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como la regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo 342, y en general
por el articulo 2 del Titulo Xil de ia constitucion Politica y demés normas constitucionales
que se refieren AL PLAN DE DESARROLLO Y LA PLAN!FECACiON.

Desde esta perspectiva estos dos seminarios guardan relacion con las siguientes funciones
No 3, 4 y 8 del empleo asi:

3. Implementar p!anes programas y pmced:m;entos que correspondan al drea de
rentas para ef cumplimianto de las polfticas y normativa vigente sobre el particular

4. Ejecutar los planes y estrategias para ef controf y fi f‘ scalizacion de los impuestos
admm:strados por la entidad.

8. Verficar el estado y msuﬁadas de la ejecucion de los planes, programas y
Provectos, v procedimientos de lguidacion y fiscalizacién de 'los impuestos,
procurando Ja comacta aplicacion de estos conforme a fa normativa vigente en /a
materia.

Cabe resaltar que la Secretaria de Macienda Departamental del Putumayo a traves del area
de Renias tiene . estructurando en el plan de Desarrolle Departamental el proyecto
deriominado: FORTALECIMIENTC DE (08 PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS RENTAS DE LA GOBERNACION DEL
PUTUMAYO, proyecto debidamente registrado en ef banco de proyectos segun BPIN
2020006860045, dentro del cual se ejecuta el "Programa Anticontrabando” ef cuat tiene por
objetive el control y fiscalizacion de las Rentas, control que se realiza través de operatives
de campo, efectuados por un personal contratado y capacitado que desarrofla en los (13)
municipios del Departamento el confrol de las rentas en vias publicas terrestres, fluviales
y establecimientos de comercio,

Vemos entonces que & programa anticontrabando enmarca en la funcion de
implementacion de planes. programas y procedimientos gue corresponden al rea de rentas

y por ende t’ambién corresponde el gjercicio de la funcién de verificar el estado v resultados
de su ezecuczé demostrando con efio tambien la funcion de e[ecuciég de pianes v

strateglas para el control v fi scgjﬁcm’m de los impuestos a dmtnlstgggos por la entidad. Asi
mismo hay que tener en cuenta que dentro del proyecto se definen unos planes de accion
y de inversion, que se ejecutan y por ende requieren el respectivo seguimiento atendiendo
la normativa vigente aplicable al proyecto.

Ahora bien, 1a relacién de los seminaric_ﬁs a}mtes descritos con las funciones de} _:empleo,

claramente se encuentran en que la PLANEACION Y_DESARROLLO TERRITORIAL, de

una entidad def nivel que lo es ef Departamento del Putumayo, se realiza con el obligatorio
cumplimiento del PLAN DE DESARROLLO gstablecido para un periodo. de Gobierno y
dentro de este plan se definen una estructura y es en esa estructura precisamente que se
encuentra enmarcado el proyecto ‘denominado: FORTALEC%M!ENTO DE LOS
PROCESQS, PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS
RENTAS DE LA GOBERNAC%ON DEL PUTUMAYO, diractamente relacionado con lag
funcmnes det empieo y que ‘par ende Ias capamtaczones reclbzdas en los semmanos
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SEMINARIQ DESARROLLO TERRITORIAL EN COLOMBIA (CONTEXTO NORMATIVO)
y SEMINARIO PLANEACION DEL DESARROLLO TERRITORIAL. contribuyeron al
desarroflo de sus conocimientos, capacidades, desirezas, habifidades, y competencias
fundamentales, con miras al efercicio de la funciones antes descritas y refacionadas a los
mismos.

Asi mismo para la estructuracion, formulacion, ejecucidn, seguimiento v evaluacién del
proyecto de conformidad a los lineamientos emitidos por ef DNP se requiere de los
conotimientos de planeacion y desarrollo territorial, tematica que fue abordada en los
seminarios anunc;ados

Como e\ndenc:la de que i proyecto mencionado se encuentra dentro del pian de desarrollo
y el mismo enmarca en el eje de finanzas publicas se adiunta Registro del Banco de
Frogramas y Proysclos Departamental Gobernacién de! Putumayo BPIN 2020006860045
- Proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS RENTAS DE LA GOBERNACION DEL
PUTUMAYO. {Ver Anexc 3)

Respecto, del curso certificado en; CONTRATACION PUBLICA, SUPERVISION E
INTERVENTORIA, que tampoco fue valorado por la Fundacién Universitaria del Area
Andina, disto de Ia apreciacion realizada ya que el mismo guarda relacion directa con las
siguientes funciones No 3, 8 y 11 def empleo asi.

3 Implementar planes, programas y procedimientos que correspondan al drea de
rentas para el cumplimiento de fas pofificas y normativa vigente sobre el pardicular

8. Verificar ei estado y resultadeos de la ejecucién de fos planes, programas g
‘Proyectos, y procedimientos de liquidacion y fiscalizacién de Jos impuestos,
proctrando la correcta aplicacién de estos conforme a la normatwa vigenite en f‘a
maferra ' _

11, Coordmar el proceso de destruccién de los productos decomisados que sean
declarados como bien del Departamenic con la supervision del secretario de
Hacienda, entes de control competentes, de acuerdo con lo estab!ec:do en e
Estatuto de rentas Depaﬂamentai

Como se enunczo enel apaftes antenores de este escrito uno de los programas ¥ groxecta
gue._se liene. 1mgiementado -se - verifica e estado v resultados de ia e;egugtén, es ¢l
proyecto denommado FORTALEC!MIENTO DE LOS PROCESQOS, PROCEDIMIENTOS Y
ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS RENTAS DE LA GOBERNACION DEL
PUTUMAYQ, dicho proyecto contempla la egjecucion de unas actwldades ¥ servicios
establecidos en el presupuesto general del mismo que deben ser contratados, de -
~ conformidad a lo establecido en fa funcién No 3 dei empleo la cual refiere la implementacién
de jos planes, programas y procedimientos que corresponden al drea de rentas, y como tal
la implementacién del Programa Anticontrabando enmarcado en el proyecto antes
mencionado requiere de adelantar la correspondiente contratacién entre otros de los
siguientes servicios:
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s Vinculacidn de Recurso Humanc mediante prestacién de servicios para ia
operatividad def programa Anticontrabando

» Contratacién de una empresa especializada para la desiruccuén de mercancias

' decomisadas

+ Contratacién de Empresa especializada para disefiar e implementar una estrategia
de marketing digital y medios tradicionales

+ Adquisicién de elementos tecnolégicos y dotacion de personal _

+ Arrendamientos de oficinas y bodegas de rentas : :

« Contratar adecuaciones locativas de  oficinas operativas - del programa
anticontrabando ' :

Estas actividades estan plenamente relacionadas con la contratacién publica las cuales
requieren previo a efectuar ia contratacion adelantar las correspondientes etapas
precontractuaies (Estudios previos, de conveniencia, analisis de! sector, matriz riesgo,
proyectos de pliegos, invitaciones pub!:cas _participar  comités evaluadores, etc)
contractuales y post contractuales.

Dichas' at:ﬁvidades se enmarcan en el cumplimiento de las funciones del empleo
Implementar planes, programas y procedimisntos que corespondan al drea de rentas para
el cumplimiento de 1as polfticas y normaliva vigente sobre el particular, -y Verificar ef estado
y resuftados de la ejecucién de los planes, programas y Proyecltos, y procedimientos de
liquidacion y fiscalizacion de los impuestos, procurando la correcta aplicacion de estos
conforme a ‘la nomativa vigente en la materia, pues como se ha mencionado
reiteradamente, la implementacion, ejecucion y verificacion del programa Anticontrabando,
enmarcado en el Proyecte FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESQCS,
PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS RENTAS DE LA
GOBERNACION DEL PUTUMAYQ, abarca una cantidad de actividades que se desarrolian
y que no se describen taxativamente en las funciones generales del empleo, pero que
coadyuvan al cumplimiento del propésito, funciones y competencias del empleo.

‘Asi mismo en |a etapa post contractual de la gjecucion del proyecto se verifica los resultados
de flos Qlanes, programas v proyectos ejecutados (actas de lquidacion) y demas
documentos establecidos por la ley 80 de 1993- Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica y demés normativa relacionada con fa contratacién Estatal,
desvituando con efio que el curso certificado en CONTRATACION  PUBLICA,
SUPERViS!ON E INTERVENTORIA, no guarde relacion con las funciones y propdsito del
empleo como pretende hacer ver la entidad. encargada de valorary darle puntuacrén adicho
certificado.

De otra parte, el certificado del curso en CONTRATACION PUBLICA, SUPERVISION E
INTERVENTORIA, también ests estrechamente relacionado con fa funcion No 11 del
empleo: “Coordinar ef proceso de destruccién de los productos decomisados que sean
declarados como bien del Departamento con la stupervision - del secretario de Hacienda,
entes de control competentes, de acuerdo con lo sstablecido en el Estatuto de rentas
Departamental”, puesto que la coordinacién incluye que se cuente con el respectivo
contrato para la destruccién de mercancias decomisadas; proceso contractual que debe
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justificarse. técnicamente y adelantarse en cumplimiento a las funciones del empieo
relacionadas con fa coordinacién de dicho proceso, y para ello se requiere tener los
conocimientos y competencias en contratacién publica, asi mismo conocimientos en
supervision ya que el mismo es ob;eio de revisién del cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales. o

Se presentan al sefior Juez, las respectivas evidencias que soportan que dichas actividades
son efectuadas para el cumplimiento de las funciones del empleo Profesional Especializado

~grado 07 del 4rea de rentas, cargo en el cual me desempefio en caiidad de encargo y al

cual me postule para el concurso en propiedad.

Se adjunta algunas evidencias de lo antes mencionado a fin de que se tenga como prueba
de la relacién del certificado "Contratacion Plblica, Supervisién e Interventoria™ con las
funciones del empleo,

¢ Presupuesto general del proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS,
PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS RENTAS
DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYOQO, donde se detalla las actividades a
desarrollar en el proyecto vy la respectiva designacidn de recursos por cada
actividad. (Ver anexo 4)

* Acta de liquidacion Bilateral de contratos o Convenios a pagina § se evidencia que
en cumplimiento a las funciones del empleo se provecta &l componente técnico de
“acta de liquidacion del contrato de destruccién de mercancias decomisadas por

- evasion de impuestos. (Var anexo 5)

.« invitacion Publica SHD-MC-001-2018 a pagina 21 se evidencia que en cumplimiento
.. @ las funciones del empleo se proyecta la parte técnica de procesos contractuales.
{Anexo  B). Ver ol documento completo  en el link
- filedliC/Users/Rentas%20Departamental/Downioads/INVMC PROCESO 18- 13-

-_ 82‘15446 286000001 453262?4%20(13 pdf

. Proyecto pliege de condiciones del proceso SHD-SAMC-001 -2019 a pagina 86 se
evidencia que en cumplimienio a las funciones de! empleo se tiene la obligacién de

. proyectar el componente técnico del proceso contractual. ( Ver Anexc 7). Ver el
documento completo en el fink
file:liIC: IUsers!Rentas%zDDepartamentai!Downioads!PPC PROCESO _18-11-
10225646 286000001 _68480136%20({1).PDF

Los procesos reia_cmnados son algunos de muchos mas realizados en la Gobernacion del

Putumayo v en i0s cuales en cumplimiento a las funciones del empleo se deben apoyar,
cabe anotar que no se adjunta el documento completo ya gue son extensos y pesados,
pero los mismos pueden ser consuitados de manera detaliada y completa través de la
plataforma SECOP |, en el link adjunto para cada proceso.

Es preciso también resaltar que la funcién de verfﬁcécién de ios pianes, programas y
proyectos se ejerce también a través de la correspondiente supervisién de contratos que
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estan asignados al profesional Especializado codigo 222 grado 07, el cual es objeto de
concurso, como evidencia se soporta la certificacion de designacién de supervisiones de
contratos de prestacién de servicios, emitida por fa oficina de contratacidén Departamental.
{Ver Anexo 8)

En relacién a la certificacién de educacwn para’ el trabajo DIPLOMADO GERENCIA DEL
TALENTO HUMAND  la cual segln el criterio de la Fundacidn Universitaria del Area Andina
no se valida debido a que no tiene relacién con el propdsito y las funciones del empieo a
proveer, me permito aportar evidencia que prueba que guarda estrecha relacion con las
siguientes funciones del empleo Profesional Especializado, cédigo 222, grado 07:

4. Ejecutar los planes y estrategias para el control y fiscalizacién de los impuestos
administrados por Ja entidad ' o

5. Coordinar la ejecucion de pianes, programas, procesos y procedimientos de
liquidacién, fiscalizacidn y control de impuestos administrados por el Departamento

La funcibn de coordinar la gjecucion de planes, programas y proyectos, inciuye la
coordinacion de un talento- Humano que se designa y contrata para apoyar la gjecucion del
proyecto que se menciona en acapites anteriores FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS
RENTAS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYQ, asi como personal para brindar apoyo
en el procedimiento de liquidacion de impuestos, la fiscalizacién y control de las rentas.

En fa coordinacién del talento humano se identifica, selecciona y posteriormente se
contrata, ast mismo en ejercicio de dicha funcién corresponde tomar decisiones necesarias
para el buen funcionamiento de la dependencia en este caso ef area de Rentas

También dentro dei rol de coordinacién det empleo profesional especializado sédigo 222

grado 07, se tiene personal a cargo, y como tal se ejerce la supervision. de conlratos de

personal del nivel profesional, tecnologo, técnico y bachilleres, asi mismo se tramita tas

correspondientes cuentas de cobro, se gestiona permisos, entre otros aspectos reiativos a
la disciplina dél personal cbjeto de coordinacién y supervision '

Como responsable de ejecutar el programa Anticontrabando, funcién asignada al empleo
objeto de reclamacién también se programa las correspondientes capacitaciones e
induccion para el personal de nuevo, a quienes se orienta respecto a las mstalaczones ¥
~ obligaciones del empleo o contrato.

Oftra de las actividades d‘esarrotladas dentro de la ccofdinaciéb de que trata ia funcidn dei

empleo es realizar las evaluaciones de desempefic laboral del talento humano de plana

adscrito a carrera administrativa, ello seguan lo establecido en la Reselucién 0062 del
01/02/2019, donde se conforma ia comision evaluadora para el desempefio Jaboral de
carrera administrativa y en periode de prueba de la gobernacién del Putumayo, en la cual
se designa al rol de e’valuador al empleo: Profesional especializado de Rentas

Debe entenderse que dicho empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO - GRADO 07
- CODIGO 222, objeto de concurso para provision definitiva, tiene ia funcién de: Coordmarfa
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gjecucién de planes, programas, procesos y pmcedfm:entos de fiquidacion, fiscalizacion y
contral de impuestos administrados por el Departamento, y para efectuar esa funcidn que
abarca un sinnimero de procesos y procedimientos es claro que se tiene que efectuar con
un personal a cargo tanto de carrera administrativa, provigional y contratistas, que es
preciso adminisirario, motivarlo, supervisarlo y evaluario, frente a Ia ejecucion de los
procesos y procedimientos que apoye en el drea de rentas, encontrando asi la estrecha
relacién del diplomado de GERENCIA DEL TALENTO HUMANO, con las funciones del
emplieo ya que el mismo permitié adquirir los conocimientos y las competencias para la
administracion y coordinacién del personal a cargo para la ejecucion de ios planes,
programas, proyectos, procesos y procedimientos del drea de rentas,

Como prueba gque permiten demostrar que el empieo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
GRADD 07 CODIGO 222, tiene personal a cargo, se aporta la certificacién del jefe de la
oficina de contratacion de la Gobernacidn del Putumayo que da cuenta que el empleo antes
enunciado tiene a cargo personal asi mismo la supervisidn de Personal Coniratista de Ja
Secretaria de Hacienda asignado a 1a oficina de Rentas {Ver anexo 8)

Por otra parte, también se aporta, Certificacién emitlda por el profes:ona! Espeaahzado de
la oficina de Gestién Humana de la Gobernacién del Putumayo, donde consta que el empleo
Profesional Especializada, cédigo 222, grado 07 ejerce funciones de coordinacién de -
talento humano del grupe de trabajo del personal de planta y personal de apoyo a la gestidn
contratistas adscrito de la oficina de Rentas. (Ver Anexo 9) '

De la:misma manera la Resolucién No 0082 de 2019, por medio de la cual se conforma la

comisién evaluadora para el Desempefio Laboral de los empleados de carrera y en periodo
de prueba en la Gobernacion del Putumayo, evidencia la delegacion de rot de evaluador al
empleo Profesmnal eSpemailzado con personal a carge de la oficina de Rentas (Ver Anexo
10}

PRETENSIONES

'PR!MER'O" Tutelar a mi favor, los derechos fundamentales al Debide Proceso

Administrativo, a ia lgualdad, al Trabajo, a Ocupar Cargos Publicos, en armonia con el
pr[anplO de conf anza teg?tama y otros.,

' SEGUNDO Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVlL Y FUNDACION

UNIVERS!TARIA DEL AREA AN DtNA sa reallce el esiud[o exhaustwo b pormenorezado de

de. agosto de 2021, y asf mismo se me otorgue el respectivo puntaje & cada uno de los

certificados de educacién para el trabajo y certificados de educacion informal, relacionados
en dicha reclamacién y reiterado en é numeral quinto del acépite de hechos antes de que
sea conformada la lista de elegibles

TERCEROQ: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL Y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, la suspension provisional de la etapa de
conformacion de lista de elegibles del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO
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222, GRADO 07, ldentificado en la OPEC 8588, de la convocatoria 990 a 1131, 1135, 1136,
1306 01332 de 2018 -~ TERRITORIAL 2019, mientras se realice el estudio, valoracion y
puntuacién de los certificados de educacién para el trabajo y certificados de educacion
informal, relacionados en mi reclamacion a la valoracion de antecedentes de fecha 26 de
agosto de 2021 y reiterados en el numeral quinto det acépite de hechos:

MEBioA PROVISIONAL

Respetuosamente ie soltc:to al sefior Juez de Tutela que de conformidad al articulo 7°
Decreto 2591 de 1981, COMO MEDIDA PROVISIONAL, la suspens;én prcv:s:onal de la
etapa de conformacién de lista de elegibies det empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,

CODIGO 222, GRADO 07, Identificado en [a OPEC 8588, de fa convocatoria 980 a 1131,

1135, 1136, 1306 01332 de 2019 - TERRITORIAL 2019, segin sus valoraciones y estudios
sefiof Juez, hasta tanto fa Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, realice el estudio exhaustive y pormenorizado de
los argumentos expuestos en mi reclamacion a la valoracién de antecedentes de fecha 26
de agosto de 2021 y respondan mi reclamacién con pleno andlisis y observancia de todos
y cada uno de los documentos que fueron aportados como pruebas, sin ambiguedades asi
como también sin tergiversar los argumentos de mi rectamacion.

Invoco al.sefior Juez la medida provisional ya que, de continuar con la etapa de
conformacién de lista de elegibles, sin realizar un estudios exhaustivo y pormenorizado de
mi reclamacion a la valoracién de antecedentes, ocasionaria un perjuicio irremediable,
demostrado de ia siguiente manera. '

- Lievo desempefiandome en calidad de nombramiento en encargo en el empleo objeto de
concurso, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 07, en la planta
Globalizada de la Gobernacién del Putumayo, y actuaimente me encuentro compitiendo
- para acceder por- el sistema de carrera administrativa- al mencionado empleo y al no
realizarse un estudio pormenorizado a mi rectamacién y posterior valoracion y puntuacion
me cotcca en desventa}a frente a los otros participantes, pues me dejanan en un 5° tugar,
quedando sin ninguna oportumdad ya que solo se oferto una (1) soia vacante '
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Es de. anotar que !a etapa que contmua en el proceso de selecmbn por mérito para proveer
defamtwamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera

administrativa de la planta de personal de la Gobernacidn det Putumayo, corresponde a la.

conformacion de la lista de elegibles, sin que por parte de la Comisién Nacional del

Servicio Civil y ta Fundacién Universitaria del Area Andina hayan establecido ia fecha de la

publicacién del acto administrativo de conformacion de lista de elegibles para la vacants
definitiva del empleo objeto de reciamacion, la cuai una vez se surta y segUn ta cronologia
como se ha desarroliado el proceso se estima no supere un mes, & cual se contaria desde
el dia-17 de septiembre de 2021 fecha en la cual se dio respuesta por parte de estas a mi
reciamacion de la valoracion de antecedentes y sobre 1a cual se me informo gue no procedia
recurso alguno, ello generarfa para mi un perjuicio iremediable ya que quedaria en el 5°
puesto, sin ninguna oportunidad de obtener el empleo pues como se menciond solo
corresponde a una (01) vacante ia cuai en su orden corresponderia al primero en fa lista y
por ende perderia el encargo, quedando por fuera del concurso y por ende se veria afectado
mi minimo vital con el cuai vengo subsistiendo, asumiendo gastos de pagos de servicios
publicos, obligaciones bancarias con el Bance BBVA Colombia y crédito hipotecario con el
Fondo Nacional del Ahorro y de igual manera como madre cabeza de hogar asumiendo fa

 manutencién de mis dos (02) huos meneores de edad quienes son sujetos de Especial

Proteccion Constitucional.

20




Se adjuntan pruebas de las obligaciones bancarias e hipotecarias que tengo a la fecha y
los documentos que pruehan la existencia de mis hijos menores de edad, quedando con
ello demostrado el dafio grave que se me ocasionaria de continuarse con la conformacion
de lista de elegibles sin la oportunidad de revision minuciosa de mi reclamacion. '

R e ST e B

bk Créin Estado de e

. 'mg\_mm'o_u'r\n 3 Ww u"m_uua .

Unadeadthy  CU-CHOMCONTAVIERNPESOSCES  feadeaprtacin 098
................. . ‘iaisr‘ %m}mrw . ) FedTad.e werra:

Bl RO oo CETHS

Toliolitg  NOVDUA

i producon

21




Por ofra parte, me permito adjuntar pantallazo del capitulo VI denominado LISTA DE

ELEGIBLES, del Acuerdo No CNSC 20191000005986 del 14/05/2018 de la convocatoria

1329 de 2019 TERRiTORIAL 2019, que permite evidenciar que la etapa final que sigue

después de agotada la efapa de valoracién de antecedentes y fas respectivas

reclamaciones corresponde & ia conformacién de i:sta de eieg:b!es un hecho merto y
o _préx;mo a suceder '

ERET PRTFE T VIS TR VN

CAPITULD W
LIBTA DE ELEGIBLES

_&RTLCU&G 44%,. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UMA DE La%

PRUEBAS. L3 ONSC publicar a través de su gitlo web wwwansc aov e erdace SO, foy resultados

definiiivos abtenidos por ins gepinanies en ¢ada Ura ge 'as prebss splicadtas nl.s-snte o Braceso do
. seigocidn, conforme 4 lo previslo en 8] prasanie Acuerdo,

ARTICULO 45°. CONFORMACION OF LISTAS DI FLEGISLES, Ls Urdversidad o tnstiucidn de
Edvcaciin Bupedor que la CNSG contrale pora @l efecto, consoliders los resultados | putiicados
dabidamente ponderados por el valor de cada prucba dentro del inlal del proceso y ta CNSC medianta
#tto adminlslraiva conformard bas Listes da Elegivies pars proveer ias vacsntes defihitlvas de los

Cempitos abinto de's presente Comwana cort base an ta Inforrmacidn aue ia ha. srda sumnrus!rada ¥y
o mstdein orden de miila, ]

W FHIGEIT b G I RGN AT W Do iy bt o W G U e WD q.wgmu‘

ARTICULE 47° PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, A padir de In {seha que dsponga b
CNBC, 2 {ravés del sithe web wew cnse qoveo, enlace Banto Nacional de Ustas do Elegibles, se
publardn aficiaiments log acios sdminisicalivos que adoptan as Listas da Elegibias. de os gmplaos
ofedados a ravhs del grasente proceso de seigceion,

Pttt 1= —rappgy
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Asl tas cosas, acudo a Usted Sefior Juez, una vez acreditado de mi parte el perjuicio
irremediable, se decrete la medida provisional de suspensién de la etapa de confarmacion
de lista de elegibles dei empieo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO
07, Identificado en la. OPEC 8588, de la convocatoria 890 a 1131 1135, 1136, 1306 01332
de 2018 - TERRITORIAL 2019

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ei articulo 86 Constifucion Politica de Colombia de 1991: "Toda persona tendra accion de
tutela para reclamar ante ios jueces, en todo momento y fugar, mediante un procedimiento
prefersnte y sumario, por si misma o por guien actile a su nombre, la proteccidn inmediata
de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando gquiera que éslos resulfen
vulnerados o amenazados por la accion o la omisién de cualquier autoridad pablica. La
proteccion consistira en una orden para que aquél respecto de quien se soficita la tultela,
acte o se abstenga de hacerlo. El fallo, que serd de inmediato cumplimiento, podra
impugnarse ante el juez competente y, en fodo caso, éste lo remitirda a la Corte
Constitucional para su eventual revision. Esta accién sélo procedera cuando el afeciado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salve que aquélia se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un petjuicio iremediable. £n ningn caso podran transcurrir rnas de
diez dias entre Ia solicitud de tutela y su resolucion. La ley establecerd los casos en los que
la accion de tute!a procede contra pamcufares encafgados de Ia prestacion de un servicio
- pablico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colective, o respecto de
quienes ef sof:crtanfe se haﬂe en estado de subordinacion 0 indefension.”

&l articuio 25 de nuestra Carta Magna, no salo ampara el derecho al trabajo como uno de

aquellos considerados como fundamentales, sino que ademéas envuelve varios elementos

de los cuales, segun o expuestc parla H. Corte Constztucaonal en sentencia T- 257 de 2012,
resalté: '

“El deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde /a esfera

- subjetive; estan relacionados con el derscho a elegir un emplec y que éste se

proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, ¢l derecho a acceder a un

“cargo publico, consrsre enla garanﬂa que tiene fodo c;udadano de presentarse a

concursar una vez haya cumplidc los reqws:ios pzewsfos en !a respectiva

convocatoria®

Cabe aclarar también qué en senfencia T- 628 del 2000, el aito tribuna!l Constitucional
considerd: "la vuineracion del derecho al irabajo se produce cuando una accién u omision
arbitraria de }as autondades Ilmlta m;ust;f‘ cadamente el ejerclcm de una actividad laboral
legitima" ' :

Ei derectio al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO se encuentra consagrado en el

articulo 29 de la Constitucién Politica, en donde sefala que ‘debe aplicarse a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativa”, To cual supone la obligacion tanto de los jueces
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como. de las autoridades administrativas de actuar con. sujecidn y respecto a esa
prerrogativa, especialmente en la produccién de decisiones que creen cargas, derechos,
beneficios, sanciones, obligaciones y, en general, alteren posiciones juridicas de
particulares.

- Segin la jurisprudencia constitucional, fa funcion judicial y administrativa debe observar los
cauces fijados en Ia ley y en ios reglamentos tal como la advierte la Sentencia C-641 de
2002 “con el fin de preservar las garantias, derechos y obligaciones de quienes se
encuentran incursos en una relacion juridica, en todos aquefios casos en que.ia actuacion
‘conduzca a la creacion, modificacion o extincién de un dereche o a la imposicién de una
sancion". :

Es asl como ef debido proceso, puede entenderse como 'aqueiias formas y procadimientos
que, previamente establecidos en el ordenamiente juridico, forzosamente deben ser
seguidos en la sustanciacién y resciuc:én de cuaiquier asunto que comprometa derechos o
bienes de las personas. Asimismo, comporta la funcién de fimitar el ejercicio del poder
administrativo, jurisdiccional y la potestad decisoria de ciertos particulares, con el fin de
salvaguardar al individuo de usos abusivos de tales atribuciones, mediante la fijacién de un
conjunto de garantias.

De tal modo, el debido procese, es una prolongacién especifica del principio de legalidad,
‘habida consideracion gue implica actuacionas conforme a reglas preexistentes y, de esa
manera, & ampara al individuo contra formas ad hoc de adelantar tramites y adqptar
decisiones o de investigar y juzgar. Pero, por ofra parte, este derecho, comporta un
presupuesto de cierta manera sustantivo, pues, dichas fases, con arreglo a fas cuales se
adelanta una actuacién judicial o administrativa, deben estar precedidas de una serie de
: garantlas precisamente, procesales, tales como, ia estricta tipicidad, la- presuncsén de
inocencia, la favorabilidad, el juez natural, e derecho de defensa, la prontstud razonable de
las decisiones, la’ contradiccion probatoria, la doble instancia, el non bis in Idem, Ja
publicidad, entre otras.

Ahora bien, sobre el DEBIDO PROCESO EN CONCURSC DE MERITOS, la Corte
Constituciona_i lo ha sefialado en la Sentencia TOS0 de 2013 como:

"el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza fa seleccién fundada en
fa evaluacion y la determinacion de la capacidad ¢ idoneidad del aspirante para
desempefiar fas funciones y asumir responsabifidades, se convierte en una
actuacion. administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido proceso
constitucional {articulo 28 Superior)”.

Asi pues, tratadndose el derecho al debido proceso en tramite de un concurso de méritos su
respeto se circunscribe a la observancia estricta de las consideraciones y regiamentacion
establecidos en a correspondiente convocatoria por parte de la entidad administrativa. Tal
afirmacion adquiere especial reafirmacion, al observar 1o que, en oportunidad de resolver
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una tutela instaurada en el tramite de un concurso de méritos, sefilaldé la H. Corte
Constitucional:

“ a Convocaloria constitiye una norma que se convierte en obligatoria en el concurso,
en.consecuencia, cualquier incumplimiento de las efapas y procedimientos consignados
en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a los
participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite def concurso por
factores exégenos sean plenamente publicitadas a jos aspiranfes para que, de esia
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoﬂa para proveerlos
cargos de carrera administrativa”

Sobre el PRINICIPIO DE LA CONF!ANZA- LEGITIMA, se encuentra dentro de los mas
importantes del Estade Social de Derecho, premisa frenie a fa cual, ia H, Corte
Constitucional, al estudiaric como principio ha sefalado en Sentencia T682 de 2016:

“l.a Sala recuerda que este principio es un mandato complejo en un Estado Social de
Derecho. De acuerdo con el artlcuic 13 Superior, comporta un conjunto de mandatos
independientes y no siempre armonicos, entre fos que se destacan (i} la igualdad formal
o igualdad ante la ley, relacionada con el cardcter general y abstracto de las
disposiciones nomativas dictadas por el Congreso de la Republica y su aplicacion
uniforme a todas las personas; (i) la prohibicion de discriminacion, que excluye Ia
- fegitimidad constitucional de cualquier acto (no solo las ieyes} que involucre una
disfincion basada en motivos definidos como prohibidos por la Constitucidn Politica, e
derecho internacional de los derechos humanos, o bien, la prohibicion de distinciones
irrazonables; y (i) el principio de igualdad material, que ordena la adopcion de medidas
~ afirmativas para asegurar la vigencia del principic de igusidad ante circunstancias
facticas desiguales. {...)
La Corporacién ha resaltado que ef principio de igualdad posee un cardcter relacional,
Io que significa que deben establecerse dos grupos o situaciones de hecho susceptibles
de ser contrastadas, antes de iniciar un examen de adecuacién entre las normas legales
-y ese principic. Ademas, debe deferminarse si €s0s grupos o situaciones se encuentran
en situacion de igualdad o desigualdad desde un punto de vista factico, para esclarecer
si el Legislador debla aplicar idénticas consecuencias nommativas, o si se hallaba
facultado para dar un trato distinto a ambos grupos; en tercer términc, debe definirse un
criterio de comparacion que permita analizar esas diferencias o similitudes facticas a la
luz del sistema normativo vigente, y, finalmente, debe constatarse si (i} un tratamiento
distinto entre iguales o (i} un tratamiento igual entre desiguales es razonable. Es deci,
si persigue un fin constitucionaimente legitimo y no restnnge en exceso los derechos de
unoc de los grupos en comparacion”,

Ds otro lado, et Consejo de Fstado, CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERD i 24 de
febrero 2014, con radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto de la
Procedencia de la accién de tutela para controvertir decxslones adoptadas en el marco de
un Concurso Puablico, asi: : :
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“El articulo 86 de fa Constitucién Politica de 1891, establece la posibilidad del sfercicio de
la accitn de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y
sumario, la proteccién inmediata de los derechos fundamentales en los casos en gue estos
resuftaren vulnerados o amenazados por la accion o la amision de cualquier autoridad
pubiica stempre y cuando el afectado, conforme [o establece ef articulo 8° del Decreto 2591
de 1981, no disponga de otro medio de defensa judicial, 8 menos que la referida accién se
utifice como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En maleria
de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisionss
toradas por la administracion - las cuales estén contenidas en actos administrativos de
cardcter general o de cardcter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Cédigo
Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados.”

Al raspecto, en ia sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisién reiterada
en numaerosos failos posteriores, sostuvo:

"La provisidn de emplens piblicos a fravés de la figura del concurso, chedsce a la

safisfaceion de los altos intereses piblicos y sociales del Estade, en cuanto

garantiza un derecho fundamental como es ef acceso a fa funcién pablica, realiza &l
principio de igualdad de tratamiento y de oporfunidades de quignes aspiran a los
cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad,

eficiencia e imparcialidad en el gfercicio de la funcidn administrativa. Por Jo tanto, la
opor_w_na provisién de los empleos, con arreglo al cumplimiento esiricto de fas reglas

~ del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérifo de fos

concursantes asegura el buen servicio. administrativo y demanda,. cuando se
presenten controversias entre la administracién y los participantes. en ef concurso,
de decisiones répidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, més aln cuando se trafa de amparar 108 que tienen e/ cardcter de
fundamentales”.

Por ditimo, el reiterado criterio de la Sala apunta a que fratandose de acciones de tutela en
las'que se invoque la vulneracidn de derschos fundamentales al interior de un concurso de
méritos en desarrollo, su procedencia es viabie a pesar de {a existencia de otros medios de
defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a
las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual
dafio ocasionado a jos intereses de quien acude en tutela, si Hegare a demostrarse la
violacion de fos derechos reclamados, porque la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las acciones coniencioso adminisirativas
implica fa prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

De lo anterior se colige'que existe un fundamento legal y constitucional para proteger mi
derecho fundamental al debido procesc administrativo, a la lqualdad, ai Trabajo, a Qcupar
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Cargos Publicos, en armonia con el principio de confianza legitima, entre otras, toda vez
que la igualdad del acceso y ascenso a cargos publico, ne se agota en su dimension formal,
sino que debe perseguir un analisis con las particularidades de cada caso; tratandose del
empleo al qgue me presente los certificados de estudios aportados tienen relacién con el
empieo, méas aun corresponden a estudios complementarios que se han adelantado
precisamente para cumplir !as funcnones ¥ prcposno del empleo, que OGUPe en encargoe y
es al cual aspiro.

JURAMENTO.

Manifiesto seftor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion
de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, y para ante otra autoridad
judicial.

PRUEBAS.

Téngase como prugbas ias que a continuacion anexo.

Anexo 1: Rectamacién a valoracion antecedentes de fecha 26 de agosto de 2021 ~ Pagina
29238 :

Anexo 2: Respuesta a Reclamacién antecedentes de fecha 17 de septiembre de 2021 ~
Pagina3%a50

Anexo 3: Certificado de registrado en el banco de proyectos BPIN 2020008860045
FORTALECIMIENTO ~ DE LOS - PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS RENTAS DE LA GOBERNACION
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Anexo 9 Certificacién emitida por el profesional Especializado de la oficina de Gestion
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NOTIFICACIONES

Autorizo recibir las notificaciones al correo e%ectrénicd: sradriana%0@hotmail.com_ celular
3112301813, direccion Barrio La Union Calie 24 # 10-58 del Municipio de Mocoa (P).

Los tutelados:

> COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, CNSC: por intermedio de su
representante legal carrera 12 No. 97 - 80 Piso 5 Bogot4d D.C. PBX (+57) 601-
- 3259700 Linea Nacional 019003311011, correo exclusivo para notifi icaciones

) judlczales notifi cac:onesiudrc:ale@cnsc Qov.co

» FUNDACICON UNIVER$ITAR1A DEL AREA ANDINA, carrera 14 A # 70 A — 34
ubicada en la ciudad de Bogota (D.C.), teléfonoe (1) 7449191 COITes electromco
notificacionesiudiciales@areandina.edu.co

Sin'otro en particular, deseando exito en sus labores, me despido:

'Atantamente;

\ ‘3 470. 302deSantiago Putumayo
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Mocoa 26 de agosto de 2021

Sefiores:

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota D.C.

Ref: Reclamacion valoracidn antecedentes

Cordial s_atudo:

MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 27.470.302 de
Santiago Ptyo, de conformidad al articulo 38 de! Acuerdo No. 20191000005986 del 14/05/2019, por el
cual se convoca y se establecen reglas del proceso de seleccion por merito para proveer
definitivamente los emplecs vacantes pertenecientes al sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Putumaye, convocatoria No. 1329 de 2019 TERRITORIAL
2019, me permito presentar reclamacion frente a ias valoraciones y su correspondiente observacion de
no validez realizadas a cada uno de los soportes de estudios formales & informales por mi aportados
asl:

OBSERVACIONES DE LA CNSC — FUNDACION. UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA;

CERTIFICADO INSTITUCION OBSERVACION

1. Seminaric gestibn por - L.a certificacion de educacién Informal, no se
Resultados valida debido a que no tiene relacién con el

2. Seminaric Asociatividad empleo a proveer, incumpliendo lo
para el Desarrolio | establecido en el numeral 3 del articulo 36
Terriforial ESAP del acuerdo de la presente Convocatoria

3. SBeminaric Planeacion del
Desarrolio Territorial

4, Seminario Desarrolio
Territorial en Colombia
{Contexio Normativo)

* Antes de iniciar a controvertir las observaciones realizadas a los cursos antes descritos, es preciso dar
un repaso a ios lineamientos Normativos establecidos en el articulo 36 de 1a Ley 909 de 2004 por ta
cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones, ef cual establece que “fa capacitacidn y formacion de los empleados
publicos debe estar orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores
y competlencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibiiite &l desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en fa prestacion de los servicios. Las unidades de personal formularén los planes
y programas de capacitacién para lograr esos objefives, en concordancia con las normas
establecidas y tenfendo en cuenta los resultados de la evaluacion de! desempefio, deteccion de
necesidades, lineamientos de la funcién publica”. '

Desde esta perspectiva como funcionaria Publica que vengo en encargo en el empleo por un tiempo
aproximado de 19 aflos, he tenido la oportunidad de realizar una serie de capacitaciones que la entidad
en la cual laboro GOBERNACION DEL PUTUMAYQ, las planifica en su PLAN DE CAPACITACION
ANUAL, de acuerdo a las necesidades de las areas para reforzar temas inherentes a las funciones del
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empleo, todo ello encaminado al desarrolio de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias para posibilitar el mejor desempefic de sus funciones y por ende el mejoramiento en ia
prestacion de los servicios a cargo de la entidad.

Ahora bien, en el caso puntual de los seminarios antes sefialados me permito precisar gue los mismos
guardan estrecha relacion con ias funciones del empleo a proveer, ya que ias tematicas desarroliadas
en cada uno de sllos estan directamente relacionadas con las funciones del empleo asi:

1. SEMINARIO DE GESTION POR RESULTADOS; en ¢l cual se desarrolid tematicas que sirven como
una herramienta para la correcta planificacion y generar resultados que aporten al desarrollo de los
ciudadanos, para el caso de'la entidad territorial la planificacion se da a través del PLAN DE
DESARROLLQC, el cual se construye con un presupuesto de ingresos y metas viables, en el cual se
desarrollan programas y proyectes dirigidos a ta comunidad asi como aquellos que van encammados
al fortalecimiento Instltumonai

Vemos entonces como este seminario estaria ligado a la funcién del emp!eo

s Preparar el informe econdmico y proyeceiones de los impuesfos administrados por la entidad
fos cuales serviran de insumo para la ssiructuracion del Marco Fiscal de Medianc Plazo y del
Presupuesio Anual del Deparfamanio.

Se adjunta temdtica desarroltéda enel seminario. Ver Anexo 1

2. SEMINARIO ASOCIATIVIDAD PARA Ei. DESARROLLO TERRITORIAL; El capitulo 1 de Ja Ley
1454 det 28 de junio de 2011, establece esquemas asociativos territoriales, para prestar conjuniamente
funcmnes administrativa propias o asignadas af ente territorial por ¢l nivel naclonal, ejecutar obras de
interés comin o cumplir funciones de planificacién, asi como para procurar el desarroilo integral de sus
territarios.

En cuanto a este seminario este si guarda relacion con las funciones del empleo porque esta ligado &
fa funcion:

o implementar planes, brogmmas y procedimientos que correspondan al rea de rentas para ef
- cumplimiento de fas poifticas y normativa vigente sobre el particular

Pdra el cumpiimiento de esta funcidén es importante conccer el marce normativo aplicable a temas
relacionados con ia asociatividad territorial puesto que dentro del Estatuto de Rentas Departamental
Qrdenanza 766 de 2018, en el caplfiulo IH, articulo 52, numeral 3, para el gjercicio del monopclio de
‘produccion de licores destilados el cual es una Renta cedida por {a Nacién al Departamento permite
que este se pueda desarrollarse a través de la modalidad de; esguemas de asociacidn con otros
‘departamentos, o entre el departamento y personas juridicas de naturaleza privada que seran elegidas
mediante licitacidon publica de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 1816 de 2016.
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ME}NQF‘OLQO COMO ARBITRIO REN‘EiS"ﬂCﬂ SOBRE LA PRODUCCGION DE 1ICORES
DESTILADOS.

ARTICHLO 52, MONOPCILAIO COMO ARBITRIO RENTISHCO SOBRE LA PRODBUCCION BE
LICORES DESTILADOS. Ef departamenta de Putinnayo cjercerd el monopuoiic de produccitn de
fichres destindos através de cualguierade. ias si@u!anteva mndalfdadea

1. Directamente, lo cual incluye s tantratac%&n de terceros para:la produccidn de lieores déastifados.
¥ afcohol potable ton gestino a fa fabricaditin de licores sobre los cuales.el departamanto ostente
Fa titularidad: de pmpmdad inchusteial.

2. Afravésde terceros mediante 18 suscripcon'dis contratos adivdicados mediante licitacidn plblica.

3. Medlante esgquemas de asecdacion con otros deparnamentos, o enre &l departamieto ¥ Personas
juridicas de raturslexa privada gue:, serin etegidas mediante asth:auén patics de mnfomi»dad ‘oo
s ] embim:]do en'el artdculo B dela E,ﬂy 3816 de 2016 '

PARAGRAFIEJ- Los cabildos indigenas ¥ asociacionss de cabiidos fmlfgenas Jegalimeants
constihidos ¥ fraconocidos por el Ministedio def Inderor en virlud de su autonomis congiiiucional,
ubicados en jurisdiccibn. del departamerdo. de Putumayo condinuardn la produccién de sus
vebidas alconblicas tradicionales y ancestrales para su propio consumeo, maxime cuando se
empleen en el -ajercicio de su medicing tmdicitmai Estas précticas formaran pafie de sus usoes;
costumbres, casmovisién y derecho.mayor. :

3. SEM!NARiO DESARROLLO TERRITORIAL EN CQLOMBEA (CONTEXTO NORMATIVO) y

4, SEMINARIO PLANEACIGN DEL DESARROLLO TERRITORIA

Et desarrollo temtonal se entiende comoc un proceso de construccion social de! entorno, lmpuisado por
la interaccion entre las caracteristicas geofisicas, las iniciativas individuales vy ¢olectivas de distintos
actores y la operacién de las fuerzas econémicas, tecnolégicas, sociopoliticas, culturales y ambieniales
en el territorio.

Por su parte 1a Ley 152 DE 1004, Por la cual se establece ia Ley Organica del Plan de Desarrolio en
su Articulo 1 establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacién, ejecucion,
seguimiento, evaluasion y control de los planes de desarrollo, asi como la regulacién de los deméas
aspectos contemplados por el articulo 342, y en general por el articulo 2 del Titulo Xii de la constitucién
Politica y demas normas constitucionates que se refieren AL PLAN DE DESARROLLO Y LA
PLANIFICACION.

_Desd-e esté perspectiva estos dos sem'ir'sarias guardan relacién con las siguientes funciones del empleo
» Implementar planes, programas y procedimientos que correspondan al &rea de rentas para el
cumplimiento de ias politicas y nonmativa vigente sobre el particufar

. 'Veffﬁ"car-e!- estado y resultados de la gjecucion de ios planes. programas y Proyectos, y
procedimientos de fiquidacién y fiscalizacion de los impuestos, procurando fa correcta aplicacion
de estos conforme a la normativa vigenfe en la materia.

. Ejecular los. Q!ane y estrafegfas para ef contml y fiscalizacion de los :mpuestos adminisirados
- por la entidad.
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La Secretaria de Hacienda Departamental del Putumayo a través del area de Rentas tiene
estructurando en el plan de Desarrolio Departamental el proyecto denominado: FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCESQS, PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS
RENTAS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO, proyecto debidamente registrado en el banco de
proyectos segln BPIN 2020006860045, dentro del cual se ejecuta ef *Programa Anticontrabande” el
cual define "unos planes a accién y de inversién, que se gjecutan v por ende requieren el respectivo
seguimienio atend:endo ia normatwa wgenie aphcable al proyecto

Asl mismo para la estructuracsén formulacion, ejecucion, seguimiento y evaiuacaén del prayecto de
conformidad a los lineamientos emitidos por el DNP se requiere de los conocimientos de planeacién v
desarrciio territorial, tematica gue fue abordada en los seminarios enunciados,

Se adjunta Regisiro del Banco de Programas y Proyectos Departamental Gobernacion del Putumayo
BPIN 2020006860045 — Proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESCS, PROCEDIMIENTOS Y
ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS RENTAS DE LA GOBERNAC!ON PEL PUTUMAYO
Ver Anexo 2 .

SIGUIENTE OBSERVACION:

CERTIFICADO INSTITUCION OBSERVACION
Auditoria integral |- Gobernacidén | El documento aporiado no se valida por cuanto no
en - & del Putumayo | especifica intensidad horaria, la cuat debe éstar indicada en
Gobernacién  del 1 horas y en caso de expresarse en diags, se debe sefialar el
Putumayo numero total de horas por dia, incumpliendo o exigido en el
: o ' numeral literal ¢, del articule 14 dei acuerdo de la presente
convocatoria :

En relacién a la observacion, se adjunta e[ documento soporte donde se evidencia las horas que
~ corresponden al mencionado certificado. Se adjunta certificacion. Ver Anexo 3

SIGUIENTE OBSERVACION

CERTIFIGADO | INSTITUCION OBSERVACION

Formacién leoniec La ceriificacion de educacion !nfonnai no 86 vaiida debido a

Emprasarial de Internacional | que no fiene relacion con ei emplec a proveer, incumpliendo

Auditores lo establecido en el numeral 3 del articuio 36 del acuerdo de
la presente Convocatoria : _

Auditoria Fundacion La cedificacion de educacién informal, no se valida debido a

interna NTC GP Visién Salud | que no tiene relacion con el empleo a proveer, incumpliendo

1000:2009 . fo establecido en ef numerai 3 dal articuio 36 del acuerdo de
L la presente Convocatloria

Frente a estas observaciones estas guardan estrecha relacidn con todas las funciones del empleo ya
que. al laborar en una institucién que tiene implementado un sistema de calidad hoy MIPG, los
servidores publicos estamos llamados a la formacién de habiiidades y experiencia apropiadas para
asegurar Ja conformidad de los requisitos del producto y/o servicio. :

Por su parte el ARTICULO 133 dela Ley 1753 de 2015, establece la integracion en un solo Sistema de

Gestién, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo.

Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestidn debera articularse con los
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Sistemas Nacional e Institucional de Control Intemo consagrado en ia Ley 87 de 1993 y en los articulos
27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de fal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos,
. métodos y procedimientos de control al interior de ios organismos y entidades del Estado.

Es asl como los Sistemas de Desarrollo Administrativo, de Gestidn de la Calidad se articulan con el
Sistema de Controt interno, siendo MIPG el mecanismo que facilitara dicha integracion y articulacion.
L.a pérdida de vigencia de las disposiciones de los dos sistemas citados no implica que la galidad no
siga siendo el atributo principal de |a gestion ptblica ni que cada uno de los componentes det Modelo

no esté dirigido al fogro de tal propésito. Por el contrario, MIPG es en si mismo un modelo de gestién
de catidad. :

L.a buena administracién ptblica pretende, en (itimas, mejorar la capacidad del Estado para cumplirle
a la ciudadania. Fortalecer MIPG, en el large plazo, se traduce en un incremento de la confianza
ciudadana en las entidades pablicas y sus servidores, y no solo aumenta la gobernabiiidad sino también
la leg;tlmldad de nuestro aparato publico. Significa también generar resultados con valores, mas
goordinacién interinstitucional, servidores pablicos comprometidos, un Estade con mayor presencia en
el territorio, aumento de fa capacidad institucional y un mejor aprovechamiento y difusion de informacién
confiable y oportuna.

Rutas de Creacién de Valor Como ya se ha mencionado, e cambio cuitural debe ser un obietivo
permanente en las entidades publicas, enfocado en el desarrolio y bienestar de los servidores ptiblicos
de manera gue paulatinamente se vaya avanzando hacia ia generacién de convicciones en las
personas y hacia la creacion de mecanismos innovadores que permitan la satisfaccion de los
ciudadanos. La cultura no puede dejar de centrarse en valores ni en la orientacion a resultados, pero
debe incluir como eje el blenestar de los servidores para garantizar que el compromiso, la motivacion
y el desarrofio estén permanentemente presentes. -

Como se menciond anteriormente las capacitaciones antes descritas guardan estrecha relacion con
todas fas funciones del empleo pues estas deben ejercerse con el atributo de calidad.

Por otra parte también s claro que Ja formacién en auditoria permitioé adquirir capacidades, habilidades,
destrezas y los conocimientos en auditoria, elio de vital importancia si se tiene en cuenta que tas
funciones del empleo estan ligadas a la fiscalizacion y control de las rentas fo cual requiere reatizar
permanentemente, verificaciones, investigaciones, auditorias, que permitan posteriormente estruciurar
los respectivos requerimientos a contribuyentes, donde dichos requerimienios que deben estar
debidamente sustentados para que los procesos administrativos no sean nulos y por- ende evitar
desgastes administrativos y 1o que es peor un posible detrimento del erario Publico.

Las funciones del emplec ascciadas a los cursos antes descritos son como:

o Ruaalizar requernimientos a los contribuyentas para el pago de las obligaciones en aquellas que
se detecten posibles conductas evasoras.

e Coordinar la ejecucién de planes, programas, procesos y procedimientos de liquidacion,
fiscalizacion y control de impuestos administrados por el Departamento .

Asi mismo se debe fener en cuenta que el proposito principal del empleo es: Planear, coordinar el
proceso ftributario de liquidacion, fiscalizacién y controf de los impuestos, tasas y
contribuciones de los recursos legal y normativamente establecidos; y que para ef ejercicio de la
funciones antes descritas se debe atender el procedimiento estabiecido en el Estatuto de Rentas
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Departamental — Ordenanza 766/2018 , ef cual es el marco normativo regutatorio de las actuaciones
en materia rentistica del departamento del Putumayo

£n el artlculo 456 se estabiecen unas facultades de fiscalizacién e mvesttgac:én Y Ia formacion de
auditores como se enuncio anteriormente permitié afianzar habilidades y destrezas para mejorar el
desarrolio de las funciones del emipleo atendiendo procedimienios normativos, tal como se describen
en los apartes de la citada norma, la cual puede ser consultada a través del siguiente link
hitps.Aiwww. gacetaputumavo, gov.co/ordenanzas/orde!\f 766 18 .pdf

ARTICULO 465. E INVESTIGACION. Corvesponde a e Ares de fentas de

fa Secretaria de Hacienda Departamental u oficing competente gque haga sus veces, 13 fiscalizacion,

administracion, coordinacién, determinacion, discusmn, vigilancia, controd Yy recaudo de los mgmm
- departamentales, de mﬁam&ﬂaﬁ con las nprmas fi scales y organicas.

En desarroiin de estas, coordinara las dependencias encargadas de la recepdon de a5 declaraciones y
demas informes y documentos, del registro de fos tontribuyentes, de fa investizacion, fiscalizacidn y
liquidacion de impuestas, de i3 cﬁ*s::usiéﬁ del impuesto.

La Administracion tributaria departam&rstai en cabeza del Area de fenta u uf‘;cina competente qu& hags
sus veces Hiene amphas : r'if e investigacion para asegursr el efective mmghmen‘m

de las normas sustantiales.

B RTA i‘f“f"&fxzﬁiiié‘@
DEFA&RTAMENTQ L FOTUMAY O
Agmrmbles Deprrranwenisl

Crtenanzz Mo 766 de Wayo 26 de 2018,

Para tat afects podra:

1. Verificar Ia exsctitud de fas dediaraciones u otros informes, cuando. & considere necasarie.

2. Mantar tmx mmﬂgacmnes quie estime comvenientes pory mbiacer b m:uanrericﬁa da'her:hos'.

mfmrmm*, Q cnndw.::a.s vwiatoﬁa& a Las nomss subre rertas’ deparmmehtaies* ¥ pmfenr 105
pliegns o trasisdos de targns remecﬁmi

% Cithr o regueric al r_nntrrbuveme O tErCeros CHAMAE Yeons sea necesarin para Que riselmn infotmes-
o contesten cuestionarite;

1. -Exigir del camntmyente o de terceros B presentacidn de dotumentos que mglstra&n sus
T oparacicnes cuando unos o otnds esrén obligados 3 levar libros reg:stmdos*

5. OCrdenst fa exhibicdn v &xamen paﬂ:iai e los fbros, compmbantes Y dommenm tante. del
contribuvents oomo e tm'cgrovs, iBgainente obligados & lievar ia contabilidad.

. 8. Epn general efectuar Yodas |as diligencias necessrias para (a correctay oportuna détarmibacion de
tos ImpuUBestos, o conductas sancionables, fac{litanda al mnw%bwense Ta acigracidn de tods duda
L7} O‘W)islﬂiﬂ oque conduztd 3 ure correcta dﬂEl’miﬂ:ﬂ CIDN..

7. Esigir & las Adcaldias, Oficinas de Regim de Instromentos. Pubhca;s, Cémaras de Comercio,’
Direcriones. e Trans:ti:a ¥ demas eridades det orden depsrtarnentsd y departamental, que activa
< pasheaments participen de ta gestidn Iributarie. del Departarmenio; reportes o informes,
parmanentes o pErAShcos, escritos ¢ en medic magnéﬁm} si existieren 085 elementm pars atlo ¥
colaboraciton en fa prictica de inspedciones periddicas o validationes - permanentas de jos

RO - - 7= F . v X o R LT PR s e e 2 s toenionn
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SIGUIENTE OBSERVACION:

CERTIFICADO INSTUTUCION - OBSERVACION

Contratacién Publica, | Contraloria La certificacion de educacién Informal, no se

Supervisién e interventoria General del | valida debido a que no tiene relacion con el
Departamento del | empleo a proveer, incumpliendo lo establecido
Putumayoe - en el numeral 3 del articulo 36 del acuerdo de
- ia presente Convocatoria

En relacion a la observacién que 1a certificaciéon no guarda relacion con ei-emp'leo, me permito presentar
mis objeciones al respecto por cuanto si esta ligada con las siguientes funciones:

» [mplementar planes, programas y procedinientos que coﬁespondan al drea de rentas para el
cumplimiento de las polfticas y normativa vigente sobre el particular

« Verificar el estado y resultados de /a ejecucion de los planes, programas y Proyecios, y
procedimientos de liguidacion y fiscalizacion de los impuestos, procurando la correcta aplicacion
de estos conforme a la normativa vigente en la materia.

« Coordinar el proceso de destruccién de los productos decomisados que sean declarados como
" bien del Departamento con fa supervision del secretaric de Hacienda, entes de confrof
competentas, de acuerdo con o establecido en el Estatuto de rentas Departamental

Como se enuncio en apartes de este escrito uno de los programas y. proyectos que se tiene
implementado y se ejecula dentrc de estas funciones del empieo es el denominado
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA
CAPTACION DE LAS RENTAS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYQO, dicho proyecto contempia
la ejecucion de unas actividades y servicios establecidos en el presupuesto general que deben ser
contratados por la entidad dentro de los cuales estan los servicios de:

+ \Vinculacion de Recurse Humano mediante prestacién de servicios para la operatividad del
_programa Anticontrabando
« Confratacién de una empresa especializada para ia destruccion de mercancias decomisadas
« Contfratacion de Empresa especializada para disefiar e implementar una estrateg;a de marketing
 digital y medios tradicionales
. Adquastcrén de elementos tecnoldgicos y dotacion de personal
~» Arrendamientos de oficinas y bodegas de rentas
» Contratar adecuaciones locativas de oficinas operativas del programa anticontrabando

Estas actividades estan plenamente relacionadas con la contratamén pablica {as cuales requieren
previo a efectuar la contratacidn adelantar las correspondiente etapas precontractuales (Estudios
previes, de conveniencia, analisis del sector, matriz rfiesgo, proyectos de pliegos, invitaciones publicas,
patticipar comités evaluadores, efc) contractuales y post contractuales, donde se verifica los resultados
de. los planes, programas y proyectos ejecutados (actas de liquidacién) y demas documentos
establecidos por.ia ey 80 de 1993- Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y
demés normativa relacionada con la contratacion Estatal

Se adjunta algunas evidencias de lo antes mencionade a fin de que se tenga como prueba para la
pertinente y conducente validacién del certificade “Contratacién Pablica, Supervision e Interventorfa”™



Presupuesto general del proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS RENTAS DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYD,
donde se detaila las actividades a desarroliar en el proyecto vy la respectiva designacién de recursos
por cada aclividad. Veranexo 4y §

Acta de liquidacion Bilateral de contratos o Convenios a pagina 5§ se evidencia que en cumplimiento a
tas funciones del empleo se proyecta el componente técnico del acta de liquidacion del contrato de
destruccién de mercancias decomisadas por evasidn de impuestos. Ver anexo 6

invitacion Publica SHD-MC-001-2018 a pagina 21 se evidencia gue en cump!imlento a las funciones
del empieo se proyecta la parte técnica del proceso contractual, Ver anexo 7

Proyecto pliego de condiciones def proceso SHD-SAMC-001 -2019 a pagina 88 se evidencia que en
cumplimiento a las funciones del empleo se proyecta el componente téenico del proceso contractual,
Ver anexo 8

Los procesos relacionados son algunos de muchos mas realizados en la Gobernacidn def Putumayo,
cabe anotar que no se adjunta el documento completo ya que son extensos y pesados, pero los mismos
pueden ser consuitados de manera detallada y compieta través de la plataforma secop |, en el siguiente
tink .

Invitacion Publica SHD-MC-001-2018:

ﬁ!ezlﬂc:}U__seris_enta_s%2ODepartamentai![)own!oadsliNVMC_;PROCESOJ 8413~
8215446_286000001_45326274%20(1).pclf

Proyecto pliego de condi'ciones del proceéo SHD-SAMC-001-2019

file ///C Msers/iRentas%20Departamental/Downloads/PPC_ PROCESO 19-11-
10225646 _286000001_68490136%20(1).PDF

Es preciso también resaltar que la funcidn de verificacion de los planes, programas y proyectos se
gierce también a través de la correspondiente supervision de contratos que estdn asignados al
‘profasional Especializado cédigo 222 grado 07, el cual es objeto de concurso, come evidencia se
soporta la certificacién de designacién de supervisiones de contratos de prestamén de servicios. Ver
Anexo 9

SIGUIENTE OBSERVACION

| CERTIFICADO _ INSTUTUCION OBSERVACION
Gerencia del Talento Humano Universidad La certificacidn de educacitn para el &raba;o
Cooperativa de | no se valida debido a que no tiene relacién
Colombia con las funciones del empleoc a proveer,
incumpliendo lo establecido en el articulo 14
del acuerdo de la presente Convocatoria

En refacion a la observacion realizada a 1 certificacion de educacion para el trabajo donde se dice no
valida debido a yue no tiene relacién con las funciones del empleoc a proveer me permito aportar
evidencia que prueba que guarda estrecha relacién con la siguiente funcion del empleo Profesional
Especializado, cddigo 222, grado 07:

» Coordinar la ejecucion de planes, programas, procescs y procedimientos de liquidacion,
fiscalizacién y controf de impuestos administrados por el Deparfamento
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s FEjecutar los planes y 'e_stkategias para el control y fiscalizacién de los impuestos administrados
por la enlidad ' '

La funcién de coordinar la ejecucién de planes, programas y proyecios, incluye fa coordinacién de un
talento Humano que se designa y contrata para apoyar {a ejecuciéon del proyecto que se menciona en
acépites anteriores, asf como personal para brindar apoyo en el procedimiento de fiquidacion de
impuestos, la fiscalizacién y control de ias rentas.

En la coordinacién del talento humano se identifica, selecciona y posteriormente se contrata incorpora
al equipe de rentas, asi mismo en ejercicio de dicha funcion corresponde tomar decisiones necesarias
para el buen funcionamiento de ia dependencia en este caso el 4rea de Rentas

También dentro del rol de coordinacion, como el emplec profesional especializado codigo 222 grado
07, tiene personal a cargo, se ejerce supervision de contratos de personal profesional, tecnologo,
técnico y bachilleres, se tramita las correspondientes cuentas de cobro, se gestiona permisos, entre
otros aspectos relativos a la discipiina del personat objeto de coordinacion y supervision

Como responsable de ejecutar el programa Anticontrabando, funcion asignada al empleo se programa
tas correspondientes capacitaciones e induccién para los de nuevo ingreso, a quienes se orienta
respecto a las instalaciones y obligaciones dei empieo o contrato para que estos se identifiquen con la
organizacion,

Otra de ias actividades desarrolladas dentro de la coordinacion de que trata fa funcidn del emplec es
realizar las evaluaciones de desempefio laboral del talento humano de pianta adscrito a carrera
administrativa, elto segun lo establecido en la Resolucién 0062 del 01/02/2019, donde se conforma ia
comision evaluadora para ef desempefio laboral de carrera administrativa y en pertodo de prueba de la
gobernacion del Putumayo, en la cual se desigha el rol de evaluador al empleo: Profesional
especializado con personal a cargo del area de rentas,

Ahora bien, teniendo en cuenta las actividades que se desglosan de ta funcién de Coordinar fa ejecucion
de planes, programas, procesos y procedimientos de liquidacion, fiscalizacion y control de impuestos
administrados por ¢! Departamento, se puede ver 1a estrecha relacién que guarda la certificacién de
educacion para el frabajo: GERENCIA DEL TALENTO HUMANO.

Para corroborar ¢ enunciado, adjunto cerificacién de supervisidn de Personal Contratista de |a
Secretaria de Hacienda asignado a la oficina de Rentas. Ver Anexo 9

Certificacion emitida por ia oficina de Gestién Humana de la Gobernacion del Putumayo, donde consta
el manejo y coordinacién de personal a cargo det empleo Profesional Especializada, codigo 222, grado
07. Ver Anexo 10

Resolucidn No 0062 de 2018 Por medio de [a cual se conforma la comision evaluadora para ef
Desempefio Laboral de los empleados de carrera y en periodo de prueba en la Gobernacion del
Putumayo, donde se evidencia la delegacion de rol de evaluador al empleo Profesional especializado
con personai a cargo de [a oficina de Rentas. Ver Anexo 11
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SIGUIENTE OBSERVACION

INSTUTUCION

CERTIFICADO OBSERVACION :

Capacitacién Colombia El documento aportado no se valida por cuanto no
Formacion de Compra especifica intensidad horaria, |la cual debe sestar
Formadores Secop i Eficiente indicada en horas vy en caso de expresarse en dias, se

| debe sefialar el nimero fotal de horas por disa,

incumpliendo (o exigido en el numeral fiteral ¢, del
articulo 14 del acuerdo de la presente convocatoria

En relacién a esta certificacion la capacitacién fue recibida durante una semana, donde se asisti6 en
jornadas de mafiana y tarde en horas laborales lo que en total corresponderia a 40 horas.

Cabe anotar que se solicité a Colombia Compra Eficiente la correspondiente certificacion, pero ne fue
posible obteneria durante este lapso de tiempo que se tiene para reclamar, pues segin lo manifestado
por dicha entidad esa peticion corresponde a una PQR que seré resuelta dentro de un plazo méximo
de 15 dias, por ello solicito me sea valorado el tiempo segln las horas diarias laborales

Teniendo en cuenta todes los soportes presentados ante cada una de fas observaciones de
documentos no validados, solicito de manera muy comedida y respetuosa me sean valorados y por
ende otorgarles la respectiva puntuacion a que haya lugar.

Agradezco la atencidn a la presente
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ

C.C. 27470302

1D. 276134040

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-3058

TIPQ DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1136,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribi6 el conirato No. 848 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para ‘Desarrollar ef proceso de seleccion para la provisién de empleos vacantes def
sisterna general de carrera administrativa ofertados 8 fravés de fa convocatoria denominada territorial
2018, desds la verificacion de. _requrs;fos, ef disefio, -constmcc i .;aphcac;r)n y calificacién de
pruabas, asf como la atencibn de la 25§ ( urante {odas las etapas de!

cancurso hasta ia conso!:dac:dn d_

e;ercac;o de la delegacion con_fend_a con Ia suscnpc;én del conr_raro( )

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del procese de seleccion en desarrolio, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones Gue se presenten frente a los resuftados de
{a prueba de valoracibn de antecedentes, se recibirdn y se dacidiran por la universidad o institucion
de educacion superior comiratada por la CNSC, a lravés dal sitic web de la Comision
WWW.GNSC,GOV.CO enface SIMO.

Ef plazo para realizar rez:!amacmnes es de cinco (5) dias hablles contados a partir del dia siguiente
de !a pubf:cac;én de los resuftados en los termmos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reglamaciones, fa universidad o instifucion de educacion supeticr coniratada, podra
utitizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por ef articule 1 de fa Ley 1755 de 2015.

Contra fa decisitn con iz que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso, ™
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. £n ja fecha que disponga la CNSC, que

serg informada con una anisiacién no mfen'cr a cmco {5} dias habiles en su pagina web
WIWW. cnsc gov.co, enlface SIMO”

. Comisidn Nacional
gel Servicio Civil
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En atencién a lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio apertura a ia
etapa de reclamaciones, a parir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta [as
23:58:58 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articuio 13 del
Decreto Lay 760 de 2005,

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema -~ SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

.. Me permito presentar reclamacion frente a las valoraciones y su correspondiente
observac;én de no validez realizadas a cada uno de los sopartes de estudios formales por
mi aportados...

Para efectos de atender su reclamacion, me permite precisar:

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
_ PRUEBA DE VALORACI(')N DE ANTECEDENTES

La Pmeba de Valoracion. de..Antecedehtes se aplica, con.-..ei fin de v,alqrar la Educac:on y
Experiencia acred )
Dara el empleo 3. proves

........

Acuerdo de ia Convocatoria, en donde se establece de manera detal!ada fa forma en fa cual
se real;zara ia prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 ciei Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
‘Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacién vy
Expenencla

Recuerde de forma importanie sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en fa
valoracién de la Educacion se fendran en cuenta los Factores de Educacién Formal,

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano y Educacién Informal. Para valorar (&

experiencia se tendrén en cuernta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada, Estos factores se tendrén en cuenia de acuerde con lo
establecido en fa. OPEC de la Entidad objeto del presente proceso de se!eccrén y !o
d.'spuesto en e! Acuerdo Recror

En conssderac;on a que la Vaioracxén de ‘Antecederntes es una prueba clasifi catona las
eguivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, sdlo seran aplicadas
en la Etapa de VRM y, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por

Cemssaon Naaonal
del Sarvicio Civil

40



@QQQNSBNQ : gg;ﬂsf:ﬁ{l ;:ag_;?ai

Fitmariin Urtesicois sif dooe Andini :
MRL_D&Q, MERI’YD rmxrum

el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antacedentes, lo gue significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
an mencion,

Es pértinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
{inica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacidn de Requisitos Minimos v
Valoracion de antecedentes, ¢s la aportada por el aspirante a fravés del Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oporiunidad (SIMO) antes del cierre de la Efapa de
Inscripciones que sefale ia CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM vy ia Prueba de Valoracion de Antecedentes. '

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE_ANTECEDENTES NIVEL PROFESIONAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evafuacion de esta prueba
son los siguientes: ' ' .

Ponderacion de los factores del a‘-pmcba de Valoracion de Anfacedentes.
Factares Rxperiencia | Boueachsn
- E-Ipiﬂlm:ia' e L e EESCA At t i - ﬁﬂamﬁﬂ DM A S .
Profasionala - } ) ; para el . o

- Nivel Profasional Expetiencia | Exparienci | Bdutacln Trakiajo y ef Educacitin Tutal

_ ' Relaclonada Refacionada Labora Famai 1 nasarrollo ~intermal.
L X R i . - .. Humans

Profesional 40 N.A, A 49 g 0 100

'( *} Se valorars el tipo de exﬁeﬁencia, an relacion con la experiericia exigida en la OPEC def empleo

al que se inscriba ef aspirante

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACIGN_ DE ANTECEDENTES -NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacion adicional al requisito _minimo de
Educacion exigido para el empleo a provesr, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva perienecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de ias entidades que hacen parte de ia
Convocatoria 980 a 1131, 1135,1138, 1306 a 1332 de 20198 -Territorial 2018.
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Titulo Nivet | Estudios Eapecializados
' Doctorado Maasiria Especializacion Prafesional
R . . T 2 30
Profesional. ¥ : Estudios NC F nafizados {7}
Bocte e (P;'“*"l’ . Maeetria Eapecializacién Profesional
Gme) {Funtaje Maximo] (Puntaje | (Puntaje Maximol
_ j aaxima) .
28 - 14 L7 : T

{*) Los Estudios NQ finalizados se puntuarén con base en los cons:gnado eri of fiferal ) del numeral 2.2
del acuardo ractor.

Adicicnalmente, para el Nivel profesional, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
academicos cursados y aprobados en Ja misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que frata la tabla anterior, segun la relacion que se descnbe a
continuacién:

_PERlODO ACADEMCO _ PUNTAJE
" a5

Cada semestre aprobado ie
proveer. :

En mngun caso se puntuaran senigstres adicionales de lamisma discipling: academlca cuando Ia
suma de éstos exceda un top& da B semes%res .

Cada semestre aprobado do Maestna afm a fas funciones dei emplec a I as
provear.

En nmgun ¢aso se puntuaran semesires adiclonales de la misma disciplina académtca cuando 1a
_suma de’ estc;s exceda un tope de 4 semaestres,

Cada semestre apmbade de Espec;ahzamén afin a fas funciones det empieo a| 885
proveer. ' '

En nmgun caso 86 puntuardn semestres adicionales de la misma discsphna académica, cuando ia' '
suma de estos excada un tope. de 2 semesires.

- Cada semssire apmbado de correra profesionat adicional yafinalas ' ; 16
funciones del emplec a proveer. '

BN ninglin 0450 86 puniuaran semesires adlc:onales de ta misma disciplina académica cuando Ia
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Educacion para el Traba;.d y el Desarrollo Humano

Se calificard tenido en cuenta el nimero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empieo de la siguiente manera:

4%
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Aundesitnbinbreitoty detheo dndive . .

Namero de Programas Certlftcados PUNTAJE MAXIMO
___Somas : 16
2 . ' 8
1 -~ 3

Educacion Informal

Se calificard ieniendo en cuenta e nimero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de ia siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 ¢ mas horas 10
Entre 120 v 159 horas :
Entre 80 v 119 horas
Erdre 40y 79 horas
Hasta 39 horas

P plonim

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES ~ NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracii' e
" Experiencia exigido p . : ; )

relacionados a continuagion;. !os cuales son acumuiables ‘hasta os'puntajes maximos
‘definidos en el articulo 35 del Acuerdo. Ractor de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 ~Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presenie experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varas
instituciones (tiempos trasiapados), el tiempo.de experiencia se contabilizard por una sola
vez. :

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral infarior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se éstablecerd sumando las horas trabajadas y dividiende el
resultado por ocho (8). Sise presenta experi'encia adquirida de manera simultdnea, en una

o varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de

experiencia se establecera sumande las horas frabajadas y dividiendo el resu!tado por ocho
{8) sin que exceda las 48 horas semanales

NUMERO_DE MES_ES DE EXPERIENCIA |
PROFESIONAL, PROFESIONAL o
RELACIONADA, RELACIONADA © PUNTAJE MAXIMO

LABORAL SEGUN LO REQUER#DO EN
LA OPEC :
- 97 meses omés _ 40
 Entre 73y 96 meses - : 30

Entre 43y 72 mesgs = 20
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMG
LABORAL,SEGLIN LO REQUERIDO EN
LA OPEC
Entre 25 y 48 meses 10
De 1a 24 meses 5

.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

l.a valoracién -de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Nimero de OPEC: 8588
Nivel Profesional
Grado: 7

Denominacion: Profesional especializado

i.de. llqu1da01én. fiscalizacion y
cignes de jos recursos- Iegal y

Propdsito principal def em

1..- Preperar ef informe econgmico y p'rayeccio'nes de los impuastos

.+ administrados: por-da éntidad los cuales gorvirdn de insumo para a
‘estrusturacion del Marco fiscal de mediane plazo v del presupuesio
anuat def departamento.

2. Realizar requerimiento a los contribuyentss para ¢ pago las
cbligaciones ‘en aquellas que se delecte posibles conducias
evasoras, _ :

3. Implementar ios planes, programas vy procedimientos’ que
correspondas al 4rea de rentas para ¢ cumplimiento de tas politicas
y normativas vigente sobre et particular,

_ _ 4, Ejecular los planes y estrategias para el condrof y fi f‘scahzac*én de fos

Fuﬁc iones det émpleo ©impuestos administrades por fa entidad., _ _

5 Coordinar Iz gjecucién de pianes, programas. procesos. y
pracedimientas de liquidacion, fiscalizacién y control de impusstos
administrados por el Departamento.

8. Realizar informes sobre el comportamiento del recaudo de los
impuestos, tasas y contribuciones del Departamento,

7. Atender requerimientos de fos entes de contral, visitas de auditoria y

' revisicnes de los procesos o procedimientos lievados a cabo en el
area de rentas,

8. Verificar sl estado y resullados de fa ejecucion de los planes,
programas ¥ proyectos y procedimientos de liquidacion y fiscalizacion
de los impuestos, procurando la comrecta aplicacién de estos,
conforme s normatividad vigente an la materia,
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9. Proyectar las actuaciones administralivas correspondiantes g los
procesos gue resulten aperiurados por evasion ¢ elusidn de
impuestos al consumo de licores, cervezas y cigarrilios.

10, Custodiar ios inventarios de productos aprehendidos y decomisados
por evasién de impuestos, para su posterior desfrucoidn previa
disposicién tegal.

11, Coordinar & proceso de desiruecion de los preducios decomisados
que sean declarados como bien del Departamento con 3 supervision
del sacretario de Hacienda y entidades de conirol competentes de
acuerde con lo establecidos en e Estatuto ds Rentas Departamental,

Titulo profesionat en  discipline académica en: Administracidn de

Empresas, Administracion Financiera, Administracidn Piblica, Contaduria

Requisitos de Estudia: Piblica. Tituld de posgrado en la modalidad de especializacién en dreas
relacionadas con las funciones del empleo,
Requisitos de Experiencia; Treinta y-seis {38) meses de experiencia profesional refacionada

Aplicacion de alternativa / No aplica, -
Equivalengia. :

. SQLICITUD DE REV!SIGN DE LA DOCUMENTAC!ON APORTADA POR EL
ASPIRANTE

EDUCACION INFORMAL - . - . .- .

Folio | stitucien | |iuio/ Nombrede |, 0 . Observaciones

: - : Curso :
_ flo wvalide: La certificacidon de Educacion
" Escueia _ Informal, no se valida debido & que no {iene
] Superier De | Seminario Gestion 15 relacién con las funciones del empleo a proveer,
Administracitn Por Resultados incumpliendos o astablecido en ef numeral 3 del
Publica’ ' artieuls 36 del acuerdo de . la presenle

' Convocatoria.
. Mo valido: La ceriificacidn de Educacdidn
Escuela Seminario informal, no- se valida debido a que no tiene
2 Suparior De Asociatividad Para 46 refacion con las funciones del emplec a proveer,
Adrrinistracion |~ El Desarrollo incumpliende lo establecido en el numeral 3 det
Publics Teritorial articuio 36 del acuerde de la presente
i Convocatoria,
No wvalido: La cerlificacién de Educacidn
Escusla Seminario | Informal, no se valida debido a que no tiene
3 Superior De Planeacidn Del 16 relacion con las funciones del empleo a proveer,
Administracion . Desarrcllo incumpliendo o establecide en el numeral 3 del
Publica ESAP Territorial articulo 36 del gcuerdo de Ia presente
Convacatoria, | '
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Foiio Institucién Tituio/ Nombre de {Observaciones
o Gurso
Seminario No valido: La cerdificacion de  Educacion
Escuela Desarrollo Informal, no se valida debido a que no tiens
4 Superior De Territorial En relacién con las funciones del empieo a proveer,
Administracién Colombta incumplisndo lo establecido en ef numerat 3 dal
Piblica ESAP {Contexto arffculo 38 del acusrdo de g presente
- Normativo) Convocatoria,
' No vailido: El documento aportado no se valida
por cuantc no especifica intensidag horaria, la
Ayditoria Infegral cual debe ostar indicada en hotas y en caso de
Giobamacidn ) " :
5 Del Putumayo En La Gobernacion expresarsa en dias, s_e debe fseﬁaiar o 'ngmem
. Putumayo totat de horas por dia, incumpfiende ko exigido en
ef numeral [teral c, del artioulo 14 def acuerdo de
fa presente Convocatoria.
Ne valido: La certificacidn de Educamén
. Informal, no se valida debide a que no tlene
lcontec Formacién )
. o retacion con fas funciones del empleo a praveer,
8 . intemacional Empresarial De . o o . -
. © Auditores incumpliendo lo establecide en el numerai 3 del
articulc 36 del acuerdo de & presenie
Convocatgia,
No vaildo: La cerificacion de Educacion
Informal, nio sk valida ‘debido a que no tiena
relacion o 6! emplac 2 proveer,
fo| Visin Saiud - incumpliendo fo establecido en sl numeral 3 del
arfedlo 36 “del ¢ acuerdc de la presente
i Convocatoria. . i
Ne¢ valido: La cemf'cacmn de  Educacitn
Contraloria Caniratacién Informal, no se valida debide a que no fiene
8 Generai Dél Pablica, relacion con las funciones del empleo a proveer,
: Depariamento Supenvisidn g incurngpliersio 1o establecido en el numera! 3 det
Del Putumayo - Interventoria aticulo 36 del acuerdo de Iz presents
Convocatoria, ' _
_ No valido: £f documente aportado no se valida
‘ Capacitaci on por cuamo no g’sp‘eciﬁca intensidad horaria, Zg
Colombia Formacian Da cual debe estar indicada en horas y en caso dé
9 Compra - expresarse en dias; se debe sefiglar ¢l nimero
- - Formadores - . . P
Eficlente SECOP I total de horas por dia, incumpliendo o exigido en

el numeral {literaf ¢, det articulo 14 del acusrdo de
ta presente Convocatora,

‘Observacion _ Puntaje Mdximo | Total Puntaje
Se olorgan maximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de

horas cerfificadas de los cursog de educacién informal 10.6C 4,00
relacionados con las funclones def emplso al que concursa. '

' Comisién Nacional
el Servicio Civil
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Folia | Institucidn Titgio! Nombre de ‘Horas Co Ohservaciones
. Gurso

No valido: La cerlificacién de Educacian para ef

Universidad Trabajo y Desarclic Humano, no se valida

. Gearencia Del - - 1 debido a que no tiehe relacion con las funciones
1 Cooperativa T 300 - . .
De Colombia alento Humano : del emplea a proveer, . incumpliendo o
: establecido en ef articulo 14 del acuerdo de la
presenie convocatoria.
Observacion Funtaje Maximeo Totat Puntaje

Se otorgan méximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de
programas tertificados aportados el aspirante v que estén 10,00 0.00
relacionadas con las funciones del emplso at que ¢oncursa.

DBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacion, y tomando en consideracion su inconformldad refacionada corn 1a validacion
de ios certifi cad_ relacionados en ce prec:so aclarar:

En primer lugar, el literal by del. articy > del.Acuerdo Rector ‘dispone que las
certzf caciones de la Educacxén informal deberan ccntener mmimo lo ssgulente
“Nombre ¢ tazén secial de la entidad o institucion.
Nombre del everio.
Fechas de realizacion.
- !ntens;dad horaria, la cual debe estar indicada en horas y &n ¢aso de expresarse
en dias, se debe sefialar el numero total de horas por dia.”.

»

Para el caso particular, se evidencia que los certificados aportados en AUDITORIA
INTEGRAL EN LA GOBERNACION PUTUMAYQ y CAPACITACION FORMACION DE
EQORMADORES - SECOP i no contiene la INTENSIDAD HORARIA exigida, y, en
consecuencia, no fueron objeto de validacion para ia presente Etapa de Valoracion de
Antecedentes. '

En segundo lugar y atendiendo a lo indicado.en el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo
Rector, la Educaci6n Informal * (...} se cafificara teniendo en cuenta el niimero total de
haras certificadas de cursos refacionados con las funciones del empleo (...)% en este
sentido, frente' a los gertificados de SEMINARIO GESTION POR RESULTADOS,
SEMINARIO ASOCIATIVIDAD PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL, SEMINARIO
| PLANEACION DEL DESARROLLO TERRITORIAL, SEMINARIC DESARROLLO
TERRITORIAL EN COLOMBIA (CONTEXTO NORMATIVO), FORMACION
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OBSERVACIGN ES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

EMPRESARIAL DE AUDITORES, AUDITORIA INTERNA NTC GP 1000:2009 Y-
CONTRATACION PUBLICA, SUPERVISION E INTERVENTORIA se establece que sus
objetivos generales se encuentran orientados a procesos de auditoria, normatividad del
desarrofio territorial, procesos de adquisicién de bienes y servicios ; y, en consecuencia,
considérando ‘que el propdsite general del empieo consiste en "Planear, coordinar el
proceso tributario de liquidacion, fiscalizacion y cortrol de los ;mpuestos tasas y
contribuciones de los recursos legal y normativamente establecidos.”, no es posible inferir
la relacion directa con el propdsito sefialado ni con sus funciones especfficas y, por o
tanto, no pueden ser objeto de validacion para la etapa de Valoracion de Antecedentes.

En tercer lugar, atendiendo a lo indicado en el numeral 2, articulo 36° del Acuerdo Rector,
la Educacién para el Trabajo v el Desarrollo Humano “ (...} se calificaré teniendo en
cuenta el numero tofal de programas certificados y relacionados con las funciones def
emplec (...)" en este sentido, frente al certificado de GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO se establece que  su objetive general se encuenira. orientado a la
administracién, manejo y funcionafidad del &rea del talento humano; y, en consecuencia,
considerande que el proposito general del empleo consiste en "Planear, coordinar el
proceso tnbutano de liguidacion, frscaifzac;on 'y control de los :mpuestos tasas y

Ahora bien, en io que respecta a ia sohcrtud de vahdac:én del cerhﬁcado de Educacién-

adjunto a la presente reclamacion- en la Etapa de Valoracién de Antecedentes, es |

necesario recordarie que “La universidad o institucién de Educacién superior contratada
para el.efecto de la CNSC, realizara la verificacion de Requisifos minimos y la Valoracion
de Antecedentes tenfendo como fecha de corte el cierre de Ia etapa de inscripciones
sena!ada por la CNSC.”, de conformidad con articulo 16° del Acuerdo Rector, gue para
el caso de la presente Convocatorza corresponde al 31 de enero de 2020,

Por lo anterior, fa documentacidn aportada por usted en el factor de Educacién que
exceda la fecha mencionada anteriormente no es obieto de anai:sns para la presente
Etapa de Valoracién de Antecedentes.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reciamacion 88 pertinente :nformar
que 13 persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumptimiento de los requisitos

| establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas reguiacioras que

orientan el presente Proceso de Seleccion.
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DBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con |3 inscripcion, el aspirante acepla
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
| relacionados con el proceso de seleccion, en cohcordancia con las disposiciones
contenidas en ¢l numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacion, del articulo 6
de los Acuerdos que lo regulan, es decir que |as personas inscrifas acepian los
reglamentos alii descritos, y por ende estén sujetos a las condiciones previstas

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba de
Vatoracion de Antecedentes se encuenira dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usled en esta prueba:

CRITERN

EDUGCACION FORMAL

EDUCAGIONINFORMAL © » 510 7 ik 24000
EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL ' 0.00
DESARROLLO HUMANO :
EXPERIENGIA PROFESIONAL RELACIONADA 40.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 44.00
ANTECEDENTES: .

Acorde a lo anotado en precedencia, Ja Fundacién Uriversitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener ta puntuacién inicialmente publicada de 44.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes ' -

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesia a través de la Sistema- SIMO.

4
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4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra Ia decisién que resueive la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

JUAN CARLOS SARMIENTO Nuﬂﬁz o

i COORD!NADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Prayenta: Riuiz
Revisd: CHarnandsz
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st EGISTRO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS | \’”R%}\‘\?J
: DEPARTAMENTAL GOBERNACION DEL PUTUMAYO |
i T, BR0.09s ?54«& '

EL SUSCRITC SECRETARID DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYQ
CERTIFICA

(iue en la Base de Datos de! Banco de Programas v Proyectos Departamental. 55 entuantia registratdo o
Proyecio Jenominado

 FORTALECIMIENTG DE LOS PROCESOS, PROCEDIWIENTOS ¥ Ea"’mraums PARA LA CAPTACION D ms

APORTANTES ; VGENTIA
' 2020 :
i

S TR BT

i
i
i
i
i
L A AT RO L8 S £ L S L L A S L S 1
1
|
i
H

GORERNACION DEL
FUTURAYD

i
H

2023 8393327 14700 _
 FND ~ Federacion Nacional de £71 15367688 ENGHE
Departamentss - 2020 Goagaa TUTTTERDG

F100 95

END - Federacion Nacional da |
! RECURSOS COORERANTE Cepartamentes - 2021 -
: . e ——

Departamentos - 2022 5161.094.574
FNO - Faderacién Nacionatde | :-
Departamentos - 2023 818714521000 1 FRB

| RECURSOS GTHAS ENTIDADES
SOSTOTOTAL DELPROVESTS

P o TR&'@E"?\&UMC'{#@%“
INEAESTRATEGICA |

GOBE ORIAL

FINANZAS DE ENTALES :

FORTALECIMENTO  DE LA GESTION  DE  LAS  FiNaNZAS
DEPARTAMENTALES i

FORTALECIMIENTS TDE 108 TPROCESOS TBRSCEDMIENTHE TV

ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS RENTAS DE LA
GOBERNACION DE PUTUMAYC o
META DE PRODUCTOINDICADUR ™ 185 854,448, 126 - VALOR EN PESOS RECAUDADOS PURANG )

REGISTRO :

 Primgravez | |
| Achualizacion ¢ X |

Observaciones: .

Thigdiants oficio de techa 2B 08 ehero 46 duet Frmage par & b JOMMMN FREDOY PENA RARIREZ Sed
i Departamental presenls modifeacdtn ai proyetto en mensidn & informa gue e proveclo ingin en la vigencis 2020
PB330THE 33911 (5158.445.513.00 Gobermanitn del Pullmays + 5172 112 828,00 FNO - Faderacicn Macionst de Dena:
 Parg ja wigencis 2021 mediante POA] se asignd el valpr de 5240328 715,00 (3026182 557,00 FRD ~ Fedaradion Nadler
i Departarnento) -~ Pars las vigencias 2022 - 2027 so toma valares asignados de acuerdo 2 Plan ingieatve 2020-2023 vigenaia 2027
o oor vaior ds 8381 871.017 00 (5151 684 37900 FND ~ i‘mc: itn Nazionat de Departamantal - vigencia 2003 3353 527

; t'ﬁﬁ: 145,210,060 FND - Federacitn Macignal de Depavimmeniy) vara un vaior piel det groyecte de 32 241 807 s8aan
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RIT. 502,094,164

: SISTEMA INTEGRADD DF GESTION ; CODIGD: FT~GPR-G‘52 i
i : —— R i eanreron v nseasnn esiect
o ey REGISTRO DEL BANCO OE PROGRAMAR Y BPROYECTOS /ERSION: 03

LB proyeatn guada suete 2 madiieasian de valor de acuardy adiciones presLpuestalns que suian dutants i wigenoia i
- B presents ragistro resmpiazs o expedido ef 14082020 Fi : mtgwehoe gl T |
s o s o s e i I O ; e e e |

Gado en Mocos, g los Veintinueve (28] dias del mes de enero de 20321
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Nombrre det Proyecto: FORTALECER LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS ¥ ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS RENTAS DE
LA GOBERNACION DE PUTUMAYO

anticontrabandes

D!STR[BUC ION DE VALORDE LDZ RECURSOS SEGUN FUENTES DE FINANCIAGION

Vinculacion de recurso humano mediante prestacion de sewiclos para la operat{vidad del programa

Contratacion de doce tecnicos {12), Un (1) Asasor, y cuatro
{4} Profesionales de apoyo al programa anticontrabando

289.006.000.00

END

86,838,000.00

ISLD

375,844,000.00

Servicios logisticos para la ejecucidn del programa anticontrabano en el Departamento del Putumayopara

anticantrabande

i {Manutencisn, Viaticos, elementos de publicidad y comunicaciones, arrendamientos)
Manutencion vy franspere de  grupe  operativel  34,000.000.00 FND _
21 anticontrabando 10,000.000.00 IClD 44.000.000
22 (Bastos de Desplazamientos capacuacwnes FND 10,000,000.00 FND 10,000,000
o 5,000,000.00 FND
Viétrcos personai de Pianta pare realizar achividadesi YT ;
23 ; . g 5.000,080.00 | ICLD-CONY 15,000,600
. relacionadas con el pragrama anticontrabando 500000000 el
24 |Elaboracion y difusién de diferentes piezas publicitarias 2 38,000,000.00 FND 54.000.000
" liraves de medios tradicionales y digitales . 45,000,000.00 | 1CLD - CONV R
Formidacion ¥ ejecucion de estrategias para fomentar -
25 lcultura de legalidad y adguisiclén de elementosi . 20,000,000.00 FND 20,000,000
publicitarios '
' 10,780.000.00 FND
2.8 1Transporte productos de incaudos yo aprendidos : 15.000,710.38
: 4.220,710.38 ICLD
2.7 iPago de servicios de telefonia movil 2,970,000.00 {CLD 2,870,000
2.8 lArrendamiente Oficinas v Bodegas - Sibundoy 10,800,000.00 FND - 10,800,000
29 [Arrendamiento Oficinas v Bodegas - Pto. Asis 16,500,000.00 ICLD 16,500,000
31 |Destruccion y disposicion final de productes deconiigados -
Contratacién de una empresa especializada para la $.000,000 FND
31 destruccion de mercancias decomisadas ' 80,000,000 | 1CLH-CONY 100.000.000
: S 15000000 1 ICLD
4 JAdecuaciones locativas :
4 Adecuacion Bogeda y Oficina Operativa Programa 102,506 556 61 LD 102,506,557 |

PRESUPUESTO TOTAL DEl;_PROYECTO

766,711,267.18

JULIQ BY X
Becretalic d

enda Departamental

Revisé: Mery Adriana Sala

Blabors. Jorge Acosia R. Ty e : f
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Nombre def Provecto: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA CAPTACION DE LAS

RENTAS DE LA GOBERNACION DE PUTUMAYQ

DISTRIBUC!ON DE VALOR DE LO§ RECURSOS SEGUN FU ENIES DE FiHANCiACiON —

Eit1

anticontrabando

' de recursa humano mediante prestacidn de ser\ncsos para la operatiwdad del pragrama

Vingulacién de tres (3) Profesional y un {2) Tenico de
apoyo 1z gjecucion del programa arlicontrabando

30,310,937

CONV - FND

1,488,883

ICLD

31,769,800

madios tradicionales

15,612,3567.00

"Bl |Servicios logisticos para |a gjecucion del programa anticotitrabano en el Departamento del
Manutencién v tansporte  de  grupe  operativo 12,709,246 23] CONV - FND
anticontrabando 8.000,000.00 ICLD
\ﬁatigos personal de Planta para realizar actividades 2 134,203.00 IoLD 24,283,533
relacionadas con ¢ programa anticontrabando
Pago de servicios de Tefefonia movi 1,440,000.00 iCLD

E#1 [Destruecidn y disposicidn final de productos decomisados
Contratapron_ de una empresa bespecsahzada para a 30,000,000.00 ICLD 30,000,800
destruceion de mercancias decomisadas .
E#4 {Disefio & implementacién de una esirategia de marketing digital y medios tragicionales
Contratacion de una empresa especializada para disenarl_ . 29.092,643.00] CONV - FND
e implementar una estrategia de marketing digitat y .

ICLD

44,705,000

Adqguisicion de equipos v elemanios para el fortalecimiento y desarrollo de acciones del contro!

E#5 janticontrabando y la Secretaria de Hacienda Departamental
Adquisicion de elementos tecnclogicos y dotacion de 100,000,000.00] CONV - FND 200.000.000
personal 100,000,000.00 ICLD T
PRESUPUESTO TO 330,758,239

BEL PROYECTO

Revisd, Mery Adiana Salas

Elabord: Jomys Acosta R

Prof. Esp. Rentas

Pred. Un, Renta
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FT-0C-023

FNAYD
GOBEANACISN
NIT. 800.084.184.4

SISTEN INTEGRADO DE GESTION cooiGe:
ACTA DE LIQUIDAGH {ON BILATERAL DE CONTRATGS G VERSION 02
CONVENIOS FECHA: 2b/10/2015

CONTRATO: | X CONVENIO:
CONTRATO No, 661 DEL 26!0?!2018
Cher 7 DLABE DE CONTRATO - - R
PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO DE{. CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LA DESTRUCCION

DE MERcmciAs'pEccmsmAs POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL

DATOS DEL CE}NTRATISTA O CONVENIDO

Nombre o razén Social; | FUNDACION ECOLOG[CA DEL PUTUMAYQ FUNEGOMAYG
Identificacidn: NIT 8002613252
Representante Legal JAVIER ALEXANDER CORDOBA ARANA
ldentlficacion ' 18.126.686 ' '
Si hubo cesitn del contrate, NIA
indique los datos del ceslonario.
Nombre o razon Social: NiA
Identificacitn; NIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
. Cingo {05) meses o
Plazo del Contrato hasta agotar el Valor inicial $40.967.096 M/CTE
' presupuesto gsignade
Fecha de inigio 02/08/2018 Fecha de tarminacion normal 0110172019
: GARANTIAS ESTABLECIDOS EN LA MINUTA
COMPARIA | 1 VALOR VIGENCIA
DESEGUROS |  AMPARO | No.DEPOLZA | sse5iRaD0 ™ Tosds oeta
- Cumplimiento de 5 600
Suramaficana Calidad de servicio fecha de $4.899,710,00 2018-07-26 201t9-06-28
TSA "~ Sglarosy expedicion - ' - -
‘ prestaciones 2018-07-26 $2.490,855,00 2018-07-26 | 20R1-12-26
sociales L '
Seguros j (5752265
Generales Responsabilidad fecha de _
Suramericana il expedicion $ 158.249,00{},00 iy} 8—0?-26. 2018-12-28
SA. 2018-07-28

Palacio Departamental Mocoa Caile 8 No, 7-40, Codigo Postal; 880001
Conmutador {37+8) 4208800 - Fax: 4295198 Pagina WebIwww.pUtUMaYo B0V.50
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-023

VERSION: 02

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE GONTRATOS O

CONVENIOS

NI 800,064 10dt FEGHA: 20/10/2015

Aprobado mediante Acta de Aprobacitn de Poliza No. 1207 def 02/08/2018, se encuentra que esfos 56 ajustan a los
requerimientos estipulados en ef aludido contrato

GARANTIAS ESTABLECIDOS EN LA MINUTA
COMPANIA - VALOR VIGENCIA
DE SEGUROS | AMPARO No.DEPOLIZA |  yercirADO Tesde e
Sequros C”mf{':g;:“b“’ & | oissa10.0 | $499571000 | 20180802 | 20181102
Gengrales PR - documento ' ' =
qoonereles Cahdsa:{ :;eze;mo 1284768 e $4808 71000 | 20160802 | 2016.07.03
SA. orestaciones | SSOPdiON | o) oo g5 00 | 2018.08.02 | 20920102
: 2019-06-19
sociales
Seguros 05752268-5
Generales . BOCUMENTO :
Surameficana Res”"g?gf""da‘* 13107130 fecha | $ 15824000000 | 20180802 | 9019-0102
SA, de expedicién
- 2016.06-19

Apmbado mediante Acta de Aprobacion de Poliza No. 1310 def 21/06/2018, &l anexo se constituye en ocasion a Acta
de Inicio dei 02,*0812038

GARANTIAS ESTABLECIDOS EN LA MINUTA
COMPARIA . VALOR VIGENCIA
DE SEGUROS AMPARO No. DE POLIZA ASEGQURADD Dasde " Hasta
Sequos | CUPIMENOGE | pioseto0 | s499871000 | 20180602 | 20200630
Generales - documento = :
Suramerioana |-CAl0ad desenvicla |, SR TS [ SAGEETI000 | 20160802 | 20200630
- 8A Salarios y ge expedicion
SIS prestaciones 2030.05.7 5249985500 | 20180802 | 20220102
sociales )

Aprobada mediante Acta de Aprobacion de Paliza No. 900 del 28/05/2020, ef anexo se constituye a efectos de
!;quidac:fén

PAGOS EFECTUADDS
Concepto Vaior pagado No. Orden de Pago y afic Amortizaclén del
o . Anticipo
Pago parcisl No. 01 £ 41,646,160 10527 del 14112/2018 L NIA
ESTADO FINANCIERD
Concapto - | Valor

Paiadic Departamental Mocoa Calie 8 No. 740, Codigo Postal; 850001
Conmutador (57+8} 4208800 - Fax: 4285196 - Pagina wab:wwa.putumayo.aov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO.FT-0C-023

AGTA DE LIQUIDAGION BILATERAL DE CONTRATOS O VERSION) 02
atitonsd - CONVENIOS FECHA: 2611072015
NIY, 800.094.154-4 _ :

Valor inicial def contrato $ 49,997.096,60

Vator Adiclonado - £0.80

Valor disminulde dei contrato $0.00

Valor total del contrato ' $ 40,697.096,00

Valor elecutado del contrato _ $ 48.997,095,16

Valor no sjecutado a favor del Departamento 44
| Salde a favor def sontratista $8.350.935,78

L.as sigufentes casillas aplica sole para convenics

Valor aportade por la Gobernacion NAA

Valor aportado por ef Contratista N#&

Saldo a Favor daf Contratista Previo descuentos, NAA

Valor no Ejecutado 2 Favor del departamento - NA

Valor Rendimientos flnancieres $0.00
| Saldo FINAL a Favor def Contratista $8.350.935,76

8i el contrato establece anticipo, diligencle ef sigulente recuadro:

_ ANTICIPO

Valor del Anticipo NIt

Valor Amortizado N

Saldo por amortizar NiA

- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO O CONVENIO

Marque
Diescripeion con una
- X
Se efeciud a entera satisfaccion de ja Secretaria de Hacienda Depariamental X
No se efectud a entera satisfaccion de La Secretaria de Hacienda Depariamental, por ios siguientes
motivos:
Ef contratista consultor cumplid durante la ejecucion del mismo, con anexar los soportes de los aportes
8l Sisterna de Seguridad Social y parafiscales de su contratista de obra, en los términos y cuantias X
establecidos poria Ley. _ :
OBSERVACIONES
1- 1a Gobemacitn de! Putumaye y FUNDACION ECOLOGICA DEL PUTUMAYO FUNHCOMAYO,
suscribieron &l contrato de Prestacion de Serviclos N* 661 del 26/07/2018, cuyo objeto es CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LA DESTRUSCION DE

MERCANCIAS DECOMISADAS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTA
plazo inicial de cinco {05) meses o haste agotar el presupuesto asignado, v un valar de
MICTE, _

L, con un
19,897,096

Palacic Deparlamental Mocoa Calle 8 No. 740, Codigo Fostal: 860001
Conmutador (§7+8) 4206600 - Fax: 4205196 - Pagina webiwww.putumayo.gov.co
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SISTEMA INTEGRADD DE GESTION CODIGOD: FT-0C-023

ERSION:
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE CONTRATOS © VERSION: 02

S, CONVENIOS FECHA: 20/10/2015

NEY, B0A.084. 1644

9.

Eldia 02 de égosto de 2018, ia Dra. DORIS LASSO MERINO en ¢alidad de supervisor del confrato y el

contralista, suscribieron acta de inlcio con fecha de inicio &l dia 02/08/2018 y fecha de terminacién & dia
0170172018, '

Que mediarme Orden de Pago 10527 del 14/12/2018, se realiza el pago parcial No. 01 por un valor de §
41.646,160 M/CTE.

Eldia 31 de marzo de 2020, El supervisor del confrato v el contratista, suscribieron Acta de Racibe Final

- Con un Porcentaje de glecucian det 100%, Por un Valor a Pagar al Contratista de § 57.000.000 MICTE.

Qus el dig 20 de diclembre de 2018 so presenta informe final de cumplimlento de las ebiigaciones del
contrafe, suscrito por i persona MARY ESTELA ERAZQ VALLEJO, en calldad de representanie legal de
la FUNDACION ECOLOGICA DEL PUTUMAYO.

El dia 07 de febrero de 2619, El supervisor dal contrato suseribe Certificacion de Cumplimianto, en &l cual

~ seestablece que la contrafista cumplid a satisfaccion con el objeto dsl contrafo,

El dia 27 de junlo de 2018, El supervisor del contrato suscribe informe de supervisidn y Cumplimiento, con
porcentaje de ejecucitn det 99,9899932%, det contrato No. 661 de 2018, con un saldo Financlers a Favor
del Contratista de § 8.350.935,76 M/CTE.

De confarmidad con lo establecido en sl articulo 83 del de ta ley 1474 de 2011, ¢l Supsrvisor designado por
Iz entidad para el seguimiento tcnico, administrativa, financiero, juridico y ambienigt de Jas prestaciones
debidas por el contrafista, Certifica para efecios de Iz presente liquidacion, haber verificado ol cumplimiento
e fodas las obligasiones a cargo del contrafista,

SALVEDADES

Se deja constancia que por parte de la supervision no se hacen observaciones adicionales y que € conirafista
tampoco deja salvedades al respecto, por fanto, se declaran a paz y salvo por todo concepto con referents al
| aludido confrato v ¢oh base a los informes presentados pot la supervisién.

DATOS DEL S8UPERVISOR

Nombre: JOHNN FREDDY PENA RAMIREZ

Cargo: Secretario de Haclenda Deparfamental

Dependencla; Secrefaria de Hacienda Departamental

FIRMAS DEL ACTA

.....

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 850001
Conmustador {(57+8) 4208800 - Fasx: 4205196 - Pagina web www.oulumayo.qov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

cODIGO:

FT-0C-023

PUTUMAYD
GOBERNACION
NIT. 800.094.164-4

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE CONTRATOS O

CONVENIOS

VERSION

02

FECHA: 2

B/10/2015

de informacion del beneficiario.

De conformidad con el balance efectuado, se deja constancia que el contratista ha recibido en actas |
relacionadas, sumas de las cuales se efectiia las retenciones de ley para cumplir las obligaciones tr
cargo, por o cual las partes se declaran apaz y salvo por todo concepto, una vez la Gobernacion del [
consigne a favor del contratista el saldo por valor d¢ OCHO MILLONES TRESCIENTOS CING
NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS CON SETENTA 'Y SIETE CENTAVOS ($8.350.935,76) M

Para constancia de lo anterior, las partes acuerdan firmar la presente Acta de Liquidacion de mutuo
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007 cory

Dada en Mocoa a los 08 dias del mes de junio de 2020

ps sumas alll
butarias a su
epartamento
UENTA MIL
CTE.

acuerdo, de
los soportes

N
/ kl Confratista:

El Supervisor:

Ordenador del

Gasto

’ FUNDACION ECOLOGICA DEL
PUTUMAYQO FUNECOMAYO

—~

Yl

RL JAVIER ALEXANDER CORDOBA

JOHNN FREDDY PENA RAMIREZ
Secretario de Hacienda
Departamental

Firma

JOHNN FREDDY PENA RAMIREZ
Secretario de Hacienda

Departamental con d
ordenador del g

legacion de
sto del

&/ Fir‘gqa

Elaboro C.T:

\ Mery Adriana Salas Rodriguez

Profesional E, Oficina de Rentas

Reviso C.J.

\ Maria Camila Bedoya Caiceda

Profesional de Apoyo OCD

Reviso C.J.

\ William Armando Diaz

Asesor de Despacho

Reviso C.J:

\Julién Mauricio Moreno

Jefe Oficina de Contratacion

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal; 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax; 4295196 - Pagina web:www.putumayo.qov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-139

INVITACION PUBLICA VERSION: 01

PLr ALyt MINIMA CUANTIA
NIT. 800.084.164-4

FECHA: 20/11/2015

ni por el hecho que la entidad en un momento dado haya prestado su colaboracién para
atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.

Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral, el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa de la entidad este podréd hacerlo directamente previa
comunicacién escrita al contratista, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra
por tal motivo.

CAPITULO VI
ANEXOS Y FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 - Certificacién cumplimiento articulo 50 ley 789 de 2002 (Solamente aplica para
personas juridicas).

Formato 3 — Minuta conformacién de consorcio y/o Unién temporal

Formato 4 — Oferta Econdmica

Gobernadora del D@partamento del

PROYECTO: MERY ADRIANA SALAS~ ESPECIALIZADA EN RENTAS
REVISO: DORIS LASSO MERINO - SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENT
PROYECTO P.J.: JULIANA ANDREA PINILLOS SANCHEZ - ABOGADA DE APOYO GCO k
REVISO P.J..  JOSE LUIS MORENO LOZANO — JEFE OFICINA CONTRATACION . -
DEPARTAMENTAL &

e

b8 ”

Malaaia M e tnl Manna Malla @ KA 7_4AN M Adina Dactal- RRNNDNA




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-086

R PROYECTO DE PLIEGOS VERSION: 01
N&mggﬂ SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA S rA: TSR
CAPITULO 14
ANEXOS Y FORMATOS
Anexo No. 1. Minuta del contrato.
Anexo No. 2. | Anexo técnico
Formato No. 1 | Carta de presentacion de la propuesta
Formato No. 2 | Modelo documento de conformacion de consorcio
Formato No. 3 | Modelo documento de conformacién de unién temporal
Formato No. 4 | Propuesta econémica
Formato No. 5 | Certificacién de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002
Formato No. 6 | Informacién tributaria y/o financiera del proponente o de cada uno de
sus integrantes, si el mismo es un consorcio 0 una union temporal.
Formato No. 7 | Declaraciéon sobre multas y sanciones -persona juridica-.
Formato No. 8 | Carta de compromiso de transparencia
Formato No. 9 | Certificado de acreditacion de experiencia del proponente para
cumplir con los requisitos habilitantes
Formato No. 10 | Apoyo a la industria nacional
Formato No. 11 | Carta manifestacion de interés

Los "Formatos de la Propuesta" se utilizan para suministrar la informacion requerida en
los Pliegos de Condiciones de |la presente Seleccion Abreviada de menor cuantia.

E
POR LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

OSCAR DARIO MALLAMA QUETAMA
Secretario de Hacienda Departamental -E-

REVISO CT: MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ- PROFESIONAL ESPECI DO SHD w_’
PROYECTOCT: LUIS MIGUEL ASTUDILLO DIAZ -PROFESIONAL APOYO SH

PROYECTO CJ: ELIZABETH BASTIDAS ESPANA - APOYQ GCO F:@gﬁ\
REVISO CJ: JENNIFER CANON TRUJILLO — JEFE OFICINA DE CONTRATACIO|

.....................................................................................

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Cadigo Postal: 860001
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REF&.%BLIGA DE. .Cﬁ nMBIA

"~ OCD- 538 .
San Miguel de Agreda de Mocoa (P), 25 de agosto de 2021.

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA

Que la sefiora Mery Adriana Salas Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania N® 27.470.302
de Santiago Putumayo, quien se encuentra encargada como profesional Especializade codigo. 222,
grado 07-en el marco de la funcion del empleo: "Coordinar Ia ejecucion de planes, programas,
procesos y procedimientos de liquidacion, fiscalizacion y control de impuestos admlmstrados
por el Departamento”, ejerce las funciones de coordinacion y supervision del personai contratzsta de: .
la oficina de rentas los cuaies s& encuentran relacionades a contmuac:tén '

NUMERO FECHA DE SUSCRIPCION - NOMBRES
CPS-872-2021 | - - 24/05/2021 LADY RUEDA HUACA
CPS-870-2021 18/05/2021 © : JESUS HERVEY DELGADO GUERRA
CPS-867-2021 18052021 CAMILO ANDREY ROJAS GARCIA
CPS-865-2021 .| . 13/05/2021 _ JOHN NIKOLAY MUNOZ ERAZO
CPS-862-2021 ST 110512021 - MONICA LORENA MUTUMBAJOY GOMEZ
CPS-861-2021 | . . 110802020 ~BETTY DEL SOCORRC GUERRERD
CPS-860-2021 10052021, 0 1 " DAVID GUZTAVO VILLOTA YAMA
CPS850-2021 |~ 70802021 .+ . ANGIE NATHALIAENRRIQUEZ GAMBOA
CPS-858-2021 | - - 4170572029 1 GERALDIN ALEJANDRA LOSADA PARRA
CPS-837-2021 29042021 ] ANGELA MARIAFLOREZ BERMUDEZ
CPS-572.2021 . 1BI032021 | DANIELA FERNANDA GUTIERREZ ROJAS
- CP8.535.2021 © 100372021 CAROL MAGALI MORALES ALVAREZ.
- CPS-479-2021 3082021 © MICHAEL ORTEGAYELA .
CPS-341:2021 | . 20001202 . ANGELA MARIA £L.OREZ BERMUDEZ
CPS-252-2021 | - 28012024 1 BRAYHAN MANUEL DAZA BARRIONUEVO
CPS-84-2021 9010217 L MARTHA ELENA CORDOBA JURADO
CP$-81-2021 190012021 | ANGELAMARIA OCAMPO CAICEDO
CPS-30-202 1510112024 b JHON JAIRO CRUZ CORAL
~ OPS-27-2021 15/04/2021 1 CHARLES HENRY PEREA HUACA
CP5-1212-2020 11/09/2020 | CHRISTIAN JEYSSON SANTACRUZ ALVARADO

Palacio Departamentai Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cédigo postal; 860001 6% .
Conmutador (+ 578) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagsna web. www.putumayo.gov.co




' REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON”

# COBIRNACION

Pd MAYO

FA20 2023
o Boninmm o b e

SERS-1206-2020 10082020 © HUGO FELIPE DUARTE ZAMBRANO
CP5-1161-2020 2710812020 LIBIA ALEJANDRA CASTILLO BASTIDAS
CPS-1048-2020 8/07/2020 JUAN ANTONIO CHAVES ESCORAR
CP5-1042-2020 B/07/2020 MARIA ALEJANDRA CORDOBA ESPARA
- : . [~
CPS-1037-2020 30712620 R e o RODRIGUEZ
CPS-1030-2020 w0 JULIA CAROLINA PORTILLA CHINDOY
CPS-1029-2020 | 20072020 MONICA LORENA MUTUMBAJOY GOMEZ
CPS$-1027-2020 107/2020 ANGIE NATHALIA ENRRIQUEZ GAMBOA
CP3-1022-2020 30742020 _ MIGUEL ANTONIO GARCIA RAMIREZ -
CPS-844-2020 26/05/2020 MARTHA ELENA CORDOBA JURADO
_ CPS-796-2020 22106/2020 : © JHON JAIRO CRUZ CORAL
‘ CP$-676-2020 12/05/2020 b MICHAEL ORTEGA YELA
| CPS-632-2020 12105/2020 - KEYNY LORENA M ARTINEZ GASCA
f; CP$-601-2020 8/05/2020 CHARLES HENRY PEREA HUACA
£P8-294-2020 4/02/2020 JHON JAIRD CRUZ CORAL
| CPS270-200 | 3/02/2020 CRISTIAN ADZMETH RIASCOS ARBELAEZ |
| CPS-251-2020 3102/2020 MIGUEL ANTONIO GARCIA RAMIREZ |
; CPS-242-2020 3102/2020 MARIA ALEJANDRA CORDOBA ESPANA |
CP3-201-2020 31101/2020 JULIA CAROLINA PORTILLA CHINDOY -
CPS-196-2020 | - - 310172020 MONICA LORENA MUTUMBAJOY GOMEZ
CPS-195-2020 31/01/2020 JUAN ANTONIO CHAVES ESCOBAR
[ CPS-192.2020 314172020 1 JHONY ARMANDO ORTEGA JIMENEZ
| CPS-184-2020 - 30i0112020 CAROL MAGAL! MORALES ALVAREZ
| CPS-183-2020 30012020 ANGIE NATHALIA ENRRIQUEZ GAMBOA
CPS-182-2020- T 30012020 MARTHA ELENA CORDORA JURADO
CPS-78-2020 | . 270112020 _ CHARLES HENRY PEREA HUACA
CPS76.2020° | .. . 270412020 " DANA GISELA PORTILLA NARVAEZ
CPS-55-2020° 1" .. 2401/2020.° . -t - LUZ NELLY QUINTERO SALAZAR
CPS-1308-2019 |- 27412018 - | - JANETH PATRCIA VALLEJO MONCAYO
CPS-1257-2098 . 2300t JULIAN ALONSO VARGAS JUAGINOY
CPS-1180-2019 : 11/08/201% LUIS MIGUEL ASTUDILLO DIAZ.
CPS-1470-2018° | -~ ' 2052018 ' - KELLY DANIELA ORTEGA-PAZCUASA -
CPS-1051-2019 | 2072019 'MARCELA MAYERLIN AGUIRRE REINA
CPS-1046-2018 |- . . . 200772018 _ ANGIE NATHALIA ENRRIQUEZ GAMBOA
CPS-10452019 | . 200712019 | MONICA LORENA MUTUMBAJOY GOMEZ
CPS-1044-2019 e 207108 : AMANDA LILIANA MESIAS BURBANO
CPS-1043-2019 CU2072018 - o - MICHAEL STIRUIZ HERRERA
CPS-1040-2019 Lodemaves pA?MEN’DE_SSﬁ?EggEg RODRIGUEZ- .
CPS-1030-2018 2810672019 1. EDITHJANETHE BENITEZ FAJARDG
CPS-720-2019 | 274052019 YERLIS ALEXANDRA CASTILLO RAMOS
Palacio Departamental Mocoa Calle 8 N°. 7 - 40, Cédigo postal. 860001 €5
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REPUBL:CA DE aowmam
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNtCIPIOS UN SOLO CORAZOM”

:oze':-'zﬁm' )
i Pt

TENRC s 58.2019 1900312018 ; ST OBCAR JAVIER MURIEL BURBANO
1 CPS45T-2018 2000212019 YERLIS ALEXANORA CASTILLO RAMOS
L CPS-247-2019 2010112019 ' AMANDA LILIANA MESIAS BURBANO
| CPS-221-2019 2500172019 JESUS HUMBERTO MONTENEGRO BURBANO
CPS-196-2019 2510112018 ANGIE NATHALIA ENRRIQUEZ GAMBOA
CPS-194-2018 | - 250172019 ' LUIS FERNANDO MENESES CIFUENTES
CPS-177-2018 25112019 - EDY DEL CARMEN CHINDOY ALBAN
CPS-176-2019 2510112019 MONICA LORENA MUTUMBAJOY GOMEZ
: ' T PARMENIDES N Ri
CPS-157-2010 25/0112019 R v acais R?D BUEZ
CPS-135-2019 o019 MICHAEL STI RUIZ HERRERA
CPS-117-2018 21/0112019 : CAROL MAGAL! MORALES ALVAREZ
CPS-116-2019 200172018 CHARLES HENRY PEREA HUACA
CPS-115-2019 21101/2019 :  LUIS MIGUEL ASTUDILLO DIAZ
CPS-114-2019. 2140112019 ' LUIS FERNANDO ARTEAGA ARENAS
CPS-111-2019 - 21/01/2019 HOSMI HURTADOERAZC
CPS-1085-2018 1140972018 JESUS HUMBERTO MONTENEGRO BURBANG -
CPS-1025-2018 | 4109/2018 ' MONICA LORENA MUTUMBAJOY GOMEZ.
| CPS-1024-2018 410972018 JULIO CESAR POSSOS MARTINEZ -
CPS-1020-2018 30/08/2018 LUIS FERNANDO MENESES CIFUENTES
ﬁ CP8-1013-2018 | 20/08/2018 AMAN DA LILIANA MESIAS BURBANO
" CPS-1009-2018 29/08/2018 LUIS ENRIQUE LOZADA OSPINA
CPS-1003-2018 2700812018 - L ANGIE NATHALIA ENRRIGUEZ GAMBOA
CPS-996-2018 | . . 27/08/2018 - ~ " EDY DEL CARMEN CHINDOY ALEAN
CPS003.2018 | - 2710812018 T MICHAEL ST} RUIZ HERRERA
CPSO71-2018 -1 1708208 _ _ Pf\RMENlDEssig?Egség F_{ODRIGUEZ
cPs-893-2018 | sosemis CLUIS MIGUEL ASTUDILLO DIAZ
CPS-846-2018 | - 8082018 -t CHARLES HENRY PEREA HUACA
CPS-836-2018 | 8082018 . - { . . HOSMIHURTADOERAZO
CPS-832.2018 | . GOS0 .. | KELLY DANIELA ORTEGA PAZCUASA
CPS$-830-2018 . B0BROIST T LUISFERNANDOARTEAGA ARENAS
CPS-724-2018 | . 1/08/2018 © b CARMENALICIA FAJARDO PANTOJA
CPS-690-2018 | - - 3107/2018 ~ CAROL MAGAL! MORALES ALVAREZ
 CPS$-480-2018 (. .. ZB/04/2018 - LUIS MIGUEL ASTUDILLODIAZ -
| CPS-4352018 | 250172018 LUIS FERNANDO ARTEAGA ARENAS
CPS-377-2018 250112018 CARMEN ALICIA FAJARDO PANTOUA
CP$-204.2018 U0 - JESUS HUMBERTO MONTENEGRO BURBANO
CPS-293-2018 24012018 o MONICALORENA MUTUMBAJOY GOMEZ.
CPS-290-2018 | 241012018 1 LY JULIO CESAR POSSOS MARTINEZ
CPS-276-2018 4012018 T LT T HOSMIHURTADO ERAZO
CP3-272-2018 24101/2018 | EDY DEL CARMEN CHINDOY ALBAN

Palamc Departamental Mocoa Calle 8 N° 7 - 40, Cédigo postal: 860001
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FEPUBLICA DE cof.ﬁmam
&QRERNAC!@N DEL PUTUMAYO
“TRECE MUNICIPIOS U3 50LL 1 IHAZONY
N jGracias Dios mio por tantas bendiciones!

"SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
© OFICINA GESTION HUMANA
NIT. 800094164-4

Mocoa 25 de agoste de 2021

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA OFICINA DE GESTION
HUMANA DE LA GOBERNACION DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

; QUE: MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ, identificada co

! 27.470.302 de Santiago Ptyo, encargada como profesional E
07, en el marco de ta funcién del empleo: “Coordinar la gjec
procesos y procedimtentos de hqmdacmn f:scahzaéi

Ast mismo la coordm
Anticontrabando, _.;con

la interesad pa

S e

0 Palac&o Depaﬁamentaf Mocoa Calle 8 N°, 7 - 40, Cédlgc postal 860001
Conmutador (+ 578) 4206600 Fax: 4285196 - Pagma web: www.putumayo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR”

DESPACHO GOBERNADORA

RESOLUCION No. _0062
{01 defebrera de 2048 )

Por medio de la cual se conforma la Comision Evaluadora para ef Desempefio Laboral de los
empleados de Carrera y en Periods de Prueba enla Gobernacion del Putumayo y se dictan ofras
dlspcsmtones

LA SECRETARiA DE HAC&ENDA DEPARTAMENTAL DELEGATAR!A CON FUNC?ONES

DE GOBERNADORA (), en uso de sus atribuciones: legalés y constifcionales en especial las

conferidas en ef Artfculo 305 de la Constitucién Nacicnal de Colombia, Ley 908 de 2004 y acuerdo
_ : Nro. 8178 de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 establece que es funcidn de la Comision Nacional def Servicio Civit
establecer los Insirunientos necesarics para la aplicacién de ias normas sobre evaluacion del
dcesempeﬁo de los empieac[os de carrea admimstratwa

-Carrera Admmrstrauva y_ en partodo de prueba expedldo por fa Comiszén Namona! del Semcm C:mi"
segun acuerds 64?6 del: 10 de cettibre de 2018, ;

Que en el anexo tecmco det Sistems Tipo de Evaluacmn de Desemperic laboral de los

- empieadcs pubifcos de carrera y en penodo de pmeba ﬁxpedldc par Ia Com:smn de servicio Cwﬂ

remoc&én
En el ciascx que el empleado de carrera, provisional ¢ en pericdo de prueba pierda ia calidad de
jefe inmediato: del gvaluado, fa respansabdtdad recaera gn &t servidor de hbre nombram:ento y
emoczon gue mtegmba con aquei ia comtsién evaluadora
Que en. mértto de e antenemente expuesta

' RESUELVEv N

'-ART {CULQ_ PRlMERO Conformar ia Camisién Evaiuadara para el desempeno laborai de los

| qmenes actuaran como un saf@ evaiuador hasta ia Gulmmamén dai peﬂoda

AREA . _ RESPQNSABLE DE CAL!FICAC!ON ' COMiSI@N EVALUABQR&

'G;’e'sii'é_n_' i 'Prafasi_ana_l'Esgeclahza'do con personata 1} :meesignaﬁl Especializade de

Humana | - cargo. ' . Gestion Humana y Secretario
: : o o ' Servicios: Adriinistrativos.

“Oficina_ | Frofesional Especializado con personala | Profesional Especiaiizado




Confinuaciéin de la Resolucién Numeso 0082 del

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR”

DESPACHO GOBERNADORA

01 de febrero de 2019, Por madio de la cual se conforma la Comision Evaluadora para el Desempeio Laboral

de Ios empleados de Carrera y en Periodo de Prueba en la Gobemacion del Pulumayo y se diclan olias disposicionas

Presupu cargo. Presupuesto y Secretario de
esto Hacienda Departamental

Oficina Profesional Especializado con personal a Profesional Especializade

Contabili cargo. Contabilidad y Secretario de
dad Hacienda Departamental.

Oficina Profesional Especializado con personal a Profesional Especializado Oficina

Rentas cargo. Rentas y Secretario de Hacienda

Departamental.
Archivo Profesional Universitaric con personal a Profesional Universitario Secretario
General cargo. Servicios Administrativos

ARTICULO SEGUNDO: Los Profesionales Especializados de Carrera Administrativa que
actualmente estan desempefande las funciones de Coordinadores de las diferentes Areas de la
Gobernacién del Putumayo, seran evaluados por el Secretario de Despacho o Jefe inmediato

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa el 1 de febrero de 2019

;,-;7‘&
- INO
Secretaria delegataria con furiciones de gobernadora

Decreto No. 0048 del 31 de enero de 2019

Elaboro Luz Dary Burbano Profesional Universitario Gestién Humana Q%) 7
Reviso Eval Andrés Huertas Asesor Despacho Gobernadora v/ by £ =
Aprobd

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
. Conmutador (+578) 4206600 = Fax: 4295196 = Pagina web: www.putumayo.gov.co
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{Escriba texto] [Escriba texto)



REPUBLICA DE COLOMBIA 8 oo

GOBERNACION DEL PUTUMAYO PUTUMAYO

“Trece Municipios un solo corazén” Paz & L. ECALIDAD

Secretaria Servicios Administrativos
Oficina Gestion Humana
Nit. 800094164-4

Mocoa, 12 de agosto de 2021

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA OFICINA DE GESTION
HUMANA DE LA GOBERNACION DE PUTUMAYO

HACE CONSTAR

QUE: MERY ADRIANA SALAS RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania namero 27.470.302, presta sus servicios a la Gobernacion det
Departamento de Putumayo, desde e} 02 de julio de 2002, nombramiento en
Carrera Administrativa, como Profesional Universitario, Codigo 218, Grado 03 de
la Planta Global y actualmente se encuentra encargada como Profesionai
Especializado, Codigo 222, Grado 07, devengando una asignacion basica
mensual de $5.013.647

Se expide a peticion del (a) interesado (a).

~~JAIME WILDER GUERRERO RODRIGUEZ

‘Bety Saavedra Q. ' Téenico Administrativo Oficing Gestion Humana }73% .

& _ 88A. . 6 q

" Elatiors:

Palacm Bepartamental Mocoa,Calle 8 N®. 7 - 40, Codigo postat 860001
Conmutador (+ 578) &20‘!515 Fax: 4295196 - Pagina web: www, putumayo.gov.co
contactenos@putimayo. gov (d3)
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