SENOR.
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
E. S. D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho al debido proceso,
al acceso a los cargos publicos en conexidad con el Derecho al
trabajo, asi como a los principios de confianza legitima, buena
fe, respeto al mérito y seguridad juridica con el fin de evitar
un perjuicio irremediable.

Accionante: GLADYS GINNETH PULIDO ACEVEDO.
Accionado:  FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Gladys Ginneth Pulido Acevedo, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucidn
Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, con el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales
fundamentales que a continuacidén enuncio para evitar un perjuicio
irremediable y los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

A. LEGITIMACION EN LA CAUSA.

Me encuentro legitimada para solicitar la tutela de mis derechos
Constitucionales al debido proceso, al acceso a los cargos publicos por
meritocracia en conexidad con el derecho al trabajo, asi como a los
principios de confianza legitima, buena fe, respeto al mérito y seguridad
juridica, por cuanto vengo participando en la convocatoria 1066 de 2019
Alcaldia de Yopal Casanare y observo que dentro del proceso administrativo
que se surtid ante el operador de la convocatoria, en la respuesta a la
reclamacion por los resultados generados en las pruebas escritas, éste no
respondid de fondo de forma clara, oportuna y congruente, soportado con
copia de mi  “Hoja de Resultados” de la prueba para desvirtuar las




cincuenta y cuatro (54) respuestas acer tadas que conté al momento de acceder
al cuadernillo.

De otra parte, Seflor Juez, encuentro que el Operador tampoco dio respuesta
a la peticion de justificacion de la clave de respuesta (parcialmente),
informacion sobre el dominio de los items, informacion de como se definid
el constructo sobre el cual se elabord cada uno de los items e informacidn
de los indicadores psicométricos y escenario de calificacién de la prueba’,
contraviniendo no sélo la normatividad vigente que rige el funcionamiento
y procedimientos de sistema de carrera y de la meritocracia propia de los
CONCUrsos.

B. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la procedencia excepcional
de la tutela.

En Sentencia T-024/07 planted la honorable Corte Constitucional, respecto

a la procedencia de la Accién de Tutela:
"El articulo 86 ae la Carta Polltica dispone que toda persona puede
reclamar ante los jueces, en toao momento y lugar, el restablecimiento
inmediato de sus derechos fundamentales, siempre que no cuente con
otro medio judicial de proteccion y el articulo 6° del Decreto 2591
de 19971 prevé que la existencia del recurso que enerva la accion de
tutela se apreciard en concreto, atendiendo las circunstancias en que
se encuentre el solicitante.”

En armonia con /o expuesto esta Corporacion ha considerado que, salvo
la ineficacia comprobada de [os recursos o medios de daefensa
existentes frente al caso concreto, [la accién de tutela es
improcedente para juzgar las actuaciones administrativas, porque el
ordenamiento prevé procedimientos para resolver las controversias y
los litigios originados en las actividades de /as entidades publicas.

Resulta recalcar que éste es el medio idoneo para acceder a la garantia de
los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, igualdad,

' Pagina 5, Oficio RECEPT-1678, de fecha 30 de junio de 2021, Fundacion Universitaria del Area
Andina: (---) se definieron 3 tamafios de grupo que determinaran el procedimiento de calificacion de
acuerdo con la siguiente asi: Grupo 1. OPEC con 1 evaluado., Grupo 2. OPEC con 2 a 9 evaluados.
Grupo 3. OPEC con mas de 9 evaluados.



peticion y acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, conforme
lo ha establecido ya de tiempo atras la Honorable Corte Constitucional
Colombiana en Sentencia T - 604 de 2013 con ponencia del Dr. JORGE IVAN
PALACIO PALACIO que sobre el particular recalco:

“(---) En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar /as decisiones
adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su
complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger
los dqerechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al
trabajo. Por esta razon la tutela puede desplazar a las acciones
contenciosas como medio de preservacion de [os derechos en juego
(---)” (Negrilla y Subraya fuera de texto)

Sefiala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial:
“Considera esta corporacion que, cuando el inciso 3o0. del articulo
86 de la carta Politica se refiere a que "el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial ..." como presupuesto indispensable
para entablar la accion de tutela, debe entenderse que ese medio
tiene que ser suficiente para que a traves de é/ se restablezca el
derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir,
tiene que existir una relacion directa entre el medio de defensa
Jjudicial y la efectividad adel derecho. Dicho de otra manera, el medio
debe ser idoneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que
aspira la Constitucion cuando consagra ese derecho. De no ser asi,
mal puede hablarse de medio de defensa y, en consecuencia, aun
lograndose por otras vias judiciales efectos de caracter puramente
formal, sin concrecion objetiva, cabe la accion de tutela para
alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia”

Sentencia T-682/16.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MER!TOS-Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste
no resulta idoneo para evitar un perjuicio frremediable

En relacion con /os concursos de méritos para acceder a cargos ae
carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en
orincipio, la accion de tutela debe aeclararse improcedente. MNo



obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que /0s
medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien
sea a través de /a accion electoral, de la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa,
no son los mecanismos [doneos y eficaces, en razon del prolongado
término de auracion que este tipo de procesos pudiese tener.

DEBIDO  PROCESO  ADMINISTRATIVO EN  CONCURSO DE  MER!TOS-
Convocatoria como ley del concurso

La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria
en el concurso, en consecuencia, cualquier incumpl/imiento de /as
etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes,
salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del concurso
por factores exogenos sean plenamente publicitadas a /os aspirantes
para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
aaministrativa.

3. La procedencia excepcional de /a accion de tutela en materia de
concursos de méritos. Reiteracion de jurisprudencia

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta,
la accion de tutela es un mecanismo de defensa judicial residual y
subsidiario, que permite la proteccion inmediata de [os derechos
funaamentales de una persona, vulnerados o amenazados por la accion
u omision de cualquier autoridad publica, o incluso de [os
particulares, en |os términos prescritos por la ley. Procede cuando
la persona no dispone de otro medio de defensa judicial o cuando,
existiendo otro medio alternativo de proteccion, éste no resulta
/doneo para su amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo
transitorio, en aquellas circunstancias en l/as que, a pesar de existir
un medio adecuado de proteccion, se requiere evitar un perjuicio
irremediable, por o que se exige una perentoria accion
constitucional .2

2 7-946 de 2009.



3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige
una evaluacion en concreto de [os mecanismos de defensa existentes,
razon por la cual debe estudiarse cada caso en particular, a efectos
de aeterminar la eficacia ael medio de defensa, si este tiene /a
aptitud necesaria para brindar una solucion eficaz y expedita al
quebrantamiento o amenaza del derecho fundamental que se alega
vulnerado. Vistas asi las cosas, si el mecanismo es eficaz, la tutela
resulta ser improcedente, a menos que, como Qquedo expresado, se
demuestre la existencia de un perjuicio irremediable que imponga la
proteccion constitucional transitoria.

3.3. En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos
de carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que,
en principio, la accion de tutela debe declararse improcedente. No
obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que [0S
medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien
sea a través de /a accion electoral, de la accion de nuligad y
restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa,
no son los mecanismos [doneos y eficaces, en razon del prolongado
término de auracion que este tipo de procesos pudiese tener.3

3.4. Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia ae
la accion de tutela para controvertir actos administrativos que
reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos, se ha
precisado, por parte del precedente de la Corporacion, que existen
ados casos en los cuales la accion de tutela se convierte en el
mecanismo idoneo: (i) ‘aquellos casos en los que la persona afectada
no tiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar [0S
actos aaministrativos que [os vulneran o porque la cuestion debatida
es eminentemente constitucional” . “(ii)  cuando, por /as
cirecunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar
que, de no proaducirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados /os derechos fundamentales de /a persona
que interpone la accion. Estos casos son mas complejos que 10s que
aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en ellos existen
cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser
definiagas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas /as
cirecunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio

3 Ver entre otras sentencias T-509 de 2011, T-748 de 2013 y T-748 de 2015.



fusfundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por
e/ juez constitucional.” 4

3.5. La procedencia de /a accion de tutela para anular los actos de
las autoridades publicas cuando desconocen 1os mecanismos de
seleccion establecidos en los concursos publicos, tiene una
inescindible relacion con la necesidad de proteger [os derechos
fundamentales a /a igualdad, al trabajo y debido proceso, /os cuales
en la mayoria de las ocasiones, no pueden esperar el resultado ae un
proceso ordinario o contencioso administrativo.

3.6. Ahora bien, resulta importante diferenciar la procedencia de la
tutela en los casos en los cuales se controvierte un acto
aaministrativo y los asuntos como el que nos ocupa, en el que la
accion de amparo se contrae a exigir de /as autoricades judiciales
el cumplimiento de un proceso de seleccion en el término establecido
por la ley y, de conformidad con /o sehalado en /a Convocatoria y el
Acuerdo proferido por el Consejo Superior de la Judicatura que
reglamenta el mismo.

3.7. En estos casos, en principio, seria procedente la accion de
cumplimiento, bajo el entendido de que esta accion le otorga a toda
persona natural o juridica, asi como a 10s servidores publicos, acudir
ante las autoridades judiciales para exigir la realizacion o el
cumplimiento del deber que surge de la ley o adel acto administrativo
que es omitido por la autoridad o el particular, cuando asume este
cardcterb. Sin embargo, esta accion no procedera para la proteccion
de derechos que puedan ser garantizados mediante la accion de
tutelab. Tampoco procede cuando el afectado tenga o haya tenido otro
instrumento judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la norma
0 acto administrativo, salvo que de no proceder el juez encuentra que
se configura un perjuicio irremediable.

* 7-315 de 1998.

S Articulo 42 de la Ley 393 de 1997.

6 Articulo 9° de la Ley 393 de 1997 La Accion de Cumplimiento no procedera para la proteccion de
derechos que puedan ser garantizados mediante la Accion de Tutela. En estos eventos, el Juez le
dara a la solicitud el tramite correspondiente al derecho de Tutela. Tampoco procedera cuando el
afectado tenga o haya tenido otro instrumento judicial para lograr el efectivo cumplimiento de la
norma o Acto Administrativo, salvo, que de no proceder el Juez, se siga un perjuicio grave e
inminente para el accionante.



3.8. Frente al tema, en sentencia C-1194 de 20071, /a Corporacion
manifesto que. “Varias son las hipdtesis de vulneracion de /os
derechos por la inaccion de la administracion que pueden presentarse
al momento de definir si procede o no la accion de cumpl/imiento. A
saber: ) que la inaccion de la administracion amenace o vulnere
derechos fundamentales de rango constitucional, es decir, derechos
tutelables; /i) que la inaccidn de la administracion amenace o vulnere
derechos de rango constitucional que no son tutelables en el caso
concreto, iii) que la inaccion de la administracion amenace o vulnere
derechos de rango legal, iv) que la inaccion de la administracion no
sea correlato de un derecho, sino que se trate del incumplimiento de
un aeber especifico y determinado contenido en una ley o acto
administrativo.” En el primer evento /o que procede es la accion de
tutela, de conformidad con o establecido en el articulo 86 de /a
Constitucion, a menos que, dado el caracter subsidiario de /a accion
de tutela, exista otra accion judicial que resulte efectiva para la
proteccion del derecho en cuestion.7 En este orden de ideas, cuando
se busca la proteccion directa de derechos funaamentales que pueden
verse vulnerados o amenazados, se esta en el ambito de /a accion de
tutela, y cuando lo que se busca es la garantia de [os derechos del
orden legal o /o que se pide es que la administracion dé aplicacion
a un mandato contenido en la ley o en un acto aaministrativo que sea
especifico y determinado, procede la accion de cumpl/imiento. En todo
caso, frente a cada caso concreto es el juez quien debe determinar
S/ se pretende la proteccion de derechos de rango constitucional o
S/ se trata del cumplimiento de una ley o de actos administrativos
para exigir la realizacion de un deber omitido. Por dltimo, en [0S
asuntos en /los cuales se presente un incumplimiento de normas
aaministrativas, que a su vez, wvulnere daerechos [fundamentales
constitucionales, la via idonea y adecuada /o es la accion de tutela.

()"
“(.../

5. La convocatoria como ley del concurso y el derecho fundamental al
debido proceso aadministrativo en [os concursos de méritos.
Reiteracion

5.1. Como se ha expuesto en /as [ineas que anteceden, el principio
adel mérito constituye una de las bases del sistema de carrera, en

7 C-1194 de 2001.



consecuencia, es el sustento de todo proceso ae seleccion. Persigue
asegurar la eficiencia de la administracion, asi como garantizar el
acceso al desemperiio de funciones y cargos publicos de las personas
que demuestren las mejores capacidades para ocupar el cargo y, de
esta forma, puedan optimizarse /os resultados que se obtienen con el
ejercicio del cargo de carrera.8 La Ley 909 de 2009 regula el sistema
de carrera administrativa, y la define como norma reguladora de todo
concurso, que obliga tanto a la administracion como a /as entidades
contratadas y a sus participantes.9 Al respecto, ha precisado /a
Corporacion, que: ‘el Estado debe respetar y observar todas y cada
una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre
otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como
el respeto por las legitimas expectativas de /os concursantes. En
consecuencia, las normas de l/a convocatoria sirven de autovinculacion
vy autocontrol porque la administracion debe “respetarlas y que su
activiaad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada” 10.

5.2. Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico
de méritos fijan en forma precisa y concreta cudles son /as
condiciones que han de concurrir en [os aspirantes y establecen /as
pautas y procedimientos con los cuales deben regirsell. Se trata de
reglas que son inmodificables, por cuanto se afectan principios
basicos de nuestra organizacion, como derechos fundamentales de [0s
asociados en general y de los participantes en particular.

5.3.En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que
se convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier
incumplimiento de /las etapas y procedimientos consignados en ella,
vulnera el derecho fundamental del debido proceso que /e asiste a /0s
participantes, salvo que las modificaciones realizaaas en el tramite
adel concurso por factores exogenos sean plenamente publicitadas a /0s
aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de

8 7-090 de 2013

® Articulo 31 de la Ley 909 de 2009
105y 446 de 2011

" ¢-588 de 2009.



juego que rigen la convocatoria para proveer [0s cargos de carrera
aaministrativaiZ.

5.4. Frente al tema, l/a Sala Plena de la Corporacion en sentencia SU-
913 de 2009 determind que:  “(i) las reglas sefaladas para /as
convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo
que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten
violatorias de derechos fundamentales, (ii) a través de las reglas
obligatorias ael concurso, la administracion se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarias y que su actividad
en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta
el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando /a
entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena
fe. En este punto, esta Sala de Revision estima que si por factores
exogenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones que hacen parte integral de /a convocatoria
inicial, deben ser plenamente conocidas por [0S participes para que
de esta forma se satisfagan [1os principios de transparencia y
publicidad que deben regir las actuaciones de la administracion y no
se menoscabe la confianza legitima que [os participantes han
depositado en los parametros f[ijados para acceder a un cargo de
carrera administrativa, y, (iv) cuando existe una lista de elegibles
que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del
concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el primer [lugar
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior,
que no puede ser desconocido. 13

(.../”

Se invoca sefior Juez Constitucional que se haga uso de las Facul tades exira
y ultra petita en el tramite de la presente tutela.

Sustento: T 104/2018

(..)
“4.7. La Corte Constitucional ha reiterado la posibilidad que tienen
los jueces de tutela de fallar un asunto de manera diferente a /o

2.7-090 de 2013.
¥ 7-090 de 2013



pedido. Por ejemplo, en la sentencia SU-195 de 2012/27] la Sala Plena
indicé:  “En cuanto a la posibilidad de que los fallos puedan ser
extra y ultra petita en materia de tutela, esta Corte de manera
pacifica ha sefalado que el juez de tutela puede al momento de
resolver el caso concreto conceder el amparo incluso a partir de
S/tuaciones o derechos no alegados, atendiendo la informalidad que
reviste el amparo y ademas quien determina /os derechos fundamentales
violados. Asi, desde /os primeros pronunciamientos se ha sentado esta
posicion, toda vez que conforme a la condicion sui generis de esta
accion, la labor de la autoridad judicial no puede Iimitarse
exclusivamente a las pretensiones invocadas por la parte actora, Sino
que aebe estar encaminada a garantizar el amparo efectivo de /0s
derechos fundamentales.” (Subraya fuera de texto).

4.2. Lo anterior, reiterando lo sefialado en la sentencia SU-484 de
2008/29], en donde la Corte, al referirse a la aplicacion de la
facultad extra petita, sefialé. “En consideracion a la naturaleza
fundamental de los derechos amparados por la accion consagrada en el
articulo 86 de la Carta Politica, el régimen de la tutela esta dotado
de una mayor laxitud que el resto de las acciones juridicas. En
efecto, mientras que el pronunciamiento judicial ultra y extra petita
esta vedado en materia civil, de conformidad con /o dispuesto por el
articulo 305 del Codigo de Procedimiento Civil [30], al juez de tutela
le esta permitido entrar a examinar detenidamente |os hechos de /a
demanda para que, Si lo considera pertinente, entre a determinar
cudles son los derechos fundamentales vulnerados y/o amenazados,
disponiendo o necesario para su efectiva proteccion. No en vano /a
Corte Constitucional ha sostenido que: “(---) dada la naturaleza de
la presente accion, la labor del juez no debe circunscribirse
unicamente a las pretensiones que cualquier persona exponga en la
respectiva demanda, sino que Su labor debe estar encaminada a
garantizar la vigencia y la efectividad de [os preceptos
constitucionales relativos al amparo inmediato y necesario de /0s
derechos fundamentales. En otras palabras, en materia de tutela no
solo resulta procedente sino que en algunas ocasiones Sse torna
indispensable que los fallos sean extra o ultra petita. Argumentar
lo contrario significaria que si, por ejemplo, el juez advierte una
evidente violacion, o amenaza de violacion de un derecho funaamental
como el derecho a /a vida, no podria ordenar su proteccion, toda vez
que el peticionario no 1o adujo expresamente en la debida opor tunidad
procesal. Ello equivaldria a que la administracion ae justicia tendria



que desconocer el mandato contenido en el articulo 2o superior y el
espiritu mismo de la Constitucion Politica, pues -se reitera- /la
vigencia de [los derechos constitucionales fundamentales es el
cimiento mismo del Estado social de derecho. (Subraya fuera de texto)
Lo anterior permite concluir que el juez de tutela esta facultado
para emitir fallos extra y ultra petita, cuando de la situacion
factica de la demanda puede evidenciar la vulneracion de un derecho
fundamental, aun cuando su proteccion no hayva sido solicitada por el
peticionario.

5. La condicion mas beneficiosa

5.7. La condicion mas beneficiosa es un principio que se extrae de
la misma Constitucion Politica (articulo 53) al sedalar que al
interpretar leyes laborales se deben tener en cuenta [0S principios
de favorabiliaad, in dubio pro operario y la condicion mas beneficiosa
va que a través de estos, es posible materializar la igualdad entre
trabajadores y empleadores”

Ademas, la [ibertad de concurrencia e igualdad en el ingreso a /0s
cargos publicos, como principio fundamental, implica que todos [0S
ciuadadanos que acrediten los requisitos determinados en /as
convocatorias podran participar en [0s concursos sin discriminacion
de ninguna Indole. En efecto, todos [os aspirantes deben concursar
en igualdad de condiciones aun respecto de quienes ocupan 10s cargos
en provisional idad, los que por tal condicion no pueden ser tratados
con privilegios o ventajas, as/ como tampoco con desventajas, éen
relacion con el cargo que ocupan y al cual aspiran. Por o tanto,
todos los requisitos y acreditaciones para el concurso deben exigirse
en condiciones de igualdad para todos los aspirantes.

Segun asi lo dispone la Ley 909 ade 2004, el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios: (i) mérito; (ii) libre
concurrencia e igualdad en el ingreso; (iii) publicidad; (iv)
transparencia; (v) especializacion de los organos técnicos, (vi)
garantfa de imparcialidad de los Jrganos técnicos; (vii)
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar
la capacidad y competencias de los aspirantes; y (viii) eficacia en
los procesos de seleccion, y, (ix) eficiencia en 0os procesos de
seleccion.

De igual manera, 10s concursos seran abiertos para toaas las personas
que acrediten 10s requisitos exigiaos para Su desemperio, tal y como



asi esta previsto en la Ley 909 de 2004, y asimismo, deberdn surtir
las etapas de convocatoria, reclutamiento, pruebas, [/ista de
elegibles y periodo de prueba, /os cuales también prevé la citada
ley.

En este orden de ideas, al presentarse una vulneracion al derecho a
la igualdad y al derecho a acceder a cargos publicos la Corte
declarara inexequible el articulo 56 de la Ley 909 de 2004.

La anterior aeterminacion no implica, tratandose de un concurso
abierto, que a los empleados que se encuentren desempefiando cargos
de carrera, sin estar inscritos en ella, y se presenten al concurso,
se les pueda vulnerar el derecho a la igualdad durante /as diversas
etapas dael proceso de seleccion o concurso para el ingreso a la
carrera adaministrativa. Estos empl/eados tienen aerecho a ser tratados
en condiciones ade igualdad respecto de /os demds concursantes, por
lo tanto, deben ser inscritos como aspirantes al concurso Si Sse
presentan para ello, siempre y cuando acrediten [0S requisitos para
el desemperio del cargo para el que concursan, e igualmente tienen
derecho a que se les tenga en cuenta como antecedente la experiencia
en el cargo que desempefian y al cual aspiran, adn el [laborado en
provisional idad con anterioricad a la vigencia de la ley. (Negrilla
vy subrayado por fuera de texto).

D. HECHOS

PRIMERO: la suscrita aportd la documentacion en la plataforma Sistema de
apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO realizando
inscripcion el dia jueves 30 de enero de 2020 en la OPEC No. 76849.

SEGUNDO: que el dia 04 de agosto de 2020 publicaron los resultados de la
verificacion de requisitos minimos ‘proceso de seleccion No. 1066 de 2019
- JTerritorial 2019”7 , donde el resultado fue ADMITIDO, observandose lo
siguiente “El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio y
Experiencia, exigidos por el empleo a proveer.”

TERCERO: que el dia 28 de febrero de 2.021 presente las pruebas escritas
de competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales.



CUARTO: que el dia 27 de abril de 2.021 se publicaron los resultados de las
pruebas escritas de competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales
en los cuales, para las basicas y funcionales obtuve 68.83 puntos de 65,00
requer idos, o que genera que continle en el concurso.

QUINTO: que el dia 04 de mayo de 2021 conforme el Acuerdo de Convocatoria
626 de 2019 realice reclamacidén con el numero 392398102, solicitando acceso
a cuadernillo, respuestas, indicadores psicométricos de los items vy
escenario de calificacion de la prueba en el asunto, lo anterior con el fin
de poder realizar una adecuada reclamacion.

SEXTO: que el dia 13 de mayo de 2021 a través de la plataforma SIMO me
comunican citacién para el acceso al material de aplicacion de pruebas
escritas manifestando que:
“en cump/imiento de /o establecido en el articulo 2 del Decreto
1754 del 22 de diciembre de 2020, en el que se establece /a
reactivacion de la aplicacion de pruebas de [os procesos ae
seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil, por medio
del presente realiza la CITACION para el ACCESO AL MATERIAL DE
APLICACION de las Pruebas de competencias Bdsicas, Funcionales
y Comportamentales de /os Procesos de Seleccion Nos. 990 a
1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019,” (---)

SEPTIMO: que luego de acceder al cuadernillo en la fecha y hora sefialada
por la Universidad - Operador de la Convocatoria, realice el 25 de mayo de
2.021, complemento a la reclamacion inicial bajo el nimero 398773804.

OCTAVO: que en la GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE PARA EL ACCESO A PRUEBAS
ESCRITAS, se establece que:

‘El tiempo otorgado para el acceso a pruebas NO serd extendido
oor ninguna cirecunstancia, recuerde que el objeto del acceso a
pruebas es resolver o aclarar las audas que al respecto de /a
prueba existan NO estd permitida /a réplica en cualquier forma
de /as preguntas y/o cualquier material de /as pruebas, tampoco
podra sustraerse el material de pruebas cualquier irregularidad
adjudicarle al aspirante conllevard la anulacion de la prueba
presentada y el inicio de las acciones legales penales, civiles
vy disciplinarias correspondientes.”




‘Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccioén son
de cardcter reservado y solo seran de conocimiento de /as
personas que indique la Comision Nacional del Servicio Civil
en desarrollo de /os procesos de reclamacion, al tenor de /o
ordenado en el inciso 3° del numeral 31 de /a ley 909 ae
2004.” 74 (NEGRILLA Y SUBRAYADO FUERA DE TEXTO) .

Dejandose la “Hoja de Resultados” por fuera del caracter de reserva. Aun
asi, aunque la guia de orientacion fue elaborada por la Comisién Nacional
del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del Area Andina, mediante
oficio de fecha 30 junio de 2.021, con radicado RECPET-1678, en la respuesta
a la reclamaciéon que presente via plataforma SIMO sobre Pruebas Escritas
se me respondi6 sin soporte alguno lo siguiente:

“La transformacioén del puntaje directo a una calificacion se
realizd con el propdésito de comparar el desempefo individual
con el desempefio de los aspirantes evaluados del grupo de OPEC.
En este sentido, el puntaje final no es el resultado del conteo
de respuestas correctas, sino la transformacién a una escala
que ubica el desempefio de cada aspirante con relacidén a su
grupo de referencia.

Ahora bien, atendiendo a si el desempefio de los evaluados en
su OPEC evidencia adecuado rendimiento encontrando un nUmero
suficiente de inscritos que tuvieron aciertos para aprobar y
cubrir las vacantes ofertadas; se transformaron los aciertos
en una escala de 0 a 100 con dos digitos, multiplicando el
numero de aciertos por el peso porcentual correspondiente al
acierto para la OPEC, es decir se aplic6 la siguiente formula:
Puntaje = respuestas acertadas*(100/ nimero de preguntas
definitivas en las pruebas)

PUNTAJE FINAL = 53 = (100/79) = CALIFICACION PUBLICADA.”

Por 1o anteriormente descrito dentro del tramite administrativo no se
respondid mi peticion de fondo de forma clara, oportuna y congruente,
soportado con copia de mi “Hoja de Respuestas” y “Hoja de Resultados” ,
para desvirtuar las cincuenta y cuatro (54) respuestas acertadas que conté
al momento de acceder al cuadernillo.

14 https://www.cnsc.gov.co/ index.php/990-a-1131-1135-1136-1306-a-1332-de-2019-convocator ia-
territorial-2019-guias.



NOVENO: que la Universidad Estructuro la respuesta a través de la
comunicacion RECPET No. 1678 de fecha 30 de junio de 2021, evadiendo y
desconociendo las peticiones incoadas inicialmente: ya que NO me brindo
soporte de:
1. La justificacion de la clave de respuesta de las preguntas, se brindd
PARCIALMENTE .
2. La informacion sobre el dominio de los items.
3. La informacion de como se definid el constructo sobre el cual se
elabord cada uno de los items.
4. La informacion de los indicadores psicométricos y escenario de
calificacion de la prueba.

Mi reclamacion la plantee de la siguiente manera:

Con la reclamacioén No. 392398102, solicite:

* Bookmarks & Google (@ MEGA R wRUNT: @ Republicade Colo.. BB Iniciarsesion @ ENLADISCO.COM=.. ¥ Aplicaciones @& Store (8 wwwminhacienda.. % Otros favaritos Lista de lectura

Aviso Términes ¥ condiciones de uso

Ne de solicitud ‘: 392398102 I

Asunto: 4
Solicitud acceso a cuadernillo, respuestas, indicadores psicometricos de los ftems y escenario de
calificacién de la prueba escrita.

e A
25 PANEL DECONTROL RERIOET N
= Con el fin de poder realizar una adecuada reclamacion, solicito acceso a las pruebas escritas:
~ cuadernillo y solucién de las preguntas con su debida justificacién, hoja de mis respuestas, dominio
§  Dates basicos de cada uno de los items para determinar que me estaban evaluando (eje/centenido tematico),
indicadores psicometricos de los items y escenario de calificacién de la prueba en el asunto, y
N Formacisn reevaluacidn de las pruebas. Vivo en la ciudad Yopal Casanare donde se realizaron las pruebas, por lo
cual solicito me permitan acceder a las mismas. Lo anteriar, en virtud del articule 29 del Acuerdo de
B Experiencia convecatoria No. 626 de 2019.
1B Produce. imelectual
Clase de solicitud r
B Orros documentos [ Reclamacion \/
@ ofena piblica de
Emplecs de Carrera (QPEC)
» 3
B Reporte deinscrip..pdf A Mostrar todo | X

Con el acceso al cuadernillo complemente la reclamacién a través de peticion
No. 398773804, solicitando los siguiente:

‘En atencién a mi reclamacién de Solicitud  de acceso
a cuadernillo, respuestas, indicadores psicométricos de los [tems
Y escenario de calificacion de la prueba escrita y una vez
verificada el dia domingo 23 de mayo de 2021 en horario
comprendido de 8:00am a 10-00am /as respuesta correctas y
equivocadas que obtuve me gustaria solicitar [os indicadores



Psicométricos de los item y escenarios de calificacion toda vez
que luego de efectuar la revision observo que:

1.  En las COMPETENCIAS BASICAS COMPORTAMENTALES

Son 68 preguntas de las cuales (1) una fue eliminada 7 me quedaron
mal y 15 me quedaron bien. Lo cual me arroja una ponderacion de
68.18 que es correcto

2. Pero en /a COMPETENCIAS BAS/ICAS FUNC/IONALES
son 80 preguntas de /as cuales se eliminaron 3 preguntas, 23
preguntas me quedaron mal y 54 fueron correctas.

Por /o que una vez realizada la regl/a simpl/e de tres me arroja un
resul tado de 70. 12 y el que actualmente aparece en la calificacion
del SIMO corresponde a 68.83.

3. En la pregunta 34 en /a cual hace referencia a indicar el
tramite que se debe seguir para enviar un documento urgente de
una entidad a otra.

Solicito el argumento o ley que indica que es la opbcién B. y no
la opcion C.

b- revisar en los procedimientos firmas autorizadas.

c- firma escaneada en papel! membretado.

Lo anterior teniendo en cuenta que la pregunta estd dirigida al
nivel asistencial donde por [o general es una sola firma /a
autorizada que corresponde al jefe inmediato.

Segun la Ley 527-199, Art. 2. Literal C. “la firma digital se
entendera como un valor numérico que se aadhiere a un mensaje de
adatos y que, utilizando un procedimiento matematico conocido,
vinculado a la clave del iniciador y al texto del mensaje permite
determinar que este valor sea obtenido excl/usivamente con la clave
ael iniciador.

4. En la pregunta 37 acciones de mejora proceso organizacional
en la intervencion de archivos Solicito el argumento o ley que
indica que es la opcién B. y no la opcion C.

b— clasificar, ordenar y describir para su recuperacion.

c. Encarpetar, encajar y ubicar en estanteria la informacion.



Se habla de intervencidén de archivo cuando se va a realizar el
proceso de organizacion fisico y en la respuesta C estdn hab/lando
ae una recuperacion documental.

5. Pregunta 38 organizar carpetas de una oficina de la entidad

Solicito el argumento o ley que indica que es la opbcidén A. y no

la opcion C.

A. Ubicar documentos de cada asunto, atendiendo su secuencia de
proauccion.

B. Agrupar por tipologia del mds reciente al mds antigud

En este caso las dos preguntas hacen referencia al mismo proceso

pero expresado con términos diferentes.

6. pregunta 58 adecuacion de procesos en la entidad para la

atencion de usuarios-

Solicito el argumento o /ey que indica que es la opcion A. y no

la opcion B.

Solicito el argumento o ley que indica que es la opbcidén A. y no

la opcién B.

A. establecer los requerimientos de [os ciudadanos

B. generar datos para rutinas de seguimientos

Considero que estd mal formulada teniendo en cuenta que se busca

adecuar los procesos para la mejora en la atencién de /o0s

usuarios, se requiere realizar un seguimiento para verificar la

efectividad de los requerimientos.

NOTA: una cosa es el requerimiento como [o dice la respuesta
aprobada por /a comision y otra es el proceso para el seguimiento
como /o solicita la pregunta.

7. Pregunta 59 atencion oportuna a [os requerimientos de [os
c/udaaanos.

Solicito el argumento o /ey que indica que es la opcion A. y no
la opcion c.

A. Ajustar procesos para prestacion de servicios.

c. Implementar tramites en [inea para facilitar el acceso

La respuesta correcta para la comision es general y no especifica
qQuUé pProcesos. No se estd dando una solucion oportuna al
ciuadadano.



8. Pregunta 80 menciona que se debe enviar un informe con urgencia
pero no sabe como usar el radio de comunicaciones para enviar el
repor te.

Solicito el argumento o ley que indica que es la opbcién B. y no
la opcion A.

B. Solicitar asistencia

A. Pedir entrenamiento

Teniendo en cuenta el decreto 815-2018 /as funciones de [os
auxiliares aadministrativos no aplica /a metodo/ogia de esta
pregunta para la calificacion de competencias bdsicas
Funcionales.

9. Preguntas eliminadas

Solicito el argumento o ley que indica la razén por la cual se
eliminaron las preguntas numero 49, 63,68, 91 y como afecta en
los indicadores psicométricos de [os [tems.

DECIMO: Considero que se me esta vulnerando los derechos fundamentales DEL
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO y de acceso a la INFORMACION DE FONDO DE
FORMA CLARA, OPORTUNA Y CONGRUENTE, ya que a pesar de que se me brindo una
respuesta, esta no contenian la justificacion de las claves de respuesta
de todos los items, no se me brindd la informacidn solicitada inicialmente
en la reclamacion, sobre el dominio del item, de cémo se definido el
constructo sobre el cual se elabor6 el item, indicadores psicométricos y
escenario de calificacion de la prueba.

E. DERECHOS VULNERADOS.

Estimo violado el derecho al debido proceso articulo 29 y al acceso a cargos
publicos en conexidad con el derecho fundamental al trabajo, consagrado en
los articulos 25 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Del Debido Proceso.
El debido proceso se encuentra desarrollado en el articulo 29 de la
Constitucién Politica de 1991, asi:



‘El debido proceso se aplicarda a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al
acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de /as formas propias de cada juicio.
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
destavorable.
Toda persona se presume inocente mientras no se la haya
declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por é/, o de oficio, adurante la investigacion y el juzgamiento,
a un adebiao proceso publico sin dilaciones injustificadas;, a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra, a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado
aos veces por el mismo hecho.” (Subrayado fuera de texto para
destacar)

De lo anterior, se desprende que el debido proceso ostenta la calidad de
derecho fundamental y ademas como un principio informador de todas las
actuaciones que se desplieguen tanto en sede administrativa como en sede
judicial, es decir, es forzosa su observancia, so pena que las actuaciones
estén en contra via de la norma constitucional. Aunado a ello, se debe
garantizar entre otros, los derechos procesales de las partes en todas las
actuaciones judiciales y administrativas, el derecho a la igualdad y
equidad, tal como esta contemplado en el articulo 13 de la Constitucion
Politica, de manera que ninguna autoridad administrativa o judicial, sea
el caso, puede saltarse las reglas propias de su competencia o actuaciones
y todas las autoridades deben apreciar conforme al mandato legal dentro de
su ambito de competencia, cosa que no ocurre en el presente caso, lo que
comporta mantener las garantia de su efectivo equilibrio y congruencia en
el actuar de la administracién, de manera que un acto procesal se considera
valido cuando no causa menoscabo a tales derechos fundamentales, pilar
basico del Debido Proceso, para el caso se vislumbra que hay via de hecho
que conlleva una violacion del derecho fundamental al debido proceso
consagrado en el articulo 29 superior, porque la actuaciéon administrativa
emanada de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNCS) y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA al no responde las peticiones de fondo, de
forma clara y congruente conforme l|o establecido en el Acuerdo de
Convocatoria, la Constitucién, la Ley 1755 de 2015 y la Jurisprudencia,



deja por sentado una clara violacién al debido proceso y de acceso a la
informacion en igualdad de condiciones. Eminentemente no existe otro medio
gue evite el perjuicio irremediable que ocasiona la errbnea y equivocada
evaluacidn por parte del operador de la convocatoria, pues, al continuar
el concurso de méritos y emitirse la lista de elegibles, a través de nulidad
y restablecimiento del derecho no se podria resarcir el dafio que ocasionado.

F. PRUEBAS:

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefior
Juez se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:

Reporte de Inscripciéon - Gladys Ginneth Pulido Acevedo.

Reclamacion.

Complemento a la reclamacidén inicial.

Comunicacion RECPET 1678 No. de fecha 30 de junio de 2021 (Respuesta
a la reclamacion)

Guia de orientacién al aspirante.

6. Acuerdo de Convocatoria No. 201900000626 de 04-03-2019.

N o N =

o

G. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al Sefior Juez disponer
y ordenar a mi favor lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar a mi favor los derechos constitucionales al debido proceso
administrativo, al acceso a la informacidén, al acceso a cargos publicos en
conexidad con el derecho fundamental al trabajo, ordenando a la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
se conteste la reclamacion No. 392398102 de 04-05-2021 y 398773804 de 25-
05-2021, brindandose la respuesta de fondo de forma clara, oportuna y
congruente, recalificando mi puntaje que corresponde conforme los
lineamientos establecido para la calificacion de las pruebas escritas.

SEGUNDO: Solicito se decrete como prueba de oficio por parte del Sefior Juez
mi  “Hoja de Respuestas” y la “Hoja de Resultados” debido a que considero
existe una valoracion erronea de los elementos de prueba.

TERCERO: En uso de las facultades ULTRA Y EXTRA PETITA investido (a) de sus
facultades constitucionales y en pro de la defensa de mis derechos



fundamentales se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Fundacion Universitaria del Area Andina - AREANDINA suspender los términos
de la OPEC No. 76849, hasta que se resuelva de fondo mi reclamacion.

H. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

“El' concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por
excelencia para que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un
cargo de la funcidén publica, predomine ante cualquier otra determinacion.
Este concurso despliega un proceso en el cual se evaltan las calidades de
cada uno de los candidatos bajo condiciones de igualdad, de manera tal, que
se excluyan nombramientos “arbitrarios o clientelistas o, en general,
fundados en intereses particulares distintos de los auténticos intereses
ptblicos.”

El concurso publico es entonces un procedimiento mediante el cual se
certifica que la seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos
se funde en la “evaluacion y en la determinacion de la capacidad e
idoneidad de éstos para desempefiar las funciones y asumir las
responsabi | idades propias de un cargo” , de tal manera que “se impide la
arbitrariedad del nominador” y de este modo se imposibilita el hecho de
que “en lugar del mérito, se favorezca criterios subjetivos e irrazonables,
tales como la filiacion politica del aspirante, su lugar de origen (--),
motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios tales
como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la
religion, o la opinién publica o filoséfica, para descalificar al
aspirante.”

En los procesos de seleccion se definen las reglas del concurso, las cuales
deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o
subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los
procedimientos que de manera general se han fijado en orden a satisfacer
los objetivos del concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como
un tramite estrictamente reglado, que impone precisos |imites a las CNSC y
Fundacion Universitaria del Area Andina imponiéndole unas cargas
administrativas y normativas para garantizar la meritocracia y el
objetivismo del proceso de seleccion; toda vez, que la convocatoria contiene
las reglas sobre las cuales se desarrollan todas las etapas del concurso,
estas deben ser de estricto cumplimiento, tanto como para la administracion



publica como para los participantes inscritos, en aras de garantizar
efectivamente la igualdad de todos |os concursantes.

Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones
adoptadas en los procesos de seleccion de empleos publicos.

Sobre este tema en sentencia T-180 de 2015, la Corte Constitucional reiterd
Su posicion en el sentido de sefialar que en algunos casos y pese a existir
otro medio de defensa, este se torna en ineficaz, emergiendo la accion de
amparo como mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales
de las personas participan en un proceso de seleccidon de personal publico.
En esa oportunidad se dijo:

‘El articulo 86 constitucional consagré la accion de tutela como
un mecanismo residual para la proteccion de derechos, dado que su
procedencia esta supeditada a que el afectado carezca de otro
medio de defensa judicial[2], salvo que se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable/3].

El caracter subsidiario de la accion de tutela impone al
interesado la obligacion de desplegar todo su actuar dirigido a
poner en marcha 1os medios ordinarios para la proteccion de sus
derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que para solicitar el amparo de un derecho fundamental,
el peticionario debe haber actuado con diligencia en 10s procesos
¥y procedimientos ordinarios, pero también que la falta
injustificada de agotamiento de /os recursos legales deviene en
la improcedencia de la accion de tutela.

En este sentido, /a Corte Constitucional ha senalado que el juez
adebe analizar, en cada caso concreto, si [1os otros mecanismos
judiciales disponibles permiten ejercer la defensa de /os derechos
constitucionales fundamentales de [os individuos, logrando su
proteccion efectiva e integral [4].

Ahora bien, en /o que se refiere a las decisiones que se adoptan
dentro de un concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido
que si bien los afectados pueden acudir a /as acciones sefialaaas
en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en
algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y
eficaces[b5] para  restaurar los  derechos  fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para
los aspirantes[6] y la mayoria de veces debido a la congestion
adel aparato jurisdiccional, el



agotamiento de las mismas implica /a prolongacion de la
vulneracion en el tiempo [7].

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determino
que.: “en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela
en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de /a defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar
el mecanismo de tutela para sustituirl/o por un instrumento
orevisto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia
de /a Constitucion en el caso particular” .

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones
adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su
complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los
derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso
busca la satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho
fundamental de acceso a la funcidén publica. Por ello, la eleccidn oportuna
del concursante que relne las calidades y el mérito asegura el buen servicio
administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de las
controversias que surjan entre los participantes y la entidad [8].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccidon de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales.”

Debido proceso.
El articulo 29 Superior indica que en toda clase de actuaciones
administrativas se aplicara el debido proceso.

Al respecto de este derecho fundamental l|a Corte Constitucional, en
sentencia C-214 del 28 de abril de 1994, MP. Dr. Antonio Barrera Carbonel |
ha expresado:

‘El debido proceso es un derecho constitucional fundamental,
instituido para proteger a las personas contra [0S abusos y



desviaciones de /as autoridades, originadas no soélo de /as
actuaciones procesales, sino en las decisiones que adopten y
oueadan afectar injustamente /os derechos e intereses legitimos de
aquellas.

Corresponde a /a nocion de debido proceso, el que se cumple con
arreglo a los procedimientos previamente disenados para preservar
/las garantias que protegen 10s derechos de quienes

estan involucrados en la respectiva relacion o situacion juridica,
cuando quiera que la autoridad judicial o administrativa deba
aplicar la ley en el juzgamiento de un hecho o una conducta
concreta, lo cual conduzca a la creacion, modificacion o extincion
de un derecho o la imposicion de una obligacién o sancion.”
(subrayas fuera de texto)

4.4.- Debido proceso administrativo en concurso ae méritos.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sido enfatica, en
referirse al debido proceso  “como un derecho constitucional
fundamental, que se encuentra regulado en el Articulo 29 Superior,
aplicable a toda clase de actuaciones administrativas y
judiciales, en procura de que [os habitantes del territorio
nacional puedan acceder a mecanismos justos, que permitan cumplir
con los fines esenciales del Estado, entre ellos, la convivencia
pacifica (...)”" 1

Dado el cardcter de derecho [fundamental aplicable a /as
actuaciones aadministrativas, y para el caso que hoy nos tiene en
este escenario, el cual es el tramite y valoracion de antecedentes
dentro del proceso adelantado en desarrol/lo de la convocatoria
territorial 2019, considera esta la suscrita prudente traer a
colacion lo dispuesto por la Corte Constitucional en la sentencia
7-090 del 2.013, ya resefiaga cuando razono:

“En este orden de ideas, el concurso publico es el mecanismo
estableciao por la Constitucion para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como
criterio determinante para proveer [los distintos cargos en el
sector publico, a fin de que se evaluen las capacidades, Ia
oreparacion y las aptitudes generales y especificas de [/0s
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre
ellos al que mejor pueda desempefiar/o, dejando de lado cualquier
aspecto de oraden subjetivo.



4.3. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion
de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las
funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacion aaministrativa que debe cefiirse a [os postulados del
aebido proceso constitucional (articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el
concurso de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la
cual contiene no solo los requisitos que deben reunir 10s
aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso,
sino que también debe contener [os parametros segun los cuales la
misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de
la decision que concluye con la elaboracion de la /ista de
elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como
ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas,
atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse
Siempre sometida la administracion, asi como también contra /oS
derechos de [os aspirantes que se vean afectados con tal
situacion.”

Concatenando sefior juez los hechos anteriores, y con el fin de mostrar la
violacion a mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido
proceso, y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, de manera
inicial y frente a la procedencia de esta accidon constitucional, en
sentencia de tutela del 13 de septiembre de 2016, radicado 76001-23-33-
000-2016-00984-01, la Seccidén Segunda del Consejo de Estado, establecio:

“5.3. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico. EIl articulo 86 de la
Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de
la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccidn inmediata de los derechos fundamentales
en |los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la acciodn
0 la omisidén de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 69 del Decreto 2591 de 1991, no disponga
de otro medio de defensa judicial, a menos que la referida accibn se utilice
como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable.



En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse
que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos fundamentales
pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion -las
cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de
caracter particular mediante los medios de control seflalados en el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, también
lo es que estas vias judiciales no son siempre idbneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Bajo este contexto, el criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, dada la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las
cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento
juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que |legaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafo ocasionado a los intereses de
quien acude en tutela, si |legare a demostrarse la violacidén de los derechos
reclamados. En tal sentido, la Sala procederda a analizar el caso sub
examine”

En este mismo sentido, la Corte Constitucional en Sentencia T - 423 de
2018, se pronunci6 frente a la subsidiariedad de la accion de tutela en
el marco de concursos publicos de méritos, definiendo:

2.5, Subsidiariedad. Procedencia excepcional de la accion de tutela
contra actos administrativos en materia de concurso de méritos. 2.5.1.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, la reiterada jurisprudencia constitucional dictada en /a
materia, y los articulos concoraantes del Decreto 2591 de 19971, /a
accion de tutela tiene un cardacter residual y subsidiario, razon por
la cual solo procede excepcionalmente como mecanismo de proteccion
adefinitivo cuando el presunto afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial o, existiendo, ese mecanismo carece de idoneidad o
eficacia para proteger de forma adecuada, oportuna e integral [0s
derechos fundamentales, en las circunstancias del caso concreto. Asi
mismo, procederda como mecanismo transitorio cuando se interponga para
evitar la consumacion de un perjuicio irremediable a un derecho
fundamental. En el evento de proceder como mecanismo transitorio, la



proteccion se extenderda hasta tanto se produzca una daecision
aefinitiva por parte del juez ordinario.

Concordante con o anterior, la jurisprudencia constitucional ha
reiterado que, por regla general, la accion de tutela no procede para
controvertir la validez ni la legalidad de los actos administrativos,
en razon a que, la naturaleza resiadual y subsidiaria de este mecanismo
constitucional impone al ciudadano la carga razonable ae acudir
previamente, a través de los respectivos medios de control, ante la
Jjurisdiccion ae o contencioso administrativo, con el fin ae
solucionar los conflictos con la Administracion y proteger [0S
derechos de las personas.

No obstante, esta Corte ha determinado que, excepcionalmente, serad
posible reclamar mediante la accion de tutela la proteccion de [os
derechos fundamentales vulnerados por la expedicion de un acto
aaministrativo, no sélo cuando se acude a la tutela como medio
transitorio de amparo, evento en el cual serd necesario acreditar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, sino también cuando se
constata que el medio de control preferente carece de idoneidad y/o
eficacia para garantizar la proteccion oportuna e inmediata de [0S
derechos fundamentales vulnerados en el caso concreto.

(=) Asi, por ejemplo, aunque existan otros mecanismos de defensa
Jjudicial ante la jurisdiccion de /o contencioso administrativo, el
juez de tutela debera analizar /as condiciones de eficacia material
¥ las circunstancias especiales de quien reclama la proteccion de sus
derechos fundamentales, para efectos de daefinir la procedencia
adefinitiva del amparo.

2.5.2. En principio, con la entrada en vigencia de la Ley 1437 de
2011 -Codigo de Procedimiento Administrativo y de [lo Contencioso
Administrativo-, [los mecanismos ordinarios de proteccion de [0S
derechos de os participantes en concursos de méritos, gozan ade
/doneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales.

En la sentencia SU-553 ae 2015, la Sala Plena de esta Corporacion
recordo que la accion de tutela procede de manera excepcional para
proteger [os derechos



fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion ae la
expedicion de actos administrativos en materia ade concursos de méritos
vy, por tanto, sélo resulta procedente en dos supuestos: (i) cuando
el medio de defensa existe, pero en la prdactica es ineficaz para
amparar el daerecho fundamental, o que se traduce en un claro
perjuicio para el actor, y (ii) cuando se ejerce la accion de tutela
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Asi las cosas, en el marco de la situacion factica objeto de estudio,
en razon (i) a la naturaleza de un concurso de méritos, en cuanto a
la necesiaad de /a provision de cargos y el requerimiento de personal
docente acreditado, el término para el cual se hizo la convocatoria
350 de 2016, y (ii) a que el accionante agotd la via gubernativa, |la
Sala considera que los medios ordinarios de defensa judicial si bien
son /[aoneos no resultan lo suficientemente eficaces para dirimir la
controversia que suscito la instauracion de /a accion de tutela ae
la referencia antes de la terminacion ael tramite del concurso” .

Finalmente, en la Sentencia T - 438 de 2018, l|a Corte Constitucional
concluyo:

(.n

Lo anterior, en virtud de la naturaleza subsidiaria y residual de /a
accion ade tutela, por lo que, quien pretenda controvertir en sede
Jjudicial un acto administrativo deberd acudir a las acciones que para
tales fines existen ante la jurisdiccion contenciosa administrativa.
No obstante, esta Corporacion también ha indicado que hay, al menos,
dos excepciones a la regla antes descrita, a saber. (i) cuando |a
persona afectaada no cuente con un mecanismo judicial distinto a /a
accion ae tutela, que sea adecuado para resolver las implicaciones
constitucionales del caso, y que goce con suficiente efectividad para
la proteccidn de sus derechos fundamentales; y (i) cuando se trata
de evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediablels.

) Mas aln, en la sentencia T-547 de 2017, la Corte Constitucional

reiter6 el precedente jurisprudencial expuesto en las sentencias T-785 de
2013, donde concluy6:

“(1)os mecanismos ordinarios de defensa judicial, esto es, la
nulidad o la nulidad y restablecimiento del derecho junto con la

15 Ver, Corte Constitucional, Sentencias T-600 de 2002 y T-572 de 2015.



suspension provisional de /os actos como medida cautelar, previstos
ante la jurisdiccion de /o contencioso administrativo no son
adecuados para resolver las implicaciones constitucionales” 16

En efecto, este Tribunal ha reconocido que se configura una excepcion
a la improcedencia de la tutela por incumplimiento del requisito de
subsidiariedad, cuando 10s mecanismos ordinarios existentes no son
[doneos ni eficaces para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediablel7. Si bien el accionante tiene la via gubernativa y el
contencioso administrativo como remedios judiciales, estos no son /0s
conaucentes para proteger de manera efectiva [los derechos del
peticionario, pues, como ha Sido establecido de manera reitera por
la jurisprudencia de la Corte Constitucional, “la via contencioso
aaministrativa no es el mecanismo [doneo para evitar la ocurrencia
de un perjuicio irremediable en concursos de meritos” 18.

Por o expuesto, y teniendo en cuenta que el asunto que ocupa a esta
Sala adquiere una relevancia iusfundamental, que activa la
competencia del juez de tutela, toda vez que /o que se estudia es la
posible vulneracion de /os derechos fundamentales a la igualdad, al
trabajo y al debido proceso de [van Steven Santacruz Paredes como
consecuencia de la aplicacion concreta de la reglamentacion del
concurso () la Sala Quinta de Revision considera que se acredita
el requisito de subsidiariedad y, en consecuencia, pasara a examinar
a fondo el asunto” .

Por otro lado, el concurso publico es el mecanismo establecido por
la Constitucion para que en el marco de una actuacion [MPARCIAL y
OBJETIVA, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante
para proveer [os distintos cargos en el sector publico, a fin de que
se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales
y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta
manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenar/o, dejando
de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

E/ concurso de méritos, al ser un instrumento que garantiza /a
seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad

16 Cfr. Corte Constitucional T-547 de 2017.
17 Ver, Corte Constitucional, Sentencias T-045 de 2011, T-785 de 2013 y T-572 de 2015.
18 Cfr. Corte Constituciona, Sentencias T-045 de 2011 y T-572 de 2015.



e idoneidad del aspirante para desempefniar las funciones y asumir
responsabi |l idades, se convierte en una actuacion administrativa que
debe ceniirse a los postulados del debido proceso constitucional
(articulo 29 Superior)19.

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el
concurso de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual
contiene no solo 1os requisitos que deben reunir [os aspirantes a /0s
cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que también debe
contener los parametros segun los cuales la misma entidad
aaministrativa debe someterse para realizar las etapas propias del
concurso?0, asi como la evaluacion y la toma de la decision, con
fundamento en las normas superiores que rigen su actuacion. Hacer
caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador
expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el
principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
aaministracion, asi como también contra /os derechos de 10s aspirantes
que se vean arfectados con tal situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacion al
asumir el estudio de varias acciones de tutela formulaagas contra el
concurso publico de méritos que se adelanto para proveer [0S cargos
de notarios en el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan

19 En sentencia T-514 de 2001 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra), la Corte sefiald que “el debido
proceso en los asuntos administrativos implica que el Estado se sujete a las reglas definidas en el
ordenamiento juridico, no solamente en las actuaciones que se adelanten contra los particulares
para deducir responsabi |l idades de caréacter disciplinario o aquellas relativas al control y vigilancia
de su actividad, sino en los tramites que ellos inician con el objeto de cumplir una obligacion o
de ejercer un derecho ante la administracion, como es el caso del acceso a los cargos plblicos” .
20 De acuerdo con la sentencia C-040 de 1995 (MP Carlos Gaviria Diaz), reiterada en la sentencia
SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), las etapas que en general deben surtirse para acceder
a cualquier cargo de carrera y que, por consiguiente, deben estar consignadas en el acto
administrativo de convocatoria, son: “(i) La

convocatoria: Fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos aquellos factores
que habran de evaluarse, asi como los criterios de ponderacion, aspectos que aseguran el acceso en
igualdad de oportunidades al aspirante; (ii) Reclutamiento: En esta etapa se determina quiénes de
las personas inscritas en el concurso cumplen con las condiciones objetivas minimas sefialadas en la
convocatoria para acceder a las pruebas de aptitud y conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad,
titulos, profesion, antecedentes penales y disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicacion de
pruebas e instrumentos de seleccion: a través de estas pruebas se establece la capacidad profesional
0 técnica del aspirante, asi como su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempefiar
con eficiencia la funcion publica. No s6lo comprende la evaluacion intelectual, sino de aptitud e
idoneidad moral, social y fisica. y (iv) elaboracion de lista de elegibles: En esta etapa se incluye
en lista a los participantes que aprobaron el concurso y que fueron seleccionados en estricto orden
de mérito de acuerdo con el puntaje obtenido” . (Negrillas del texto original).



Carlos Henao Pérez), seialo que (i) las reglas sefaladas para |as
convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo
que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten
violatorias de derechos fundamentales, (ii) a través de las reglas
obligatorias ael concurso, la administracion se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarias y que su actividad
en cada etapa se encuentra previamente regulada, (iii) se quebranta
el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando /a
entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena
fe.

De esta condicion jerarquica del sistema juridico, se desprende
entonces la necesidad de inaplicar aquellas disposiciones que por ser
contrarias a aquellas otras de las cuales derivan su validez, dan
lugar a la ruptura de la armonia normativa. As/i, aunque Ia
Constitucion no contemple expresamente la [lamada excepcion de
/legalidad, resulta obvio que las disposiciones superiores que
consagran rangos y jerarquias normativas, deben ser implementadas
mediante mecanismos que las hagan efectivas, y que, en ese sentido,
la posibilidad de inaplicar las normas de inferior rango que resulten
contradictorias a aquellas otras a las cuales por disposicion
constitucional deben subordinarse, es decir, la excepcion de
legal idad, resulta acorde con la Constitucion y esta puede ser
aplicada por el juez dentro del tramite de una accion sometida a su
conocimiento.

Se tiene entonces que el articulo 29 de /a Constitucion Politica
consagra el Debido

Proceso, como un derecho fundamental apl/icable a todas las actuaciones
Jjudiciales y administrativas, asi como la obligatoria observancia de
la plenitud de formas propias de cada juicio o procedimiento.

DERECHO AL ACCESO A DOCUMENTOS PUBLICOS E INFORMACION:

Se vulnera este derecho cuando la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
AREANDINA, no contesta de fondo la siguiente peticion en la reclamacion.
“Respuesta y justificacion de las respuestas, indicadores psicométricos
de los items y escenario de calificacion de la cada uno de los items.”

| . ANEXOS



e C(Copia de los documentos relacionado en el acépite de pruebas
CUMPL IMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna
otra accioén de tutela por los mismos hechos y derechos.

J. NOTIFICACIONES.

La suscrita recibira las notificaciones al celular 311 293 06 64, al correo
electronico gladysgpul ido@hotmail .com

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - NIT 900003409-7

Sede Principal: Carrera 12 No. 97 -80, piso 5 - Bogotd D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700

Notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - NIT 8605173021

Direccion: Calle. 69 #15-40, Bogota

Teléfono: (571)7449191 / 01-800-0180099

Notificaciones administrativas y/o judiciales: general@areandina.edu.co
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Atentamente,

Gladys Ginneth Pulido Acevedo
C.C.No.1.118 * 535.929.
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Convocatoria null de 2019
Alcaldia de Yopal

Fecha de inscripcion: jue, 30 ene 2020 10:58:27
Fecha de actualizacién: jue, 30 ene 2020 10:58:27
Gladys Ginneth Pulido Acevedo
Documento Cédula de Ciudadania N° 1118535929
N° de inscripcion 276740891
Teléfonos 3112930664
Correo electronico gladysgpulido@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia de Yopal

Cadigo 407 N° de empleo 76849
Denominacion 37703721 Auxiliar Administrativo

Nivel jerarquico Asistencial Grado 3

r
\

C DOCUMENTOS )
Formacion

Educacién Informal Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano servicio nacional de aprendizaje SENA
Educacion Informal Servicio Nacional De Aprendizaje SENA
Tecnoldgica SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Educacion Informal Servicio Nacional De Aprendizaje Sena
Educacion Informal Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Educacién Informal Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Educacion Informal Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Profesional UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Educacién Informal Servicio nacional de aprendizaje SENA
Educacion Informal Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Bachillerato Instituto Educativo Braulio Gonzalez
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Empresa

ENERCA S.AE.S.P

Casa de Justicia Yopal Casanare
la voz de yopal

Alcaldia Municipal de Yopal

Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral

Cargo Fecha
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17-ago-10
Auxiliar administrativo 01-feb-10
Auxiliar administrativo 01-ene-08
Aux. Administrativo 25-may-12

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Yopal - Casanare

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil
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Fecha terminacién

17-feb-11
30-abr-10
31-dic-09
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Sefiores:
Comision Nacional del Servicio Civil

En atencidn a mi reclamacién de Solicitud de acceso a cuadernillo, respuestas, indicadores
psicométricos de los items y escenario de calificacion de la prueba escrita y una vez verificada el dia
domingo 23 de mayo de 2021 en horario comprendido de 8:00am a 10:00am las respuesta correctas y
equivocadas que obtuve me gustaria solicitar los indicadores Psicométricos de los item y escenarios de
calificacion toda vez que luego de efectuar la revision observo que:

1. En las COMPETENCIAS BASICAS COMPORTAMENTALES

Son 68 preguntas de las cuales (1) una fue eliminada 7 me quedaron mal y 15 me quedaron bien.
Lo cual me arroja una ponderacion de 68.18 que es correcto

2. Pero en la COMPETENCIAS BASICAS FUNCIONALES

Son 80 preguntas de las cuales se eliminaron 3 preguntas, 23 preguntas me quedaron mal y 54
fueron correctas.

Por lo que una vez realizada la regla simple de tres me arroja un resultado de 70.12 y el que
actualmente aparece en la calificacion del SIMO corresponde a 68.83.

3. En la pregunta 34 en la cual hace referencia a indicar el tramite que se debe seguir para
enviar un documento urgente de una entidad a otra.

Solicito el argumento o ley que indica que es la opcién B. y no la opcidon C.
b- revisar en los procedimientos firmas autorizadas.
c- firma escaneada en papel membretado.

Lo anterior teniendo en cuenta que la pregunta esta dirigida al nivel asistencial donde por lo general
es una sola firma la autorizada que corresponde al jefe inmediato.

Segun la Ley 527-199, Art. 2. Literal C. “la firma digital se entendera como un valor numérico que
se adhiere a un mensaje de datos y que, utilizando un procedimiento matematico conocido,
vinculado a la clave del iniciador y al texto del mensaje permite determinar que este valor sea
obtenido exclusivamente con la clave del iniciador.

4. En la pregunta 37 acciones de mejora proceso organizacional en la intervencion de archivos
Solicito el argumento o ley que indica que es la opcidn B. y no la opcién C.

b- clasificar, ordenar y describir para su recuperacion.

c. Encarpetar, encajar y ubicar en estanteria la informacion.

Se habla de intervencion de archivo cuando se va a realizar el proceso de organizacién fisico y en
la respuesta C estan hablando de una recuperacion documental.

5. Pregunta 38 organizar carpetas de una oficina de la entidad
Solicito el argumento o ley que indica que es la opcién A. y no la opcién C.

A. Ubicar documentos de cada asunto, atendiendo su secuencia de produccién



B. agrupar por tipologia del mas reciente al mas antigué

En este caso las dos preguntas hacen referencia al mismo proceso pero expresado con términos
diferentes.

6. pregunta 58 adecuacién de procesos en la entidad para la atencidn de usuarios:
Solicito el argumento o ley que indica que es la opcién A. y no la opcién B.
Solicito el argumento o ley que indica que es la opcidn A. y no la opcién B.

A. establecer los requerimientos de los ciudadanos
B. generar datos para rutinas de seguimientos

Considero que estd mal formulada teniendo en cuenta que se busca adecuar los procesos para la
mejora en la atencion de los usuarios, se requiere realizar un seguimiento para verificar la
efectividad de los requerimientos.

NOTA: una cosa es el requerimiento como lo dice la respuesta aprobada por la comision
y otra es el proceso para el seguimiento como lo solicita la pregunta.

7. Pregunta 59 atencion oportuna a los requerimientos de los ciudadanos
Solicito el argumento o ley que indica que es la opcién A. y no la opcién c.
A. Ajustar procesos para prestacién de servicios.

c. Implementar tramites en linea para facilitar el acceso

La respuesta correcta para la comisidon es general y no especifica qué procesos. No se esta dando
una solucién oportuna al ciudadano.

8. Pregunta 80 menciona que se debe enviar un informe con urgencia pero no sabe como usar
el radio de comunicaciones para enviar el reporte.

Solicito el argumento o ley que indica que es la opcién B. y no la opcion A.

B. Solicitar asistencia
A. Pedir entrenamiento

Teniendo en cuenta el decreto 815-2018 las funciones de los auxiliares administrativos no aplica la
metodologia de esta pregunta para la calificacién de competencias basicas Funcionales.

9. Preguntas eliminadas
Solicito el argumento o ley que indica la razén por la cual se eliminaron las preguntas nimero
49, 63,68, 91 y como afecta en los indicadores psicométricos de los items.

Cordialmente,
Gladys Ginneth Pulido Acevedo
C.C 1.118.535.929
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Bogota D.C. 30 de junio de 2021

Apreciado (a) Aspirante:

GLADYS GINNETH PULIDO ACEVEDO

ID. 276740891

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECPET-1678

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion presentada via SIMO.
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes del sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria
denominada territorial 2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion,
aplicacion y calificacion de pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones que se
presenten durante todas las etapas del concurso, hasta la consolidacién de la informacién
para la conformacion de las listas de elegibles.” El mencionado contrato establece dentro
de las obligaciones especificas las de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de
los términos legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a
cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion
conferida con la suscripcion del contrato(..)".

En atencion a ello, el articulo 28° del Acuerdo Rector establece “(...) RECEPCION DE
RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por estas pruebas es de cinco
(5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en
consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las Reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas
en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través del Sistema - SIMO ingresando
con su usuario y contrasefa (...)”

A su vez, el articulo 30° indica “RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las
reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar
la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cdodigo de
Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo Sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.
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Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.”

En atencion a lo anterior la Fundacién Universitaria del Area Andina dio apertura a la etapa
de reclamaciones a partir de las 00:00 del dia 28 de abril y hasta las 23:59:59 del dia 04 de
mayo de 2021; frente a los resultados de las pruebas escritas presentadas el 28 de febrero
del presente afio.

OBJETO DE LA RECLAMACION

De conformidad con la reclamacién interpuesta por usted en el Sistema — SIMO, en la cual
expresa lo siguiente:

“Con el fin de poder realizar una adecuada reclamacién, solicito acceso a las pruebas escritas: cuadernillo
y solucién de las preguntas con su debida justificacion, hoja de mis respuestas, dominio de cada uno de los
items para determinar que me estaban evaluando (eje/contenido tematico), indicadores psicometricos de
los items y escenario de calificacion de la prueba en el asunto, y reevaluacién de las pruebas. Vivo en la
ciudad Yopal Casanare donde se realizaron las pruebas, por lo cual solicito me permitan acceder a las
mismas. Lo anterior, en virtud del articulo 29 del Acuerdo de convocatoria No. 626 de 2019.”

“una vez verificado el dia domingo 23 de mayo de 2021 en horario comprendido de 8:00am a 10:00am las
respuesta correctas y equivocadas que obtuve me gustaria solicitar los indicadores Psicométricos de los
item y escenarios de calificacion toda vez que luego de efectuar la revisiébn observo que: 1. En las
COMPETENCIAS BASICAS COMPORTAMENTALES Son 68 preguntas de las cuales (1) una fue eliminada
7 me quedaron mal y 15 me quedaron bien. Lo cual me arroja una ponderacion de 68.18 que es correcto
2.Pero en la COMPETENCIAS BASICAS FUNCIONALES Son 80 preguntas de las cuales se eliminaron 3
preguntas, 23 preguntas me quedaron mal y 54 fueron correctas. Por lo que una vez realizada la regla simple
de tres me arroja un resultado de 70.12 y el que actualmente aparece en la calificacion del SIMO
corresponde a 68.83.”

(--.) “3. En la pregunta 34 en la cual hace referencia a indicar el trdmite que se debe seguir para enviar un
documento urgente de una entidad a otra.

Solicito el argumento o ley que indica que es la opcion B. y no la opcién C.

b- revisar en los procedimientos firmas autorizadas.

c- firma escaneada en papel membretado.

Lo anterior teniendo en cuenta que la pregunta esta dirigida al nivel asistencial donde por lo general es una
sola firma la autorizada que corresponde al jefe inmediato.

Segun la Ley 527-199, Art. 2. Literal C. “la firma digital se entendera como un valor numérico que se adhiere
a un mensaje de datos y que, utilizando un procedimiento matematico conocido, vinculado a la clave del
iniciador y al texto del mensaje permite determinar que este valor sea obtenido exclusivamente con la clave
del iniciador.

4. En la pregunta 37 acciones de mejora proceso organizacional en la intervencion de archivos

Solicito el argumento o ley que indica que es la opcién B. y no la opcién C.

b- clasificar, ordenar y describir para su recuperacion.

c. Encarpetar, encajar y ubicar en estanteria la informacién.

Se habla de intervencion de archivo cuando se va a realizar el proceso de organizacion fisico y en la
respuesta C estan hablando de una recuperacion documental.”(...)
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L. DEL CASO EN CONCRETO

Previo dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, se hace
necesario resaltar que la normatividad vigente asi como el funcionamiento y estructura que
rigen a la Entidad, no son propias de interpretaciones subjetivas de parte de los aspirantes;
el presente concurso se enfoca en la objetividad evaluativa de cada una de las etapas
desarrolladas por lo que, aceptar comentarios, parafrasis o definiciones personales sobre
conceptos propios de la practica de la Entidad, implicaria ir en contra del sistema de carrera
y de la meritocracia propias del concurso.

Bajo este precepto, nos referimos a sus peticiones particulares de la siguiente manera:

La calificacion es un procedimiento en el cual se asigna el puntaje a los evaluados de
acuerdo a su desempefio en las pruebas escritas; incluye un analisis de la calidad técnica
de las preguntas como unidades que constituyen cada prueba, que para esta convocatoria
se desarrolld siguiendo los preceptos de la Teoria Clasica de los Test para verificar la
dificultad y la discriminacion; inicia con la revision de los datos de las respuestas de los
evaluados, se aplican los estadigrafos para obtener indices de dificultad y discriminacion.
Identificados los indicadores se clasifican las preguntas para revision cualitativa, para
evaluar la pertinencia y relevancia de los items, definiendo si se encuentra razén para su
eliminacion.

Asi pues, teniendo los items definitivos a incluir en la calificacion se procede a asignar
aciertos y a revisar el estado preliminar de admitidos por OPEC, en este caso se revisaron
los tamafios de los grupos evaluados, el nUmero de vacantes y el desempefio de los grupos
evaluados, para asignar el procedimiento de calificacion adecuado.

Para este proceso de calificacion se revisaron los analisis estadisticos de desempefio de
los grupos de evaluados por cada OPEC y se aplico el método de transformacion de
aciertos a puntaje considerando las caracteristicas de los grupos y garantizando el
tratamiento mas favorable a los evaluados para proveer los empleos ofertados de tal
manera que se aplicaron dos escenarios de calificacion que fueron disefiados
conjuntamente entre la CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina, tomando como
referencia criterios de mérito, igualdad y oportunidad.

A continuacion, se presenta la descripcion del proceso de andlisis de datos y definicion del
sistema de calificacion, partiendo de las fuentes de informacion y controles de calidad
previos:

a. Analisis de funcionamiento de las preguntas

El andlisis psicométrico evalla el comportamiento de los items y las pruebas como
instrumentos de medida, a través de un procedimiento riguroso que permite estimar la
calidad métrica de los items que conforman las pruebas escritas. Se analizan las respuestas
desde el enfoque de la Teoria Clasica de los Test (TCT) para estimar indicadores del



AREANDINA CNSC W i’

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

comportamiento de los items, en relacion con su dificultad y poder de discriminacién; y del
comportamiento de las pruebas, en relacién con su consistencia interna.

El primer paso es verificar que los items funcionen adecuadamente, es decir permitan
seleccionar a los evaluados con mayor nivel de competencias, a partir de las respuestas de
los evaluados se analizan el funcionamiento de las opciones de respuesta (flujo de
opciones), la Dificultad y Discriminacion que son los parametros que se consideran desde
la Teoria Clasica de los Test.

Tabla 1 diagrama del proceso de analisis de los items para la decisién de eliminacién
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b. Identificacion de escenario calificacion
Teniendo en cuenta el niumero de evaluados por OPEC, las vacantes y el desempefio del

grupo se identifica el método de calificacion adecuado, para el proceso de seleccién 990 a
1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 se definieron tres
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tamafios de grupo que determinan el procedimiento de calificacion de acuerdo con la
siguiente asi:

e Grupo tipo 1. OPEC con 1 evaluado
e Grupo tipo 2. OPEC con 2 a 9 evaluados
e Grupo tipo 3. OPEC con més de 9 evaluados

c. Asignacion de aciertos de los evaluados

Después de identificar y descartar los items con funcionamiento inadecuado se asignan los
aciertos a los grupos evaluados en cada OPEC, contrastando las respuestas con las claves
correctas para asignar el nimero de aciertos.

Con la informacion de los aciertos se realizan los andlisis estadisticos de desempefio de
los evaluados, se calcula el rango de aciertos del grupo de evaluados inscritos por OPEC.

Asi las cosas, a cada acierto se le asigné un puntaje de acuerdo al numero de items
definitivo en cada prueba, puntaje que corresponde a dividir 100 entre el nUmero de items
definitivo después de la eliminacidn, derivando asi el puntaje directo que de acuerdo con la
clasificacion del grupo de OPEC evaluado recibi6 el tratamiento establecido en conjunto
con la CNSC.

La transformacioén del puntaje directo a una calificacién se realizé con el propoésito de
comparar el desempefio individual con el desempefio de los aspirantes evaluados del grupo
de OPEC. En este sentido, el puntaje final no es el resultado del conteo de respuestas
correctas, sino la transformacion a una escala que ubica el desempefio de cada
aspirante con relacién a su grupo de referencia.

Ahora bien, atendiendo a si el desempefio de los evaluados en su OPEC evidencia
adecuado rendimiento encontrando un namero suficiente de inscritos que tuvieron aciertos
para aprobar y cubrir las vacantes ofertadas; se transformaron los aciertos en una escala
de 0 a 100 con dos digitos, multiplicando el nUmero de aciertos por el peso porcentual
correspondiente al acierto para la OPEC, es decir se aplicé la siguiente formula:

Puntaje = respuestas acertadas*(100/ numero de preguntas definitivas en las
pruebas)

PUNTAJE FINAL = 53 * (100/77) = CALIFICACION PUBLICADA

En relacion a la eliminacion de preguntas, se tiene que el proceso de eliminacion de items
procede con base en los resultados estadisticos, que evidencian el comportamiento de los
items una vez se realiza la aplicacion de una prueba. En ese sentido, la eliminacion tiene
en cuenta los indices de discriminacion y dificultad con base en puntos de corte. Para
interpretar el comportamiento estadistico de los items se tiene en cuenta multiclave,
dificultades en los criterios de construccion y las observaciones de los aspirantes
consolidados en el reporte de las preguntas dudosas, las cuales diligencian en el momento
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de la aplicaciéon. Por tanto, las preguntas 49, 63, 68 y 91 fueron eliminadas bajo estos
parametros.

Vale mencionar, que este procedimiento no impacta desfavorablemente la metodologia de
calificacion establecida, ya que el puntaje final no se obtiene con un simple conteo de
respuestas correctas; por el contrario, depura la prueba aplicada para que ésta evalle y
discrimine adecuadamente. La metodologia aplicada no pretende beneficiar o desfavorecer
a ningun aspirante, sino garantizar el cumplimiento de criterios de calidad, enmarcado en
principios de mérito e igualdad para todos los evaluados.

En lo relacionado con la prueba escrita presentada por usted, a continuacién, hacemos un
analisis de relacion frente a las argumentaciones de cada una de las preguntas reclamadas
por usted:

Pruebas Funcionales:

OPCION )
ITEM | coRRECTA JUSTIFICACION

Esta opcion es correcta, conforme al Acuerdo 060 de 2001 que dicta que en las
unidades de correspondencia velaran por el estricto cumplimiento sobre la firma
34 B de los funcionarios autorizados, ademas los documentos para que sean
oficiales deben salir de las entidades publicas con firma.

Esta opcién es correcta, teniendo en cuenta el Acuerdo 005 de 2013 en donde
se dicta que las entidades del estado estan en la obligaciéon de organizar los
documentos de archivo, para lo cual deben desarrollar de manera integral los
37 B procesos de clasificacion, ordenacién y descripcion. De igual forma deberan
implementar procesos de organizacion para toda la documentacion que apoye
la gestién administrativa.

Esta opcidn es correcta, teniendo en cuenta que tal como lo sefiala el Decreto
042 de 2002. La ubicacién fisica de los documentos respondera a la
conformacion de los expedientes, los tipos documentales se ordenaran de tal
manera que se pueda evidenciar el desarrollo de los tramites. El documento

38 A . . > . .
con la fecha mas antigua de produccidn, serd el primer documento que se
encontrara al abrir la carpeta y la fecha mas reciente se encontrara al final de
la misma.
Es correcta porque enfocados en adecuar el proceso y los procedimientos para
58 A la entrega de informacion, se logra identificar proactivamente la informacion

gue pudiera ser requerida por los ciudadanos, usuarios o interesados.

Es correcta porque con el objetivo de mejorar la efectividad, colaboracion y
eficiencia de las entidades y sus capacidades para atender oportunamente y
59 A con calidad los requerimientos de los ciudadanos, se deben adecuar procesos
y procedimientos para la entrega de bienes y servicios.

La respuesta es correcta porque permite evidenciar el sentido de pertenencia

80 B : S > )
hacia la instituciébn en la pronta solucion de las tareas que le han sido
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OPCION 4
ITEM CORRECTA JUSTIFICACION

asignadas, haciendo uso de recursos disponibles dentro de la entidad, con la
seguridad del conocimiento de personal idéneo, pero realizando la tarea
personalmente. Adicionalmente el funcionario da continuidad a su proceso sin
afectar a los procesos subsiguientes. El marco legal a seguir: Ley 734_2002,
Capitulo 2°. Deberes, Articulo 34, Numeral 22. Responder por la conservacion
de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o administracion
y rendir cuenta oportuna de su utilizacion. Frente a este item especifico, es
importante sefialar que la estructura de las pruebas elaboradas evallda los
aspectos relacionados con el cargo, permitiendo predecir un desempefio
exitoso a futuro; es decir, tienen en cuenta los procesos cognitivos a evaluar,
el nivel, propésito y funciones del cargo; respetandose los ejes y contenidos
tematicos establecidos por la CNSC y validados por cada una de las entidades,
para su caso particular, se tiene que la pregunta 80 evalla el contenido
tematico "Gestion de recursos fisicos" el cual fue previamente establecido para
el cargo al cual se postuld. Se reitera entonces que estos contenidos
corresponden a los conocimientos requeridos por los participantes para el
correcto desarrollo de los fines y objetivos de la Entidad, con el fin de lograr que
el aspirante que continde en la convocatoria, haya demostrado a través de esta
prueba que cuenta con las capacidades, conocimientos y aptitudes necesarias
para aportar en el cumplimiento de los objetivos y correcto funcionamiento de
la gestién publica de la Entidad.

De esta manera su solicitud frente a los anteriores items es improcedente.

Se reitera que la construccion de la prueba obedece a los lineamientos solicitados por el
concurso, realizada por personas idéneas en los diferentes temas que se requieren y
evaluaron en la prueba de la convocatoria; dicha prueba es precisa en lo referente al
resultado.

En cuanto a que algunas preguntas estaban mal formuladas, se tiene que las preguntas
fueron construidas y validadas por expertos profesionales idoneos, debidamente aprobados
y capacitados por la Fundacion Universitaria del Area Andina; preguntas que
posteriormente fueron revisadas en redaccioén, ortografia, pertinencia y coherencia por otros
profesionales expertos en materia.

En este sentido, una vez vistos los argumentos de su reclamacion se procedio a revisar la
misma y se pudo determinar que la variacién de la misma fue nula dejando como resultado
el inicialmente publicado.

Il. RESOLUCION

Revisadas y analizadas las argumentaciones anteriores la Fundacion Universitaria del Area
Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.
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2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 68,83 en la Prueba sobre
Competencias Bésicas y Funcionales.

3. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 68,18 en la Prueba de
Competencias Comportamentales.

4. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema — SIMO.

5. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

Cordialmente;

-
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_~"COORDINADOR GENERAL
~~ Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: E. Aislant
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000000626 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de /a
planta de personal de la Alcaldia de YOPAL (CASANARE) - Convocatoria No. 1066 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caréacter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y ia eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidon Nacional del Servicio Civil es un 6rgano
de garantia y proteccioén del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de |la Comisidon Nacional dei
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicién sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccién por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para

EEE———....
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realiz6
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de YOPAL (CASANARE).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada ORFEOQ No. 20196000073822 del 24 de enero de 2019, compuesta por ciento
setenta y nueve (179) empleos con trescientos once (311) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar el proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de YOPAL
(CASANARE) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva ciento setenta y nueve (179) empleos con trescientos once (311) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de YOPAL (CASANARE), que se identificara como “Convocatoria No. 1066 de 2019 - TERRITORIAL
2019

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccién por mérito que se desarrollara
para proveer ciento setenta y nueve (179) empleos con trescientos once (311) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de YOPAL (CASANARE) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra
suscribir contratos © convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacién de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Valoracién de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

AN =

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al gue aspiren, asi:

+ Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccién. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que ta CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

e Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccidn.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

| 5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir fos requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
gue reglamenten las diferentes etapas del proceso.

o0k
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7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.
8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

1 3
1 1

1 3

NIVEL DENOMINACION cOHDIGO | GRADO

Comisario De Familia 202
Enfermero 243
Inspector De Policia Urbano 2*
Categoria
Lider De Programa 208
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario Area Salud 237
Agentes De Transito 340
Inspector De Transito Y Transporte 312
Subcomandante De Transito 338
Técnico Administrativo 367
Técnico Administrativo 367
Técnico Administrativo 367
Técnico Area Salud 323
Técnico Area Salud 323
Técnico Operativo 314
Técnico Operativo 314
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
ASISTENCIAL Auxiliar De Servicios Generales 470
Celador 477
Conductor Mecanico 482
Secretario 440 12
TOTAL 179 311
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PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de YOPAL (CASANARE) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre ésta y
el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.




20191000000626 Pagina S de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
YOPAL (CASANARE) - Convocatoria No. 1066 de 2019 - TERRITORIAL 2019’

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

] CAPITULO il _
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto de! proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcidn de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divuigaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por o menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano’. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizarad por una unica vez.

2. La inscripcion al proceso de seleccion se hard en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoraciéon de
antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1066 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesiéon y en un unico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

.Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccidn, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacién de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectué por correo
electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccidn y sus consecuentes efectos, en atencién a lo
regulado en este Acuerdo.

. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.
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PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptaciéon por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMC y en el menu
“‘Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO vy realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingres6 o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrard los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. E! pago se podra
efectuar de manera electréonica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

e Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilia en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

|
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6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacién
para algun empleo y no cerré |a inscripcién, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La Etapa de Inscripciones comprende: 1) | La CNSC informara con al | Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
El Registro en SIMO o su equivalente, 2) | menos diez (10) dias habiles | enlace: SIMO.
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion | de antelacion, la fecha de inicio
del empleo, 4) Confirmacion de los datos | y de duracién de esta actividad. | Banco que se designe para el
de inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.
derechos de participaciéon o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
nsultar en con su .
consu en SIMO, : Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
usuario y contrasefia, el
. A . . enlace SIMO.
numero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Relacién del nimero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a traves del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ] ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MiNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:
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a) Educaciéon: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

d) Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. |

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aqueilos cursos que tengan una duraciéon inferior a ciento sesenta (160) horas.

e) Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

f) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

g) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum acadeémico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

h) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnologico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeno del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, Ia
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo.

iy Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional.
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iii) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion vy
aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacién, arte u oficio.

j) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicidon no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiguen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espariol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener. como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

v Nombre o razén social de la entidad.
v" Nombre y contenido del programa.
v Fechas de realizacion.
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v Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucién.

Nombre y contenido del evento'.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempeno, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participaciéon en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion en la
entidad.

Certificaciones de la Educacion Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccidn en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contard a partir de la
obtencién del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o0 empresa que la expide.
Cargos desempenados.
Funciones, salvo que la ley las establezca.
Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

" El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.




20191000000626 Pagina 12 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de /a Aicaldia de
YOPAL (CASANARE) - Convocatoria No. 1066 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,

antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucién del contrato
(dia, mes y ano).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1% Las certificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar ia
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccidén debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3°: Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www_cnsc.gov.co/index. php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de YOPAL (CASANARE) deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.
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ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién
no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacién militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017,

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
YOPAL (CASANARE).

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcion generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion
de educacién superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empieo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran

Inadmitidos y no podran participar en el mismo.
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ARTICULO 19°.- PQBLICACIC)N DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, |a cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasiéon de los resultados de la
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educaciéon superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacidn superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas Unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIP[ELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdo
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
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funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar o que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefo de los empleos en relaciéon con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, unicamente en las ciudades senaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacién, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° de! presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de 1o ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
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ARTiCULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, deberd manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucién de Educacién Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacidn
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencidén a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta a la reclamacioén presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el mérito, mediante el analisis de 1a historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.
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Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisitoc minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan |0s requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacién

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacion
Formal

Educacién
para el
Trabajo y el
Desarrollo

Educacion
Informal.

(*) Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10
40 N.A. N.A. 40 10 10
N.A. 40 N.A. 40 10 10
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*} Se valorara el tipo de experiencia, en relacidén con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

100
100
100

Técnico (*)

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
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articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Estudios Finalizados

Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados (*)

Titulo Nivel

Profesional

Doctorado
(Puntaje

Maestria
(Puntaje

Especializacion
{Puntaje
Maximo)

Profesional
(Puntaje
Maximo)

Maximo) Méaximo)

28 14 7 16
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Estudios Finalizados
Titulo

Nivel

Especializacién
Técnica

Especializacién
Tecnolégica

Técnico 40 25 40 20 30

Profesional Tecnélogo Técnico Bachiller

No se
puntua
No se
puntia

25 40 20 30

Estudios NO Finalizados (*)
Especializacién
Tecnolégica
(Puntaje
Méximo)

Técnico 12 16 24 12 16

Asistencial 40

Técnico
(Puntaje
Maximo)

Titulo
Nivel

Tecnélogo
(Puntaje
Maximo)

Especializacién
Técnica
{Puntaje Maximo)

Profesional
{Puntaje
Maximo)

Bachiller

No se
puntua
No se
puntua
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Asistencial 12 16 24 12 16

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

35

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.

.
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PERIODO ACADEMICO | PUNTAJE

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 35

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.
Cada semestre aprobado de Especializaciéon afin a las funciones del emplec a 35
proveer.
En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

1.6

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a as funciones del empleo a
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnoldgica afin a las funciones del empleo
a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formaciéon en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuardan semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando Ia
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.,
Nota 1: En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuarad la formacidn académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por fa autoridad competente.

1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos

6.0 puntos

4.0 puntos

c) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida por la correspondiente Institucidon Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el numero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el numero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico de! Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.
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PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 %

12 %

1

16 %

1

25%

1

20 %

24 %

32 %

50 %

30%

36 %

48 %

75 %

40 %

48 %

64 %

2
3
2

50 %

60 %

80 %

100 %

60 %

72 %

70 %

84%

>96 %

80 %

>96 %

90 %

100 %

ol©|m|~|o|o| s [wiris

e [0 BN

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Numero de Programas Certificados

Puntaje

3 omas

10

2

6

1

3

Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de 1a siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 0 mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

6
4
2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificaciéon no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En l1a educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA

OPEC

PUNTAJE MAXIMO

97 meses 0 Mas

40

Entre 73 y 96 meses

30

Entre 49 y 72 meses

20

Entre 25 y 48 meses

10

De 1 a 24 meses

5
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El puntaje es acumulable hasta el méaximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiqguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
carécter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co_enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por ia universidad o instituciéon
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitic web de la Comision
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y 1o previsto por el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMQO, en la fecha que se informe con antelaciéon por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccidn, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccidn o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacidon de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio

I
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del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo |l de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccidon de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condiciéon de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en |las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997,

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden;
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.

No supero las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusidn obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontraria ajustada a los
requisitos senalados en este Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitarad y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1l de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, 0 cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion vy
publicacion en el sito Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marz\yde 2019
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
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