Sefior
JUEZ (REPARTO)
Ciudad Cali

REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: Paula Andrea Abadia
ACCIONADO: Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Area Andina

Yo, Paula Andrea Abadia , mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con
la cédula de ciudadania 67.005.154 de Cali, residenciada en el municipio de Cali,
actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para
promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000,
para que judicialmente se me (le) conceda la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales al debido proceso, al mérito, a la participacion en el
ejercicio de cargos y funciones publicas, al empleo, al minimo vital y la igualdad que
considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de contra el
Establecimiento de orden nacional COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
en adelante CNSC, y la Fundacién Universitaria del area andina, en adelante,
AREANDINA, a fin de que previo los tramites de ley se me tutelen y amparen los
derechos fundamentales invocados vulnerados por las accionadas, resultado del
concurso publico de méritos de la convocatoria 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332
de 2019 - Convocatoria Territorial 2019. EI| AREANDINA, no valoro en la prueba de
antecedentes dos certificados en el item tecnologia en electronica de educacion
formal y el de cualificacion a docentes para la atencion a la diversidad, negando los
puntos posibles que daban cada una de estas pruebas. Fundamento mi peticién en
los siguientes:



HECHOS

1. EI 28 de Enero de 2019 realice la inscripcién a la convocatoria 990 a 1131,
1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 como técnico
administrativo con el nimero de empleo 21973, grado 6, de la gobernacion del
Cauca.

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2019
Gobernaciéon de Cauca

Fecha de inscripcion mar, 28 ene 2020 20:34:58
Fecha de actualizacion mar, 28 ene 2020 20:34:58
Documento Cédula de Ciudadania N° 67005154
N° de Inscripcidn 272275051
Teléfonos 3155364642
Correo electrénico paulaabadia?7@hotmail.com
Discapacidades
Datos del empieo
Entidad Gobernacién de Cauca
Codigo 367 N°® de empleo 21973
Denominacién 212 Técnico Administrativo
Nivel jerarquico Tecnico Grado 6




Codigo 367 N° de empleo 21973
Denominacién 212 Técnico Administrativo

Nivel jerarquico Tecnico Grado 6

Formacion
Nomalista 'NORMAL NACIONAL FARALLONES DE CALI
Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano universidad del valle
Tecnologica UNIVERSIDAD DEL VALLE
Experiencia laboral
Empresa Cargo : Fecha Fecha terminacion
SKYNET DE COLOMBIA TECNICO DE CAMPO 27-jul-15 11-nov-16
SKYNET DE COLOMBIA TECNICO DE CAMPO 27-jul-15 11-nov-16
CILCH capacitador y tecnico de 31-ago-09 27-sep-11
campo
gobernacion del valle docente de educacion basica y 03-sep-01 02-ene-08
media
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1.2 Posterior a la inscripcion, el 4 de marzo de 2021 se “publico el listado de
verificacion de requisitos minimos el cual fue de Admitido para continuar a la
siguiente fase.
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= Resultados

Proceso de Seleccion:
\'/PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA \\
\ /
Prueba:
Paula Andrea \/Veriﬂcacwén Requisito Minimos - Técnico \\
\ /
Empleo:
REALIZAR LABORES TECNICAS O TECNOLOGICAS DE APOYO, COMPLEMENTACION, ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
8§ PANEL DE CONTROL LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO. 367
. Nimero de evaluacion:
f§§  Datos bisicos 7 N
| 300354173 J
) A /
Formacion Nombre del aspirante:
B Bxperienc \/pau\a andrea abadia \\Resultado:
/
ta Producc. intelectual |/Adm\t\d0 ]
A\ /
QOtros documentos Observacién:
@  oferta Piblica de El aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer. j
Empleos de Carrera (QPEC . o
3
; 5 =y 2 A 1438
H P Escribe aqui para buscar o5 9 OEOO I B W ®oc AEROE .

En los detalles me valoran el titulo de tecnéloga electrénica, habiendo aportado el
certificado del escalafon el cual soporta que soy bachiller pedagogico segun el
ministerio de educacion. Y el de bachiller que era el de requisitos minimos me lo
dejan para valoracion de antecedentes.

Requisitos

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad o Titulo de tecnélogo en una de

las siguientes areas: Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Archivistica o
cinco semestres en educacion superior en una de las siguientes areas: Derecho,
Economia, Administracion de Empresas, Administracion Publica, Ingenieria Industrial,
finanzas publicas, del ndcleo basico del conocimiento de Administraciéon, Economia,
Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Educacion.

Experiencia: Treinta y Seis (36) meses de Experiencia: relacionada.
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Aviso Términos y condiciones de uso

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en |a prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuande el acuerdo del procese de seleccidn lo
indique

y Formacion

Paula Andrea - — -
Listado de verificacién de documentos de formacién
Institucién Programa Estado (Observacion Consutar
documento
" NORMAL NACIONAL gy cyyy) | £ PEDAGOGICO  Sin validar 10
=il PANEL DE CONTROL FARALLONES DE CALI
§4  Datos basicos
TECNOLOGIA EN Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito 0
\ V) It .
RHIVERSIDEDILERRALLE ELECTRONICA alido minime de Bachiller, exigido por la Opec.
* Formacidn
) programa de formacidn y 0
B Bgperiencia universidad del valle cuglificacion docente en Sin validar
atencidn a la diversidad
[E  Producc. intelectual 1- 3 de 3 resultados B
E Otras documentas
@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC) . Expel'lenCIa
v
3

: . 4 1441
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1.3 EI 19 de febrero de 2021 recibi la citacién para presentar las pruebas escritas
en la ciudad de Popayan Cauca en horas de la mafiana.

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-02-19

E

En cumplimiento de lo establecido en &l articulo 2 del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
en el que se establece |a reactivacion de la aplicacion de pruebas de los procesos de seleccion, la
comisién Nacional del Servicio Civil, se permite citarlo (a) a la aplicacion de las pruebas de
competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales, en el marco del Proceso de Seleccion
Nos. 950 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2018.

Aspirante:paula andrea abadia

No. OPEC:21973

MNo. Documento:67005154

Ciudad:POPAYAN

Departamento: CAUCA

Lugar de Presentacidn de Prueba:INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS
Direccion:CARRERA 9 No. 25AN-36

Bloque:N.A.

Salon:32

Fecha y Hora:2021-02-28 13:30

jiNota Importante!

El Protocolo de Bioseguridad y la Guia de Orientacion para la aplicacion de las pruebas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales, documento que le permitird conocer de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, serdn
publicados en la paaina web de la CNSC el 23 de febrero de 2021. M

Citacién a la cual acudi y presente las pruebas escritas.

El 26 de Marzo de 2021 en la pagina de la CNSC se publicé la fecha en la cual
saldrian los resultados de las pruebas escritas (20 de abril de 2021). EI mismo 20
de abril y a la espera de que salieran los resultados, en la misma pagina y en horas
de la tarde, publican una nueva fecha para mostrar los resultados.
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[nicio ‘ Convocatorias ‘

Inicio | 9902 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 |
990 a 1131, 1135, 1136, Publicacicn de Resultados de las Pruebas Basicas, Funcionales y Comportamentales presentacion de
1306 2 1332 de 2019 - reclamaciones y acceso a las Pruebas Procesos de Seleccion No, 990 a 1131, 1435, 1436, 1306 2 1332 - Territorial
Convocatoria Territorial 2019 U

o , Publicacion de Resultados de las Pruebas Basicas, Funcionales y  mprimir
Avisos informativos Comgortamentales resentacion de reclamaciones % acesso a las

. Pruebas Procesos de Seleccion No. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332
Nometivdad * Teritorial 2019
Acciones Constitucionales ¢ 26 Marzo 2021

Cuias La CNSC y la Fundacidn Universitaria del Area Andina, informan a los aspirantes que
presentaron [as pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales el
pasado 28 de febrero de 2021, que en cumplimiento del articulo 27° de los Acuerdos
requladores del Proceso de Seleccion, los resultados seran publicados el dia 20 de abril
de 2021

Recepcion de reclamaciones: Los aspirantes podran presentar reclamacion frente a los
resultados obtenidos en las pruebas, en los términos establecidos en el articulo 28° de los
Acuerdos de Convocatoria, Unicamente a fravés de la aplicacion SIMO a partir de las

00:00 del dia 21 de abril y hasta las 23:59:59 del dia 27 de abril de 2021.

Se recuerda que el término aqui sefialado es preclusivo, por lo que no se recibiran
reclamaciones fuera de este trmino, ni por ofro medio.

Acceso a pruebas: De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria, los
aspirantes que asi o consideren debaran manifestar expresamente en su reclamacion la
necesidad de acceder al material de las prugbas, para que puedan completar su reclamacion
durante los dos (2) dias habiles siquientes a |a fecha dispuesta para el acceso a prusbas, la
cual serd informada con cinco () dias de antelacion.
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Inicio ‘ Convocatorias ‘

Inicio | 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019 |

990 a 1131, 1135, 1136, Nueva fecha de publicacion de resuliados de las pruebas de competencias basicas, funcionales y
1306 a 1332 de 2019 - comportamentales Proceso de Seleccion Territorial 2019
Convocatoria Territorial 2019 Sty fecha de publicacion de resultados de las pruebas de Imprimir
o ) competencias basicas, funcionales y comportamentales Proceso de
Avisos informativos Seleccion Territorial 2019
Normatividad < €l 20 Abril 2021
Acciones Constitucionales La CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina, informan a los aspirantes que
. presentaron las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales el
Guias pasado 28 de febrero de 2021, que en cumplimiento del articulo 27° de los Acuerdos
reguladores del Proceso de Seleccidn, los resultados seran publicados el dia 27 de abril de
2021

Recepcion de reclamaciones: Los aspirantes podran presentar reclamacion frente a los
resultados obtenidos en las pruebas, en los términos establecidos en el articulo 28° de los
Acuerdos de Convocatoria, unicamente a través de la aplicacion SIMO a partir de las 00:00
del dia 28 de abril y hasta las 23:59:59 del dia 04 de mayo de 2021

Se recuerda que el término aqui sefialade es preclusivo, por lo que no se recibiran
reclamaciones fuera de este término, ni por otro medio.

Acceso a pruebas: De conformidad con lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria, los
aspirantes que asi lo consideren deberan manifestar expresamente en su reclamacion la
necesidad de acceder al material de las pruebas, para que puedan completar su reclamacion
durante los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha dispuesta para el acceso a pruebas, la
cual sera informada con cinco (5) dias de antelacion

H £ Escribe aqui para buscar

A eso de las 6pm sale la publicacién de los resultados en los cuales quede de
tercera empatada con el segundo lugar.



Resultados y solicitudes a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Prueba actﬂﬂ?aiién Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Competencias Basicas y Funcionales 2021-08-10 7021 Consultar Reclamaciongs y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Competencias Comportamentales 2021-08-10 8182 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detallz Resultados
Valoracion de Antecedentes - Técnico 20210820 20.00  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar defalle Resultados
Verificacion Requisito Minimos - Técnico 2021-03-04  Admitido  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
1 - 4 de 4 resultados €¢1»

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

Numero de inscripcion aspirante Resultado total
272891616 60.29
265478132 58.49
272275051 58.49

274147085 58.02



10

1.4 EI 13 de mayo de 2021 se publica la fecha en la cual se pueden realizar las
reclamaciones. 23 de mayo de 2021, fecha en la que Cali y Cauca se encontraban
en situacion de orden publico por las protestas y bloqueos generados por el paro.
Fui citada a Popayan por lo que me fue imposible acudir a dicha citacién por la
situacion de orden publico, motivo por el cual por medio de una por solicite una
nueva fecha de asignacion la cual me fue negada (Ver pdf adjunto respuesta de la
cnsc reasignacion e cita) Esto a pesar de que a varios participantes si los citaron de
nuevo por acciones de tutela interpuestas.

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2021-05-13

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020,
en el que se establece la reactivacion de la aplicacion de pruebas de los procesos de seleccidn, la
Comisidon Nacional del Servicio Civil, por medio del presente realiza la CITACION para el ACCESO
AL MATERIAL DE APLICACION de las Pruebas de competencias Basicas, Funcionales y
Compoertamentales de los Procesos de Seleccion Nos. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 -
Territorial 2019, asi:

Aspirante: paula andrea abadia
No. OPEC: 21973
Mo. Documento: 67005154
Ciudad: POPAYAN
Departamento: CAUCA N
Lugar de Presentacion de Prueba: UNIVERSIDAD ANTONIO NARIMNO - POPAYAN
Direccion: CALLE 53 # 9 - 35 EL TABLAZO
Blogue: F
Salon: 201
Fecha y Hora: 2021-05-23 07:00

iMota Importante!

Para el ACCESO AL MATERIAL DE APLICACION DE LA PRUEBA, los aspirantes deben tener en
cuenta las siguientes recomendaciones:
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1.5 Posteriormente el 3 de Agosto de 2021 se anuncia la publicacién de valoracion
de antecedentes en la pagina de la CNSC para el dia 20 de Agosto de 2021.

Inicio | 980 a 1131, 1135, 1138, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2018 |
Publicacion de resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes - Procesos de Seleccion No. 990 a 1131,
1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019

Publicacion de resultados de la Prueba de Valoracion de Imprimir
Antecedentes - Procesos de Seleccion No. 990 a 1131, 1135, 1136,
1306 a 1332 - Territorial 2019

La CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina, informan a los aspirantes que
aprobaron las pruebas escritas eliminatorias de competencias funcionales (con puntaje igual
o mayor a 65,00), en la Convocatoria Territorial 2019, que el dia 20 de agosto de 2021 se
publicaran los resultados de |a Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Para conocer el resultado, los aspirantes deben ingresar con su usuario y contrasefa a la
pagina hitps://iwww.cnsc.gov.co / enlace SIMO.

Recepcion de reclamaciones: Los aspirantes podran presentar reclamacion frente a los
resultados obtenidos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en los términos
establecidos en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores del Proceso, anicamente a
través del sistema SIMO a partir de las 00:00 del dia 23 de agosto y hasta las 23:59:59
del dia 27 de agosto de 2021.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

El 20 de Agosto salen los resultados de la valoracion de antecedente, en donde
encuentro que los estudios realizados no me son tenidos en cuenta, que me valen
un tiempo de experiencia y la valoracién segun la tabla no corresponde. Y que ahora
si me toman el titulo de bachiller como requisito minimo, pero no sacan el titulo de
tecndloga de requisitos minimos y por ende no lo pueden calificar. Si no se me
valoran estos estudios quedo por fuera de los 78 cargos que tiene la op, ya que
guede en un puesto superior al 90.
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PROCESOS DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - GOBERNACION DE CAUCA

Valoracién de Antecedentes - Técnico

REALIZAR LABORES TECNICAS O TECNOLOGICAS DE APOYO, COMPLEMENTACION, ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
LOS 41 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO. 367

403996392

paula andrea abadia

Se validaron los documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el
aspirante, segun los criterios estipulados en el articulo 34 y 35 de la presente convocatoria.

Mostrar todo
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y Formacion

Listado de resultados de verifcacion de las prusbas de formacion

_— - Consultar
Institucion Programa Estado Observacion documento
El Titulo en Tecnologia Electronica, no se valida debido a que no tiene
UNIVERSIDAD DEL VALLE TECNOLOGIA EX No Valido  relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo 0
ELECTRONICA . , .
establecido en el articulo 14 del acuerdo de la presente Convocatoria.,
TECNOLOGIA EN T No se valida el documento aportado por cuanto se encuentra @
! ! \ N N A .
LRSS ELECTRONICA L debidamente verificado v validado en otro folio,

Ls certificacion de Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano, no se

valida debido a que no tiene relacion con las funciones del empleo 3 @
proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo de la

presente convocatoria,

programa de formacion y
universidad del valle cualificacion docente en No Valido
atencion a la diversidad

El documento aportado fue valorado v validado para el cumplimiento del

requisito minimo de Estudio, solicitado por la OPEC. Por tal razon, no es

objeto de puntuacidn, segin lo dispuesto en el articulo 33 del acuerdo de
|a presente Convocatoria.

1-4 de 4 resultados «¢t1 s »

NORMAL NACIONAL

FARALLONES DE CALI BACHILLER PEDAGOGICO  Valido

. . = Consultar
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacion documento
El documento aportado no cumple con los criterios
. establecidos en el articulo 15 del acuerde de la
SKYNET DE TECNICO DE 2015-07-27 2016-11-11 Mo valide  presente Convocatoria, debido a que corresponde a @
COLOMBIA CAMPO . . )
formato de legalizacion de gastos y no puede ser
tenida en cuenta para certificar experiencia.
Los documentos aportados no cumplen con los criterios
. establecidos en el articulo 15 del acuerdo de la
SKINEIFDE JIECHICDIRE 2015-07-27 2016-11-11 Mo vdlido presente Convocatoria, debido a que corresponde a O
COLOMBIA CAMPO ; " h h ;
constancias de visitas técnicas v no son objeto de
validacién para acreditar experiencia.
Se valora el documento aportado correspondiente a
Docente e na.aT vl experiencia relacionada, de conformidad con lo ®
CLCH Orientador 2003-08-31 2011-03-27 Vélido dispuesto en el articulo 37 del acuerdo de la presente

Convocatoria.

obernacién del  Docente Se valora el documento aportado como experiencia ®
g I Provisional 2004-11-04 2008-01-02 Vélido relacionada, correspondiente al tiempo adicional
REE S validado como requisito minimo.

Del presente certificade se valoran 2 meses de
experiencia relacionada, para dar cumplimiento al

: requisito minimo. Para la experiencia adicional
5;?:”“ on de El%c\:eigitoenal 2004-09-03 2004-11-03 Valido acreditada, se crea un nuevo folio con el iempo @
respectivo, v se otorgard puntaje de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 37 del acuerdo de la
presente Convocatoria,
El documento aportado fue valorado v validado para el
: docente de cumplimiento del requisito minimo de Experiencia,
Egllf:rrac cajde educacion basica  2001-09-03 2004-07-01 Vélido solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de @
y media puntuacidn, segan lo dispuesto en el articulo 34 del

acuerdo de la presente Convocatoria.
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Para el 17 de Septiembre estaba programada la publicacion de respuesta a la
reclamacién de valoracion de antecedente.

o] ‘ CNSC ‘ Convocatorias ‘

Inicio | 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019

990 a 1131, 1135, 1136,

Publicacion de respuestas a reclamaciones y resultados definitivos  Imprimir
de la Prueba Valoracion de Antecedentes Procesos de Seleccion
Nos. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 - Territorial 2019

el 06 Sepliembre 2021

1306 a 1332 de 2019 -
Convocatoria Territorial 2019

Avisos informativos
En cumplimiento con lo establecido en los articulos 40° y 41° de los Acuerdos de

Normatividad : Convocatoria, la CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina informan a todos los
Acciones Constitucionales aspirantes que el 17 de septiembre de 2021 se publicaran las respuestas a las reclamaciones

. de quienes hicieron uso de ese derecho frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Guias Antecedentes de la Convocatoria Territorial 2019.

Para consultar la respuesta a la reclamacion y los resultados que hayan sido objeto de
recalificacion del puntaje obtenido con ocasidn a la misma, los aspirantes deben ingresar a la
pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace SIMO, con su usuario y contrasefia.

Es de precisar que contra la decision con la que se resuelvan las reclamaciones no procede
ningun recurso

El dia 18 de septiembre a eso de la media noche se publicaron los resultados. En
donde me vale nada de lo que reclame (ver respuesta de reclamacion de
antecedentes, adjunta).
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Resultados y solicitudes a pruebas

Listado da reclamaciones presentadas y respuastas

Prueba actnljgljig]aiidn Valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados

Competencias Basicas y Funcionales 2021-09-14 7021 Consultar Reclamaciones v Respuestas  Consultar detalle Resultados
Competencias Compartamentales 2021-05-14 81.82  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Valoracion dz Antecedentes - Técnico 2021-09-18 20.00  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
Verificacion Requisito Minimos - Técnico 2021-03-04  Admitido  Consultar Reclamaciones v Respusstas  Consultar detalle Resultados
1 -4 de 4 resultados AR

1. Habiendo ya agotado todos los recurso y no teniendo otra manera de hacer
valer mis derechos, procedo al empleo de la tutela por lo siguiente.
Me inscribi a un cargo técnico administrativo
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2019
Gobernacion de Cauca

Fecha de inscripcion mar, 28 ene 2020 20:34:58

Fecha de actualizacion mar, 28 ene 2020 20:34:58

paula andrea abadia

Documento Cédula de Ciudadania N° 67005154
N° de Inscripcién 272275051
Teléfonos 3155364642
Correo electrénico paulaabadia?7@hotmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad Goberacién de Cauca
Codigo 367 N° de empleo 21973
Denominacion 212 Téenico Administrativo
Nivel jerarquico Tecnico Grado 6
- )

«f

Segun el concepto 045301 de 2020 departamento administrativo de la
funcion publica.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=11941
T#.~:text=Nivel%20T%C3%A9cnico.,la%20ciencia%20y%?20la%20tecnolog
%C3%ADa.%E2%80%9Dhttps://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornor
mativo/norma.php?i=119417



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=119417
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=119417
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“ARTICULO 42. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los
niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las siguientes
funciones generales:

()

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las

relacionadas con la aplicacion de la ciencia y [a tecnologia.

De acuerdo con la norma transcrita, el ejercicio de las funciones de los empleos
correspondera al nivel jerarquico en el que se encuentre ubicado, de tal suerte que
quien desempefie un empleo del nivel técnico le correspondera de manera general el
ejercicio de actividades en las que se exijan el desarrollo de procesos y procedimientos
en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion
de la ciencia y la tecnologia.

Y la reglamentacion para la asignacion funcién publica se encuentra en el
decreto 1083 de 2015.
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/860725/DECRETO+1
083+DE+2015+COMPLETO+UNICO+REGLAMENTARIO+DE+FUNCI%C3
%93N+P%C3%9ABLICA.pdf

Parte del cual estad contenido en el acuerdo de la Gobernacién del Cauca
20191000002466 y por el cual se rige esta convocatoria.

La respuesta de la universidad de Area Andina no concuerda con lo estipulado, por
lo siguiente.


https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/860725/DECRETO+1083+DE+2015+COMPLETO+UNICO+REGLAMENTARIO+DE+FUNCI%C3%93N+P%C3%9ABLICA.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/860725/DECRETO+1083+DE+2015+COMPLETO+UNICO+REGLAMENTARIO+DE+FUNCI%C3%93N+P%C3%9ABLICA.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/860725/DECRETO+1083+DE+2015+COMPLETO+UNICO+REGLAMENTARIO+DE+FUNCI%C3%93N+P%C3%9ABLICA.pdf
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Comisidn Macional
AREANDINGA CNSC l del Servicio Civil
AGLIALDAD, MERITO ¥ OO TLANDLAD

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
Frimero, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo gue establece las
especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracion de antecedentes-, es
preciso mencionar gue “Fara la evaluacion de la formacion scadémica se fendran en
cuenta los criterios y puntajes relacionados & continuacion, respecto de los titwlos
adicionales al requisito minimo exigido en la OFPEC, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articwo 35° del presenta acuerdo para cada factor, siempre y
cuando, se encuentren relacionadss con las funciones del empleo para el cual &f
aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracion la norma precitada, y en lo gue respecta al Titulo
de Tecnologico en Electrdnica, aportado por el aspirante, es necesario aclarar que se
trata de una formacion enfocada a labores de mantenimiento y ensamble de equipos y
sistermas electronicos.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propdsito general de la OPEC se
encuentra orentado a realizar (aborses fécnicas o tecnologicas de  apoyo.
complementacion, organizacion administrativa para el desarrollo eficiente y eficaz de los
establecimientos educativaos de los 471 municipios no certificados del departamento, no
es posible determinar una relacion directa con las funciones del empleo a proveer.

En el item de requisitos de estudio, el subrayado con azul, dice titulo de tecnélogo
en una de las siguientes areas y menciona ingenieria industrial. Pero ingenieria
industrial, no es un area es un nucled basico del conocimiento y pertenece al area
de ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines. Dentro del area de ingenieria esta
ubicado el ndcleo basico del conocimiento de ingenieria electrénica como se
muestra en el articulo 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015 (ver pantallazo de la pg
22). La tecnologia electrénica hace parte del &rea de ingenieria y pertenece al
nacleo béasico del conocimiento de la ingenieria electronica. Por ende esta dentro
de los requisitos de estudios requeridos por la cnsc en la convocatoria ya que para
tecnologos piden el area y no el nucleo basico, los cuales me aportarian 40 puntos
segun la tabla.
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ACTA DE GRADO No 823

En ¢l Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con ko dispuesto en la Resolucién
No 835 emanada de la Rectorin de la Universidad del Valle; el dia 4 de mayo de 2007, en
nombre de la Repiblica de Colombia y por autorizeciin del Ministro de Educaciin
Nacional, confiere el titulo de:

TECNOLOGA EN ELECTRONICA
RG 120326210387689201200 SNIES

PAULA ANDREA ABADIA
Identificada con C.C. 67005154

El diploms correspondicnte ke serd entregado en la fecha prevista en la Resolucion No, 835y
snotado cn ¢l libro 2 Folio 149 Registro 11 de Lo Universidad del Valle.

antiago de Caizlﬁ» de 2007
w L
. GLORIA STELLA

llOAR
Jgffa Division de Admisiones y Registro Académico

TSTE DOCTMENTO NO REQUIFRE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1424 DE 1542

Ea |
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Estudios Finalizados
Titule
- Profesional Espaclalizacion Tecndloge | Especializacion | Téenleo Bachiller
Tecnolégica Técnica
Técnico 40 25 40 20 30 No se
putla
Estudios Mo Finalizados®
Titulo
Hivel
Prafssional Especializacion Tecnaloge Especializacion Técnico
{Puntaje {Puntaje Bachiller
Maximo) Tecnologica Méximo) Tecnica {Puntaje
{Puntaje Maximo) (Puntaje Maxime) Maximao)
Técnico 12 16 24 12 16 Ho se
puntia
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daaddiiobi

C N S C ( Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNDAD

7. Elaborarinformes solicitados por el Reclor, Secretaria de Educacion
y Cultura, u otras entidades que ko requieran.

8. Elaborar los diferentes programas existentes para la recoleccion de
informacidn requeridos por el Ministerio de Educacion Nacional y el
Departamento de Planeacion (ONP).

9. Enfregar inventariado los elementos, materiales, equipos, mobiliario
al personal docente y administrativo de la Institucion Educativa.

10. Mantener actualizado el archivo de la Institucion Educativa, de hojas
de vida de

11. estudiantes del plantel, docentes y administrativos. Registrar en el
sistema las notas de las asignaturas con el fin de consolidar la
informacidn académica de cada estudiante.

12. Administrar, actualizar, digitar, manejar y generar informacion de los
diferentes mddulos del Sistema de Recursos Humanos - Sistema
Humano de la Secretaria de Educaciin y Cultura.

13. Organizar el archivo de Gestidn de la dependencia y Administrar el
archivo de los registros generados en el proceso para garantizar el
control de los documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la
tabla de retencién documental

14. Responder por la seguridad y confidencialidad de los documentos
ylo informacion asignados para su manej y adoptar los
mecanismos necesaros para su adecuada conservacion, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las normas vigentes.

15. Administrar el correcto uso y mantenimiento de los equipos y los
elementos de oficina a su cargo.

16. Las demas que se le asignen y que corespondan a la naturaleza

del empleo.

Requisitos de Estudio:

mmo CII'IGO semestres en educaudn sq)enorenma
de las siguientes &reas: Derecho, Economia, Administracion de
Empresas, Administracion Publica, Ingenierla Industrial, finanzas
plblicas, del nicleo bésico del conocimiento de Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial y afines, Derecho y afines, Educacion.

Requisitos de Experiencia:

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia: relacionada

Aplicacion de alternativa/

NA



ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de
los empleos gue exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacidn superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico

de funciones y de competencias laborales, los Micleos Basicos del Conocimiento —

MNBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Macicnal de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacidn:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO

AGRONOMIA, VETERINARIA Y | Agronomia

AFINES Medicina Veterinaria
Footecnia

BELLAS ARTES

Artes Plasticas Visuales y afines

Artes Representativas

Disefio

Musica

Otros Programas Asociados a Bellas
Artes

Publicidad v Afines

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Educacion

CIENCIAS DE LA SALUD

Eactericlogia

Enfermeria
Instrumentacion Quirirgica
Medicina

Mutricién y Dietética
Odontologia
Optometria, Otros
Ciencias de la Salud
Salud Puablica
Terapias

Programas de

INGENIERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

Ingenieria Agrondmica, Pecuara vy
Afines
Ingenieria
Afines
Ingenieria Biomeédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria de Minas,
Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenierfa Quimica y Afines

Otras Ingenierlas

Ambiental, Sanitaria v

Metalurgia vy
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Acreditacion de alta calidad

Acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la
comprobacion que efectda una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacién y
funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social. Referencia: Articulo 1° del Decreto 2504 de diciembre 31
de 1994, por el cual se reglamentan los articulos 53° y 54° de la Ley 30 de 1992,

Admitido

Persona natural que, previo el proceso de seleccion realizado por la Institucion de Educacion Superior y el
cumplimiento de los requisitos de ley,es aceptado en calidad de estudiante en el programa en el que se
inscribid.

Area de conocimiento

Agrupacion que se hace de los programas académicas, teniendo en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en
los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion de la educacion superior cuyos propésitos de
formacion conduzcan a la investigacion o al desempefic de ocupacienes, profesiones y disciplinas.

Las dreas de conocimienta son ocho: a) Agronomia, Veterinaria y afines, b) Bellas Artes, ¢) Ciencias de la
Educacion, d) Ciencias de la Salud, e) Ciencias Sociales y Humanas, f) Economia, Administracion, Contaduriay
afines; ARWEETE RO ITTIEw TRV GEL ) T v h) Matematicas y Ciencias Naturales.

Ausencia Intersemestral

Proporcién de estudiantes que estando matriculados en un semestre (t) son clasificados como ausentes, es
decir no se matricularon en el periodo siguiente (t+1).




& Informacion Potlacional-SNIES X~

¢ ¢ i ttps://hecaamineducacion,gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

i Alcaciones G Coogle G Cuentasde Google Nl (1106 P denoleid, e Grupo Bancolomb.. ﬂ DFacchock @ VerPeisDede, [ EvencsOnlne G

Informacion del programa

Nombre del programa ~ TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
Cadigo SNIES del programa 12466
Estado del programa Adtivo

Reconacimiento del
Ministerio

Registro calfficado

Resolucion de aprobacion 7038

No.

Fecha de resolucidn 114052020
Vigencia (Afios) 7

Nivel académico Pregrad
Modalidad Presencial
Nivel de formacidn Tecnologica
Nimero de créditos 8

;Cudnto dura el programa?  7- Semestra|

Titulo otorgado TECNOLOGO () EN ELECTRONICA

Departamentode oferta  Valle del Cauca

del programa

H O Escribe aquf para buscar

Informacion de la Institucion
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A

Nombre Institucion UNIVERSIDAD DELVALLE
Cadigo [ES Padre 1203
Codigo IES 1203

Informacion adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de
Educacion
CINEF 2013 AC

Campoamplio  Ingenierf3, Industriay

Construccion
Campo especifico  Ingenierfay profesiones fines

Campo detallado  Electrénicay automatizacidn

yCopertura
LUUEHula

NI RN

"

Niicleo Basico del Conocimiento

Areade
tonacimiento

Ingenieriz, arquitectura,
urbanismoy afines

Nucleo Bisicodel  Ingenieriz electronicz,
Conocimiento-  telecomunicacionss y zfines
NEC

Quc rEn0Ew
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1.1en cuanto a la cualificacibn docente, la certificacion no me fue tenida en
cuenta porque dicen que tiene enfoque docente

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el propodsito general de la OPEC se
encuentra orientado a realizar labores técnicas o© tecnolégicas de apoyo,
complementacion, organizacion administrativa para el desarrollo eficiente y eficaz de los
establecimientos educativos de los 41 municipios no certificados del departamento, no
es posible determinar una relacién directa con las funciones del empleo a proveer.

Segundo, atendiendo a lo indicado en el numeral 2, articulo 36° del Acuerdo Rector, la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano “(...) se calificara teniendo en cuenta
el numero total de programas certificados y relacionados con las funciones del empleo
(...} en este sentido, frente al certificado de Programa De Formacién y Cualificacion
Docente En Atencién a La Diversidad se establece que su objetivo general se encuentra
orientado a desarrollo de competencias docentes teniendo en cuenta elementos practicos
¥ conceptuales; y, en consecuencia, considerando que el propdsito general del empleo
consiste en “realizar labores fécnicas o tecnologicas de apoyo, complementacion,
organizacion administrativa para el desarrollo eficiente y eficaz de los establecimientos
educalivos de los 41 municipios no certificados del departamento.”, no es posible inferir
la relacion directa con el propésito sefialado ni con sus funciones especificas y, por lo
tanto, no puede ser objeto de validacion para la etapa de Valoracidon de Antecedentes.

Este certificado no solo es enfocado a la parte pedagogica o educacién como
lo requieren requisitos de estudio, sino también a la parte administrativa
como lo soporta la universidad del valle (encargada de realizar dicha
capacitacion), conceptos que me avalan para poder ejercer en el area
administrativa. Motivos por los cuales esta certificaciéon si cumple con los
requisitos y me permitiria obtener 10 puntos segun la tabla.

Educacién Informal

Se calificard teniendo en cuenta el numero total de horas cerificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 v 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES (TECNICO TECNICO).
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o4
4 Universidad del Valle

LA DIVISION DE ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO DY
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA QUE:

PAULA ANDREA ABADIA
C.C. 67.005.154

Realizd y aproba of stpuiense perograna v Mlisdo para ef ascenso en e escalafon docente

PROGRAMA DE FORMACION Y CUALIFICACION DOCENTE EN
ATENCION A LA DIVERSIDAD

porel coal s le reconocen cinco ($) erdditos

Fstc programa fue apeobado por ka Universidad del Valle coam curso especial medionte 1a
Resolucidn N* 010 del 7 de abeil e 2002 emitida por el Consejo del Instituto de¢ Fducachin
y Pedogogia, y regstirado por el Comitd Departamental de Capocitacida de ocomies,
mediante la Resolucion N" 659 del 25 de septiomibee de (998,

FI programa se realizo desde ¢l 7 de mayo de 2005 hasta el 2R de febreso de 2006, con una
intensidad de DOSCIENTAS VEINTICINCO HORAS (225) oras.

En constancia de lo anterior se expide este certificado ol dia 3 de abril de 2006,

&L

ADM. GLORIA STELLA PEREZ CUELLAR
JEFE DE DIVISION

Este documento nn requicre aenticacidi en vind del decreto N* 1042 ge 1952
N
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http://daca.univalle.edu.co/2-uncategorised/67-plan-de-cualificacion-
docente-2

§/ DACA/ Uncategorised / plan de cualificacion docente

Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica - DACA

Mend Principal

b .

¥ Inicio

F . -
(¥ Quienes somos?
AT P
{3) Informes de Gestin

(3) Normatiiidac : H-
i ualificacion
(3) Estagisticas D t
(3) Comité Central de Currizulo oce n e

FA N _ ] et
'\E‘I NTorme procesos o8 Calidsn sCademica

Visita

] mmlde Académica se ha buscado la articulacion de este espacio con los principies de I3 politica de
formacitn. A través del reconocimiento de experiencias previas se emprenden iniciativas dirigidas a
fortalecer la formacion pedagdgica de los docentes, tal come lo considera el Acuerdo 025, con esto

Cursos se garantiza un lugar de formacion continua para el docente, donde actualice conocimientos
&) Plan da Cualificasidn relacionades con el quehacer pedagdgico y reflexione permanentemente sobre su practica.

http://proxsel6.univalle.edu.co/~secretariageneral/consejo-
superior/acuerdos/2015/Acu_025.pdf.

Honorable juez constitucional, ordene la revision y valoracion de los titulos
de TECNOLOGA ELECTRONICA yel PROGRAMA DE CUALIFICACION
DOCENTE EN ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL, y otorgar la
respectiva puntuacion.

El Plan de Cualificacion Docente, se ha concebido como un espacio desde el cual la Universidad
ofrece recursos a los docentes que les permiten asumir actividades académico-administrativas y
EN LR S R Desde |2 Subdireccion de Autoevaluacion y Calidad



28

2. PRECEDENTE CONSTITUCIONAL SOBRE PROTECCION DE
DERECHOS FUNDAMENTALES

2.1 PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA Los derechos
fundamentales de la actora son violados de manera irrazonable una vez
finalizadas las etapas de un proceso de méritos en la calificacion de las
pruebas como es la prueba de estudio de antecedentes, que generara una
lista de elegibles vigente que cumple una vigencia en un tiempo corto, por lo
gue requiere la rapida atencidn que no brinda ningan otro medio de defensa
judicial y que de no subsanarse pronto afecta los derechos fundamentales
invocados por la actora. Al respecto en sentencia de segunda instancia del
30 de enero de 2014, expediente No 08001-23-33-000-2013-00355-01,
Magistrado ponente; HUGO FERNANDO BASTIDAS BARCENAS, el
Honorable Concejo de Estado dijo: .... ‘Ahora bien, para el caso de las tutelas
interpuestas en el tramite de los concursos de méritos, convocados para
acceder a cargos publicos, esta Corporacion ha sostenido que, por regla
general, las decisiones dictadas en los concursos de méritos son actos
administrativos de tramite, expedidos justamente para impulsar y dar
continuidad a la convocatoria. Contra los actos de tramite no proceden los
recursos de la via gubernativa ni las acciones contenciosos administrativas
y, por lo tanto, la tutela se ve como el remedio judicial idoneo y eficaz para la
proteccion los derechos fundamentales de los concursantes. Por
consiguiente, la Seccion Cuarta ha estudiado de fondo las tutelas en las que
se discuten decisiones de mero tramite. 2 En efecto, la Sala Plena de lo
Contencioso Administrativo de esta Corporacion, en Sentencia de AC-
006982 , sostuvo que "las decisiones dictadas durante un concurso docente
son actos de tramite, expedidos dentro de la actuacién propia del mismo y
las determinaciones que en ellos se adoptan se hacen justamente para
impulsar y dar continuidad al proceso de las convocatorias, en cumplimiento
de los deberes legales de las entidades involucradas. Contra los actos de
trdmite no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones
contencioso-administrativas, por lo tanto, en el caso objeto de estudio, la
actora no cuenta con otros medios de defensa para lograr la continuidad en
el concurso docente y las acciones de nulidad o nulidad y restablecimiento
del derecho, no son eficaces para lograr la protecciéon a los derechos
fundamentales invocados" Posteriormente en sentencia T-386/16 La
Honorable corte constitucional ha sentado lo siguiente: ACCION DE TUTELA
FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONCURSO DE
MERITOS-Procedencia excepcional Excepcionalmente, procede el amparo
cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable, caso en
el cual el juez concedera la proteccion transitoria mientras la jurisdiccion
competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto-o cuando
(I a pesar de que existe un medio defensa judicial, no resulta idéneo o eficaz
para conjurar la violacion del derecho fundamental invocado. Finalmente, es
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necesario recordar, que (iii) el acto que se demande en relacion con el
concurso de méritos no puede ser un mero acto de tramite, pues debe
corresponder a una actuacién que defina una situacién sustancial para el
afectado, y debe ser producto de una actuacion irrazonable vy
desproporcionada por parte de la administracion.(...) (subrayado fuera de
texto) Sentencia T-180/15 ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE
MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de
defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable
En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso
de méritos, esta Corporacién ha sostenido que si bien los afectados pueden
acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal Administrativo para
controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idoneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no
suponen un remedio pronto e integral para los aspirantes y la mayoria de
veces debido a la congestidn del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La accién de
tutela es un mecanismo excepcional de defensa de los derechos
fundamentales de las personas participan en un proceso de seleccién de
personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de
cualquiera de sus derechos fundamentales.(...) (subrayas fuera de texto) (
)111. CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL (...) 5. El
acto de convocatoria como norma que regula el concurso de méritos El
principio del mérito en el acceso a la funcion publica se encuentra instituido
en el articulo 125[191 superior, a fin de garantizar que en todos los érganos
y entidades del Estado se vinculen las personas que ostenten las mejores
capacidades. Como lo ha sostenido la Corte "todos los empleos publicos
tienen como objetivo comun el mejor desempeiio de sus funciones poro lo
consecucion de los fines del Estodo1201. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con la autonomia necesaria para determinar los requisitos y
condiciones del aspirante, sin entrar en contradiccion con las normas
constitucionales. El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por
la Carta Politica para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva,
haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evaluen las
capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al
gue mejor pueda desempefarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden
subjetivol231.. Dicha actuacion debe estar investida con todas las
ritualidades propias del debido procesoj241, lo que implica que se convoque
formalmente mediante acto que contenga tanto de los requisitos exigidos
para todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas de las
diversas etapas del concurso (la evaluacion y la conformacion de la lista de
elegibles) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad
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estatal [251. Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913
de 2009 que: Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del
concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucion, la ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales. A
través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada. Se quebranta
el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende
al concursante que se sujeté a ellas de buena fe. Si por factores exégenos
aguellas varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones de la
convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por las participes para
gue de esta forma se satisfagan los 'principios de transparencia y publicidad
gue deben regir las actuaciones de la administracion y no se menoscabe la
confianza legitima que los participantes han depositado en los parametros
fijados para acceder a un cargo de carrera administratival261. (iv) Cuando
existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de
las etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el
primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58
Superior que no puede ser desconocido. En sintesis, la jurisprudencia
constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los
concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las
autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i)al derecho
al debido proceso; anal derecho a la igualdad vy (iii) al principio de la buena
fef271. Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo
gue tiene la administracion de cefirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion,
constituyen "ley para las parte? que intervienen en €lj281. Asi las cosas, la
convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto
para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices
alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los aspirantes, sino aquel
valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica. Dicho en otros
términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del
concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben
someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.
(subrayado fuera de texto) 2.2.- PROBLEMA JURIDICO. Con el mayor
respeto el sefior JUEZ DE INSTANCIA, debe determinar: 2.2.1.- Si se han
conculcado de la actora, los Derechos Fundamentales al Debido proceso
Administrativo, derecho a la igualdad, derecho al acceso a cargos y funciones
publicas, al mérito, a la buena fe.

2.2.1.1. Uno de los problemas juridicos sobre el que el JUEZ DE TUTELA
debe pronunciarse, consiste en determinar si la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y LA CNSC, trasgredieron de la actora
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derechos fundamentales al debido proceso administrativo y los demas
derechos incoados al no valorarle, un certificado de 225 horas y 5 créditos,
en el que curso y aprob6 las asignaturas que conforman el AREA
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA, correspondiente al PROGRAMA DE
FORMACION Y CUALIFICACION DOCENTE EN ATENCION A LA
DIVERSIDAD. Como Educacion informal

. 2.2.1.2. Otro de los problemas juridicos sobre el que el JUEZ DE TUTELA
debe pronunciarse, consiste en determinar si la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Y LA CNSC, trasgredieron de la actora
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, y los demas
derechos incoados al no valorarle, un certificado titulo de TECNOLOGA EN
ELECTRONICA, legalmente registrado en la plataforma SIMO al momento
de la inscripcion, titulo que es expedido por una entidad legalmente
reconocida por el Estado colombiano, y que como demostramos en los
hechos narrados, no fue tenido en cuenta, ni puntuado, supuestamente por
no tener relacién con las funciones del empleo, cuando por el contrario
demostramos que si las tiene, incluso siendo este titulo de estudio del mismo
AREA DEL CONOCIMIENTO DE INGENIERIA,ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES que establece los requisitos de esta OPEC.

2.2.2.- En este orden, establecer si se vulneran de la actora derechos
fundamentales cuando el AREANDINA, y la CNSC, con violacion del debido
proceso, no puntlian esta certificacion que curso y aprobo las asignaturas
gue conforman el AREA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA, correspondiente
al PROGRAMA DE FORMACION Y CUALIFICACION DOCENTE EN
ATENCION A LA DIVERSIDAD, como Educacién informal, con los 10 puntos
posibles., y la Educacion Formal, DE TECNOLOGA EN ELCTRONICA, con
los 40 puntos establecidos en el acuerdo de convocatoria, poniendo a la
actora en desigual ventaja con otros concursantes.

2.2.3 Es obligacion del AREA ANDINA, Universidad encargada de valorar las
pruebas, Analizar, revisar y tener en cuenta en su estudio y valoracion de 1A
PRUEBA DE ANTECEDENTES, los parametros establecidos en el articulos
36 del acuerdo de la convocatoria territorial 2019-1 en lo que respecta a la
educacién formal punto 1.1 b y el de educacion informal el punto 3. , titulos
de tecndloga en electronica, empleos de nivel técnico administrativo,
conforme a lo contemplado en el Decreto 1083 de 2015, en lo que respecta
al area de Conocimiento para requisitos de estudio aplicar sustancialmente
ante la duda si tiene relacion con las funciones del empleo a proveer, para la
tecnologia en electrénica, el NBC de tecnologia electrénica pertenece a el
area de ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines que es el mismo area
de ingenieria industrial como lo determina el ISNIES del Ministerio de
Educacion Nacional, y no la formalidad del titulo de las disciplinas
académicas, primando en todo caso lo sustancial sobre lo formal Articulo 53
C.P. 3. FUNDAMENTOS DE DERECHO. Constitucion politica de 1991. Art,
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13, 29, 25, 40-7, 53, 83, 86, 125 Ley 909 de 2004 Decreto 4904 de 2009
Acuerdo de convocatoria y documentos compilatorios Ley 1083 de 2015 Por
lo anterior presentamos con el mayor respeto al honorable juez
Constitucional las siguientes:

PETICION

PRIMERO: Que se tutelen los derechos fundamentales de la actora al debido
proceso, al derecho a la igualdad, al derecho al acceso de cargos y funciones
publicas, al derecho de defensa y contradiccidn, al acceso a la administracion de
justicia, a la tutela jurisdiccional efectiva, al principio de la buena fe.

SEGUNDO. Que se me retire el titulo de tecndloga en electrénica de los requisitos
minimos ya que se aportd el de bachiller para cumplir el requisito minimo de
estudios, en un término de 48 horas.

TERCERO. Que determine el Honorable Juez de instancia, que sopesadas los
argumentos y las pruebas en derecho, la actora cumple con los requisitos de estudio
en la valoracién de antecedentes con el que curso, donde aprobd las asignaturas
que conforman el AREA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA, correspondiente al
programa de cualificacion docente en atencion a la diversidad , de 225 horas, como
Educacion informal, y se ordene a la CNSC en el término de 48 horas, remitir al
AREA ANDINA, la solicitud de revision y valoracién de este item para acceder con
los 10 puntos posibles.

TERCERO: Que determine el Honorable Juez de instancia, que sopesadas los
argumentos y las pruebas en derecho, la actora cumple con los requisitos de estudio
en la valoracion de antecedentes titulo de TECNOLOGA EN ELECTRONICA, como
educacién Formal, para que se Ordene a la CNSC, en el término de 48 horas remitir
al AREANDINA, la solitud de revision y valoracion de este item, para acceder a los
40 Puntos posibles.

PRUEBAS

1. Cedula de ciudadania de la actora.

2. Acuerdo de convocatoria territorial 2019-1

3. Solicitud de reclamacion de la actora

4. Respuesta de la accionada AREAANDINA.

5. Pantallazos Plataforma SIMO de los argumentos (En el documento dela
tutela).

6. concepto 045301 de 2020 departamento administrativo de la funcion publica.

7. Pantallazos SNIES Ministerio de educacion (en el documento de la tutela).

8. Acta de grado de tecnologa en electrénica.

9. Decreto 1083 de 2015.

10. Acuerdo_025 de Univalle cualificacion docente
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ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite anterior de las pruebas. Documentales
aportadas.

INFRACTORES

Se trata de la Fundacién Universitaria del Area andina un establecimiento publico
de educacion superior, y la CNSC entidad publica del orden Nacional.

COMPETENCIA

Corresponde a su Honorable Despacho, Desatar esta Accion, dada la Naturaleza
del Asunto, la Designacion del Art.1 del Decreto 1382 de 2000, el Domicilio del
accionante PROCEDIMIENTO Debera darsele el sefialado en el Art. 86
Constitucional, Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000, 404 de 2001.

JURAMENTO

Bajo la Gravedad del Juramento que se entiende presentado con este escrito
manifiesto con las consecuencias Penales que ello implica que lo aqui dicho es
cierto, que me ratifico en cada uno de los hechos y estoy en disposicion de
ampliarlos si fuese necesario y que ningln momento he instaurado ninguna otra
Accibn de tutela por estos mismos hechos y pretensiones ante autoridad Judicial
alguna.
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NOTIFICACIONES Y/0 COMUNICACIONES

ACCIONANTE:
Cll 21 #17b-34 apto 201 barrio Benalcazar Cali
Correo paulaabadia77@hotmail.com

ACCIONADOS:

AREANDINA, Cale 71 No 113-21 Bogota, e-mail: secretaria-
general@areandina.edu.co

CNSC. Carrera 12 No  97-80, Piso 5 — Bogota D.C.
notificacionesjiudicales@crisc.gov.co Del sefior Juez Constitucional

ATT: Paula Andrea Abadia
C.c 67.005.154 de Cali
Celular 3155364642



