Monteria, 24 de septiembre de 2021

Senor:
JUEZ CONSTITUCIONAL MUNICIPAL DE MONTERIA (R)
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: RICHARD RECUERO ECHEVERRIA

ACCIONADO: 1. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
2. FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA.

RICHARD RECUERO ECHEVERRIA, mayor de edad, residente y
domiciliado en la ciudad de Monteria e identificado como aparece al pie de
mi firma, actuando en nombre propio acudo ante usted respetuosamente
para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de
la Constitucion Politica, el Decreto Reglamentario 2591 de 1991 y 306 de
1992, con el objeto de que se ordene dentro de un plazo prudencial
perentorio, el amparo a mis derechos constitucionales fundamentales, al
Debido Proceso, a la Igualdad, al Trabajo y Acceso a Cargos Publicos, entre
otros, que considero amenazados y/o vulnerados por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA FUNDACION UNIVERSITARIA
AREA ANDINA, razon por la cual solicito que se me concedan las peticiones
que mas adelante entro a determinar tendiendo en cuenta los siguientes:

I. HECHOS

1. Que mediante Acuerdo No. CNSC-20191000002476 del 14-03-2019,
se convoco y se establecieron las reglas del proceso de seleccion por
meérito, para proveer definitivamente empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal
de la Alcaldia de Monteria (Cordoba), Convocatoria 1094 de 2019 -
Territorial 2019.

2. Teniendo en cuenta lo anterior, me inscribi oportunamente, en la
Convocatoria Proceso de seleccion Territorial 2019- Convocatoria
1094 de 2019, al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, nivel
asistencial, grado 1, cédigo 470, namero de Opec 78743, con un total
de 96 vacantes.

Los requisitos al cargo al cual me postulé eran:

Requisitos
m Estudio: Aprobacion de educacién basica primaria

B Experiencia: No requiere experiencia laboral.
Vacantes

2+ Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION - INSTITUCIONES EDUCATIVAS, # Municipio: Monteria, Total vacantes: 10
2+ Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION - INSTITUCIONES EDUCATIVAS, # Municipio: Monteria, Total vacantes: 86

3. Fui admitido al concurso de méritos, por cumplir con los requisitos
exigidos para el cargo que me postulé.

4. Las pruebas sobre competencias funcionales y comportamentales se
llevaron a cabo el dia 28 de febrero de 2021, etapa que superé€,
obteniendo en la prueba de Competencias Basicas y funcionales un



puntaje de 77.08, y en la prueba de Competencias Comportamentales
un puntaje de 73.91.

5. La Comision Nacional de Servicio Civil, por medio de su aplicativo
SIMO, publicaron del dia 20 de agosto de 2021, el resultado de la
prueba de Valoracién de Antecedentes, en la cual en el Items de
Educacion Formal (Asistencial), el puntaje fue 0.00, con un estado de
No Valido, en mi titulo de Tecnoélogo, argumentando lo siguiente:

g Formacion
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Educacion Formal {Asistencial) 0.00 100
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6. Al no estar de acuerdo, con el estado de No Valido, de mi titulo de
Tecnologo, perteneciente a la Educacion Formal (Asistencial), en la
valoracion de Antecedentes, debido a que segun el Acuerdo CNSC-
20191000002476 del 14-03-2019, en su articulo No. 36, numeral 1.1,
estudios finalizados, inciso B, en el que, para el nivel asistencial, el
estudio finalizado para mi caso mi titulo Tecnologico da una
puntacion de 40; el dia 24 de agosto de 2021, presente por medio del
aplicativo SIMO, mi respectiva reclamacion y estando dentro del
tiempo dado para estas, explique y solicite lo siguiente:

Plonteria, Cordaba,. 24 de agosto de 2021

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERWVICIO CIVIL (CHNSC)
E.S.D

ASUNTO: RECLAMACION, contra el resultado de mi preeba de Waloracidn de
Antecedentes, dentro de la convocatoria, 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de
2019 - Convocatoria Termitorial Z2015.

Respetados Sefores:

Yo RICHARD RECUERO ECHEVERRIA, identificado con cedula de civdadania Mo_
1067 912 039, inscritc en la convocatoria, 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de
2019 - Territorial 2019, OPEC 78743 le informao a ustedeas por este escrito vy dentra
de la oportunidad previamente establecida en los Acuerdos reguladores del Proceso
de seleccidn. mi RECLAMD formmal, frente a los resultados guwe la CHNSC, me
comumnicd por medio del aplicative SIMO, el dia 20 de agosto de 2021, con resp-echo
a mi proeba de WValoracidn de Antecedentes en referencia,. por o cual manifiesto no
estar de acuerdo con los resultados gue me fuseron notificados. motive por @ cual:

Solicito LWL = e Sea WAL IDADHCS i b b e TECHOLOGO Er

CABLEADO ESTRUCTURADOD, pussto gue es un TITULO DE EDUCACION
FORMAL K mno es un curso de Educacidn para | trabajo w el Desarrollo hoamano, ni
tampoco un curso de Educacidn informal. ustedes en la wvaloracidn oolocan uam
estado de No Walido, haciendo una observacidn gue texbualmente dice:

“El tiulo de TECHOLOGEGT EM MANTENIBMIENTO DE EQUIFOS DE COMPUTO,
DISEMRNOD E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO, no s valida debido
a quea no tene relacidn con las funciones del emplec a prowveer, incumpliendo o
establecido en el ARTICULO 14 del acuerdo de la presente conwoocatoria™. Areesoo
pantallazo de la anterior obsarvacicdn .
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Por todo lo descrito anterormente v apegado al Acuerdo No. 2019100000247 6 del
14-03-2019, solicito s=e me VALIDE mi tiuwlo de TECHNOLOGO EN

CABLEADCO ESTRUCTURADO, puesto gue esta enmarcado dentro de la
Educacidn formal v cumple todo los estipulados en la definicidn del Articulo 13, item
B. del presente acuerdo, ya que mi titule es TECHNOLOGO v mi diploma no tiemne
fechas de realizacidn, Intensidad horaria, las cuales debe estar indicadas en horas
v en caso de expresarse en dias, se debe indicar &l mdmero iotal de horas por dia_
tampoco es un certificado de Aptitud ocupacional, ni certificado de conocimientos
académicos o un certificado de técnico laboral por competencias los cuales si caben
e el conoeEplo de edoecackdn para el rabajo oy desarmollo bomano y educacidn
infarmal, v estos si tienen gue tener relacidn con las funciones del cargo, definicidn
descrita en el Articulo 14 del presente acuerdo

También solicito se me dé la puntuacidn gque estd estipulada en el Articulo 36
numeralas 1 y 1.1 item b. Empleocs de los Niveles Técnico y Asistencial,
astudios finalizados, pdagina No. 18, del presente acuerdo, ya qgque el Onico
requisito para postularse a la OPEC TET432 de nivel asistencial, denominacidn
Servicios Generales era tener, diploma de bachiller y yo adicional tengo un titulo de
TECHNOLOGOD, que cormesponde a Educacién Formal. El articulo referenciado
textualbmente dice:

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

1. Educacidn formal: En la sigwente tabla se describe la punfuacién que
puede obtenar un aspirante con la presentacidn de Educacidn Formal que
exceda el reguisifo minimo y gue se encuenire debidamenfe acredifada.

Anexo tabla: 1.1 Estudios Finalizados.

b. Emplocs de los Niveless Técnico y Asistencial: La sumatona de los puntapes parciales no
podra exceder de 40 puanios
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Mi titulo de TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISENO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO, como lo habia
expuesto anternomente no tiene esa cantidad de horas estipuladas en el Decrato
1075 da 2015, mis estudios wvieron una duracidn de dos afos.

Las funciones del cargo Auxiliar de servicios generales, codigo 470, numers de
Opec, TBT43, son las siguientes:

Propasito

Realizar &l asea de la ta fisica ipos e instrurmentos de trabaj jec i far
aclividades basicas de mantenirmiento con el abij de manfenar cios escolaras

propicios para su utilidad.

Funciomnas

= Valar por & aseo p buwena preserdacidn oe fas Sreas p zonas gue e saarn asignadas.

- Adantanar a\sea-das =as awas, affcings, pasam:.s.' se.rv'rr:r\as salnn!arﬂ:!s zannau‘.' vu.rdss
J'an:ﬁ-nums M - :

- Responder por los alamenios wilizadas para la ajecuwciton de sws fareas, y repoviar
& bermmpo la recesidad de Jos rmismos, con & in de rmarddanear ambienfes escolares
agradabies para o desarmoilo de las acfividades propias oe & nstifocide.

- Informar sabre G i novedad ocurrida a los J efemeaentos jo Sud
coradaalon.
- Ejacuwfar las labores oo cafeferia correspondiente al personal oe la Insiifuciarn, asi
[eapla] azr_ldarwr!a atencion a los usuarios, en los casos gue sea requerido pror
Y bt T

= Becufar fareass al interioar ded establacimieanto aeducadfiva., redacionadas canr A8
recodeccidon y distrnbucidn de correspoarndentcia, fevando controd de & mnisemea, ode
Scuardo 2 flos procedimisnfos establacicdlos.

- Controfar la entrada y salida de personas, wvehicwlos, eguipos vy materiales de
Ja ires BTELICroars.

- Cansignar an Jos registros e controd, &= snormaiiass defecfacdas & inforrmar
oporfurnameants sobre fas misrmas a b sufaridad coampefende.

- Realizar reparaciores serncillas de danos menores en las instalaciones

i P ES Sus 5 'El.r'-Els T LR (S IEI- EﬂEDI‘I‘I.!EﬂdEH']‘ y das
COCES O desarralla el srea donde labora.

- Las dermedas aisposicionas Sasignadas por fa autonidsd compatanfe dos scuando con af
mived, o naturalara p al area oe desaempefio ded cango.

Reguisifos

- Estudio: Aprobacidn de educacidn basica primaria

- Expanancia: No reguweans axpermencia adboaral.

Dentro de  los Contenidos Cummiculares de mi Tiuke de TECHOLOGO EMN
CABLEADO ESTRUCTURADO. s& encuaniran:

1. Mantenirmento: Definicicones, clasificaciarn, Bomnicas y plames.

2 HMerramientas de frabajo; Tipos, clasificacion y wsas.

3. Beguridad indwsrial: Normas de seguridad para Egquipos, normas de seguridad para
LUELRSIOS.

4. Limpiara o'e eguipos.



5. Productos guimicos: Caracferisticas, usos y apiicacionas.

B. Liizacidn de los equipos de Limpiera.

T. Informes técnicos: Redaccion y caracteristicas.

8. Aferscidn al Clarfe.

9. Alistar sifio de trabajo.

10. Seguridad en el trabajo: segundad an las instalaciones, aspectos de narmatividad para
la seguridad parsaonal y armbiental

11_Aplicar narmas de seguridad @ higiene.

12_ Herramientas de mensajerda.

13 Insumos.

14._ Planes de mardenimianto.

15 Verificar los suminishos recibidos.

En lo antericrmeante descrito se puede evidenciar que los contenidos vistos durante
mi carmera Tecnoldgica, tienen relacidn con las funciones vy propdsito del cargo.

Estos contenidos se pueden encontrar en la pagima del Servicio Macional de
Aprendizaje Sena como Linea tecnoldgica del Programa Tecnologias de
Informacidn y las Comunicaciones Gestidn de la Red Tecnoldgica.

Cordialmente:,

Z};ﬁﬂrﬂ" fg'mfﬂ &

RICHARD RECUERO ECHEVERRA
C.C.1.067 912,039 De Monteria
Email. richardrecuercg@gmail. com

El dia 17 de septiembre de 2021, fueron publicados los resultados a
las reclamaciones, en el aplicativo SIMO, donde en sintesis me
responden lo siguiente

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacion, y tomando en consideracidn su inconformidad relacionada con la NO
validacion del titulo de Tecnologia aportado, se hace preciso aclarar:

En primer lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Anexo que
establece las especificaciones técnicas de la convocatoria - prueba de valoracion de
antecedentes-, es preciso mencionar que “Para la evaluacion de la formacion académica
se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los
titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 35° del presenta acuerdo para cada factor,
siempre y cuando, se encuentren relacionadas con las funciones del empleo para el

cual el aspirante concursa.”

Ahora bien, tomando en consideracidon la norma precitada, y en lo que respecta al Titulo
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. DISENO E

INSTALACION DE CABLEADCO ESTRUCTURADO, aportado por el aspirante, es
necesario aclarar que se trata de una formacion enfocada a formar profesionales capaces
de conocer e interpretar cada una de las partes de los computadores, a fin de realizar los
ajustes necesarios en temas de cableado y estructura complementaria al centro de
cAmputo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y considerando que el proposito general de la OPEC se
encuentra orientado a “realizar el aseo de la planta fisica, equipos e instrumentos de
trabajo y ejecutar actividades basicas de mantenimiento con el objeto de mantener
espacios escolares propicios para su utilidad”, no es posible determinar una relacién
directa con las funciones del empleo a proveer.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacidon, es pertinente informar
que la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas reguladoras que
orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcidon, el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria vy en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccidn, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacion, del articulo 6
de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacidn obtenida en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.




Iv. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMAMNO B
EXPERIENCIA LABORAL 10.00
CRITERIO PUNTAJE
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 10.00
ANTECEDENTES: )

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundaciéon Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 10.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;
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JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

-~ COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyects: AAngel.
Reviso: LAponte.

8. Ante la anterior respuesta no estoy de acuerdo debido a que, yo hice
la reclamacion porque ellos dicen que estoy incumpliendo el Articulo
14 de acuerdo regulador del proceso de seleccion, el cual habla de
Educacion para el trabajo y desarrollo humano y Educacion Informal,
conceptos que no caben en mi titulo de Tecnoélogo puesto que este
hace parte de la Educacion formal y ellos en su respuesta solo hacen
referencia del Articulo 36.

9. Asi como lo explique en la reclamacion, el Acuerdo CNSC-
20191000002476 del 14-03-2019, en su articulo No. 36, numeral 1.1,
inciso B, en el que, para el nivel Asistencial en ESTUDIOS
FINALIZADOS, en el cual yo aporte mi acta de grado de TECNOLOGO
EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO, expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y segun la misma tabla a este
estudio FINALIZADO, la puntuacion es de 40, como lo muestra la
siguiente tabla:

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Estudios Finalizadus_ B
Nivel | profesional _E‘;.‘;i‘;'::':;;':’“ Tecnologo | ESheciaiizacion | Técnico | Bachiller
Tecnhico 40 a 25 40 20 [ 30 ::.?1 ts;




10. Sin embargo, senor Juez, habiendo aportado el acta de grado
de TECNOLOGO, expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena de la Ciudad de Monteria, y citando algunos de los contenidos
curriculares de mi carrera tecnologica, la Comision Nacional del
Servicio Civil CNSC y la Fundacién Universitaria Area Andina, no me
dan puntuacion en el items de Educacion Formal, que esta dentro de
las puntuaciones de estudios finalizados, con el argumento de que no
encuentran una relacion directa de mi titulo con las funciones del
cargo.

11. Senor Juez, en el acuerdo no existen reglas precisas para
determinar que profesiones tienen o no relacion con el cargo de nivel
asistencial, en mi caso para el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, el nico requisito para poder aspirar a este cargo era haber
terminado la primaria, y cuyas funciones se reducen a realizar el aseo
a la planta fisica, equipos e instrumentos de trabajo y ejecutar
actividades basicas de mantenimiento con el objetivo de mantener
espacios escolares propicios para su utilidad, mi carrera tecnologica
me permite, realizar toda clase de mantenimientos en cualquier
proceso. Y de todas formas honorable Juez, estas tareas y habilidades
se adquieren en el diario vivir.

A parte de lo anterior, desde el principio no hubo reglas especificas,
que indiquen que un Tecnoélogo, no puede encargarse de ejecutar
dichas labores. La Comision Nacional de Servicio Civil, al publicar los
acuerdos, no dio a conocer que profesiones si y que profesiones no
estarian relacionadas con el nivel asistencial de cualquier cargo, en
mi caso para el cargo de Auxiliar de Servicios Generales.

Senor Juez, en mi carrera Tecnologica, me ensenaron Mantenimiento,
definiciones, clasificacion, técnicas y planes, Herramientas de trabajo;
Tipos, clasificacion y usos, Seguridad Industrial; Normas de seguridad para
Equipos, normas de seguridad para usuarios, Limpieza de equipos,
Productos quimicos; Caracteristicas, usos y aplicaciones, Utilizacion de los
equipos de Limpieza, Informes técnicos; Redaccion y caracteristicas,
Atencion al Cliente, Seguridad en el trabajo; seguridad en las instalaciones,
aspectos de normatividad para la seguridad personal y ambiental, aplicar
normas de seguridad e higiene, Herramientas de mensajeria, Insumos,
Planes de mantenimiento y verificacion de los suministros recibidos.

12. Teniendo en cuenta lo referenciado anteriormente senor Juez, se me
esta amenazando o vulnerando el derecho a la Igualdad, puesto que es de
mi conocimiento, que en este proceso se Validé un estudio Tecnolégico en
Gestion Documental, el cual no tiene relacion con las funciones al cargo,
mas tiene mi carrera que es dedicada al mantenimiento que una encargada
a archivo, de hecho tengo la prueba la cual, pertenece a una mujer, sera que
por el hecho de ella ser mujer si se puede dedicar a las labores de Servicios
Generales y yo que soy hombre no.

SERVICIO NACIONAL DE TECNOLOGIA EN ildo Se valora &l documento comrespondiente a Educacion Farmal, de conformidad con la @
APRENDIZAJE-SENA-  GESTION DOCUMENTAL puntuacion establecida en el numersl 1,1 del acuarda da |z presents Convocataria,

Educzcion Formel [hitencil) a0 m

LA GESTION
SERVICIO NACIONAL DE DOCUMENTAL EN EL
APRENDIZAJESENA  CONTEXTO DEL

DOCUMENTD

La certificacion de Educacion Infarmal, no s vaids debido 2 que no tine relacicn con las funciones del empleo 2 proveer (0]

Nl incumpliends o establecido en ¢ numeral 3 del articula 36 del zcuerdo de |2 oresente Comvocatorz




Si a esta persona le validaron su titulo Tecnologico en Gestion Documental,
de acuerdo a la tabla la cual estipula las puntuaciones que en este caso esta
en el Articulo 36 del acuerdo regulatorio del proceso y si segun la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Fundacién Universitaria Area Andina, este
titulo SI tiene relacion con las funciones del cargo, porque a esta misma
persona no le validaron un curso de Gestion Documental en el contenido del
documento, el cual pertenece a la educacion informal y este tiene relacion
con el titulo tecnologico. ¢Porque no se lo validan?, ellos justifican que este
certificado no tiene relacion con las funciones del empleo a proveer y que
incumple lo estipulado en el numeral 3 del articulo 36, y porque este
certificado incumple y el titulo tecnologico si cumple y le dan la puntuacion
de 40.00.

Como es posible sefior Juez, que la Fundacion Area Andina, decide valorar
un titulo de Tecnologia en Gestion Documental, a una mujer, que se
presento a este mismo cargo y a la cual le dieron una puntuacion de 40.00
y a mi no me validan mi titulo Tecnolégico, por ser hombre, el cual tiene que
ver con mantenimiento, aqui se configura la violaciéon al derecho a la
igualdad y se viola mi derecho al Debido Proceso Administrativo, puesto que
no se me esta aplicando de forma correcta las reglas del concurso al cual
me inscribi, y de haber sido calificado conforme a las reglas del concurso,
hubiese ocupado el sexto lugar que esta resaltado de color rojo en la
siguiente imagen con una puntuacion de 71.03, ya que cuento con un
puntaje de 63.03, y de darme la puntuacion de 40.00 a mi titulo este tendria
una ponderacion de 8 y 63.03 mas 8, darian los 71.03 puntos.

= total: s /
Resultds ttal: (603 ( CONTINUA EN CONCURSO
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II. DERECHOS VULNERADOS

De acuerdo a los hechos expuestos en procedencia, considero vulnerados
mis derechos, al Debido Proceso, Igualdad, Trabajo, Acceso a Cargos
Puablicos, entre otros.



III. PRETENCIONES

1. Ordene a las accionadas con el animo de garantizar los derechos
fundamentales ya mencionados, califique mi estudio Tecnologico,
conforme a las reglas del concurso dadas por el acuerdo CNSC-
20191000002476 del 14-03-2019, en su Articulo 36, numeral 1.1,
inciso B, en el que para el nivel asistencial dice ESTUDIO
FINALIZADO, en el cual yo aporte mi Acta de Grado de TECNOLOGO,
Expedia por el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena de Monteria y
segun la misma tabla a este estudio FINALIZADO la puntuacion es
de 40.00.

2. Ordene a las accionadas garantizar mis derechos fundamentales ya
mencionados, que modifiquen el puntaje obtenido en la prueba de
valoracién de antecedentes en el Items de Educacion Formal
(Asistencial) y en su lugar se me otorgue 40.00 puntos, conforme a lo
que explique en el documento de reclamaciéon, toda vez que el No
cumplimiento del acuerdo CNSC-20191000002476 del 14-03-2019,
en su Articulo 36, numeral 1.1, inciso B, me acarreara un dano
irremediable de no ser uno de los ganadores del concurso de méritos
Convocatoria Proceso de seleccion Territorial 2019- Convocatoria
1094 de 2019, al cargo de Auxiliar de Servicios Generales, nivel
asistencial, grado 1, codigo 470, numero de Opec 78743.

3. Ordene a las accionadas que, una vez modificado el puntaje obtenido
en la prueba de valoracion de antecedentes, en el item de Educacion
Formal (Asistencial), actualice los valores de la sumatoria de puntaje
obtenidos en el concurso para un total de 71,03 puntos, valor que da
del resultado de mis 63.03 puntos mas los 8 puntos de la
ponderacion de los 40.00 puntos de acuerdo a los explicado en la
presente accion.

4. Que se amparen los demas derechos fundamentales que usted digno
jurista, autonomo, sabio y hacedor de justicia en equidad considere
violados.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta que a la fecha la Convocatoria Proceso de seleccion
Territorial 2019- Convocatoria 1094 de 2019, ya respondio las
reclamaciones frente a la valoracion de antecedentes, que es de caracter
clasificatorio y la fase siguiente que es la tltima y de conformidad al acuerdo
CNSC-20191000002476 del 14-03-2019, que regula la estructura de la
convocatoria, seria la conformacion y publicacion de la lista de elegibles la
cual podria salir en cualquier momento, porque ademas de no existir un
cronograma o publicacion de fechas, también lo es que de conformidad al
articulo 2.2.6.20 del decreto 1083 del 2015 se asigna un término perentorio
de cinco (5) meses para publicar la lista de elegibles desde la publicacion de
la convocatoria, lo que afirma ain mas que en cualquier momento se
publicaria, luego no seria procedente un estudio de fondo de la accion de
tutela y en consecuencia se causara un perjuicio irremediable para mi al
quedar en definitiva por fuera de los primeros 10 lugares para ocupar una
de las 96 vacantes ofertadas, pese a la vulneracion de los derechos
fundamentales aca reclamados.

Por lo anterior solicito como MEDIDA PROVISIONAL lo siguiente:

- Ordenar a la Comision Nacional de Servicio Civil CNSC, SUSPENDER
la conformacion y publicacion de la lista de elegibles de la
Convocatoria Proceso de seleccion Territorial 2019- Convocatoria



1094 de 2019, pero UNICAMENTE al cargo de Auxiliar de Servicios
Generales, nivel asistencial, grado 1, cédigo 470, numero de Opec 78743,
hasta que no se resuelva la presente accion.

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un concurso publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto
respecto de la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi: “El articulo 86 de la
Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la
accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto
2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que
la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un
perjuicio irremediable.

En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse
que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de
caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones senaladas
en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo: "La provision
de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto
garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funciéon publica,
realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos publicos en razon del mérito y la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio
de la funcion administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten
controversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter
de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dano ocasionado a los
intereses de quien acude en tutela, sillegare a demostrarse la violacion delos
derechos reclamados.



VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el
articulo 86 dela carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional
que tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad
publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que
quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accion de tutela
para la proteccion. Esta corporacion ha determinarlo que las acciones
contencioso administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso de
meéritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades Y vulneracion del Debido proceso en el tramite del
concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido
Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas
pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas
necesarias para garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho. Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa:
"Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su
consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales
y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para
proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion".

V. PRUEBAS
Documentales aportadas:

Las siguientes pruebas las relaciono en orden conforme a los hechos
narrados:

1.- Acuerdo No. CNSC-20191000002476 del 14-03-2019, donde se convoco
y se establecieron las reglas del proceso de seleccion por meérito, para
proveer empleos en vacancia definitiva los empleos vacantes pertenecientes

al sistema general de carrera administrativa de la planta personal de la
Alcaldia de Monteria, convocatoria N° 1094 de 2019- Territorial 2019.

2.- Reclamacion a la valoracion de antecedentes presentada el 24 de agosto
de 2021.

3.- Respuesta a la reclamacion publicada el 17 de septiembre de 2021 en el
aplicativo SIMO.

4.- Copia del Titulo de grado de TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE CABLEADO



ESTRUCTURADO expedida por la el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de
la Ciudad de Monteria.

5.- Proposito, funciones y requisitos del cargo Auxiliar de Servicios
Generales.

6.- Pantallazos el aplicativo SIMO, sobre la puntuacion de valoracion de
antecedentes.

VI. ANEXOS
1.- Copia de la Cedula de Ciudadania.

2.- Todos los documentos relacionados en el acapite de “pruebas
documentales aportadas”

VII. JURAMENTO

En cumplimiento del articulo 14 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de
1991, manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que no he presentado
otra accion de tutela respecto de los mismos hechos y derechos que se
encuentran manifestados en la presente accion.

VIII. COMPETENCIA

Senor juez, su despacho es competente para conocer de la presente accion
de tutela por tener jurisdiccion en el lugar de ocurrencia de los hechos, que
violentan los derechos fundamentales del accionante.

IX. NOTIFICACIONES
ACCIONADA:

1.- FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Direccion: Calle 71 13 21 Sede Administrativa

NIT: 8605173021

EMAIL: notificacionjudicial@areandina.edu.co, general@areaandina.edu.co

2.- COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Direccion: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 — Bogota
NIT: 9000034097

EMAIL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

ACCIONANTE:

RICHARD RECUERO ECHEVERRIA
Direccion: Manzana 43 lote 8 Barrio Cantaclaro

EMAIL: richardrecuero@gmail.com
Teléfono: 3007152241

Atentamente.
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RICHARD RECUERO ECHEVERRIA
C.C. 1.062.812.039 De Monteria
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