Sefior (a):
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SUCRE-SUCRE (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: GIOVANNA DEL CARMEN BERTEL SABALLETT

ACCIONADOS: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

GIOVANNA DEL CARMEN BERTEL SABALLETT, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.767.192 de Barranquilla (Atlantico), abogada de profesion,
portadora de la tarjeta profesional No. 106.581 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en nombre propio, en mi condicion de aspirante a la OPEC 78967 Cargo Comisario
de Familia Codigo 202 Grado 1, en la convocatoria No. 1125 de 2019 - Territorial 2019,
manifiesto que promuevo ACCION DE TUTELA, contra LA COMISION NACIONAL
DELSERVICIO CIVIL y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA a fin que mediante sentencia se decreten las siguientes:

1. PRETENSIONES.

a) ORDENAR, alas accionadas que, en el término perentorio de 48 horas, suspendan la
etapa en la que se encuentra el concurso, hasta tanto no haya un andlisis de fondo
sobre los hechos aqui planteados por parte del Juez.

b) EXPEDIR el acto administrativo correspondiente mediante el cual se ordene la
CORRECCION DEL PUNTAJE de la Valoracion de Antecedentes en la
Convocatoria N0.1125 de 2019 — Territorial 2019 OPEC No. 78967. Esto para que
cese la vulneracion de mis derechos fundamentales.

c) NOTIFICAR a la suscrita, la decision judicial que resuelva esta solicitud de amparo de
tutela.

2. HECHOS Y OMISIONES.

En coordinacion con la Alcaldia Municipal de Sucre - Sucre, la Comision Nacional del
Servicio Civil convocd a concurso de méritos para proveer cargos vacantes de carrera
administrativa a través de la convocatoria 1125 de 2019 — Territorial 2019 de los cuales uno de
los cargos esde Comisario de Familia, Cédigo 202, Grado 1, que corresponde a la OPEC No.
78967, a lacual me inscribi bajo el numero 267409070, luego de cargar la informacion y los
documentos exigidos, tales como datos basicos, certificados y diplomas de formacion
académica, y certificados de experiencia profesional y otros documentos en la plataforma
SIMO.

Los requisitos exigidos en la OPEC No. 78967 fueron los que se aprecian en el siguiente pantallazo:

giovanna Aviso Términos y condiciones de uso
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atencion de problemas que afecten sensiblemente el nicleo familiar, buscando con elle reducir los niveles de violencia
en le dmbito cotidiano de las personas.

+ Elaborar planes de accidn, tendientes a disminuir los casos de violencia intrafamiliar.
+ Las demds que le sean asignadas o delgadas por el Alcalde Municipal, acordes con la naturaleza del cargo y las

necesidades del servicio.

Requisitos
Giovanna Del Carmen
M Estudio: Nucleo Bésico el Conacimiento - NBC: Derecho y Afines

M Experiencia: 12 meses

Vacantes

8§ PANEL DECONTROL . -
L 44 Dependencia: COMISARIA DE FAMILIA, % Municipio: Sucre, Total vacantes: 1

ii Datos bésicos



e Estudio: Nucleo basico del conocimiento —~NBC: Derecho y afines.
e Experiencia: 12 meses.

Requisitos que debieron ser evaluados conforme al Acuerdo No. CNSC 20191000001646
del 04 de Marzo de 2019, en el cual se establecieron las reglas del Concurso Abierto de
Meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de Sucre — Sucre
" Proceso de Seleccion 1125 de 2019 — Territorial 2019 ", que en su articulo 24 sefiala las
pruebas a aplicar para los diferentes niveles convocados, el caracter, peso porcentual y puntaje
minimo aprobatorio, asi:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatoric 20% No Aplica
TOTAL 100%

Una vez publicado la Verificacion de Requisitos Minimos, donde se determina si el aspirante
es ADMITIDO o NO ADMITIDO en el proceso de seleccion, pude verificar en SIMO que
mi resultado fue ADMITIDO, por cumplir con los Requisitos Minimos solicitados por la
OPEC, descritos en el pantallazo anterior.

Luego de aplicadas las pruebas de Competencias Basicas y Funcionales y
Comportamentales, en la cual obtuve un puntaje superior al requerido, obtuve 69,62 en la
prueba de Competencias Basicas y Funcionales; que sumado al resultado clasificatorio de la
prueba de Competencias Comportamentales, en la cual obtuve 54,55 me permitié ubicarme
en la cuarta (4°) posicion con una puntuacion de 54,68; dichos puntajes sumaban el ochenta
por ciento (80%) de la calificacion global.

Seguidamente se procedio a realizar la valoracion de antecedentes, la cual es un instrumento
de seleccion, de carécter clasificatorio, que evalta el mérito mediante la valoracion de la
formacion y la experiencia que el aspirante haya acreditado adicional al requisito minimo del
empleo al cual se inscribid, en el tiempo establecido para realizar el cargue de los documentos
en el concurso de meritos.

Las reglas de juego de cada una de las pruebas estdn determinadas en el Acuerdo No.
20191000001646 del 04 de marzo de 2019, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
SistemaGeneral de Carrera Administrativa de la planta de personal de la alcaldia Municipal
de Sucre-Sucre — Convocatoria No. 1125 de 2019 — Territorial 20197, y en la Guia de
Orientacidn al Aspirante para Valoracién de Antecedentes, que para el caso de la valoracion
de antecedentes en relacion con la Educacion Formal, en loe empleos del nivel Profesional,
la tabla de puntajes es la siguiente:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

40 puntos.
[ Titulo Nivel | Estudios Finalizados ] :
Doctorado Maestria | Especializacion Profesional |
40 20 20 30
Estudios NO Finalizados (*}
Profesional Doctorado | Maestria Especializacién | Profesional
{Puntaje {Puntaje (Puntaje | {Puntaje
Maximo) ~ Maximo) Maximo) Maximo)
28 ' 14 ~ 7 16

Para obtener en Educacion Formal 20 puntos, aporté mi diploma que me acredita como
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO, expedido por la Universidad Libre
Seccional Atléantico.

Para obtener en Educacion Informal 6 puntos, aporté 2 Certificados de talleres, que guardan
relacién con las funciones propis del cargo de Comisario de Familia, a saber:



TALLER DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES: El cual tiene una intensidad horaria de 40
horas y fue realizado con la institucion UNIPARAMERICANA Fundacién Universitaria
Panamericana, del 16 al 20 de marzo de 2015, cuyos temas fueron:

- Proyecto de Vida.

- Comunicacion.

- Conflictos y Habilidades de Negociacion.

- Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

TALLER DE COMPETENCIAS CLAVES: El cual tiene una intensidad horaria de 40 horas y fue
realizado con la institucion UNIPARAMERICANA Fundacion Universitaria Panamericana, del 24
al 28 de marzo de 2015, cuyos temas fueron:

- Inteligencias para el trabajo.

- La Viday funciones cognitivas.

- Comprension e Interpretacion de textos.

- Lecturay Ortografia.

- Uso de las Tic’s.

- Pensamiento Matematico.

- Planeacion y Manejo del Tiempo.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de aviso publicado en su pagina web
inform6: la Comision Nacional del Servicio informa a los aspirantes que aprobaron las
pruebas escritas eliminatorias de competencias bésicas y funcionales (con puntaje igual o
mayor a 65,00), en la Convocatoria Territorial Norte, que el dia 03 de agosto de 2021 se
publicaran los resultados dela Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Al revisar los resultados de la Valoracion de Antecedentes en la Educacién Formal y Educacion
Informal en el aplicativo SIMO, encuentro que inicialmente la valoracion que realizaron a mi
Diploma de Especialista en Derecho Administrativo fue de 0 puntos, al igual que en Educacion
Informal, la valoracién de los certificado de los talleres fue de 0 puntos, tal como se aprecia en el
pantallazo siguiente:
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= Secciones

Listado secciones de las prusbas

Giovanna Del Carmen Seccidn Puntaje Peso

No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0

Experiencia Profesional o Exp. Profesional Relacionada (Profesional) 10.00 100
PANEL DE CONTROL

Educacion Informal (profesional) 0.00 100
= Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Profesional) 0.00 100
4 Datos basicos o
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

1 - 6 de 6 resultados €1y »

D o
M Formacion

Valoracién de Antecedentes que no fue realizada aplicando lo establecido en el Acuerdo, en el
Anexo y en la Guia orientadora.

Por lo expuesto, dentro de los términos legales, radiqué reclamacion a través de la plataforma
SIMO, y obtuve respuesta a través de esta misma plataforma. Adjunto como anexo a esta
accion constitucional tanto el documento de reclamacion como la respuesta dada a la misma.

Mi reclamacion tiene como fundamento el hecho de solicitar la valoracion de mi Titulo de
Especialista en derecho Administrativo como Educacion Formal Adicional al requisito
Minimo, que cumpli a cabalidad con mi Titulo de Abogada, tal como lo exigia la OPEC, tal
como se aprecia en el siguiente pantallazo:
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atencion de problemas que afecten sensiblemente el nicleo familiar, buscando con ello reducir los niveles de violencia
en le ambite cotidiano de las personas.

» Elaborar planes de accion, tendientes a disminuir los cases de violencia intrafamiliar.

» Las demas que le sean asignadas o delgadas por el Alcalde Municipal, acordes con la naturaleza del cargo y las
necesidades del servicio.

Requisitos
Giovanna Del Carmen

W Estudio: Nucleo Basico el Conocimiento - NBC: Derecho y Afines
W Experiencia: 12 meses

Vacantes

8§ PANEL DECONTROL . -
L 22 Dependencia: COMISARIA DE FAMILIA, ¢ Municipio: Sucre, Total vacantes: 1

ii Datos basicos

Es inconcebible Sefior Juez que, no hagan un analisis cuidadoso y objetivo de mi Diploma
de Especialista en Derecho Administrativo y de los certificados de Educacion Informal,
omitiendo asi valorar mi Educacion Formal con el Puntaje que por Ley merezco, el cual es
en Educacion Formal 20 puntos adicionales por ser Especialista, y en Educacién Informal 6
puntos adicionales por los 2 talleres, conforme a los establecido en el Acuerdo, en el Anexo
y en la Guia Orientadora.

Como prueba de lo anteriormente expresado, anexo mi diploma de Especialista en Derecho
Administrativo y los Certificados de los Talleres, en el acapite de anexos.

La Fundacion Universitaria Para el Area Andina, en la respuesta a mi reclamacion, sostiene
lo siguiente en su respuesta a mi reclamacion:

“Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la (nica
documentacién que se tiene en cuenta para Verificaciéon de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es laaportada por el aspirante através del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefiale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.” Como lo manifesté
anteriormente, anexo a la presente respuesta recibida.

No entiendo por qué motivo aducen lo anterior puesto que mis certificaciones y diplomas de
estudio los subi a la plataforma SIMO dentro de los términos de la convocatoria, no cargué ningln
documento de manera extemporanea.

3. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

Violacion del Derecho a la Igualdad.

El articulo 13 Superior consagra la igualdad como el derecho fundamental de toda personas
a recibir “la misma proteccion y trato de las autoridades’ y gozar “de los mismosderechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica.”; destacando que “El
Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion economica, fisica
0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta”

De acuerdo con el despliegue jurisprudencial que la Corte Constitucional ha dado al derecho
a la igualdad, este resulta vulnerado en la medida en que la autoridad de un trato diferenciado
aalguien que se encuentra en idénticas circunstancias respecto de otra u otraspersonas, sin que
medie una justificacion razonada; y en tratandose de diferencias en las relaciones de trabajo,
la accion de tutela se torna excepcionalmente como el medio iddneo para procurar su
proteccion. Asi lo ha sostenido la Corte Constitucional al decir:

“La Sentencia SU-913 de 2009[121] determino que “en materia de concursos de


http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2018/SU011-18.htm#_ftn121

méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para excluira
la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata
nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremaciade la
Constitucion en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite de
concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia
para protegerlos derechos fundamentales de acceso a la funcion publica y al trabajo.

En el caso bajo examen, yo sefior Juez, ostento la Educacion Profesional Formal Adicional
y la Educacion Informal adicional, necesaria como lo establece el acuerdo de convocatoria
No. CNSC - 20191000001646 del 4 de marzo de 2019, a través del cual se convoco al
concurso en la Alcaldia Municipal de Sucre-Sucre.

Pretender, calificarme con 0 puntos, desconociendo mi Educacion Formal Profesional como
Especialista en derecho Administrativo, y mi Educacion Informal acreditada con los Talleres
relacionados, es negarme la posibilidad de acceder al cargo de Comisario de Familia, por el solo
hecho de hacer una valoracion incorrecta, sin tener en cuenta la norma establecida para tal
fin, violdndome el derecho fundamental al mérito, igualdad, acceso a la carrera
administrativa y a la administracion pablica consagrado en nuestra Constitucién Politica.

El derecho a la igualdad resulta vulnerado, en la medida en que a la suscrita se le desconocen
26 puntos, como requisitos legal para acceder al cargo frente a otros que si fueron
reconocidos, porlo tanto resulta evidente el quebrantamiento de mi derecho a la igualdad y,
por ende, por ser la igualdad un derecho de rango constitucional, se abre paso la procedencia
de la accionde tutela para su proteccién inmediata, como lo ha determinado la Corte
Constitucional en la citada sentencia T-097 de 2006.

Del Derecho al Debido Proceso.

De lainterpretacion sistematica del articulo 29 de la Carta, se infiere que el debido proceso es
el conjunto de derechos y garantias que las autoridades deben asegurar a las personas en las
actuaciones administrativas y judiciales, con el fin de efectivizarles sus derechossustanciales
consagrados en la Constitucion y la Ley, a través de decisiones justas o como ha dicho la
Honorable Corte Constitucional:

""Corresponde a la nocién de debido proceso, el que se cumple con arreglo
a los procedimientos previamente disefiados para preservar las garantias
que protegen los derechos de quienes estan involucradosen la respectiva
relacion o situacion juridica, cuando quiera que la autoridad judicial o
administrativa deba aplicar la ley en el juzgamiento de un hecho o una
conducta concreta, lo cual conduzca ala creacion, modificacion o
extincion de un derecho o la imposicion deuna obligacion o sancion”

El derecho al debido proceso, resulta quebrantado por las accionadas, en la medida en que me
desconocen el puntaje real, de acuerdo con lo certificado y anexado por mi a través del
aplicativo SIMO en la etapa de valoracion de antecedentes, por no verificar de manera
adecuada y con andlisis erréneos como lo expresan en el escrito a través del cualme
responden.

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del Area Andina al
no reconocerme la educacion Formal como Especialista en Derecho Administrativo y la
Educacion Informal de los Talleres, desconocid los CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR LA EDUACION FORMAL PROFESIONAL Y EDUCACION INFORMAL
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES contenido en el Acuerdo, en
el Anexo y en la Guia Orientadora,por ende, el debido proceso.



4. MEDIDA PROVISIONAL y TRANSITORIA.

Con mi acostumbrado respeto solicito a ese despacho como medida provisional, antes de
fallar la presente tutela, la suspension provisional de la etapa en la que se encuentra en este
momento el concurso que nos ocupa, teniendo en cuenta que si bien es cierto que existe otro
mecanismo, como lo es el medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
también lo es, que nos encontramos con un término perentorio, como es el que ha fijado la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del Area Andina, que
en los proximos dias estardn publicando la conformacion de la lista de elegibles,
circunstancia que supera la normalidad de un proceso judicial.

Esta medida provisional solicitada, tiene sustento juridico en el articulo 7° del Decreto
N0.2591 de 1991, teniendo en cuenta los derechos fundamentales que se encuentran
amenazados y vulnerados por las accionadas.

Esta Tutela, igualmente, la presento como mecanismo transitorio, con fundamento en el
articulo 8° del decreto antes mencionado, toda vez que, aunque cuento con otro mecanismode
defensa judicial, la utilizo para evitar un perjuicio irremediable.

5. PRUEBAS.

Aporto para que se tengan como medios de pruebas, no obstante que los mismos reposan
en losarchivos de las accionadas, los documentos siguientes:

- Fotocopia de mi cédula de ciudadania en formato PDF.
- Fotocopia de mi Tarjeta Profesional en formato PDF.
- Reporte de mi inscripcion a la Convocatoria No. 1125 de 2019, Territorial 2019.

- Diploma que me acredita como Especialista en Derecho Administrativo, expedido
por la Universidad Libre Seccional Atlantico.

- Certificado de los 2 talleres relacionados como Educacién Informal.

- Documento de Reclamacién en contra de los resultados de la etapa de valoracion de
antecedentes del Procesos de Seleccion N° 990 a 1125 de 2019 Territorial 2019 —
alcaldia de Sucre-Sucre, la cual fue cargada en SIMO.

- Oficio de respuesta a la reclamacion, emitido por La Fundacion Universitaria del Area
Andina.

- ACUERDO No. CNSC - 20191000001646 del 04 de marzo de 2019 “Por el
cual se convoca Yy se establecen las reglas del proceso de seleccidn para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Sucre - Sucre - Convocatoria
No. 1125 de 2019 Territorial 2019.

6. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Son aplicables los articulos 1°, 2°, 29, 53, 86 de la Constitucion Politica, Decretos 2591 de
1991,306 de 1992 y 1382 de 2000.

7. JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he formulado ninguna otra peticién de tutela
por los mismos hechos y derechos que motivan la presente accion.



8. ANEXOS.

Acompafio los documentos relacionados en el acapite de Pruebas de este libelo y copia de la
accion de tutela y de sus anexos, en tres ejemplares uno para el archivo del juzgado y los
otros para que surta el traslado a las accionadas. La reclamacidn, respuesta a reclamacion y
el acuerdo iran cada uno por separado en formato PDF.

9. DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES.

La Comision Nacional del Servicio Civil, puede ser notificada en la Carrera 16 No. 96 —64
Piso 7° de Bogotda — Correo Electronico:  atencionalciudadano@cnsc.gov.co
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Fundacion Universitaria del Area Andina; Doctor Juan Carlos Sarmiento NUfez. Correo electrénico
notificacionjudicial@areandina.edu.co Carrera 142 N° 702-34 Bogoté D.C.

La suscrita recibe notificaciones en la calle 11 N° 4-152 de este municipio, Calle Las
Dadivas. Correo electrénico giovannabertel@hotmail.com.

Atentamente,

GIOVANNA DEL CARMEN BERTEL SABALLETT

C.C. N° 32.767.192 expedida en Barranquilla.

T.P. N° 106.581 del C.Sde laJ

NuUmero de Opec: 78967 Numero de inscripcion: 267409070
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Documento

N° de inscripcion
Teléfonos 3007592312
Correo
Discapacidades

Entidad

Nivel jerarquico

267409070

Cédula de Ciudadania

N°_32767192

Cadigo 202
Denominacion 121

Profesional

Datos del empleo

Alcaldia Municipal de Sucre

Comisario De Familia

N° de empleo

Grado

DOCUMENTOS

Ayuda

RECLAMACION G

ALCALDIA DE

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Especializacion

Educacién para el Trabajo ¥ el Desarmolio Humano

Profesional

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Empresa
CORPOMOJANA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL ATLANTICO

empresas publicas de agua y alcantarillado
EMPACOR

Formacion

REPORTE DE INSCR... %

Formacién
UNIPANAMERICANA
UNIVERSIDAD LIBRE
UNIPANAMERICANA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
UNIPANAMERICANA
Universidad Autonoma de Colombia y CIL

Experiencia laboral
Cargo Fecha

SECRETARIA GENERAL 02-0ct-17
ASESORA JURIDICA 23-jul-15

Fecha terminacion

22-ene-16

Gerente 01-nov-13 31-0ct-14

Pagina 1 de2

Empresa
Alealdia Municipal de Sucre-Sucre

ESE Santa Catalina de SENA

juzgado segundo promiscu muncipal
juzgado Primero Promiscuo Municipal de
Sucre-Sucre

juzgado promiscuo del circuito
Registrsduria Nacional del Estado civil

Tarjeta Profesional

Experiencia laboral
Cargo Fecha
Comisaria de Familia 27-ene-04 05-may-05
Asesora 01-jun-05 31-ago-05
Abogada Litigante 01-sep-12 01-0ct 12
Abogada Litigants 01-sep-12 01-0ct-12

Fecha terminacion

abogada Litigante 01-sep-12 01-oet-13
Registradora Municipal 23ul-01 26-sep-02

Qtros decumentos

Lugar donde presentara las pruebas
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compensar |unipanamericana

fundacion universitaria

UNIPANAMERICANA FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA

Certifica que

Giovanna Del Carmen Bertel Saballett

C.C. 32767192
Asistié al:
Taller de Competencias Transversales

Realizado del 16 al 20 de Marzo de 2015, con una intensidad de 40 horas en los temas de Proyecto de Vida,
Comunicacion, Conflictos y Habilidades de Negociacion, y Toma de Decisiones y Trabajo en Equipo.

Se expide en Bogotd, a los veinticuatro (24) dias del mes de Marzo de 2015.

Nancy Rocio Alarcon Corredor
Lider Admisiones Registro y Control
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Con el respaldo de:
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UNIPANAMERICANA FUNDACION UNIVERSITARIA PANAMERICANA

Certifica que

Giovanna Del Carmen Bertel Saballett

C.C. 32767192
Asistio al:

Taller de Competencias Claves

Realizado del 24 al 28 de Marzo de 2015, con una intensidad de 40 horas en los temas de
Inteligencias para el Trabajo, la Vida y Funciones Cognitivas, Comprension e Interpretacion de Textos,
Lectura y Ortografia, Uso de las Tic s, Pensamiento Matematico, y Planeacion y Manejo del Tiempo.

Se expide en Bogota, a los veintiocho (28) dias del mes de Marzo de 2015.

Nancy Rocio Alarcon Corredor
Lider Admisiones Registro y Control
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REPUBLICA 'DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001646 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de SUCRE (SUCRE) - Convocatoria No. 1125 de 2019 - TERRITORIAL
20197

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de |la Carta preve que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsabie de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de /as que
tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollade jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia vy la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional del Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el emplec publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

Ei literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, ia de “Elaborar las convocalorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionadco por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de los procesos de seleccidn por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Pliblica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el procesc de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SUCRE (SUCRE).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominarad SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada ORFEO No. 20186000810632 del 28 de septiembre de 2018, compuesta por
catorce (14) empleos con veintitrés (23) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Nacional de! Servicio Civil, en sesién del 12 de febrero de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SUCRE
(SUCRE) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte
de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de selecciéon para proveer de manera
definitiva catorce (14) empleos con veintitrés (23) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SUCRE (SUCRE), que se identificara
como “Convocatoria No. 1125 de 2019 - TERRITORIAL 2019,

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer catorce (14} empleos con veintitrés (23} vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de SUCRE (SUCRE)
correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos ©
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoraciaon de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El procese de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirad de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFQ: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objetc del misme, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocateria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del procesc de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
« Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legaies de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos puUblicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccidn.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

« Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribio.
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8. Conocer con anticipacion las pruehas aplicadas.

Las anteriores causales de exciusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. L.a inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesidn del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tode momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMEROC DE NUMERO DE
NIVEL DENOMINACION cODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL Comisario De Familia 202
Inspector De Policia 3% A 6° Categoria 303

Técnico Administrativo 367
Técnico Administrativo 367
Técnico Operativo 314
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Ayudante 472
Ayudante 472
Guardian 485
Inspector 416
Secretario 440
Secretario Ejecutivo 425

TOTAL
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PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de SUCRE (SUCRE) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras entre esta y
el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

) CAPITULO lII )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°, DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
WWW.CNsc.qov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articule 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria pedrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
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entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria solo podra medificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacién de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, per lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticidn de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Codigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en e! presente proceso deben tener en cuéenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano” Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccidn se hard en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicacicnes
y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?} de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccidn. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.chsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web

www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los emplecs para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.
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E! aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1125 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesién y en un unico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

.Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccién, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccién a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 809 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de ias situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico
registrade en SIMQ. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectué por correo
electronico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa gue el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

.Las ciudades de presentacion de las pruebas seran Unicamente las previstas en el capituio de
pruebas.

_El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el procesc de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electrénico y nimero de cédula registrados en su
inscripcién, datos que son inmadificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el "Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion "Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.




20191000001646 Pagina 7 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Aicaldia de
SUCRE (SUCRE) - Convocatoria No. 1125 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desemperio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatcria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefo del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documenteos que ingreso o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de ias
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente procesoc de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcién se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de _participacién, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.
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PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Si ai finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago el derecho de participacion
para algun empleo y no cerré la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pag6 los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcién, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcién.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E! proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2}
La consulta de la OPEC, 3) La seleccién
del emplec, 4) Confirmacion de los datos

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacién, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.
derechos de participacion o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La

formalizacién de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefia, el
numero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www .cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacién del numero de aspirantes

inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, 1o cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y e! sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ) ]
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y

de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humane: Es aquella que se imparte en instituciones
plblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
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impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es ia adquirida a partir de |la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnédlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacidn en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnologico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas ¢ profesiones relacicnadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripcién o registro
profesicnal de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i} Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

i) Si el aspirante obtuve su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de gque el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de ta terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a !as del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin sea el caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantadc estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momentoc de
tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4804 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, Ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el namero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucién.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,

! El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del ano siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantadc estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momentoc de
tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4804 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, Ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el namero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucién.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,

! El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccidén. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2% Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seguin sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3°: Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podrén ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para todos ios efectos de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de SUCRE (SUCRE) deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en conscnancia con Io dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacién de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACI()N_PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMOQ, tanto para la verificacion de los requisitos minimos come para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
nimero de cedula.

2. Titulo(s) académica(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la cerlificacién de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabaje y Desarrolio Humano y de cursos o
eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente crganizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.
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5 los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuard Unicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacién de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberdn al momento
de tomar posesitn del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulc 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccidn, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumpiimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
SUCRE (SUCRE).

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion
de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aguéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podrén participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PL;BLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a traves del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
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profgrigja por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituide por el articulc 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consuitadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
CON su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitioc web www.cnsc.qov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educaciéon
gue se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, 1a
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contraseria al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacidon de las mismas seran calificadas yfo evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas Gnicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA}, Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
{CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOC®) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con o
previsto en el numeral 3 dei articulo 31 de la Ley 908 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, gue respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
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procedimentales, gue pueden ser evaluadas mediante pruebas yfo instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015,

PARAGRAFO 1°; Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un uUnico dia, Unicamente en las ciudades sefialadas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificardn en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimaies.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WwWw.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar |las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:
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El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMOQ, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucién de Educaciéon Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el accesc a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por €l presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso estd autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos {2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara e! aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencidn a gue las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar |a respuesta a la reclamacion presentada, que serd emitida por la universidad
o institucién de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMQ, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para e} requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, 1o que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en !a prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacién y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion
de Requisitos Minimos.
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La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educaciéon Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Factores Experiencia Educacién
Experiencia Educacién
Profesional o para el
Nivel Profesional Trabajo y el
Relacionada Desarrollo
() Humano
Profesional 40 N.A. A 40
40 N.A. A 40
Técnico (*) N.A. 40 A 40
N.A. N.A. 40
Asistencial N.A. N.A. 40 100
(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

Experiencia | Experiencia | Educacion
Relacionada Laboral Formal

Educacién
informal.

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisitc minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacién Profesional
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados (*)

Profesional Doctorado Maestria Especializacion Profesional

{Puntaje (Puntaje (Puntaje (Puntaje

Maximo) Maximo) Maximo) Maximo)
28 14 7 16
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(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo
Nivel

Estudios

Finalizados

Profesional

Tecnoldgica

Especializacion

Tecnélogo

Especializacion
Técnica

Técnico

Bachiller

Técnico

40

25

40

20

30

No se
puntua

Asistencial

40

25

40

20

30

No se
puntua

Titulo
Nivel

studios NO

Finalizados (*)

Profesional
{Puntaje
Maximo)

Tecnolbgica
{Puntaje
Maximo}

Especializacién

Tecndlogo
(Puntaje
Maximo)

Especializacién
Técnica
(Puntaje Maximo)

Técnico
(Puntaje
Maximo)

Bachiiler

Técnico

12

16

24

12

16

No se
puntua

Asistencial

12

16

24

12

16

No se

puntua
(") Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignada en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo,

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

35

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

cuando la

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

35
cuando la

3.5

cuando la

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones

16
del empleo a proveer.

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

cuando la

) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del emplec a
proveer.

En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

PUNTAJE
1.2 puntos
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PUNTAJE
8.0 puntos

PERIODO ACADEMICO
Cada semestre aprobado de especializacién tecnologica afin a las funciones del
emplec a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

4.0 puntos

6.0 puntos

4.0 puntos

c) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el numero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacidon, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conccimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | TECNOLOGICA | PORCENTAJE TECNICA

PROFESIONAL

PORCENTAJE | PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

S—
AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 %

1

12 %

1

16 %

1

25%

32%
48 %
64 %
60 % 80 %
72 % >96 %
84% -
>96 % -

24 %
36 %
48 %

50 %
75 %
100 %

20%
30 %
40 %
50 %
60 %
70 %
80 %
90 %
100 %

@|o|~jd | w]|ro

o

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
nimero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de 1a
siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
3 omas 10
2 6
1 3

Educacién Informal: La Educacidn informal, se calificara teniendo en cuenta el nUmero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 més horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que 1a certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo emplec y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL, PROFESIONAL i

RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO

LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
QPEC

97 meses 0 mas 40

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49 y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: ‘(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
carécter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: E! resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga 'a CNSC, que serad informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefa.
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ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibirdn y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a traves del sitic web de fa Comision

www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 dei Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web

www. cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.qgov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacioén de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccidn de materiales de
prueba o suplantacion o intentc de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar,

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o0 a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciarad la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccidn, conforme a lo previsto en e presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta lcs siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en Jos Centros de Conciliacion
Publicos, 0o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenidc mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc gov.co, enlace Banco Naciona! de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de (0s siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté decumentos falsos o adulterados para su inscripcion o participacion.

No superd las pruebas dei proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
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6. Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el trémite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC liegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este procesc de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontraria ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y

comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

1 a anterior actuacidn administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11! de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacién
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administratives por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision par mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al perfodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacién en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.C. el 4 de marzo de 2019

\)/&) C ] /

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ RTINEZ GARCIA
Presidente CNSC Representante Legal — Alcaldia de SUCRE
(SUCRE)

Aprob6: Comisionado Fridole Ballén Dugque {L
Revisd: Juan Carlos Pefia Medina. Gerentg/de Convocatoria

Revisd y ajustd: Clara Cecilia Pardo thagoh — Claudia Lucla Ortiz Cabrera
Proyectd y ajusto: Adrana idrovo Chacon - Carios Julién Psfia Cruf

Elabord: Adriana idrovo Chacén




GIOVANNA DEL CARMEN BERTEL SABALLETT
ABOGADA
ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Sucre, Agosto 23 de 2021

Seﬁores,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E. S. D.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION TERRITORIAL 2019 — ALCALDIA DE
SUCRE. OPEC 78967. INSCRIPCION No. 267409070.

NIVEL: PROFESIONAL. DENOMINACION: COMISARIO DE FAMILIA.
GRADO: 1. CODIGO: 202.

ASUNTO: RECLAMACION CALIFICACION PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EVALUACION No. 399553212.

GIOVANNA DEL CARMEN BERTEL SABALLETT, mayor de edad e identificada con la
cédula de ciudadania No. 32.767.192 de Barranquilla, a ustedes de manera respetuosa
mediante el presente documento presento reclamacién por la calificacion de mi Prueba de
Valoracion de Antecedentes de la OPEC 78967, a la cual le corresponde la Evaluacion No.
399553212, en la convocatoria citada en la referencia, para lo cual manifiesto lo siguiente:

» EDUCACION FORMAL :

En cumplimiento del Acuerdo No. CNSC - 20191000001646 del 04-03-2019,
especificamente en lo consagrado en los Articulos 33 y 34, tal como se aprecia en las
imagenes que presento a continuacion:

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatenia.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba ciasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sdlo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.
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La prueba de Valoracién de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de & u-:ac!c'm
superior contratada para el efecto por |a CNSC, excluswam_ente con base en la docume_maf:lén
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC_ para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificardn numericamente en escala de cero [(?} a cien (100} puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el

articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE hNTECEDENTESI. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. Ls}
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antgcedentes,_ se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el

empleo.

Para efectos de! presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y e Desarrnllu Humano, y Eq:‘iucacmn
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se
debe realizar sobre las condiciones que exceden los requisitos minimos previstos para el
empleo. Por lo cual para la OPEC No. 78967 los requisitos son los que se aprecian en la
siguiente imagen:

Requisitos
W Estudio: Nicleo Basico el Conocimiento - NBC: Derecho y Afines

@ Experiencia: 12 meses

Requisitos que fueron cumplidos con mi Titulo de Abogada y 12 meses de experiencia
profesional. Por lo cual mi Especializacion en Derecho Administrativo debe otorgarme
puntaje en la Valoracion de Antecedentes. En cumplimiento de lo establecido en el Articulo
36 del citado acuerdo, el Titulo de Especialista debe otorgarme en Educacién Formal un
puntaje de 20.

> EDUCACION INFORMAL:

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 36 del citado acuerdo, las siguientes
certificaciones de estudios informales, deben otorgarme puntaje, toda vez que tienen
relacion con las funciones del empleo, a saber:

TALLER DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES: El cual tiene una intensidad horaria de
40 horas y fue realizado con la institucion UNIPARAMERICANA Fundacién Universitaria
Panamericana, del 16 al 20 de marzo de 2015, cuyos temas fueron:

- Proyecto de Vida.

- Comunicacion.

- Conflictos y Habilidades de Negociacion.
Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.
Especificamente este taller guarda relacion con las siguientes funciones del Comisario de
Familia:
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e Formular los programas del gobierno en materia de proteccion al menor y a la
familia.

e Planear, dirigir y controlar las actividades de la Comisaria de Familia.

e Apoyar al alcalde Municipal en la elaboracion y desarrollo de los planes y programas
de atencion al menor y a la familia.

e Apoyar al ICBF en la funcion de proteccion a los menores que se hallen en situacién
de irregular y en los casos de conflictos familiares.

e Practicar el recibo a prevencion de denuncias sobre hechos que puedan
configurarse como contravencién o delito, en los que aparezca involucrado un menor
como ofendido o sindicado.

e Planear las medidas de emergencias correspondientes y darles el tramite legal en
los casos que un menor aparezca involucrado como victima o sindicado de delito o
contravencion.

e Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en la Ley.

e Practicar comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones que le
sean solicitadas por el ICBF y los funcionarios de la jurisdiccién de familia, en todos
los aspectos relacionados con la proteccion del menor y la familia que le sean
compatibles con las funciones asignadas.

e Practicar allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un menor, cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio 0 a
solicitud del juez o defensor de familia, de acuerdos con los procedimientos
sefialados en la Ley.

e Organizar el recibo a prevencion de las quejas o informes sobre todos aquellos
aspectos relacionados con conflictos familiares, atender las demandas relativas a la
proteccion del menor, especialmente en los casos de maltrato y explotacién y
atender los casos de violencia mientras se remiten a la autoridad competente.

e Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en el Cadigo
del Menor y las que otorgue el Honorable Concejo Municipal.

e Servir en el cargo social, psicolégico y médico, como instancia que ofrezca un
espacio calido y especializado en la atencidbn de problemas que afecten
sensiblemente el nucleo familiar, buscando con ello reducir los niveles de violencia
en le &mbito cotidiano de las personas.

o Elaborar planes de accidn, tendientes a disminuir los casos de violencia intrafamiliar.

e Las demas que le sean asignadas o delgadas por el Alcalde Municipal, acordes con
la naturaleza del cargo y las necesidades del servicio.

En todas estas funciones debo mantener comunicacién con las personas que me rodean
en el quehacer de Comisario de Familia, debo tomar decisiones, trabajar en equipo y poner
en practica mis habilidades adquiridas en el manejo y negociacién de conflicto.

TALLER DE COMPETENCIAS CLAVES: El cual tiene una intensidad horaria de 40 horas
y fue realizado con la institucion UNIPARAMERICANA Fundacién Universitaria
Panamericana, del 24 al 28 de marzo de 2015, cuyos temas fueron:

- Inteligencias para el trabajo.

- LaViday funciones cognitivas.

- Comprension e Interpretacion de textos.

- Lecturay Ortografia.

- Uso de las Tic’s.

- Pensamiento Matemadtico.

- Planeacion y Manejo del Tiempo.
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Especificamente este taller guarda relacion con las siguientes funciones del Comisario de
Familia:

e Formular los programas del gobierno en materia de proteccion al menor y a la
familia.

e Planear, dirigir y controlar las actividades de la Comisaria de Familia.

e Apoyar al alcalde Municipal en la elaboracion y desarrollo de los planes y programas
de atencion al menor y a la familia.

e Apoyar al ICBF en la funcion de proteccion a los menores que se hallen en situacién
de irregular y en los casos de conflictos familiares.

e Practicar el recibo a prevencion de denuncias sobre hechos que puedan
configurarse como contravencioén o delito, en los que aparezca involucrado un menor
como ofendido o sindicado.

e Planear las medidas de emergencias correspondientes y darles el tramite legal en
los casos que un menor aparezca involucrado como victima o sindicado de delito o
contravencion.

e Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en la Ley.

e Practicar comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones que le
sean solicitadas por el ICBF y los funcionarios de la jurisdiccién de familia, en todos
los aspectos relacionados con la proteccién del menor y la familia que le sean
compatibles con las funciones asignadas.

e Practicar allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un menor, cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio 0 a
solicitud del juez o defensor de familia, de acuerdos con los procedimientos
sefalados en la Ley.

e Organizar el recibo a prevencion de las quejas o informes sobre todos aquellos
aspectos relacionados con conflictos familiares, atender las demandas relativas a la
proteccion del menor, especialmente en los casos de maltrato y explotacion y
atender los casos de violencia mientras se remiten a la autoridad competente.

e Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en el Cadigo
del Menor y las que otorgue el Honorable Concejo Municipal.

e Servir en el cargo social, psicolégico y médico, como instancia que ofrezca un
espacio calido y especializado en la atencidbn de problemas que afecten
sensiblemente el nucleo familiar, buscando con ello reducir los niveles de violencia
en el &mbito cotidiano de las personas.

o Elaborar planes de accidn, tendientes a disminuir los casos de violencia intrafamiliar.

e Las demas que le sean asignadas o delgadas por el Alcalde Municipal, acordes con
la naturaleza del cargo y las necesidades del servicio.

En todas estas funciones debo leer, comprender e interpretar no sélo la Ley, sino también
lo manifestado por las partes de un conflicto, los requerimientos y solicitudes de los distintos
6rganos de control, veedurias ciudadanas y de la ciudadania en general, debo hacer buen
uso de mi tiempo, debo planear mi trabajo colocando en practica el conocimiento adquirido
sobre inteligencias aplicadas en el trabajo.

Entre estas 2 certificaciones de educacion Informal se acumula una intensidad horaria de
80 horas, lo que en cumplimiento del acuerdo debe darme un puntaje en Educacion Informal
de 6.
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» EXPERIENCIA: Como requisito minimo de experiencia, para la OPEC No. 78967
se exigié 12 meses sin establecer si era experiencia profesional o relacionada, por
lo que se entiende que es profesional, tal como se aprecia en la siguiente imagen:

Requisitos

W Estudio: Niicleo Bdsico el Conocimiento - NBC: Derecho y Afines

@ Experiencia: 12 meses

Conforme a la definicion contemplada en el Articulo 13, Literal h) del citado acuerdo, ver
siguiente imagen:

h) Experiencia Profesional: Es la adquinda a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeno del empleo en el respective nivel

La experiencia aportada de 14 meses, que fue adquirida en la entidad Registraduria
Nacional del Estado Civil, en el Cargo de Registradora Municipal en el tiempo comprendido
del 23 de julio de 2001 hasta el 26 de septiembre de 2002, es experiencia profesional. Toda
vez que fue adquirida después de haberme graduado como abogada y ejerci en dicho cargo
actividades propias de mi profesion, conforme a lo consagrado en el Articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto No. 1083 de 2015 y Articulo 13 del Decreto 1784 de 2014.

Sumando esta experiencia, el total de meses es de 60,7 meses, lo que arroja en
cumplimiento del Articulo 37 del Acuerdo, un puntaje por experiencia de 20 puntos.

Agradezco atender mi reclamacion conforme las normas del debido proceso y demas
normas vigentes, sobre el particular y hacer la correccion de la Valoracién de mis
Antecedentes, los cuales deben quedar de la siguiente manera:

Experiencia Profesional ---------------===-=mmmmmmmcmmeo 20
Educacion Informal ---------=====mmmmmmmmmmemmm e 6
Educacion formal -----------=----=-emmeemmmemmeemm e - 20

RESULTADO PRUEBA VALORACION ANTECEDENTES: 46

Cordialmente,

GIOVANNA DEL CARMEN BERTEL SABALLETT
C.C. No. 32.767.192 de Barranquilla
T.P. No. 106581del C. S. de la J.
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Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

GIOVANNA DEL CARMEN BERTEL SABALLETT

C.C. 32767192

ID. 267409070

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-2336

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracién de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacién Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacién de la informacién para la conformacioén de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato(..)".

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
Www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que

sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO”
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En atencion a lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“‘GIOVANNA DEL CARMEN BERTEL SABALLETT, mayor de edad e identificada con la
cédula de ciudadania No. 32.767.192 de Barranquilla, a ustedes de manera respetuosa
mediante el presente documento presento reclamacion por la calificacion de mi Prueba de
Valoracién de Antecedentes de la OPEC 78967, a la cual le corresponde la Evaluaciéon No.
399553212, en la convocatoria citada en la referencia”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

l. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracién de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacién y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Basicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en la cual
se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracién de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educaciéon y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la Entidad objeto del presente proceso de seleccion y lo
dispuesto en el Acuerdo Rector.

En consideracion a que la Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, s6lo serén aplicadas
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en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluardn en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL PROFESIONAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacion
Experiencia Educacion

Profesional o i . i . o para el o
i Profesional Experiencia Experiencia Educacion Trabajo y el Educacion Total

Nivel Relaci Relacionada Laboral Formal Informal

elacionada Desarrollo .

Humano

Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relaciéon con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracién en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacion exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.
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Fundacién Universitaria del Area Andina

Titulo Nivel Estudios Especializados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30

Profesional Estudios NO Finalizados (7)

Doctorado (Puntaje

Maximo) Maestria Especializacion Profesional
(Puntaje Maximo) (Puntaje (Puntaje Maximo)
Maximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en los consignado en el literal a) del numeral 2.2
del acuerdo rector.

Adicionalmente, para el Nivel profesional, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las 1.6
funciones del empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Educacion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el nimero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:
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Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0 mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificard teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

N|h~|O|00

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES - NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito_minimo _de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes méaximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL

RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49y 72 meses 20
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL i
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN

LA OPEC
Entre 25 y 48 meses 10
De 1a 24 meses 5

ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Numero de OPEC: | 78967
Nivel Profesional
Grado: 1

Denominacion:

Comisario De Familia

Propdésito principal
del empleo:

Coordinar y ejecutar acciones dirigidas a mantener la unidad y bienestar de los
miembros de las familias del municipio a través de la ayuda y orientacion psicolégica y
juridica; y garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad en un ambiente de felicidad,
amor y comprension

Funciones del
empleo

Formular los programas del gobierno en materia de proteccion al menor y a la
familia.

Planear, dirigir y controlar las actividades de la Comisaria de Familia.

Apoyar al alcalde Municipal en la elaboracion y desarrollo de los planes y
programas de atencion al menor y a la familia.

Apoyar al ICBF en la funcién de protecciéon a los menores que se hallen en
situacion de irregular y en los casos de conflictos familiares.

Practicar el recibo a prevencion de denuncias sobre hechos que puedan
configurarse como contravencion o delito, en los que aparezca involucrado un
menor como ofendido o sindicado.

Planear las medidas de emergencias correspondientes y darles el tramite legal
en los casos que un menor aparezca involucrado como victima o sindicado de
delito o contravencion.

Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en la
Ley.

Practicar comisiones, peticiones, practica de pruebas y demas actuaciones
qgue le sean solicitadas por el ICBF y los funcionarios de la jurisdiccion de
familia, en todos los aspectos relacionados con la protecciéon del menor y la
familia que le sean compatibles con las funciones asignadas.

Practicar allanamientos para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un menor, cuando la urgencia del caso lo demande, de oficio 0 a
solicitud del juez o defensor de familia, de acuerdos con los procedimientos
sefialados en la Ley.

Organizar el recibo a prevencion de las quejas o informes sobre todos aquellos
aspectos relacionados con conflictos familiares, atender las demandas
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relativas a la protecciéon del menor, especialmente en los casos de maltrato y
explotacién y atender los casos de violencia mientras se remiten a la autoridad
competente.

Aplicar las sanciones policivas de acuerdo con las facultades previstas en el
Cabdigo del Menor y las que otorgue el Honorable Concejo Municipal.

Servir en el cargo social, psicolégico y médico, como instancia que ofrezca un
espacio calido y especializado en la atencion de problemas que afecten
sensiblemente el nlcleo familiar, buscando con ello reducir los niveles de
violencia en el ambito cotidiano de las personas.

Elaborar planes de accion, tendientes a disminuir los casos de violencia
intrafamiliar.

Las demas que le sean asignadas o delgadas por el alcalde Municipal, acordes
con la naturaleza del cargo y las necesidades del servicio.

Requisitos de

Nucleo Basico el Conocimiento — NBC: Derecho y Afines

Equivalencia.

Estudio:

Requisitos de

Experiencia: 12 meses
Aplicacion de

alternativa / No Aplica

SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL

ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a

verificar la documentacion

EDUCACION INFORMAL

aportada, obteniendo los siguientes resultados:

Folio Institucion

Titulo/ Nombre

Horas Observaciones
de Curso

2 UNIPANAMERICANA

No Valido. La certificacion de Educacion
Informal, no se valida debido a que no tiene
Competencias 40 relaciéon con las funciones del empleo a
Transversales proveer, incumpliendo lo establecido en el
numeral 3 del articulo 36 del acuerdo de la
presente Convocatoria.

UNIPANAMERICANA

No Vélido. La certificacion de Educacion
Informal, no se valida debido a que no tiene

Taller De o .
. relacion con las funciones del empleo a
Competencias 40 . . .
Claves proveer, incumpliendo lo establecido en el

numeral 3 del articulo 36 del acuerdo de la
presente Convocatoria.

Observacion

Puntaje Total,
Méaximo Puntaje
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Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al numero total de horas
certificadas de los cursos de educacion informal relacionados con las
funciones del empleo al que concursa.

10.00 0.00

EXPERIENCIA PROFESIONAL/PROFESIONAL RELACIONADA

N.' Entidad Cargo Fepha Fe.cha Valido Observaciones
Folio Inicial Final
Se valora el documento
Secretaria correspondiente a
1 Corpomojana 2/10/2017 | 10/09/2019 Sl experiencia profesional
General s
hasta la fecha de expedicion
del certificado aportado.
Se valora el documento
L aportado correspondiente a
Corporacion o .
Auténoma Asesora experiencia profesional, de
2 . i 24/06/2015 | 23/12/2015 Sl conformidad con lo
Regional Del Juridica . .
L dispuesto en el articulo 37
Atlantico
del acuerdo de la presente
Convocatoria.
El documento aportado no
se valida, por cuanto no
corresponde a una
certificacion de la ejecucion
del contrato o acta de
Empresas liquidacion o terminacién en
Publicas De la que se precisen las
3 Agua Y Gerente 1/11/2013 | 31/10/2014 NO actividades desarrolladas y
Alcantarillado las fechas de inicio (dia,
Empacar mes y afio) y terminacion de
ejecucion del contrato (dia,
mes y afio), segun lo
establecido en el articulo 15
del acuerdo de la presente
Convocatoria.
El documento aportado no
cumple con los criterios
Juzgado . .
Sequndo Abogada establecidos en el articulo
4 au vog 1/09/2012 | 1/10/2012 | NO |15 del acuerdo de la
Promiscuo Litigante .
Municipal presente Convocatoria,
debido a que no tiene fecha
de inicio y finalizacion.
Juzgado El documento aportado no
Primero cumple con los criterios
. Abogada . .
5 Promiscuo Litioante 1/09/2012 1/10/2012 NO establecidos en el articulo
Municipal De 9 15 del acuerdo de la
Sucre-Sucre presente Convocatoria,

Comisién Nacional
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Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Valido

Observaciones

debido a que no tiene fecha
de inicio y finalizacion.

Juzgado
Promiscuo Del
Circuito

Abogada
Litigante

1/09/2012

1/10/2013

NO

El documento aportado no
cumple con los criterios
establecidos en el articulo
15 del acuerdo de la
presente Convocatoria,
debido a que no tiene fecha
de inicio y finalizacion.

Ese Santa
Catalina De
Sena

Asesora

1/06/2005

1/06/2005

Sl

Se valora el documento
correspondiente a
experiencia profesional
hasta la fecha de expedicion
del certificado aportado.

Alcaldia
Municipal De
Sucre-Sucre

Comisaria
De Familia

27/01/2004

6/05/2005

SI

Se valora el documento
aportado correspondiente a
experiencia profesional, de
conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37
del acuerdo de la presente
Convocatoria.

Registraduria
Nacional Del
Estado Civil

Registradora
Municipal

23/07/2001

26/09/2002

NO

El documento aportado no
se valida por cuanto la
experiencia aportada por el
aspirante fue adquirida en el
ejercicio del empleo de nivel
Técnico, de conformidad
con los lineamientos
establecidos en el concepto
No. 20146000181591 vy
20146000150261 del
Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

Observacion frente a Experiencia Total, meses Puntaje Total,
Profesional/Profesional Relacionada valorados Maximo Puntaje
Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo ala agrupacion
del numero de meses de experiencia

. . . P 44.67 40.00 10.00
Profesional/Profesional  Relacionada que haya
certificado el aspirante.

Comisién Nacional
del Servicio Civil
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion de los certificados de
Educacion y Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por
la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Atendiendo a lo indicado en el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo Rector, la Educacion
Informal “(...) se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de
cursos relacionados con las funciones del empleo (...)”; en este sentido, de los
Certificados de Educacion Informal relacionados por el aspirante se tiene que:

La certificacion en Competencias Transversales de la UNIPANAMERICANA se trata de
una formacion enfocada a profesionalizacion mediante la activacién, el desarrollo y
actualizacion de competencias transversales entendidas como los saberes practicos, las
habilidades genéricas y las conductas que permiten la aplicacion eficaz y eficiente de las
capacidades especificas y técnicas de las personas.

La certificacion en competencias claves de la UNIPANAMERICANA se trata de una
formacion enfocada a desarrollar aquellas habilidades y actitudes que determinan de
manera importante la ventaja competitiva de una organizacion siendo vinculadas a la
estrategia.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que el propdésito general del empleo
consiste en “coordinar y ejecutar acciones dirigidas a mantener la unidad y bienestar de
los miembros de las familias del municipio a través de la ayuda y orientacion psicolégica
y juridica; y garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo
para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad en un ambiente de felicidad,
amor y comprension”, no es posible inferir la relacion directa con el propoésito sefialado ni
con sus funciones especificas y, por lo tanto, no puede ser objeto de validacion para la
etapa de Valoracion de Antecedentes.

Frente al factor de experiencia, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica en
el concepto No. 231491 de 2019 y No. 86381 de 2019 ha reiterado que no es posible
tener como experiencia profesional aquella realizada en cargos técnicos o asistenciales
y precisa “la experiencia profesional se adquiere en el gjercicio de las actividades propias
de la profesion... en consecuencia, se considera que la experiencia adquirida en el
ejercicio de un empleo del nivel técnico, asi se cuente con la terminacion y aprobacion
del respectivo pensum académico de una formacion profesional, no podra contabilizarse
como experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo del
nivel técnico y del profesional son diferentes”; asi mismo indica que “los requisitos de
estudio y experiencia exigidos en el nivel asistencial son diferentes respecto a los del
nivel profesional y superiores...es de advertirse que la experiencia profesional debe
entenderse como aquella que se adquiere en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del pensum
académico de la profesion respectiva... resulta pertinente expresar que la experiencia
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adquirida en el ejercicio del empleo del nivel asistencial, asi el empleado cuente con la
aprobacion del respectivo pensum académico de una formacion profesional, no se puede
considerar como experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del
empleo del nivel asistencial y el profesional son diferentes”.

De esta manera, atendiendo el concepto citado, la experiencia aportada por el aspirante,
adquirida en el ejercicio del empleo de nivel Técnico en Registraduria Nacional del Estado
civil no es experiencia profesional pues la naturaleza de las funciones difiere con las
establecidas para el empleo al cual aspira.

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacién, es pertinente informar
gue la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas reguladoras que
orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcién, el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacién, del articulo 6
de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Finalmente, conforme a los argumentos planteados, la puntuacion obtenida en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del
Acuerdo Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO :
EXPERIENCIA PROFESIONAL/PROFESIONAL 10.00
RELACIONADA :
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

10.00

ANTECEDENTES:
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Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 10.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

'

G %

JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

/COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: LAislant
Revis6: AOvalle



23/9/21 11:32 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Sucre - Sucre - Outlook

RV: Tutela Convocatria 1125 2019-Territorial 2019

giovanna bertel <giovannabertel@hotmail.com>
Jue 23/09/2021 9:41 AM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Sucre - Sucre <jO01prmpalsucre@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juzgado 02 Promiscuo
Municipal - Sucre - Sucre <j02prmpalsucre@cendoj.ramajudicial.gov.co>

U 3 archivos adjuntos
RECLAMACION GIOVANNA BERTELL.pdf; respuesta a reclamacion conv 2019.pdf; tutela convocatoria 2019 1.pdf;

Enviado: jueves, 23 de septiembre de 2021 9:20 a. m.

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Sucre - Sucre <j01prmpalsucre@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Juzgado 02
Promiscuo Municipal - Sucre - Sucre <j02prmpalsucre@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Tutela Convocatria 1125 2019-Territorial 2019

Buenos dias sefiores:
Juzgado Promiscuo Municipal de Sucre- Sucre (Reparto).

Cordial saludo.

De manera atenta y respetuosa me permito radicar Tutela en contra de la Comisién Nacional del Servicio
Civil y la Fundacién Universitaria del Area Andina, responsables de la convocatoria 1125 de 2019-
Territorial 2019. Anexo un archivo que contiene mi reclamacién a la CNSC y otro que contine la
respuesta a mi reclamacion por parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina, debido a que el
sistema no me permitié cargarlo en el mismo archivo que contiene el escrito de la Tutela y demas
anexos.

Agradezco acuse recibo.
Atentamente,
GIOVANNA DEL CARMEN BERTEL SABALLETT

C.C.N. 32.767.192 EXPEDIDA EN BARRANQUILLA
T.P.N° 106.581 DEL C.S.DE LA J.
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