Popayan, 21 de septiembre del 2021

Sefor
JUEZ ADMINISTRATIVO
Palacio de Justicia de Cali

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CARLOS ALFONSO PONTON
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL- FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

CARLOS ALFONSO PONTON, identificado como aparece al pie de mi respectiva
firma, me dirjo a su loable despacho con el animo de incoar ACCION
CONSTITUCIONAL DE TUTELA en ejercicio de las facultades que me otorga el
articulo 86 de la Constitucién politica y las normas concordantes de los Decretos
2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, de la siguiente manera:
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. ENTIDADES ACCIONADAS ENUNCIACION DE DERECHOS
VULNERADOS - SOLICITUD DE VINCULACION.

La actual Accion de Tutela la presento en contra de la entidad de derecho publico
conocida como Comision Nacional de Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del
area Andina, quienes operaran como ENTIDADES ACCIONADAS en el presente
proceso constitucional, el cual se ha iniciado a fin de que sean salvaguardados mis
DERECHOS AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.)Y
AL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO (ART 40
NUMERAL 7 Y ART 125 C.P.); PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA (ART 29
C.P.); A LA DIGNIDAD HUMANA (ART 1 C.P.); Teniendo en cuenta la entidades
ha participado en la organizacién, preparacion, coordinacién y adelantamiento del
concurso de Merito a través del "Proceso de Seleccion Territorial 2019 — Alcaldia de
Envigado — OPEC 41116 " han emitido conceptos y criterios interpretativos al
respecto del modo y mecanismos del procesamiento mediante el cual se llevara a
cabo las etapas para el cargo de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial
y 1° Categoria.



De igual modo su Sefioria, pretendo que sea VINCULADO en la presente Accion de
Tutela a la Alcaldia de Envigado, para que conceptiue de forma exclusiva si los
certificados registrados (Capacitacion de Sistemas y los cursos del SENA en
Ciudadano Promotor de Paz y Gestor de Paz), guardan relacion con las funciones
del cargo Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1° Categoria, toda vez
gue el ente territorial de Envigado cuenta con la experticia para establecer dicho
concepto.

2. PRECEDENTE JURISPRUDENCIA

2.1.  El honorable Tribunal Administrativo del Cauca, en decision adiada el 23 de
enero de 2015, dentro del radicado 2014-0593, en caso con situaciones
facticas homologables a las que abajo enunciare, dispuso Tutelar los
derechos fundamentales de Igualdad y el debido proceso y en consecuencia
ordeno a la Comision Nacional de Servicio Civil, corregir el resultado de
Valoracion de Antecedentes, realizando el andlisis y calificacion de factores
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, y experiencia, aplicando
los parametros de la convocatoria.

3. FUNDAMENTOS FACTICOS

3.1. Se firmo el Acuerdo por parte de la Comision nacional de Servicio Civil y la
Fundacion Universitaria Area Andina, para llevar a cabo el Proceso de
Seleccion llamado Territorial 2019, entre otras entidades estaba la seleccion
del cargo de Inspector de Policia Categoria Especial y 1°catgoria, del
municipio de envigado, detallando el procedimiento que se adelantaria y sus
respectivas condiciones, todo ello relacionado en el acuerdo
20191000001396 del 04-03-2019.

3.2.  Me inscribi en el "Proceso de Seleccion Territorial 2019 — Alcaldia de
Envigado — OPEC 41116 " para Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial y 1° Categoria., en el cual he surtido las etapas de pruebas basicas
funcionales y comportamentales y la Valoracion de Antecedentes. Presente
las pruebas en la ciudad de Popayan.

3.3. Las disposiciones para la calificacion en la valoracion de antecedentes, esta
plenamente estipulada en el acuerdo en el capitulo IV en su articulo 14
Certificacion de la Educacion y en el articulo 15 Certificacion de la
Experiencia.

En la Certificacion de Educacion para el Trabajo y el desarrollo Humano, el
cual podria ser por competencias laboral o por conocimientos académicos,
este ultimo fue el que realice en Sistemas Interactivos de Colombia y el cual
registre en el SIMO



3.4. La CNSCy la fundacion area Andina, califico la Valoracién de antecedentes
sin que me haya tenido en cuenta lo relacionado del acapite anterior,
sumiendo la l6gica que ellos no guardan relacion con las funciones del cargo.
A lo cual interpuse la respectiva reclamacion, quien fue despechada
desfavorablemente, confirmando la calificacion inicial. Es de anotar que los
fundamentos esgrimidos por la Fundacion area Andina, adujo que la no
relacion con las funciones del cargo segun lo estipulado en el literal b) del
articulo 14 del acuerdo. Pero alli no estipula cuales guardan o no relacion
con las funciones del cargo. Su Seforia, como asi se lo hice saber ala CNCS,
en la actualidad el curso de sistemas guarda relacion con cualquier tipo de
ejercicio de actividades publicas, a su vez es una politica de estado
“Gobierno en linea”, por lo general todo servidor publico debe saber y utilizar
los medios tecnolégicos, pero aun asi fue desconocido por el evaluador.
Aunado a ello exige que guarde relacion con el proposito del empleo segun
la respuesta a la reclamacion.

En relacion a los cursos de Ciudadano Promotor de Paz y el curso de gestor
de Paz, los realice en el SENA, son fundamentales para el ejercicio de la
actividad del servicio publico, detallado en el preambulo de Nuestra
Constitucion al igual que en desarrollo de las actividades del estado en
cabeza de sus servidores publicos, que juran velar por el cabal cumplimiento
de la constitucién y la ley, quienes deben velar por la armonia y la
convivencia de la ciudadania, empero no fue tenido en cuenta por cuanto no
guarda relacion, segun la fundacion area andina y retomando nuevamente el
articulo 36 numeral 3° del acuerdo de la convocatoria.

En cuanto a la experiencia, la cual aporte que fue desde mi vinculacién del
14 de agosto del afio 1997 hasta la fecha en que se me expidi6 la certificacion
laboral esto es para el septiembre del 2018, que segun los parametros
establecidos e el articulo 37 no es posible tener en cuenta por cuanto no
cumple con los requisitos.

3.5. Es de anotar que existe un vacio legal y administrativo, toda vez que la
Fundacién area Andina y la CNSC, interpretan de forma amplia el concepto
“QUE GUARDE RELACION CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ?, si bien
es cierto el poder discrecional que le fue otorgado por la Alcaldia de envigado
(Antioquia), para lleva a cabo el proceso de seleccion, no menos cierto es
que dentro de las consideraciones “QUE GUARDE RELACION CON LAS
FUNCIONES DEL EMPLEQO?”, se debio estandarizar las mismas y no dejar al
libre interpretacion del operador de la convocatoria o por lo menos debi6
contar con el concepto laboral de talento Humano del ente territorial.

3.6. Con base a la plataforma SIMO se registras las funciones del cargo al cual
me postule y de las cuales relaciono:

Propdsito

realizar investigaciones y emitir decisiones contravencionales por accidentes e
infracciones de transito ocurridos en la jurisdiccion, que permitan determinar la
culpabilidad o exoneracion de los involucrados en los hechos.



Funciones

1. Realizar estudios e investigaciones relacionados con las materias de su
competencia en el area de desempefio, de acuerdo con las politicas y disposiciones
Institucionales, con el fin de proponer la implementacion de procedimientos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

2. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas
propuestas en la dependencia, aplicando los conocimientos propios de su disciplina
profesional, con el fin de contribuir en la formulacién, ejecucién y control de los planes,
programas y proyectos institucionales.

3. Elaborar los informes requeridos sobre su area de desempefio, de manera que se
evidencie la gestidon administrativa y la ejecucion de los planes, programas y
proyectos.

4. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno
de los procesos del &rea, aplicando los conocimientos que sean necesarios dentro del
analisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que hacen parte de los mismos,
desarrollando las acciones que deban adoptarse para el mejoramiento y
mantenimiento continuo de los procesos de la Institucion.

5. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad,
a través de las herramientas que disponga la entidad, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las metas institucionales.

6. Conocer y resolver todo lo relacionado con accidentalidad vial y contravenciones
de transito con el fin de emitir fallo de acuerdo con el cédigo nacional de transito
vigente y normas que le sean aplicables con garantia del debido proceso de todos los
involucrados.

7. Resolver el recurso de reposicidon interpuesto con respecto a autos y fallos
notificados y conceder o negar el recurso de apelacién sobre los mismos cuando se
requiera, de acuerdo con la normatividad procesal vigente.

8. Decretar y resolver sobre las solicitudes de pruebas que sean necesarias dentro de
las investigaciones por accidentes de transito e infracciones a las normas de transito
de manera oportuna y eficiente.

9. Disponer el envié de los expedientes de accidentes donde existan lesiones
personales a los diferentes despachos judiciales y poner a disposicion de los mismos
los vehiculos involucrados, de acuerdo a la normatividad penal vigente para los fines
pertinentes.

10. Resolver oportunamente los derechos de peticion que presenten los usuarios
dentro de los términos de legales.

11. Realizar las diligencias de secuestro de acuerdo con las comisiones que sean
remitas por los diferentes despachos judiciales o administrativos, con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

12. Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Control interno, participando y
respondiendo a las actividades, estrategias y programas definidos por Ila
Administracion Municipal, con el objetivo de dar cumplimiento a las metas y objetivos
de la Institucion.

13. Realizar la supervision e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempefio y el
alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucién de los
proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

14. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses, de



acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempefio.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion Profesional en las disciplinas académicas del nucleo
basico del conocimiento: Derecho

Experiencia: Veintiocho (28) meses de Experiencia Profesional relacionada con las
funciones del cargo.

3.7. los valores adoptados por la CNSC y la Fundacion area Andina, son

. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacidn, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 20.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJIO ¥ EL 0.00
DESARROLLO HUMANG .
EXPERIENCIA PROFESIONALIPROFESIONAL 0,00
RELACIOMADA, :
PUNTAJE PRUEEBA DE VALORACION DE 20.00

ANTECEDENTES:

4. CONSIDERACIONES DEL ACCIONANTE

Sefior Juez, con base a lo esgrimido en lo pertinente sobre la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, tenemos que existe programas de formacion tanto
laboral como académica, teniendo en cuenta el decreto 4904 del 2009 y en
concordancia con el articulo 5° de la ley 115 de 1994, en las cuales establece “Se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales y conducen a la obtencion de certificados, cuyo
Obice es minimizar los efectos de la lentitud administrativa. Es de anotar que la
adquisicién de conocimientos y habilidades tecnoldgicas entre otras deberan tener
una duracion minima de 160 horas, el cual cumplo su sefioria y en nuestra actualidad
es exigencia que todo servidor publico debe de conocer sobre el campo de sistemas,
al igual para la presentacion informes, ejecutar los planes y todo versa sobre el
manejo de tecnologia, por ende, es transversal a la ejecucion de funciones siendo
inherente la relaciéon con las funciones. Notese la controversia del accionado en su
respuesta de reclamacion, toda vez que confunde la exigencia de guardar relacion
con el propésito del y cargo y en vez que con las funciones de este. Como es el caso
en la funcion de resolver los derechos de peticion, necesariamente se requiere del
manejo del computador, al igual que en la elaboracion de informes, supervision de
contratos, el cual se desarrolla en la plataforma del secop II;

Ahora bien su sefioria, en cuento a los certificados de gestor de paz y ciudadano
promotor de paz, si guarda relacioén con las funciones, toda vez que en la toma de
decisiones se provee la toma de decisiones al resolver conflictos o inquietudes, en



materia de peticiones, la finalidad es salvaguardar la constitucién y la ley al cual
estaré sometido y sobre todo a contribuir con los fines del estado, entre otros al
mantener y conservar la armonia de sociedad que viva en PAZ, que tanto la
requerimos. No obstante se llega a una norma en blanco por cuanto la disposicion
de que “Guarde relacion con las funciones del cargo” no despeja duda al aspirante
dado a que no esta obligado a ser sometido a una carga superior y dado a la
literalidad de la convocatoria se debid estipular a que se referia que guarde relacion
y no dejar a libre albedrio de la Fundacién areandina que disponga sobre no solo su
interpretacion y aplicacion.

Tengase encuenta su seforia, que la convocatoria a Inpector de Policia,
exclusivamente exigia una experiencia relacioda por el termino de 18 meses, empero
en el articulo 37 y teniendo encuenta lo relacion en el articulo 15 en las certificacion
de la experiencia laboral o profesional no es necesrio que las certificaciones las
especifiquen, contrario censu sobre la experiencia profesional relacionada, y que en
criterios de calificacion se debio calificar desde el momento de mi graduacion como
profesional, previendo la exlusion de 18 meses el cual exige que sea experiencia
profesional relacionada.

ARTICULD 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacidén y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contarda a partir de la
obtencion del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo,

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera exprasa y
exacta:

a) Mombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide.
b} Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salve que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).
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Las cerificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Repressentante Legal de la
entidad o empresa, o quiena2s hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma
antefirma legible (Mombre completo) y numerc de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser scportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liguidacion o Terminacidn,
precisande las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de gjecucion del contrato
(dia, mes y ano).
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ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTFCEFDENTES. Para la svaluaciin de la expariancia sa tendrén

en cuenta los siguientes criterios:

Mivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA

OPEC

PUNTAJE MAXIMO

97 meses u_i'r'la:‘; B
Entre 73 y 96 meses
Entre 49 y 72 meses

an

a0
20

Entre25y 48 meses

De 1 a 24 maszes

0

Su Sefioria, segun lo dispuesto el acuerdo exige que puede ser experiencia laboral
o profesional, el cual para el caso presente relacione una experiencia desde el 14
de agosto del 1997 y si bien es cierto que no dice la terminacidbn no menos cierto que
para la expedicion de la certificacion todavia pertenecia a la institucion, por ende solo
tiene validez hasta esa fecha y no se podria obligar a que dicha certificacion
informara sobre la terminacion del contrato o de la relacion laboral.

Atendiendo lo anterior su sefioria tenemos que se debe reevaluar los guarismos
anteriores y establecer como calificacion la siguiente:

ANTECEDENTES

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 20.0
EDUCACION INFORMAL 0.8
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 10.0
DESARROLLO HUMANO

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y 40.0
PROFESIONAL RELACIONADA

PUNTAJE PRUEBA DE VALLORACION DE 78.0

5. PRETENSIONES

Por lo expuesto, con base en los hechos, con fundamento en las pruebas que se
aducen y conforme al derecho, respetuosa y comedidamente me permito

SOLICITARLE lo siguiente:

1. Se Vincule a la alcaldia de Envigado (Antioquia), para que conceptue sobre la
RELACION que existe entre mi formacion educativa aportada (Cursos de
sistemas- certificacion de Gestor de Paz y Ciudadano Promotor de Paz).

2. Se protejan mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO (ART 29
C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.) Y AL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
TRAS CONCURSO DE MERITO (ART 40 NUMERAL 7 Y ART 125 C.P.);
PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA (ART 29 C.P.); A LA DIGNIDAD




6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

HUMANA (ART 1 C.P.) vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil
y la Universidad Libre de Colombia.

3. Se ordene a las entidades accionadas, realicen los tramites administrativos
pertinentes y en consecuencia se corrija el puntaje atendiendo la valoracion
de los factores de Educacion para el trabajo y desarrollo humano, educacion
informal y la experiencia, segun el instructivo de la convocatoria

4. Se tomen las determinaciones que el sefior Juez considere conducentes para
la efectividad de la proteccion de mis derechos vulnerados.

6. FUNDAMENTOS DE DERECHO

. DE LA VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO. Articulo 29 de la Constitucién
Politica. Ello fue vulnerado por cuanto a la aplicacion amplia sobre las disposiciones
de “Que Tenga Relacién con la Funciones del Cargo”, sin tener en cuenta que no
estoy obligado a sobrellevar una carga que no esté estipulada en el acuerdo de la
convocatoria, puesto que alli se denota la discrecionalidad arbitraria de interpretar
por parte de la Fundacién area Andina y LA CNSC, sobre aquellos atributos amplios
de interpretacion y aplicacion desborda la facultad literal otorgada por el acuerdo de
la convocatoria. Aunado a ello sesgo el Principio de Confianza legitima, que los
administrados estamos sometidos a las autoridades administrativas y no estamos
obligados a cumplir mas de lo que esté dispuesto en las disposiciones legales y
administrativas, toda vez que la limitacién al ambito de la RELACION CON LAS
FUNCIONES, no estan consideraciones de las reglas de juego o del procedimiento
a seguir en el proceso de seleccién al cargo de Inspector de policia, aunado a ello
el certificado de experiencia no esta condicionado a la exigencia adoptada en la
respuesta de reclamacion.

DERECHO A LA IGUALDAD, articulo 13 de la Constitucion Politica, toda vez que
excluye de la ponderacién de la valoracion de antecedentes mi formacion
académica informal y de formacion del talento humano, las cuales guardan relacion
con las funciones del cargo de Inspector de Policia; la experiencia desborda los
parametros exigidos en el articulo 5 del acuerdo de la convocatoria.

Acceso al Empleo Publico, articulo 125 de la Constitucion Politica, toda vez que los
guarismos de la calificacion del concurso de méritos sesga mi oportunidad de estar
dentro de la cuarta posicién en la lista de legibles para el cargo de Inspector de
Policia.

DIGNIDAD HUMANA, articulo 1 de la Constitucion Politica, sefior Juez, he
entregado laborado por mas de 20 afios con la administracién publica y que solo me
reconocen escasos 60 meses de experiencia con la administracion.

De los articulos 86 de la Constitucién Politica, decreto 2591 de 1991, decreto 1382
del 2000 y el decreto 1983 del 2017.

7. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

7.1 MECANISMO IDONEO y EFICAZ, con ella resuelve un conflicto de
interpretacion de una norma en blanco en la cual se encuentra inmerso la
vulneracion de derechos fundamentales, siendo integral frente a mis derechos
fundamentales comprometidos con la inaplicacién del debido proceso. La eficacia
de la presente accion de tutela, es oportuna para la proteccion y goce efectivo del



derecho fundamental, toda vez que al calificar de forma inadecuada me excluye en
forma tacita la oportunidad de aspirar al cargo de Inspector de Policia del Municipio
de Envigado.

7.2 PERJUICIO IRREMEDIABLE. Es INMINENTE la amenaza que va a suceder es
pronta, por cuanto excluye de forma a las 10 vacantes al cargo de Inspector de
Policia. Es GRAVE, al dafio moral a mi superacion de personal al aspirar a un cargo
mejor, afecta mi dignidad y dedicacion a la administracion publica. URGENTE, sin
la accion de tutela como medida para conjurar de forma inmediata, al continuar el
proceso de seleccidén quedo directamente excluido. IMPOSTERGABLE, por cuanto
el restablecimiento de un orden justo en toda su integridad, para el proceso de
seleccion al cargo de Inspector de Policia.

8. PRUEBAS Y ANEXOS

Para dar sustento a lo anterior su sefioria, presento las siguientes pruebas y anexos:
-Acuerdo de la Convocatoria
Reclamacién subida a la plataforma SIMO.
Respuesta otorgada a la reclamacion por la CNSC.
Copia digital de precedente de tutela
Copia digital de la experiencia

9. NOTIFICACIONES

» Recibiré notificaciones: a mi correo electrénico carlosalfonsoponton@agmail.com
y al abonado telefénico 3128617144

e La Entidad Accionada, Fundacion Universitaria del area Andina en Carrera 142
No.702-  #34 Bogota  D. C. Teléfono: (1) 7449191. Email:
notificacionesjudiciales@areandina.edu.co

 La entidad accionada, Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), 900003409
en la carrera 16 N° 96-64, piso 7, en Bogota D.C., Colombia. PBX 57 (1) 3259700
Fax 3259713. Correo para notificaciones judiciales:
notificaciones.judiciales@cnsc.gov.co

» La vinculada: Alcaldia de Envigado, ciudadano@envigado.go.co .
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CARLOS ALFONSO PONTON
CC. 91493677 de Bucaramanga
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REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001396 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1010 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucidon Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar ios méritos y las calidades de los aspirantes. .

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caréacter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral pulblica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y ¢érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacién de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccién con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Ofero No. 20186000876212 del 18 de octubre de 2018, compuesta por
trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobo
convocar el proceso de seleccién para proveer por merito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de !la Alcaldia de ENVIGADO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de ENVIGADO (ANTIOQUIA), que se identificara como “Convocatoria No. 1010 de 2019 -
TERRITORIAL 2019

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer trescientos seis (306) empleos con cuatrocientos cincuenta (450) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de ENVIGADO (ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Asesor, Profesional, Técnico vy
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccidn tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para los niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).

s Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
¢ Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccidn.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

4. Ser suplantado por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en el proceso.

5. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.
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6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMERO
DE
VACANTES

NUMERO DE
EMPLEOS

2
1

NIVEL DENOMINACION CcODIGO | GRADO

ASESOR Asesor 105
Comisario de Familia 202

Inspector de Policia Urbano Categoria Especial 233
y 12 Categoria

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206

Lider de Programa 206
PROFESIONAL Médico General 211
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario 219
Profesional Universitario Area Salud 237
Profesional Universitario Area Salud 237
Agentes de Transito 340
Subcomandante de Transito 338
Técnico Area Salud 323
Técnico Area Salud 323
Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Técnico Operativo 314

Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407
Auxiliar Administrativo 407

o ||

-
o
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. NUMERO
NIVEL DENOMINACION c6pico | GRADO | NDMERO OF DE
VACANTES
Auxiliar de Servicios Generales 470 1 2 6
Ayudante 472 4 1 2
Celador 477 3 2 8
Conductor 480 5 1 5
Guardian 485 3 1 7
ASISTENCIAL Secretario 440 10 1 1
Secretario 440 6 2 5
Secretario Ejecutivo 425 8 1 1
Secretario Ejecutivo 425 6 1 2
TOTAL 306 450
PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de ENVIGADO (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la

determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC.

) CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de |la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de |la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de {a misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacién que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticidén de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,

aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos unicamente por el Representante
Legal de la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

(— |
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ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “‘Registrarse”’, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se reaiizara por una unica vez.

La inscripcidn al proceso de seleccién se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitic web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafo y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccién, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del emplec por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 1010 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un unico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

.Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccidn a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
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dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectue por correo
electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formularic de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su
inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMQO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefalado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el emplieo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingreso6 o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.
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4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacién, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidén que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

¢ Si el aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente procesc de seleccién, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcion INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacion que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podrd modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccién.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algin empleo y no cerré la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pagd los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizo
su inscripcidon, sera inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:
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ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacién de los datos

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los pago.
derechos de participacidon o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La

formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefla, el
namero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacién del numero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO vy el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ] )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccidon, se tendran en

cuenta las siguientes definiciones:

a) Educaciéon: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educaciéon informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nicleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.
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Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (asesor, profesional, técnico o tecndlogo)
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del
empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnolédgico en el gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, !a experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo.

ii) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

j) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobaciéon de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
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con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesioén, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
fas normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

I v" Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razon social de a entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, |a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero tota!l de horas por dia.

ANENENEN

c) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

ANENENEN

l De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
| desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

d) Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcidén de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

e) Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptidan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccién en la entidad.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarroilo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencién del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razdn social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestaciéon de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior compiementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccion debe ser




20191000001396 Pagina 13 de 25

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
ENVIGADO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1010 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de ENVIGADO (ANT/OQUIA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoraciéon de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por ia
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracidon de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones seifialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia y
namero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion informal, debidamente organizadas en el orden cronolédgico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente a
través del SIMO. La informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoraciéon de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesién del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a |lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no €s una prueba ni un instrumento de
seleccidn, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucidon de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
ENVIGADO (ANTIOQUIA).

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucién
de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccidn, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasiéon de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y fo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningtn recurso.
ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccién, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar ia fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicaciéon de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas anicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA) Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdo
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de eilas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalla en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empieo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar o que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integraciéon y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
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para el desempefio de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, Unicamente en las ciudades sefaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sélo serdan de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. E| plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con {0 establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

E! aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestario dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacién
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por é! presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
gue sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucién de educacidn superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisiéon con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefa, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por la universidad
o instituciéon de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasena.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracidon de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de |la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educaciéon y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

il
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educaciéon Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Experiencia Educacion

Factores

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacién
Formal

Educacién
para el
Trabajo y el
Desarrollo

Educacion
Informal.

*) Humano
40 N.A. N.A. 40 10 10

40 N.A. N.A. 40 10 10

N.A. 40 N.A. 40 10 10

N.A. N.A. 40 40 10 10 100

Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100
(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

Asesory
Profesional 100
100

100

Técnico (*)

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educaciéon Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos de los Niveles Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Doctorado Maestria Especializacién Profesional
40 30 20 30

Estudios NO Finalizados (*)

Asesory

Profesional

Doctorado
(Puntaje
Maximo)

Maestria
(Puntaje
Maximo)

Especializacién
(Puntaje
Maximo)

Profesional
(Puntaje
Maximo)

28 14 7 16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

I
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Estudios Finalizados
Titulo

Nivel . Especializaciéon
Profesional Tecnolégica

- No se
Técnico 40 25 40 20 30 puntda

Asistencial 40 25 40 20 30 p'\L‘J% e

Estudios NO Finalizados (*)

Especializacion
Tecnolégica

(Puntaje
Méaximo)

Técnico 12 16 24 12 16

Especializacion

Técnica Técnico Bachiller

Tecndlogo

Titulo Profesional
Nivel (Puntaje
Maximo)

Tecndlogo | Especializacion Técnico
(Puntaje Técnica (Puntaje Bachiller
Maximo) |(Puntaje Maximo) Maximo)

No se
puntua
_ . No se
24 1 .
Asistencial 12 16 12 6 ountia
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para los niveles Asesor y Profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningan caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a
proveer.

En ningln caso se puntuarédn semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

3.5

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina acadeémica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

16

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleoc a
proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnologica afin a las funciones del empleo
a proveer.

1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos
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PERIODO ACADEMICO | PUNTAJE
En ningtin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacién en especializacién técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuard la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacién con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por |la autoridad competente.

6.0 puntos

4.0 puntos

¢) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el niUmero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad academica.

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 %

1

12 %

1

16 %

1

25%

20 %

24 %

32 %

50 %

30 %

36 %

48 %

75 %

40 %

48 %

64 %

100 %

50 %

60 %

80 %

60 %

72%

>96 %

70 %

84%

80 %

>86 %

90 %

[le I ARNEE 215 F RN EE YL N ]

100 %

-
(]

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Numero de Programas Certificados

Puntaje

3omas

10

2

6

1

3

Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

L

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas

6
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL .
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por [a universidad ¢ institucion
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de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educaciéon Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo IIl de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticién de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo 1It de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.




Pagina 23 de 25

20191000001396

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de /a planta de personal de la Alcaldia de
ENVIGADO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 1010 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicion en condicidon de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Congciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en ia prueba de Competencias Basicas generales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
l d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

I ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga ia
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccién,

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.
No superé las pruebas del proceso de seleccién.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

L
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6. Realizd acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidon, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en |la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisidén Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicard en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por merito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.
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ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en el sitio Web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 defa Ley-S8Q9 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLA
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzo

(hC.

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC

Legal — Alcaldia de

ENVIGADD (ANTIOQUIA)

Aprobo. Comisionado Fridole Ballen Duque

Reviso: Juan Carlos Pefla Medina, Gerente de Convocatoria Q\_

Revisé y ajusto: Clara Cecilia Pardo ibagon - Claudia Lucia Ortiz Cabrera
Proyecto y ajusto: Adriana tdrovo Chacdn - Carlos Julian Pefia Cruz s#.

Elaboré: Adriana Idrovo Chacon A/ p
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE TALENTO HUMANOC DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE TUMACO

CERTIFICA:

2 el sefior CARLOS ALFONSO PONTON, identificado con cédula de ciudadania No. 81483677 expedida en
'rcaramarga labora en el Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario "INPEC", desde & 14 agosto de 1997, se
suertra con vinculacian en Planta de Persona! en Carrera Admiristrativa a termine indefinide

= @ oo

rificande la noja de vida del funcionario Adscrito en el nstizute Nacional Peniteaciario y Carcelario "'NPEC”, se
regyistra la siguiente informacion

—

| Mediante Resolucion No 870 de 2 de diciembre de 2004 ejerce tunc ones de asesor juridice en el Establecimiento
Penitenciario de Mediara Seguridad y Carcelaric dz Clicuta desarrolianda funciones tales come:

v’ Desarrollar las estrateg:as de defensa, de corformidac con los lineamentes estatlecidos "por el ministerio
de justcia y del cereche. y las poiiticas nstitucionales

v" Hacer seguimienic de los casos juridicos en ios que se encuentre vinculada la enticad de manera
permanente.

v' Proyectar actos administrativos de conformidad cen el marco normative vigente.

v" Realizar actividades relacicnadas con el proceso de Jurisdiceidn coactiva de acuerdo cen la compelencia
que ‘a normatividad vigente otorgue

v Prepara proyectos de actos administrativos relacionados con as funciones asignadas al instituto que sean
presen:ados pare su framite de acuerdo con la rormatividad v gente,

v' Compilar las normas iuridicas, de jurisprudencia, de doctrina de procedimientos y demas informacion
relacionada con 'a legislacion gue enmarca al instituto de conformidad con los lineamientos del instituto.

v Participar en las reuniones de los consejcs, juntas comités y demés cuerpos seqln las direcirices del Jefe
inmediato

v Realizar los informes sclicitados por el jefe inmediato ¢ autoridad competente dentra del términe establecido,
acorde con los requerimientos institugicnales

v Ejercer autocontrol en todas las funcicnes cue I sean asignadas apficando los prircipios de la accién
adminisiraliva en el gjercicio del emplec.

v' Promover y desarrollar la implsmentacion, manienimiente, y mejcra del sistema ntegrado de gestion de
acuerdo cen la normatividad vigente y las paliticas ins:itucionales.

v Desempefiar las demas funcicnes asigradas por la autoridad competente de acuerde con &l nivel y la
naluraeza y el area de desempefo de cada carge

Hasta el da 20 de noviembre de 2006 Mediante Med ante Resclucion No 883

2| Mediante Resolucion No 00931 de 26 de marzo de 2014 eigrce funciones como Director del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Puerto Boyacé, Cadigo 0195 Clase 2, desarrollando
funciones tales como:

0 - By iz 5y - DAty i TR "
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v Liderar en los Establecimientos de Reclusion a su cargo, 1a ejecucion de cusiodia y vigilancia a las personas

privadas de la libertad, velando por su integridad, sequridad respeio de sus derechos y el cumplimiento de las
medidas impuestas por la autondad judicial

Dirigir la ejecucion de los proyectos y programas de atencidn integral rehabilitacion y tratamiento
penitenciario, procurantio la proteccion de la dignidad humana, las garantias constitucionales y los derechos
humanos a la poblacion privada de la libertad en los establecimientos de reclusién a cargo.

Garantizar 1a ejecucién de la pena de prision de |a poblacion condenada privada de |a libertad y la medida
de aseguramiento de |a poblacion procesada privada de la libertad acorde con las disposiciones judiciales.
Verificar que se brinde'; a la poblacién privada r de la libertad la informacién apropiada sobre el régimen del
establecimiento de reclusién, sus derechos y deberes, ‘as normas disciplinarias y los procedimientos para
formular peticiones y quejas.

Verificar que se cumplan los procesos y procedimientos definides por la entidad para el ingreso permanencia
y retiro de la poblacion privada en el establecimiento de reclusion y comunicar las novedades a la Direccion
Regional que le corresponda

Implementar las medidas necesarias para conservar ¢l orden penitenciario y carcelario dentro de los
Establecimientos de Reclusion a su cargo.

Dirigir la implementacion de los procedimientos y actividades definidos por la entidad para la administracion,
desarrollo y fortalecimiento del talento humano en los Establecimientos de Reclusion a cargo, en el marco
de sus competencias.

Comunicar de maneralcportuna a las autoridades competentes €! ingreso y salida de la poblacién privada
de |a liberfad

Validar y presentar ante |z Direccion Regional correspondiente las necesidades de talento humane, asi como
los recursos, bienes y servicios requeridos para el funcianamiento de los Establecimientos de Reclusion a
Su cargo.

Verficar la lmplementamon y actualizacion de los sisteras de informacion a cargo de los Establecimientos
de Reclusion, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.
Formular y controlar las acciones de mejora a los planes de |a dependencia.

Liderar en los Establecimientos de Reclusion a cargo, la aplicacion de los lineamientos emitidos por la
entidad, relacionados con la implementacion y sostenibilidad de! sistema de Gestion institucional y sus
compgonentes.

Liderar la atencion oportuna y con calidad de las pebmones y consunas relacionadas con asuntos de los
Establecimientos de Reclusion a cargo.

Asistir a las reuniones y/o comités que le sean asignados .

Las demas funcicnes que le sean asignadas por la Ley o Reglamento y que correspendan a la naturaleza
del cargo.

. |Mediante Resolucion No 00544 de 22 de diciembre de 2014 ejerce funo;ones como Director del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Quibdo- Choco Cadigo 0195 Clase 3, desarrollando
funciones tales como:

.i'

v Liderar en los Establecimientos de Reclusion a su cargo, la ejecucidn de custodia y vigilancia a las personas

privadas de la libertad, velando por su integnidad. seguridad respetede sus derechos y el cumplimiento de las
medidas impuestas por la autoridad judicial
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v Dirigir la ejecucion de los proyectos y programas de atenc»bn integral rehabilitacion y tratamiento
penitenciario, procurando la proteccion de la dignidad humana, las qarantlas constitucionales y los derechos
humanos a la poblacion privada de {a libertad en los establecimientos de reclusion a carge.

v Garantizar la ejecucion de |a pena de prision de la poblacion condenada privada de la libertad y la medida
de aseguramiento de la poblacion procesada privada de 1a libertad'acorde con las disposiciones judiciales.

v Verificar que se brinde a la poblacion privada r de la libertad la nfo‘rmacibn apropiada sobre el régimen del
establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, las normas dlscrplmanas y los procedimientos para
formular peticiones y quejas /

v Verificar que se cumplén los procesos y procedimientos definidos ﬁ()r la entidad para el ingreso permanencia
y retiro de la poblacion privada en el establecimiento de reclusion y comunicar las novedades a la Direccién
Regional que le corresponda

v Implementar las medidas necesarias para conservar &l orden pemtencnano y carcelario dentro de los
Establecimientos de Reclusion a su cargo.

v Dirigir la implementacion de los procedimientos y actividades definidos por la entidad para la admnistracion,
desarrollo y fortalecimiento del talento humano en los Establecimientos de Reclusion a cargo, en el marco
de sus competencias.

v" Comunicar de manera/cportuna a las autoridades competentes ef ingreso y salida de la poblacién privada
de la libertad

v Validar y presentar ante la Direccion Regional correspondiente las piecesidades de talento humano, asi como
los recurses, bienes y servicios requendos para el funcionamiento de los Establecimientos de Reclusion a
Su cargo.

v Verificar la implementacion y actualizacién de los sistemas de qurmac:on a cargo de los Establecimientos
de Reclusién, de confarmidad con los lineamientos establecidos gor fa Oficina de Sistemas de Informacion.

v" Formular y controlar las acciones de mejora a los planes de la dependencia.

v Liderar en los Establecimientos de Reclusion a cargo, la aplicacion de los lineamientos emitidos por la
entidad, relacionados con la implementacion y sostenibilidad del sistema de Gestion institucional y sus
componentes.

v Liderar |a atencion oportuna y con calidad de las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de los
Establecimientos de Reclusion a cargo.

v’ Asistir a las reuniones y/o comités cue le sean asignados

v" Las demas funciones que le sean asignadas por la Ley o Reglamento y que correspondan a la naturaleza
del cargo.

Tgrmina funciones el dia 12 de junio de 2015 Mediante Mediante Resolucion No 002063

Mediante Resolucion No 004203 de 28 de octubre de 2015 ejerce funciones como Director del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Tumaco, Cédigo 0195 Clase 2, desarrollando funciones tales
como

v Liderar en los Establecimientos de Reclusidn a su cargo, la ejecucion de custodia y vigilancia a las personas
privadas de la libertad, velando por su integndad, seguridad respeto de sus dereches y el cumplimiento de las
medidas impuestas por la autoridad judicial

v" Dirigir la ejecucion de los proyectos y programas de atencién integral rehabilitacion y tratamiento
penitenciario, procurando la proteccion de la dignidad humana, las garantias constitucionales y los derechos
humanos a la poblacion privada de la libertad en los establecimientos de reclusion a cargo.
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v Garantizar la ejeCUCIf)‘A de la pena de prision de |a poblacion condenada privada de la libertad y la medida
de aseguramiento de la poblacion procesada privada de ‘a liberladiacorde con las disposiciones judiciales.

v' Verificar que se brinde a la poblacion privada r de la liberiad la infermacin apropiada sobre el régimen del
establecimiento de reclusion, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias y los precedimientos para
formular peticiones y quejas.

v' Verificar que se cumplan los procesos y procedimientos definidos por la entidad para el ingresc permanencia
y retiro de la poblacmn privada en el establecimiento de reclusion y comunicar las novedades a ia Direccion
Regional que le corresponda

v Implementar las med‘das necesarias para conservar el orden: penltencnano y carcelario dentro de los
Establecimientas de Reclusion a su cargo.

v Dirigir laimplementacion de fos procedimientos y actividades definidos por la entidad para fa administracion,
desarrollo y fortalecimjento del talento humano en los Establecimientos de Reclusion a carge, en el marco
de sus competencias.

v Comunicar de manera oporiuna a las autoridades competentes el ingreso y salida de la poblacion privada
de |a libertad

v Validar y presentar ante la Direccion Regional correspondiente las necesidades de talento humano, asi como
los recursos, bienes y!servicios regueridos para el funcionamiente de los Establecimientos de Reclusion a
su cargo ‘

v Verificar la implementacion y actualizacion de los sistemas de informacion a cargo de los Establecimientos
de Reclusion, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de Informacion.

v Formular y controlar Ias acciones de mejora a los planes de la dependencia.

v Liderar en los Establéumnemos de Reclusion a cargo, la aplicacion de los lineamientos emitidos por la
entidad, relacionados| con la implementacién y sostenibilidad del sistema de Gestion institucional y sus
componentes. |

v Liderar la atencion oportuna y con calidad de las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de los

Establecimientos de Reclusion a cargo.

Asistir a las reuniones. y/o comites que e sean asignacos

Las demés funciones que le sean asignadas por la Ley o Reglamento y que correspondan a la naturaleza

del cargo

RN

Ptuaimente desempena el cargo de Director del Establecimiento Penitenciario de Mediana Segundad y Carcelario
b Tumaco, devengando una asignacion mensual de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTAY OCHO
al

b expide la presente por solicitud del interesado cludadyde San Andrés de Tumaco, el veinticuatro (24) dias

| mes de septiembre de dosT’miI dieciochp (201

\
Profesipnal Universitario LENIZ YOHANA CAMACHO CARDENAS
Coordinadora Talento Humano Establecimientd Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Tumaco

borade por. Yohena Camacho Cirdersas
hha de olmbaracion, 24092016
Inivo G AUsers ADM INPECesano TAL FN‘IU HUMAND 2011OFICIOS

\
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C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

CARLOS ALFONSO PONTON

C.C. 91493677

ID. 267244218

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-2325

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccién para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacién de requisitos, el disefio, la construccién, aplicacién y calificacion de
pruebas, asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacion de la informacién para la conformacién de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
WWW.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que

sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO”


http://www.cnsc.gov.co/
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En atencion a lo expuesto, la Fundacion Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Me dirijo a su loable despacho identificado como aparece al pie de mi respectiva firma,
con el animo de incoar reclamacion a los resultados de la valoracion de antecedentes de la
OPEC 41116 y en aras de iniciar argumentos para tramite de tutela, esgrimo lo siguiente:
DE LA CALIFICACION DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES
1. Se excluyo el certificado de sistema de sistemas interactivos el cual
relacionaba mas de tres programas certificados, por cuanto no tenia
relacion con las funciones del empleo, segun el articulo 36 del acuerdo.

2. Se excluyo dos certificados del SENA de Gestor de Paz y Ciudadano
Promotor de Paz, por cuando no tenia relacién con las funciones del
empleo con base al articulo 36 del acuerdo.

3. Se dejo de calificar la experiencia laboral por cuanto no cumplia con lo
dispuesto en el articulo 15 del respectivo acuerdo. (...)”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Béasicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en la cual
se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracion de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacion y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
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experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la Entidad objeto del presente proceso de seleccion y lo
dispuesto en el Acuerdo Rector.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, s6lo serdn aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoraciéon de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL PROFESIONAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.

Factores Experiencia Educacién
Experiencia Educacion
Profesional o o o B para el B
) Profesional Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajoyel | Educacién Total
Nivel i Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo .
Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100

(*) Se valorard el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacién exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera




C N S C Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

=N

Fundacién Universitaria del Area Andina

administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.

Titulo Nivel Estudios Especializados
Doctorado Maestria Especializacion Profesional
40 30 20 30

Profesional Estudios NO Finalizados (%)

Doctorado (Puntaje

Maxi Maestria Especializacion Profesional
aximo) (Puntaje Maximo) (Puntaje (Puntaje Maximo)
Maximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en los consignado en el literal a) del numeral 2.2
del acuerdo rector.

Adicionalmente, para el Nivel profesional, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ninguin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las 1.6
funciones del empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Educacion para el Trabajo vy el Desarrollo Humano
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Se calificara tenido en cuenta el niUmero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0 mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificard teniendo en cuenta el nUmero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES - NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito_minimo _de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL, PROFESIONAL .

RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO

LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

97 meses 0 mas 40
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL i
RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49y 72 meses 20

Entre 25 y 48 meses 10

De 1a 24 meses 5

ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracién de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Numero de OPEC: |41116
Nivel Profesional
Grado: 6

Denominacion:

Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 12 Categoria

Propésito principal
del empleo:

Realizar investigaciones y emitir decisiones contravencionales por accidentes e
infracciones de transito ocurridos en la jurisdiccion, que permitan determinar la
culpabilidad o exoneracion de los involucrados en los hechos.

Funciones del
empleo

1. Realizar estudios e investigaciones relacionados con las materias de su competencia
en el area de desempefio, de acuerdo con las politicas y disposiciones Institucionales,
con el fin de proponer la implementacion de procedimientos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

2. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas
en la dependencia, aplicando los conocimientos propios de su disciplina profesional,
con el fin de contribuir en la formulacion, ejecucion y control de los planes, programas
y proyectos institucionales.

3. Elaborar los informes requeridos sobre su area de desempefio, de manera que se
evidencie la gestion administrativa y la ejecucion de los planes, programas y proyectos.
4. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos que afectan a cada uno de
los procesos del area, aplicando los conocimientos que sean necesarios dentro del
andlisis y ejecucion de los estudios e investigaciones que hacen parte de los mismos,
desarrollando las acciones que deban adoptarse para el mejoramiento y mantenimiento
continuo de los procesos de la Institucion.

5. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, a
través de las herramientas que disponga la entidad, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las metas institucionales.

6. Conocer y resolver todo lo relacionado con accidentalidad vial y contravenciones de
transito con el fin de emitir fallo de acuerdo con el cédigo nacional de transito vigente y
normas que le sean aplicables con garantia del debido proceso de todos los
involucrados.
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7. Resolver el recurso de reposicion interpuesto con respecto a autos y fallos notificados
y conceder o negar el recurso de apelacion sobre los mismos cuando se requiera, de
acuerdo con la normatividad procesal vigente.

8. Decretar y resolver sobre las solicitudes de pruebas que sean necesarias dentro de
las investigaciones por accidentes de transito e infracciones a las normas de transito de
manera oportuna y eficiente.

9. Disponer el envié de los expedientes de accidentes donde existan lesiones
personales a los diferentes despachos judiciales y poner a disposicion de los mismos
los vehiculos involucrados, de acuerdo a la normatividad penal vigente para los fines
pertinentes.

10. Resolver oportunamente los derechos de peticion que presenten los usuarios dentro
de los términos de legales.

11. Realizar las diligencias de secuestro de acuerdo con las comisiones que sean
remitas por los diferentes despachos judiciales o administrativos, con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

12. Contribuir en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de la Calidad y el Sistema de Control interno, participando y
respondiendo a las actividades, estrategias y programas definidos por la Administracion
Municipal, con el objetivo de dar cumplimiento a las metas y objetivos de la Institucién.
13. Realizar la supervisiéon e interventoria de los contratos que se le asignen, de
conformidad con la normatividad aplicable, la naturaleza, el area de desempefio y el
alcance de las funciones del cargo, haciendo el seguimiento de la ejecucion de los
proyectos y velando porque los objetivos propuestos sean alcanzados.

14. Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,
Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, que
correspondan a la naturaleza del cargo y al area de desempefio.

Requisitos de Titulo de formacién Profesional en las disciplinas académicas del nucleo basico del
Estudio: conocimiento: Derecho.

Requisitos de Veintiocho (28) meses de Experiencia Profesional relacionada con las funciones del
Experiencia: cargo.

Aplicacion de

alternativa / No Aplica

Equivalencia.

. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION INFORMAL
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Titulo/ Nombre de

Folio Institucion Horas Observaciones
Curso
No Valido. La certificacion de Educacion
Servicio . Informal, no se valida debido a que no tiene
. Certificado L .
Nacional De . relacion con las funciones del empleo a proveer,
1 L Ciudadano 40 . . .
Aprendizaje Promotor De Paz incumpliendo lo establecido en el numeral 3 del
SENA articulo 36 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
No Valido. La certificacion de Educacion
Servicio Informal, no se valida debido a que no tiene
Nacional D relacién con las funcion | empl roveer
5 aco:?\ .e Gestor De Paz 80 .eaco.co as funcio e§dee pleo a proveer,
Aprendizaje incumpliendo lo establecido en el numeral 3 del
SENA articulo 36 del acuerdo de la presente
Convocatoria.
L, Puntaje Total,
Observacion L ) .
Maximo Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al numero total de horas
certificadas de los cursos de educaciéon informal relacionados con las 10.00 0.00
funciones del empleo al que concursa.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Titulo/
Folio | Institucion Nombre de Horas Observaciones

Curso

No Vélido. La certificacion de Educacion para el Trabajo

. Curso Basico y Desarrollo Humano, no se valida debido a que no tiene

Sistemas - .
3 . . y Avanzado de 180 relacion con las funciones del empleo a proveer,
interactivos . . . . .
Sistemas incumpliendo lo establecido en el articulo 14 del acuerdo
de la presente convocatoria.

L, Puntaje Total,
Observacion L .
Maximo Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al numero total de programas
certificados aportados el aspirante y que estén relacionados con las 10.00 0.00
funciones del empleo al que concursa.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL/PROFESIONAL RELACIONADA

N.
Folio

Entidad

Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Valido

Observaciones

Instituto
Nacional
Penitenciario
Y Carcelario
INPEC

Funcionario
INPEC

28/10/2015

24/09/2018

Si

Se valora el documento
correspondiente a
experiencia profesional
hasta la fecha de expedicion
del certificado aportado.

INPEC

Director

22/10/2015

27/10/2015

Si

Se valida el documento
aportado, ajustando fecha
de finalizacion toda vez que
la experiencia adquirida se
traslapa con el folio de
experiencia en Instituto
nacional penitenciario y
Carcelario INPEC.

INPEC

Director
Carcel De
Tumaco

13/06/2015

22/06/2015

Si

Se valida el documento
aportado, ajustando fecha
de inicio toda vez que la
experiencia adquirida se
traslapa con el folio de
experiencia en Instituto
nacional penitenciario y
Carcelario INPEC.

Instituto
Nacional
Penitenciario
Y Carcelario
INPEC

Funcionario
INPEC

22/12/2014

12/06/2015

No

El documento aportado no
genera puntuacion toda vez
que se traslapa totalmente
con el folio de experiencia
en Instituto nacional
penitenciario y Carcelario
INPEC, de conformidad con
el articulo 15 del acuerdo de
la presente Convocatoria.

INPEC

Director
Carcel De
Tumaco

17/11/2014

17/11/2014

No

El documento aportado no
cumple con los criterios
establecidos en el articulo
15 del acuerdo de la
presente Convocatoria,
debido a que no tiene fecha
de finalizacion.

INPEC

Director
Carcel De
Tumaco

1/04/2014

22/12/2014

No

El documento aportado no
genera puntuacion toda vez
que se traslapa totalmente
con el folio de experiencia
en Instituto nacional
penitenciario y Carcelario
INPEC, de conformidad con
el articulo 15 del acuerdo de
la presente Convocatoria.
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N.' Entidad Cargo Fe_cha Fe.cha Valido Observaciones
Folio Inicial Final
Instituto Se valora el documento
Nacional Funcionario correspondiente a
7 Penitenciario 26/03/2014 | 12/06/2015 Si experiencia profesional
. INPEC S
Y Carcelario hasta la fecha de expedicion
INPEC del certificado aportado.
Se valora el documento
Instituto aportgdo F:orrespon@ente a
. experiencia profesional a
Nacional Funcionario artir de la fecha de grado
8 Penitenciario 14/06/2005 | 20/11/2006 Si P . 9 '
. INPEC de conformidad con lo
Y Carcelario . .
dispuesto en el articulo 37
INPEC
del acuerdo de la presente
Convocatoria.
Observacion frente a Experiencia Total, meses Puntaje

Total, Puntaje

Profesional/Profesional Relacionada valorados Méximo
Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a la
agrupacion del numero de meses de 6723 40.00 20.00

experiencia Profesional/Profesional
Relacionada que haya certificado el aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
educacién, y tomando en consideracion su inconformidad, se hace preciso aclarar:

Atendiendo a lo indicado en el numeral 3, articulo 36° del Acuerdo Rector, la Educacién
Informal “(...) se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas certificadas de
cursos relacionados con las funciones del empleo (...)”; en este sentido, de los
Certificados de Educacion Informal relacionados por el aspirante se tiene que:

La certificacibn en Ciudadano promotor de Paz del Sena se trata de una formacion
enfocada a contextualizar sobre la realidad en la sociedad conforme con la normatividad
vigente e igualmente que puedan resolver problemas de convivencia de forma pacifica,
de acuerdo con los principios de cultura de paz.

La certificacion en Gestor de paz del Sena se trata de una formacién enfocada a formar
lideres de paz, a través de una filosofia basada en la humildad, la justicia y la sabiduria.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando que el propésito general del empleo
consiste en “Realizar investigaciones y emitir decisiones contravencionales por
accidentes e infracciones de transito ocurridos en la jurisdiccién, que permitan determinar
la culpabilidad o exoneracion de los involucrados en los hechos.”, no es posible inferir la
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

relacién directa con el propésito sefialado ni con sus funciones especificas y, por lo tanto,
no puede ser objeto de validacion para la etapa de Valoracion de Antecedentes.

Por otro lado, segun lo indicado en el numeral 2, articulo 36° del Acuerdo Rector, la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano “ (...) se calificara teniendo en cuenta
el numero total de programas certificados y relacionados con las funciones del empleo
(...)”; en este sentido, frente al certificado de Curso Bésico y Avanzado de Sistemas se
establece que su objetivo general se encuentra orientado a afianzar los conocimientos
sisteméticos en sus diferentes niveles y a sistematizar informacion empresarial o
personal, dependiendo el caso; y, en consecuencia, considerando que el propésito
general del empleo consiste en “Realizar investigaciones y emitir decisiones
contravencionales por accidentes e infracciones de transito ocurridos en la jurisdiccion,
que permitan determinar la culpabilidad o exoneracion de los involucrados en los hechos”,
no es posible inferir la relacién directa con el propésito sefialado ni con sus funciones
especificas y, por lo tanto, no puede ser objeto de validaciéon para la etapa de Valoracion
de Antecedentes.

Frente al factor experiencia, el articulo 15° del Acuerdo Rector de Convocatoria,
establece: “cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o
varias instituciones (tiempos traslapados) el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.”

En ese orden ideas, se fundamenta normativamente el procedimiento de verificacion
mediante el cual se validé la experiencia acreditada mediante los folios 4 y 6, a pesar de
cumplir con los criterios para la acreditacion de experiencia exigidos en la normatividad
precitada, no pueden ser validadas en el item de experiencia, toda vez que se traslapan
totalmente con la experiencia acreditada mediante el Folio 7.

Ahora bien, se hace preciso aclarar que conforme a lo establecido en el numeral 2.1.2.2
del Anexo que rige el Proceso de Seleccion, se define que “los certificados de experiencia
en entidades publicas o privadas deben indicar de manera expresa y exacta:
Nombre o razon social de la entidad que la expide.

e Cargos desempefiados

e Funciones salvo que laley las establezca.

e Fechas de ingreso y retiro (dia, mes y afo).

[ J

Luego de revisar nuevamente el caso especifico, se encuentra que la certificacion
aportada para acreditar el cargo de Director Carcel De Tumaco en INPEC carece de
fecha de terminacion de manera que, al no contener este requisito y considerando que
es indispensable para la contabilizacion de la experiencia, no es posible la validacién de
esta certificacion para la Etapa de Valoracién de Antecedentes.
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Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacién, es pertinente informar
gue la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas reguladoras que
orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcién, el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacién, del articulo 6
de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Finalmente, conforme a los argumentos planteados, la puntuacién obtenida en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del
Acuerdo Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 20.00
EDUCACION INFORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO :
EXPERIENCIA PROFESIONAL/PROFESIONAL 20.00
RELACIONADA :
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

40.00

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 40.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.
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4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

7 2. 7

AN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

/COORDINADOR GENERAL
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