Honorable:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA DEL CIRCUITO DE RAMIRIQUf (reparto)
REF: Accion de Tutela

ACCIONANTE: PEDRO JOSE DIAZ CARO identificado con la cedula de ciudadania nimero
1.049.634.981 de Tunja.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (FUAA)

Respetado (a) sefior (a) juez (a):

Pedro José Diaz Caro, mayor y vecino de Jenesano, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.049.634.981 expedida en Tunja, acudo ante su despacho con el fin de interponer
Accion de Tutela, contra la Comision Nacional Del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria
del Area Andina, con el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales
fundamentales de acceso a los cargos publicos, debido proceso e igualdad con fundamento

en los siguientes:

I. HECHOS

1. Mediante Acuerdo CNSC 20191000000606 del 04-03-2019, la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, se convoca y se establecen las reglas del proceso
de seleccion por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DE CASANARE - Convocatoria No. 1068 de 2019 -
TERRITORIAL 2019. (ver el acuerdo en paginas 2 a 25 de los anexos)

2. En virtud de lo anterior el dia 30 de enero de 2020 realicé mi inscripcion a la
convocatoria Territorial 2019, a la OPEC 9220, Profesional Especializado Grado 8,
Codigo 222, de la Gobernacion del Casanare, empleo cuyo propdsito principal es
Coordinar la politica publica para la prevencion, atencion y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno en el departamento de Casanare, acorde a la
normatividad vigente. (ver Constancia de Inscripcion en paginas 26 y 27 de los

anexos)

3. La Comisién Nacional del Servicio Civil, a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad el Mérito y la Oportunidad- SIMO me asigné como numero de inscripcién
el 270615690. (ver pagina 26 de los anexos)

4. El empleo con OPEC 9220, Profesional Especializado Grado 8, Cddigo 222, al cual

me postulé, tiene como requisitos minimos a saber:

Estudio: Titulo de formacién profesional en disciplina académica (profesion)
del nucleo basico de Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social y Afines;



Derecho y Afines; o Psicologia. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo. (ver paginas 28 y 29 de los anexos)

5. Durante el proceso de inscripcion aporté como documentos que soportan mis
estudios y experiencia profesional, los siguientes, a saber: 1. Diploma de Abogado.
2. Diploma de Especialista en Derecho Administrativo y 3. Diploma de Magister en
Derechos Humanos, y las certificaciones de experiencia profesional como Personero
Municipal, certificacidon como Apoyo Juridico para le empresa SERPRO LTDA y Auxiliar
Juridico en la FUNDACION DHOC. (ver péginas 28 a 46 de los anexos)

6. La Comision Nacional del Servicio Civil, suscribié con la Fundacién Universitaria del
Area Andina (en adelante FUAA) el Contrato 648 de 2019, con el fin de desarrollar
el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes Del Sistema Especial
de Carrera Administrativa ofertados a través de la convocatoria Territorial 2019,
desde la verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados
finales.

7. Mediante evaluacidn numero 296620491 la CNSC-FUAA, realizd la verificacion de
requisitos minimos-profesional, proceso en la cual obtuve como resultado:
admitido, con la observacion: £/ aspirante CUMPLE con los requisitos minimos de
Estudio y Experiencia, exigidos por el empleo a proveer. (ver pagina 47 de los

anexos)

8. En la mencionada verificacion de cumplimiento de los requisitos minimos del empleo,
la CNSC-FUAA, realiz6 la validacion de: 1. Titulo de Abogado con la siguiente
observacion: Se valida el documento aportado para el cumplimiento del requisito
minimo de titulo profesional exigido por la Opec. 2. El titulo de Especialista en
Derecho Administrativo con la siguiente observacion: Se valida el documento
aportado para el cumplimiento del requisito minimo de titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion exigido por la Opecy 3. la certificacién de experiencia
como Personero municipal de Ramiriqui, con la siguiente observacion: Se valida el
documento aportado para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia exigido por la Opec. (ver paginas 48 y 49 de los anexos)

9. El dia 28 de febrero del ano 2021, se llevo a cabo la aplicaciéon de las pruebas de
competencias basicas y funcionales y de la prueba de competencias
comportamentales, resultados que fueron publicados el dia 27 de abril de 2021, por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, a través del sistema SIMO.!

1 https://historico.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3198-
nueva-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-las-pruebas-de-competencias-basicas-funcionales-y-
comportamentales-proceso-de-seleccion-territorial-2019


https://historico.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3198-nueva-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-las-pruebas-de-competencias-basicas-funcionales-y-comportamentales-proceso-de-seleccion-territorial-2019
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3198-nueva-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-las-pruebas-de-competencias-basicas-funcionales-y-comportamentales-proceso-de-seleccion-territorial-2019
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/3198-nueva-fecha-de-publicacion-de-resultados-de-las-pruebas-de-competencias-basicas-funcionales-y-comportamentales-proceso-de-seleccion-territorial-2019

10.Como resultado a la prueba de Competencias Basicas y Funcionales, se me asigné
el nimero de evaluacion 390577555, en la cual obtuve como resultado 82.89 sobre
100, con la observacion: APRUEBA_BASICA FUNCIONAL, habiendo obtenido el
mejor puntaje de los participantes, mientras que, en la valoracién de la prueba de
competencias comportamentales, se me asigno el nimero de evaluacion 390356799,
en la cual obtuve 95.45 sobre 100, logrando también el mejor puntaje de los
participantes. (ver paginas 50 a 53 de los anexos)

11.El dia 20 de agosto de 2021 la Comisién Nacional del Servicio Civil realizd la
publicacién de los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes,
asignandome el nimero de evaluacion 399578455, prueba en la cual obtuve 5.0
sobre 100 con la observacion: Se validaron los documentos de Educacion y
Experiencia, adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante, segun los
criterios estipulados en el articulo 34 y 35 de la presente convocatoria. (ver paginas
54 a 56 de los anexos)

12.En la valoracién de antecedentes, la CNSC- FUAA no realiza la validacidn del Diploma
de Abogado ni del de Especialista en Derecho Administrativo, pues como se
menciond en los hechos 7 y 8, y de forma a penas ldgica, estos fueron tenidos en
cuenta en la verificacién de los requisitos minimos. Sin embargo, y para sorpresa
mia, observo que en relacion al titulo de Maestria, y el cual se constituia en soporte
de estudio adicional a los dos requisitos minimos anteriores, la CNSC- FUUA realiza
su validacion con la siguiente observacion: Se valida el titulo aportado para el
cumplimiento del requisito minimo de Experiencia, mediante la aplicacion de la
Equivalencia.: "El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por: Tres (3) afios
de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional”,
establecida en el Decreto 785 de 2005, para dar cumplimiento al requisito minimo
solicitado por la OPEC. (negrillas fuera de texto) (ver paginas 57 y 58 de los anexos)

13.Lo dicho en el hecho anterior significa que el mencionado titulo de Maestria en
Derechos Humanos no fue tenido en cuenta como formacién adicional a los
requisitos minimos de estudio, sino que fue usado como equivalencia para el
requisito minimo de experiencia profesional relacionada, en conclusién, la
experiencia profesional como Personero Municipal que habia sido validada en la
Verificacion de Requisitos Minimos (hecho No. 8 de la presente tutela), ya no fue

tenida en cuenta.

14.Lo anterior ocurrid porque la CNSC-FUAA, al realizar la valoracién de los certificados
de experiencia, en relacion con la certificacion como personero municipal de
Ramiriqui, resuelve no validar, con la observacion : A/ tratarse de un certificado que
indica el cargo desempenado actualmente (o al momento de su retiro) y, por tanto,

que no senala expresamente desde cuando desempenaba las labores del




citado empleo, no puede ser objeto de validacion como Experiencia

Profesional Relacionada, sequn lo estipulado en el acuerdo de la

Convocatoria.(negrillas y subrayado fuera de texto) En suma, la certificacion no

fue tenida en cuenta porque en el sentir de la CNSC-FUAA, la certificacion no senala
expresamente desde cuando desempeiaba las labores como Personero Municipal.
(ver pagina 58 de los anexos)

15.Segun el Acuerdo CNSC 20191000000606 del 04-03-2019, por medio de/ cual se
convoca Yy establecen las reglas del proceso de seleccidn, en el articulo 15 en cuanto
a la CERTIFICACION DF LA EXPERIENCIA, establecid que /os certificados de
experiencia deben indicar de manera expresa y exacta:

A. Nombre o razon social de la entidad que la expide.

B. Cargos desempefiados.

C. Funciones, salvo que la ley las establezca.

D. Fecha de ingreso y de retiro. (ver pagina 12 de los anexos)

16. El decreto 1083 de 2015, reglamentario del sector de la funcién publica sefiala en
el ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se
acreditaré mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacion:

A. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

B. Tiempo de servicio.

C. Relacion de funciones desempefadas.

17.Teniendo en consideracién que la certificacion laboral como Personero Municipal de

Ramiriqui por mi aportada al proceso cumplia con los 4 requisitos? sefialados en el
articulo 15 de la convocatoria, estando dentro del término fijado en la misma, el dia
24 de agosto de 2021, a través del sistema SIMO presenté ante la Comision Nacional
del Servicio Civil la correspondiente reclamacion frente a los resultados, a la cual se
le asignd el nimero de solicitud 425475705. (ver paginas 63, 64, 66, 67, 68,69 y 70
de los anexos)

18.En mi reclamacion frente a los resultados de la valoracion de antecedentes,
respetuosamente le sefald a la CNSC y a la FUAA que en la certificacion laboral
como Personero Municipal de Ramiriqui se observa que contiene de forma expresa
y exacta la fecha de ingreso al empleo, esto es 01 de marzo de 2016 y si bien no
contiene la fecha de retiro, esto obedece a que al momento en que se expide la
certificacion el suscrito aun se encontraba vinculado con la entidad desempenando
sus funciones, razon logica para que la certificacion no contenga la fecha de retiro
del empleo sino que en su lugar contenga la fecha de expedicion, es decir el
veintitrés de enero de 2020. Sumado a ello les traigo a colacion la misma certificacion

2Ver paginas 60 a 62 de los anexos.



aportada al momento de la inscripcidon y resalto con color amarillo las fechas que

permiten determinar el periodo de tiempo durante el cual ejerci mis funciones como

personero. (ver paginas 66 a 70 de los anexos)

19.El dia 17 de septiembre de 2021, a las 10:21 pm, la CNSC- FUAA a través del Sistema

SIMO,

y mediante oficio RECVA-TI- 1944 dan respuesta a mi reclamacion,

resolviendo lo siguiente:

1.
2.

Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.
Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 5.00 en la prueba de
Valoracion de Antecedentes

Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema-
SIMO.

Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve
la reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO. (ver paginas
72 a 81 de los anexos)

20.La CNSC y la FUAA, por medio de oficio de respuesta RECVA-TI- 1944, niega las

solicitudes realizadas en la reclamacién, teniendo como base los argumentos que me

permito trascribir a continuacion:

En lo que concierne a la valoracion de la documentacion por usted aportada
en el factor de experiencia, y tomando en consideracion su inconformidad,
es necesario informar que:

Teniendo en cuenta que el cargo al que aspira requiere de Experiencia
Profesional Relacionada, es preciso indicar que la certificacion por usted

aportada, expedida por Personeria Municipal De Ramiriqui, no muestra con

exactitud los periodos en los cuales usted desempefio el carqgo de Personero

Municipal, siendo imposible identificar el tiempo real laborado en el empleo

certificado. Ahora bien, aun cuando el documento indica un periodo de
experiencia comprendido entre el 01/03/2016 y el 29/01/2020, de

esa _informacion no es predicable que el cargo en mencion

efectivamente fue ejercido desde la fecha inicial, pues se hace claridad

qgue dicho empleo lo ejercia al momento de expedicion del certificado, sin
especificar desde qué fecha o momento exacto fue asumido.

En ese orden de ideas, €l certificado no puede ser tenido como valido para
acreditar experiencia profesional en la presente Etapa de Valoracion de
Antecedentes. (negrillas y subrayado fuera de texto) (ver pagina 80 de los

anexos)

21.Como se puede leer en la respuesta dada por la CNSC y la FUAA, en un primer

momento se me indica que la certificacion no muestra con exactitud los periodos

en los

cuales me desempené como Personero Municipal, lo que hace imposible



determinar el tiempo real laborado en el empleo, sin embargo a reglén seguido
sefalan que aun cuando el documento indica un periodo de experiencia
COMPRENDIDO entre el 01/03/2016 y el 29/01/2020 ( subrayados fuera de
texto) para concluir que de esa informacion no es predicable que el cargo en

mencion efectivamente fue ejercido desde la fecha inicial, pues se hace
claridad que dicho empleo lo ejercia al momento de expedicion del certificado, sin
especificar desde qué fecha o momento exacto fue asumido.

22, Ariesgo de ser reiterativo sefior Juez Constitucional, debo resaltar que la valoracion
realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del
Area Andina, y en consecuencia la respuesta dada a la reclamacion, se aleja de los
criterios de valoracidon definidos en la convocatoria que regla el concurso, y que
transcribi en el hecho 15 de la presente tutela, pues la certificacién por mi aportada
cumple con los cuatro requisitos definidos, a saber: i. fue expedida por el Concejo
Municipal de Ramiriqui, ii. en el desempefio de funciones como Personero Municipal,
iii. Sefala las funciones desempefiadas (a pesar de también estar definidas por la
ley) y iv. Indica un periodo de experiencia entre el 01 de marzo de 2016 y a la fecha
de expedicidn, esto es vientre desde enero de 2020, convirtiéndose en una decision
por lo demas irracional, toda vez que ofrece una conclusién ildgica, puesto que de
una premisa en donde reconoce expresamente que la certificacion indica un
periodo de experiencia comprendido entre el 01/03/2016 y el
29/01/2020, falazmente se concluye que la certificacion no especifica
desde qué fecha o momento exacto fue asumido, obviando que es clara la

certificacion al seialar el 01 de marzo de 2016, _lo anterior me enfrenta a una
flagrante violacidn a mi derecho al debido proceso y al desempefio de funciones y

cargos publicos.

23.La certificacién laboral expedida por la Personeria Municipal de Ramiriqui certifica
que PEDRO JOSE DIAZ CARO, identificado con el nimero de cédula de
ciudadania numero 1.049.634.981 de Tunja, Boyaca y Tarjeta Profesional
No 261925 del C.S de la J desde el 01 de marzo de 2016 y a la fecha se
desempena como Personero Municipal de Ramiriqui. Al sefalar que a /a
fecha hace relacion indiscutible a la fecha en que se expidio la Certificacion, esto se
encuentra de forma clara en la pagina 3 de la certificacion, mas expresamente en el
ultimo parrafo de la certificacion, donde consta que la misma se expide a solicitud
del interesado a los veintitrés dias del mes de enero de 2020, en conclusion,
certifica 47 meses de experiencia profesional relacionada. (ver paginas 42 a 44 de

anexos)

24.De los 47 meses de experiencia laboral relacionada certificada se deben descontar
24 meses que exigia la convocatoria como requisito minimo del empleo, por ende,

tendria 23 meses adicionales de experiencia profesional relacionada, lo que es



equivalente a cuanto menos 5 puntos en la valoraciéon de antecedentes, lo que en el

resultado ponderado se traduce en 1 punto. (ver paginas 21 de los anexos).

25.Ahora bien, el hecho de que por parte de las accionadas no se haya tenido en cuenta
y valorado la experiencia profesional como personero municipal, implicd que el titulo
como magister en derechos humanos no fuera tenido en cuenta en su integridad
como estudio adicional al requisito minimo de estudio, sino que fue usado como
equivalencia de experiencia profesional, la anterior situacion implicé que al no
valorarse correctamente no obtuviera los 30 puntos que la convocatoria asigna a
los estudios de maestria, y que en el ponderado total del concurso es equivalente a
6.0 puntos. (ver pagina 19 de los anexos.)

26.Como resultado de la valoracidn realizada por las accionadas, el suscrito obtuvo
como resultado total del concurso 69.82 puntos, mientras que en el primer lugar se
ubicd el aspirante con cddigo de inscripcion 283389168 quien obtuvo como resultado
73.31, sobrepasando mi puntaje por 3.49 puntos. (ver paginas 88 a 90 de los
anexos)

27.se advierte de lo expuesto anteriormente que la actuacion injustificada de las
accionadas, alter6 el orden clasificatorio del concurso, ubicandome en el segundo
lugar a 3.49 puntos de diferencia del participante ubicado en el primer lugar. Sin
embargo, con una correcta valoracion de antecedentes mi puntaje seria de cuando
menos 6.0 puntos adicionales, que en el ponderado general totalizaria al menos

75.82 puntos y ubicandome el primer lugar en la clasificacion.

28.La Respuesta dada a la reclamacién y que resolvié de forma negativa mi solicitud de
correccion es un acto de tramite que no admite recurso alguno, tal como lo indica el
mismo oficio RECVA-TI- 1944, al sefalar que Conforme al articulo 39 del Acuerdo
rector contra la decision que resuelve la reclamacion presentada, NO PROCEDE
NINGUN RECURSO. (ver pagina 81 de los anexos), no teniendo como participante la
posibilidad de impugnar o controvertir de manera alguna los resultados y subsanar

el yerro cometido.

29.Debo traer a colacion que como resultado de un solicitud ciudadana realizada a la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, y que circula en internet, que solicita
informacién sobre la fecha en la cual estd proyectada la expedicion de la lista de
elegibles, la comision respondid en los siguientes términos: '(..)se suscribio e/
contrato 648 de 2019, con el fin de desarrollar le proceso de seleccion para la
provision de empleos vacantes del Sistema Especial de Carrera Administrativa
ofrecidos a través de la convocatoria Territorial 2019, desde la verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados finales para la

conformacion de /a lista de elegibles.



Adicionalmente se realizo prorroga nro. 1 firmada el 04 de noviembre de 2020 que
prorrogo el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de servicios No. 648 de
2019 hasta el 31 de mayo de 2021. Asi mismo, la prorroga Nro. 2 del 28 de mayo
de 2021, aplaza el contrato Nro. 648 de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2021.

Asi las cosas, la Fundacion Universitaria del Area Andina-FUAA ha venido

avanzando con la convocatoria, con el fin de cumplir con la entrega de los

resultados consolidados de todas las pruebas de la convocatoria, antes del

30 de septiembre de 2021 fecha en que finaliza la sequnda prorroga del

contrato, estando sujeto a las disposiciones ajenas del proceso de

seleccion.

Una vez los resultados sean entregados por la FUAA, la CNSC conformara

las listas de elegibles, para lo cual se prevé estaran disponibles para
finales de octubre de 2021(...)” (ver paginas 82 y 83)

30.Como se observa en el hecho anterior, en este momento la Convocatoria Territorial
2019 se encuentra en su recta final, los tiempos faltantes para su culminacién son
breves, avecinandose con inmediatez los resultados consolidados del concurso y la
lista de elegibles, por lo que se requiere con urgencia conjurar los yerros cometidos
por la CNSC y la FUAA, y como tal superar el grave e inminente perjuicio que se me

esta causando.

31. Como se menciond en los hechos nimero 19 y 28 de la presente tutela, la decision
tomada por la Comision Nacional del Servicio Civil no admite recurso alguno, y por
ser un acto de tramite este no es susceptible de control jurisdiccional. Empero, la
lista de elegibles si puede ser controvertida por el medio de control de nulidad o la
nulidad y restablecimiento, sin embargo estar a las resultas de un proceso ordinario
llevaria a que se consume un perjuicio irremediable en mi contra, cual es que al
momento en que un proceso administrativo resulte, ya se ha realizado la provision
en propiedad del cargo para el cual estoy concursando, resultando el mecanismo

judicial ordinario ineficaz a la proteccidon de mis derechos.

32. Es pertinente dar a conocer que también soy participante de la Convocatoria
Territorial 2019 II, adelantado igualmente por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, concurso en cuyo marco aporté una certificacion laboral en la cual se certifica
mi experiencia profesional en la Personeria Municipal de Ramiriqui en los mismos
términos y con el uso de las mismas palabras que en la certificacion aportada
en la Convocatoria Territorial 2019, sin embargo en la Convocatoria Territorial 2019
II la certificacion S fue validada, con la siguiente observacidn: Se valora el
documento aportado como experiencia Profesional relacionada, correspondiente al
tiempo adicional validado como requisito minimo. Ademds, se valora el documento
hasta la fecha de expedicion del certificado aportado. No siendo ldgico que para una

convocatoria si sea tenida en cuenta y en la otra no. (ver anexos pagina 84 a 87)



33. Considero prudente sefalar que en situaciones similares en los cuales la CNSC ha
realizado una indebida valoracion de antecedentes de los participantes, el Tribunal
Administrativo de Boyaca resolvi6 amparar los derechos fundamentales del
participante, asi lo resolvid en la sentencia proferida dentro de la Accion Tutela con
radicacion N° :2012-0221-00, sala de decision no. 4, de fecha 30 abr. 2013, siendo
ponente el magistrado JAVIER ORTIZ DEL VALLE.

II. SOLICITUD MEDIDA PROVISIONAL

Con el fin de prevenir que se genere un perjuicio irremediable, respetuosamente solicito que
se conceda como medida provisional ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la
Fundacién Universitaria del Area Andina en lo que a cada una de ellas corresponda /a
suspension de la Convocatoria 1068 de 2019 - TERRITORIAL 2019, inicamente en relacion
a la OPEC 9220, mientras su despacho decide de fondo la presente accién constitucional,
toda vez que se evidencia que se esta proximo a la publicacion de la lista de elegibles y la
decisién tomada dentro del presente puede tener consecuencias juridicas en los puntajes
obtenidos que alterarian la mencionada lista, y en caso de que este concurso no se suspenda

se podria estar consolidando derechos.

III. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA PROCEDIBILIDAD

Procedencia excepcional de la tutela cuando existen otros mecanismos de
defensa judicial
Por regla general las controversias juridicas deben ser resueltas mediante los mecanismos
que prevé el ordenamiento juridico para tal fin, como lo son los procesos jurisdiccionales
y/o administrativos. No obstante, muchas veces estos pueden resultar ineficaces para la
proteccién de los derechos del interesado. En este sentido a pesar de contarse con otro
mecanismo de defensa diferente a la tutela, ésta se vuelve la via expedita para la proteccion

de los derechos.

o Criterio para la provision de cargos publicos

La Constitucion Politica de 1991, establece como criterio para la provision de Cargos publicos
el mérito y la calidad de los aspirantes. En ese sentido, el articulo 125 dispone que "los
empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera”. El inciso segundo del citado
articulo consagra la regla general del concurso publico como forma de acceder a los cargos
de la administracién publica: “Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido

determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.”

La Corte Constitucional ha sefialado que la carrera administrativa establecida en el articulo
125 Superior, constituye un principio del ordenamiento fundamental administrativo, siendo
por ende el cimiento de la estructura del Estado y haciendo efectivo el derecho fundamental
establecido en el numeral 7° del articulo 40 de la Constitucidn Politica, que garantiza a todo
ciudadano el acceso al desempefio de funciones y cargos publicos.



La misma Corporacién, -se ha pronunciado para manifestar que: “e/ régimen de carrera
encuentra su fundamento en tres objetivos basicos: 1) El dptimo funcionamiento en el
servicio publico, desarrollado en condiciones de igualdad, eficiencia, eficacia, imparcialidad
y moralidad; 2) Para garantizar el ejercicio del derecho al acceso y al desempefio de
funciones y Cargos publicos; y 3) Para proteger y respetar los derechos subjetivos de los
trabajadores al servicio de Estado, originados en el principio de estabilidad en el empleo.

e Pertinencia de la accion de tutela en concursos de méritos para
acceder a cargos publicos

Referente a los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en diversos
pronunciamientos la Corte Constitucional ha reiterado la pertinencia de la accién de tutela,
aun contando con el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo, sefiala que esta no ofrece la suficiente solidez
para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso

y el de acceso a los Cargos publicos, en los siguientes términos:

Sentencia T-329 de 14 de mayo de 2009:

“...La Corte Constitucional ha dicho en numerosas ocasiones que, en principio, la accion de tutela es

improcedente para controvertir asuntos de competencia de la jurisdiccion contencioso administrativa.

No obstante, las acciones de nulidad y restablecimiento del derecho y reparacion directa, que serian
las vias ordinarias para discutir este tipo de conflictos, no son siempre eficaces para garantizar la
proteccién de los derechos fundamentales de quienes habiéndose sometido a un concurso de méritos,

no son elegidos a pesar de haber ocupado los primeros puestos.

Esto porque el término de duracion de los procesos contenciosos suele ser tan amplio que usualmente
sobrepasa el término de los Cargos para cuya provision se organiza el concurso, asi como los términos
de vigencia de las listas de elegibles. En esas condiciones, quien no es nombrado en el Cargo, a pesar
de haber ocupado el primer puesto del concurso, tiene pocas probabilidades de ver concretado su

derecho...”

Sentencia T-386 del 28 de julio de 2016, asi:

"3. Procedibilidad de la accién de tutela contra actos administrativos en el desarrollo de concursos de

méritos. Principio de subsidiaridad. Reiteracién de jurisprudencia.

3.3 %(...) esta Corporacion ha precisado que debido al objeto de la accion de tutela, esto es,
la proteccion efectiva de los derechos fundamentales de las personas, al analizar su
procedibilidad es necesario valorar en cada caso concreto su viabilidad o no. Ello, debido a
que no basta con la existencia del medio ordinario de defensa judicial, pues habra que
determinar (i) si este es idoneo y eficaz, y en ultima instancia, (ii) la posible ocurrencia de
un perjuicio irremediable que ponga en riesgo la afectacion de los derechos fundamentales
de las personas.3

3.3.1 En el primer caso, la Corte ha precisado que la tutela procede cuando un medio de defensa judicial
no es idéneo o eficaz para proteger los derechos fundamentales del accionante. Y ademas ha explicado
que la idoneidad hace referencia a la aptitud material del mecanismo judicial para producir el efecto

protector de los derechos fundamentales, lo que ocurre cuando el medio de defensa se corresponde con

3 Consultar las sentencias T-589 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva y T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto
Vargas Silva.



el contenido del derecho.* Respecto a la eficacia, se ha indicado que se relaciona con el hecho de que el
mecanismo esté disefiado de forma tal que brinde de manera oportuna e integral una proteccion al

derecho amenazado o vulnerado.®

De manera que, para determinar la concurrencia de estas dos caracteristicas del mecanismo
judicial ordinario, deben analizarse entre otros aspectos: los hechos de cada caso; si la
utilizacion del medio o recurso de defensa judicial existente ofrece la misma proteccion que
se lograria a través de la accion de tutela$; el tiempo de decision de la controversia ante la

jurisdiccion ordinaria; el agotamiento de la posibilidad de ejercicio del derecho fundamental
durante el tramite’; la existencia de medios procesales a través de los cuales puedan
exponerse los argumentos relacionados con la proteccion de los derechos fundamentales?®;
las circunstancias que excusen o justifiquen que el interesado no haya promovido o no
espere promover los mecanismos ordinarios que tiene a su alcance?; la condicion de sujeto
de especial proteccion constitucional del peticionario que exige una particular consideracion

de su situacion’?,

Asi las cosas, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitivo en materia de tutela
ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el existente no resulta idoneo
o eficaz para la proteccion de los derechos fundamentales de las personas que solicitan el
amparo de sus derechos fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad de solicitar
una proteccion efectiva, cierta y real por otra via.!' (Negrilla fuera de texto original)

Para el caso en concreto se advierte que en esta etapa del proceso no existe otro medio

ordinario de defensa, pues como se observo en la respuesta dada por la Comision ante mi

4 Ver entre otras las sentencias T-999 de 2000 M.P. Fabio Moron Diaz, T-847 de 2003 M.P. Manuel José Cepeda
Espinosa, T-972 de 2005 M.P. Jaime Cdrdoba Trivifio, T-580 de 2006 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, T-068
de 2006 M.P. Rodrigo Escobar Gil, T-211 de 2009 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, SU-961 de 1999 M.P. Vladimiro
Naranjo Mesa, T-589 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva y T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.
Por su parte, Botero considera que un medio de defensa judicial /doneo es aquel que garantiza la definicion del
derecho controvertido y que en la practica tiene la virtualidad de asegurar la proteccion del derecho violado o
amenazado, o, en otros términos, es el camino adecuado para el logro de lo que se pretende, Cf. Botero,
Catalina, La accién de tutela en el Ordenamiento Constitucional Colombiano, Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla, Consejo Superior de la Judicatura, Bogota, 2006, P. 108.

5 Ver, entre otras, las sentencias T-106 de 1993 M.P. Antonio Barrera Carbonell, T-280 de 1993 M.P: Hernando
Herrera Vergara y T-847 de 2003 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, T-425 de 2001 M.P. Clara Inés Vargas
Hernandez, T-1121 de 2003 M.P. Alvaro Tafur Galvis, T-021 de 2005 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, T-514
de 2008 M.P. Clara Inés Vargas Hernandez, T-211 de 2009 M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, T-858 de 2010 M.P.
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, T-160 de 2010 M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, T-589 de 2011 M.P. Luis
Ernesto Vargas Silva y T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. Nuevamente trayendo a colacién el
concepto de Botero, la autora sostiene que la eficacia esta relacionada con que el medio judicial ordinario proteja
de manera integral, vigorosa y oportuna el derecho fundamental que aparece vulnerado o es objeto de amenaza
por virtud de una accién u omisién de una autoridad publica o de particulares en los casos sefialados por la ley.
Respecto a la diferencia entre idoneidad y eficacia, Botero sostiene que esta Ultima “estd relacionada con /a
proteccion oportuna del derecho, mientras la idoneidad se refiere a la proteccion adecuada del mismo.” Op. Cit.
Botero, Catalina.

6 Ver sentencias T-414 de 1992 M.P. Ciro Angarita Baron, T-384 de 1998 M.P. Alfredo Beltran Sierra, T-822 de
2002 M.P. Rodrigo Escobar Gil, T-068 de 2006 M.P. Rodrigo Escobar Gi.

7 Ver sentencias T-778 de 2005 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, T-979 de 2006 M.P. Nilson Pinilla Pinilla, T-
864 de 2007 M.P. )

8 Ver sentencias T-966 de 2005 M.P. Alvaro Tafur Galvis, T-843 de 2006 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, T-
436 de 2008 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, T-809 de 2009 M.P. Juan Carlos Henao Pérez, T-816 de 2010
M.P. Nilson Pinilla Pinilla y T-417 de 2010 M.P. Maria Victoria Calle Correa.

% Ver, entre otras, las sentencias T-512 de 2009 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva y T-039 de 1996 M.P. Antonio
Barrera Carbonell.

10 Ver, entre otras, las sentencias T-656 de 2006 M.P. Jaime Araujo Renteria, T-435 de 2006 M.P. Humberto
Antonio Sierra Porto, T-768 de 2005 M.P. Jaime Araujo Renteria, T-651 de 2004 M.P. Marco Gerardo Monroy
Cabra, y T-1012 de 2003 M.P. Eduardo Montealegre Lynett, T-329 de 1996 M.P. José Gregorio Hernandez
Galindo; T-573 de 1997 M.P. Jorge Arango Mejia, T-654 de 1998 M.P. Eduardo Cifuentes Mufoz y T-289 de
2003 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

11 Sentencias T-083 de 2004 M.P Rodrigo Escobar Gil, T-400 de 2009 M.P Juan Carlos Henao Pérez, T-881 de
2010 M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, T-421 de 2011 M.P. Juan Carlos Henao Pérez y T- 208 de 2012 M.P. Juan
Carlos Henao Pérez. Respecto a la procedencia definitiva en materia de tutela, Botero sostiene que esta formula
se aplica en aquellos casos en los que la violacidn que esta en juego es una de aquellas cuestiones de caracter
“meramente constitucional”. Para otorgar esta forma de amparo, es necesario la concurrencia de los siguientes
requisitos: (i) que las circunstancias de hecho estén meridianamente claras y que sobre ellas no exista discusion;
(i) que las disposiciones juridicas aplicables no ofrezcan dudas; (iii) que no exista alguna controversia mayor
que solo pueda ser resuelta en un proceso ordinario; (iv) que la tutela transitoria tenga como Unico efecto un
desgaste y congestion innecesarios del aparato judicial. Op. Cit. Botero, Catalina.



reclamacion contra esta no procede ningun recurso, de alli la procedencia de la accién de
tutela, ademas, el perjuicio irremediable es inminente toda vez que la consolidacién de
resultados finales y la expedicion de la lista de elegibles se producira en aproximadamente

un mes, llegando a configurarse una situacion juridica basada en un injusto constitucional.

IV. CONCEPTO DE LA VULNERACION DE DERECHOS

Con la accién de tutela busco que se me garanticen mis derechos fundamentales a la igualdad,
al trabajo y al debido proceso, y a una debida aplicaciéon del articulo 125 de la Constitucion
Politica, toda vez que recae sobre un concurso de méritos que se encuentra en tramite y muy
proximo a su finalizacion, por lo que hace indispensable se profiera una pronta decision de fondo
que resulta factible obtener a través de la presente accidén de tutela; mas aun si se tiene en
cuenta que los medios de control previstos en la Ley 1437 de 2011 disponen atender
formalidades que impiden adoptar una determinacion expedita en caso como el que atafie a mi

situacion particular. En un caso similar el Consejo de Estado preceptud!?:

“Ahora bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el tramite de los concursos de méritos,
convocados para acceder a cargos publicos, esta Corporacion ha sostenido!32 que, por regla general,
las decisiones dictadas en los concursos de méritos son actos administrativos de tramite, expedidos
justamente para impulsar y dar continuidad a la convocatoria. Contra los actos de tramite no proceden
los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas y, por lo tanto, la tutela
se ve como el remedio judicial idoneo y eficaz para la proteccion los derechos fundamentales de los
concursantes.”

El DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS

El derecho de acceso a los cargos publicos esta prescrito en el numeral 7° del articulo 40

de la Carta Politica. Aqui se consagra que todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
7. Acceder al desemperio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse” .

Para la corte constitucional, en sentencia T-257 de 2012, reafirmd que este derecho reviste
singular importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues comporta la ventaja
subjetiva de optar por este tipo de cargos, como también y constituye un espacio de
legitimacion democratica, el cual debe ser diferenciado del derecho al trabajo. Asi, el
derecho al trabajo prescrito en el articulo 25 de la Constitucién Politica estda compuesto por
diversos elementos, algunos relacionados con el deber estatal de propiciar politicas de
empleo y otros que, vistos desde la esfera subjetiva, estan relacionados con el derecho a
elegir un empleo y que éste se proporcione en condiciones dignas y justastl. Por su parte,
el derecho a acceder a un cargo publico consiste en la garantia que tiene todo ciudadano
de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva
convocatoria.

El alto tribula constitucional, también frente al alcance del derecho de acceso a cargos
publicos, en la sentencia SU-544 de 2001, sostuvo: e/ derecho a acceder a cargos publicos

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta, Magistrado ponente: Hugo
Fernando Bastidas Barcenas Bogota, 30 de enero de 2014, REF.: Expediente N© 08001-23-33-000-2013-00355-
01.

13“En efecto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo de esta Corporacion, en Sentencia de AC-006982,
sostuvo que “las decisiones dictadas durante un concurso docente son actos de tramite, expedidos dentro de la
actuacion propia del mismo y las determinaciones que en ellos se adoptan se hacen justamente para impulsar y
dar continuidad al proceso de las convocatorias, en cumplimiento de los deberes legales de las entidades
involucradas. Contra los actos de tramite no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones
contencioso-administrativas, por lo tanto, en el caso objeto de estudio, la actora no cuenta con otros medios de
defensa para lograr la continuidad en el concurso docente y las acciones de nulidad o nulidad y
restablecimiento del derecho, no son eficaces para lograr la proteccion a los derechos fundamentales
invocados.”


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67856#_ftn5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67856#_ftn8

debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que
de manera arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera
arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el €jercicio de
sus funciones” .

En mi caso particular, se me estaria vulnerando el derecho al acceso a cargos publicos y al
desempenio de funciones publicas, pues a pesar de cumplir con todos lo requisitos previstos
en la convocatoria, por una interpretacion alejada de la misma, obtengo un puntaje erréneo
que me coloca fuera de la posibilidad de virtualmente desempefiar un cargo por concurso,
concurso en el cual y con una correcta valoracion estaria ubicandome en el primer lugar de
la lista clasificatoria.

DERECHO AL DEBIDO PROCESO

El concurso publico se ha establecido como una herramienta de garantia por excelencia para
que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién publica,
predomine ante cualquier otra determinacion. Al respecto, la Corte Constitucional ha
sefialado lo siguiente:

“El concurso publico se constituye en la herramienta de garantia por excelencia para
que el mérito de los aspirantes que pretenden acceder a un cargo de la funcién
publica predomine ante cualquier otra determinacién. Este concurso despliega un
proceso en el cual se evallan las calidades de cada uno de los candidatos bajo
condiciones de igualdad, de manera tal, que se excluyan nombramientos “arbitrarios
o clientelistas o, en general, fundados en intereses particulares distintos de los
auténticos intereses publicos.”**

El concurso publico es entonces un procedimiento mediante el cual se certifica que
la seleccidn de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacion
y en la determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempefiar las
funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo”, de tal manera que
“se impide la arbitrariedad del nominador” y de este modo se imposibilita el hecho
de que “en lugar del mérito, se favorezca criterios subjetivos e irrazonables, tales
como la filiacién politica del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos,
preferencias personales, animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el
origen nacional o familiar, la lengua, la religién, o la opinion publica o filoséfica, para
descalificar al aspirante.t®

Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmd: “...una vez definidas las
reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los
procedimientos que de manera general se han fijado en orden a satisfacer los objetivos del
concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como un tramite estrictamente
reglado, que impone precisos limites a las autoridades encargadas de su administracién y
ciertas cargas a los participantes.”

De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene las reglas sobre las cuales se
desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto
para la administracion publica como para los participantes, en aras de garantizar
efectivamente la igualdad de todos los concursantes, en el presente caso la convocatoria
es clara al definir los requisitos que debe tener un certificacion laboral. Sin embargo la
Comision Nacional del Servicio Civil y la FUAA, violentan mi derecho al debido proceso al
hacer el analisis de mi certificacion laboral como Personero Municipal de Ramiriqui, pues a
pesar de que la certificacion es clara al determinar la fecha de inicio en el desempeno de
las funciones en el empleo, los evaluadores resuelven no tenerla en cuenta, teniendo la
certificacion el lleno de los requisitos exigidos por el Acuerdo CNSC 20191000000606 del

14 Corte Constitucional, Sentencia T-315 de 1998.
15 Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 2009.



04-03-2019, de la Comision Nacional del Servicio Civil, tomando una decisién irracional y
violatoria de mi derecho al debido proceso y legalidad.

V. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Con la acciéon y omision que efectuada por la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Fundacion Universitaria del Area Andina, se me estan vulnerando mis derechos
constitucionales fundamentales al debido proceso, al acceso a los cargos publicos y a la
igualdad establecidos en la Constituciéon Politica de Colombia, y los demas concordantes a

mi caso.

VI. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefor Juez disponer y ordenar a la

parte accionada y a favor mio, lo siguiente:

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales de debido proceso, al acceso a los
cargos publicos y a la igualdad, por las razones descritas.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior se ordene a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la Fundacién Universitaria del Area Andina, a que en término de 48 horas
realice las acciones necesarias para que la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
valore la experiencia laboral acreditada por mi parte dentro de la convocatoria Territorial
2019 para la provision de empleos de la planta global de la Gobernacién del Casanare, en
relacion a mi desempefio como Personero Municipal, y en consecuencia, adecuar el
porcentaje correspondiente dentro de la calificacion de valoracion de antecedentes, OPEC

9220, Profesional Especializado Grado 8, Cddigo 222, de la Gobernacidn del Casanare.
VII. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales, solicito se

sirva practicar las siguientes pruebas
Documentales

Cedula de ciudadania
Copia del Acuerdo CNSC 20191000000606 del 04-03-2019
Constancia de inscripcion 270615690 del 30 de enero de 2020

WP

Captura de pantalla de la denominacién del Empleo, de la convocatoria
territorial 2019 -Gobernacién de Casanare, tomado de la plataforma SIMO

5. Captura de pantalla de las Funciones y de los Requisitos, para la provision del
empleo profesional especializado grado 8, codigo 222, nimero opec 9220, en
la convocatoria territorial 2019 -Gobernacion de Casanare, tomado de la
plataforma SIMO

6. Captura de pantalla del Diploma de pregrado en derecho de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, cargado al sistema SIMO, para la
convocatoria territorial 2019 -Gobernacion de Casanare, tomado de la
plataforma SIMO



7. Captura de pantalla del Diploma de posgrado en derecho administrativo de la
universidad Nacional de Colombia, cargado al sistema SIMO, para la
convocatoria territorial 2019 -Gobernacion de Casanare, tomado de la
plataforma SIMO

8. Captura de pantalla del Diploma de Magister en Derechos Humanos de la
universidad pedagdgica y tecnoldgica de Colombia, cargado al sistema SIMO,
para la convocatoria territorial 2019 -Gobernacion de Casanare, tomado de la
plataforma SIMO

9. Captura de pantalla de la certificacion laboral como personero Municipal de
Ramiriqui Boyaca, expedida por el consejo Municipal de Ramiriqui, cargada al
sistema SIMO, para la convocatoria territorial 2019 -Gobernacién de
Casanare, tomado de la plataforma SIMO

10. Captura de pantalla de Certificacion laboral como apoyo juridico,
expedida por SERPRO LTDA, cargada al sistema SIMO, para la convocatoria
territorial 2019 -Gobernacién de Casanare, tomado de la plataforma SIMO

11. Captura de pantalla de Certificacion laboral expedida por la Fundacion
DHOC, cargada al sistema SIMO, para la convocatoria territorial 2019 -
Gobernacion de Casanare, tomado de la plataforma SIMO

12, Copia del Diploma de Abogado, de la universidad pedagdgica y
tecnoldgica de Colombia y del Acta de Grado DSC 37, de la universidad
pedagdgica y tecnoldgica de Colombia.

13. Copia del Diploma de especialista en derecho administrativo de la
Universidad Nacional de Colombia y Copia del Acta de Grado 6611, de la
universidad Nacional de Colombia.

14. Copia del Diploma de Magister en Derechos Humanos, de la
universidad pedagdgica y tecnoldgica de Colombia y Copia del Acta de Grado
DSC 16, de la universidad pedagdgica y tecnoldgica de Colombia.

15. Copia de Certificacion laboral como personero Municipal de Ramiriqui
Boyaca, expedida por el consejo Municipal de Ramiriqui Boyaca.

16. Copia de la Certificacién laboral como apoyo juridico, expedida por
SERPRO LTDA.

17. Copia de la Certificacion laboral expedida por la Fundaciéon DHOC

18. Captura de pantalla de los resultados de las pruebas de verificacion de

requisitos minimos, pruebas de competencias basicas y funcionales, prueba
de valoracién de antecedentes, Tomado de la plataforma SIMO.

19. Copia de la reclamacién presentada por mi parte frente a los resultados
de la valoracion de antecedentes.

20. Copia de la respuesta dada por la CNSC y la FUAA a la solicitud
realizada en el marco de la reclamacion.

21. Copia de la respuesta dada por la CNSC a una solicitud de informacion
en la cual manifiestan la proximidad de culminacién del concurso.

22, Captura de pantalla de la valoracion realizada a mi experiencia como
personero Municipal de Ramiriqui en la Convocatoria Territorial 2019 1II

VIII. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en los articulos 8 de la declaracion



universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicas y 25 de la

convencion de los derechos humanos.

IX. COMPETENCIA

Es usted, sefor Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos,
por la naturaleza de la entidad accionada y por tener jurisdiccion en el domicilio del suscrito
y de conformidad con lo dispuesto en Decreto 1983 de 2017.

X. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion

de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

XI. ANEXOS.
Documentos referenciados en la parte probatoria

XII. NOTIFICACIONES

Solicito comedidamente que todas las actuaciones se me notifiquen al correo electrénico
pedrodiaz9308@gmail.com, mi nimero de celular es el 350-441-03-00.

La demandada Comisién Nacional del Servicio civil en la carrera 12 No 97-80, piso 5, de
Bogota, D.C.; teléfono PBX: 57 (1) 3259700; correo  electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Fundacién Universitaria del Area Andina Sede Bogota en la Carrera 14 A # 70 A-35 Edif.
Bogota D.C., Colombia (60+1) 7-44-91-91 y correo electronico
notificacionjudicial@areandina.edu.co

Ruego sefior juez se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil notificar la presente
accion a los demas participantes admitidos e inscritos en la convocatoria 1068 de 2019 -
TERRITORIAL 2019 de la OPEC 9220 para que puedan ejercer sus derecho dentro de la
presente accién, toda vez que cualquier decision que tome en primera instancia, segunda o
aun en revision, puede afectar los intereses de dichas personas.

ATENTAMENTE,
D)
(AOe e .

PEDRO JOSE DIAZ CARO
CC. 1.049.634.981 de Tunja



