SENOR
JUEZ (REPARTO)
E.S.H.D

REF. Accion de tutela para proteger el derecho
fundamental al trabajo, igualdad, dignidad
humana, la seguridad social, el minimo vital y el
debido proceso.

Accionante: Sergio Andrés Taborda Pulgarin

Accionado: Comisidén Nacional del Servicio Civil,
Fundacioén universitaria Area Andinag,
Municipio de Bello.

SERGIO ANDRES TABORDA PULGARIN, identificado como aparece al pie de
mi firma, actuando en nombre propio, en calidad de parficipante del
proceso de seleccion por mérito TERRITORIAL 2019, invocando el articulo 86
de la Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION
DE TUTELA en confra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA Y MUNICIPIO DE BELLO, con el
objeto de que se protejan mis derechos constitucionales fundamentales al
trabajo, igualdad, dignidad humana, seguridad social, minimo vital vy
debido proceso, los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

1. HECHOS

1.1. El pasado 28 de enero de 2020 me inscribi al concurso de meéritos
denominado territorial 2019- Alcaldia de Bello en el cual se ofrecian 4
vacantes en el cargo identificado asi: Nivel: Profesional,
Denominacién: Inspector de Policia Urbano categoria especial y 1°
categoria, Grado: 2 Codigo: 233 NUmero Opec 43139, este concurso
fue ofertado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, e
instruido por la FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA, para ejercer
el cargo en el municipio de Bello, Antioquia en la Secretaria de
Movilidad de ese municipio.

1.2. Con lainscripcion se realizd el pago del correspondiente derecho de
participacion y en la plataforma SIMO se cargaron los siguientes
documentos para la acreditacion de requisitos minimos y la posterior
valoracion de antecedentes.
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DOCUMENTOS ADICIONALES
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Conla documentaciéon aportada cumpli con los requisitos minimos de
participacion y fui admitido, posteriormente fui citado para la
aplicacion de pruebas bdsicas, funcionales y comportamentales,
dichas pruebas se llevaron a cabo el dia 28 de febrero de 2021 vy los
resultados fueron publicados el dia 27 de abril de 2021 obteniendo los
siguientes resultados:

Pruebas bdsicas y funcionales: 73, 42 ponderado sobre 60%= 44,05
60/100= 0,6 0,6*73,42= 44,05

Prueba comportamental: 68,18 ponderado sobre 20%= 13.63

20/100= 0,2 0,2*13,63= 13,63

Total: 57.68

Puntaje de 57.68 que me dej6 en tercer lugar y me permitié avanzar a
la etapa de valoracidn de antecedentes, en la etapa de pruebas no
presente reclamacion alguna por considerar ajustada la calificacion

de la prueba.

Seguidamente continud la etapa de valoracion de antecedentes en
la cual se debia valorar mis condiciones académicas y de experiencia



segun lo acreditado, y conforme a ello se oforgaria un puntaje
ponderado sobre un 20%, dichos resultados fueron publicados el dia
20 de agosto de 2021, donde obtuve una puntuaciéon de 20.

Valoraciéon de antecedentes: 20 ponderado sobre 20%= 4
20/100=10,2 0,2*20=4

Total: 4

Total, acumulado: 61.68

Puntaje de 61.68, que me relegd al octavo lugar y no me permite
acceder a la vacante ofrecida en el concurso, en razén a ello y
considerando que no hubo una justa valoracién de mis antecedentes
presente reclamacion! el dia 27 de agosto de 2021.

1.5. En dichareclamacion senale la falta de valoracion del certificado de
Técnico en mecdnica automotriz, en consideracion a la relacidon que
guarda dicha materia con relaciéon a la funcidon que se va a ejercer el
en cargo.

Por otro lado, senale la falta de valoraciéon completa del certificado
de experiencia de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS, en el cual
acredito experiencia profesional desde el ano 2013, misma que no
esta siendo reconocida sino desde el 28 de abril del ano 2016,
desconociendo mi experiencia como profesional y ademdas lo
ordenado por la ley 2039 de 2020 y el decreto 952 de 2021.

1.6. El 17 de septiembre de 2021 recibi respuesta a dicha reclamacion? en
la cual se realizd una franscripcion de las diferentes condiciones de
evaluacion y en lo particular una ratificacion de no validacion del
certfificado de técnico en mecdnica automotriz por no guardar
relacion con el cargo a desempenar.

Conrelaciéon ala experiencia no hubo pronunciamiento de fondo que
desatara la discusion propuesta en la reclamacion, solo se ratificaron
condiciones de base del concurso sin enfrar a revisar la normatividad
senalada con el fin de validar la experiencia presentada, por lo cual
acudo a la accidén de tutela para la proteccion de mis derechos
fundamentales al trabajo, igualdad, dignidad humana, seguridad

1 Se anexa en el acépite de pruebas
2 Se anexa en el acépite de pruebas



social, minimo vital y debido proceso. Conforme a los siguientes
fundamentos.

2. DERECHOS VULNERADOS

Estimo violados mis derechos fundamentales al trabajo, igualdad, dignidad
humana, seguridad social, minimo vital y debido proceso consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Procedencia de la tutela en concursos de mérito:

“En este orden de ideas, se concluye que la accién de tutela es procedente por via de excepcidon
para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mds
alld de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio
existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo,
la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o
garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccién del mérito como
principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democrdtico, como lo sehald
expresamente Sentencia T-059 de 2019."3

3.1. Con relacion a la formacion

Estamos frente a un concurso de méritos que busca seleccionar el personal
idéneo para el ejercicio de un cargo determinado, en ese sentido acudi a
este concurso con el fin de participar en condiciones de igualdad teniendo
como objetivo hacerme con esa plaza tan anhelada en la que pueda yo
desempenarme como funcionario publico de carrera administrativa vy
aplicarmi conocimiento y experiencia en favor de la administracion publica,
pues como es bien sabido el trabajo dignifica al hombre y este en su
cotidianidad siempre esta persiguiendo un trabajo con mejores condiciones
laborales, que ofrezca tranquilidad y seguridad en lo personal y a su familia.

Considero que la valoraciéon de antecedentes realizada por la Comisidon
Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria Andina no se
encuentra ajustada al ordenamiento juridico colombiano, mdaxime cuando
existen unas condiciones senaladas en un acuerdo que deben ser
concordantes con la Constitucion, la ley en sentido formal y en sentido

3 Sentencia T-340 de 2020



material y en razén a ello me estdn violando mis derechos fundamentales
al frabajo, igualdad, dignidad humana, seguridad social, minimo vital y
debido proceso.

Como se expreso en lareclamacion presentada el 27 de agosto de 2021, no
hay lugar a desestimar el cerfificado que me acredita como técnico en
mecdanica automotriz por no guardar relacion con el cargo a desempenar,
la razdn que dan dichas entidades resulta carente de fundamento, porque
solo se esta avizorando el relacionamiento desde el sentido formal, dejando
a un lado el sentido material, pues aunque el cargo es inspector de policia
y en el codigo de policia se establece como requisito ser abogado, no se
puede desconocer que dicha funcidon se cumplird en la Secretaria de
Movilidad, donde existe un relacionamiento directo con vehiculos
automotores.

Siendo inspector de policia en la Secretaria de Movilidad, quien desempene
el cargo se tendrd que enfrentar a la validacion de condiciones técnicas y
mecdanicas de los vehiculos automotores cuando estos han sido objeto de
comparendos por revision tecnicomecanica o cuando los mismos se han
visto inmersos en accidentes de transito que implican falla mecdnica, de ahi
qgue la Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria
Andina no pueden ser tan arbitrarias en desconocer que aunque el cargo
natural es inspector de policia su real funcidn se desempenard en una
Secretaria de Movilidad donde existe relacion directa y se tiene la
necesidad de conocer sobre el funcionamiento de los vehiculos
automotores que transitan por el territorio a controlar.

Como se puede decidir en una controversia por accidente de transito, enla
cual se encuentra hipdtesis por falla mecdnica, si quien conoce de tal
asunto no tiene nocidon sobre el funcionamiento de un vehiculo, situacion
gue resulta aberrante, pues finamente quien se vera perjudicado serdn los
administrados quienes deberdn asumir una decisibn carente de
fundamentos, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacién
Universitaria Andina no pueden limitar su eleccion a meros requisitos formales
y menos justificar su inobservancia en la meritocracia, cuando se estd
desechando el personal con la idoneidad para el desempeno del cargo por
el capricho y desentendimiento de realidad de los organismos de transito en
Colombia, en ese sentido considero que debe ser valorado infegralmente el
certificado que me acredita como TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ.

3.2. Con relacién a la experiencia

Para la acreditacion de la experiencia requerida y con el fin de obtener un
buen puntaje en la valoracion de antecedentes, aporte 3 certificados



laborales, mismos que fueron validados en cuanto a su expedicion por parte
de la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria Area
Andina.

1. Asesor juridico en la Insfitucion Educativa San Nicolds, desde
04/02/2013 hasta 13/08/2017.

2. Asesor juridico en la Federacion de Asociaciones de Municipios de
Colombia desde 10/01/2017 hasta 10/12/2018.

3. Rector y Asesor juridico en la Corporacion Poli Regional prestando
funciones en Intrdnsito desde 09/01/2017 hasta 22/11/2019.

Certificados que valorados integralmente y fomando los tiempos que se
traslapan suman una experiencia total de 81 meses y 18 dias, con lo cual se
me deberia otorgar una calificacion de 30 puntos.

Pero para la Comision Nacional del Servicio Civil, segun el reglamento de la
convocatoria por no haber aportado certificado de terminacion de
materias, la experiencia acreditada con el certificado numero 1, solo se
puede contar a partir de la fecha del grado como profesional, esto es desde
el 28 de abril de 2016, por lo cual se me valora una experiencia de 42.83
meses, con lo cual me otorgan una calificacion de 10 puntos.

Situaciéon anterior que resulta contraria a derecho configurdndose una via
de hecho por defecto sustantivo que violenta el estado social de derecho,
principio de legalidad, favorabilidad lo cual me genera un perjuicio
iremediable y atenta contra mis derechos fundamentales a el trabagjo,
igualdad, dignidad humana, seguridad social, minimo vital y debido
proceso.

Mediante el acuerdo No. CNSC 20191000001516 del 04-03-2019, se convoco
y se establecieron las reglas del proceso de seleccidon por merito para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema de
carrera administrativa de la planta de personal de la alcaldia de Bello,
Antfioquia, convocatoria Nro. 998 de 2019- TERRITORIAL 2019.

Dicho acuerdo contentivo de reglas establecié una ultima etapa de
valoracion de antecedentes, pero en el trascurso de este concurso y antes
de la terminacion del mismo el estado establecid nuevas reglas para el
trdmite y desarrollo de los concursos de méritos, mas exactamente en la
etapa de valoracion de antecedentes.

Veamos, mediante la ley 2039 de 2020, “por medio de la cual se dictan
normas para promover la insercion laboral y productiva de los jovenes, y se
dictan otras disposiciones” se establecio;



ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover la insercién laboral y
productiva de los jovenes y dictar disposiciones que aseguren su_implementacion, en
concordancia con el articulo 45 de la Constitucion Politica y los convenios internacionales
firmados por Colombia que dan plena garantia a los derechos de los jovenes.

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos
educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado,
educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como
toda la oferta de formacién por competencia a partir de la presente ley, las pasantias
prdcticas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como
experiencia profesional vdlida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente
con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacion serd el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel
en el caso de la investigacion aplicada de la formacién profesional integral del SENA, la
certificacion serd emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabgjo
reglamentardn, cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a
doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente Ley, a fin de establecer
una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional vdlida. En todo caso, el valor asignado a la
experiencia previa serd menor a aquella experiencia posterior a la obtencion del respectivo
titulo. En el caso del sector de la Funcion Publica, las equivalencias deberdn estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo serd vdlida una vez se haya culminado el
programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando
no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos pUblicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia
previa a la obtencidn del titulo profesional. En la valoracion de Ja experiencia profesional
requerida para un empleo publico, se tendrd en cuenta como experiencia previa para los
fines de Ja presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma drea
del conocimiento del empleo puUblico.

PARAGRAFO 3. En el término de seis (6) meses contados a partir de la promulgacién de La
presente ley, el Ministerio de Trabajo reglamentard un esquema de expediente digital laboral
que facilite a los trabajadores en general pero especialmente a los trabajadores jovenes en
particular; la movilidad en los empleos, de tal forma que contenga, entre ofras, las
certificaciones digitales académicas y laborales de que frata este Articulo. Este expediente
hard parte de Jos sistemas de informacion del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccidon al Cesante (Fosfec) creado porley 1636 de 2013 y deberd cumplir las garantias en
calidad informdtica contenidas en la ley 527 de 1999.

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que
se podrd establecer en la tabla de equivalencias serd de seis (6) meses.

(Ver Decreto 252 de 2021)


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125#45
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=169006#0

(Modificado por el Art. 16 de la Ley 2113 de 2021)

Dicha norma establecio su vigencia en el articulo 5, senalando que dicha
ley regia a partir de su sancion y publicacion en el diario oficial.

Ahora bien, revisado el contenido de la norma podemos afirmar que;

1.

Es una ley que promueve la insercion laboral y vida productiva para
los jovenes colombianos conforme al articulo 45 de la Constitucion
Politica de Colombia y los convenios internacionales.

A partir de la ley 2039 de 2020, los contratos laborales debidamente
certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como
experiencia profesional vdlida siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado, que
para el caso particular se cumple tal condicidn, pues el certificado
gue tiene experiencia previa a la obtencidén de mi fitulo como
profesional del derecho es plenamente vdlido y ademds guarda
relacion directa con el contenido del programa académico cursado.
La ley ordend la reglamentacion de la misma en el término de doce
12 meses, situacion que se cumplid como veremos mas adelante.

La experiencia previa solo serd vdlida una vez se haya culminado el
programa académico, que para el caso particular se culmind con el
grado el dia 28 de abril de 2016.

La norma es positiva, obligante y vinculante para todo el territorio
nacional y la administracion, cuando senala; en todos los concursos
puUblicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa a
la obtenciéon del titulo profesional. En la valoraciéon de la experiencia
profesional requerida para un empleo publico, se tfendrd en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida
en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma drea del
conocimiento del empleo publico, que para efectos del particular se
cumple, pues el titulo requerido en el empleo puUblico es abogado, mi
titulo como profesional es como abogado y la experiencia que se
acredita con el certificado previo a la obtencién del titulo profesional
es como asesor juridico en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS,
por lo cual no hay lugar a interpretacion pues la norma es directa y
clara, al igual que el relacionamiento entre el fitulo obtenido, la
experiencia requerida y la ejercida en la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
NICOLAS.

Ahora, con relacidn al numeral 3 donde se hizo mencion a la
reglamentacion de la ley 2039 de 2020 debemos mencionar, que el
Gobierno Nacional expidié el decreto nUmero 952 del 19 de agosto de 2021,
Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 y se adiciona


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=168026#16

el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 2015, en
lo relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como
experiencia profesional vdlida para la insercion laboral de jévenes en el
sector publico, donde se rafifica y reglamenta lo expresado por la ley 2039
de 2020 asi;

Articulo 2.2.5.6.1. Objefo. El objeto de este capitulo es reglamentar la equivalencia u
homologacidn de experiencia previa al titulo, prevista en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020,
por experiencia profesional vdlida para efectos de los procesos de insercién laboral en el
sector publico.

Arficulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el
reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional vdlida y son aplicables
para efectos de los procesos de insercidn laboral y productiva de jdvenes en el sector publico.

Pardgrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020,
las normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercidn
laboral en el sector pUblico de los jdvenes que estén entre los 14 y los 28 aios.

Pardgrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la
provisidon temporal o definitiva de los empleos publicos y para los procesos de contratacion
directa de las entidades publicas. Las entidades territoriales dardn aplicacién al contenido
de este decreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, el dmbito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo
expresamente excluye las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud, cuya experiencia profesional solo se computard a partir de la inscripcién o registro
profesional.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las
prdacticas en relacion docencia de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje
establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguirdn
siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las
autoridades encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, l0s directores de
contratacién v los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberdn reconocer,
como_experiencia profesional vdlida, el noventa porciento (90%) de la intensidad horaria
cerlificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en
el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Pardgrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que frata el articulo 2 de
la Ley 2039 de 2020 solo valdrd como experiencia profesional vdlida cuando el contenido de
la actividad formativa o de prdctica guarde relacidn directa con el programa cursado por el
estudiante y cuando aporte la certificacién que expida la autoridad competente.

Pardgrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional vdlida previsto en este articulo
Unicamente operard si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando
no se trate de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Pardgrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuard rigiéndose por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa



por experiencia profesional vdlida no habilitard a su beneficiario para ejercer la respectiva
profesion.

Pardgrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como prdctica
laboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién
complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacidn superior de
pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervisidon y
sobre asuntos relacionados con su drea de estudio o desempeno vy su tipo de formacién; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditard
para el desempeno laboral.

Articulo 2.2.5.6.5. Certificacion de experiencia adquirida por desarrollo de contratos laborales
y contratos de prestacidon de servicios. Para acreditar la experiencia previao adquirida por
contratos laborales y contratos de prestacién de servicios, las autoridades encargadas del
diseno y desarrollo de los concursos publicos de méritos, los directores de contratacion vy los
jefes de talento humano o quienes hagan sus veces en las entidades puUblicas solo tendrdn
en cuenta las certificaciones de los contratos que expidan a su respecto las entidades
contratantes.

Pardgrafo 1. La certificacidn a que se refiere este articulo deberd incluir, al menos, los
siguientes elementos: el nombre del trabajador o contratista, su documento de identificacién,
la fecha de inicio y de terminacién del contrato, la jornada laboral (solo en el caso de los
conftratos laborales) y las funciones u obligaciones, segun corresponda.

Pardgrafo 2. Para efectos de establecer si existe una relaciéon directa entre las funciones u
obligaciones que asume el estudiante y el pensum del programa cursado, las autoridades
encargadas del disefio vy desarrollo de los concursos publicos de méritos y los érganos
encargados de adelantar el proceso de verificacion del cumplimiento de requisitos de
estudio y experiencia deberdn tener en cuenta, como minimo, los siguientes aspectos: (1) el
contenido y materias del programa cursado, (2) las competencias especificas que se
desarrollan en el programa cursado v (3) las funciones u obligaciones que se certifiquen.

Articulo 2. Vigencia y Derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y modifica el Decreto 1083 de 2015.

Una vez analizado el texto del decreto 952 del 19 de agosto de 2021 se
puede concluir que;

1.

El decreto 952 del 19 de agosto de 2021, reglamento la equivalencia
U homologacién de experiencia previa al fitulo, prevista en el articulo
2 de la ley 2039 del 2020.

Que segun el dmbito de aplicacion se definid que la ley y el decreto
para efectos de equivalencia u homologacién de la experiencia
previa al fitulo para la insercion laboral de los jovenes al sector publico
aplicaria para los jovenes que estén entre los 14 y 28 anos, con
relacion al particular se debe mencionar entonces que cumplo
plenamente con esta condicidon para que sea tenida en cuenta mi
experiencia previa al titulo, teniendo en cuenta que el decreto 952 de
2021 fue expedido el 19 de agosto de 2021, un dia antes de la
publicacion de los resultados de la valoracidén de antecedentes
dentfro de la presente convocatoria, por tal razon debid haberse



tenido en cuenta la ley 2039 y el decreto 952 en la valoracion de
antecedentes de la presente convocatoria, ademds para el dia 19 de
agosto de 2021 el suscrito contaba con 28 anos, es decir en ese
momento era sujeto de derecho de dichas normas, razén por la cual
era imperante la aplicacion de ley 2039 y el decreto 952 expedido por
el gobierno nacional para efectos de reconocimiento de la
experiencia previa.

3. Que las normas del decreto 952 son aplicables para la vinculacion
temporal o definitiva de los empleos puUblicos.

4. Que las autoridades encargadas del desarrollo de los concursos de
méritos, deberdn reconocer como experiencia profesional valida, el
noventa porciento (90%) de la intensidad horaria certificada.

5. Que como se menciond anteriormente la labor certificada en el
certificado de experiencia expedido por la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN NICOLAS como asesor juridico, guarda relacion directa con el
programa cursado.

6. Que el programa sobre el cual se requiere el reconocimiento de
experiencia previa se encuentra culminado.

7. Que se encuentra validado el certificado de experiencia profesional
en desarrollo del contrato laboral celebrado con la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN NICOLAS, mismo que fue plenamente convalidado
por la Comisidon Nacional del Servicio Civil y la Fundacidn Universitaria
Area Andina desconociendo Unicamente el tiempo de experiencia
previa en razon al actuar arbitrario de ambas enfidades que
desconoce lo establecido en la ley.

En razdn a lo anterior considero que el cerfificado expedido por la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS con el que acredito experiencia
profesional desde el ano 2013, debe ser validado integralmente
reconociendo el tiempo al que tengo derecho como experiencia previa
profesional, toda vez que se encuentran acreditados los presupuestos
facticos y juridicos para tal efecto, por lo cual procede dicho
reconocimiento sobre el noventa porciento 90% que ordena la ley en
sentido material, obteniendo como resultado un total de experiencia previa
acreditada de: 34,41 meses

Que sumado a la experiencia profesional da un total de: 77,24 meses de
experiencia entre experiencia previa y experiencia profesional, lo cual me
otorga derecho a la obtencién de freinta (30) puntos, (segun la tabla de
valoracion del acuerdo) que sumados a los diez (10) puntos por educacion
informal, son cuarenta (40) puntos y ponderados sobre el 20% me otorga la
totalidad de ocho 8 puntos asi.

20/100=0,2 0,2*40= 8



Lo que sumado a el puntaje general da un resultado de: 65,68

Resultado que me otorga una posicion superior a la actual y me permite
acceder al cargo en carrera administrativa ofertado por la Comisidon
Nacional del Servicio Civil, la Fundacién Universitaria Area Andina y el
Municipio de Bello.

“La Corte Constitucional ha acogido la improcedencia general de la accion de tutela contra
actos administrativos de tramite o preparatorios, atendiendo el requisito de subsidiariedad
previsto en el ordenamiento Superior, en la medida en que tienen por objeto impulsar las
actuaciones administrativas, lo cual tendrd reflejo en el acto principal posterior. Empero, ha
estimado que en aquellos eventos en los que el acto administrativo de trdmite resuelve un
asunto de naturaleza sustancial, en el que la actuacion sea manifiestamente irrazonable o
desproporcionada y que amenace o vulnere derechos fundamentales, serd procedente el
amparo como mecanismo definitivo.”#

La actuacion de la administracion en el desarrollo del presente concurso la
considero en el marco de las vias de hecho por defecto sustantivo,
desconociendo el derecho que me asiste como ciudadano colombiano
sujeto de la leyes ya referenciadas, se han violado los postulados del estado
social de derecho vy el principio de la legalidad, pues las actuaciones de |la
administracion no pueden estar por fuera de la constitucion vy la ley.

VIA DE HECHO ADMINISTRATIVA-Causales de procedencia de la accién de tutela Para que
se configure una via de hecho administrativa, se requiere que al igual que en la via de hecho
judicial, se materialice alguna de las causales de procedencia de la accién de tutela contra
decisiones judiciales, puesto que si bien se trata de escenarios diferentes, tales supuestos
describen las formas mds usuales de afectacion del derecho al debido proceso. Por ende,
dichas causales de procedencia “han servido como instrumento de definicion conceptual
para los jueces constitucionales, quienes determinan si los defectos que estas describen son
comprobados en la actuacion administrativa objeto de andilisis”.’

“PRINCIPIO DE LEGALIDAD-Concepto Uno de los principios del Estado Social de Derecho es la
supremacia del ordenamiento juridico y de la Constitucién Politica, a los cuales estdn
sometidos tanto los servidores publicos como los particulares. Este principio estd plasmado en
el articulo 6° de la Constitucién, el cual establece que “los particulares sélo son responsables
ante las autoridades por infringir la Constitucién y las leyes. Los servidores publicos lo son por
la misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones”. En relacion
con los servidores publicos, el articulo 121 de la Constitucion dispone que “ninguna autoridad
del Estado podrd ejercer funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion y la ley”.
Lo anterior, segun la Corte Constitucional, quiere decir que "la administracion estd sujeta en
el desarrollo de sus actividades, al ordenamiento juridico, razén por la cual todos los actos y
las decisiones que profiera, asi como las actuaciones que redlice, deben ajustarse a lo
dispuesto en la Constitucion y la ley. (...) En consecuencia, segun éste principio, la funcion
publica debe someterse estrictamente a lo que dispongan la Constitucion y la ley"s

“DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Concepto El debido proceso
administrativo se ha definido como la regulacion juridica que de manera previa limita los
poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas
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dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos
senalados en la ley."”

Con el desconocimiento de la constitucion, la ley en senfido formal y
material, se han violaodo gravemente mis derechos fundamentales, entre
ellos el derecho al trabajo, el derecho a la igualdad, a la seguridad social,
dignidad humana, al minimo vital y el debido proceso.

DERECHO AL TRABAJO-Doble dimensién El derecho al trabajo tiene una doble dimensidn:
individual y colectiva, reconocida en la Constitucion. El aspecto individual se refiere a la
facultad que tiene toda persona de elegir y ejercer profesion u oficio en condiciones dignas y
justas. En la dimensién colectiva implica un mandato a los poderes publicos para que lleven a
cabo una politica de pleno empleo porque de lo contrario el ejercicio del derecho al trabajo
se convierte en una simple expectativa.

Considero injusta la actuacion de la administracion, pues como ciudadano
colombiano siempre he obrado de buena fe y a partir de ello he labrado un
camino profesional honesto y digno, mirecorrido inicio en el ano 2013 como
lo he acreditado con certificacion que se aporta con la presente, estando
en el cuarto ano de derecho inicie mis labores como asesor juridico de la
institucion educativa San Nicolds, en donde asesore, en materia de derecho
administrativo, laboral y constfitucional, procesos en el nivel profesional,
experiencia que obtuve con el fin de seguir escalando en el camino
profesional y laboral.

No se puede desconocer la experiencia laborada, porque en realidad se
ejercieron funciones relacionadas con mi profesion, se invirtid tiempo en
aprender y superar cada reto que se puso en mi camino durante aquel
tiempo, por ello considero que no puede ser desigual la valoracion que
realiza la Fundacién Universitaria Area Andina, despojdndome de todo lo
vivido aun cuanto se encuentra fundamento legal para el reconocimiento
de dicha experiencia.

Como es bien sabido los jovenes viven en este pais una constante odisea
para conseguir un frabajo digno y estable, con el cual puedan dignamente
vivir, recuperar la inversion en estudio y construir su proyecto de vida. Yo no
he sido ajeno a dicha realidad, mi recorrido hasta hoy ha estado plagado
de multiples obstdculos que he podido superar y siempre he estado atento
a conseguir mejores condiciones para mi vida y la de mi familia.

Me inscribi a este concurso precisamente pensando en el mejoramiento de
la calidad de vida mia y de mi familia, actualmente trabajo como
profesional universitario en provisionalidad en el INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO- INPEC, como bien conoce senoria dicho
cargo es provisional, es decir no es definitivo y en cualquier momento puede
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terminar mi relacion laboral, dejando desamparando mi bienestary el de mi
familia, debiendo afrontar compromisos financieros, el sostenimiento del
hogar frente ala consecucion de los alimentos y el pago de servicios bdsicos
como aguaq, luz e internet, adicional dejar a la suerte proyectos que me he
trazado mismos que se verian afectados ante tal situacion.

Particioé en este proceso porque tiene como finalidad aprovisionar
vacantes de forma definitiva con una condiciones laborales mas
beneficiosas para mi y mi familia, en las que se me ofrezca estabilidad
laboral, pero con el actuar de las entidades tuteladas mi posibilidad de un
mejor empleo se ha visto frustrada, y no es una situacion de capricho, pues
he demostrado en derecho las irregularidades y omisiones en las que ha
incurrido la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Fundacidn Universitaria
Area Andina, lo cual viola mis derechos fundamentales ya enunciados.

Esta postura de la administracidn me genera un perjuicio iremediable, es
cierto, véase senoria que de mantener esta postura omisiva y arbitraria de
las entidades tuteladas perderia un derecho cierto e indiscutible de trabajar
para la administracion municipal de Bello, Antioquia como inspector de
policia en la Secretaria de Movilidad bajo unas mejores condiciones
laborales, es inminente, pues de no obtener la tutela de mis derechos se
conformara una lista de elegibles, en la cual no estaré listado para
nombrarme y posesionarme como inspector de transito, con lo cual perderé
la oportunidad de obtener estabilidad laboral y unas mejores condiciones
laborales para mi y mi familia, y por ultimo es urgente y necesaria su
intfervencién para evitar la perdida de la oportunidad y la continuacion de
la violacion de mis derechos fundamentales.

Por lo anterior, y en consideracion acudo ante usted senor juez bajo la
inmediatez y sin gozar de ofro mecanismo para la defensa de mis derechos
fundamentales, solicito a usted senor juez respetuosa y comedidamente
tutele mis derechos fundamentales al trabagjo, la igualdad, la seguridad
social, dignidad humana, minimo vital y debido proceso, violados
flagrantemente por la comision nacional del servicio civil, la fundacion darea
andina y el Municipio de Bello.

4. PRUEBAS
4.1. Documental
1. Acuerdo No. CNSC 201921000001516 del 04-03-2019

2. Reclamacion a prueba de valoracion de antecedentes radicada
mediante la plataforma SIMO el 27 de agosto de 2021.



5.

4.2.

1.

Respuesta a la reclamacion de valoracion de antecedentes emitida
por la comision nacional del servicio civil y la fundacion drea andina
a través de SIMO el dia 17 de septiembre de 2021.

Certificado de experiencia expedido por la institucion educativa San
Nicold&s.

Certificado de técnico en mecdnica automotriz

De Oficio

Sirvase oficiar senor Juez, al Municipio de Bello, secretaria de
movilidad para que informe al despacho sobre las funciones de los
inspectores de transito con relacion alos controles por contaminacion
(revision técnico mecdnica) y la valoraciéon de vehiculos automotores
para la adopcidn de  decisiones en  procedimientos
contravencionales o accidentes de fransito.

5. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al senor Juez disponer
y ordenar a favor mio lo siguiente:

5.1.

5.2.

53.

Tutelar mis derechos fundamentales al trabajo, la igualdad, la
seguridad social, dignidad humana, minimo vital y debido proceso.

Se sirva, ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil,
Fundacién Universitaria Area Andina y Municipio de Bello, que se
me reconozca la experiencia previa profesional con fundamento
en la ley 2039 de 2020 y el decreto 952 de 2021, otorgdndome el
puntaje al cual tengo derecho por haber acreditado mediante
certificacion la experiencia que requiero sea reconocida.

Se sirva, ordenar la suspension provisional del proceso de seleccion
por merito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al sistema de carrera administrativa de la planta de
personal de la alcaldia de Bello, Antioquia, convocatoria Nro. 998
de 2019- TERRITORIAL 2019, hasta tanto las tuteladas resuelvan mi
situacion.



6. FUNDAMENTOS DE DERECHO Y COMPETENCIA

Fundamento esta accidn en los articulos, 1, 2, 4, 5, 6, 13, 25,29 y 86 de la
Constitucion Politica de 1991 vy sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de
1992.

Es Usted Senor Juez el competente para conocer de la presente Accion de
Tutela, teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacion o
vulneracién de mis derechos, conforme alo previsto en el Art. 37 del Decreto
2591 de 1991 y el arficulo 1o numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado
por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la Comision Nacionall
de Servicio Civil es una entidad de Orden Nacional.

7. JURAMENTO

Manifiesto al despacho bajo la gravedad del juramento que no he
presentado ofra tutela por los mismo hechos y derechos que aqui se
discuten.

8. ANEXOS

e Copia de la tutela para el archivo del Juzgado
e Copia de los documentos relacionado en el acdpite de pruebas

e Cedula de ciudadania.

9. NOTIFICACIONES

Notificaciones fisicas: Cra 66 bb # 55-51, torre 2, apto 1709, unidad
residencial trigales, autorizo él envid de nofificaciones electronicas al correo
electronico sergiotababogado@gmail.com, abonado telefénico
3122256868.

Tutelados

e Comisidon nacional del servicio civil Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 -
Bogotd D.C., Colombia, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e Fundacidn universitaria drea andina, carrera 14° # 70 34 Bogotd DC


mailto:sergiotababogado@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

¢ Municipio de Bello, Antioquia Cra 50 No. 51 00 Bello - Antioquia,
notificaciones@bello.gov.co

Afentamente,

Sergio‘Ar]?\d;és] Tok;‘bjrdo Pulgarin
CC. 1.152.687.388
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001516 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de BELLO (ANTIOQUIA} - Convocatoria No. 998 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articuto 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funciéon administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional del Servicio Civil es un 6rgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuarad de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, |la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empieos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccién, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 20'17,
senala el orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccidn por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para*
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es |a responsable de

determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

PorA lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccidon con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de |a planta de personal de la Alcaldia de BELLO (ANT/IOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Orfeo No. 20186000955402 del 14 de noviembre de 2018, compuesta por ciento
cuarenta y ocho (148) empleos con trescientos veintiséis (326) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobé
convocar el proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaidia de BELLO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisidén Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva ciento cuarenta y ocho (148) empleos con trescientos veintiséis (326) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de BELLO (ANTIOQUIA), que se identificara como “Convocatoria No. 998 de 2019 - TERRITORIAL
2019

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion por mérito que se desarrollara
para proveer ciento cuarenta y ocho (148) empleos con trescientos veintiséis (326) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de BELLO (ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por la CNSC para realizar este
tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
Aplicaciéon de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
¢ 4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacioén de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

hPwph -~

. ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial por lo establecido en la Ley
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909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFOQ: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

s Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma

establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de selecciéon, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

e Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

* Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

—

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir [os requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas det proceso.

|——__"“_——'
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7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié.
8. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articuio 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

NIVEL DENOMINACION coDIGO | GRADO | NEERS OF "{,‘%i‘:‘?é’:

Comisario de Familia 202 1 3

Inspecl('érs Cpiych;“;I?“UCrthZ% r(iljtegona 233 1 2 12

PROFESIONAL Profesional Especializado 222 2 17 17
Profesional Universitario 219 1 62 88

Profesional Universitario Area Salud 237 1 2 3

Agentes de Transito 340 3 1 67

Subcomandante de Transito 338 4 1 3

TECNICO Técnico Administrativo 367 4 18 19
Técnico Area Salud 323 4 1 2

Técnico Operativo 314 3 20 27
Auxiliar Administrativo 407 3 17 23
Auxiliar Administrativo 407 2 43

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 407 1 4
Conductor 480 1 1 14

Secretario Ejecutivo 425 2 1 1

TOTAL

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de BELLO (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso de
presentarse diferencia por error de digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras entre ésta y
el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectué el reporte.

PARAGRAFO 2°: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.
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CAPITULO Il )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. Ef Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO vy en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio 0 a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacién se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticidn de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una (nica vez.

La inscripcion al proceso de seleccion se hard en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo,

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar ios empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
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Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitic web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea

postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 998 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacion
de pruebas escritas se realizard en una misma sesién y en un unico dia. Efectuado el pago no
habra lugar a la devolucion del dinero por ningin motivo, circunstancia que se entiende aceptada
por el aspirante.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

.Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccién a través del correo electronico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectué por correo
electrénico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de selecciéon. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran Unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere fugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y nimero de cédula registrados en su
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inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sé_lo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacién por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: E| aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desemperio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacién de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ei aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcion Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacién y datos de! pago.

Si el aspirante selecciona la opcidén de pago por ventanilia en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracion de
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Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcién
con los datos seleccionados previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de _participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algun empleo y no cerré la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcidn, sera inscrito al ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacion
se realizard de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccién
del empleo, 4) Confirmacion de los datos
de inscripcién al empleo, 5) El pago de los

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracion de esta actividad.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

derechos de participacion o autorizacion
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacién de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefa, el
namero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.qov.co y/o
enlace SIMO.

Relacion del numero de aspirantes

inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ’ '
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccién, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.
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b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados vy titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4804 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontanec
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como obijetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante e! ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es |la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico de la respetiva formacién en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempenfo del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripciéon o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
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experienpia profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacién vy
aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

E_xperiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o area de la profesién,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por Ia
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcidn, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y |os titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espafiol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los (2)
afos siguientes a la fecha de posesién, el empieado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razon social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.
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c) Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el numero total de horas por dia.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrolio de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacidén en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la
entidad.

Certificaciones de la Educacion Informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como dipiomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por |la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccidn en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacién de materias, deberd adjuntarse la certificacion
expedida por la instituciéon educativa, en que conste la fecha de terminacidn y la aprobacién de ia
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razoén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las cenrtificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o0 empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y niumero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

T El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.

.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de ejecucion del contrato
(dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo |a
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traducciéon debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 105647 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3° Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.cof/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos y la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de BELLO (ANTIOQUIA) deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:
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Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con fotografia y
numero de cédula.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.

Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan ia verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de Ia Verificacién de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién
no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccién y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
BELLO (ANTIOQUIA).

La verificacidon de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcion generado, en Ia forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion
de educacion superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PL!BLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE BEQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
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educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, en los
téerminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o instituciéon de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educaciéon
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacidn de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucién de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas Gnicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desemperiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.
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En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales estda destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacidon con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por |la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, unicamente en las ciudades sefaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de Ia aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccion por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y sé6lo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrolio de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTiCULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la

HI
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CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir dei dia siguiente a la publicacion de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacién a través del aplicativo
SIMO, senalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisidon Nacional del Servicio Civil o |a Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacion Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reciamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo qgue en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitic web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacién presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.
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Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por e]
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.

Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Maqual ,de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuaciéon de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccion y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El vaior maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacion

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacioén
Formal

Educacién
para el
Trabajo y el
Desarrollo

Educacién
Informal.

*) Humano
Profesional 40 N A, N.A. 40 10 10

40 N.A. N.A. 40 10 10
N.A. 40 N.A. 40 10 10
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

100
100
100

Técnico (*)

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
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articulo .35“ del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
ias funciones del empleo.

1.

Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un

aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Titulo Nivel

Estudios Finalizados

Profesional

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesional

40

30

20

30

Estudios NO Finalizados (*)

Doctorado
(Puntaje
Maximo)

Maestria
(Puntaje
Maximo)

(Puntaje
Maximo)

Especializacion

Profesional
(Puntaje
Maximo)

28

14

7

16

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podré exceder de 40 puntos.

Titulo
Nivel

Estudios Finalizados

Profesional

Especializacién
Tecnoldgica

Tecndlogo

Especializacion
Técnica

Técnico

Bachiller

Técnico

40

25

40

20

30

No se
puntua

Asistencial

40

25

40

20

30

No se
puntua

Titulo
Nivel

Estudios NO Finalizados (*)

Profesional
{Puntaje
Maximo)

Especializacion
Tecnolégica
(Puntaje
Maximo)

Tecnélogo
(Puntaje
Maximo)

Especializacion
Técnica
{Puntaje Maximo)

Técnico
(Puntaje
Maximo)

Bachiller

Técnico

12

16

24

12

16

No se
puntia

Asistencial

12

16

24

12

16

No se
puntua

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del

presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

I PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

3.5

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.
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PERIODO ACADEMICO | PUNTAJE

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.
Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones de! empieo a 35
proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

1.6

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacién tecnoldgica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.
En ningin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6§ semestres.
Cada semestre aprobado de formacién en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningan caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ningin caso se puntuarén semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos

6.0 puntos

4.0 puntos

¢) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Instituciéon Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el numero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el numero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.
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PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

10 % 1
20 %
30 %
40 %
50 %
60 %
70 %
80 %
90 %
100 %

12 %
24 %
36 %
48 %
60 %
2%
84%
>96 %

16 %
32 %
48 %
64 %
80 %
>96 %

25% 1
50 % 2
75 % 3
100 % 4

DN O WN

R ENIE A FS IR ENY N
i | Jeojoa|win =

-
o

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Namero de Programas Certificados Puntaje
3 o mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de ia siguiente manera:

PUNTAJE MAXIMO
10

INTENSIDAD HORARIA
160 0 mas horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses o mas
Entre 73 y 96 meses
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

PUNTAJE MAXIMO

40
30
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El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: (...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caréacter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resuitado, ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por ta universidad o institucién
de educacién superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisidn
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ia
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccidn o intento de sustraccidén de materiales de prueba o
suplantaciéon o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo




| 20191000001516 Pagina 22 de 24 {

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Camrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
BELLO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 998 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo IIl de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusién del proceso de
seleccién.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustracciébn de materiales de
prueba o suplantaciéon o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, antes de quedar en firme |a Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO Vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educaciéon Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion |

Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el

inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracidon de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcidn o participacion.

No supero las pruebas de! proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusidn, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidén de parte o
como producto de las solicitudes de correccidon de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas ¢ reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional de! Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente vy
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las recilamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién vy
publicacién en el sitio Web de la Comisidén Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzo de 2019

O‘/L? C. g NN

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ CESAR AUGUSTO SUAREZ MIRA
Presidente CNSC Representante Leg Icaldia de BELLO

(ANTIOQUIA) o\
Aprobé: Comisionado Fridole Ballén Duque
Revisé: Juan Carios Pefla Medina, Gerentgf de Convocatona

Revisé y ajusté: Clara Cecha Pardo tbagén ~ Claudia Lucia Ortiz Cabrer;
Proyectd y ayustd. Adnana idrovo Chacon - Carlos Julidn Peda Cruz
Elabors: Adriana Idrovo Chacon Yo




MEDELLIN, 27 DE AGOSTO DE 2021

SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA

ASUNTO: RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES
CORDIAL SALUDO

SERGIO ANDRES TABORDA PULGARIN identificado con cedula de ciudadania
Nro. 1.152.687.388 de Medellin, actuando en nombre y representacion propia,
me permito presentar reclamacién ante la valoracion de antecedentes, cuyos
resultados fueron publicados el 20 de agosto de 2021.

El concurso de méritos tiene como finalidad la eleccién del personal idéneo
para el ejercicio del cargo que se encuentra en concurso, por tal razdén en aras
de perseguir dicha finalidad se realizan varias etapas en las cuales se verifican
requisitos minimos, competencias especificas, comportamiento y por ultimo
valoracién de antecedentes, la cual estd compuesta de valoracion de estudios
y experiencia.

En el caso particular observo que no se ha realizado una valoraciéon ajustada a
los documentos aportados para la participacidon en la presente convocatoria.

Fueron presentados los siguientes documentos:
e Conrelacioén al estudio
Educacion formal
Titulo de abogado expedido por la universidad cooperativa de Colombia
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano
Técnico en mecdanica automotriz
Educacion informal
Pedagogia para profesionales no licenciados

Diplomado de técnicas y buenas prdcticas de oralidad en todas las dreas del
derecho

Formulacion, implementacion y auditoria en planes estratégicos de seguridad
vial.

e Conrelacion a la experiencia

Asesor juridico en la institucion educativa san Nicolas desde 04/02/ 2013 hasta
13 de agosto de 2017.

Rector y asesor juridico en la corporacion poliregional prestando funciones para
infransito desde 09/01/2017 hasta 22/11/2019



Asesor juridico en la federacion de asociaciones de municipios de Colombia
FEDEASOMUNICIPIOS desde 10/01 2017 hasta 10/12/2018.

RECLAMACION EN RELACION A LA VALORACION DE LOS CERTIFICADOS DE
ESTUDIO

Observo que, de acuerdo con el resultado obtenido en esta etapa, no fue
valorado el certificado que me acredita como auxiliar técnico en mecdnica
automotriz, aun cuando el mismo guarda relacion con el cargo a desempenar,
pues es bien sabido que el gjercicio de la funciones como inspector de transito,
en la secretaria de movilidad de bello ameritan tener conocimientos
relacionados con mecdnica automotriz, toda vez que dentro de la funcion se
deben valorar los vehiculos automotores cuando han sufrido accidentes de
transito con lesionado u occiso con el fin de determinar las posibles causas del
accidente y revisar las condiciones tecnicomecanicas del vehiculo.

Asi mismo es importante y se relaciona con la funciéon a desempenar cuando el
inspector debe imponer sancién por emisidon de gases contaminantes, ya que
para la interpretacion de las pruebas realizadas a los vehiculos es necesario
tener conocimientos sobre el funcionamiento de los automotores.

La toma de decisiones que implica el ejercer la funcidn de inspector de transito,
siempre guardara relaciéon con los estudios en mecdnica acreditados, pues no
puede el inspector adoptar una decision en accidente de transito atribuyendo
la causa a falla mecdnica sin comprender el funcionamiento de los mismos
vehiculos automotores, de ahi que el certificado adjuntado en el presente
concurso debe ser valorado y puntuado con valor de 3 puntos, de no ser asi se
estaria desconocimiento la relacion intrinseca que tiene la funcidon de control
del transito y el transporte con los conocimientos técnicos que se deben poseer
para decidir frente a un caso en el cual se tenga como hipdtesis la falla del
vehiculo automotor y no la falla humana.

Aunado a lo anterior, se debe recordar también que el control del fransito tiene
un aparte que se dedica a la revision de las condiciones del vehiculo, lo cual
abarca las condiciones técnicas y medio ambientales de operacion del mismo.

La revisidon de emisidon de gases es una constante, los organismos de transito
cada vez estdn mds obligados a controlar las condiciones técnicas de los
vehiculos que transitan en sus territorios con el fin de garantizar la seguridad vial
activa y pasiva y la emision de gases en las medidas reglamentadas que
ayudan a mantener un ambiente sano para la ciudadania.

RECLAMACION EN RELACION A LA VALORACION EXPERIENCIA

La experiencia a acreditar en el cargo para el cual participe estaba
denominada como experiencia profesional, no laboral ni especifica o
relacionada.

Conrelacién a la experiencia elevo reclamacion frente a la valoracién de toda
la experiencia acreditada, ya que considerada a plenitud la misma suma un



total de 81 meses de experiencia profesional lo que me debe otorgar la
totalidad de 30 puntos.

No encuentro razédn alguna para no otorgar el puntaje debido, de acuerdo con
la experiencia acreditada, pues bien, los certificados de experiencia
acreditados gozan de plena validez y legalidad y los mismos deben ser
valorados integralmente.

Los certificados se encuentran conforme alas reglas del concurso y alli se puede
destacar el ejercicio como profesional, cabe recordar que en todas las
actuaciones se debe partir de la buena fe y para que los cerfificados no sean
valorados integralmente se debe probar la existencia de una irregularidad o
ilegalidad, pues los mismos fueron expedidos por representantes legales de
dichas entfidades y no deben ser desconocidos porque lo alli plasmado asi
sucedié segun la misma certificacion.

Desconocer dichos certificados seria desconocer mi vinculacion, mi trabajo y
finalmente la experiencia que adquiri durante tantos anos.

Me asalta la duda si para la valoracion Unicamente se revisan los documentos
aportados sin realizar una valoracion integral del documento, es decir una
verificacion telefénica o electréonica de expedicidon de dicho documento o en
su defecto los soportes en los cuales se funda la certificacion.

Considero necesario que tanto la comision nacional del servicio civil como la
fundacién universitaria drea andina, no deben desconocer de plano los
certificados aportados, mdas cuando no se ha llevado a cabo ninguna accion
para validar que el contenido de lo alli plasmado que es cierto, goza de plena
legalidad y no se me puede desconocer.

Desde ano 2013 labore como asesor juridico (profesional) para la instituciéon
educativa San Nicolds, 3sDonde estd la prueba que indique lo contrario?, yo
cumpli con mi funcién y fui contratado como profesional por tal razén dicha
experiencia se debe validar, pues es propio de mirecorrido laboral, lo realizado
durante estos anos y no se puede desconocer mds aun dentfro de un concurso
de méritos que tiene como finalidad la eleccidon de personal idoneo para el
ejercicio del cargo conforme a su formacién, experiencia y pruebas
presentadas.

Desconocer de plano mi experiencia como profesional es borrar mi historial
laboral, lo cual me resta oportunidades y me pone en una condicion inferior
frente a los demds participantes y como he venido advirtiendo para
desconocer lo certificado debe obrar prueba en confrario con las debidas
consecuencias que ello amerite, pero hasta el momento solo ha sido
desconocida una certificacion que goza de plena validez, pues se presume
legal en su expedicion y contenido hasta tanto no haya sido demostrado lo
conftrario y por ende deber ser valorada y puntuada.

Asi mismo, la presente valoracién de antecedentes no puede desconocer lo
establecido en la ley 2039 de 2020, por medio de la cual se dictan normas para



promover la insercion laboral y productiva de los jovenes, y se dictan otras
disposiciones.

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacidon superior de pregrado y posgrado, educacion
técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién
profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién
por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, prdcticas, judicaturas, servicio en los
consultorios Juridicos, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacidn de servicios y la
participaciéon en grupos de investigacion debidamente certificados porla autoridad competente,
serdn acreditables como experiencia profesional vdlida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacién serd el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel, en
el caso de la investigacion aplicada de la formacién profesional integral del SENA, la certificacion
serd emitida por esta institucion.

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentardn,
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses
contados a partir de la expedicion de la presente ley, a fin de establecer una tabla de
equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del titulo de
pregrado en experiencia profesional vdlida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia
previa serd menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso
del sector de la Funcidon Publica, las equivalencias deberdn estar articuladas con el Decreto
numero 1083 de 2015, o el que haga sus veces.

Pardgrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencidn del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para
un empleo publico, se tendrd en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente
ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma drea del conocimiento del
empleo publico.” (subrayas fuera del texto original).

Es imperativo entonces que se me reconozca la experiencia acreditada en
todos y cada uno de los certificados sin desconocer ni un dia, pues la norma no
escatima en ordenar dentro de los concursos de méritos el deber de valorar y
tener en cuenta la experiencia previa a la obtencidon del titulo, experiencia que
para el presente caso se encuentra debidamente acreditada, bajo la
condicién de experiencia profesional y que relacionada con el pregrado en
derecho cursado.

Asi mismo se debe tener en cuenta lo reglamentado por el decreto 952 de 2021,

“Articulo 2.2.5.6.5. Certificacion de experiencia adquirida por desarrollo de contratos laborales y
contratos de prestacion de servicios. Para acreditar la experiencia previa adquirida por contratos
laborales y contratos de prestacién de servicios, las autoridades encargadas del diseio vy
desarrollo de los concursos publicos de méritos, los directores de contrataciony los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces en las entidades publicas solo tendrdn en cuenta las
certificaciones de los contratos que expidan a su respecto las entfidades confratantes.”



Certificado expedido por mi empleador para la época, el cual goza de plena
validez y da fe de mi gjercicio de funciones como asesor juridico, un cargo que
guarda total relacién con el pregrado cursado.

Por todo lo anterior solicito respetuosa y comedidamente se valore
integralmente la experiencia acreditada otorgando el puntaje que legalmente
me corresponde, con el fin de obtener una mejor calificacion que me permita
obtener mejor posicion en la lista de elegibles, permitiendome acceder a este
empleo el cual me permitird desarrollar todo mi potencial profesional, ya que es
en el sector de trdnsito y el fransporte donde he laborado en los Ultimos anos.

Al presente anexo certificado de terminacién de materias, no como documento
auténomo e independiente, sino con el fin de dar soporte a lo ya expresado en
la presente reclamacion y lo acreditado en los certificados de experiencia.

De antemano muchas gracias, estaré atento a su pronta respuesta.

Atentamente,

rda Pulgarin

CC. 1.152.687.388
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EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
SEDE MEDELLIN

CERTIFICA QUE:

TABORDA PULGARIN SERGIO ANDRES, Kentificade con cédula ge cludadania No.
1.152.687.388, cursd y aprobd las asignaturas del programa de DERECHO, Registro

Calificado Resolucidn No. 8437 del 25 de octubre de 2007 del ministerio de Educacién
Nacional

Fecha terminacién de materias. 6 diciembre da 2014,

Se encuentra pendiente dé grados.

Expedido en Mededin, a los 29 dias del mes de enero de 2015.




C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C. 17 de septiembre de 2021

Apreciado(a)

SERGIO ANDRES TABORDA PULGARIN

C.C. 1152687388

ID. 276201195

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVA-TI-3023

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Valoracién de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio el contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del
Area Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial
2019, desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de
pruebas, asi como la atencién de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del
concurso, hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.”
El mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de
peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato(..)”.

Asi mismo, el articulo 39 del Acuerdo Rector del proceso de seleccion en desarrollo, se
establece “(...) Reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
Www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso. “
“Articulo 40. Consulta Respuesta A Reclamaciones. En la fecha que disponga la CNSC, que

sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su pagina web
WWW.CcNnsc.gov.co, enlace SIMO”


http://www.cnsc.gov.co/
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En atencion a lo expuesto, la Fundaciéon Universitaria del Area Andina dio apertura a la
etapa de reclamaciones, a partir de las 00:00 horas del dia 23 de agosto y hasta las
23:59:59 del dia 27 de agosto de 2021 (5 dias habiles) en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

OBJETO DE LA PETICION.

De conformidad con lo anterior, y atendiendo a la reclamacion interpuesta por usted en el
Sistema - SIMO, en la cual expresa lo siguiente:

“Reclamacion sobre la valoracion de certificado de estudio en el nivel de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano, toda vez que guarda relacion con las funciones del
cargo a desempefar.

Reclamacion frente a la valoracion de la experiencia, ya que desconoce la experiencia
recorrida desde al afio 2013, lo cual resulta en la violacién directa de la norma sustancial
y por ende la violacién de mis derechos como participante del concurso de méritos.”

Para efectos de atender su reclamacién, me permito precisar:

I. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

La Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplica con el fin de valorar la Educacion y
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado
la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Béasicas y Funcionales).

Las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran establecidas en el
Acuerdo de la Convocatoria, en donde se establece de manera detallada la forma en la cual
se realizara la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi, pues el articulo 33 del Acuerdo Rector sefiala el caracter clasificatorio de la prueba de
Valoracion de Antecedentes y los factores a valorar en ella en cuanto a Educacion y
Experiencia.

Recuerde de forma importante sefior aspirante que, para efectos de esta prueba, en la
valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de Educacion Formal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal. Para valorar la
experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Profesional y Experiencia
Profesional Relacionada. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de la Entidad objeto del presente proceso de selecciéon y lo
dispuesto en el Acuerdo Rector.
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En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias
Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria, sélo serdn aplicadas
en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por
el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de
Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba
en mencion.

Es pertinente resaltar que con motivo de la etapa de reclamaciones NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, pues la
Unica documentacion que se tiene en cuenta para Verificacion de Requisitos Minimos y
Valoracién de antecedentes, es la aportada por el aspirante a través del Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones que sefale la CNSC de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo Rector. Las definiciones y condiciones de la documentacion contenidas en el
mencionado Acuerdo seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la
etapa de VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES NIVEL PROFESIONAL

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba
son los siguientes:

Ponderacion de los factores del a prueba de Valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacién
Experiencia Educacion

Profesional o i . i . . para el .
_ Profesional Experiencia Experiencia | Educacién Trabajo y el Educacién Total

Nivel Relacionada Relacionada Laboral Formal Desarrolio Informal.

Humano

Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relaciéon con la experiencia exigida en la OPEC del empleo
al que se inscriba el aspirante

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES -NIVEL PROFESIONAL -

Para la valoracion en esta prueba de la Educacién adicional al requisito minimo de
Educacién exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, de acuerdo con el articulo 36 del Acuerdo Rector para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de las plantas de personal de las entidades que hacen parte de la
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019.
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Fundacion Universitaria del Area Andina

Titulo Nivel Estudios Especializados
Doctorado Maestria Especializaciéon Profesional
40 30 20 30

Profesional Estudios NO Finalizados ()

Doctorado (Puntaje

Maximo) Maestria Especializacidon Profesional
(Puntaje Maximo) (Puntaje (Puntaje Maximo)
Maximo)
28 14 7 16

(*) Los Estudios NO finalizados se puntuaran con base en los consignado en el literal a) del numeral 2.2
del acuerdo rector.

Adicionalmente, para el Nivel profesional, se valorara también los Estudios No Finalizados,
cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos
académicos cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de
cada uno de los titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacion que se describe a
continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.

Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a 3.5
proveer.

En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las 1.6
funciones del empleo a proveer.

En ninguin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano

Se calificara tenido en cuenta el nimero total de Programas Certificados y relacionados con
las funciones del empleo de la siguiente manera:
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Numero de Programas Certificados PUNTAJE MAXIMO
3 0 mas 10
2 6
1 3

Educacion Informal

Se calificara teniendo en cuenta el nimero total de horas certificadas de cursos
relacionados con las funciones del empleo de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES - NIVEL PROFESIONAL-

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de
Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en el articulo 35 del Acuerdo Rector de la convocatoria 990 a 1131, 1135,1136,
1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019 para cada uno de los Factores de Evaluacion.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). Si se presenta experiencia adquirida de manera simultanea, en una
0 varias instituciones cuya suma sea igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8) sin que exceda las 48 horas semanales.

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL

RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO
LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC
97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30

Entre 49y 72 meses 20
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL, PROFESIONAL i

RELACIONADA, RELACIONADA O PUNTAJE MAXIMO

LABORAL,SEGUN LO REQUERIDO EN
LA OPEC

Entre 25 y 48 meses 10

De 1a 24 meses 5

ll.  REQUISITOS MINIMOS, FUNCIONES DEL EMPLEO PARA LA OPEC

La valoracién de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuld, asi:

Numero de OPEC: 43139
Nivel Profesional
Grado: 2

Denominacion:

Inspector de policia urbano categoria especial y 12 categoria

Propdsito principal del empleo:

coordinar y ejecutar actividades de inspeccion y control para la aplicacion
de las normas relacionadas con contravenciones en materia de transito y
transporte, ejercer la investigacién y adoptar las medidas y decisiones
pertinentes para salvaguardar los derechos de los habitantes de la ciudad
en esta materia por los medios, procedimientos y limites establecidos en
la constitucion y deméas normas aplicables; procurando la oportuna y
debida prestacion del servicio para el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos de la administracion municipal.

Funciones del empleo

1. Realizar y orientar audiencias para emitir los diferentes fallos de
acuerdo con las normas que regulan las contravenciones.

2. COrientar oportunamente a la ciudadania respecto a los tramites
solicitados.

3. Efectuar la expedicién de copias y certificaciones que le sean
solicitados por autoridades judiciales, apoderados, o personas
naturales de acuerdo a la norma legal.

4. Realizary firmar conciliaciones y desistimientos, 6rdenes de captura,
entregas de vehiculos y demas actos administrativos que sean de su
conocimiento.

5. Elaborar y presentar los informes y novedades requeridos por sus
superiores o autoridades administrativas o de control.

6. Participar en el desarrollo de las politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con las actividades propias del area de
gestion a su cargo, para dar cumplimiento a los objetivos de la
Dependencia y los deberes sefialados por la normatividad vigente.
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7. Dirigir las acciones a proyectar y perfeccionar, que deban adoptarse
para el tramite, fallo, notificaciéon y atencién al recibo de denuncias,
exhortos, violacion de normas de transito y de la reglamentacion en
la prestacion del servicio publico y demas quejas y reclamos que se
presenten frente a las normas de transporte.

8. Participar en el disefio, organizacion, ejecucion de planes, programas
y proyectos de la Dependencia, aplicando los conocimientos
relacionados con las normas de transporte y transito vigentes, con el
fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Dependencia.

9. Cumplir con los mandatos de las autoridades judiciales en lo
concerniente a las practicas de diligencias, embargos y secuestro
sobre vehiculos automotores.

10. Asistir, vigilar y controlar los interrogatorios de las personas
involucradas en choques o dafios a terceros para la recepcion de
testimonios, practica de pruebas judiciales y realizar conciliaciones
correspondientes a los procesos que asi lo exigen.

11. Autorizar la entrega de vehiculos retenidos por los agentes de transito
o0 que hayan sido puestos a disposicién de autoridad competente.

12. Resolver los recursos contra las providencias dictadas, revisar los
aspectos juridicos a las resoluciones emanadas por la Administracion
en asuntos de transporte y transito y tramitar el derecho de peticion y
revocatorias directas.

13. Realizar diligencias instructivas tendientes a esclarecer las causas de
los accidentes de transito y sus implicaciones frente a las normas de
transito.

14. Orientar en aspectos relacionados con choques, accidentes y
violaciones a las normas de transito, de acuerdo con las politicas y
disposiciones trazadas por la Dependencia.

15. Elaborar y presentar los informes y novedades y requeridos por sus
superiores o autoridades administrativas o de control.

16. Participar activamente en los procesos del Sistema Integrado de
Gestion, de conformidad con las directrices establecidas para
garantizar su implementacién y sostenimiento.

17. Ejercer supervisién que se designe sobre convenios y/o contratos
relacionados con las funciones del cargo, aplicando la normatividad y
procedimientos vigentes y velando por el cumplimiento del objeto
contractual.

18. Realizar las demas funciones inherentes al cargo que le sean
asignadas por parte del jefe inmediato.

Titulo profesional del niicleo bésico de conocimiento en: Derecho y Afines.
Requisitos de Estudio: Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Doce (12) meses de experiencia profesional o lo establecido en paragrafo
Requisitos de Experiencia: 3 Art. 206 del cadigo de policia.

Aplicacion de alternativa / No aplica
Equivalencia.
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. SOLICITUD DE REVISION DE LA DOCUMENTACION APORTADA POR EL
ASPIRANTE

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

. L Titulo/ Nombre de .
Folio Institucion Horas Observaciones
Curso
No valido: La certificacion de Educacion para el
Fe v Alear Téeni Trabajo y Desarrollo Humano, no se valida
ey Alegria- ecnico en debido a que no tiene relacion con las funciones
1 SENA mecanica 1200 del ql . liend |
automotriz e emp eo a pfoveer, incumpliendo lo
establecido en el articulo 14 del acuerdo de la
presente convocatoria.
Observacion Puntaje Maximo Total Puntaje
Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al numero total de
programas certificados aportados el aspirante y que estén 10.00 0.00
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

N. . Fech . .
. Entidad Cargo Fep_ha e.c a Vaélido Observaciones
Folio Inicial Final

Se valida el documento
aportado, ajustando
fecha de inicio toda vez
que la  experiencia
adquirida se traslapa con
Rector y el folio de experiencia de
Asesor 11/12/2018 | 22/11/2019 Sl Fedeasomunicipios

Juridico como Asesor Juridico.
Adicionalmente, se
valora el documento
correspondiente a
experiencia profesional
hasta la fecha de

Corporacion
Poliregional
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Entidad Cargo

Fecha
Inicial

Fecha
Final

Vaélido Observaciones

expedicion del
certificado aportado.

Asesor

2 Fedeasomunicipios Juridico

14/08/2017

10/12/2018

Se valida el documento
aportado, ajustando
fecha de inicio toda vez
que la  experiencia
S| adquirida se traslapa con
el folio de experiencia de
Institucion Educativa
San Nicolas.

Institucién
3 Educativa San
Nicolas

Asesor
Juridico

28/04/2016

13/08/2017

Se valida la experiencia
profesional a partir de la
fecha de obtencion de
titulo profesional,
cumpliendo lo
establecido en el articulo
15 del acuerdo de la
presente Convocatoria.
Adicionalmente, se
valora el documento
correspondiente a
experiencia profesional
hasta la fecha de
expedicion del
certificado aportado.

S|

Observacion frente a Experiencia Profesional

Total meses
valorados

Puntaje

s Total Puntaj
MAXimo otal Puntaje

Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a la
agrupacion del numero de meses de
experiencia Profesional que haya certificado el

aspirante.

42.83

40.00 10.00

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracién de los certificados de
Educacion y Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos

por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Sea lo primero mencionar que el cargo al que usted aspira como “INSPECTOR DE
POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 12 CATEGORIA” es un cargo de orden
legal; es decir, creado por un ordenamiento juridico superior que debe ser observado por
las Entidades al momento de conformacién de su planta de personal y de los
correspondientes manuales de funciones.

En este sentido, el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli
sefalados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los manuales especificos
de funciones y de competencias laborales.”; de manera que los requisitos establecidos
por la ley para la verificacion de requisitos minimos de los empleos con denominacion
INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 12 CATEGORIA son los
que, para el caso especifico, ha establecido la ley.

Ahora bien, de conformidad con el Cddigo Nacional de Policia al establecer la formacion
profesional para el desempefio de Inspector de Policia, de conformidad con la
categorizacién de municipios, hecha en el Decreto 222 de 1988 y la Resolucién nimero
1028 del mismo afio expedida por el Departamento Nacional de Planeacion, asi como las
gue la modifiquen o adicionen conforme a las precisiones de la Ley 49 de 1987 y el
Decreto 900 de 1988, sefiala las siguientes calidades para desempefiar el cargo de
Inspector de Policia para la categoria municipal 1, correspondiente al empleo al que usted
se encuentra inscrito:

Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12 Categoria y 22 Categoria:
Ser abogado titulado.

En mérito de lo anteriormente expuesto, y evidenciando que el cargo al cual el aspirante
se postulé se encuentra en un municipio de categoria 1, se ratifica la pertinencia de
validar el requisito de "Educacién”.

Ahora bien, atendiendo a lo indicado en el numeral 2, articulo 36° del Acuerdo Rector, la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano “(...) se calificara teniendo en cuenta
el numero total de programas certificados y relacionados con las funciones del empleo
(...)” en este sentido, frente al certificado de TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
se establece que su objetivo general se encuentra orientado al Funcionamiento general
de las partes generadoras y transmisoras del movimiento de los automotores; y, en
consecuencia, considerando que el proposito general del empleo consiste en “Coordinar
y ejecutar actividades de inspeccion y control para la aplicaciéon de las normas
relacionadas con contravenciones en materia de transito y transporte, ejercer la
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

investigacion y adoptar las medidas y decisiones pertinentes para salvaguardar los
derechos de los habitantes de la ciudad en esta materia por los medios, procedimientos
y limites establecidos en la constitucion y demas normas aplicables; procurando la
oportuna y debida prestacion del servicio para el cumplimiento de los planes, programas
y proyectos de la administracién municipal.”, no es posible inferir la relacion directa con
el proposito sefialado ni con sus funciones especificas y, por lo tanto, no puede ser objeto
de validacion para la etapa de Valoracion de Antecedentes.

Asi mismo, con relacion al item de experiencia se hace necesario aclarar que conforme
a lo definido en el literal h), articulo 13°., del Acuerdo de Convocatoria, es preciso indicar
que la “Experiencia Profesional es la adquirida a partir de la fecha de terminacién y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva formacién en el nivel asesor,
nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico (...)” (negrilla fuera de texto). que para
el caso en concreto corresponde al 2016/04/28; de ahi que la validacién del folio de
experiencia en INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS fuera validado como
experiencia profesional a partir de la fecha mencionada en el inciso anterior.

De igual forma, el articulo 15° del Acuerdo Rector de Convocatoria, establece: “cuando
se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados) el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.”.

En ese orden ideas, se fundamenta normativamente el procedimiento de verificacion
mediante el cual se procede a modificar las fechas iniciales de los Folios de
FEDEASOMUNICIPIOS y CORPORACION POLIREGIONAL, para evitar cualquier
traslapo o contabilizacién simultanea de experiencia con los cargos acreditados mediante
los Folios en INSTITUCION EDUCATIVA SAN NICOLAS y FEDEASOMUNICIPIOS
respectivamente.

En lo que respecta a la solicitud de validacion del certificado de Educacién- adjunto a la
presente reclamacion- en la Etapa de Valoracion de Antecedentes, es necesario
recordarle que “La universidad o institucion de Educacion superior contratada para el
efecto de la CNSC, realizara la verificacion de Requisitos minimos y la Valoracion de
Antecedentes teniendo como fecha de corte el cierre de la etapa de inscripciones
seflalada por la CNSC.”, de conformidad con articulo 16° del Acuerdo Rector, que para
el caso de la presente Convocatoria corresponde al 31 de enero de 2020.

Por lo anterior, la documentacién aportada por usted en el factor de Educacion que
exceda la fecha mencionada anteriormente no es objeto de andlisis para la presente
etapa de Valoracion de Antecedentes.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Por otra parte, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar
gue la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las normas reguladoras que
orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia que, con la inscripcién, el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos
relacionados con el proceso de seleccién, en concordancia con las disposiciones
contenidas en el numeral 4, de los Requisitos Generales de Participacion, del articulo 6
de los Acuerdos que lo regulan, es decir que las personas inscritas aceptan los
reglamentos alli descritos, y por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

Conforme a los argumentos planteados, la puntuacién obtenida en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes se encuentra dentro de los criterios establecidos del Acuerdo
Rector, en consecuencia, NO es posible modificar los resultados de esta etapa.

IV. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

A continuacion, se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION INFORMAL 10.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO '
EXPERIENCIA PROFESIONAL 10.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

20.00

ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 20.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes
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3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 39 del Acuerdo rector contra la decision que resuelve la
reclamacion presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

o
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Educando con afecto para la
autonomia, la familia y la sociedad

CERTIFICA QUE:

SERGIO ANDRES TABORDA PULGARIN.V identificado con cédula N°
1.152.687.388 de Medellin Antioquia. Se encuentra Laborando en la Institucion
Educativa San Nicolas desde el 04 de febrero del afio 2013, hasta la fecha;
prestando sus servicios como Asesor Juridico con un ingreso mensual de
$600.000; contrato a término indefinido..

Cualquier informacion adicional con gusto sera atendida en los teléfonos 4616909-
3016392603.

Esta certificacion se expide para tramites personales.

A los 13 dias del mes Agosto de 2017
Atentamente,
H L) € teew /

MARIA EUCELLY TABORDA
Rectora

Carrera 41 C N° 21E-24, Barrio Santa Rita - Sector San Nicolas : .
Teléfono: 461 6909 @ sannicolasbello@gmail.com

Aprobado por la Secretaria de Educacion para la Cultura del Municipio de Bello (Antioquia), O @IE_SanNicolas
segun resolucion 20122496 del 07 de diciembre de 2012 y modificacién 2014003602
del OS de diciembre de 2014 codigo DANE 30508802068] cédigo ICFES 172429 o |IE SanNicolas
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