Acacias, Meta 26 de marzo de 2021
Seifior:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA - REPARTO - ACACiAS, META.

E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA-

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- SISTEMA DE
APOYO PARA LA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD- SIMO-
ACCIONANTE: CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA

CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.122.135.106 de Acacias, Meta, domiciliada en esta ciudad, obrando en causa
propia, a usted con mi acostumbrado respeto, me permito manifestarle, que, con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucidén Politica de Colombia y los Decretos
2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000 interpongo ACCION DE TUTELA contra
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- SISTEMA DE APOYO PARA
LA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD- SIMO por la vulneracién de mis
derechos fundamentales al trabajo, igualdad, peticién y acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos, con base en los siguientes:

SUSTENTOS FACTICOS

1. Me presenté a la convocatoria 1065 de 2019 perteneciente a “PROCESOS
DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE VILLANUEVA”
realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N°
CNSC 2019000000636 del 4 de marzo de 2019, para proveer de manera
definitiva 33 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Villanueva,
Casanare.

2. Conforme a las fechas establecidas por la CNSC, realicé mi inscripcion antes
del 31 de marzo de 2020, al cargo denominado como INSPECTOR DE
POLICIA RURAL, nivel TECNICO, Cédigo 306, Grado 10, de la Alcaldia de
Villanueva- Casanare, estableciendo como requisitos, la terminacion de
materias de la carrera de Derecho.

3. Mismos que fueron cumplidos a cabalidad por la suscrita y 35 personas mas,
conforme la calificacion realizada por la Comisién Nacional de Servicio Civil
gue puede ser constatada en la plataforma del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.

4. En razon a ello y de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del
Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, en el que se reactivaba la



aplicacion de pruebas de los procesos de seleccion, la comision Nacional del
Servicio Civil, el 19 de febrero de 2021 informo sobre la aplicacion de las
pruebas de competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales, en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a
1332, pertenecientes a la Territorial 2019, en donde se encuentra el precitado
municipio de Villanueva Casanare y la vacante a la cual aspiré, para la
aplicacion de dicha prueba, se establecié como fecha el 28 de febrero del
afno en curso.

5. No obstante, lo anterior, su sefioria para la fecha de citacion (19/02/2021) me
encontraba en la semana 36.5 de gestacion, por lo que acudi a control
prenatal el 25 de febrero hogarfio previo a desplazarme a la ciudad donde se
tenia previsto presentar las pruebas de competencias Bésicas, Funcionales
y Comportamentales, lo anterior por mi condicion de embarazo y previendo
algun tipo de complicacion para el nacimiento de mi menor hija.

6. Como consecuencia de lo anterior la Dra. Clara Inés Riveros Vargas, médico
adscrita a la IPS Multisalud LTDA, perteneciente a la red de prestadores de
salud de mi EPS SANITAS quien recomendo no realizar el desplazamiento
al municipio de Villanueva — Casanare para presentar el examen debido a
que “(...) por su condicion actual puede desencadenar trabajo parto de parto
espontaneo en cualquier momento ya que se encuentra en la fase de
preparacion del mismo (...)” (sic...)

7. Situacion esta que fue informada el 26 de febrero del afio en curso, a la
Comisiéon Nacional de Servicio Civil, toda vez que la misma se constituia
como fuerza mayor para presentar la respectiva prueba de conocimientos,
por lo que respetuosamente solicité la reprogramacion de las pruebas para
acceder al preciado cargo ante la citada entidad.

8. Sin embargo, la Comision Nacional de Servicio Civii NEGO la
reprogramacion de mis pruebas de competencias Béasicas, Funcionales y
Comportamentales con lo que se me afecta de manera flagrante mis
derechos al acceso a un cargo publico en carrera y al trabajo, toda vez que
la no asistencia a la prueba no se debe a una decisién desmotivada que sea
desproporcional o injustificada, sino que de por medio se encontraba la salud
y vida de la nasciturus, misma que debe ser garantizada por sus padres.

SOBRE LA SUBSIDIARIEDAD E INMEDIATEZ

Importante resulta recalcar que éste es el medio idoneo para acceder a la garantia
de los derechos fundamentales al trabajo, igualdad, peticion y acceder al
desempeiio de funciones y cargos publicos, conforme lo ha establecido ya de
tiempo atras la Honorable Corte Constitucional Colombiana en Sentencia T - 604 de
2013 con ponencia del Dr. JORGE IVAN PALACIO PALACIO que sobre el particular
recalco:



“...) En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones
adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su
complejidad y duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los
derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo. Por esta
razon la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como
medio de preservacion de los derechos en juego (...)” (Negrillay Subraya
fuera de texto)

Sobre la inmediatez su sefioria he de informar que las pruebas se realizaron hace
menos de un mes y debido al nacimiento de mi menor hija no me fue posible con
anterioridad radicar la presente accion, no obstante, ain no se ha emitido
calificacion alguna.

PRETENSIONES

1. Por lo anteriormente expuesto, solicito a usted Sefior Juez se ampare de mis
derechos fundamentales al trabajo, igualdad, peticion y acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos.

2. Como consecuencia, se ORDENE a la accionada, realizar las pruebas de
competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales para acceder al cargo
denominado como INSPECTOR DE POLICIA RURAL, nivel TECNICO, Cddigo 3086,
Grado 10, de la Alcaldia de Villanueva- Casanare.

3. Las que su sefioria considere de conformidad con las facultades ultra y
extrapetita.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES Y DE DERECHO

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional
del Servicio Civil es un 6rgano de garantia y protecciéon del sistema de mérito en el
empleo publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y Organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la
plena vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:

&quot; Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la



presente ley y el reglamento. Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los
procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollarid de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran 6 determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacion de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidén y en el escogimiento
de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al Proceso de Seleccion. Por su parte, el
articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del Proceso de Seleccién
0 concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

JURAMENTO.
Declaro bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto otra demanda
relacionada con los mismos hechos y derechos, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 de la ley 2591 de 1991.



ANEXOS

1. Fotocopia cedula de ciudadania de la suscrita.

2. Certificado de acta de grado.

3. Copia del Certificado Médico N° 3566015 emitido por la Dra. Clara Inés Riveros.
4. Solicitud de aplazamiento de pruebas de competencias Bésicas, Funcionales y
Comportamentales cargo denominado como INSPECTOR DE POLICIA RURAL,
nivel TECNICO, Codigo 306, Grado 10, de la Alcaldia de Villanueva- Casanare del
26 de febrero de 2021.

5. Certificado de Afiliacion a la EPS SANITAS.

6. Copia de Resolucién de Reconocimiento de Licencia de Maternidad.

7. Registro Civil de Nacimiento de mi hija Isabel Chavarro Reina.

8. Incapacidad Medica del 12 de marzo de 2021.

9. Epicrisis N° 4552 del 12 de marzo de 2021.

10. Respuesta del 15 de marzo emitida por la comision Nacional de Servicio Civil.

NOTIFICACIONES

Accionante: Calle 8 n°® 17 D-09 Barrio Retorno de Acacias, Meta-. Teléfono 321
278 28 26, correo electronico marce._25@homail.com.

Cordialmente,

FIRMA ELECTRONICA

CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA
C.C.N°1.122.135.106 DE ACACIAS
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CLINICA META

Nombre: CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA Tipo Documento: Cédula_Ciudadania Nomero: 1122135106
Fechay Hora dengreso”  11/marzo2021 09 55 Fecha y Hora de Egreso 12/marzo2021 0919 Ingreso: 39128
F. Nacimiento: 14/04/1994 Sexo: Femenino E. Civil: Soltero

Edad: 26 Aflos\ 10 Meses \ 28 Dias
Teléfono: 3212782826
Acompariante: MARCO REINA
Entidad: EPS005- ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS EPSSAS

Cama: RG-05

Direccion: CALLE 8 # 17 d 09 EL RETORNO Ciudad: ACACIAS

Tel Acompafante: 3214711420
Tipo Afliacion: Contributivo

Triage: 3

MOTIVO DE CONSULTA:

Motivo consulta" DOLOR BAJITO 'G3P1A1V1C0 EG 38SDGACTIVI
NO SANGRDAONOVASOEPAASMO NO

ENFERMEDAD ACTUAL:

Enfermedad actualPACIENTE DE 25 ANOS G2P1V1 CON EMBARAZO DE 39 3 SEAANS POR ECO E | TMT, QUIEN ASISTE POR CUADRO CLIINCO
DE 3 DIAS D EVOLUCION CONSISTENTE EN DOLOR ABDOMINAL EN HIPOGASTRIO, NO AMNIORREA, NO SANGRADPO VAGINAL, NIEGA
SIGNOS PREMONITORES DE PREECLAMPSIA, NOFIEBR EU OTROI SINTMA ASOCIADO AU 37 FCF 155TV D 4 -5 X 90 EST -1 MIAMNIOTOMIA
LIQUIDO CLARO PEVIS NORMAL

ANTECEDENTES:

Tipo:Médicos Fecha: 11/03/2021 1018 a m Detalle: ANT PATOLOGICOS, ON REFIERE ANT QX: APENDICECTOMIA AMNT ALERGICOS, ON
RREFIERE ALERGIA A MEDICAMENTOS ANT FAMILIARES; PADRE Y ABIUENLO PATERNO HTAANT G/O: M- 13 ANOS. FUM: 28/02/2020 CICLOS
REGULARES; PLANIFICACION NIEGA: ETS: NO REFIEER , G2P1V1 FUP: 29/12/2016 NO CPOMPLOICACIONES OBSTETRICAS**CPN
7HEMOCLASIFICACION A POSITIVO™~31/07/2020: EG DE 7.4 SEMANAS -FFP 15/03/202103/09/2020° EG DE 12.5 SEMANAS 26/11/2020 EG DE
24.4 SEMANAS - ECP DE DETALLE ANATOMCIO NORMAL 17/12/2020"; EG DE 28.4 SEMANAS - FETO GRANDE PARA LA EDAD GESTACIONAL -
PEF 1302 GRS 28/01/2021: EG DE 36 SEMANAS- FETO GRANDE PEF 2809 GRS 25/02/2021: EG DE 37 3 SEMANAS - FFP 05/03/2021 PEF 3595
CEFANLICO - ILA 16 CM - PNLACENTA CORPORAL ANTERIOR **"PARACLINICOS 28/08/2020° UROANALISIS NORMAL, HEMOCLASIFICAON A
POSITIVO,; UROCULTIVO NEGATIVO, RUBEOLA IgG; POSITIVO; PRUEBA TEPONEMICA NEGATIVO; AgshB, NGEATIVO, HIV, NO ERACTIVO,
24/09/2020- HB: 12 HTO 38 PLAQUETAS. 248 000; TOXO IgG; NEGATIVO; GLICEMIA 73 MG/DL; 22/10/2020 CICTOMEGALOVIRUS Ig NEGATIVO
IgM NEGAYTIVO; HERPES Il IgG; POSITIVO, RUBEOL AlgM, NEGATIVO; ; TSH: 0.79:m RPR, NO REACTIVO; TOXO Ig M. NEGATIVO 24/11/2020
CTOG_ 77110275 MNG/DL HB: 12 HTO 36 PLAQUETAS;: 258 000m PRUBENBA TRREPONEMCIA NEGATIVO, HIV NO REACTIVO, 22/12/2020
UTROUCOTIVO NGATIVO FFV NORMAL 23/12/2020: TOXO IgM, NEGATIVO 25/01/2021. UROANALISIS NEGATIVO CULTIVO
RECOTVAGINAL08/02/2021 BIV, ON REACTIVO; RPOR, NO REACTIVO;

REVISION POR SISTEMAS:
SENTIDOS:

DA UTERUNA REGULAR ESPONTANEA,OV FETALES NORMALES AMNIORREA

CARDIO - PULMONAR:
DIGESTIVO:
GENITO-URINARIO:
MUSCULO - ESQUELETICO:
NEUROLOGICO:
DERMATOLOGICO:

Usuaro 1

ESTADO INGRESO:
tiomorz rzpone - HCRPEpicnsis U

IONES CLINICA META S.A.) NIT [S92000401-7]

ICENCIADO A: [INV
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CLINICA META

Nombre: CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA Tipo Dowmento. Cédila_Ciaxacana Nomero: 1122135106
EXAMEN FISICO

SIGNOS VITALES: 1206080891935,698. TAS=120. TAD (mm HgREh FC x mir=0 FP x mir=0, Tamp *C=0.0 S02 %=00.00000

CABEZA :

CUELLO:

TORAX Y CARDIO PULMONAR:

ABDOMEN:

GENITO-URINARIO:
EXTREMINADES:
MUSCULO-ESQUELETICO:
NEUROLOGICO: Si2
PIEL Y FANERAS:

INDICA MED/CONDUCTA:
RESULT. PROCEDIMIENTOS:
CONDICIONES SALIDA:
INDICACION PACIENTE:

JUSTIFICACION SEGUIMIENTO PARTOGRAMA
SE DAN EXPLICACIONES
MEPERIDINA 80MG IM AHORA
DIETA LIIQDA

LR 120VCH
RESULTADO EXAMEN:
JUSTIFICACION MUERTE:
DIAGNOSTICOS

@) DIAGNOSTICO FODIGO OMBRE
Egreso 0800 PARTO UNICO ESPONTANEO, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE
Egreso 0800 PARTO UNICO ESPONTANEO, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE
Egreso 0800 PARTO UNICO ESPONTANEO, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE
Egreso 0800 PARTO UNICO ESPONTANEO, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE
EVOLUCIONES
IFECHA ]DESCRIPCION PAEDlCO
PARIS BOLIVAR LINA VANESSA

11/03/2021 10:18 a. m. Examen Fisico :

Usuarc 1124854889

Ncmors reporie - HCRPEpicnsis

LICENCIADO A: [INVERSICNES CLINICA META SAJNIT ($92000401-7
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CERTIFICADO MEDICO No. 3566015

MULTISALUD LTDA.

Multisalud Ltda - Acacias - NIT. 830511298 ACACIAS
Calle 13 # 19-08.Teléfono: 6574722 25/02/2021, 14:32:27
Contrato E.P.S Sanitas: 10-4686134-1-1

Nombre: CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA
\dentificacion: CC 1122135106 - Sexo: Femenino - Edad: 26 Anos

CERTIFICADO MEDICO

CERTIFICADO DE ASISTENCIA CONTROL PRENATAL

A quien corresponda

Paciente quien asiste el dia de hoy 25 de febrero de 2021 a las 14:31 a control prenatal, debe acudir regularmente a los controles y al curso psicoprofilacto ( 8
sesiones ) puesto que hacen parte de su autocuidado. Cursa con embarazo de 37.3 Semanas. quien en el momento refiere debe viajar mas de 5 hr por
tierra lo cual por su condicion actual puede desencadenar trabajo parto de parto espontaneo en cualquier mmento ya que se encuentra en fase de

preparacion del mismo. se recomienda que actividad sea realizada de manera virtual

MEDICO

Clara Ines Riveros Vargas - Medicina General Original
CC 52527972 - RM. 52527972
- Impreso: 25/02/2021, 14:40:09

Impresion realizada por: ciriveros Pagina 1 de 1
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Pagina 1/1
INVERSIONES CLINICA META S.A. o
. INCAPACIDAD MEDICA
. (4]
T s et CONSECUTIVO: N°8631
*echa Documento: 12/marzo/2021 09:15a. m a
Médico: 1121854859 JESSICA BRISSETT CASTRO MACIAS
nformacidn Paciente: ICLAUDIA MARCELA REINA URZOLA ipo Paciente: Contributivo fsezo; [ Famenino
lipo Documento: Cédula_Ciudadania Numero: 1122135106 F. Nacimiento: 14/04/1994
Zntidad: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS EPS SA S, Edad Paciente: 26 Afios / 10 Mases / 28 Dias
JETALLE DE LA INCAPACIDAD
dias de Incapacidad: 126 lFecha Inicial: ]11/03/2021 lFecha Final:  [14/07/2021 |
Jescripcion: LICENCIA DE MATERNIDAD
DIAGNOSTICOS ™
Codigo l Nombre |Dx Ppal |
0800 PARTO UNICO ESPONTANEO, PRESENTACION CEFALICA DE VERTICE 2
.\)"CSZSIU\S“[ [Ze)
D Jrosca Car Maciee
RM Mrvesisse
Médico: JESSICA BRISSETT CASTRO MACIAS
Especialidad: = MEDICINA GENERAL
Caodigo: 1121854859
R.M: 1121854859

Nombre reporte : HCRPIncapacidadMedica

Paginu 1/1 Usuario: 1121854859

LICENCIADO A: [INVERSIONES CLINICA META S.A.] NIT [892000401-7]



REPUBLICA DE COLOMBIA CERTIFICADO DE REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO

ORGANIZACION ELECTORAL wimoro N 0404518

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
(NU'P 11 1 22-147658 ’ ( Tipo de certilicado Datos Esenciales D p‘;::;?:;ro G )

( Datos del Inscrito 3
N ~ Apelhdos y Nombres completos
CHAVARRO REINA ISABEL. ... ...t , _
Fecha deW Nacimiento (Mes en letras) N . Sexo(enletras) | Dpo Sanguineo
Mg 02 MM B R DY) ) FEMENING.................... |+
Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspeccién)
COLOMBIA META VILLAVICENCIO. ..\ s ettt e et e e e
Fecha de Inscripcion (Mes en letras Indicativo serial -
U™ 2 02 1 | MsM AR | D) B DOBI2BE22B.............. ... . . )
aigs de la_Madre
Apellidos y Nombres completos ]
REINA URZOLA CLAUDIA MARCELA. . .ottt e et e e e e e e e e e e e
Documento de Identificacion (Clase y nimero) | Nacionahdad i
CEDULA DE CIUDADANIA 1.122.135.106.... .00 iuuun... COLOMBIA....... ... ..
Datos del Padr.
- - Apellidos y Nombres completos -
CHAVARRO MUNEVAR YAN CARLOS. &t ittt it ettt e et e e e e e e e e e e e e i
Documento de Identificacion (Clase y numero) | Nacronalid
kCEDULA DE CIUDADANIA 1.010.210.222. ... uiiuunn.. QOLOMBIA .............. y
{ Datos del Solicitante 3\
Apellidos y Nombres completos S
CHAVARRD MUNEVAR YAN CARIDE. . s ccnonsnemcmnsss s snsssssssisninsennsmn \
Documento de Identificacion (Clase y nimero) I :
L{CEDULA DE CIUDADANIA 1.000,210.282 . . cvovssvnsanasssanmansnssnonengnnnsesen
( Espacio para notas R
k --------------------------------------------------------------------- g
Jalos de la oficina de regisiro que expide ¢l cerlificado e — A
Pais - Departamento - Municipio - ] '“‘ ’ T Cio
COLOMBIA META ACACIAS. .. i e et e et e e e e . Ko§ ]
r Fecha de Expedicion del centificado (mes en letris) r_ T \nmln-\ : 'iv”..:"v \Id I\;l;\::;ul 0
“Rlolz L] ™k h k| ™| | I ==
0 |12 | m, A R B
R — i ) ~
8 e [ 7D e
mg w BERENTCE REYES JIMENK
MT%R&@A Registeador del Estado ( \nl

A L




o CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
N DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al responder cite este nimero:
20212110407581

Bogota D.C., 12-03-2021

Sefiora
CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA
Correo electrénico: marce._25@hotmail.com

Asunto: Respuesta solicitud de informacién — Convocatoria Territorial 2019
Referencia: Radicado N°. 20216000483422 del 4 de marzo de 2021

Cordial saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibi6 su comunicacion citada en la referencia,
mediante la cual manifiesta:

“(...) En consecuencia, de no contemplar el aplazamiento de la aplicacién de prueba de
conocimiento, solicito respetuosamente se me permita acceder a la misma de manera virtual,
previendo la situacion actual en la que me encuentro.” (SIC).

En atencién a su solicitud, se precisa que los Acuerdos de cada Proceso de Seleccién, son la
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la
CNSC, a la Universidad o Institucion de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, y a los
participantes, por tanto, con la inscripcion el aspirante acepta todas las condiciones contenidas
en cada Acuerdo y en los respectivos anexos relacionados con el proceso de selecciéon y que
en el marco de los procesos de seleccion, una de las causales de exclusion es “No
presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal fin”

Conforme a lo expuesto, indistintamente de las circunstancias que presente el aspirante, la
aplicacion de pruebas del proceso de seleccion se llevé a cabo en la fecha sefialada por la
Comision Nacional del Servicio Civil y el operador contratado, sin que exista la posibilidad de
realizar cambios a la misma.

Esto teniendo en cuenta que la condicidon general de los aspirantes que aplican las pruebas
prima sobre las situaciones particulares de los participantes que son ajenas a la entidad y estas
no pueden interferir en el desarrollo de los procesos de seleccion, en aplicacion del principio de
prevalencia del interés general sobre el particular definido en el articulo 1° de la Constitucion
Politica, actuar diferente desconoceria no sélo el citado principio, sino también, el derecho a la
igualdad de los demas aspirantes que presentaron en oportunidad la respectiva prueba.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
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Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Asi las cosas, no es posible atender de manera positiva su solicitud y la inasistencia a la prueba
implica un retiro automatico del proceso de seleccion, sin que sea posible aplicar en una fecha
distinta a la establecida.

Cordialmente,

Sadiaa Lande Do,

Gerente Convocatorias

Proyectd: Nathaly Correa Parrado
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ACUERDO No. CNSC - 20191000000636 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por merito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de VILLANUEVA (CASANARE) - Convocatonia No. 1065 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en e! articulo 130 de la
Constituciéon Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

E! articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcioén hecha de las que
tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un érgano
de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia de! principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecid las etapas del proceso de seleccion, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccién por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para I
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisidén Nacional del Servicio Civil es la responsable de
determinar la periodicidad y fineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacién para adelantar el proceso de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de VILLANUEVA (CASANARE).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominard SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada ORFEO No. 20166000382892 del 08 de septiembre de 2016, compuesta por
dieciocho (18) empleos con treinta y tres (33) vacantes.

La Sala Plena de la Comisién Naciona! de! Servicio Civil, en sesion del 12 de febrero de 2019 aprobo
convocar el proceso de seleccion para proveer por merito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de VILLANUEVA
(CASANARE) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva dieciocho (18) empleos con treinta y tres (33) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de VILLANUEVA
(CASANARE), que se identificara como “Convocatoria No. 1065 de 2019 - TERRITORIAL 2019".

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E! proceso de seleccion por merito que se desarrollara
para proveer dieciocho (18) empleos con treinta y tres (33) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de VILLANUEVA
(CASANARE) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara bajo |a directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba (Actuacion Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. E! proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, la Ley 1033 de 20086, el Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccién y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conileva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hara a traves del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empieo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de Ia
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

» Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccion.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.

7. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.

o oA
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8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusidén seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 al 3 de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

CAPITULO i
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

NUMERO DE | NUMERO DE
NIVEL DENOMINACION cODIGO | GRADO EMPLEOS VACANTES
Comisario De Familia 202 16 1 1
Lider De Programa 206 16 2 2
PROFESIONAL Profesional Universitario 219 16 2 2
Profesional Universitario 219 15 1 1
Inspector De Policia Rural 306 10 1 3
. Técnico Administrativo 367 13 1 1
TECNICO Técnico Operativo 314 12 3 4
Técnico Operativo 314 11 1 1
Auxiliar Administrativo 407 8 1 3
Auxiliar De Servicios Generales 470 5 1 2
Celador 477 5 1 4
ASISTENCIAL Conductor 480 6 1 1
Guardian 485 5 1 2
Secretario 440 8 1 6
TOTAL 18 33

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de VILLANUEVA (CASANARE) y es de responsabilidad exclusiva de esta. Por tanto, en
caso de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras entre
ésta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectuo el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC.

) CAPITULO Il ]
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
WWW.Ccnsc.gov.co y/o eniace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccioén,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarroilo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
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entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicaciéon que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos tnicamente por el Representante
Legal de {a Comisidon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccion se hara en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
www.cnsc.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuaies cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.
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8. El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en

el marco de la Convocatoria No. 1065 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesion y en un unico dia. Efectuado el
pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia que se entiende
aceptada por el aspirante.

9. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

10. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el proceso
de seleccién a través del correo electrénico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electronico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacién de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccion, se efectué por correo
electronico.

11. El aspirante participara en el proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados © actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

12. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, seran el unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo
regulado en este Acuerdo.

13. Las ciudades de presentacion de las pruebas seran unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

14. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero
de teléfono, con excepcion del correo electronico y namero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabatidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitioc web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el menu
“Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.
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2. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empieo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar la
confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingreso o adjunté cuando se registré en SIMO,
con excepcién del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electrénica Online por PSE, o por ventanilla en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

s Si el aspirante realiza el pago por ia opcién Online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccion,
SIMO enviara un correo electrénico con la confirmacién y datos del pago.

» Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefa.

I Si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE, la opcién inscripcion se habilitara de

inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcidén se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.
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PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé el derecho de participacion
para algun empleo y no cerro la inscripcion, el Sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pago los derechos de participacién para mas de un empleo y no formalizé
su inscripcion, sera inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago de los derechos de participacién
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacion de los datos
de inscripcion al empleo, 5) El pago de los

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

derechos de participacion o autorizacién
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacion de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su
usuario y contrasefia, el
numero de aspirantes inscritos
para el mismo empleo.

Sitio web www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

Relacibn del numero de
inscritos por empleo.

aspirantes

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divulgara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.gov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV ' )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacidon permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados vy titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
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impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

e) Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

f) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

g) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la formacién en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecndlogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

h) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnolégico en el
gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el
desempeno del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de |la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminaciéon y aprobaciéon del pensum
académico respectivo.

i) Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula
profesional.

i) En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Bésicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion vy
aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

j) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.
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ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacidn y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicidn no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espariol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucion 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, ai momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los (2)
afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberad presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacién laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacion Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento’.

Fechas de realizacién.

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

' El nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.




20191000000636 Pagina 11 de 24

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por ménito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa Alcaldia de
VILLANUEVA (CASANARE) - Convocatoria No. 1065 de 2019 - TERRITORIAL 2019"

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrolio humano orientados a garantizar su
desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion en la
entidad.

Certificaciones de la Educacion Informal. La educacion informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacién Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional en el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.
b) Cargos desempefiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, 0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o Terminacion,
precisando las actividades desarroliadas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucion del contrato
(dia, mes y ano).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditarda mediante declaracién de!
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacidn y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacidén dentro del proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correcciéon. No se deben adjuntar
Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3°: Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de VILLANUEVA (CASANARE) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o0 en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracion de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefialada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificaciéon con fotografia y
numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.
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3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico de la
mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoloégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

5 Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacidén a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de 1a
etapa de inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion
no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos los
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
VILLANUEVA (CASANARE).

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del periodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de inscripcion generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucion
de educacién superior que se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PQBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL. CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de |la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.
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ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidén de los resultados, en los
términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
través de la universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacién
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, |a
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacion superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas anicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelejo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:
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PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL MiNIMO
APROBATORIO
Competencias Basicas y Funcionaies Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales vy
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacién
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacidon de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempeno de los empleos en relacidn con las habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, unicamente en las ciudades sefialadas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccidén por tratarse de
una prueba de caracter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y soélo seran de conocimiento de las personas que indigque la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reclamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a |la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante que solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de la respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Gnicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva o limitacién contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anterior, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, y podran ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria sélo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacion descritas en el acapite de Verificacion

de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del! presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccidon y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Factores

Experiencia

Educacion

Nivel

Experiencia
Profesional o
Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educacion
Formal

Educacion
para el
Trabajo y el
Desarrollo

Educacion
Informal.

) Humano
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10

40 N.A. N.A. 40 10 10
N.A. 40 N.A. 40 10 10
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara el tipo de experiencia, en relacién con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

100
100
100

Técnico (¥)

ARTICULO 36°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.
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1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacidon que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Titulo Nivel Estudios Finalizados
Maestria Especializacién
30 20
Estudios NO Finalizados (*)
Maestria Especializacion
(Puntaje {Puntaje
Maximo) Maximo) Maximo) Maximo)
28 14 7 16
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Profesional
30

Doctorado
40

Profesional Profesional

{Puntaje

Doctorado
(Puntaje

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

i Estudios Finalizados
Titulo

Nivel

Especializacién
Tecnolégica

25

Especializacién
Técnica

20

Profesional Tecnédlogo Técnico Bachiller

No se
puntua
No se
puntua

Técnico 40 40 30

40 25 40 20

Estudios NO Finalizados (*)
Especializacion

Asistencial 30

Titulo Profesional Técnico

Nivel

(Puntaje
Maximo)

Tecnolégica
(Puntaje

Tecnélogo
(Puntaje
Maximo)

Especializacion
Técnica
(Puntaje Maximo)

(Puntaje
Maximo)

Bachiller

Maximo)
16

No se
puntua
No se
puntda
(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

Técnico 12 24 12 16

Asistencial 12 16 24 12 16

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE

3.5

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.

En ninglin caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando Ia
suma de éstos exceda un tope de 8 semestres.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer. 3.5
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PERIODO ACADEMICO [ PUNTAJE
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 4 semestres.
Cada semestre aprobado de Especializacion afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de fa misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.

3.5

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.

1.6

b) Para el Nivel Técnico y Asistencial:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a
proveer.
En ningun caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 10 semestres.
Cada semestre aprobado de especializacion tecnolégica afin a las funciones del
empleo a proveer.
En ningun caso se puntuarédn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo
a proveer.
En ningun caso se puntuardn semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 6 semestres.
Cada semestre aprobado de formacion en especializacion técnica afin a las
funciones del empleo a proveer.
En ningtn caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica, cuando la
suma de estos exceda un tope de 2 semestres.
Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del
empleo a proveer.
Nota 1: En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica,
cuando la suma de éstos exceda un tope de 4 semestres.
Nota 2: Solamente se puntuard la formaciéon académica correspondiente a los estudios no
finalizados y aprobados, siempre que los mismos tengan relacion con las funciones del empleo a
proveer y que estén certificados por la autoridad competente.

1.2 puntos

8.0 puntos

4.0 puntos

6.0 puntos

4.0 puntos

c) Valoracion de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacion expedida por la correspondiente Institucién Educativa, para puntuar en el
item de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo la cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el numero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no prevé el numero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucieo
Basico del Conocimiento y Area de Conocimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.

PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | PROFESIONAL | PORCENTAJE | TECNOLOGICA | PORCENTAJE TECNICA
PROFESIONAL
AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE AVANCE EQUIVALENTE
CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMESTRES
10 % 12% 16 % 25 %
20 % 24 % 32% 50 %
30 % 36 % 48 % 75 %
40 % 48 % 64 % 100 %
50 % 60 % 80 % -
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PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

PROFESIONAL

PORCENTAJE

TECNOLOGICA

PORCENTAJE

TECNICA
PROFESIONAL

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

AVANCE
CREDITOS

EQUIVALENTE
SEMESTRES

60 %

6

72 %

>96 %

6

70 %

7

84%

80 %

8

>96 %

90 %

9

100 %

10

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el
numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Niimero de Programas Certificados | Puntaje
3omas 10
2 6
1 3

Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O
LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

97 meses 0 mas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 49 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

PUNTAJE MAXIMO

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: “(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracién de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sito web de la Comision
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, {a universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.
ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la

CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitio web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacién por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccidn de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

|La anterior actuacidon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo {ll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de fos
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusiéon del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustracciéon o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil de oficio 0 a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicarda a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de selecciéon, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Puablicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencion al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Béasicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.

No superé las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas 0 reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
Wwww.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando fas reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre gjecutoriada.
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Una vez en firme ias listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Eiegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisiéon por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento 0 no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
publicacion en el sitio Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de |la Ley 909 de 2004.

\.
( Vi G

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ NIRRT OHORQUEZ PENA
Presidente CNSC — Alcaldia de
VILLANUEVA (CASANARE)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C. el 4 de marzo de 2019

Aprob6: Comisionado Fridole Ballén Duque
Revisé: Juan Carlos Pefia Medina, Gerenteffe Convocatoria

Proyectd y ajusté: Adriana ldrovo Chacgn - Carlos Julidn Pefla Cruz Z

Reviso y ajustd: Clara Cecifia Pardo ibaggft — Claudia Lucia Ortiz Cabrer:
Efaboré: Adriana Idrovo Chacén /
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UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucién 24195 del 20 de Diclemb
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Sup
Resolucién No. 1850 del 31 de Julio de 2002, da del M

En atencién a que

CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA

con cédula de ciudadania No. 1.122.135.106 de Acacias

de 1983 del M de
N, I de Coop
de Bd N

Cumpli() satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el titulo de

ABOGADA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en

Villavicencio eldia 27 de Marzo de 2020

(D\DI\AO\DGW\O)AQO\MJ

Dipector(a) Sede Rector(a)

Secretario(a) General

Libro de Registros No. 0041020201 Folio No. 008 Registro No. 0074 Refrendado en Villavicencio eldia 26 de Marzo de 2020

RCng(I'OS Yy Dlplomis Sirley Yazmin Cortés Rocha

047815

VIGILADA MINEDUCACION




REPURBLICA DE COLOMBIA
MINISTERI0 DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personenin Jurfdica, Resolucidn 24199 del 20 de Diclembre de 1983 del Mintseerio de Pdvescidn Narinne!
Resolwidn No. 301 del 7 de Magn de 1974 de 1 Superintendencis Neclonal de Conperativas
Resotocidn No. 1850 del 31 de Julin de 2002, emanada del Ministerto de Pducacidn Naciom!

Acta Individual de Graduacién No. 10-2080-2020

PROGRAMA : DERECHO

CODIGO SNIES: 8893

FECHA GRADO: 27 DE MARZO DE 2020

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
) VILLAVICENCIO

En atencion a que CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA

con Cédula de Ciudadania No 1.122.135.106 de Acacias
cumplio todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo

de: ABOGADA.

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Villavicencio,
mediante acta No 002 en sesién del dia 19 de febrero de 2020.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL

Director(a) de Campus: CESAR AUGUSTO PEREZ LONDONO

Decano(a) facultad: LUZ MARINA MUNOZ SANCHEZ

Secretario(a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Villavicencio el dia 27 DE MARZO DE 2020

@\/Q\N\\(A ‘p(A“‘V\X UA Qa\w ]

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario(a) General

037739

THOMAS GREQ & SOND

VIGILADA MINEDUCACION



Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ACACIAS -
META

_‘%ﬁ ey Jgletal JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS

RESOLUCION No 002
Quince de marzo de 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE MATERNIDAD Y SE
EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD

El suscrito Juez Primero de Ejecucidon de Penas y Medidas de Seguridad de Acacias,
Meta, en uso de sus atribuciones legales y, en uso de sus atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia (Ley
270/1996) v,

CONSIDERANDO:

1.- Que la sefiora CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA, identificada con cedula
de ciudadania No 1.122.135.106 quien ocupa en provisionalidad el cargo de Oficial
Mayor de este despacho, le fue otorgada la licencia de maternidad por el término
de 126 dias contados a partir del 11 de marzo de los corrientes, inclusive conforme
a la documentacion anexa.

Que el numeral 2 del articulo 135 de la Ley 270 de 1996, -Estatutaria de la
Administracion de Justicia-, establece que los empleados pueden hallarse separados
temporalmente del servicio de sus funciones, por licencia remunerada por
incapacidad, por enfermedad, accidente de trabajo o por el hecho de Ia
maternidad, entre otras situaciones administrativas.

Que con ocasion a la licencia de maternidad que se le concedera a la servidora
judicial CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA, se hace necesario proveer dicho
cargo, para ese efecto se nombrard en provisionalidad a la sefiorita SANDRA
ANGELICA SANTIAGO BUITRAGO.

Por lo anteriormente considerado, el Juez Primero de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad de Acacias (Meta),

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA DE MATERNIDAD por el término
de 126 dias, contados a partir del 11 de marzo de los corrientes, inclusive, a la
servidora judicial CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA, de conformidad con lo
dispuesta en la parte motiva de esta resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: en consecuencia, NOMBRAR en PROVISIONALIDAD a la
sefiorita SANDRA ANGELICA SANTIAGO BUITRAGO, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.121.873.037 expedida en Villavicencio- Meta, para que ocupe el
cargo de OFICIAL MAYOR de este despacho, por el término que dure la licencia
otorgada a la servidora judicial CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA. De aceptar
el nombramiento se le dara la correspondiente posesion.



ARTICULO TERCERO: esta resolucidn rige con efectos fiscales a partir del 15 de
marzo de 2021, respecto del nombramiento en provisionalidad de la sefiorita
SANDRA ANGELICA SANTIAGO BUITRAGO.

ARTICULO CUARTO: REMITIR de manera oportuna copia de la presente
resolucion y la incapacidad médica a la oficina de Talento Humano de la Direccién
Ejecutiva de Administracién Judicial de Villavicencio, Meta, asi como alléguese copia
de la misma a la hoja de vida de las empleadas.

Dada en Acacias (Meta), hoy quince (15) de marzo de dos mil veintiuno (2021).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Firmado Por:

HERMEN BARRETO MORENO
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 001 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
CIRCUITO DE ACACIAS

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Caddigo de verificacién:
8d1ac4d3058c595f8339176ce748664fle71ce39ccad41a55dcd799647dc8b
11
Documento generado en 15/03/2021 04:12:45 PM

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Acacias, Meta 26 de febrero de 2021

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y SISTEMA DE APOYO PARA LA
IGUALDAD EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD- SIMO-

Ref. Solicitud de aplazamiento de aplicacion de prueba de conocimiento
territorial 2019- N° Opec 39039.

Cordial saludo.

Claudia Marcela Reina Urzola identificada civilmente con la cédula de ciudadania
1.122.135.106 de Acacias, Meta, solicito amablemente a ustedes el aplazamiento
para la aplicacion de la prueba de conocimiento, funcionales y comportamentales
territorial 2019, prueba que se llevara a cabo en el Municipio de Villa Nueva —
Casanare y al cual me encuentro inscrita con numero OPEC 39039, lugar de
presentacion COLEGIO EZEQUIEL MORENO Y DIAZ Salén 5 S2, previsto para
el proximo 28 de febrero del afio cursante.

Lo anterior con ocasion a que la suscrita se encuentra en estado de gravidez con
38 semanas de gestacion a la fecha y que por recomendacion médica tal como
consta en el documento anexo a este oficio, se sugiere por el médico tratante no
asistir a dicha prueba de manera presencial, pues por mi actual condicién avanzada
de embarazo y teniendo el largo desplazamiento que hay entre la ciudad de Acacias
Meta- actual domicilio- hasta el Departamento del Casanare, podria desencadenar
trabajo de parto a parto espontaneo en cualquier momento, por lo tanto se sugiere
que la actividad a realizar se realice de manera virtual.

En consecuencia, de no contemplar el aplazamiento de la aplicacién de prueba de
conocimiento, solicito respetuosamente se me permita acceder a la misma de
manera virtual, previendo la situacién actual en la que me encuentro.

Sin otro particular, quedo atenta a una pronta y satisfactoria respuesta.

Cordialmente,

CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA

CC: 1.122.135.106 de Acacias, Meta.

Teléfono: 321 278 28 26

Correo: marce._25@hotmail.com
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1122135106
NOMBRESY APELLIDOS Reina Urzola,Claudia Marcela
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo



TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION RC 1178963222

NOMBRESY APELLIDOS Chavarro Reina,Carlos Andres
TIPO DE AFILIADO Beneficiario

TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Reina Urzola,Claudia Marcela, alos 23 dias del mes de marzo del afio
2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:J_‘, 6mz—’(l&al'ro

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



24/3/2021

Notificaciones SIMO

s

En el marco de los procesos de Seleccion Territorial 2019 y la Prueba Especifica
Funcional establecida para el 28 de febrero de 2021, de conformidad con la
Resolucién No. 666 de 2020 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién

Social, en la cual procura evitar desplazamientos innecesarios por parte de los

aspirantes, se dispondra el aplicativo SIMO desde el 28 de enero hasta el 10 de

febrero de 2021, para que los aspirantes interesados puedan realizar el cambio
de ciudad de presentacion de pruebas unicamente por este medio.

Por razones de planeacién y despliegue de la logistica del proceso, después de
esta fecha no se autorizara ningun cambio.

Por lo anterior, en caso de estar interesado, podra consultar la pagina web de la
CNSC, Seccion Convocatorias en Desarrollo “990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a
1332 de 2019 - Convocatoria Territorial 2019”, Avisos informativos, o por medio
del siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-
2019-convocatoria-territorial-2019 , con el fin de verificar los pasos a seguir.

* % %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion.html?id=344541528

m



