Acacias, Meta 26 de marzo de 2021
Seifior:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA - REPARTO - ACACiAS, META.

E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA-

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- SISTEMA DE
APOYO PARA LA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD- SIMO-
ACCIONANTE: CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA

CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA, identificada con cédula de ciudadania N°
1.122.135.106 de Acacias, Meta, domiciliada en esta ciudad, obrando en causa
propia, a usted con mi acostumbrado respeto, me permito manifestarle, que, con
fundamento en el articulo 86 de la Constitucidén Politica de Colombia y los Decretos
2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000 interpongo ACCION DE TUTELA contra
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- SISTEMA DE APOYO PARA
LA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD- SIMO por la vulneracién de mis
derechos fundamentales al trabajo, igualdad, peticién y acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos, con base en los siguientes:

SUSTENTOS FACTICOS

1. Me presenté a la convocatoria 1065 de 2019 perteneciente a “PROCESOS
DE SELECCION TERRITORIAL 2019 - ALCALDIA DE VILLANUEVA”
realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo N°
CNSC 2019000000636 del 4 de marzo de 2019, para proveer de manera
definitiva 33 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Villanueva,
Casanare.

2. Conforme a las fechas establecidas por la CNSC, realicé mi inscripcion antes
del 31 de marzo de 2020, al cargo denominado como INSPECTOR DE
POLICIA RURAL, nivel TECNICO, Cédigo 306, Grado 10, de la Alcaldia de
Villanueva- Casanare, estableciendo como requisitos, la terminacion de
materias de la carrera de Derecho.

3. Mismos que fueron cumplidos a cabalidad por la suscrita y 35 personas mas,
conforme la calificacion realizada por la Comisién Nacional de Servicio Civil
gue puede ser constatada en la plataforma del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.

4. En razon a ello y de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del
Decreto 1754 del 22 de diciembre de 2020, en el que se reactivaba la



aplicacion de pruebas de los procesos de seleccion, la comision Nacional del
Servicio Civil, el 19 de febrero de 2021 informo sobre la aplicacion de las
pruebas de competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales, en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 990 a 1131, 1135, 1136, 1306 a
1332, pertenecientes a la Territorial 2019, en donde se encuentra el precitado
municipio de Villanueva Casanare y la vacante a la cual aspiré, para la
aplicacion de dicha prueba, se establecié como fecha el 28 de febrero del
afno en curso.

5. No obstante, lo anterior, su sefioria para la fecha de citacion (19/02/2021) me
encontraba en la semana 36.5 de gestacion, por lo que acudi a control
prenatal el 25 de febrero hogarfio previo a desplazarme a la ciudad donde se
tenia previsto presentar las pruebas de competencias Bésicas, Funcionales
y Comportamentales, lo anterior por mi condicion de embarazo y previendo
algun tipo de complicacion para el nacimiento de mi menor hija.

6. Como consecuencia de lo anterior la Dra. Clara Inés Riveros Vargas, médico
adscrita a la IPS Multisalud LTDA, perteneciente a la red de prestadores de
salud de mi EPS SANITAS quien recomendo no realizar el desplazamiento
al municipio de Villanueva — Casanare para presentar el examen debido a
que “(...) por su condicion actual puede desencadenar trabajo parto de parto
espontaneo en cualquier momento ya que se encuentra en la fase de
preparacion del mismo (...)” (sic...)

7. Situacion esta que fue informada el 26 de febrero del afio en curso, a la
Comisiéon Nacional de Servicio Civil, toda vez que la misma se constituia
como fuerza mayor para presentar la respectiva prueba de conocimientos,
por lo que respetuosamente solicité la reprogramacion de las pruebas para
acceder al preciado cargo ante la citada entidad.

8. Sin embargo, la Comision Nacional de Servicio Civii NEGO la
reprogramacion de mis pruebas de competencias Béasicas, Funcionales y
Comportamentales con lo que se me afecta de manera flagrante mis
derechos al acceso a un cargo publico en carrera y al trabajo, toda vez que
la no asistencia a la prueba no se debe a una decisién desmotivada que sea
desproporcional o injustificada, sino que de por medio se encontraba la salud
y vida de la nasciturus, misma que debe ser garantizada por sus padres.

SOBRE LA SUBSIDIARIEDAD E INMEDIATEZ

Importante resulta recalcar que éste es el medio idoneo para acceder a la garantia
de los derechos fundamentales al trabajo, igualdad, peticion y acceder al
desempeiio de funciones y cargos publicos, conforme lo ha establecido ya de
tiempo atras la Honorable Corte Constitucional Colombiana en Sentencia T - 604 de
2013 con ponencia del Dr. JORGE IVAN PALACIO PALACIO que sobre el particular
recalco:



“...) En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones
adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su
complejidad y duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los
derechos fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo. Por esta
razon la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como
medio de preservacion de los derechos en juego (...)” (Negrillay Subraya
fuera de texto)

Sobre la inmediatez su sefioria he de informar que las pruebas se realizaron hace
menos de un mes y debido al nacimiento de mi menor hija no me fue posible con
anterioridad radicar la presente accion, no obstante, ain no se ha emitido
calificacion alguna.

PRETENSIONES

1. Por lo anteriormente expuesto, solicito a usted Sefior Juez se ampare de mis
derechos fundamentales al trabajo, igualdad, peticion y acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos.

2. Como consecuencia, se ORDENE a la accionada, realizar las pruebas de
competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales para acceder al cargo
denominado como INSPECTOR DE POLICIA RURAL, nivel TECNICO, Cddigo 3086,
Grado 10, de la Alcaldia de Villanueva- Casanare.

3. Las que su sefioria considere de conformidad con las facultades ultra y
extrapetita.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES Y DE DERECHO

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional
del Servicio Civil es un 6rgano de garantia y protecciéon del sistema de mérito en el
empleo publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y Organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la
plena vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:

&quot; Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la



presente ley y el reglamento. Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017
sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los
procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollarid de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estaran 6 determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos
sin discriminacion de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidén y en el escogimiento
de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al Proceso de Seleccion. Por su parte, el
articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del Proceso de Seleccién
0 concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

JURAMENTO.
Declaro bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto otra demanda
relacionada con los mismos hechos y derechos, lo anterior de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 de la ley 2591 de 1991.



ANEXOS

1. Fotocopia cedula de ciudadania de la suscrita.

2. Certificado de acta de grado.

3. Copia del Certificado Médico N° 3566015 emitido por la Dra. Clara Inés Riveros.
4. Solicitud de aplazamiento de pruebas de competencias Bésicas, Funcionales y
Comportamentales cargo denominado como INSPECTOR DE POLICIA RURAL,
nivel TECNICO, Codigo 306, Grado 10, de la Alcaldia de Villanueva- Casanare del
26 de febrero de 2021.

5. Certificado de Afiliacion a la EPS SANITAS.

6. Copia de Resolucién de Reconocimiento de Licencia de Maternidad.

7. Registro Civil de Nacimiento de mi hija Isabel Chavarro Reina.

8. Incapacidad Medica del 12 de marzo de 2021.

9. Epicrisis N° 4552 del 12 de marzo de 2021.

10. Respuesta del 15 de marzo emitida por la comision Nacional de Servicio Civil.

NOTIFICACIONES

Accionante: Calle 8 n°® 17 D-09 Barrio Retorno de Acacias, Meta-. Teléfono 321
278 28 26, correo electronico marce._25@homail.com.

Cordialmente,

FIRMA ELECTRONICA

CLAUDIA MARCELA REINA URZOLA
C.C.N°1.122.135.106 DE ACACIAS



