SENOR: JUEZ SINCELEJO (TURNO)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA

PROVISIONAL DE IVAN DARIO RAMIREZ RODRIGUEZ CONTRA EL
INDERSUCRE Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

IVAN DARIO RAMIREZ RODRIGUEZ, Mayor de edad vecino y residente en el
municipio de Sincelejo Sucre identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma acudo a usted con el respeto que me caracteriza para
impetrar accion de tutela contrala C.N.S.C Y EL INDERSUCRE de conformidad con
los siguientes

HECHOS QUE FUNDAMENTAN LA SOLICITUD

1. Que fui nombrado segun decreto 008 de marzo 24 del afio 2000 en el
INDERSUCRE cddigo 340 grado 04

2. Que mediante resolucion 243 del 1 de julio de 2003 fui vinculado en
provisionalidad en el mismo cargo que venia ostentando desde el afio 2000

3. Que de manera intempestiva el director del INDERSUCRE procedi6 a presentar
la modificacion del manual de funciones sin consultar con los trabajadores y
empleados vinculados en provisionalidad con lo cual incurrié en violacion al debido
proceso Yy principio constitucional de buena fe

4. Que el INDERSUCRE de manera irregular modifican los requisitos de formacion
académica y experiencia en lo que concierne al empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO cédigo 219 GRADO 12 deporte asociado y competitivo por
profesional o licenciado en areas del conocimiento ciencias sociales y humanas en
el nucleo de conocimiento deporte y educacion fisica y recreacion, post grado en la
modalidad de especializacion en cualquiera de estas areas

5.Que en la actualidad me faltan menos de tres afios para adquirir mi derecho a la
pension conforme lo establece el articulo 263 de la ley 1955 de 2019 , en
consecuencia la proteccion prevista en el paragrafo 2 del articulo 263 de la ley 1955
de 2019 es aplicable a servidores provisionales que a 30 de noviembre de 2018
estaban desempefiando empleos vacantes del sistema general de carrera que
no hubieren sido parte de procesos de seleccion aprobados por la sala plena de la
CNSC hasta el 25 de mayo de 2019 INDERSUCRE OMITIO DICHA CIRCULAR
CON LO CUAL ME CAUSA UN PERJUICIO IRREMEDIABLE ya que desconocieron
las prerrogativas legales al aqui accionante pues el INDERSUCRE DEBIA
REPORTAR a mas tardar el 25 de julio del afio en curso el total de vacantes
definitivas de los empleos de carrera indicando las que cumplan con las siguientes
condiciones:

Que ha 30 de noviembre de 2018 estaban siendo desempefiados por personas
nombradas en provisionalidad y adn contintan en el cargo

Que ha 25 de mayo de 2019 le faltan 3 afios 0 menos de edad para cursar el derecho
a la pension de jubilacion

Dicha informacién deberd ser registrada en el sistema de apoyo para la igualdad el
mérito y las oportunidades (SIMO) partir de la fecha que se reportara lo
correspondiente

Nombre del servidor

Numero de cedula

Si existen requisitos pendientes para causar el derecho a la pension de jubilacion
(semanas de cotizacion, edad o ambas segun el caso)



Tipo de régimen pensional

6. Que el director del INDERSUCRE omitio la circular citada y como consecuencia
de ello se me violan los derechos fundamentales al debido proceso, trabajo,
minimo vital, a laigualdad.

Ya que cumplo los requisitos de la norma citada para mantenerme en el cargo hasta
tanto adquiera mi derecho a mi pensién tal como fue detallado por mi en el derecho
de peticion que eleve al sefior director del INDERSUCRE el pasado 16 de
septiembre de 2020 y el que no contest6é de manera clara de fondo y precisa.

Asi las cosas, EL DIRECTOR DEL INDERSUCRE me esta causando un perjuicio
irremediable al modificar el manual de funciones sin contar con los requisitos legales
para ello como lo explique de manera clara en la peticion elevada con lo cual pone
en concurso el cargo que vengo desempefiando nombrado en provisionalidad pues
OMITIO SUBIR LA INFORMACION DE ESTE SERVIDOR EN LA PLATAFORMA
SIMO EN LOS TIEMPOS ESTIPULADOS POR LA C.N.S.C., segun formato cédigo
de entidad 4616 entidad: INDERSUCRE numero de documento: 92502789 tipo de
documento cedula de ciudadania, cédigo empleo: M2201796 nombre: RAMIREZ
IVAN DARIO fecha de vinculacién 01/07/2000 tipo vinculacién provisional
codigo posicion:000004 denominacion: profesional universitario cédigo 219
grado 12 area deporte asociado competitivo area de formacion y desarrollo
fecha DE REGISTRO EN SIGEP 15/03/2018

7. Que reitero que la actitud omisiva del director del INDERSUCRE en reportar de
manera clara de fondo y precisa mi situacion particular de beneficiario de la ley 1955
de 2019 viola los derechos fundamentales derechos fundamentales al debido
proceso, trabajo, minimo vital, a la igualdad, al acceso de cargos y funciones
publicas, confianza legitima, principio constitucional de buena fe.

8. Que el concurso de méritos esta programado para el 28 de febrero del presente
afio 2021y dada la premura del tiempo me es imposible concursar.

9. Que a pesar de que hice la peticion para que el director realizara los correctivos
a la situacion hizo caso omiso y no respondié de manera clara precisa y fondo dicha
solicitud.

PETICIONES

Solicito respetuosamente al sefior juez del conocimiento tutelar los derechos
fundamentales al debido proceso, trabajo, minimo vital, alaigualdad, al acceso
de cargos y funciones publicas , confianza legitima , principio constitucional
de buena fe y en consecuencia como MEDIDA PROVISIONAL se proceda
a suspender el concurso en lo que tiene que ver con mi caso concreto y se
ordene al director del INDERSUCRE que dentro del término de 48 horas
siguientes a la notificacion del fallo proceda a realizar la valoracion de los
requisitos establecidos en la ley 1955 de 2019 tal como lo solicite pues me
estd causando un perjuicio irremediable al dejarme desempleado vy
convocando mi cargo a concurso por una OMISION EN EL REPORTE DE
INFORMACION QUE ES UN DEBER DEL INDERSUCRE Y NO LO HICIERON con
lo cual no puedo verme perjudicado en mis derechos por una negligencia de
la entidad en la que laboro

FUNDAMENTOS LEGALES
4. El principio de publicidad como expresion del debido proceso.

5.4.1. Una de las garantias del derecho fundamental al debido proceso es el
principio de publicidad, en virtud del cual, se impone a las autoridades judiciales y
administrativas, el deber de hacer conocer a los administrados y a la comunidad en
general, los actos que aquellas profieran en ejercicio de sus funciones y que



conduzcan a la creacién, modificacién o extincién de un derecho o a la imposicién
de una obligacion, sancion o multa.

5.4.2. El principio de publicidad se encuentra consagrado en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, que sefiala que la funcion administrativa esté al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento entre otros, en el principio
de “publicidad”, el cual se evidencia en dos dimensiones.

5.4.3. La primera de ellas, como el derecho que tienen las personas directamente
involucradas, al conocimiento de las actuaciones judiciales y administrativas, la cual
se concreta a través de los mecanismos de comunicacion y la segunda, como el
reconocimiento del derecho que tiene la comunidad de conocer las actuaciones de
las autoridades publicas y, a través de ese conocimiento, a exigir que ellas se surtan
conforme a la ley. Al efecto, esta Corporacién en Sentencia C- 096 de 2001, dijo:

“Un acto de la administration es publico cuando ha sido conocido por quien
tiene derecho a oponerse a él y restringir el derecho de defensa, sin
justificacion, resulta violatorio del articulo 29 de la Constitucién Politica”

[...] los actos de la administracion solo le son oponibles al afectado, a partir
de su real conocimiento, es decir, desde la diligencia de notificacion personal
0, en caso de no ser ésta posible, desde la realizacion del hecho que permite
suponer que tal conocimiento se produjo, ya sea porque se emple6 un medio
de comunicacion de aquellos que hacen llegar la noticia a su destinatario final
[...], o en razén de que el administrado demostré su conocimiento [...].

[...] la Corte no [...] puede considerar que se cumplié con el principio de
publicidad, que el articulo 209 superior exige, por la simple introduccion al
correo de la copia del acto administrativo que el administrado debe conocer,
sino que, para darle cabal cumplimiento a la disposicion constitucional, debe
entenderse que se ha dado publicidad a un acto administrativo de contenido
particular, cuando el afectado recibe, efectivamente, la comunicacion que lo
contiene. Lo anterior por cuanto los hechos no son ciertos porque la ley asi
lo diga, sino porque coinciden con la realidad y, las misivas que se envian
por correo no llegan a su destino en forma simultdnea a su remision, aunque
para ello se utilicen formas de correo extraordinarias”

En la Sentencia SU- 447 de 2011, sobre el cumplimento del principio de publicidad,
esta Corte sefialo:

“6.5.5. Publicidad de las medidas preventivas o cautelares administrativas

Como se ha observado en los acapites de esta providencia, los diferentes
procedimientos administrativos tratan de manera diferente la forma de dar
publicidad a las medidas preventivas o cautelares administrativas. En efecto,
en algunos de ellos se presentan las medidas preventivas de inmediata
ejecucion y acomparfada de flagrancia, sin que se realice referencia alguna
a la publicidad de dichas decisiones. En otros, se sefiala la forma de
comunicacion y publicidad en relacion con las sanciones, pero no se
relaciona lo correspondiente a las medidas preventivas. De lo visto, en
algunos procedimientos administrativos se entiende garantizado el derecho
de defensa respecto de la medida cautelar en si misma considerada, con la
posibilidad de contradecir la sancion, agregando que dicho derecho
fundamental se encuentra reforzado con la posibilidad de agotar la via
gubernativa y acudir a la jurisdicciébn contencioso-administrativa. Por ultimo,
la ley determina en otro procedimiento administrativo, que en razén a que la
medida preventiva es de ejecucion inmediata, contra ella no proceden
recursos.

Otras conclusiones igualmente importantes se desprenden de los
procedimientos administrativos anotados. Estos tienen como denominadores
comunes y en relacion con las medidas preventivas, los siguientes: (i) las



medidas preventivas pueden ser aplicadas sin perjuicio de las posibles
sanciones que determine la ley; (ii) Las medidas preventivas se dirigen contra
los administrados sometidos a control y vigilancia por la autoridad; y (iii)
en ningun caso se establece la necesidad de que dichas medidas se
comuniquen a terceros.”

5.4.4. El suma, el principio de publicidad, visto como instrumento para la realizacion
del debido proceso, implica la exigencia de proferir decisiones debidamente
motivadas en los aspectos de hecho y de derecho, y el deber de ponerlas en
conocimiento de los distintos sujetos procesales con interés juridico en actuar, a
través de los mecanismos de comunicacion instituidos en la ley2d, con el fin de que
puedan ejercer sus derechos a la defensa y contradiccion.

Ahora bien, la definicion de los medios a través de los cuales se da cumplimiento
al principio de publicidad, es competencia del Legislador, cuya funcién es sefalar
la forma mas conducente para dar a conocer el hecho o acto, a los sujetos e
interesados.

El derecho a la igualdad en la Constitucién y la regla de prohibicion de trato
discriminado

El derecho a la igualdad ofrece dos dimensiones normativas, la interna, dispuesta
en la Constitucion Politica y la internacional, que involucra los tratados en los que
Colombia es Estado parte, las declaraciones de principios respecto de los cuales
Colombia es Estado suscriptor, y ademas los tratados, convenciones y principios
alrededor de los cuales el sistema internacional de proteccion viene construyendo
obligaciones concretas de respeto y garantia.

En el plano interno el derecho a la igualdad fue establecido en el articulo 13 de la
Constitucion bajo, una formula que ha sido sectorizada de diversas maneras. El
enunciado especifico dispone:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica o
filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

Respecto de la estructura basica de ese enunciado, se ha dicho que el inciso
primero establece el principio de igualdad y la prohibicion de trato discriminado; que
en el inciso segundo se dispone el mandato de promocion de la igualdad material,
mediante la implementacion de medidas de discriminacion afirmativa; y que el inciso
tercero establece medidas asistenciales, por medio del mandato de proteccion a
personas puestas en circunstancias de debilidad manifiesta en virtud de la pobreza
0 su condicion de discapacidad. En el plano estrictamente normativo, el enunciado
sobre igualdad consta cuando menos de cuatro elementos:

5.1. El principio general de igualdad

Esta formulado al comienzo del enunciado al disponer que “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley”. La expresion “todas las personas” refiere un
destinatario universal, que incluye nacionales, extranjeros, personas naturales y
personas juridicas. Se trata aqui de la igualdad formal, de la igualdad de todos ante
la ley, que involucra la supresion de privilegios. Fue esta la primera formulacion
moderna del derecho a la igualdad, que es puramente formal y que omite las


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/C-341-14.htm#_ftn17

referencias al momento material, las desigualdades de la vida real, de la vida
cotidiana de las personas.

DERECHO AL TRABAJO

La proteccion constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad
productiva tanto del empresario como la del trabajador o del servidor publico, no
esta circunscrita exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino que, por el
contrario, es mas amplia e incluye, entre otras, la facultad subjetiva para trabajar en
condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los principios minimos que
rigen las relaciones laborales y a obtener la contraprestacion acorde con la cantidad
y calidad de la labor desempefiada. Desde el Preambulo de la Constitucion, se
enuncia como uno de los objetivos de la expedicion de la Constitucion de 1991, el
asegurar a las personas la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz. Es decir, el trabajo es un principio fundante del
Estado Social de Derecho. Es por ello que desde las primeras decisiones de la Corte
Constitucional se ha considerado que “Cuando el Constituyente de 1991 decidio
garantizar un orden politico, econémico y social justo e hizo del trabajo requisito
indispensable del Estado, quiso significar con ello que la materia laboral, en sus
diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la construccion de la nueva
legalidad”. Lo anterior implica entonces que dentro de la nueva concepcion del
Estado como Social de Derecho, debe entenderse la consagracion constitucional
del trabajo no sélo como factor basico de la organizacion social sino como principio
axiologico de la Carta. El articulo 25 de la Constitucion Politica dispone que “El
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de
la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas.” También varias de sus disposiciones de la
Constitucion reflejan una proteccion reforzada al trabajo. Asi el articulo 26 regula,
entre otros temas, la libertad de escogencia de la profesion u oficio productivo; el
articulo 39 autoriza expresamente a los trabajadores y a los empleadores a
constituir sindicatos y asociaciones para defender sus intereses; el articulo 40,
numeral 7° establece como un derecho ciudadano el de acceder a los cargos
publicos; los articulos 48 y 49 de la Carta establecen los derechos a la seguridad
social en pensiones y en salud, entre otros, de los trabajadores dependientes e
independientes; el articulo 53 regula los principios minimos fundamentales de la
relacion laboral; el articulo 54 establece la obligacion del Estado de propiciar la
ubicacién laboral a las personas en edad de trabajar y de garantizar a las personas
discapacitadas el derecho al trabajo acorde con sus condiciones de salud; los
articulos 55 y 56 consagran los derechos a la negociacion colectiva y a la huelga; el
articulo 60 otorga el derecho a los trabajadores de acceso privilegiado a la
propiedad accionaria; el articulo 64 regula el deber del Estado de promover el
acceso progresivo a la propiedad de la tierra y la efectividad de varios derechos de
los campesinos y los trabajadores agrarios; el articulo 77 que garantiza la
estabilidad y los derechos de los trabajadores del sector de la television publica; los
articulos 122 a 125 sefialan derechos y deberes de los trabajadores al servicio del
Estado; el articulo 215 impone como limite a los poderes gubernamentales previstos
en los “estados de excepcion”, los derechos de los trabajadores, pues establece
que “el Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los trabajadores
mediante los decretos contemplados en este articulo”; el articulo 334 superior
establece como uno de los fines de la intervencion del Estado en la economia, el de
“dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en
particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios
basicos” y el articulo 336 de la Constitucion también sefiala como restriccion al
legislador en caso de consagracion de monopolios, el respeto por los derechos
adquiridos de los trabajadores.

PRUEBAS
Téngase como pruebas

Derecho de peticion realizado al director del INDERSUCRE y contestacion del
mismo y todos los anexos de documentos presentados



JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he interpuesto otra accion de tutela
con base en los hechos, derechos y pretensiones ante ninguna autoridad.

NOTIFICACIONES

Las recibo en mi correo electrénico: ivandario-23@hotmail.com

Teléfono: 3002633362

IVAN DARIO RAMIREZ RODRIGUEZ

CC. 92.502.789 de Sincelejo.

ANEXOS:

-NOMBRAMIENTO ANO 2000

-ACUERDO 001 ANO 2000

-NOMBRAMIENTO 2003

-ACUERDO 001 ANO 2000

-CIRCULAR No: 20191000000107

-DERECHO DE PETICION DIRECTOR INDERSUCRE CON ANEXOS
-RESPUESTA DERECHO DE PETICION

(106 FOLIOS)
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE SUCRE - INDERSUCRE"

Sincelejo, 24 de Marzo de 2000

Sefior
IVAN DARIO RAMIREZ RODRIGUEZ
Ciudad

Corckal safudo,

Mapermitocomnurleque mediameWN‘OOdeZAdaMwmdum.
Wdemdwmwlmutmmmmdumynmma
Sucre "INDERSUCRE ", ha sido nombrado en el cargo de Profesional Universitario de
esta Instituto,

by Y

FICELP MENDOZA
Director
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE SUCRE - "INDERSUCRE™

Resolucién N° 008 de 2000

~ POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL "

El Director dal Instituto Departamentai de Deportes y Recreacion de Sucre, en uso de
sus facultades legales, estalutanas y ordenarzakes

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  Némbrase Provisionalmente a IVAN DARIO RAMIREZ
RODRIGUEZ, con cédula de cudadania N 92°502 789 de
Sincelejo. en el cargo de Profesonal Universitanio. Codigo
m.gadouddlnsmmbepmamntaldeoepumy
Recraacion de Sucre. INDERSUCRE

SRTICULO SEGUNDO:  Esta resolucién nige a partir de la fecra de su expediodn
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sincelep a los 24 dias del mas de marzoe de 2000
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE SUCRE - INDERSUCRE"

ACTA DE POSESION N° 005

IVAN DARIO RAMIREZ RODRIGUEZ

EnSincdep.DepamuoaaSumatos ventisiete (27) dias d2 Marzo del afo Dos
Mil (2000), S6 presenta a despacho del director dei INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE SUCRE "INDERSUCRE | ¢l (la) sefor (a) VAN
DARIO RAMREZRODR]GUEZomdobphdampomddwyode
Prumummso.cocagowaaaoMaemmmmbmmwo
mmm(a)mmmm.mammmwmaemnmmm
(2000),

Eidmlemamnmmmmmymmb
dmnpedarbienyﬁelnmmmawwm

Prasentd los siguientes documentos de idensficacion

. CéduﬁN°92'502.7890xpedmenSmce|e§o

» Centficado Judicial N° 5042484

¢ Libreta Miltar N° 00408

Para constanda, se firmg la Fresente acta como aparece.

/o -/‘\\
X >
fémér&"/




ACUERDO N* 001 DEL ANO 2000

"Par el caal se establece el Manual Especifico de Funciones vy Requisitos
Minimos d= los diferentes empleos que conforman la Planta de Personil e
Institutu Departamental de Deportes y Recreacién de Sucre “INDERSUOCR "

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEFORTES ¥
RECREACION DE SUCRE "INDERSUCRE".

en use de las facultades que le confiere los articulos 31 ¥ 34 del Decr=1o Ho,
L569 del 5 de Agosto de 1998, el articulo 9 de 18 ley 190 de 1995 y o Loy 151
de 1995, v

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 65 de la Ley N* 181 de 1995 establece la Icorparaciin romo
cates departementales pera el Deporte, la Recrcacién, s Educacion
Extraescolar ¥ el Aprovechamiento del Tiempo Libre de las Juntss
Administradoras Seccionales de Departe creadas por la Ley 49 de 1993

Lue medigite Ordenanza N* 06 de Agosto 12 de 1999 la Honorabie fsamblee

Departamental de Sucre cred el Instituto Departamental de Uepores |
Recreacion de Sucre "INDERSUCRE".

Dus el Decreto N' 1562 de Agosto 5 de 1998 establece o mirtena oo
nomenclatura y clasificacién de los emplecs de las entidades wertitosinles que
deben regularse por la Ley N* 443 del mismo afio.

1Jue de acuerdo con la Estructura Administrativa, ! Sistema de Nomcnﬂnmp
y Clasificacion de empleos, las Escalas Salariales y la correapondicnte Flaiita ar
Personal, s necesario determinar las funciones para los emypieos de s

Administracién del Instituto Departemental de Deportes ¥ Recreacion de Sucre
“INDERSUCRE",

Que cs deber de la Administracién buscar la mejor utilizacian <2l rcumsd
humeno para que contribuys & una prestacién cficaz det secvicio

: ot sl -
(ue, #§ npecesario establecer of Manual Descriptivo de Funciones axtr"‘h’ con

Plania de Personal establecida para la correspondicnte vigencia ¥ en
cumplimiento de la Ley 443 del 11 de junio de 1,998 y el Decreto 15649 cel 5 e

aposto de 19G8.
N
2 A

Que en virtud de Io antes expliesio;



Por ¢l cual ge =stablece &l Magyal Especifico de Funciones v Requisiton Minuns ge
los diferentes empleos que conforman de la Flants de Parmonal del Instityre
Depértaments] ¢o Deparies y Recreacinn de Sucre "INDERSUCRE"

Es uin cargo del nivel profesional. e dedicR n s aplicacitn de CONOCTIN) e tox
«pccixcoe_de una profesidn universitaria a un drea

wlacidn ¥y sjecucion de programas ques tequieian & pus
CrnoCnuenios

Vi DESCRIPCION DE FUNCIONES.

" Aplicar v adapar tenicas que sirvan de BP0y 0 18 conmignacien de detos sabre
12 wwlotacitn de tada deportists.

" Investigar y PEIticipar en el disefio de Progranies  gue catimaler |
manifestaciones del deporte, en todos los establecimientys 6 cducacitn ¥ deman
OrERniemos gua erten ol deporte y fa recrencion en ol Departamenta,

Mantener contacto prrmanente con las diferentes institucionea sducalives pars
Upoyar ias actividades deportivas que ejeculen

" Responder por ol byen Y20 de los recursos que le smas usigniadon para g
eieciicion de jos programas, [levando su control respective,

" Colaburar en la rlaboracian del plan de invermén v Presiipuesto de las programus
que estan bajo sy respossebilidad,

. Recopiinr v muntener actualizado el archive de nommas refacionsday con e
deporre para =i consulus usual an la Seccifn,

demas elementos complementarios para el desarrolio de {as actividailen,




e
AT
-\"

Coordinar jas actividades, Tertam
Programas que realiza la Seteidy,

Coordinar |y Presineidn de lya Fervicios sobre primerps uxilion en los < tecenies
YRS Gue programe el Instityty,

V. meqQuisiros MiNiMoOs.

ESTUDIog , .
N - : cducecion flsica o Titulo  Profesional  en Fronc mia,
J“t’cwm:;m?e Empresas, Administracion Piblicas, Ingenieria Induestrin)

mncth



E > Acuzn.oowom DEL ARO 2900

Por el cyag 5 =Stablece of Manugg Especifics ge Fuuq'onen.y Foquisi-o4 Miniray de
08 diferen g Fpltos que PFman de is Plant, de Persana) del Inatitiye o
de D Recreasisn ¢ Suery, 'mor:xsur:zez *

PARAGRAFG. Lan funcioneg deberan SOmULicarse (|a ual forma Cusnde ge
) trate de adopeidn o modificacion el Manual que ane e lag
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| = : GOBERNACION DE SUCRE
8 =S onmuro DEPARTENTAL DE DEPORTES Y RECKEACI DESUCRE
{  INDERSUCRE :

UNA AGENDA FARA EL DEFORTE

Sinceigjo, 1% Ge Jullo de 2003,

Sefor
[VAN DARIO RAMIREZ RODRIGUEZ
C.C . 92'502 739 -Sinceleio

Sincelejo - Sucre

Distinguido - Sedlor ;

incmodwesmwmspemmemloaum. resolucitn nimer 243 de
Jullo 1°. De 2003, por medic del cual se ke hace un Nombramiento, en ef Camgo

» de Profesiona Universitarl, dal INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
Y RECREACION DE SUCRE, INDERSUCRE.

ANEXO : Resolucion Mo. 243 ds julio 1 De 2003..

Atentamens,
- - w 7 e e T
FRANCISCO J& GAITAM
o

"3 C2lla 25 Na. 188-35 Ay Las Psfitas - Edfco Gobamacion s S « T;oﬁ:nar (QO51-2B05E80 - THOAEES - Sinogicio - Ducre
i Fanme Fo Ta Favern



w"E'—":‘;@ (HSTITITO BE

GOBERNACION DE SUCRE

RESOLUCION No. 243 EECHA - Julio 7. 2003..
POR MEDIO DE LA CUAL 3E HACE UN NOMBRAMIENTO

El Dirscior dol INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION OE SUCRE, WDERSUCRE, &n uso ¢a sus facultades Lagales,
Constitwcionales, Ordenanzaes,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO : Nombrese af Sefor © VAN DARIO RAMIREZ
RODRIGUEZ, Identificado con la Cédula de Cludadenia nimero 62'502.788
Sincelgjo - Sucre, en &l Cargo de Profesional Universiiario, Grado 4, Cddigo
240, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
SUCRE, INDERSUCRE, con wa asignacion mensusl de  © UN MILLON
CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL PESOS KCTE, {§ 17138.000,00).

ARTICULO SEGUNDO : Lapresanis resolucidn fige a par de la facha desu
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Sincelejo, Juko 1*. 2003,

/v;- -~ ///" ’}
L/ s e o
FRANCISCO JA GAITAN

Yanthed

PARTAHENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SHCRE

INDERSUCRE UNA AGENDA PARA EL DEPORTE

e ———
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ACUERDO N* 001 DEL ARO 2000

“Por 1 cual se establece el Manual Especifico de Punciones v Requisitos
Minimns de los diferentes empleos que conforman 1a Planta de Personal de!
nstituto Departamental de Deportes y Recreacidn de Sucre “INDERSUCRES

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ¥
RECREACION DE SUCRE "INDERSUCRE",

en uso de ias faculiades que le confiere los articulins 31 y 34 del Decreto No,
1269 del 5 de Agosto de 1998, ¢l articulo 9 de la ley 190 de 1995 y 1a 1oy 81
de 1995, ¥

CONSIDERANDO

Que el articulo 65 de la Ley N° 181 de 1995 establece la incorparacion como
entes depertamentales pare el Deporte, ls Recrescidn, 3 Educacidn
Extraescolar y el Aprovechamiento del Tiempo Libre de las Jusitas
Administradoras Seccionales de Deporte creadas por la Ley 40 de 198

Cur mediante Ordenanza N° 06 de Agoste 12 d¢ 1999 la Honorable fsurmblee
Departamental de Sucre cred el Ingtituto Departamental de Depores 3
Recreacion de Sucre "INDERSUCRE",

Que b Decreto N° 1569 de Agosto 5 de 1998 establece ¢l sistena de
numenciatura v clasificacion de los empieos de ias entidades weritoriales que
deben regularse por la Ley N° 443 del mismo aflo.

Que de acuerdo con fa Estructura Administrativa, el Sistema de Nomenclarurs
v Clasificacian de empleos, las Escalas Salariales y !a correspondisnl= Flaata c%r
Personal, s necesario determinar las funciones para los empleos de io

Administracién de! Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Sucre
'INDERSUCRE".

Que es deher de la Administracidn buscar la mejor utilizacion el riurs)
humano para gue contribuya a una prestacion eficaz del servicio.

e, es necesario establecer ol Manual Descriptivo d= Funciones acorde con la

Planta de Personal estiblecida para la correspondicnte w‘g«inc‘xq v e._n
cumplimiento de a Ley 443 del 11 de junio de 1.998 y el Decreto 1560 el 5 ce
agosty de 1998,

Que en virtud de lo antes expuesto,
- ’/"/
O - -r



ACUERDO ' O0)  DEL ARO 2000

Por el eual e establece ol Masual Especifico de Funciones ¥ Requisiton Mirime s de
los diferentes *mpieos que conforman de la Flanta de Persogial del In=tituig

Departamenta] de Deporzes ¢ Recreacion de Sucre “INDERSUCRE"

especifizos de uns grofesion UnIversitaria 8 us drea ,
cola‘:om;ién °n A formulacidy y eiecucion de programas que rfoquimar v s
LORCImien tus

Vi DESCRIPCION DE FUNCIONES.

*  Aplicary adapiar téenicas qun sirvan de apoyu on s CONSIgnActn e Gotos sobre
le valoracitn de cada deportista.

QU2 eshimuien  lgs
? “SUCALITN § Feman
Departamentn,

Mantener contacto permancuie con las diferentes insdiuciones seucativas pare
apovar las actividades deportivas que ciecuten.

y Progranas
manifestacionrs del depente, en todos los establecimientos d
OcgAniamos que fomenten sf dreone ¥ la recrencidn en sl

Fesponder per el bues uso ge los recursos gue le geasn asignados para g
ejernucion de los programas, llevande su control respeciivo.

Recopilar ¥y mantener aciualizado ol archivo de nommas relacionadss con -
A¢porte parg 1 cansults usual an la Seccion.

Verificar {os inventanes de slementos de consuao 5 Presupuesiar h«_s nm;‘:l-'!ade.s
de recursos fisicos e implementacion deporive, dotacisn de e8cenarios, oficiass |
demas elenientos complementarios para ol desarrolio de las actividedes.

Coordiner, dirigir, ejecuta: ¢ mrganizar las actividades Recr=o - Deportivas




- ACUERDO w* 0 DEL A0 2009

Pur ol cual ge establece o Maniial Especifics de Funciones 5 Requisitg s Minime s de
los diferentes cwpleos que °onionman de Jg Planta

- Departamenrai de Deportes ¥ Recreacion da Sucre "INDERS1IC ‘RET

' Inforntar sobre Jge fccesidaden de material deportive Pam el desarmig e los
Programas,

' Visitar |gg estuelas deportivag PR preataries 83e301i8 ¥ al mjay s Ysmpo
comprobar sy fincionamiense,

Ejecutar Programas PerManentemente en ¢ junto con lgas, cluhng ¥ mplesas
dedicaday gf deporte, o

*  Coordingr las actividades certimanes
Secridn,

*  Uevar ug control sabre cada Una de las antivigades que st teelizan o fon
Prigramas R8UIgnad :

' Capacior g jos tolaboradores que ge requieran pars of deserrolie d joe
Programas,

*  Coordinar i prestacion de 198 pervicios sobre R LI Fuxdios on low ¢ifer ‘ntes
FURHINS Que prugrame of Instityto,

' Disefiar formatos y cuadros 2stadisticos pam 15 informacion de joq deportatis de
HgRS, clubes v voryelgs de ormacifn,

ESTUDIOS

Ueenciaturg " educacion  fisicg o Titulo Profesional  en Ecomu ol
on Ce Empresss, Admunistracion Piblicas, Ingenieria Induats @l
EXPERIENCIA

D03 (2} afins dn exper{mqa profesional,

Ve b




Por el cyay S€ establoce of Manug) Especificg de Funciones ¥ Pequisitgg Minimag ge
195 diferenteg “Wpleos que “onforman de Je Plants de Personal g Inatityep,
tde Do Recreacisn de Suere INDI:R.SU(..'?.E =
PARAGRARO. Lag funcwnes 4 bera

theran fomurnicarse (ja ®ual form fuando e
Irate de adopeidn o Modiflcacian ey Mianua) que afp v las
funciones de determingdog “Mpieadng,

;é;jgié'i;;i}_éfn' Lopzz
Fep dot Gobcrnador de Sucre
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CIRCULAR No: 20191000000107

Pogra 192
PARA Representantes legaies y Jefes de Unicades de Personal de entidades el
Sisterna General de Carrera Administratwa
DE Comusion Nasonal de! Seraco Cmil - CNSC

ASUNTO  Instrucciones Tocnicas para der Cumplmients ai articulo 263 de ta Ley 1985 de
2019 "Plan Nacional de Desarrolie 2018 - 2022, Pacto por Colombia, Pacte por la
Equdad’

FECHA *2-07-2019"‘

Denoo cumpirmignto 3 o establecds por &l articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 “Por of cual 50
fxgacte @ plan nacional de dosanoda 2016-2022 “pact par Colnbia, pacio por G equided”, s
Comision Nacioral del Servicic Civil CNSC expidd 13 Crcutar No 20191000000057 de 2015 en
|& Cual 5& esladiecen ineamientos para der cumplimento al citado articulo

Por lo anterior 1o representantes egaies de 1as entidades o sus dolegados deberdn reponar &
mas tardar ol 25 de julo det 840 en curso 3 B CNBC, o Wotal de vocanies defintivas de los
amplecs e cafrera sdministrativa icerdificanco las que cumplan con las siguenies condiciones.

<1 Que a1 30 de noviembre de 2018 estaban sendo desempefiacos Por Personas nombrs-
das en provisionalidad y ain contnuan en 2 cargo, v

2 Que s 25 o0& mayo de 2019, (s faita ol equivaiente 8 tres (3] 2R05 © Menos an samanas
0@ CONZACON pars causar e cerecha 3 1a pansidn de jublacion, y

3 CQue 325 ge maye de 2019, les falla tres (3) a%0s 0 menos de edad para causar ol de-
mcho 13 panson de Jublscon

Mmmmauvmmmdsmuthwdmyu
Oportundad (SIMQ) & partr de ta fecha, en & que 50 repartara o corespandiente 3

1 Nombre del serador
2 Numero de cédula

D68 perces LaTen Ui S0 G4 Prah | Bogste 1 G Gl
Chal | R 200 RSO | Fae RRSHTIS | L nepeme CHSC 31930 2211010
AV SIASMSEIONT (Y T www 1742 g Lo



20191200000107 Pagna
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3. 5i existen regqusiles pendientes pEa causar ol darecho & I& pensdn de udilacon (s
manas de cotizscdon, atad 0 ambas, segin «f caso)
4 Tipa de régiman pensional

uwmmu-ummmymmm
de sejectidn no nayen sida aprobados por la Sala Plena de i CNSC. ni convocados 2 Iraves
e concurso pibiico ce mantos antes del 25 ce mayo del afio 2019,

me.mmdmmm“inmthtmmmu
nsfucoones contempiadas an oS Siquientes enlaces y en ol documento adunto.

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presicents

e 1

Feoe procaal Canwia 16N UL T4 Pas T Digats O G Coomee
Orat | PSXSTTH) 050000 | Fax 5290713 | Lavem ndciocal TNSC. 61300 331101
ShencunetucudsdancBrme gae S | Y O G S8
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Sincelejo, Septiembre 14 de 2020 Tesha:__7C ..5»73_:_,_&2_
2OPA; OD ,0[,‘)-:\.
< “D *.d' u_L———-‘
ALFREDO JOSE SOTOMAYOR MARQUEZ eI .' L
mmwwdemymmmm-_——i—-—
Calle 25 No. 25 B - 35 (Edificio Gobemacidn de Sucre) s o by ?
Sincelejo -Sucre

Asunto: Derecho de Peticidn, Articulo 23 C.P

wmmmmnoommmmuwulaammw
92.502.7899tpedidaen9melejo.myordeedadymndanldioenhdudadde
M,mndoenmmm,wmdoddmmmmoﬂedﬂ
mmummamuﬁehcmmnuymmab
Ley 1755 de 2015 en contra de la Comisin Nacional del Servicio Civil (CNSC),
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica (DAFP) y Instituto

de Deportes y Recreacidn de Sucre (INDERSUCRE) , para que se me protejan 105
DE!EO!OSALAIGUAIDAD,DEB!DOPRO(ISO,AL.TRABA)O,PRESJNGONDEBUBM
FE, AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, AL MINIMO VITAL, A LA
SEGURIDAD SOCIAL, A LA VIDA, solictando l2 Nulidad o del Acuerdo
No. CNSC-20191000005976 del 14 de mayo de! 2019, vulnerado por las
mmmmmmmmmymmma
continuacién expongo:

HECHOS:

1- Mediante Resolucién No 011 de 24 de Marzo de 2000 fui nombrado en
mmmmdmmmmmummsymmaswef
mmmamummmm,mm,cmmvme
poseﬂonémediamm&wnﬂoondaﬂdemddm,mmpia\dobs
mmmmemmgm,seﬁmmmmmlde&d\amdemdel
aﬁoZOOOfPadmalsembleceeleualespedﬁcodemndmesymﬁsims
minimos de los diferentes empleos que conforman [a planta de personal del Instituto
mmmamymm&mum,mmn
mislosuirﬁrwsmdagozeswolos:mmmram&xmnﬁdaomb
Profesional en Economia, Administracdn de Empresas, Administracidn Pubiica,
hmmedawmtmmzdos(z)ﬁosdeweﬁa\damon&m
declarado insubsistente el 30 de agosto de 2002.

2- Mediante Resolucion No 243 del 01 de Julio de 2003 ful nombrado en
Provisionalidad en ¢ Institto Departamental de Deportes y Recreacidn de Sucre,
INDERSUCRE en & mismo cargo de Profesional Universitario, Codigo 340, Grado 04
tomé posesion el 01 de Julio de 2003, cumpliendo los requisitos para ejercer dicho
cargo, segn Acuerdo No.001 de fecha 03 de marzo del afio 2000 “Por el cual se
establece ¢ Manual especifico de fundones y requisitos minimos de los diferentes
empleos que conforman la planta de personal del Instituto Departamental de Deportes
y Recreadén de Sucre "INDERSUCRE®, donde exigian requisitos minimos para el
cargo: ESTUDIOS: Licenciatura en Educacion fisica o Tiulo Profesional en Economia,
Administracion de Empresas, Administracidn Pibiica, Ingenierfa Industrial.
EXPERIENCIA: dos (2) afios de experiencia profesional.

Piginalde12
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3- A la fecha presente estoy nombrado en Provisionalidad en B Instituto
Departamental de Deportes y Recreacidn de Sucre, INDERSUCRE, en el Empleo de
Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 12 DEPORTE ASOCIADO Y
COMPETITIVO durante mas de 19 aflos continuos, tiempo durante el cual no he
tenido Hamados de atencidn ni investigaciones disciplinarias, toda vez, que siempre he
desempediado mis funciones con responsabilidad y transparencia.

4.- Que mediante formato 002 de 17 de noviembre del 2006 se hizo la remision de
Informacion de los requisitos y perfil de competencias de los empleos vacantes del
Instituto Departamental de Deporte y Recreacion de Sucre “INDERSUCRE" segin Art.
10 decreto 2539 del 2005, donde aparece el cargo de Profesional Universitario c5digo
219 grado 04 del Area de Deporte Asodado, donde espedfican las funciones y
requisitos de estudios y experiencias. ESTUDIOS. Licenciado en Educacidn Fisica o
titulo Profesional en Economia, Administracién de Empresas, Administracion Publica,
Ingenieria Industrial. EXPERIENCIA: dos (2) afos de experienda profesional.

5.~ La Repiblica Unitaria que es el Estado Colombiano, se obligd a respetar la vigencia
de un Orden Justo, los derechos al debido proceso, al trabajo, presuncidn de buena fe,
al ejerdido de funciones y cargos plbilcos en razén del mérito, al minimo vital, a la
guaidad en la aplicacion e interpretacién de las normas, a la asociacdn y la
organizacion sindical, a la prevalencia de los derechos sustanciales sobre las
formalidades, y en general a la especial proteccién constitucional del trabajo. De tal
manera que el presente Derecho de Peticién, no se encamina a impedir que otros
dudadanos participantes en el concurso puedan acceder por mérnitos al ejercico de I
funcion plblica, sino que esta se endereza a evitar que se confieran y consoliden
derechos, alli donde subyace y antecede una grosera viclacion de los derechos
fundamentales al debido proceso administrativo y a la igualdad en la aplicacién e
interpretacion de kas normas que amparan mis derechos fundamentales.

6.- B Decreto 1785 de 18 de septiembre de 2014, “Por el cual se establecen las
funciones y los requisitos generales para los empleos pdblicos de los distintos niveles
Jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones”. En su Articulo 36. Requisitos ya Acreditados. A quienes al entrar en
vigenda este decreto estén desempenando empleo de conformidad con normas
anteriores, Articulo para todos los efectos legales, y mientras permanezca en los
mismos empleos, © sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual
denominadidn y grado de remuneracin, no se les exigira los requisitos establecidos en
el presente decretn y commoborado por el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo
2.2.2.7.6 Requisitos Ya Acreditados. A quienes al 17 de septiembre de 2014
estaban desempenando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los
efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trastados o
incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracion,
no se les exigiran los requisitos establedidos en el presente Titulo

7.- Segin la Resolucién No 46 del 30 de septiembre del 2017, "La cual modifica
la Resolucién 112 de dicembre 30 de 2015, ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competendas Laborales y se ratifican las escalas para los empleos de la Planta de
Personal del Instituto Departamental de Deportes y Recreacidn de Sucre” INDERSUCRE,
se solicitd al DAFP la Inscripcidn de la Planta de Personal de INDERSUCRE, la cual
mediante REQ 2018-007051 fue soludonado lo solicitado en reunidn de 15 de Marzo
de 2018 en el DAFP. Se anexan los archivos cargados en el sistema que demuestran
que la estructura, planta y personal actual estén al dia y correctamente vinculados al
DAFP, atendido Cordialmente por Henry Cespedes Bohorquez, Profesional Espedializado
Direccién Empleo Péblico, Correo: heespedes@funcionpublica.gov.co. Por lo tanto, la
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Resolucién No 46 de 30 de septiembre de 2017, Firmada por MARCO TULIO
MONTES BOHORQUEZ, Director de INDERSUCRE, estd Inscrita y REPORTADA EN EL
DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA (DAFP).

8.- CIRCULAR CONJUNTA No: 20191000000017

PARA: SECRETARIOS GENERALES O QUIENES HAGAN SUS VECES EN LAS ENTIDADES
DE LOS SECTORES CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA EJECUTIVA DE LOS

ORDENES NACIONAL Y TERRITORIAL Y DEMAS ENTIDADES REGULADAS POR LA LEY
909 DE 2004

DE: PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA - DAFP

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION Y DESARROLLO DE LOS PROCESODS
DE SELECCION

FECHA: 13 DE FEBRERO DE 2019

A instancias de la Procuraduria General de la Nacidn, se instalo Ia Mesa de Mentocradia
en el Empleo Publico, con la participacidn activa de la Comision Nacional de Servioo
Gvil - CNSC, ¢ Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP el
Ministerio de Haclenda y Crédito Publico y la Secretaria de Transparencia de la

mmahmm,hMUWmﬂnammmmﬁmdm
pu

Dentro de los temas analizados estan las acciones que deben tomar las entidades para
garantizar la materializacén del derecho constitucional del ingreso al empleo publico
por merito en igualdad de condiciones bajo los principios constitucionales de libre
concurrencia, imparcialidad, publiodad, inclusion y transparencia en la gestion y
ejecucidn de los procesos de seleccion.

Para lograr este objetivo las entidades y organismos deben seguir ks siguientes
lineamientos:

1. Elaborar el plan anual de vacantes y reportario al Departamento Administrative
de la Funcidn Publica a traves del Formulario Unico de Reporte de Avance a la
Gestion — FURAG- el cual se encuentra disponible para su diligenciamiento en
la pagina hitp://furag.funcion-publica.gov.co/hs/fases/FURAG2019.  Esta
informacion serd utilizada para consolidar & Plan Anual de Vacantes de 2018 y
siquientes, que la Funcion Publica remitird a la Comisidn Nacional de Servico
Qvil.

2. Revisar y sl es del caso actualizar los Manuales de Funciones y de
Competencias Laboraies ante de la publicacién de la Oferta Publica de Empleo
que sera objeto del proceso de seleccdn. Asi mismo, deben tener en cuenta
que una vez publicada la Oferta no es viable modificar el Manual de Funciones
en lo reladionado a cargos ofertados,

3. Reportar y certificar los empleos de carrera administrativa vacantes de manera
definitiva en el aplicativo Sistema de apoyo para la lgualdad el Merito y la
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Oportunidad - SIMO, con la periodicidad y lineamientos que establezca la
Comision Nacional del Servicio Gvil- CNSC

4. Priorizar ef gasto y reservar oS recursos necesanos para adelantar los
concursos de méritos de acuerdo con la planeacidn que adelante la Comision
Nacional del Servicio Civil en coordinacion con las entidades.

5. Tomar las acciones necesarias para garantizar el presupuesto para la provision
de los empleos ofertados.

Finalmente, y con el fin de garantizar la legalidad, la seguridad juridica y el Estado
social de derecho, estaremos atentos y acataremos lo que se disponga y se resueiva en
las instanaias judiciales con relacion a los procesos que actualmente se encuentran en
curso ante el Honorable Consejo de Estado y la Honorable Corte Constituconal.

Cordiaimente.

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALES FERNANDO GRILLO RUBIANO
Presidente Comisién Nacional del Sesvicko Director Depertaments Administrativo de 1o
vl - CNSC Funcién Pubica

Es de Anotar que INDERSUCRE, OMITIO DICHA CIRCULAR CONJUNTA No
2019000000017, porque no garantizd la materializadén del derecho constitucional
del ingreso al empleo piibiico por mérito en igualdad de condiciones bajo los princpios
constitucionales, libre concurrendia, imparcialidad, publiddad, inclusidn, y transparencia
en la gestion y ejecucion de kos procesos de selecdidn. En virtud de la “PRESUNCION
DE BUENA FE", de que trata el articulo 83 de la Constitucidn Politica de Colombia.

Segiin ia Resolucién No 46 del 30 de septiembre del 2017, "La cual modifica la
Resolucion 112 de didembre 30 de 2015, ajusta el Manual Especifico de Fundones y
Competendas Laborales y se ratifican I35 escalas para ios emplecs de la Planta de
Personal de! Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Sucre” INDERSUCRE,
Firmada por MARCO TULIO MONTES BOHORQUEZ, Director de INDERSUCRE. El
Director de INDERSUCRE solicitd 21 DAFP la Inscripcion de dicha Resclucon, la cual
mediante REQ 2018-007051 fue soludonado lo solicitado en reunion de 15 de Marzo
de 2018 en el DAFP. por lo tanto, la Resolucién No 46 de 30 de septiembre de
2017, Firmada por MARCO TULIO MONTES BOHORQUEZ, Director de INDERSUCRE,
esta Inscrita y REPORTADA EN EL DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PUBLICA
(DAFP).

INDERSUCRE, Si reviso y actualizo el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
lo realizo, en virtud de a "PRESUNCION DE BUENA FE", de que trata el articulo 83
de la Constitucidon Politica de Colombia. Con varias Inconsistencias, reporto a la
CNSC |12 Resolucion No. D-2019-001 (16 de Abril del 2019) La cual modifica la
Resolucion No. 112 de Diciembre 30 del 2015, ajusta & Manual Especifico de Funciones
y Competencia Laborales y se ratifican las escalas para los empleos de |a Planta de
Personal del Instituto Departamental de Deporte y Recreacion de Sucre, INDERSUCRE,

Figna 4 de 12



INCONSISTENCIA:

RESOLUCION No. D-2019-001

(16 de Abril del 2019)

La cual modifica la Resolucién No. 112 de diciembre 30 del 2015, Lo Correcto
La cual modifica la Resolucién No 46 del 30 de septiembre del 2017 ajusta el
Manual especifico de Funciones y Competencia Laborales y se ratifican las escalas para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Departamental de Deporte y
Recreacidn de Sucre, INDERSUCRE,

CONSIDERANDO

Que mediante ordenanza 004 de agosto 12 de 1999, Lo Correcto Que mediante
ordenanza 006 de Agosto 12 de 1999, se establecd ¢l sistema de nomendlaturs,
dasificacion y remuneracion de los emplecs del Instituto Departamental de Deporte y
Recreacién de Sucre "INDERSUCRE”.

INCONSISTENCIA.
RESUELVE

ARICULO PRIMERO: Actualizar y adoptar el Manual especifico de Funciones y de
Competencias Laborales y fijense las nuevas escalas para los empleos que conforman la
Planta de Personal del Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Sucre
“INDERSUCRE", fijada mediante Acuerdo No 001 del afio 2000, cuyas fundones
deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia, eficaca y
efectividad en orden al logro de la mision, objetivos institucionales y funciones que 13
Ley y los Reglamentos le sefialan, asi. Lo correcto. Actualizar y adoptar ¢ Manual
especifico de Funciones y de Competendas Laborales y fijense las nuevas escalas para
los empleos que conforman la Planta de Personal del Instituto Departamental de
Deportes y Reaeacion de Sucre "INDERSUCRE", fijada mediante Resolucién 46 de
30 Septiembre del 2017, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios
con criterios de eficiencia, eficacia y efectividad en orden al logro de la misién, objetivos
institucionales y funciones que la Ley y los Reglamentos le senalan, asi

INCONSISTENCIA

Modificaron de manera mal Intencionada los requisitos de FORMACION ACADEMICA
Y EXPERIENCIA. En lo que condierne al empleo Profesional Universitario - Cédigo 219
Grado 12 AREA DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO,

FORMACION ACADEMICA: Profesional o Licenciado en las Areas del conocimiento en
Ceencias Sodales y Humanas en el nicleo del conocimiento en Deporte, Educacidn
Fisica y Recreacion, o Posgrados en kb modalidad de espedializacdn en cualquiera de
estas dreas.

EXPERIENCIA: 7 Meses dé experiencia profesional en el drea deportiva y recreativa.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicén, modifica lo establecido en acuerdos y resoludones (INCORRECTA)
anteriores en cuanto a nomenclatura y dasificacion de los empleos y asignacidn de
funciones de [a planta de personal del INDERSUCRE
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INCONSISTENCIA
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo - Departamento de Sucre a los treinta dias (16) de Abril de 2019
DARLEY ROMERO SIERRA

Director del Instituto Departamental de Deporte y Recreacién de Sucre
Dicho Manual Malévolo e Inconsistente no estd Reportado en el DAFP.

INDERSUCRE, como entidad tiene 2 (dos) Manuales. Resolucién No, D-2019-001
(16 de Abril del 2019). Dicho Manual lo reportaron a la CNSC y la Resolucion 46

(30 de Septiembre de 2017), Dicho Manual estd Registrado y Reportado en el
DAFP

INCONSISTENCIA

INDERSUCRE, certifico y registro mediante oficio dirigido a la CNSC, firmada por el
Representante Legal y el Jefe de Tolento Humano de INDERSUCRE, la relacion de
cuatro (4) empleos con cuatro (4) vacantes y enviada 3 la Comision Nacional del
Servico Civil - CNSC mediante radicado de entrada ORFEO No 20196000435112 del 02
de mayo de 2019, compuesta por cuatro (4) empleos con cuatro (4) vacantes.

Dicha informacion CARECE DE VALIDEZ. Existe uno (1) empleo con uno (1) vacante
desde el afio 2002 Denominacdén del Empleo: Profesional Universitario — Codigo

219 Grado 12 AREA DEPORTE FORMATIVO. No estd en la relacion de empleos
vacantes,

El Empleo Profesional Universitario -~ Cédigo 219 Grado 12 AREA DEPORTE
ASOCIADO Y COMPETITIVO. Esta ofertado, porque Yo incluyeron en los empleos y
vacantes, acreditados por INDERSUCRE, el empleo estd en PROVISIONALIDAD y
esta registrado en el DAFP, Se anexan los archivos cargados en el sistema que
demuestran que l estructura, planta y personal actual estdn al dia y correctamente
vinculados al DAFP, atendido Cordialmente por Henry Cespedes Bohdrquez, Profesional
Espedalizado Direcodn Empleo Publico, Correo: heespedes@funclonpublica.gov.

Segun Formato - Cadigo Entidad: 4616 - Entidad: INDERSUCRE - No de Documento:
92502789 - Tipo de Documento: Cedula de Ciudadania - Cidigo Empleado:
M2201796 - Nombre: RAMIREZ IVAN DARIO - Fecha Vinculacién: 01/07/2000 -
Tipo Vinculacén: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL - Condicidn de Vinculacion:
Carrera - Nivel: Profesional - Cod. Posicion: 000004 ~ Nombre Institucional del
Empleo: Profesional Universitario 1 - Denominacion del empleo: Profesional
Universitario -~ Codigo 219 Grado 12 - AREA DEPORTE ASOCIADO Y
COMPETITIVO- Dep. cual se asigna el empleo: Area de Formacién y Desarrolio
Deportivo - Fecha Registro SIGEP: 15/03/2018: 18:42,

9.- Acuverdo No. CNSC-20191000005976 del 14 de mayo del 2019, “Por el cual
Se convoca y se establecen 1as reglas del proceso de seleccidn por méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de camrera

administrativa de la planta de personal del Instituto Departamental de Deporte y
Recreacidn de Suce” ~ INDERSUCRE. CONVOCATORIA No.1316 del 2019-

TERRITORIAL 2019", ESTA VICIADO Y CARECE DE VALIDEZ
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10.- CIRCULAR No 20191000000097

PARA: Representantes legales y jefe de Unidades de Personal de entidades del
Sistema General de Camera Administrativa.

DE: Comisidn Nacional dei Servico Civil - ONSC

ASUNTO: Lineamientos para dar cumplimiento al Art, 263 de la ley 1955 de 2019
“Plan Nacional de Desarrolio 2018- 2022, Pacto por Colombya, Pacto por la Equidad”

FECHA: Junio 28 de 2019

La CNSC emite los siguientes lineamientos: Aplicacidn del Art. 263 de la ley 1955 del
2019, segln la vigendia de 1a ley en el tiempo.

En su integridad el Art. 263 de i3 ley 1955 de 2019, rige hadia futuro, es decir, solo es
aplicable a los procesos de seleccion que sean aprobados por la Sala Plena de la CNSC,
con posterioridad al 25 de mayo del 2019, por las siguientes razones:

Art. 336 de 1a ley 1955 del 2019 dispone que “rige a partir de su publicacién”, lo que
ocurrié mediante diario oficial 50964 del 25 de mayo del 2019,

En consecuencia: 4.1 La proteccdn prevista en el pardgrafo 2 del Art. 263 de la ley
1955 del 2019 es aplicable a: Servidores Provisionales que al 30 de noviembre de
2018 estaban desempediando empleos vacantes del Sistema General de Camrera que no
hubieren sido parte de procesos de seleccion aprobados por la Sala Plena de la ONSC,
hasta el 25 de mayo def 2019, INDERSUCRE OMITIO DICHA CIRCULAR

11.- CIRCULAR No 201910000000107

PARA: Representante legales y Jefes de Unidades de Personal de entidades del Sistema
General de Carrera Administrativa

DE: Comision Naoonal del Servicio Civil = CNSC

ASUNTO: Instrucciones Técnicas para dar cumplimiento al Art, 263 de |2 ley 1955 del
2019, “Plan Nacional de Desarrollo” 2018-2022, pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”

FECHA: 12 -07 - 2019

Dando cumplimiento a lo establecido por el Art, 263 de la ley 1955 del 2019, la CNSC
expidid la circula No 20191000000097 del 2019, en la cual se Establecen kineamientos
para dar cumplimiento al citado articulo, por lo anterior los representantes legales de
las entidades o sus delegados deberdn reportar a mas tardar el 25 de julio del afo en
cirso a la CNSC, el total de vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa identificando las que cumplan con [as sigulentes condiciones:

1.- Que a 30 de noviembre de 2018 estaban siendo desempediados por personas
nombradas en provisionalidad y ain continlan en el cargo, y.
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derecho a |z pension de jubilacion.

D@amfomudéndd)uésetmisuadamdmdemoyopmbigwad-el
ﬂmvhsmidades(SlMO).Apar&dehfeda,enlaqmsempuMlo
correspondiente a:

1. Nombre del servidor:

2. Nimero de cedula:
3.§mmmmmmddemahpumamm

(mmm,m,ommam}.

4. Tipo de régimen pensional.
INDERSUCRE OMITIO DICHA CIRCULAR.

Seo&nmm-cadgoew:“u-a\udad: INDERSUCRE ~ No de Documento:
92502789 -~ Tipo de Documento: cwuhdccmmnia-cwgoanpbadoz
M2201796 - Nombre: RAMIREZ IVAN DARIO - Fecha Vinculacon: 01/07/2000 -
Tipo Vinculaddn: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL - Condicon de Vinculacion:
w-w:mm-m.mm:m-mmmmlw
Empleo:Prof&onalUrivesnatbl-Denoanadénddempleo:Woml
ummm-cummcmnmommmamov
OOMPETTT!VO—Dep.wdseasigmelenpleo:headeFomadénstmdb

Deportivo — Fecha Registro SIGEP: 15/03/2018: 18:42.
12.- CIRCULAR No. 201910000000117

mmmnmmymuumumdemmw
stmGenerddeCaneraMninlstrJﬁva,duossmasmdmsospeddsde
mwmlymmmmmsammmmmhwmazma

DE:CunlslénNadawlddSmidoCivﬂyDeputhemmwmﬁvodela
Funcion Publica

ASUNTO: Por la cual se imparten lineamientos frente 2 |3 aplicacidn de las disposicones
contenidas en 12 ley 1960 del 27 de junio del 2019, en relacién con la vigencia de la ley,

Proceso de seleccion, informe de la vacantes definitivas y encargos.

FECHA: 29 de Julio de 2019
INDERSUCRE OMITIO DICHA CIRCULAR

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

1.- AL DEBIDO PROCESO: “"ARTICULO 29 DE LA C.P. £l debido proceso se aplicara
amdadaﬁdeamudmeSjMyaG\ﬂnmaﬁvasNadepodrésermadoslm
omfonmaleyspreexmnmuaaoqmselemwta.m}uezombunal
meumvmnobsmmhdehdmuuddemfamasmﬂasdeadahido.ﬁn
mawiape\al,laleypamlsivaofamble, aun cuando sea posterior, se aplicara de
mefew\daabmammafavomue. Toda persona se presume inocente mientras
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no se la haya dedarado judiciaimente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por &, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso piiblico sin dilaciones Injustificadas;
a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la
sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por ¢l mismo hecho. Es nula, de
pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso”

2. DERECHO A LA IGUALDAD: "ARTICULO 13 DE LA C.P. Todas las personas
nacen libres e Iguales ante la ley, redbirdn la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nadonal o familiar, lengua, religion,
opinién politica o Mosdfica. EI Estado promovera las condiciones para que la Igualdad
sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicion
econémica, fisica o mental, se encuentren en drcunstancia de debilidad manifiesta y
sandonard los abusos 0 maltratos que contra ellas se cometan”

€l articulo 13 de la Constitucidn politica, en su inciso tercero establece que: “El Estado
protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en drcunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos
0 maltratos que contra ellas se cometan.”

3.- DERECHO AL TRABAJO: “ARTICULO 25 DE LA C.P. El trabajo es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la espedal proteccién del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”,

4.-DERECHO AL MINIMO VITAL: “ARTICULO 53 DE LA C.P. El Congreso
expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por o menos
los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracién minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad
de trabajo; estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacién mas favorable al trabajador en caso de duda en la
aplicacidn e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primada de la realidad
sobre formalidades establecidas por 105 sujetos de las relaciones laborales; garantia a la
seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion
espedal a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad, £l estado garantiza
el derecho a pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales. Los
convenios intermacionales del ltrabajo debidamente ratificados, hacen parte de la
legislacién interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no
pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los

trabajadores”(Negrillas fuera de texto),

5.- PRESUNCION DE BUENA FE, de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica.

6.- DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL: El articulo 48 de la Constitucion Politica,
le da el caracter de obligatorio al servicio piblico de la sequridad sodial, garantizandolo
como un derecho irenunciable. Concretamente establece que este servicio debe ser
prestado bajo la direccion, coordinacidn y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficacla, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la ley.
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7.- DERECHO A LA VIDA: ARTICULO 11 DE LA C.P. El derecho a la vida &
inviolable”

8.- ASOCIACION Y REPRESENTACION SINDICAL: "ARTICULO 39 DE LA C.P.
Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asocadones,
sin intervencién del Estado. Su reconocimiento juridico se producird con la simple
insaripcidn del acta de constitucidn. La estructura lmemayelfmdonam'entodebs
sindicatos y oraanizaciones sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y 2 l0s
principios democraticos. La cancelacion o Ia suspension de la personesia juridica solo
proceden por via judical. Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y [2s
demés garantias necesarias para el cumplimiento de su gestién. No gozan del derecho
de asocdiadidn sindical los miembros de la Fuerza Piblica”

RESPETUOSAS PETICIONES

PRUEBAS

Para demastrar los hechos en que se basa el presente Derecho de Peticidn, y ce
dmdenacenbsdered\oslnvomdosenlanisna,memnlmmrmpwdelos
siguientes documentos:

1.- PRUEBA No. 1. Fotocopia de la Resolucién de nombramiento en ptovlsionalid_ad de
fecha 24 de marzo del 2000, Para probar vinculo laboral y antigliedad en el ejercicio del

cargo.

2.- PRUEBA No 2. Fotocopia de la Resolucidn de Nombramiento en provisionalidad de
fecha 01 de julio de 2003, Para probar vincule laboral y antigiedad en el ejercido del
cargo.

3.-Resolucién No 46 del 30 de septiembre del 2017, "La cual modifiz a
Resciudén 112 de diciembre 30 de 2015, ajustz el Manual Especifico de Fundiones y
Competencias Laborales y se ratifican las escalas para los empleos de la Planta de

Personal del Instituto Departamental de Deportes y Recreacion de Sucre™ INDERSUCRE,
Firmada por MARCO TULIO MONTES BOHORQUEZ, Director de INDERSUCRE

4.-Resolucion No. D-2019-001 (16 de Abril del 2019) La cval modifica la
Resolucion No. 112 de Diciembre 30 del 2015, ajusta el Manual Especifico de Funciones
y Competencia Laborales y se ratfican las escalas para los empleos de [ Planta de
Personal de! Instituto Departamental de Departe y Recreacion de Sucre, INDERSUCRE,
5.- PRUEBA No.3. CIRCULAR CONJUNTA No: 20191000000017

6.- PRUEBA No. 4. Acuerdo No, CNSC-20191000005976 del 14 de mayo del
2019

7.- PRUEBA No. 5. CIRCULAR No 20191000000097
8.- PRUEBA No, 6. CIRCULAR No 201910000000107
9.- PRUEBA No- 7. CIRCULAR No. 201910000000117
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JURAMENTO

Bajo la gravedad del Juramento, manifiesto que no he presentado otro Derecho de
Peticion respecto de los mismos hechos y derechos,

Cordialmente

—2 T

D44

DARIO RAMIREZ RODRIGUEZ
92.502.789 de Sincelejo

NOTIFICACION: Calle 33 No. 12 - 75 Barrio San Vicente
Correo: ivandario-23@hotmail.com

Celular 3002633362.

Sincelejo- Sucre. -

FOLIOS: 67 (SESENTA Y SIETE)
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE SUCRE - INDERSUCRE"

Sinceiejo, 24 de Mérzo de 2000

Sedoe
IVAN DARIO RAMIREZ RODRIGUEZ
Ciudad

Cordial saludo,

Mopemommmmmm;mwmuuammam.
mmdoamwmaamnmbemmmuamsynmm
Sm'INDERSUCRE.msmnmmmdmodewaumm
€512 Instituto.




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE SUCRE - "INDERSUCRE™

Resoluciéon N® 008 de 2000

POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL "

E:Duractordeﬂnsmmoepmmdempormymondo&ne. en uso de
sus facultades legales estatutanias y ordenanzales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Némbrase Provisinaimente a2 IVAN DARIO RAMIREZ
RODRIGUEZ, con cédula de ciudadania N° 92502 789 de
Sinceleo, en el carge de Profesional Universitano. Codigo
340, grado 04 dal Instituto Departamental de Deportes y
Recreacdon oe Sucre, INDERSUCRE

SRTICULO SEGUNDO:  Esta resolucion rige a partr de la fecha de su expedicion
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sincelejo a los 24 gias del mes de marzo de 2000.

X
J

\

o
iy \

-.\

.
.

/
"'—-
Director



INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE SUCRE - "INDERSUCRE"

ACTA DE POSESION N° 005

VAN DARIO RAMIREZ RODRIGUEZ

En Sincelejo, Departamanto de Sucre a los veniisiete (27) dias de Marzo del afio Dos
Mil (2000), se presentd al gespacho dei director dal INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE SUCRE INDERSUCRE | & (I3} sefior {(a) IVAN
DAR!ORMREZRODRIGUEZ.cmelommmpmsénddwgoda
Profesional Universiaric, CéagowGrmoOddoeucMMo.mboudhalido

fomivado (&) provisionaimente, mediante resokucion N® 008 de Marzo 24 da dos mil
(2000).

Udkmlemdprmmlmuomwmdadymsm
deeunpehafbienyﬁdmlnsdebuosdewcargo.

Prasants los siguhmesaocumnmdemnma'm

. CémeMQZ'&Z?BQexpedmonsmm

» Cartficado Judicial N* 5042484

* Libreta Miiitar N* 00408

Pataconstandasaﬁrmlammeadaoomoawm.

\ , R
A . \ ;
~ R Ay

’EL DIRECTOR |




ACUERDO 5§° 001 DEL ARO 2000

"Por =l cual se establece e Manual Especifico de Funciones vy Requisitng
Minimos de los diferentes emplens que conformen la Plants do Persotsal e
Instituty Departamental de Depertes v Recreacién de Suere “SHDERSUC R

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES ¥
RECREACION DE SUCRE "INDERSUCRE".

en uso de las lacuiiades que le confiere los articulos 31 y 34 del Diecretn Ho.
1568 del 5 de Agosto de 1998, el articulo 9 de 1a ley 190 de 1005 y le tey (8]
de 1995, v

CONRSIDERANDO

Que el articulo 55 de 1a Ley N* 181 de 1995 establece la incorporaciin como
cotes  departamentales para el Deporte, !a Recreacién, s Educacion
Extraescolar ¥ @ Aprovechamiento del Tiempo Libre de las Jusras
\dntinistradoras Seccionales de Deporte creadas por la Ley 42 de [95)

Lur mediante Ordenanza N° 06 de Agosto 12 de 1999 la Honomble fsambien
Cepartamental de Sucre cred el Instituto Departamental de Depories )
Recreaciim de Sucre "INDERSUCRE".

Jue €l Decreto N° 1569 de Agosto 5 de 1998 establecs o sistenis do
nomenclatura y clasificacion de los empleos de las entidacles teiritonsbes que
deben regulasse por la Ley N° 443 del mismo afio,

Jue de gcuerdo con la Estructura Administrativa, el Sistema de Nomenslatrs
y Clastficacién de empleos, las Escalas Salariales y la correspondionle Planta de
Personal, es necesario determinar las funciones pera los empleos ds 1o

Administracton del Institato Departamental de Deportes y Recrencitn de Sucre
"INDERSUCRE".

Que es deber de la Administracin buscar @ mejor utilizaciin el recursn
humeno para que contribuya a una peestacion eficaz del servicio,

Que, o8 necesarto establecer el Manual Descriptivo de Funciones accrde con &
Planta de Persunal establecida para la correspondiente vigencia vy ea

cumpEmiento de la Ley 443 del 11 de junio de 1 998 y el Decreto 1568 el 5 de
agpsto de 10G8,

Que en virtud de lo antes expuesto:

Fxs

-
- -
- [



ACUERDD M 00} DEL AR 2000

V.

NATURALEZA DE LAS FUNCIONES.

s un cargo del nivel profesionsl. S dedi ) e io:
tspeaificos de wne profesion umiversitaria 8 un drea de trabajo deterringdy v
tolabirecion en la formiulact

00 v clecucidn de POgrAmAs que requiesnn dr Ty
Supecanienion

VL  DESCRIPCION DE FUNCIONES.

" fAplicary adapisr thcnicas qu= sirvan de &poyo en B eonsignaciion de detos ol

te valorauion Ge cada deportista.

' lovestigas ¥ participar en el disefio de progamas que estimuer Jay
manifestaciones del deporte, rn todos Jos establecimientos de educacion 7 ¢ cpnas
CTRANiamos que famentes of departe ¥ la recrencidn en ol Derartamento,

Mantener contacto permanente con las diferentes inattuciones edurativuy pass
Bprarar las actividades deportivas que ojeculen

" Responder per el buen uso de los recursos que le sean usigniadon péra o
#jecuciin de Jos programas, ilsvands su contrel respectivo.

*  Colaborar en lu rlaboracion del pian de inversion v presupuests de losprogramas
qua estin baje su responasbitided, '

Recopilar y manatener sctuatizady ef mrchiva de normazs relacionedar om o
Seporte para eu consulta usual on ls Seceifn,

Verificer los inventasics de elemenios de constmo ¥ presupuesiar lps neces lades
de recureds fisicos ¢ implementacicn departiva, dotacion de eSCEnArios, olicioas
demas elemenios compleeniarios pare el dessrollo de fas activide:den.

Coonticar, dirige, elecutar v igasizar las actividasiee Recreo - Deportimas
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- ACUERDO ¥ (00| DEL A% 2000

T #l cunl e estahiece ¢l Manuel Especificy da Funciones y Requisitos Migin, « de

103 liferentes emplevs

Visitar lan escuelas deporuves para prestacles asesoria ¥ & s Usmpe
Comprobar 3y funcionamiento.

Oradors que se requieran Pamm. cf degarrolle de fos

Coardinar g presiacidn de los servieios sobre orimeros suxiios en ks ey igs
Fventos gue programe of Instituto,

Disefiar formaras ¥ cuadros estadisticos parn Iz informacion de loy teportistis de
figes, clubes ¢ cecuelas de lormacion.

Las denids que s gean asignadas y correspondan a la naruiraleza del cargs

V. REQUISITOS miNmMos,

ESTUDIOS

*  Lleencisture en educecidn  Gsica o Titule Profesional en  Fiow mia,
Administracion ce Empresas, Administracién Publicas, Ingenieria Industs !

EXPERIENCIA:

Dos (1) afiog de expetiencia profesional,



“Hendo ea
trate de adopeisn o mosificacion dej manual qye afete lay
Nciones de determinadog cmpleados.

C gara e desemperio de un crplen < =M
Molesitn, arte I ofcio debidamanre eglamentacy, L
Posesion g 83408,  {fry)ng, lcencigs, Melriculag o

YES D en gge ™Rlarwn-ng ne
Podran spp Compensados PO experiencia U Otras valiades
» i l

ARTICULG 4+ Las Squivalenclys eptpe estudios y experienciug . e firan

dzret’lamente por o establecido ey Artlculy 30 de! Degrmes
1569 de) 5 de Agastg de 190s,

ARTICULG go. El presens Acuerdo rige o PATEr dé I feche . st

Apedicion ‘
comulqm: i g COM
Dado en Sir.cc.'cjo = Sucre, 5 Ios o 3 “‘R ,';'«’v; J
o &'M‘“ ....... . S,
EDER VALETA Lopsz £ESAR CliRg
Rep. dej Gobernador go Sucre ' i
4‘\.
= N
el
NELSON PINEDA LOZaND

S PA}.PJV”(-\ SAMLE

Rep. e Ligss deport vag Dptajes - De Edtey Deportivos Municipales

---------------
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GOBERNACION DE SUCRE

UNA AGENDA PARA EL DEPORTE

B D IVI0DEPARAENTALDEDEPRTES BLAEA ¥ ESTORE
{  INDERSUCAE :

Singelejo, 1%, de Julo de 2003,

Sefior
[VAN DARIO RAMIREZ RODRIGUEZ
C.C . 52'502.78% -Sincelels
Sinceléfo - Sucre.

Distinguido  Sefior :

Para su conocimianto y fines periinenles envio 3 Usted, fsolucion numero 243 de
Juk 1°. De 2003, por medio del cuzl se fe hace un Nombramiento, an el Cago
de Profesional Universitars, dal INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES
Y RECREACION DE SUCRE, INDERSUCRE

ANEXO : Resolucion No. 243 de julio 1° Ds 2063..
Alerlamenie,
v s
SCO JA\Q?R’HVEROGAIT
Dirsctor .

~—

Cala 25 No. 33B-35 Av. Lz Peitas + EdiScio Gebamoaie d; Guwe - lafonoe: (09552808560 - 2802564 « Sinnoinp - Sucig

Rl Panne TaTa Naaits



GOBERNACION DE SUCRE

UKA AGENDA PARA EL DSFORTE

Eﬂ-‘;;@ FSTITHNO DEDSRTAKEATAL ¥ DERORTES Y RECREACION DE SUCRE
4 INDERSUCRE

RESOLUCION No. 242. FECHA - Jullo 1° 2083.,
POR HEDIO DE LA CUAL 3E HAGE UN NOMBRAMIENTO

Bl Deecior del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE SUCRE, IKDERSUCRE, enuso de sus facukades Legaes,
Constituconaes. Ordenanzaies,

RESVELVE

ARTICULO PRIMERD : MNémbess @ Sefir : VAN DARIO RAMIREZ
RODRIGUEZ, \deniificado con & Cédula ds Ciudadenia nimer S2'502.789
Sincelejo - Sucre, en & Cago d3 Profesionsl Universitario, Grade M4, Cosgo
40, del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
SUCRE, INDERSUCRE, con wa asignaciin mensual 49 ¢ UN $ILLON
CIENTO TREINTA Y NUEVE ML PESOS WCTE, {8 1139.000,00)

ARTICULO SEGUKDO : La peesents resabucidn rige @ parfiv ¢ latecha de su

expeccén.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Sincakeo. Julo 1°, 2003,

5 e

//
0))7!7‘;// e
F JA GAITAR

Yanthad

Gl 25 o, 15535 P, Las Peits - Edfico Gabemazio ce Sutr - Teiklanoy:; KG5|-L05H0 - 206~ . Snceigl - Sire
Mds Cerea dz tn Cente
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ACUERDO N* 001 DEL ARO 2000

“Yor el cual se establece el Manual Especifico de Funciones v Requisitos
Minimos de los diferentes emplens que conformen la Pianta de Pernonal de!

Institito Departsmental de Depertes y Recreacion de Sucre “INDERSUC R

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTHS ¥
RECREACION DE SUCRE “INDERSUCRE".

en uso de las facultades que le confiere los articulos 31 y 34 del Decreto Wo,
L5682 del 5 de Agosto de 1998, el articulo 9 de la ley 190 de 1995 5 1a Loy 18]
de 1993, ¥

CONSIDERANDO

Que ef articulo 65 de la Ley N* 181 de 1995 establece fa incorporackin romo
eales departamentales para el Deporte, a8 Recreacidn, I3 Educncion
Extraescotar v el Aprovechamiento del Tiempo Libre de las Jintas
Administradoras Seccionales de Deporte creadas por la Ley 49 de 194]

{2ue mediante Ordenanza N* 06 de Agosto 12 de 1999 la Honorabir fuamibles
De tal dr Sucre creo el Instituto Departamental de Depores )
Rrcreacion de Sucre ‘INDERSUCRE'.

Que el Decreto N' 1569 de Agosto 5 de 1998 establece #i wmistenia Qo
nosenclatura v clasificacion de los empleos de las entidades tertiiorkiles que
deben regularse por la Ley N° 443 del mismo afio.

Que de acuerdo con la Estructiira Administrativa, el Sistema de Nomenelaturs
y Clasificacion de empleos, las Escalas Salariales v 12 correspondisiie Planta de
Personal, #8 necesario determinar las funciones para los empleos te s

Admministracton del Instituto Departamental de Deportes y Recreacan de Sucre
"INDERSUCRE",

Que es deber de la Administracion busear la mejor utilizacion drl recurss
humano para que contribuya a una prestacion eficaz del servicio.

Que, #s necesaric establecer ol Manual Descriptivo de Fusciones acerde con a
Manta de Personal establecida para la correspondienic vigevem v €4
cumplimiento de la Ley 443 del 11 de junio de 1.968 y el Decreto 1500 del 5 de
aposto de 1998,

Que en virtud de lo antes expuiesio:
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ACUERDO #* 00} DEL AR 2000

Requisiton Mir s de
conforman de [a Flasts te Persoral det Instituty

SLOT'es v Recreacion de Sucrs ‘INDERSUCRE"

los diferentes *mpieos gua
Cepartamenta) de 1)

; profesion univessitasia a un drex de Gsbajo dctnn.une';.ia ;
B cohbqucion en la formulacion ¥ tiecucion de programas que requisser o pus
r “onoecimienlva,

Aplicar ¥ adaptar téeniess qur sirvan de apoyu en la CONMENACIon fe lutos sobre
l& valoracidn de cada deportisty,

' investigar Y PArtcipar en el diseflo de Programas que rsbimiier |as
manifestaciones del deporte, en todes los establecimientos dn FGEUCICION ¥ demas
OTgSNismos qua fomenten = deporte ¥ Ia recrencidn on el Derartamento,

Mantener contactg permanente con las diferrnrtes mstitucienes souca:

A para
apoyar @8 actividedes deportivas que ejecuten

Responder por o buen U2 de los recurses que e sean asguadon para Ia
eecucion de lng programay, levande su contyol Tegpectivo.

Colabarar en 1y slaboracidn del plan de inversién v

presupuests de loe programas
que estaa bajo su tesponsabilidad,

Recodilar ¥ mantener actualizado el archivo de normas relacionadas cop »
deporte pera su consylia usual en Iy Seceion,

de recursos fisicos ¢ mpiementacion deporriva, dotacitn de escenarios, oficiazs y
demas elementos complementarios para el desarmollo de las actividedes,

*  Coordicar, dirigir, ejecuza; ¢ Mganizar las actividades Recrec - Deportfuas,



ANO Mmop

Visitar |ag eSCUelas denortivgs PR prestaries %005 v A iy Yempo
COmprodar sy fincionamients.

Y Ejeeatar Programeag Permanentemente wn o con tigas, riubes Umprasge
dedicades gf deporte. i ’

Coordinar jga actividades, Certémenes v sventng que se desarroflen dentrg e lus
Programss que realiza fa Seccisn,

asignados.
Y Capachar o o oizboridores que se requieran Para el desarroli. 4, 0%
Programps,
*  Coordingr Jp PIESBCIOn de lng “eTvicios sobes arimeroy suxiios g los ¢ ifersien
SYeNlos que proyrame e Instituio,

' Disefiar formatos ¥ cqars csiadisticos para 1y nformacidn de jos depotiiotig de
Hgas, clubes ¥

V. REQUISiTOg MiNmos.
ESTUDIOY

*  Uceauatusy "R educacidn  Gaica o Titwlo  Profesional en  Eeoiymia,
Mministracisn ¢e Empresss Administracidn Piblicas, Ingenieria Induaateia,

EXPERIENCIA:
£os 2 afios de experiencia profesional,



Unciones y Peguisiiog Minirwy de
& conforman de I8 Planta de Persona) def Tnstirygee
tal do Deportag v Recreacisn ga Suerr 4y DERSI IOz +

as entre estidding y Neiis 0r ftirgn
directamen bor o estabierid, € Articuty 3o Ge’ Decraty
1569 del S de A de 190g
ARTICULG 50 Bl preseqte

Acuerdo Fg 2 parir de B fegh; d gy
SApedicion.

COMUKIQUEsE ¢ COMPLASE

Dado ep Sincelejy - Sucre, a os 03 Wk { ~*;:r

EDER VALETA Lopgy "
Fep. det Goberngdor de Sucrn

r‘-\\

o K
\,‘w*“‘“)rz_.r
NELSON PINEDA LOZAND
Rep. de Ligas deportivas Dplales

Yo ADO LOPE2 RRES MORA
Rep, Saotor Educatiyg Dpta) / Rep. Actividad Deportiva e jes

08 Fisives, 44 1R
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COLOSI ' MODULO: PLANEACION Y essnm. .
s DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
SINCELESO ELEMENTO:
I’ MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCUAS - %
{ymlm _”’"""”’" Pigina 1 de 63

MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS

ELAEORADO POR: REVISADO POR: APRCGALC
MESTOR CHANORRO OSPING | JORGE LUIS MESA NUREZ ST TR0 WONTES

; : CARGO: DIRECTOR DE
PROFESIONAL DE AROYO AL
AJUSTE DEL MECH PROFESIONAL UNIVERSITARY) | INDERSUGRE - SINCELEJO

Fr FIRMA: FIRMA:

Instituto Departamental de Deporie y Recreacion
Triundo oo Vide y Pz
Sincelye, Sucre, Colombia
Telfonols) y Fox (57512744535
E-mal orerpa@ndanuonazies
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MODULO: PLANEACION V¥ GESTION

COMPONENTE:
DESARROLLO DEL TALENTO HUNANO

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

———

Rige a partir de: | Péging 2 dg &3

la Estructura Organizacional configura integral

ias refaciones y los niveles de

LaEsmmnOrganizaeional
¥ procesos, y responder 2
propio, haciendo més fiexible
al‘ndepomiﬁrunmjode




. L MODULO: PLANEACION Y GESTION |

_ DEPARTANENTO COMPONENTE: ‘
D SuCRe nesnm.gommmrommno
—a l mmnemumvmasm }
FSW —JWW*: Pégina 3 de 63 —i

105 servidores piiblices. El Instituto Demmnaldeoepomayﬂeuwia;de&ue-
lNDERSUCREMemdopu la ORDENANZA No.

No. 01 de febrero 15&1999'Pormemodolaanlsemaumm
deoemsyReceaciOnGeSm'.

, Sucre, Colombia
Tekforofs) v Fax IR75197 44005



| |
: . ﬂ?mne | MODULO: PLANEACION ¥ GESTION !

DEPARTAMENTO COMPONENTE: "~

. OE3UCRE DESARROLLO DEL TALENTO HuMANO "

l MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS ‘

‘ Rige a partir da: . —

Version: ' Pégina 4 de g3 K

RESOLUCION No. ! Fde 2017
(30 de Septiembre del 2017)

LawalmocﬁﬁmlaResolucién11263chiembra30w2015.ajustae|WEmoo
deFmaycmmuwwyamnhsmhsmhumpmdm

PmndePenmldeHnaﬁmm rhmemaldeDemyRecmacim&Suue.
INDERSUCRE -

ElDi'ectordellmthnoDemmeDopmyRecmcbndwm-
INDERSUCRE

Enejerdciodelasfawnaaesqueleconﬂeronhuyoowem.mespecuhs
confendasmeoiameelDaeremssdom.losavﬁanostsyzadaloeaebl.oynsae
2005

comunes
a empleados plblicos yhscomponamemala,deawerdoconbprevisb en el articulo
7y8 del citado decrato, las competencias funcionales, y los requisitos e estudio y
experiencia.

Qmmo:denamooedewudeim.semmdm

mmtamdasﬁcadonyrermnemondelosmeosdelmm
Deportes y Recreacicn der Sucre “INDERSUCRE"

mnmwmmacmmmwmmnm%m
empbopéblbowemtengawmesdehhdasenlsyomhnm(...)t

canera administrative, gerencia plbiica y se Mnouasdspoeidm‘. leasiytnoen'su
anianoMa!DepahmmAdm:amdethPﬂua-WPhswmbnesde:

Sutre, Colombia
Teléfonofs| y Fax (752744995
E-mail: srepsa@indg resecrs moy 20
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| e o MODULO: PLANEACION Y GESTION |
DEPARTANENTO COMPONENTE: ]
e DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
SINCELEJO ELEMENTO:
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
T‘;Zaoo Rige a partir de: Pégina 5 de 63

muwww“c)&bwmmdepmdemmasimom
manuales de funcicnes y requisitos de conformidad con las normas vigentes (..)"

mammzewmmmmwmn.mmomm
delmanualespeciﬁoodehmbnesseefecummwhmmaolmmwmdd
organismo o entigad,

Queeldeueb1785de2014ensuar6mb35.adenoalasenﬁdmmu
manuales de funciones y competencias laborales dentro de los seis (8) meses siguientes
2 Ia publicacién de! mismo.

Que pamfacilnaryhawefecuvoelaooasoaldesmeﬂodehmionesycam
pﬂblicos,deconfmnidadconlosehaladoenelaﬂwlow.numeranae!aconwmwn

j0, Sucrs, Colombia
Talifonols} y Fax {575)2744958
E-mait prenaa@indersunes aon o
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l[_ RervaLCA v MODLLO: PLANEACION Y GESTION

CEPARTANENTO WPONENTE: |
, DE Sucre DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
SMNCELE SO ELEMENTO:
‘ MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
: 3 Rige a partir de: Pégina 6 de 63

politica, sehaeemoeaarioactuaimrelmwdemdones,escalasywnpeuclas
laborales en &l Indersucre. Que en virtud de io expuesto,

RESUELVE:

mmmawmmmmmwmmyammm
"INDERSUCRE", fijada mediante Acuerdo No.001 del afo 2000, cuyas funciones deberan
sevampﬁdasporlosimionaﬁoscmcdhrbsdeeﬁdenda. eficacia y efectividad en
orden al fogro de la mision, objemslniiﬁtncionalesyﬁmbnesqwlaleyybs
Reglamentos le sefalan, asf

DIRECCION =
c";‘l:: Denominacién del Cargo Cédige | Grado
1 Dirsctor 080 06
1 Secretaria Ejecutiva 425 23
i Técnico Administratvolcomunicacion Social) 367 13
3 Subtotal |
AREA ADQIMTRATNA Y FINANCIERA
g:‘ ot Denominacién def Cargo Codigo | Grado
1 Profesional Especisiizado (Lider de Grupo) 222 15 |
1 Tesorero General 201 24
1 Profesional Universitario]Financiera) 219 12
1 Técnico Administrativo 314 12
1 Auxiliar Adminisirativo 407 10
1 Auxiliar de Servicios Gensrales 470 04
3 Subtotal [
OFICINA DE CONTROL INTERNO [
E"”’ Denominacidn del Cargo Cédigo | Grado |
| 1 Jefe Oficina Asasora ' 104 05
1 Subtotal ”
instituto Departamental de Deporte y Recreacién
Triundo de Vids y Paz
Sincekjo, Sucrs, Colombis
Takdomo(s) y Fax (575)2744985

E-meik oreosa@indursizre sov cq



[ | memmucace | MODULO: PLANEACION Y cEsTian |

COLOMER | f
DEPARTAMENTD COMPONENTE: .
‘ OE sucke DESMWDELYAL&MQHUIMO ,
] WANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
[ Versiee: Rige a parir de: I Pégina 7 da 63 [
AREA DEFOMAC!ONYDESARROLLO DEPORTIVO
c".‘;"g: I Donommadﬂ% Cédigo Gﬂdo—]
| ’ Profesional Especisiizado (Lider de Grupo) 222 14 |
1 mwummoiommm!cwz 218 | 1z
[‘ 1 | Profesional” Universitaric (Discapackiag y Depore social PO " ]
cmnufitwnycmmewvo)
F__L__\__mtammgprmuvo) 216 7]
4
[ 3% [Toumes S
ARTICULO SEGUNDO AdophrelMamalEspecmcodomeyCOmpcwas

ARTICULO TERCERO: Para ef caso del WbdeMenbsmphosdeh
planta de personal des INDERSUCRE, se registra los ngos Basicos de Conocimiento —

ARTICULO SEXTO: COMPETENCIAS FUNCIONALES, Son las que precisan y detakian
loquedebeestateneapaddadde mapermendejelwoddwoo.ugﬁnol

Sucre, Colombia
Teléfonals) y Fax (57512744955
grzrs,ave'_;ﬂg_'}‘;:m 20400






REFUSLICA DE I

' Tamia™ | MODULO:PLANEACIONYGESTION |
CEPARTAMENTO COMPONENTE:
O SUCRE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG
BNCRLEIO ELEMENTO:
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
Codigo: Rige a partir de:
Vorsion: Pégina 60 de 63 _1'

AREA: FORMACION Y DESARROLLO DEPORTIVO
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Cantral TN =
Denominacion del Empieo Profesional Universitaio |
Codigo 219
Grado 12
No. de caigos Tras (3) {
 Dependencia Area_Deporte Ascciado y Competitivo |
Cargo del Jefe Inmediato Profesional Especilizado (Lider de Gupo) |
Nsturaleza dei cargo -| Carrera Administrativa
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Comyojowhrlosptogramasymadesddbemm:doda
de Sucre, abmmwuwaommwmmmm
) demas normatividad vigente.

Wm
Iil. DESCRIPCION DE FUNCI

ESENCIALES

-.1

corespondientas a los aventos

¢ Coordinar, dirigir y ejecutar los
direclrices trazadas por ef Profesional

programas y activkiades Asociadas y Competivas
especiales que realice el Instituto, de acuerdo con las
Lider del Area de Formacién y Desamolio

Deportivo.

« Proyectar, programar y ejecutar los eventos para el mejoramiento de la calidad del
deporte de aita compelencia.

*» Controlar, dirigit y supervisar la ejecucion de las actividades a realizar por parte de las |
figas y clubes en los diferentes eventos financiados con recursos INDERSUCRE.

deimr.tﬁigiyojecuurbommymeadeldomdem
compedencia y mantener acluaizado ef censo de deporiistas convencionaies.

Remnde:porladebiﬁaejewciéndobsevenlosyaeﬁvidadesupoddeeque
imphmmee!AmadeFormaciényDesamﬂoDWmoeonbaummmm
de la Direccidn.

Dhgirlagesﬂén&dalamumdadbmmdobsvhcuosquemnﬁwla
bmudénydewmlbdeloahwmunhprmwmueamwmmm.
v;@rpaqueeneldowobdemsov«mwesemmaenmm

Instituto Departamental de Deporte y Recreacion
Triwnto de Vida y Paz
rmls) y Fax (87513744995
E-maif: cranga@indesucn goviog

|




i rf e | oo PLANEACION Y GESTION |
|
DEPARTAMENTO m":
' 0F SUCRE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
l : mwwmvm
3 | Rige & parir | Pagnastcess |

institucional a través de los diferentes elementos promocionales disponiblas.

* Maniensr actualizado ef calendarioycmnogm anual de actividades, de acuerdo
Cronograma de las diferentes Federaciones Deportivas,

. wmmm,mquwummmm
programas que realiza ef 4res.

. Lkmunmnmsobreeadaumdelasac&vidadesquasemaimnmlosmmas.
asignades. '

. Rendtrloshformesyoonwpmsquelessansoﬁdmos
. EjeroadaubwwambdasIasMncbnesqmleseanaﬁyudes.

. Lasdanésﬁmdmesaslmadaspwlaaumﬁdadeommﬂte.demwnelm.
! desempefo,

instituto DeMmmdeDcpom ¥ Recreacion
Trunfo de V’o‘a’a
Teiéfoma(s) y Fax (57512744903
Emull: penzagindanyuen gov oo



| e | youLo: PLANEACION Y GESTION |

| | i DESARROLLO DEL TALENTO NuMANO ‘}
J PR mwumw'oovsrzm |

: | Rae wpariir de: | Pignatzesy _‘

| IV. CONTRIBUCIONES iNDIVID "W‘e‘sticamosoeossenpeiﬁ 1
. Loshkxmumuwmmmmymm =i

. mmmmmmumamamwmmm.mm
yumvemitwbemmplenconbmbleddoenelﬁwﬂadmalymenuw
Deporte.

o Elsegumhmoyevaluacionahsugasconﬂbuyaalfahhmmb' Y organizacién del
Deporte Asociado.

o

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
B leNadonudelDemylaRweauian

. PhnSectnﬂaldelDepwm ¥ Ia Recreacién

s LemeemldetDepom(Leyiams)

. Ptanderciénlnsﬁiudnml l
- Pedagogfayddéﬁcaummdepm

L+ _lnvestigacion cientifica del deporte. e

anmm 27
[':Prolgsima Ucencado  en /s Uu(a)aﬁoedeexpsiendaprobsional.en

Eduadothicaomwatqubrade eléreadeoomvayremam
hsérecsde!DepaiehReaeadm.] . ‘
EQUIVALENCIAS 1

EltfmlodaESpeciaﬂndéndenelAmadelDapomoRmdaIwmmae
mmmwmummejodeMywn.MMmmm
secbres(PefsonasMayuesydediscapaddad).

Sucre, Colombia
Teléfono(s) y Fax {578)2744905

E-mail: ERE@indorsusn 29y.00
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e MODULO: PLANEACION Y GESTION
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! DEBUCHE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
i | MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
7'534;99:. Rige a partir de: Péging 63 de 63
. HOJA DE ACTUALIZACION
DE FUNCIONES Y C [
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION DE SUCRE -
INDERSUCRE
: " DESC DE
VERSION FECHADE ™ NUMERODE | FECHADELA
| PUELICACION FOLIOS POR MODIFICACION ulomwou|
| Reestuchracon \
a1 63 Nanual de Funcionses
y Competancias :

S e
T 44993
E-mail: grs.‘;,.xygim.‘ﬂ, W27 Qov £
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|} CEPANTAMENTO  COMPONENTE:

YINDER e DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

: -k}-.‘['“.“( SINCELESO ELEMENTO:

pe— L : . MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS - Z201]

e e - e |
Cédigo: R de.
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MANUAL DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS

Instilisto Departamontal de Deporte y Recreacion
Triunfo de Vida y Paz -
Sincylnjo, Sucre, Colambis
Telefono(s) y Fax (5TE)2744995

€-mail: pronse@indersucre 99v.co



T “ASMSE | MODULO: PLANEACION Y GESTION

-

| DEFARTAMENTO COMPONENTE:
' O SUCRE DESARROLLOC DEL TALENTO HUMANO
o m SMCELED w:
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS i
TRige a partir de; Fac
1 mzfe:s
INTRODUCCION

€l Talento Humano es unelementoithameeneldasmﬂodelamsion,vlsiony
Funciones del Institulo Depariamental de Deportes y Recreacion de Sucre - INDERSUCRE
ammésibbmumyeadumlbdompmms.m.apﬂhdese
mmadawwm.ammhmymums«mn
humma.lascualesdebenlnmmaarloswhapiosdem.emwymmndaal
realizar los procesos de seleccion, induccion, formacion, capacitacién y evaluacion de!
desempefio de los servidores piblicos del Estado

Lospmcesosywacumejemidasporhbntobumanosadabenadahmademmra
anicuadaoonloepromoedegwiéndelaenﬁdad,deu"omaquehayacohememm
amm«mmymmmwumammwm
Ceportes y Recreacion de Sucre - INDERSUCRE para propiciar el desarrollo permanente
de los servidores pablicos durante su vida laboral en I3 entidad.

La gestion del talento humano inciuye i desarrolio de practicas arientadas & hacer viable
el Sistema de Gerencla Publica, establecido en fa Ley 509 de 2004, en cumplimiento de io

&smloenelaMcutondDeoetoZS&deZOOﬁylaRmbdﬂnﬁzdeheima(ao)de
oy Diciembre de 2015.

La Estructura Organizacional configura integral y articutadamente los carges, lss funciones,
las retaciones y los niveles de responsabilidad y autorad en Iz entidad publica, para dirigir
yojecutwwspmcesosyacﬁwudesdemmadoonhMysumm
constitucional y legal. Se compone por la estructura u organizacion intema de 'a entidad,
por su pianta de parsonal y por &! manual especifico de funciones y competencias laborales:
es coherente con los proceses y procedimientos que conforman el Mode.lode Operacién.

La Estructura Organizacional permite o cumplimiento de los planes, programas, proyectos
Y procescs, y responder a los cambios dei entorno politico, econémico y sacial que le es
propio, haciendo mas flexible su organizacion y estableciendo niveles de responsabilidad,
a fin de permitir un flujo de decisiones y comunicacion mas directo enire los ciudadanos y
los servidores pdblicos. E! Institulo Departamentsl de Deportes y Recreacitn de Sucre -

Instituto Departamental de Deporte y Recreacion
Triunto de Vida y Pez
Sincelsio. Sucre, Colombia
Toldfono(s) y Fas {875)2744995
smail:

— = ppu— v v - -——
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RESOLUCION No. D-2019-001
(18 de Abril def 2019)

La cual modifica 1a Resolucion 112 de Diciembre 30 del 2015 ajusta el Manual Especifico
de Funcicnes y Competencias Laborales y se ratifican las escalas para los emplecs de la

Planta de Personal del Instituto Departamental de Deportes y Recreacidn de Sucre,
INDERSUCRE

El Director del Instituto Departamental de Deportes y Recreacién de Sucre -
INDERSUCRE

En ejercicio de las facultades que le confieren ia Ley 909 de 2004, en especial las conferidas
mediante el Decreto 188 de 2004, los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 de 2005, decreto
1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que en cumplinuento de ko dispuesto en el articuio 9 del Decrelo 2539 de 2005 las entidades
y organismos deberan ajustar sus manuales especificos de funciones y requisitos,
Incluyendo: el contenido funcional de ios emplecs, 1as competencias comunes a empleados
publicos y las comportamentales |, de acuerdo con lo previsto en 2l articulo 7 y 8 del citado
decreto, las competencias funcionales, y los requisitos de estudio y experiencia.

Que mediante ordenanza 004 de Agosio 12 de 1999, se establecio el sistema de
namenciatura, ciasificacidn y remuneracion de los empleos del Instituto Departamental de
Depories y Recreacitn der Sucre “Indersucre’.

Que la Constitucion Politica de Colombia dispone en su articulo 122 que "No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento {...)".
Que i3 Ley S0 de 2004 "Por ja cual se expiden normas que reguian el empleo piblico, la
cammera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones”, le asigng en su
articudo 14 al Departamento Administrativo de Ia Funcién Poblica - DAFP las funciones de:
g) Fljar, de acverdo con ¢l Presidente de la Replblica, las politicas de gestidn del recurso
Instituto Dopartamental de Deporte y Recreacién
Triunfo de Vida y Paz
Sancelejo, Sucre, Colombia
Tedtfono(s) y Fax (S7T8)2744%88
i E-meil: prensa@indensucre gov.co . salRoes
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| B DEPARTAMENTO COMPONENTE:
‘ &1 ER | Posoam-— | DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
| [JD, 1 SMCELEO | ELEMENTO:

e § MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
Cédigo: = Rige 3 partir de:

Pagna 6 de 62
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pramfacﬂdathehcﬁvoelamsoaldummﬁodefundmosywempdbﬁws.
Geomfonnidadmbseﬂahdoenasdmw,mmwuhmbnpolﬂiu.u

hace necesarlo actualizar el manual de funciones, escalas y competencias laborales en el
Indersucre. Que an virtus de lo expuesto,

Planta de Persoral del Instituto

ARTICULO PRIMERO: Actualizar
Competencias Laboraies y fijense

RESUELVE:

yadopbtelMamalespadﬁwdoncbnetydo
las nuevas escalas para los empleos que conforman fa
Departamental de Deportes y Recreacion de Sucre

“INDERSUCRE", fjada mediante Acuerdo No.001 del afto 2000, cuyas funciones deberan

ser cumpiadas por kos funcionarios con

criterios de eficiencig, eficacia y efectividad en orden

ucionales y funciones que la Ley y los Regiamentos le

sefialan, asi
l ‘“l “ : 1 --' - -—-,
Cargos Denominacion det Cargo Cédigo L Grado
' 1 | Duvecior 050 06 _ |
! | Secretaria 425 .
= Tecnico Admnistratvoicomunicacion Sacial) 367 10
3 Subtotal
AREA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
No.de | - | 1
|Cogos | - Oewcsineckin del Caigs Bl Zumadd
~ == Profesional Especialzado (Lider de Grupo) | 2 5 |
1 Tesorero General B | _ 201 24|
' 1 Profesiocdal Unwersitario(Financiers) B AR
L 1 Tecnico Operatvo (Almacan) | 314 12
| T Auxiliar Adminvstrativo (Mensajero) 1407 10 |
. ==2 Auxikar de Senvicios Gererales 470 04
‘ [ 8 Subtotal N A
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Instituto Departamental de Deporte y Recreacion

Trivafe de Vids y Pas

Sinceiojo, Sucre, Colombia

To¥fono(s) y Fax 197512744955
E-mall: :

= - Sp— —— - —



U MODULO: PLANEACION Y GESTION ~ *

DEPARTANENTO COMPONENTE:
DE SuCse DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
SNCELEJO | ELEMENTO:
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
Rigo 2 partir de: Pagina 7 de 83
== 1
. CN:'LO!_ Denominacién del Cargo Cédigo | Grado |
] Jofe Oficina Asesora 115 } 04 |
1 [Subtotal l R ]
AREA DE FORMACION Y DESARROLLO DEPORTIVO
[ Wode | ——— T =3
' Cargos ' - Denominacion del Cargo Codigo Glad:_l
[ IProhsoonu Especalizado {Lider de Grupo) 222 14
3 | Profesicnaies Universitarios o 218 12
4 'Subtotal 1 &
| 14 Totales

ARTICULO SEGUNDO: Adopiar & Manual Especifico de Funciones y Competencias
ummmmmmdelammdemwmmmmm
y Recreacion de Sucrs INDERSUCRF

ARTICULO TERCEROD: Para el caso del remiﬁbdabtmadbnenlosmmeosdelapiam
de personal del INDERSUCRE, se regisira los Nucieos Basicos de Conocimiento ~ NBC
donde estan ias profesiones relacionadas con las funciones del cargo.

PARAGRAFO: Tomando como critenio la necesidad del servicio, en el proceso de seleccion
para proveer un empieo lemporal vacanie, INDERSUCRE definira, de entre los Nicieos
Bésicos de Conocimiento -NBC- de los requisitos registrados en el Manual para el

Instituio Departamental do Deporte y Recreacién
Trundo de Wela y Paz
Sintelol, Sucm, Colombsa
Tolifonio(s] y Fax (5752744995
E-mail. prangaindorsuere.oov.co
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| Rige a partir de:
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ARTICULO DECIMO: COMUNICACION DEL MANUAL. INDERSUCRE entregaré a cada
persona que desempene un empleo, copia de las funciones especificas y oompetencm
determinadas para el cargo o cuando medianie 1a adopeidn o modificacion del Manual se”
afecten las establecidas para los cargos.

DECIMO PRIMERO: PUBLIQUESE e presente aclo administrativo en Ia pagina web de
INDERSUCRE

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA La presente Resclucidn nge a partir de la

fecha de su publicacién y deroga en su integridad las disposiciones infernas que le sean
contrarias

ARTICULO DECIMO TERCERO: E! Director, el jefe del control interno y &l Profesional
Especializado o Lider del Area Administraliva y Financiera, entregardn a cada funcionario
cogias de las funciones y compelencias deierminadas en ei presenle manuai para el
respactivo empleo en el momento de a posesidn, cuando sea ubicado en olra dependencia
que implique cambio de funciones o cuando mediante I adopcion o modificacidn del
manual se afeclen las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por
la ortentacién dei empleado en el cumplimiento de fas mismas.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Cuando para el desampefio de un ampleo se exiia una
profesion, are u oficio debwamente regiamentado, la posesion de grados, titules, licencias,
matriculas o autonzaciones previstas en las ieyes o en sus reglamentos, no podean ser
compensados por experiencias u olras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi o
establezcan,

ARTICULO DECIMO QUINTO: la preseate Resolucidn rige a parlir de la fecha de su
expedicion, modifica lo establecido en acuerdos y resoluciones anteriores en cuanto a

nomenciatura y clasificacidn de los empieos y asignacion de funciones de la planta de
perscnal del INDERSUCRE

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo - Depart?fneaﬂo de Sucre a los tresnta dias (16) de Abril de 2019
? ) g -
G e BPRP |
DARLEY ROMERO SIERRA
Director del Instituto Departamental de Deportes y Recreacién de Sucre
Instituto Doplrumoml de Deporte y Recreacion
Trivafo de Vids y Paz
Sucre, Colombia

Teoldlonois] y Fax (878)2744905
E-mall; prensafindarsucragovs
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DEPARTAMENTO COMPONENTE:
OE Sucke DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOD
SINCELEJO ELEMENTO:
| MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
[ Rigeapanide | Pagina B8 de g
! LIDENTIFICACION DEL EMPLEO =
i - — -
i- NIVEL: : - CENTRAL e
" DEMOMINACION
DEL EMPLEO: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO
~ T CobiGo: [ 218
= | ! |
GRADO: ' 1?2
[ |
lr NO. DE CARGOS: = g TRES (3)
g DEPENDECIA: AREA DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO |
e T —— - |
" CARGO DEL JEFE DIRECTOR i
: |__ INMEDIATO: |
[ I. AREA FUNCIONAL- AREA DE FORMACION Y DESARROLLO |
| DEPORTIVO !
t | - |
|

[ iil. PROPOSITO PRINCIPAL ,

T LG

Instituto Depariamental de Deporte y Rzcreacién
Triunfg da Vida y Paz
Sincalejc, Sucre, Calomble
Telstoraia) y Fax {375]2744585
" E-mak prensa@indersuces gov.co
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 Coordinar y ejecutar fos piogramas y actividades del Deporis Asociade del
I Departamento de Sucre, conforme 2 lo establecido por la Ley del Deporte, las
| directrices de Coideportes Nacienal, las politicas de_partnmentales y demds

- | Competitivas cormespendientes a los eventos especiales que reslice el Instito
awerdoconlasdtectncestrazadasporel Lider def Area de |
' Formacién v Desarrolio Deportive.

3. Controlar, dirigir ¥ supervisar is ejecucién de las actividades a realizar por parte

de [as igas y clubes en los ciferentes avenlos financiades con recursos |
‘ INDERSUCRE.

! 4. Coordinar, digir'y ejecutar Jos programas y actividades del deporte de alia
! competencia y mantener actualzado el censo da deportistas convenciongies,

5. Respomrpmladebimejocucsondebseven:osyamidmespecialagm =

| implemente el Area de Fomacién ¥ Desarrolio Deportivo con base en os
2 l lineamientos de la Diraccin.

|

§. Dirigir ia gestiér hacia ia comunidad fortaleciendo los vinsulos que garanlicen |
1@ formacién v desarrolio de ios habitos en fa practica del deporte de alka

instituto Departamental de Deporte y Recreacién
Triunfo de Vida y Paz
Sinceiejo, Suers, Coiombia

Teiéloncis) y Fax {5T5)27 4486
E-mail; h
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COMPONENTE: - -
, DESARROLLC DEL TALENTO HUMANO
e ! 3INCELELD ELEMENTO;
i — =] MANUALDEMUONESYOOUPETENOMS
'_h‘_()édlglr = -
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: Al

acuerdo &l cronograma de las diferentes F

8. Mantener actualizado el calendaric y cronograma anual de actvidades de
| Depertivas

' 10. Informar sobes fag necesidades de Dotacién e implementacion Geportiva para
€l logro da objativos, -

12.Ejecutar programas permaneniements en conjunto con fas ligas, clubes y |
empresas dedicadas al deporte.

13.Coordinar 1as actvdades, ceriamenes ¥ eventos que se desarcilen dentro de
08 programas que reaiiza ef aras, a ’

|
|
7
§
E
;§

17 Disefiar formatas Y Cuacros estadisticos parg la informacién de los departisias
| deligas. ‘

l‘ 18.Rendir los informes ¥ Conceplos que ke sean solicitados. !
‘ 18, Ejercer el autocontrol en todes fas funciones que e sean asignadas. 2

l Las demis funciones asignadas por i autoridad competente, de acuerde con el
_Divel, ia naturaieza y el drea de cesempefien N

Institio Depertamantal de Deporte y Recreacion
Triunfo de Vids Y Paz
.Sucn, Colomyia
Teldfencis) y Fax (37512744868
E-mail:
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

l
___“__.b_‘___ gy - —— “___—‘-“_;
~ FORMACION ACADEMICA — 7

| modalidas g especiaizacin en

. L “uzlquiera de estas 4mmas i' N
e o I — . —— \‘H
5
Insttuts Desartamantaf de Deporte y Recroznisn *
Triin's & Vida yPar

Sincalgjo, Smn.cmua
'me!clb!l) ¥ Fax 57512782988
Y e Ny Emﬂrﬂwm&m@



' V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

'8. Plan Nacicnal del Deporie yla Recrsacien
|9, Plan Sectorial de: Deporte y la Recreacidn
10 Ley General de| Deporte (Ley 181/95)
1.Plan de Acsian
12 Pedagogia y didacica del deporte formative
13.Investigacion cientifice del deporte formativs

14 Masificacion de? Yempo lib‘e en & sector esqolar

J
i V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

——

[ —— e

e —

COMUNES

| NIVEL JERARQUICO |

7. Aprencizaje continuo

8. Orientacidn a resuitados ; 2. Comunicacién Afectiva

Cludadang
10.Compromiso cor ia organzacién
. 1 Trabajc en equipo
12.Adaptacion ai camblo ‘

|

L '. !

i 1. Aporte tecnico 6 profesiong)

- 9. Orientacn al usvarig al | 3. Gestan de procedimientos
' -4.lnstmnenlaciéndedecisiona

Instituto Degartamental de Deporte y Racrescion

Triun‘o de Vida ¥y Pz
jo. Sutre, Colombia
Teletoncis) y Fax {5T8)2742555
E-mail: i :

- | MODULO: PLANEACION Y GESTION |
Oemmemo L
FEDER | 5% | i
- SiE weago | ELEMENTO;
. | ] : MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
vcméa::. . pe— l Rige 2 partir de: l' Pagina 04 de 88



B futire
CNSC o5 e todos

* CIRCULAR CONJUNTA No: 20191000000017

Pagina las t

SARA SECRETARIOS GENERALES O QUIENES MAGAN SUS VECES EN LAS
ENTIDADES DE LOS SECTORES CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA
RAMA EJECUTIVA DE LOS ORDENES NACIONAL Y TERRITORIAL ¥ DEMAS
ENTIDADES REGULADAS POR LA LEY 800 DE 2004

DE PRESIOENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ¥ DIRECTOR
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ASUNTO.  LINEAMIENTOS PARA LA PLANEACION Y DESARROLLO DE LOS PROCESCS
DE SELECCION

lFEw 12 DE FEBREROC DE 2018

4 ostancas 83 I3 Procuraduna Genersl de i Nacitn. e nstald ia Mesa de Mentocracis en of
Emples Puniice, con |3 participacion activa de ia Comisidn Naconai de Servicio Civil - CNSC. &l
Uspanizmenic Adminstrativo de la Funcion Pibica, & Ministeric de Macienda y Crédita Putlico
y '2 Secrataria de Transparencia de 'a Presicencia de ia Repibiica ' cual tiena como fin analizar
128 temas ralstvos & emplec pubiico.

Dertra de los 12mas analzados 85tan ias 20C0NES Que deben tormar las enhidades pars garanzar
A maEenaizacion del deracho constitucional del ingress al empleo publico por mento &n iguaidad
J2 condownes D30 los prinopos consituconales de Bbre concurrencis. imperciaidad
sublicidad. incusion y transgarencia en i3 gestion v gRcucitn de 103 procesos de seieccion

Paca iograr #s1e objetivo, lss entidaces y crganismos deben saguir s siguientes inea-
migntos

% 1 Eunorar i pian anust de vasanites y revortario a Depanameno Adminisatio de a Fur-
aon PUbica a traves del Formularia Unico de Reporte de Avance 3 la Gestidn -FURAG.
& cual s# encuentra disponidie para su diigenciamiento en la pagina htip/furag. funcian.
publica gov cotsifases FURAG2019. Esta informacion serd utlizada para consolcar &

Sote prropal Canwa BN 55 -50 Pay V Bgoia U Covrs
Chal | DRX ST/ ISOTC | Fae 3250515 | Uneamacomal CNSC: 016800 331 107
Manonpca et @OmC oV en WA S Jov i
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CNSC & Gaias

REFUBLICA OF COLOVEER

ACUERDO Ko, CHEC - 2019M(010557% DEL 16452078

Por o' cud 3 SO 7 3 eslalingin a3 regter o prOcKEn O Ssleccin pOv MEnls DEn pvosner
defnitivamenis fos erpleds wanies peratecienios of Sstang Garan! o Carmers Acninsialha do
Flanla s paranad de (o sttt Depavinmantal da Daparfas y Recroaddn de Suaoe - INDER SUCRE

(SUCRE) - Conborsind Mo, 1276 g 2075 « TERRTORIAL 20197

LA COMISION NACIONAL DEX SERVICIO CIVIL CNSC-,
Enwso da sus lacdBdes consliocmles ¥ bgaes, 63 espestal bs conledddas en ol asticnlo 130 de e
Consthucion Polfica, on jas aricsics 14 1zy:¥o¢anuyooa¢o 2004, ¥ an o6 acficuos 225.1y
2258 ced Decrelo 1063 de 2015, y

CONSIDERANDO:

1 pticulo 125 to la Constituclén Bollice antaslece cub bos émplecs e %08 drino y snfidades dal
Exaue son de e, sdve s excoptiones A prevkeRs y que ellzxoaboamdocamyd
¥ condicdoras s e B oy

asconsd en log mismos, 18 Facdn previo tumplimienid g 08 ool
pars delenminar los médios ¥ los coldadoes de los separies.

B wtizukr 130 &a o Carln privd e Tadad woa Conlalda e’ do Sevicho Cill sespansalle de
I sdmbsistmcin § wlarcls cb lax camevas to s sevviires pibiods, Ontapin fchio de brs qus
fungan mynioler aspecia®,

El aetlcuio 206 [bfdam, dispore que b fundin samhisbulve s cetanalit con fundamein, sobre oyos,
en & prircicio da morlidad, desamolipdo jwisprodencilmente en 2 moml pdbiics y la momldad
dmmm = bovds del si& ol aspben adycize ol deber de conocer y enlpgader sus
W converkss an senddor plttico, en af entendido que =f e)ertido de tus tinciones
ahwommhv«mnn&,bwmumbyhdm

Elarsioso 7 ¢ ks Ley 900 de 2004 oréve que b Consisién Nodiorol dal Sorddio Chvif ot un érgano de
gmmloymtiumwmandbwummammmaml

wnmcoumymwwwmmaammm
autoncenks admisVsrolies y gaimonis y Gae 53] e Seduard de scuedo con ke pincipios de
oljuddld.lrdopmdmom , can o fin de garanfear b plona Yigerc col prindplo e

€] Rerel ) S&l nrcule 11 da b cliadn loy, setbhar comd lueidn da 8 Comiitn Neconal o Senicid
O, que en adelante se dencmisard CNSC, In de “Elnbarar (s comacakvios o corclnn pave of
desompaio do onpiascs pdbdcos de covverm, ¢ acuerdS con g ¥yminos y condiclnes que
agfbezeet b pragants iy 7 of mglimandy®

Bu&ub!“bhmhmdbpas’da\w‘nhqmlmpdndquueoch\hndl‘wmydnmnmn
wa amplots piblicss de comem pdnRGIVG $0080 106 0 mbrli, FNo consiurencn & [gusidad ot ol
egmso, ublcdad enspsnnsa, sspecsimGio do ks Omancs 1datcos encargatos de ajscutar ke
Procescs de seyceiin, imparcidod confubRitad y validax v & ksuranios, sficocs ¥ oicinca.

Agimisme, &l Brvoae 31 de Jn Ley 09 de 2004 asiblact 138 elapas dul proceso de sefecciln, ask 1.
, 2 Rechlsminlo, 3. Hweba 4, Lizwes de Begitles y, 5. Periodo de Prucha,

Por su parte, of erticdlo muumwsza 2015, modifcado por el Decrado B45 de 2017,
s2fisia o oiden para @ plovisien defnite de 108 amgiice de canren,

E arficdo 22624 Ibidem, oddorado por @l Decreda 051 del 16 08 enero da 2018, dofine ks
responsatidades e of procesd de anmaciin te ks srocesis de sencddn por mirlos paro o ingreso
2 ephaos Ce camera AImnlsaivg ¥ |5 micecs como 30 oblianen K8 Mcuirsos para adslinaanod,
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Por o onteriai, 0 <0 66 Sus compatoticiis corediudonsled y geles, o CNSG mealtid conjunlaments
con delegadcs de ta exidad, B elops Ce plansedtn pa sdelenter ¢ proceso de selecddn con & fin
de provesr [cs amplans en ‘acanca definitha del Sklema Cenerol de Camers Advicisystiva @ b
plinia ce pemonal del irsliuto Cepartamental de Depories ¥ Receacién de S - INDER SUCRE

La Enticad ¢tk e b presenio cowecsiona, congclkld lo Ofare Midics de Emgleos de Carver, que
en adebnle sa denominard OPEC en ol Sistems de Apeyo pam s lgunidog, o Mérto v b
Oporiunidad, que 20 ndxianie ae deneeinard SIMO, In cu3l fue cadlicad cor el Reprotentants Legal
y ol Jale da Talenlo Huvana, y envinds o ke Comizlds Naclonnl dal Sacviclo Chvil madiante radicads de
entads ORFED te. 20196000M35112 del 02 de mayd de 2019, compuesta por ccalrd (4) empiens cox
cualro (4) vocntes.

L3 Ssl Phne de B Comeién National gl Servido Chi, e sasida del !Odenayodezmsw
COWOCHN Bl SrOCRE0 G 20)0csiin pive provear pot médio ks etylens Yacanine pertencciantas ol
Slstecrs General cs Carrerd Admirksimbve de la pinia de personad def nsliulo Depaitamental de
Deportns y Facresckn g Suse - INGER BUCRE [SUCAT) shuenco los parametrds defniidos an &)
presania Acuardo ¥ oon fundxnento en of reporte de voranias melzado por cdcha enlidad.

En mério d= lo expuesto, Ia Comisién Naclons d&f Senvico Chd,
ACUERDA:

CARITULOD |
DISPOBICICHES GENERALES

ARTICULD 1% CONVCCATORIA Convecer ol pocese 0o sOlcoidn par proveer do micerm
cdefntiva cuatro (£) empleos con custro (4) yncanies pertaneciantas ol Sulows Ganam! de Cavery
Adeiriciraliva d= 18 plants de perscoal ded nelicio Departsmantsl da Deportes ¥ Recrescids de Svcre
« NDER SUCRE {SUCRE), qu se dantlficard come ‘Covvceatad Ao, 1316 de 2012 - TERRITORIAL
a9

ARYICULD 2%, ENYIDAD RESPONSABLE, T proceso do selacckn por méills que 2o desavolierd
P8 provenf custro (4] empleos con cuatro (4) vacantes perienecienies o Slstams Geners! de
Carcars Adminislstiva de b planins de perecodl dal nstiuto Departamontal do Deportas y Recreasla
e Boct - INDER SUCRE {SUCRE) curespondenies a ks niveles Prolusional ¥ Tamko, astard tajo
2 dieca resporsehlidod 0e lo CNSC, quisn oo vidud de sus compsténcias legales podid ausssitir
coirades © convenios Nlarsdminsieives para sdslonar ke difreniés fases con uriversidades
plbicas o privedas © nslituciones Yo soucaciin superor acradiadas por & CNSC para reabzar esie
1o de procesos, conforme o reginds en el ardouo 30 de ks Lay BXS o2 2004

ARTICULD 3" ESTRUCTURA Dill PROCESQ. ) presorie mocoso do solaccide lendrd has
dydenias fasas;

. Coorvozatoda y dvidgasido,
Acquisiciéo de Darachos de Particpocin &
Verfaacn d¢ requision mwmoe.» e
Aplcacion e pmebss
4,1 Prusbae sotre Competarchis Basioas y Funcionales.
4.2 Prusbas sotve Compeltancias Comportamentsies,
4.3 Valocaciin de Antecadentes,
G, Confermeciin da Listss de Baglles,
6, Peladc de Prusts (Achaddn Adminstrathe de exchsive neia e Nominesor).
ARTICULD 4".. NORMAS QUE RIGEN Ex. PROCESD DE SULE € praceso de sekcckn goe
se covoca medante of prosanty ACUNCS, €4 fegisd de manem espech por ko establecids en i Lay




UNFUCARIN0

TOr ef CUN 58 CONVOCH 7 58 OUEbIocn bng (ephs o proceas 00 selresiin sor addslo pea p
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900 ci 2004, al Decraty Ley TEU de 2005, Degrina Loy 765 de 2005, 18 Ley 1033 de 2000, & Cooreld
1083 de 2015, ol Decrato 648 de 2017, W Decrain 061 de 2018, b displaesto &n o presants Acuerco y
DOr a8 Jamas NONas conzordanies y vigentes sobie B maia,

FPARAGRAFO: B Azomdo 65 novme fegulidoea dal proceso de soheccidn y cbips 1salo @ la entdad
chisto del mdsmo, & ks CIVSC, 8 |5 Univarskad o Insftucién de Educaciln Supevior que fo dessercle,
vomo 3 s paticpantes nacios,

ARTICULO 5*. FINARCIACION. Do conformidad con ol atioun & do la Lay 1033 de 2006,
reglarentndd pir o Datrene 3375 do 2007, las fuentes de Mnenciasin de 108 a6 qUe conlsla B
Comweaiods emn a5 dqulenies:

1. A cargo do los aspirantes: Bl ments reesudado por conosplo del pags de los decxdvis o
partichacitn, &l cust s8 cobrard segin of nivel el emplee of gque sepinen, st

« Para of nivel Profesional; U sslaroy medo mininie daado legsl vigenta {1.5 SMOLVY
« 2ra los nivelss Teevico y Asistencial: Un saidno minimo daro egal vigenis {1 SXDLY),

Dicha sumi 15 pagasan los aspirenies pars chlowr sy darecto @ partcper en ol procezy de
seleccidn. Esie pago 32 hacd a treves dal Benco que e csponga pem o olich, en la fams
pSiDblozids on el srticud 15 de esls ASuardo v en las fechas que fa CNSC detorming, bs culed
widn pubiicadas opdrturdenants & Lrwe ¢a 5 Sitn web wee mec iy £ w0 enlace SO,

Z. Acargo de la Entided: E| mantn equivalects al cosio loial dol procaso d selecckin, menas e
monik rocaydado por ceniepln cil pago do los dernchos de peitisipaciie qus hagen los sapirantes
¥ esie proceto,

PARAGRAFD: Los gastod de desplazaniest y demds gaslos necesados par asislir 2l uget de
prasentace do s prustas y 1s dilgencis 5o aceso 2 prustos, ke sesmls de manem oligalors
girgctamanis of sapirante,

ARTICULO 6°.- REQUISTTOS GENERALES DE PARTICIPACIGN Y CAUSALES DE EXCLUSION.
+ Pars pasticlpar e la Convocalosia, 48 requisre:

1. Sar clydsching(n} Colmbiinoish
2. Cumplr con las requisitos miniros daf ampien qua escajs el aszirante, s4fialados en i3 OPEC,
contaani ol Mamral do Bunchnes ¥ Corpereccias Labirdies piaizado de ls entidad,
3, No encondmres inourec doako o6 BS calsales constiucionales y Bgalas Ga Inhatilosd e
ervpribiidad o probiticlonts para dssempelar anpioca pabiocs, que persisian sl mosenlo
e posasirarse, Ba el Vorko ¢ ccupar unp paEkkn de elegitiiced toma resuitady del
wkcbe.

proceac o
4. Agapiar on su tolafidad 1ag 1egie octabiecitas oo b Comoaatorda.
5. Regiatoree on of BAMO.
&. Loz camds requeiios xtsbReoos & nomas legalae y regiavenistss vigenies.

» Sop cousnles de exciusidn de b Corvocatona, las siguientes:

1. Apuctar documentcs fatsos u adubeacados par su Inseriacién,

2. Mo curnglt Jos requUistos minimas exigids en ke OPEC.

-3 mmmw I ¢ N0 Siperay 1S pruobas ¢ tardetir elminatode estadpodas para el procesa ce

4, Sor supianiacn por 070 perscra pots B peseliacin & Bs pructas previsias en of groceso,

& Realizar scckonss pars comaten rauds en o proceso de sakeccién

3. Transaredis los dispostchngs contenidas tanto o of Asuirds coono en ke damsds documentos
gl ragiamenien las diferentoe slages Sl preceso.

7. No ezcodiior ios rogulsios estahleckios B o OPEC ddl werplio al cud se heoritdd,

6. Conozae con anticloacddn as prushss aplcadas.




For sl 2000 20 covnwcd y 2o ssladizas 3 segla oW procasy e shockn wivk pery o defoifientents b
gl aceatss pevikoucviis W Slse Gasent i Cuters AZTiNSASYD Fe o Bt do pecooonl il Lt
Degederseis! o Dagories r Necronciio de Sy -mma”w:@m'm& 1316 o 3015 -

a5 antaiores cousales de meclasién sardn arficadas al aspimnts en cuatjuir momenin ded

prozess
Ce selscckn, cuando se compruche sn do
b Ry aradtesiy 3 ocumencia, s parjddo de bs acclores jukiciales yo

PARAGRAFO 1*: &l vhmia y cunpinients da las dsposicones Las un osts noemahidsd sanh
rearensabldod exchashe del aspiente. Lo Incbsenancia da lo o g numatales 13| I de i
requisitos de paticpacia, serl impacimento paca leear pososién dal caro,

PARAGRAFO 2% En virtud de % presunciin dis busns e da qus trata of sefoulo 83 de o Consilusin
Pollica, o asplunte 52 compromats o Suminising o8 1030 momento infomradtn vecss,
carfTuLon
EMPLEQS CONVOCADDS

ARTICULO 7%+ EMPLECS CONVOCADOS. Lus snplkos vcantss de &1 Ofera Pidlca de Emplecs
do Carrom ~OPEC- que s comocon para el proceso co sokedén sor

i CEINOMINACISN Co0K0| Gazo] MUNERODE

Prowskonl Espockfands 222 14
Prolegisng Uiwndae 29 | 1
Presadasd Unbewelacs 20 | o
TECMCO Therlet Cpansthes M| 12

TOTAL

-

PARAGRAFO 1*: Lo OPEC que foma parte ktegrl del prosante Acuerdo ha sido suminisimds por of
Inefluk Depararmental e Deportes y Recreocidn de Suire - INDER SUCRE [SUCRE] y es de
regponsatitidad seclusivo de ésta, Por tanlo, en coso de pressniicss Cileosn G por etrar do dighadie,
de Yarsiipctn o de omiska de palirss afre dsts y o MNonusl dy Fanchnes y Compateacias
Latorles yo demds actus administrats queis delaminarco, lo OPEC 58 cormegrd domdo aplicad s
2 b previgho on & atido 45 del Codgo de Procedinianto Adminilkaivo y da bo Contanciesy
Admirisyathvo, tenienda an cuanta o dlspucsty an 2l articulo & del paaseate Acuecdo. Asi mlsmo, he
corsacLentias que se deriven de dichas arones 6 nadiiudes, recsardn én la enfisd gue sheciud ¢f
reporty,

PARAGRAFQ 2% L4 Sude da robajo te mids Lno o los wrplass vacaniss obisln dél rasenis piossess
g leccidn, astacd calermingca an ks QPEC.

CAPITULO I8
DIVULGACKON GE LA CONVOCATORA E INSCRIPOION

ARTICULO 8- DIVULGACIGN. Bl Acunrco de [n preseats Convaocatoria 5o dvulgsnd e of 550 wab
LW EmIC ooV CO WD ewiace SIMC y en Bl S0 web ¢8 B enfdad objets dal procaso de selscckn,
corforme a lo dspuesio on of articuo 33 69 13 Ley 509 do 2004 y 3 partir &0 1a f5cha qua aatatiencs s
CH3C, y permansoarnd pubdcads daranie el desamelo de o misna,

ARTICULD -~ NODIFICACION DE LA CONVOCATORIA Arfey de der Indo 8 b elpa ce
inseripdonas, 1a Convosstora podd sor modfcads © complevanmda, de 080 ¢ & S0icikd de I
erdidod parn u ool 5% redliza of procise & 3eocco, debidamanis ustiiceda y apeotods par fa CHSC
¥ U dvulgaciin o2 hird 3 través de Jos msmos medice utzados dasde ol Inico.

Incinda i alaps de InsGiptizans, b comacatons tdo pedid modifcime ea cuanto o 2k, horay fecha
da racepcidn de Insordpcionng y apkcsciGa da Ve pruotae por bx CHSC, Las fachae y horas o padrdn
BICIPAEA B 185 peEnistas icalsenia.

Los modiicackans relcinnadas con 1a facha da |6 Necncome, o con les fechas o lupsms ca
aplcadin de bs pruehas, 58 dwigardn por of stio web www.omic goeoo Wo enfess SIMO y por
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cfrertas meckes do cornunicacide gop defica ' CNSC, par lo manos con dos (2) clas hibles da
anticbaddn o la nueve focha provisia.

PARAGRAFO 1: S parjuldio de b estabiaddo an exte arliculs, ok eevorss formabas 88 podrdn comegF
a0 cudguiar Sémpo d =it o & paliditn de paite, de confomidad con b provisto for al arlculo 45°
el Chdigo de Procadimients Adminatralive y 42 1o Conlandoia Adminismadiva.

PARAGRAFC 2: Los actos administrativos o lwds do e cualis e seafios] modiicacionss,
atlamcionas wo corecdones al grastrle Atuerde, senln sisxios dritemecis Reprasanians
Legal de la Comiglin Nocknal cal Secddn Cail

ARTICULO 40°.- CONSIDERAGIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION Lot aspirantes a
mandmawdbnnncmmbsdm anes da lnicr
s procaso do nsoipcken:

1, El sapimnta cabe registrorse en SMO, en b opcidn Rep'shavse’, diigeeciar lodos s daicé
solictades por ¢l Sklems an cadd uno de Je pasce Ml lomulado ‘Raglato oo
Cludachane”, A nakpatis, 2abo prachar gue ol regahn on of SO0 so reakzird por ur (rkcs vez

La nserpalin al proceso de selecciin a6 hard en las lechas sstablacidas par la CNSC, Caicaments
de marera vidual & travis d&l agicativo SINO, dispuesto un Al sto wed wwi.onsc.oosmm, Al

dligenziar on of apliadive,
. Uns w2 mgisrach, cobe grosar 3l slic wal

Bnecedentss en of prasorie mnammmm
axcader da 2 UB ca tamalio y debie ear an fxmato POF.

. Baj s exchusiva mapocsabiidod, ol sprants debers cinsular los omplece
el pmeéso de selaccsn, an ke OPEC roghstrada por ka Enduiad, by cual 82 6
pueticada an o sl wed yww.msgov.co yo erlace SINO.

. Bl s2prants deke wirtfiear que cumgla con Bs candiciones y squisiias esgides pam o tjardda
del emphio por ol qub va a concurtsy, s CUBkS 59 ancusniran dafirides en ta CPEC del Sistema
g::tgddamawwmahmuuﬂwdamudhub arlacn

£l no cunple con ks raguishos dal empleo pars & cusl desdn LONTUMES 6 4 39 oo
an sgun de bs causer dn ncomplitiidad B nhebitiad desuasns en 15 nemas vigentis, ¢
8Tt NG debs leecribrse,

Unz vez dentificados 5 emplece pars b8 cuakee cunp los equiaios, § aspiron® podid
massrles an SIMD como favritrs, Wego selecciooar ¥ corfinmar of &l qua desea
postulsree, pam asi proceder a efectaar of pago tolamente pasm of oMplod 6l cuad vi @
CONCUIBE.

. El asphanis debsed efectsar of pago solimente para el amplod por el cual ¥a a concursar on
ol erarco de & Coevocaiana No. 1316 de 2013 - TERRITORIAL 2019, tada vex qua & apficacidn
e pruelas es:riiles 5@ realtzand ¢n unp misma sesién y en un tnica da, Efecuado of pago =0 et
kgar 3 la dovolicién odl dnero por cinddn movo, CHaunstanta Que 8 enTomss soapiads por o
BEGFRTRG,

3 Cwbkscﬂpdfn.nsphuamwmwﬁmwmenemcmuhyeo
los 1espactvea reglemendos rebdaradas can of proceso de seocddn, on




Tove! ol se Coovecw ¢ se cclabiever (535 ks del Mo o salacciio 2o rdl't e pesveer
ONE0S VReaties &' S5tare Saneldo Careny Adedsoraie & b phety o socovs! o lrids
Desertavacinl ds opovies ¥ Racriechin & Sacm » M%m = Cusrucetce N, 1316 2 2095

d=pesiticnes cantenidas en & rumenl cuarto de ks cequisiies de parfdpaciin del aicul £° dal
prasenie Acuerda

10. Con s ksocalpeidey, o sspizants stapls que ol medo €8 nhorecitn y de Swigatin ofidal, dasne
of process de SeROCoN, as & S0 wob wew.erss gov.od P enlaos SIMO; pof 10 tanka, deberd
mns2arta permrgnmiesenie.

De iy 1aco, ia CNSC podrd comunicar @ 06 azpirantss j8 infomacion ralsconads cia ol jeoceso
0 S600000 8 TDVER O3 206D eRCUTNC Negieipdo an cicho aplzadvo, en catcordancia con 1o
dispuestio por o artfayln 33 de i Ley 909 de 2004; en carsecianch, 4 regisiro de un comed
ehcindzo parte) e SIMO, & abigalon

£al erismo, of Repimaie scaptn Qo pord eleciis de I comenicackdn Ue s stuastiones qee s8
geneen on desamolio del procaso 83 sulecckin, <o confrmidad oon o dispuesto on el Decrela Lay
760 ce 2005, @ CKSC 1a realoa por medo e 2 pliisfomo SIO y& odl chwren slecideizg
registrado dn SIMO. Aai siso, o aspiname acipls que B netficacdn de s aclusconed
adniniskETvas que 56 surtan 1 10 g0 08 proces0 0 sefecdin, 58 kel por Lhmes aacrdnon,

11. €1 aspimnts parlidpord on el proceso de seleccdin con bis docunanss que targn reghtadses an
SIMO sl antes de fnafear [ otaps de nscripcionBa, Los SOUMN0S cargadas o
cun poctenxidud soh sackn wiido) pan ftums comvooatonias,

12 Ircrbivse pary parispar por un amplee oo signifios qua of nspimnie hiys Bupemdo ¢l procisn 33
selecedn. Los resulhidos oblnidos en cads fase dal mismo, eacdn al dmico Medio pens daeminar
al mieo & ol proceso de seleockin ¥ sus consoauentes alechs, en plencdn b b reguede o esle
Acueco,

13, Los cdudadés de peecemacin 8 123 pruatas serdn Oniemante bs previsias én el capilaio ds
pruetas.

14, €l aspiranrio en condicide de ducapaciéad date manfestro en el formulafic de datos basicos
en SAD, 8 T o2 asabiecer k6 mecarismes necosarics para que sueds pressnlar ks proetas y
coades & ks mismas cugndo 2 on hubloes foger,

PARAGRAFC: Dumnie of sroceso de stfensdn bs aspitsatas soddn, 8 awds ca SIMO v balo a0
axtosiva resporsabiBded, acualkza: datos parsonsios comd tuded de resldeanda, dreociin, nimen
e 14087050, Son excepeitn dol correo sleclrbnics ¥ nldmarn de cédula ragislrados en i insoripaitn,
dos Qui son kupodficables dradtamenie por ¢f ospiranie y gue s30 56 actmizandn pravia sdichyd
Ad miama acfurtand) copkt de 20 cétia de chocadarda y scepaciin por panié de b CNSC.

ARTICULO 11*, PEOCEDIRIENTO DE INSCRIPCION. Pars inerihos on @l presants prociso de
saaccidn, ol s3pisnts debe reaizar o siguente procadmients en ol SIMD, vy #5 responsats de
cwrplvo 3 catiiidad, suiendo 125 hetrusones safialdes an & Manus! do Usimnd - Aéalio
Clgedans « SIMO" y putiticado en &l 3tio web waw.onse.0ov,co ont & ealice SIMO y en &f mend
hermeszide y Copacilacids”, 0peitn Tidodales y Videos”

1. REGISTRO EN EL SINO: El sapirants dabe varificar &l so entuenira reclstradd on SIMO. Sl uo
9 ErCORNYE METECD cebs hicer, condimme 8 1o selnsdd en ol prasents Acuenda,

CONSULTA DE CPEC: O asplums ragiatsdo dute rgeess 3l SIM0, reviaar Dk armgleos da
carrern ofriydos en 12 presents comecaieda, ¥ veriScar en cunies cumple con los requisites
mﬂmm;ﬂnwwm

SELECCION DEL EMPLEC: El asphante cebe escoger of empiao pva ol cual v a conaurssr
o0 8 prasanty Convocalata, fenlendo e cunts que Gricamants podrd isscritirse pan un
{1) emploo dorre de his endidades gae conforman [a CONVCCATORIA TERRITORIAL 2098
¥ que debe cumplr los requisitos miniescs exlpidos para ol dessaipedic del mismo,

Uni Wz haye decisido & enghid de U prefesancia, cobs seaccionario en SO y realar e
sorfinmscin da sakeotin del empho,




Anins o finalzara etopa de hacrptionss, ¢ aspiunts podrd ackalzar, modificar, supdsyr &
rereagiazar 4 Inlormianis Yo SoCUmBntos que ingresd o BYUMS cuando s registrd en SIMO,
con excapeidn del comes elezininics y1a céduda de cudodsnia,

VALICACYON DE LA RFORMACION HEGISTRADA: SIMO mostrrd Iog datos bdsicos,
decumentos di famagtn, expenenda v ol documentcs que ol E3pkoma fena regisrados
o ol Slitema. E aspimnte dabe validar qua deha Infcemiacidn o5 partin carmecta y 52
ercuenife sclialzada, '

€ asgiante debe verificar que ks docusents registados en el 580 xuu
someapandan con los requistos del empiod y cus 3 infrmaciin que sum con
ks documesins cargaces,

PAGO DE DERECHOS DE PARTICRACION: El aspkanie cebs realzay| ol pago de ks
mup-mwnmozamumdmdwhm.amnm
acturr de manara elsetréniza Qning pof PSE, o pof vertanila an csslguiera de Bs supursaks
Qo eslabiocd o Banco,

M fiasizar e coefrmaciéa da los datos da acripeldn o empie da cu
|53 opctores de pego y ol Ssphais cabs sekozionar (8 de su prefurenda,

o Siel aspimnis mukzs el pago por 18 opaén Onlne por PSE, el skstema ung varkars
mmuuocmdmmammmw.UMmmmh Gon, SO
eiara un coerpo siecindnioo con & confrrmedda y datos del page.

SO habditadh

5l of aspiranis sateccions 18 opside 68 [ago por ventanita en ol Banco, ra realizaro
por o menos dos (2) diss hEbiles antes de vencerse sl plao para tmscripelones,
SIMO ganerd un reeke qus dabe ser impraso en Mear o Inprasata ée 8la reschucicn,
pEa o pajo & calglon de s SLCUBaes dol Banco.

INSCRIPCION: Una vez raalzede ol pego y confimads poz el Sanco, ol @

o ks documentos cangacos son |06 que lo pormitan acediar el

minies yushmmmwmgnwmmhwcmdawwd

o prasanin procsa de Sslnetitn, ¥ proceder o famiEfizar eso vomie, selecgonando en SIMO,
i opcién INSCRIPCION. SO ganarard us reporie de ingcripcién con ks sunccras
edamane, nlamason qus podid ser consUbscs an cualgulsr momanio oor &f aspirants al

r\mrmsu usuaria y covlrssafia,

56 o mspiante escogs 13 0poin da pago caine por PSE, 13 opcidn an se habiiars de

Sl of aspirants ssoop2 I opsidn de pago por ventaniBa en Banco, b cpaidn hsipdtn w0
habiarh des {2) ofes hahlls dospabs da realizs: 4l pago.

PARAGRAFD 1: Cancelsdos ke deraciws de padicipacidn, & espraie cpbe contntaf el
pocedimienis de formalizes y cerrar ta INSCRIPCIGN,

PARAGRAFD 2: Una vez sa carre [0 clapa de meuiptionss, ol aspranie no podrd f, edcionor
o efringe ke documentas cargados oa SIMC paen padicipar an of presante ca palnccida,

PARAGRAFO ¥: S al fnaizar @ elapa de hacripconos, o oagirams pogd el
pars skyn sngies y 00 0Tt B hesrpckn, of Sktema sutomsicamente rax
Bipiramo. 51 e pspirante oo ins derechos de paMicipacdn para mds do un emplee y no [oimakzd su
nscripcién, serd insciive al Gimo selsctionado, v 1odas ks documenios qua lerga regitiaccs ls serin
#S058002 & cha Yesipeia,

ARTICULD 12°- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y| PAGD DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION, El preceso dainscripsidny pago de ks dereches de particinadién
$6 renkzacd do acuerde oo of SGULL OMgrana!




Por of curd 2w s0cvocs ¥ 58 eatablocen \ar caglas S aaeaio 4 alocitn por nidio 26w prvee
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[ ACEDD 1 peRoce m

15 Elapa 06 Irecipeicnss Torerond: 1M | Lt CHSC irfwmais oon 8 | 510 wed Wawsrés vl

Ragitro en SIMO 0 sy equielinty, 2) Ls mdustoaawlua ¥o orinei 5140,

corcuta g B OPEC, 3) La selooddn def | anklciin, fechs 48 bic y -

| ampien, 4) Confrmaciin 0o stk <& | daduaci deseti adécad, | Bares qos & designe ps
pago.

anm;nuzfom
Riokaiin ol niireo 80 asplaniss hscris | S50 0 07 SU Ly web wamonzoaod o)
par amphe, Ypsans y conFieaiis, o nimam 1o selacs SIMO,

dqw_p*w&ni-em&md

PARASRAFO; AMPLIACKIN DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes @8 fnakar ol pitzo 03
hw’cubonmahnhnloup&wtupmmowmmomﬁgummumm
Mancs iNSCRoa gue vacaniea olrtadss, ls CNSC podd amplisr € pzo dn, hsaripciones, o wal se
Wmopmmnmdlblmmawmumwmdoudw que
86 ganeean en SIMO y & sifc wab de s Enfdad objedo da la Comvocaiona,

CAPITULO IV
CEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOSUMENTACION PARA LA VERIFICACION OE
QECUISITOS MINACS Y PARA LA PRUESA UE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULG 13°.- DEFINICIONES. P todos os eliscios dal procneo de sslacciin, se lendrdn e cuena
|me siguiones cefinicones:

3) Edutackn: €s n process da fomadin pormenana, poronal, cultnal y sostal due o2 fundamenta
mmmmpdbnmmm&mhmud&suw,dnm daraches y de tu gsbars,

b) mw&w&MmuMmmﬁmewmbmmum
SeCUSEGS m:d:&mm.mmmamamwmmma
grados y ks,

€] Ldweacion pora ol Trokejo y of Desarolio Humane: £ auolla que 52 Inparte &n Insituckass
mommdumuuhﬂmuum4mamamdma
compomeniss, ackmizar, supl conocimianiae y amar, e a8pects académiccs o Bboeabs sh
adsddndﬁmd&d\MyMuwmmlaMFﬂnﬂymduﬂahM
de Cedificadas de Aptiud Ocupocicnal,

d} Educackin leformet: Se considora edutacidn omal lodo cosedtiania e y espontmneo
scquitdo, roveninma de parsoras, entidades, mods il ds comuricacion, medus mpas,
paticknes, coskamtres, comporiasientas secsion y olra? 00 isliuchradee. Aganta gue fén coo

akiatho beindsr oporturidacs pors complarentsr, octialzar, perisctionsr, reoove © profundza
corodmmBnias, hasiidades, honkas y préclicas,

Do condorrided con o artiado 2.6.68 dal Decido 1075 <o 2018, Saon porté de <ea clla
poicalhvd squalhos CUrs0s qua tengen Lra durscidn Infedar a denio sasanla {120) hers,

&) Nicieos Bisicos da Conecimiesto -NBC-: Conlions sy Gadpings acedemicas o profesionss, de
acussd oon B dasifcacitn esliblecids en of Sisema Nodional de iformatién de la Educacion
Superer -SNIES- y corfomae lo dspusiio en o sriculo 2.2.3.5 del Decrelo 1063 00 2015

9 amasaammmumm,umymwmo
desnnoladas diracks of olenio ¢ un eMpo, Polesid, ans u ofdo,
Para ploctos del pressnls [receso, [ experitnca so dpsifca en Prolelonal refacionada,
Profesional radesionads y ibors, y o2 lendr g0 cusnts de acuerdo con [0 estsblocido e ke OPEC
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TERRTORWL, 301" P
umummmm,mmmuon chjela de
convacatoria.

g} Experiancid Prodesional Relscionada: €5 b 2dquirida a partk ce la y aprotadidn de!

mmmauw&mdmmma@omnm taendingoy an ol
dmu«#momcosuwlmnmchdm“mlm lss defampizo s
ravear en el respective Nive,

h) Experencia Profesioodl; €5 la sdqurida @ pard: & B termingsién y ape ol percum
scadémicn de la reepaifva formaciée en el nval profesional, rivel ticnico y s tnoiighco en el
tyddodehu&%m‘udww-ﬂnommmmwm ra ¢ dasempahio
del emplea an el respoctivo nvel

&dmoumwmwmowmmmdm‘ de Seguridad
Snchleﬂwaahmmwomluwmawr*bkn‘wdnon@m
mm&mm::mhmﬂuum.

En ol caso de las Sechiings peadémicss o profosanes refadonadas 0on fa, I3 sxperiencia
prefesionai se computnd e (2 shulonis mansr

1y s dupunhm\bsulm;vdmmtmmdohw&bl B42 ca 2003, la

experienca profeslonsl $2 computer @ partic 42 18 terminacitn y il pensum
acaddmico respeciva,

1) Si e sspimnie odtuno tu Pl profesional poslerior 8 la vigenca ¢ 1a 842402000, s
expichnGa profesional g6 compitard & parlr de ta decha de de la mavicula

wokskmal,

i1} &mmpolamdmmwmnmam
Ingenlerfs y Afnes, alras Niziecs Basicos del Conacinisniy diferanies &
pmhﬁmﬂm;sumphnucommﬁdnpoﬂidﬂlzmﬂﬂnn
eadémico de sduceckdn suparior o ol clloma,

I} Experienda Relcionsda: Es & adquiics an of ertich) 68 emplecs que hngs lunciones simitses
:mmmnpmaenmaunimmanuoowdnh n, coupaciin,
ate e .

J) Experioncia Laboral; Es ks adouiica con el gjarcico de cupiquier smpiea, 00 are u cliclo,

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Lot esudis 50 @ an meclste I8
wmummaﬂom.m«momm las nsitudones
comespondenies o carfhicado de tersimacka y aprebeciin de maerdas del respsclivo pensim
académuoo, cugnda asi B pimita 5 legisadiin 3l respecto. Pars su sequeririin de los
regsies y autaNTCaciones que cetamines (55 nomas vigeniss sobwe i satedn. U tarjota profosionat
o mairicua coreapondients, segin $60 & 680, anchye (8 sresentacion de 1s doimenias emunciados
ameriormEcls,

!
En o8 3506 0 B =8 recuien scrediie 18l o matrkuh prefesionsl, n susihuicse o
conlicaciin mpedisa pof 8l arpanisno competerle 83 clorgana, cuya expedclin no vy BLodor o ves
@}mc«mnwurwcbmq»mwmnw#&\mb oongle que dicha
documiaty 53 encustira en Wdmdle, SEmpre y cuanch se acodie el respective ograde.

Dentro dal 8iio signdente 3 fo fecho de potesitn, & sanvidor cebord presaniar i tagan
o matriaila profesional Oe no atradioves on ese fompo, se apicard S0 previsio on ol articulo 57 de b
Ley 100 de 1986 y an fag narmas que 1 modiiquin o sustiuyes, |

2} Tituies y certificados olifenidos en el axtarior, Los sstudos rexizados v g ks chianidos en
ol exterior cuerrin para su valdez, estar aportiaces ¥ tracuciios en idioma|eapaficd de anerdo
can s requefimiselos eatabiscidos an la Resalatidn 10547 ce 2018 gl Mritterio de Reldones
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Cxdenes hayan adetantado estudios de pragrados de postrado en el axierker, almomento de tomar
posesio de un emples pAbICo que &xia DA U Grspeno eslos modbdades de formaditl,
podrin acredlar &l cumpimlenic de csks roquss on A presaadaciin oe los certficadis
wxpoddos per s correspondients insflucitn de educackin supericr, Dentro de log (2) &%a aigulomis
a i3 facha de posaskin, el emplesdd deben easanly 'os Huks debidaments borciogadas; 8 nolo
nklore, Ba aplicarh © dispoesto an o articulo £° da s Lay 190 de 1955 y en fas noemas que lo
maciquen a sustituyan,

b) Certiicaciones do Educacidn para el Tratajo y of Desarrollo Humano. Los programas

W&EdeTrwydmﬂumuamwoMmm

SHrtificados SXpeckios pOr 128 enbdades dabidanents sulbRadis pars allo, de vordommided con @l
Decrate 4804 da 2004, compiaco en o Decreto 1075 do 2015, Los corilicatos pusden sar

¢ Certificatlo de Técnico Laborml por Compatenclas; Se m a quieh haye akanzado
satislsclonaments las compelanda? evtablecidat en ol programa de doemacida lnbaral.

¥ Cortificado de Conocimiontos Acalimdcos: S olofgd & qulen haya cubminedo
sastacioraments un pograma de formacide acsiémica debidaments regisirdo,

Lez cerilicades dabardn contener, como minimo, ks sigulntes dalos, sagin ko pravisio en &
Decrato 1003 do 2015

¥ Nowbre o razin soonl de ln erddac,

v Nombre ¥ conlenide del programs,

v Fosws de resdizacidn,

Y intenaldad homnia, 8 cud debe estar hdicada on horas ¥ en caso 08 movesacse on dias, i
deba indise of rdmao WK de homs por dia,

Certificaciones de l2 Educacidn Informal Deberdn contener miniro o siguients:

v Nomtea © razin socisl de b entidad o issthason,

v Nombro ¥ cortenico del mvento.

v Fechas e renfzscicn.

v Iehernided Bovara, 1a cusl debo egar Indcads ea horss ¥ an caso de expresase en dias, s dele
sefalar bl ntmero total 92 haras por diz.

Deaummhsmmammmaawmy el fin de ograr o
despimolio de datarminades cotocimienios, apfludes 0 habiidades, 58 poddin exdgr propramas
saemawmdnnmdmdoydmmmmm B QarDItizar
desempefio, de comfcrmidad con el arilkul 5 do W Ley 1054 e 2006 y cemds normas que la
CeagImolian O complomeanten.

d) Educacién Informel. So dacdn lugsr o b expedicin ce una tonsiarcla de asisyoda, Sa
acredlaran @ ravhe Jo Carflicaccnos de pAMEDacsn en evenlos da fopmacidn como dipfomades,
cUrsos, SMYNAICS, CoNgrisos, sinpoang, ante OboR & «canctn o4 los cursos 0a Induosidn,
Tursos da ingresd Yo promodon qus se dickes con ccasdn de los procescs de seoctia en
w'0ad,

Certificsciones do la Educacldn Informal La educacdn Informal se acredlard madanls i
CONAENGa de asSiskncid o pertcpoacion en evenks de formadén camo Oplomados, Cursoe,
SENOAIS, CONGTESCS, RIMPCS0s, enire ored, expedida por s enlidad o institudiin qua o Inporte.

Se qeoeplian e cuwacs de inducdbn, cureos da ingresa wo promocdn qua se dolen ¢on ceasidn
da ke peocasos de seleccibn on i ostidad,

Enfa prueta do Valornziin 28 Antacadonmes s5a se landd an cusra lo Ea.nxhwadrnh}oyd
Desartobo Humano y 1s Educaciin Irfcemal rebdonidas con s fungiones del respacivd emplao y serdn
puriiadss conforms 5 %0 ealablecido en of scdpile de Valoradtn da Artecsdentes del presents Acuerdo,

B rnies do ovento puslln Inaon 32 Soves dracts of coedunsds S misTo,
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ARTICULO 15°.- CERTFICACION DE LA EXPERIENCIA Para b contabifzad
2 parts o fa facha de terminscida da mokiios, dibard ¢l

de @ teperenda

profesiona, pdurmrse podida
por la irsflucde sfucstiva, an que comte ks %icha oo emmisacidn y i aprobaciin)de & totalldad dol

pongam acaddnicn. En maso 98 no apoctarss, b misma se comard o ot de ta
wmummwmmammmdcmummmna

on del thido
salud @ Ingenierds

se lendid n e lo b nsio on o axsplo de Delirkzonas do praserts Acuedal

Los certficados cdo exparivncin en eniiduces pddicas o privicae, doban inclzar o

axaie
b; Nembe 0 made sockd de b eridad o amprsa Que & expice.

Carges dosemperiadas
ﬁrﬁnunmmhwmm
Facha ¢ Iagress y de retro (dia, mes y afio),

manera expresa y

Enmwumumlnmmhmmuwwmoummmm:mmﬂo

, o 05 npcesarin qUe s cartfeasones les o3 uan,

Las oI pnores debardn su expaddas pof of Joia da Persens o of Reprssestante

0 8fupIRsy, o quitnis hagan sus vaces,

Para o caso de oatificadiones expadidas por personss nalursles, 153 msmes ¢
anetema Rgbie (Hombiie complets) ¥ ndo de oidele dal empisodor
dinction y edlcno,

Cuando [ csrtifcacionts indiquen wia Jomada laberal inferior a ocho 8]
e oxperiercla se establecord sumando ks horas trbisjashis y dividiende af

(8

Lol da lp enfded

Bavar ks Frra,
e, nsl come U

diarias, ol tiemgo
ultade par ochs

La exparianc ueciiaca modians cariratos de prestsckia de sarvickos. duberd sir soportade con b

mpﬂhamﬂladnhhm&nuwowlaodm&lhﬂqﬁn
pracisando |65 acthidades desarmalodas y as fechas c it y taamieadiin o ey

{dk, a3 y aho),

o Tarminaddén,
Guckin col conyaio

En los casos on qun of eszirants haya efsecids sy profesian o actvidad & bmm'wmm&?mum

anxesa 0 w0 stliaimente Squidada, 10 experencl se sqediterd medom: ¢
slimpre y ciando so especfiquen les fechas de G0 y 06 farminesidn (Ui, mes
dedicacidn v s unclones o activicades desaaoliscas, in cual oo enlendstd

dal uramenn.

9'0), o tempo da
tefo fa gravedsd

Coance sn prosartn mparencls sluiids de monmns s=ulines on wne o vares Insthdones (tempis

traddapador), ol Senipo de Rapieianss s contabiiand por Ura solz vez,

PARAGRAFO 1% Lag oaclficncionos que na milnen Ins condsknas amstomenta sataladas na sendn

tenidas como valdes y, on corsecuenda;, no wirdn ohielo de waiotihn
saipcdn, 1l pocran serobfelo de pasterior compltantasin o omeosida, Mo s
& Posesiin o documanies brelevantes para demmastrar la excerlenci, No
_carificaciores podein ser valdodes por ports da & CNSC e o de gwvactizic ts
dal principlo 20 mivito e casiquler £5303 G0l procaso de selesaiin,

PARAGRAFO 2% Los oxrfficacos de expesiencia expedioos an o satarior
debicamsnte tracucites y oposiindos o kegaizados, sagin ses of coso. La
realzads por u aduwtor certlicadd, en los bimings prosistos en la
expedida par of Mnislefo de Relocknes Extedomns,

PARAGRAFD 3% Las corsfoaciones axpedidas por s enidades podiin

eabiezidos an los moduios propuusios por ln CNEC, ok Cubia podedn sir con
Ark: hzps:iwaw.erse gov.cofnder ohpleritp-os.ydoctinaddoting.

g6 proceso o
n adpanier Adns
las mandonpdas
8 OUATVANGiS

presentase
dutzidn debe ser
10647 de 2018

Lo paramayos
o8 a0 ol sigdintn
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ARTICULO 10".- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DR
ESTUDICS Y EXPERIENCIA. Las dsfivcones v mgas contanidas en Jos arfictes 13%, 94° y 15° def
prosenis Acucedo, serdn spicades de manera ieesticio pora todos los sfectus do fs wispe o
Voelicacdn da Requishios Minmos y B pruaba de Valoraddn de Amecedanes,

Los cantifoagcd co estudios y eperkine sxghkiss parms of empleo por &l que o aspirerts querd
coroursar an ls OPEC delinatitee Cepiiavental do Depotas y Recreackéa de Sucre - INDER SUCRE
(SUCRE) deberin prosartacse en ks laminos extabiacidos &n 2519 ACSIGO, &0 consenancia ¢on
dispuasto &n & Cecreto Ley 726 de 2005 y o Docred> 1083 66 2015,

No s aceplurdn psts nhgln ofecto legal fos thaos, dplomas, ndas do grack, ni Getificesioras da
echdly 0 expeiands qua 30 sporisn por medics dislivios € SO, o cargades o maoctficados oon
posiaficrignd &l fecha de dime da & staps 98 inseipeionss en &3l Convocatods, o en ln oportsnidod
predata poa s reclamadionss frents B los teeulbidos de verficasidn de mquisites minlmos o dé
wvakrackin de antscedsnis,

PARAGRAFQ; La uriversidad o insiuckin cie educadia suparior contatogo paca el efects per i
CNS5C, realzard la Verticaeidn de Recuisitos Mnimes y la Valomcidn de Antectdanies leniando coma
Iocha de corts, o Serre do 18 #tapa de inscrisciones selialada por ls CNEC,

ARTICULO 17°.- DOCURENTACIGN PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE YALORACION DE ANTECEDENTES. Los goumentos U =& Coban adueiar
ascaneads en BIMO, tanio para 1a verticackn de ks requisios minimos como paca B preba de
wakracién de nntecudenies, stn ks siguenies:

. Céduls ce Hucidanio atgfad por 2mbas caras u clro documeno de idenificscién con fatugrafie
¥ riiran o cidula, : S
Thdols) acatémicals) o aclels) de gradd, o cartficaciin de lerminecien ce maladss de @
raspuctiva IntiuGicn Lniversians, contorma a ks requlsiios de sstudi exijidos un & Comvecaterla
pars cjercer & ampiss 8 cusl aspka ¥ B Tajeta Profesiensl o 18 cerlficicin de vambe on ks
C3206 RYEMRRIUS por i 1y,

. Carllicaside]es) 98 Ios programas o8 Educedin para of Tmbojo y Ossarrolio Humano y de curses
0 evarias ce formaticn e Educadin INemnsi, debicamants cryanizadss an el orden croeskgco
o& In més reciente a in més anligua,

Centicationas de riparentin mpadidss por la stoddad compesnte dé & Epaciva nsiudin
pitica ¢ privede, odensdss corciig/mments de lu rads mckenle & 13 ds anigua, Esics
docemenics ceberdn contsner comd mibkvo, e epedficationes previstas en &l arfcufo 19 ol
presanis Asuerdo.

Lo6 demés documenios que permitan k2 verifizackin da cumplimianto do los nequistios minimes
del empleo de 1o OPEC pam o cud 88 leaie bl Mprans ¥ aquefas qua consicene deten sér
1eNidos &N CUENS PEa 18 PIUeta 03 Vakvacidn de Allecademes,

£l cargue d 103 CocuTnlos 68 Un3 OMIGAYEn @ CAo ¢l aupiranle ¥ se afoviuadt Gricenonta 8
st ool SBIC, Lo Informacidn cargada o0 ¢ aplcalina para sfecics de i Verificacidn de Regudeiks
Minimos 1 pruske do Valorackin da Amecedanies pocrd 6o modficacs Masta ames col deme e
2%po de Inscripdonas que safiale i CNSC. Los documentos arviados o mclcades an fomea fisice o
por medios delnice a SIMO, ¢ los qua Lean adjuntadss © carpades con pasierondad o by stripidn
10 38080 philo da andias,

Cuanto el sspiranta 19 preaents ln documentncién que noredis los reqadsitos minmos Ye que s
o5i= niticula, se entenderd que desitie B8 pediciPar en el PIOCAs0 e SakCdn ¥, por tanio, quedand
Mowmm.mquawmmmmm

PARAGRAFO: Los aspirant®s varcnes quo queden o 1i2s ¢ elghiak ¥ 500 nomdaces ¢n vic
erden do Mo en 06 0pipds VECaNES CLisD ol presenia oroceso, deberdn al memento de taorar
posesiln el ampeo rrecitar su situscdn mitar, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2aqundo del
Ao 42 de I Ley 1851 del 06 ds agosto de 2017,
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ARTICULO 18*.-VERIFICACION Mmmsulum.meua!mlnimdem
seyisiios mimas para el empied al que 32 S55rS, 00 88 UNE prba ni un Instumento de seleccian
a1 Una condicidn anlignloria da ceden curstludioeal y lagsl, que de no cumplrea gdners el refico del
aspiranta on cunlyuler ctaps del proceso de seeccon

e privecskdad o institcida de edutaribo supedor contratada poe o CRSC, & tod0s ks
aszirontes nzcdios, b veriflcodidn del sumpinionts da ko requistes minknos exigidoe para ol empho
qUe hayan selectionads ¥ que estén sefiaados on b OPEC cferads por el ksiino Copartamental de
Dapartes y Recreatitn do Sucr: - INDER SUCRE (SUCRE)

L8 veificadcn oo raquigkos miimes sa reslicord sxsluiamients oon tese on B docusmernfiaciio
aporada por of asphante en o Sistesa SO al momento il clerre del pediodg de nscripciones,
conkene U ¥ reglimdo e o cortilicads ds ingedpaido gerermto, en la establecids y 64
Beunrdo con las migencas sefekeds o0 1 OPEC de ' Entigad cbjelo de comoealiria en & prasams
Acuerdo, que ostnrd publicadn & (08 5206 wub da la CNSC y ds ka universidal o aftucion dé
BuCHZiAn pendr GUS se CONTHA paa o edech,

mumqm.mymnmwmmmmmm
establecidss o 8 OFEC, ceando axstan para of emplod al cusl &6 inscrivieron, Admitidos o
procsso 36 BBCCON, y aquitios e 1o cuTiplen ot 1008 166 requisics avninos &2ablecdos sern
Inadenitidos y no podkdn pariiclpor en & misme,

ARYICULO 10" .- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
OF REQUISTTOS MNMOS, £ rasutado o a Verifcacida de Requisites Minimos|serd putlicac e
¢l =it web www ersz gav.co Wo enace SIMD, y en Is paging de 8 univess o Ingtiludién de
edugacitn suparior contratada, 3 parkdo b fechs que dizpongs B CNSC, k= anl sard informeda pat
estos mismos meding con wna antelozién na Infedor 8 cinco (3} dias Miblies, '

Paca oorocer el resultndo, bos aspicamtes dobsra ingresar ol apticathvo SINK [con s usuand y
conirasals,

ARTICULD 207- RECLAMACIONES. Las retimmadionss ctn ocss¥dn de ks resulndos o2 la
verficagidn del Cuagimienlo da Requisios Mnimos, 66 resintarnin por ko s o ravés dol
SIMO, dectro de 08 dos (2} dias hitiles siguisnies 8 In fecha ce publineciin de log resulidos, en ios
termirns del prikcuic 12 ded Decrele Lay T80 do 2005, las cuptes oordn decdidus poria ONSC, & iowie
e $2 unhersidad o nsfludion &s educatidn suparkr cantatnda para &l decia

Fara atender les recimecionss, B univenkiac o Institcin de educacibs supeied contatads, podnd
ulfzy @ respuests onpnt, Onica y mosia, de confomded o s T~ 486 do 2004
proletda por |a Corta Consthacional y 10 previsto por & aticuo 22 del do Erocedmicnmo
Adminieraive y de b Comencicao Adminsreive sustitido por 8l ardicuio 1 de ta Loy 4755 ce 2018,

Loz respoesias & b feclanaciones lerdn comemicadas a igs partichanles an ks iswmings dol articalo
33 de i Ley 500 da 2004 y debertin ser consutadas a s cul apiicalv SIMO, ingresands can su
usvario y contrasefla.

Contr it decieldn que resueiva les recamadiones no procede ningdn recursg,
ARTICULD 24"~ PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ﬁmmoosE NC ADINTID0S.

€1 resiftady defivilivn 9 sdmiities y no adnitidos &l ampleo al que estdn o5 aspirénies
51880,

Serd pubBCAd0 90 & €0 WOD Waw.CS e Cav.og

caelruLoy
FRUEBAS
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ARTICULD 22°,- CITACION A PRUEBAS. La CNSC yio ts unbversidad o Instucisn de edicasion que
se contrate para of desarrolo dol proceso die selascon, Informanin & ravés de su sith web, I Sache &
porit de In cusl los asplaetes admiddos en b etapa de vEdificacién de reislbs minimes deben
ingrasar con su usustio y cortageds & aplicatve SIMO, para consutar [a fecha, hora y Auger e
presentaciéo da lns puches,

PARAGRAFO: Loz aspimales deben revisar & BUIA DE ORIENTACICN y E2ES TEMATICOS que
reclice fe wiversicad o ingliluciin de edisaridn supedor ocotbratada, donde encontrardn de maran
mwh:rmm&meanWahpm&ndaupmhnawmhm
en que o resutades de aplcacidn de las mamas serdn calfosdss yin evakadas en B convotsiori;

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Lst pruebss prvistes para of
presente peooras serdn aplicadas dnicaments an las cldades de: Madalln (ANTIOQUIA) Pusds
Nare (ANTIOQUIAY Yarumel JANTISQUIAL Amuca (ARAUCA), Yopal (CASARARE), Popaysd
(CALCA), Almaguar (CALCA), Monleda (CORDOBA|, Lorics | Infrida (GUAINIA), San
Joaé dol Guasar (GUAVIARE), San Antiés (ARCHIPIELAGD DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA v
SANTA CATAUNA), Provdenta JARCHIPIELAGD OF SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA}, Sincelejo (SUCRE), San Mascos (SUCRE), Cuibutd [CHOCE), Bahla Solsno (CHOCG),
Istmina {CHOCO) y Moz [PUTLAMYO),

ARTICULO 24°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Do cordamidzd ceon lo
seenvisto en of rumoest 3 dol arficuls 31 do fa Lay 005 de 2004, las prucbas Uesen ceme fnafdad
spreciar |s cepetidad, omeidsd v edecuseién cd aspirame y eslabioser una ciasiicacidn da bs
Minroe, repacdo de (st compatonciae y saltiades rquandss pam desampeliee con efsencin By
frchnes y responsablidades de un empleo. Le wiorackn de echs faciores $2 efectuncd  travds de
macias ticnioos, que respondan a oriteries de ob{efvidad e Inparciidad, con padmatios predaments
lalvecidos,

En of sigularge cusdro se safinlin his pruebas que do oplcardn parm los emplecs te s dferanine
nvERs convolados en & presente Drocesd de sHecttn, Y ke pacsmalios pars cada urs de clag

ProEaAS carActem | o FEeo ——

?u s m;._.{m
ARTICULO 25°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
CONPORTAMENTALES. Dichas compelenciss lenen clemenlos cognilves, aclitudnales y

procedimentales, que pusden cor svaladass medants prustas yo kstrumentos adgulides o
constiutdos para 1ol Bn,

La prusba scbre Comnpetentizs Basicas evakia en geneml kos niveles de dominio e 15 apcacdn
e sabares basicos yo apiiudes que Un servdor pdbiics deaba tensr pera un empleo especiics.

La gruebs sobre Compotencies Funcionales estd destinada a evalusr y caiticer © que cebe estar
en cpacidad de hacsr of aspiranie, &5 doc, 1 Cagciod Pied Gar0el W enpie0 cltico esgectun y
e dafine con base en el contenido funclanal del mismo. Permite estabioser, adumas def conodmianio,
ummdmryummuawmyﬁpmam conocimionios en un
con

La pructa sohen Competencias Compertaminiales o5l desinads 3 clxenor une medida da lu
varibles peloobigicas personles de los aspiantes, ulmambsm

pars 8l daeempenio de los empleot en rekickn con las beblidides, aclhudes yrsmahlums
eslablackios por I8 Enldad obRlo def precerte Acuerdo, o 18 X de su cutura organizaciona), sus
mm?mmmuazmumwmummwuzusaom
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PARAGRAFO 1% Las presbas sobee Compalancas Basiias, m:yWn
apfcerén an Wra meme ses0n v an u Orioo dis, Sricamanto on s cudades dss en o articuia
22 ded presecte Acosrko

PARAGRAFO 2*:Todos Ios asprantes admifdas en BB #apa de Verficadan de Refjusias Minioos,
serdn ciacos @ lo3 sitos de aplcacitn, en i fechs y hoes qua Infonma 8 CNSC, porid menos ton dnce
(5} cias habdes anfus do b apicaciin ¢o s mizmss, 8 IrEwis dal s10 web www, 00 e
SIMG,

PARAGRAFD 3: Las prustas soe Compelencias B4sicas y Funcloneies 5o ©n una esculid
e cero (0] & cian (100) purse, con unp parte ootara y dos (2} desineies, Los sepianies gua no hayan
supardo el mirdme aprobatons da 65,00 pentas anestas prustes, en virud de ‘o en ol sticula
74" dol presente Atuendo po cortinuan an ol proces: de S=eociin por THEME e una pruats de
cardcier ebminatodo.

PARAGRAFO 4% Lss prushes sobre Competsncies Comporsmontales y cumis priebas de cardcie
?za}ifum 58 caificardn &0 una escsla do core [0} 8 dan {£02) pados, cor ina parte amess ¥ &

ARTICULD 26°- RESERVA OF LAS PRUEBAS. Lis prushss rodlizades dursrile of preceso de
seleccién so0 de cardcir (meanido y sbio sedn ds conacimiznln deias pirscoas oui indicye |8 CNSC
e cosaralo da 152 proces:s de roclamacian, al #E0or de lo erdanedo an o hcso ded numersl
3 dat arifouto 31 o I Ley 900 do 2004,

ARTICULD 27 PUBLICACION DE RESULTADDS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORT AMENTALES. Se wafizar en o f

CNSC, que cerd Wioneads con una anfelaciie no Inferinr 8 aneo {5) diss
w3 004,00 Y40 enisco SIMO.

ARTICULO 28" - RECEPCION DE RECLAMACIONES. El piazo para reallzar s
#5535 prxbas &z do cnco {5) dins 1ebles caniadoe o parr del dls siguente 8 Is
resulndcs, en consensonis oon |o estebipcid an ¢f actioso 13 dal Decais Lay T80[dx 2005,

da salcchia SOLO sacdn seciticas 8 bavia do SO Ingresando con &b uBUad ¥

ARTICULD 20" ACCE2O A LAS PRUEBAS. Cusnds ef sepirsnls manase
wipraganania B necesidnd do Scooder @ Bs pruebas, debars lerer &n 10 85 sguderius
coesidaradonos:

Bl pephonte qus sciichs Sto0s0 & We pnebss sotre Compelences , Foecicnaks y
Comportameniaios, deberd maniiesinco denlro o I8 respectie Reclimacidn 2 Uawis del apicstive
SIMO, sadaknoe axpreaaments ol cbjelo ylas mazones oo [8s qua fndaments sy paiadn

La Comisisn Nackenal doi Senvicio Chil o Ia ngliluzién do Edusadidn Supedar o L GlarSen b
misma chicad do apkackin Oncamerte a o sspimnles Gue ceame o perinds de retlamacin
hubksan soldlado ef acocso 3 e prustos presenibdes,

H szpiracte 840 podrd 80sede 3 1 prustse poe bl prosantades, tandande o protorcla que para of
whaclo 8e ataliezea, SeVLNCD Que 6n NINGUN CISC REIA BiscZach su Ty fizica yio dgial
(fotacopia, fotogratia, documants escaneade y oo simibr), con of dnkno da censervar Bt resana o
Imitacién cortankia en &l artfodo 31 ca 9 Loy 808 do 2004,

A parkr del da siguiorte o nocese B s documantos odfelo de resans, ol Sapiacts confard can un
térming.ce dos (2) dias pavs complelsr ¢ raclsmacitn, pars 1o caal, & habilard W apkcalive SIMO
por 2 1Bmno anies mancinada,

Lo Srbacior, sn dercda 3 que e posles mo gophend parinanal da fa CNSCy o wa0 por parts
dei asprats para fras dstirtos 2 |2 corsulla y Irdevitn do redamadaones, te canstiuye & un dofto
qua sand sancicnado de confommidad con & normatividad vigents. T
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ARTICULO 30%.- RESPUESTA A RECLAMACICNES. Para atendar [as reclaracionss, [ univaaiisd
o insfueién de etucscitn suparior contratada, podrd uilzsr i reepuonta corjunis, Unics y msdva, dé
cmmumbmmmesdommbwbcmwmybmwd
artizio 22 dat Cidigo de Procedimiento Adminigrathve v de 1o Cantencicao Administraive susBuidd
wdmlanomam.tyﬂﬁsaml&

Conira la decieidn con la que se rosuclven s reclamaciones no procede nlngdn recurso,

ARTICULD 31".- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En b fecha 94
cispongs ta CNSC, que serd iormada ¢on una anlsieddn no Weror 2 clnco () dlas hébies en sy
ghio web wwwanscaoncy evlecas SO, o agpraate podid rgresss al apicaiivo bon su L5 *hs
conbasadia, y consulier [s roapussia = la redamacdn pracantnds, que serd esnifida for o univer.
Qinzthucidn de educechin superior conlraiada,

ARTICULO 32°, RESULTADCS DEFNITIVCS DE LAS PRUEBAS. Los resutados definthves de cadé
un ¢& lis prushés, se pubdcanin en ¢l sHo web waw.mnsooov.co enlece SIND, ¥ poiran ser
consulipdes par ks aspirgntes ingresando con suU ususio y costrasalia,

ARTICULO 35~ PRUESA DE VALORACION O ANTECEDENTES, La pruate de Vekorcin &6
Antncedentes es un insinumanio de selacciin, que evalla ol ménlk, medants of snalsls de 2 histors
académica y kool del aspiein en wiacin con & enpleo pars o cus conoursa,

Estn prueba $ene por obisto la vekracitn de b famaciin v de b exparench ocredilada por ¢
aspimnie, 2diclonzl a los rocdstios minimos exigidos para el emplao 3 proveac, y 62 epficend
ncamenta 3 ks aspirantes qua hawen sUpsrato 1 prueba aminatora,

Docbqusbpwabodevmmcibndemmdmuuunnmudm“mWM
asiablecar oiterics Werencadoes con ks fodores de estudio y axperienca, odicionshs & s
requendos pora ol requisho midmo edgid, e egquivelmaas estsbcidas en o Manual de Funconss
y Compelanclas Lobocales wo on la OPEC 62 I3 anfdad objkel de b comrocatria sdio serdn apicadas
an |a atapa de Vertioackin do Requisiios &inimos v por consiguiantis s decumaentes adiconsies sl
requisio minlmo, Gy de educaciin came de experendy aportados por of aspitanie, se evaiuarin en
s corregrorgianie Fadeor de Vaomcian de Anlezodenies, lo que significa cue mo podvin ser
wtilizades como equivaiencias en ls proehe en menddn,

Pars e2fa prueba se tendrén en cuents las dofinidcnes, mwammgomm
asi como las cansideraciones y ln documentaddn desrhias sa o sodpile de Vertionckin de Rogiisicd

Mininos.

La prucka do Valorackie e Amscadentes sord realizada por & ushwrsidad o nsfiicidn de educackin
superior conkalada paes of efectd por 13 CNSC, exclisivamanis oon base & 18 documentazén
2pcrtada por & asplsame an o Sislera SO hasla b focha dispussia por la ONSC para 9l cere de
13 vi3pa oo Inscripciines y 56 cuifizorin sumésicameasis & ssoaia de pzro () & cien {100) pustos, con
uns parnte enled y dos (2) dacimaies y su fesulndo serd pandarada segin b eslatieddo en o actiafo
24* dal pezsenla Acuaico,

ARTICULO 34%.- FACTORES DE NERITO PARA LA vuom:m DE ANTECEDENTES. Los
factores 8 mé&io psca s proeka de Vdomsiin de Anlecedentes, strrt edecaciin y eaparknds, s
puniusdin de g facloras que compenen hmudwdomndommmﬂ 50 rapknand sokre
las condidanes de ks asprames, que excedan s roquising minimes feasios pars of empieo,

Pamdocmddmlnm ¢n & evplupcicn del facior Educacitn se tendrdn an cuania tag

; Ecucaciin Forned, Educacién pera o Trabald y & Desarrcilo Humene, y Educsdion
Informal. EI Iaclor expeclinca 52 chefics en, Profaskoral, Profesional Relpcionada y
Labzeal. Egios facioons se tencrdn on coenlo de acusrdd oon 10 estableckio an la C de lo Ensdad
obido del prezante proceso de sekeczién v io dsouesio en o prosents ACRerdo,
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ARTICULO 25 PUNTUACHKSN DE LOS FACTORES DE LA PRUERA DE Y
ANTECEDBJYES El walee midmo 93 cada factor sark of eslatiptids pars cada
1ended &n cusrta In siuians detribusén de purials parchikes nidmos:

LORACION DB
para b cunl sa

~Eapeckencia ' ac

© Penderscion o ins fnzioros de & preeta o Yalorscién de Antecedentos.

nﬂmu : Eﬂmﬂ«
e Exgorlanda | Eeperiancts | Educacidn m*y‘
| Protestcaal | Relacionads | Laboeal - |. Fossal

mm - ! : 'j‘ hmma

2 A

a HA.

NA,
Toerkea ') a0 _g
HA, 4
Aaalisneed A NA.

() ool tpamdmnmrmhmamanomu
of 15phinde

ARTICULD 36~ CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACIGH EN LA PRUEEA
OE VALORACION DE ANTECEDENTES. Fam fa evalaadan de & formacan nmtﬂn 9% Wvelran

en cudnls e ariferios y puntnjis rebdanados 3 confinusstn, raspecio de jos tiw
recubsko min'mo exgldo un & OPEC, los cuaes son acumadaties hecta ol m

adicionales a)
detnide on o

Atifo 35° de presontn A0 pivs Cota (sckr, 2Rmpee y Cuanto (2 entuenyes rdacionadas con

Ins funclones del emplea.
 Egucacién Formal: B0 b sigliente tabin £ descride B puradén que pusde ot

lonor un azplome

conhpmenhc&\doemwnFouantnMdmuuhmmm)mwumm

debidsmonts scradilacs:
1.1, Estudics finalzadces,

8, Emploas dol Xovel Prafecional: La sumsiorn de o6 puniaies parcisias nd
40 punion.

u.[l

20

-

Ew
pacabeii

18

1) Los Exdrtins NO Fraiacos 66 pu Lardn 01 bash 6110 0OMIQIEEG &4 &l Sxrala) Eairy.
oty

b. Emploos da lox Niveles Ticnico ¥ Asistencist Lo sunatona do 05 pu
podk) excedsr de 40 puntos

rrwezl 1.2 4ol peganiy

Unjes parcinies no

T : s -
' il | Protesionar | Espacaieeléa |

Tocrk= 41

Aslsieoial &
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) Valtrackon de créuftos aprodados parz contabllizar en semestoos:

Con bag on b cenffoacién expedkiz por b corrasposdisnts batiucka Edocatva, pova punkuar oo el
e de estudios no Mefeadis, so dabeng eatablecor el povoenisio do avonne on eridites dol szpicnle,
pari lo clial 5o debe mudtipbess por 100 el nbmend da eriitos apeokados, dvidendo B dfra reodtarze
por of ndimaro kdal de cldliog praviaios or el programa.

mnmnmmmw I Carlifcacite, o4 Sedaird aploar b s prdsta
par & comespandiatie poyama 05 ol SNES, S| of SINES no prewd ef niswao de semesires, so
tomard como referente pmu canEans aun pedarsasa al mimo Nickeo Bisico del
Conasimiseto y Area de Conod!

Bl porcortaje do crédios ohitoridos ca debe traviatbr = e #ijuinnies totias, con of fn de establecar
su equbvaionis en samestres, depandendo ¢ la mochidad académica.

i v

2. Educaclén para el Trabajo y ol Desarrolio Huminno: So calicant fenendo en cuara ol nimeco
otal de Programes Ceefiicodos y ralpcionados con s fndores del emgleo, de B sgulentn
manen: =

Nimers de Frosramas Cerificados
Jomids

| 2

1

3. Educezidn Informal Ls Educacidn nformal, 56 calficard telecdo en cusma of nomem ot de
haras cortficadss de cutses reladonados con @e luncnes del anpled, cs ks sijuterds munes:

- INTENSI0AD HORARRA | PUNTAJE MAXMO
180 ¢ més Soms 10
Entro 420 y 163 hores
Estee 8 ¥ 116 horod
nbe 40 y 79 horos
| Heea 33 roras

PARAGRAFO: Los eventos de Remadtn en los goo la catfieackén no estabiozca intensidad hocaria,
10 3¢ puntisein,

En & oduceciin informal 5o pantunsdn s evendos de frmactn relacionados con his funciones cal
reS2aCIVa ROGHE0 ¥ NO 50 tendrdin e (uents joa curscs do induccidn, ol 105 Cursoy de ngrese Wo
anmmmabnwwﬁuhuﬂh do s entidag,

ARTICULG 37°.- CRITERIOS VALORATIVDS PARA PUNTUAR LA EXFERIENCIA EN LAPRUESA
DE VALORACION DE ANTECEQENTES, Pars la estunddn ds ' ssperienda 1o tendvdn en cosnta
los sipuleten cifterios:

Niye! Frofesional, Téeico y Astsienclol




Fov ¢l S 12 conuocn i = cetabinom F regias def piooes do SeRCEAn [or MAKD Sen
STRE0E RGNS pavIn oo ros of S1aTo Canavel o Cavere Aduhratidve o o plasta do
Wamymma%mmm-wm 1316 do 2019 -

T NUNEAD DE MESES DE EXPERIENCLA PROFESIDNAL
PROFESIONAL RELATIONADA, RELACIONADA O

LABORAL $EGUN LO REQUERIDD EN LA CFEC -
97 mesis 0 miés

Erdre 73 y 16 mozas

£rlie 48 y 72 nesas

Enlrw 25 y 43 1wins
Lu % 0 M meass

£l puntoje a8 scumuiatie 18423 of mdking Oulhido an &l stfcado 35° dol zeeaanie Acusrdo para caca
nivel,

Ousndo su prasache wipaiends sdqdrids de mates soeulinas, en wna o votig sticiones
{tlempeos tmsinpadas), @ tempo de expeiencia s contaliard por ura sola vex.

Cusnda 133 centicscionss indquen (na jomada kabomi ke 3 ocho (8) horss diadas, el Sempo 60
sipaioncl se establecird sumands s horss tabajedas y diidlendo ¢ resutada por ocho {8), Si se
prasanie expasiincts adquinida de manera simuRines, en una o varas instiocknes cuys suma ses
Tpual o supsion i 8 horas daras, ¢ Bempo s gxpariencia 80 SLURCS SUMBNY0 136 bofas Iratejadas
¥ diidlend & reaulado par ooha (B) sin que axceda 135 48 hors semenakes, Pars o | o spind
que cumpia en Sorma directs Lndonet de cardaler asisienddd) e enbdadss or 85 Jo saivicios
de saud, se tendrd en osnld b dspuesto e ol anticuls 2 da % Ley 268 de 1966, sobm Jornada laboral:
.. Lo o 08 Tadafe gef persansy Que cimpie funciives ce cardoler agisiancha' 4 kas antiledes
prasiadorss i senicios 09 SaYT pookd sar miuine o doce hivas dladas siv que dn (B e saceds
42 66 horis, cualgulars sia s modalolsd o6 a whoueckin,”

FARAGRASO: & rasuilado final da & prusba de Visorasido de Antecedinies daberd ser pondemdo
s acuando con lo pstabiecido en &l atfodo 33° dal predents Acuarda,

ARTICULD 38".- PUBLICACKON DE RESULTADOS DE La PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEOENTES. A paty de ts facha qus deporga '8 CNSC, que sard Indormada con Una antsiackin
na inferior o cinto (5) dias kabies an & 8756 web ywwvw.cngc gav.oo enlace S0, los asplraries poddn
consulier o reculaco, Ingresando con su wuark y conrassia.

ARTICULO 33°.- RECLAMACIONES. L35 reclamachnes e sa presenty {renle 8 ks resullados de
la pruaba da vaicradidn de antocedentes, se redbindn y e decidin por & uwiveesidad o instiucida de
mmgugwammmwnm.wmummahww
wiace

£ plzo pars malzar s iciamackace os do tnes (5) diss hitias condados & parr del dia gigulents
2 13 pubiicackon oe o resultados, an s Mmminos del acticaln 13 dal Decrplo Ley T80 de 2005,

Pars alender is3 recamasiones, @ wnivenidad o Ingiuckin de aducscién supeier contralada, podra
ultlizar i recpuests confunio, drica ¥ mashvo, do confosmided con la Sentencio T- 468 de 2004
pioter’da por fa Coe Conslivdons v b pravisto por ol anticuo 22 det Codigo de Procedmlento
Adminiztnsivo y de o Conlendoso Admivistratho suethulda por ol articuio 1 da [ Ley 1755 de 2015,

Conira la declsion gon 2 que e resuciven las reclempciones no procade ningin recurso.

ARTICULD &0f.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. Ea i fecha que dispongs b
CHEC, que ard infumacs con und Ankaideidn ro inferoe 8 civco (5) dias hiziles an & stio web
WHE LN Q.00 Y0 enfoce SO,

ARTICULD d1“- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUESA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Lou resullados defisitvos de esty prueba, se publcardn gn ol s2lo web
WNNLOSC OXV.00 @nDce SRY0, #n B cha que 5o Tome con amelasidn por escy Mismos mumkos,
Para conecar kg resulados, los Ssprantes deben ingresar af dplcatio, con su ususro y contrasefa,
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e o) 0081 24 DATOCE ) 48 Seiabinont irx wpiez gl ot o Saksale sor (AR DaT Sovedr Sefolvamants fus
OTE0E 0sarine parianechvies o Skidim Senos! de Caoa e ASTiicbatha oo fe platly s pacsnel dal bssficy
Oupartanoatsl ga Depovies § Macmacils de Suce - .rwsn?:zmma « Convocatiy No. 13460 2016 -
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ARTICULO 42°,- IRREGULARICADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSG y I Universidod

selactite, podrin adelantar acluadonks ndminleiralvas por poshiss ¥audes, por copla o koo de
copia, susTacsin o inkod de susifaccde de malrisies de pueba o suplaniesidn o et ¢4
suplmntacitn, ocumides ¢ identificados antes, dutants o daspués de 13 apicackin 0 a6 prusdas o
enconirados durants & lecurs de las hojes de respuasias o en cesxrollo del procesamisnlo de
roodindos, C80 a0 o cile hidard la acauackia ndministrativa corres porkients i coMURicand por asarlo
al Intrasado para que inlefvenga en B msma,

L& anterlor achadidn adminisimiive a8 nitiard, bamiteed y decidind en jos tdminos ted Capiidlo | det
Timibo 1l do ko Porse Primens del Cicige da Procedimiento Administrativo y do b Conlendoso
AdinkTatvo,

El resullady oo ba achachngs adminstmtiis puada Devar o Is lvaldacicn do (8 proshas de bs
aspiantos gua soan suleks de dichse inveetigacionas y por ek a la mckulie dof proczso de
sakecciin

PARAGRAFO: 5l comp products da edas $:tyacanss & un sspinste 3¢ & comprueba fraude o intento
de fraude, coplé o Intents de copla, Mﬁdﬁncuﬂuﬁdouztuod&\dcnm:ﬂmdamboo
suplaniacitn o [nlema da suplntacién, previo cumgliviento 66 debido procesd, ¢510 Srd aeciido del
procesc en cuakgier mementn & niema, m-radyammmdcnmudeemm sn
pejuicd; G2 tas damds scciones gries & que hayn ugar,

ARTICULO 43"~ ACTUACIONES ADWINISTRATIVAS, En virdud 92 lo estabiedido en jos ltecties a) y
h) da articudo 12 de |a Ley S09 do 2004, & Cowézibn Nedonal dal Senecio Civi ge &It 0 & pebicin
aummsummnmumammmmumwmmmn
pruebas apfcadss a bs paticicantes, cuanda se compruebe que ) eror, Coso an 8l cusl inciars ks
MWmWMymmwmdmmmmM
on fam

La anterdar actuscidn adminlstrafva ce Injdard, tamilird y decidnd en los ¥nimincs del Capitdo | del
Thuo Ul de ln Parle Primers daf CHdipo de Procedimiento Adminisentho y de b Condancioso
Admavstrativo,

cARITULO V]
LISTADE ZLEGIBLES

ARYICULD 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOUDADDS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicard o travda do 5u €t wob www.onsc.gav.oa erfacs SIMO, ks risuitades
detinltvoc obieridos por oo cspranies o0 coda une e b prustos apfitadss dumnle el peocesa de
selpccidn, conforma & 1 préndsio on of gresente Acuendo,

ARTICULD 45+ CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Unbrersitad o nstincia do
Eduzaciéda Superior que fa CNSC zontratn para of sfoclo, coapoiiderd ke romsiados pubilcados
debicarmanis ponderados gor ol vakr do cotla peueta dontro dol wwmeoyla CNSC medianie
sow adeinsiratho confonnard e Lxiss do Elagities pnm provser s vacantes defnithos de e

emplecs osjeto de i presentn Convocariora, con base =n i Inforracida gue Je ha sido sumlniztrada, y
an eatdch arden de miha,

ARTICULO 46*. DESEMPATE EN LAS USTAS OFf ELEGISLES. Cuands dos o mas aspimnies
oblengsn punisies lolales iguskis en I8 conformacicn s '8 Lisln de Ekgbios ccupsnin ls misma
posicidn an condicidn do em DE; on 0stos ans0s pors delerminar quidn debs ser pombrado en
perfodn da prusba, se del resdyer of desompsds, pera I cual 3¢ tencrdn en cuanta B siguites
oriodos, en su orden:

1, Can ol 2spiante que 52 encuante en sltuacidn de discepaditad,

2, Con quien calome demchos on

carrecs adminskoivm,
3. Con & nspimnte que demuestes b caidad do vicdmn, conforme o o desorbo an of articuls 131 do
Ia Loy 1448 do 2011,
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For of 2ol 5o esovoce ¥ 50 vsiabooen B2 s del 2150000 O SAYTOUD S0F (WS DA PrOVON
Irphitd V0NN getinociinies @ Ssre Gonensy de Compa Adminliiedes to fe plens o
Degertarani do Deponas y Ascmeciin fe S - mmtmw (SUCHT) ~Cansaestons No. 12146 o 2095 -
TR 20!

Con quien damuests nabar cumplido con &f debar da volar an s elecciones inmedtaments
ordntionns, en ke Wminge sefiaodos & el aticub 2 numiesl 3 da fa Lay 403 do 1997,
Con quien naye resizads B judica on lis Casas de Justhia o en los Centiog da Concllackin
Piblcss, o como Azessios da los Congiladaces an Equidad, en 03 #eminge provisios on ¢ oo
2 e articulo SO de la Lay 1385 o2 2010,
. Car quian hays oblerido of mayor purkaje sa coZa U da las pruebas, en stenddn al sgsens
ordent .
Con quien haya cklenda o] mayor puniale ol pruste de Competenciae Biticae gecerales,
Cah quinn haya oblenids el mayor puiale dea prueba de Compelencias Funclonakes,
Con ke perstoa que hays cbienidd meyor punlaje en 8 peelba db Compelenciss

Conportamaniiies,
Con o aspinnis gue haye obteride mapor pentaje en I3 prmba de Volorschn -
Anfycecening,
L& mgis mfedld 2 los varones qui iayan prestadd ol Senvido Mt Obigatado, cuanda wdas ke
CMPSLACas S0aN Varores.
Finsimama, do rmantanizss ol enpate, osle se dismird 3 trawis do serbac.

ARTICULO 47*.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A part: o | fecha que disponga la
CNEC, = avds st sitlo web www.orscgov.ce, enlice Banco Nacknd de Listas de Baglles, te

publcarin oficiaimente 108 3208 sdmirisyalivos qus adoptin 185 Listas de Elagiied da lce emphos
olorados o vaves dal pressms proceso de seleccon,

ARTICULO 48%.- SOUCITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE aeolad& Dentro da s
cinca (3) diss siguianies & |a publcsaicn da s Listes de Eleghies, la ComisXio do Pomorel ds b
antidad u prgacpsmd interasad on o procso de Seleockn, podd soicier & I8 CNSC, en ke livming
dummmmamumahmwonn Usta do Blaghlia da 13 persora o

pessonss gue figuron an aita, cuando Haya compeotadd cusyuienm da los siguenies hochos:

1 Fua bdmitica sin fouss ks requistos axdgidos anta Comosaloda.
2 Apoctd documenfion [lads 0 sdubenios para 00 bstrpoin o parbipacin
1, No superd las prustes del prozezo de seleockic
4, Fue supisritads poe S parsona pars & prosentackin da (48 prusbes peédstas en al procsea
5. Canocid con anftipaddn bas zvusbas aplcsdas.
G, Reatnd acdiones pard comalar Fauds.

Fectitide en ¥emiro f amedier salizug, [o CSC adalnntars of vdmile adminkstraibvo pravisto an of
Daorelo Lay 760 de 2005,

En cago de que @ CNSC fegat & corprobar Gue un aspiracts incukd an wio 0 s kachos pavstos
e el possanis articuo, 19 exciird do las Lklas do Eagibles, sin parjuldo de 9 atdones da cordzier
dscpinatd y pena 8 que Mbisce kgar,

PARAGRAFO: Cuando Is Comisién da Parsonal encunrtes qua se configura alguna de las caosaks
dancrilin & ol phwanris wticuly, dubech motivar ls 828 GHud do ecionién, misma que pretentard dosino
dl Wrering aslipdado, exclushvamante 2 travds del Slstoma de Apayo para 12 Igualdad, el Méeilo
y la Opertunidad -SIMO-,

ARTICULO 43*.- MODIFICACIONES D€ LISTAS DE ELEGRLES, Ls ONSC de oficis o a peficién de
pacls, mediante 8do adninistivo debidamesln methvaads axcdrd dz ks istas de aleghbiss & ks
paclicipenins on as%e proceso do sekotdn, cands corgnuebe Que U indusids chedndt » aTor
adimétizo an la suwatoda &3 los purtajes cbiaridos an lee dislindas proebss.

Los Listas cie Elogbles, larbién podrin ser modificadas por la CNEC, do ofdo, a palicdn de e o
Como prodiucty de 95 solciuces o camectidn de resukacos O dBlos ¥ recomacionas srasentsdas ¥
s uEtas ndiZondiriots con wes o mds peronas o revbiclndolals) cuanda corrermba Que TGO &1,
casc on el pual deberd ubtindesale on ol 2050 Qs Ie DoRRIPONDA.

La Comiidn Necons dal Sarvicic Tvl uns vez sochids iy soldivd y de encontraria justeds @ lo
fequsios saflalados 6 esle Acuodo, Inkcand B actackén admidsrativa correspondenta ¥
camunicard por escdo ol interesedo pare Gus iderveys ot s mdmas,
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UMMMNMMW.NmMyMMmNWWCMIM
Thic Of de b Parte Prmen vel Cidigo de Procedimionty Adsitistatvo y do jo Canlescioso
Admlnistatv.

Amicuwsr,mumoeusustuoeaecasws.umm»mam:
6 preduce clando venckos 08 ¢intd {5) diss hatkes s'guientss 3 su an ¢ st wed
VN COBCOYELT entsce Banco Macionsl ce Uistas de Sleghies, no 8 haye red rocls 3
slguna rf solictud 02 excision de ke misma, en consonansia con 0 rovislo an fos siticulos 48° y 49°
el prosents Acuardo, o tuands las rechmacknes fierpisetas en lérminoz bayin sdo restells y 4
decksién adopiada 52 ancuaniie geculorisdn,

Uz vez en Gme B sl de claglbies, Is ONSC somwnicard a 3 erddad Js Snnkea de los actod
acninlstxdves par medd de los cusps se confonran e Ustas de Eogibics pars s dismnios
empleos comvozdos y los publcant an & sko wed yun, cEc.ao,Co erface Barco Nacknal e Lislss
ce Blagitios, I cus consiitliye of medio oclal do putfcacin pers odos os efectcs bgales, sams que
Fitien las scoionzs fenclentos a electunr b provision poe inéeiio,

PARAGRAFO: La3 Listas de Elagitles s80 so utilzardn parm provesr Ios emplecs reporiechs an la
MC’?mwm.cmﬁanlombMenusm 2,25,3.2 gl Decretn 1083
de 201

ARTICULD §1°.- RECOMPOSICION OF LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Leg Usias de Elogities 5¢
recampondrin ce mames sutematic, uns vez ks Wegkis Kinen posesién dol crpko on esticd
oreen og mérln, 0 CLANCS 6103 ro btuplen of rambnmiants 0 N0 64 posasionen denthy de ke 1emincs
logalss.

ARTICULO 52+ VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Lae ltss de elogities fendrdn wd
vigercha de 005 (2) 6108 8 partr de wu fimez.

ARTICULO 53*.- PERIODO DE PRUEBA, Lp ashusién sdminktubive rebiiva 2| parods %6 pruebe
&5 do exclsha compelencis del Nominador, In ol debd seyuic ks regle esasblacdas en B
namadvidad viganta,

ARTICULD 54 WGENCIA. £ presenie Acierd rige & pedir & 1 fedha de 'su mpedidén §
pubicasiin en of sito Wed Ja ke Conelsidn N tional del Sanddo Chil wo ontacs SIMO, ds confermidac
cen o digpuesta tn el incise final dofl articuls 33 de s Ley 509 do 2004,

PUBLIQUESE ¥ COMPLASE
Dudo en Sogotd, D.C, o 14 o meyo da 2018

Qu

LUZ AMPARD CARDOSD CANIZALER RO SIERRA

Prosidaris CNSC Lagal INSTITUTO
DECPARTAMENTAL DE DEPORYES ¥
RECREACON OE SUCRE - INDER SUCRE
(SLCRE)
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'l FECHA Junio 28 de 2019

Tanieado en cueeta (o dispuesio an of articulo 263 de e Ley 1955 de 2016 *Flan Nacions! de
Desarcllo 2018-2022, Pacto por Colombia, Pacio por e Equided’, s GNSG emite los siguieniss
kneameenios:

1.mmwmmmm.mquuwudmmahuy1ma
2019

ammauunsssdezorsumwoammmmum
mmmmmmmmymwahcmc.u
eomolonhaheip-iqmloPahmmm.ma'mmawmtdw
mhmuhmdaaunﬁmmcﬂoamdﬁmdemm

vllAplbudénddlﬂbdo&ﬂhtwi%ﬁ&!ﬂio@nhﬂnmhhhlqnﬂm
* En su intagrided &l acticuo 263 fige haci futuro, es decir, $5K0 a8 aolicabls
. SIE M an o i3 CNS CON ROSianono

08 procesos o
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seran asumidcs por ia Escuela Superior de

'Dsmbun&dmbwhbmbsmmszysanunml 1" de i3 Ley 4 de 1813
:Op Clt. Consalo de Estadn, SuchMMySmbeCampbdﬂ isduoc-b:szoz.
memubmmm mmm 1 de anerg
o8 2019, radicedo 11001-03-25-000-2016-01017-00, namens inferno 48742018, Consejam Ponente Dr
Cesar Palomine Cortes.
‘mcmmtmc-m«zma
7" Sogoma 0 G Colorne

meﬂwmu.g
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3.4, Si un municiplo de quNnia © NG CSBGONA ya gind a la CNSC &l recurso para Mendar los
oos108 quE panere & proceso de seleccion. pero no fue inchuide en un proceso de seleccidn
aprobado poria Sala Plena da la CNSC hasts of 25 de mayp de 2018, se devolvers oficicsamenie
&l rocurso respecivo al municipio.

*A.Muwmormummahuwssamsm-mpm
pensionados

La condicién de pre-pensionado prevista en of amiculo 263 de ks Ley 1956 de 2019 se refiers 2
“causar & dacecho & k8 pensidn de jubitaciin’, mas no & reconocimiento de & misma o o ls
nclusion an nomina del pangionado, siltaciones qua se generan con posterondsd a la causacién
ded dorecho a pansion te jubitacion®.

% En convecuencia

¥ 4.1. La proteccién prevista en ol paragralo 2° del anticulo 283 de fa Ley 1955 de 2015 es aplicable
&£

‘ i Servidores provisionzias que a8l 30 da noviembre de 2018 estsban desempefando
emplaoe vacanes def sstema general de carera qua no bublaren sid pane de precesas
R AL AL NS DO .|,f ", - a 1512 N g I o A2F.

il.  Sarvidores provisionales que, al 25 de mayo de 2019 jes falle e equivalenie a tros (3)
afos 0 manoe, bian en semenss de colizacidn, adad o ambas, pata causar ¢l derecho &
g subilacidr®

4.2. En los procescs de seleccion aprobados por Sala Plens ée fa CNSC hesia 2125 de mayo de
2019, no &3 aplicabie k previsto en ¢f paragralo 2°* de i3 Lay 1955 de 2019, Es dacr, Iss entdades
QuUe 59 ANcueniren en procesce de selecodn aprobedos hasta ef 28 de mayo da 2019 no
requieren informar 8 condicidn de pra-pensionada de s vacantes ofetadas

uEnmmmmmmmmmmwmmu
Mbmmmdmwdommwtmmmnmmh
crounstancias previstas en el pardgrafo 2* del articulo 263 de la Ley 1855 de 2018, conforme ias
nstracciones tecnicas qus imparta [a CNSC,

* Bases de Flan Nacional de Desarrciio 2016 - 2022: Pecio por Colombia, Fact por 16 Equidac. Capindo

XV, Pacto por wea geslitn pObics «lecive, pp. 1085 8 1076,

* Corte Canstilucicnal, sentencias SU-0X3 de 2018 y C-783 de 2002, Q
~

Bt pieciosl Centra 18 N 36 - 64, Pas 7 Bogeld 010, Golembis
Chat | PEX 87 (1) S25T00 | Fax 3250713 | Lika actmst CNSC: 01500 3311211
MENCONMCUSMIOERTC 0% 05 | W DRSC.GOV 00
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LOS empis0s OCUDBGCS POr Provisiins es reponadcs en condicdn de pre-pensionado &6 osben
ofertar. Una vex cobren firmeza (as iistas de clegies pare dichos ampleds, astas fendrin una
vigencia de bes (3) aflos, bs nombramientos en perodo de prucba se realizarén a medids que
ks provisionalas reporiados on condioidn de pre-penmionsdos causen & devecha 8 & pansion de
Jubilacién

La presente cirotiar fus aprobada on Sals Plena de Comisionados, on sesidn del dia 28 de junio
=g ¥ 4
/ ls
Presdents ’

%m Bywon Adolto Vadioso Vehbviess, Asesor irkdico

" & articulo 21 ded Acuerdo 20181000000015 de 10 de enero da 2018 “Foref cunl se sdapts & regiamento
O oeganizanin v funclonamianto de e Comvaiin Naciona' del Serwolo G, astablace que “an caso de
NAciones adminsiraiag Que inodguan 15 sUSINCa lamporal Sof Frosidente, asls seve reampiazado por

& Comisionado MMudar gue en ovden AlBbEYCE 09 SOMICD 8 209 A0 UMD, por o fampo de fe susanci
femporal”,

Fode Aot Canws 10 0 B8 - 84, P 1 Segets DL Lot
Clen | PEX. B (V610 | e 1259073 | Lina nachorad CNGC: 01509 309 %011
HENCNCTUSIIANOGYCNRC. GOV 00 | Ww CNST 9 G0
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CIRCULAR No: 20191000000107

Pagra i ge
FARA Representanies legales y Jefes de Unidades de Personal de enddades del
Sstema General de Carrera Administrativs
[»]3 Comision Nacional del Servicio Ol - CNSC

ASUNTO  instrucciones Técnicas para dar Cumplimiento af articulo 263 de 1o Ley 1955 e
2018 "Pian Nacionai ye Desamollo 2018 - 2022, Facio por Colombia, Pacto par '@
coudad”

FECHA 1 2»07—2019"‘

Dango cumplimsento a lo estadlecioo por e aticulo 263 de i Ley 1955 de 2018 “Por of cual s¢
exmice e plan nacional de desarrolio 2018-2022 “pacta por Colombia, pacto por la equidad” 13
Comusitn Naconal def Servioo Civl CNSC expidio i Crcular No 20121000000097 de 2013 en
2 cual se establecen linearmwontos para dar cumplimienio 3l otado articulo

Par o anterior 108 representantes legaies de 1as entidades 0 sus delegados dederdn reporsr &
s tardi of 25 de julo del afla 2n curso 3 1a CNSC, ef total de vacantes definitivas de los
emplecs de camera administratva wentificando las que cumplan con las siguientes condiciones

+1 Qua & 30 de novembre de 2018 estaban siendo desempedacos por personas nombra-
das en provisiongidad y aun condngan en ef carge, y.

< Qu=a25de mayo de 2015 les fata of equvalente & tres (3) 2708 0 menos en semanas
02 Cotzacion para causar el derecho & I3 pensidn do jubilacidn, y

3. Due a 25 de mayo de 2018 les falta ires (3) a%os 0 monos de edad para causar & e
regho a ia pensan o wbilacion

Dchns informacion debera ser registrada en ol Sistema de Apoyo pars ia Igualdad ei Mento y I
Oportunidad (SIMO) & partr de [a focha, en ol que se reporard Io comespondiente a

1 Nomore del sennder
1 Numero de cédula
N S R g e e oy s— ety

DRl PR ST AT | Fav ISTTY | Linew racensl CNSS SIS0 2T 0N
AMAOMANASMSINOECAAE JOU DA | Wi CTRE SOV CO




1
:ZI“W Papra

3 5i axisien requislos pendienies $aa Causar & darachp 2 13 pensdn de jubdacion (sa-
manas de chlizaciin, edad o ambas. s8gan el caso).
4 Tipo de régmen pensicnal

La informacion deberd dilgenciarse pars 13 vacantes sin reponar y repcrtadas cuyos procesos
h%mmmmwhwmahm.nmam
de concurso pablico de méntos antes del 28 de mayo del sho 2019,

Finaimenle. para realzar @ respectvo fepone. es importante que lenga en cuents las
nstruccionas contempladas en los siguentes enaces y en el documaenio adunto

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidenta

w%m

e prnope| Camera 16N 95 66 Pwa 7 Bigath DL Colering
Crt | PROCAT () 092700 | Fae XBW1) | Linea raciotsl CNSC G1500 331101
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Sincelejo, 05 de febrero del 2021
Safor:
IVAN DARIO RAMIREL RODRIGUEZ {
.‘)

Profesional Universitanio del Inder Sucre q
.r .
E S M \t \1.
Dir- Ofi- No 106 de 05-02-2021
Aef Contestacion de derecho de peticidn de fecha 16-05-2020.
En lo referente a su soiicitud, cabe resaitar lo siguiente:

1. La scliated no es precisa o clara en el entendido que usted, selala una serie de
ncidencias administrativas que al parecer se realizaron antes de mi posesion como
director, pero sin un acipite de PETICION enumerando concretamente lo que usted
requiere de fa entidad. Sin embargo, se puede entender que en primera nstancia v bojo
2l enunciado de los HECHOS, usted sefala que: Se de ta NUUDAD O SUSPENSION DEL
ACUERDO No cnsc 2019000005976 del 14 de mayo del 2019, sobre este tema cabe
aclarar que cualquier inconveniente particular con un acto administrativo celebrado por
ol INSTITUTO en convenio © de comun acuerdo con otra entidad del Estado, existen
mecanismos judiciales en matena de lo contancioso administrativo para solicitarle a un
jueez de la republica 3 través de un proceso administrativo, el interés general o particular
que 24 desee como administrado sobre esos actos.

2. Enlos HECHOS de la peticidn, usted sefialz y e5 reiterative en Gircunstancias que sted
denomina: INCONSISTENCIAS, ERRORES, OMISIONES y demds, que son ajenas a mi
REPRESENTACION LEGAL del instituto, ya que segun si misma peticion usted alega que
fuaron los dos directores pasados los que segln sus propias conclusiones de manera
iregular ADMITIERON, FIRMARON Y EJECUTARON un acuerdo con la comisidn nacional
del servico civil para proveer unas vacantes por el sistema de concurso de meéritos,
razon por la cual y o asl usted ko considera podiia ejercer las DENUNCIAS respectivas
antes los drganos de viglancia y control de las entidades publicas. Mi funcion como
representante legal del Indersucre no o3 1a de INVESTIGAR O SANCIONAR lo que hiceron
o no hicleron las administraciones pasadas. No obstante luego a su soliotud, este
despacho fe salicito formalmente teniendo en cuenta su argumentacion y sy
preocupacian a fa COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL la suspension del proceso de
seleccion de [as vacantes por concurse de méritos, convocado por ¢l instituto, sin
embargo es la misma CNSC quien a través del oficio 20212110135301 de fecha de 25-01-
2021, emitido por esta entidad y firmado por b Dra. Vilma Esperanza Castelanos
Herndndez, la CNSC no accedid @ nuestra peticidn debldo 3 fas razones expuestas en
dicho oficio, que se lo daré en traslado para sus fines y conedimiento,

3, Con respecto a la que usted sefala de la aplicacion de las modificaciones de los
manuzles de funciones de ias entidades publicas, debemos tener en cuenty fo siguiente:
¢l Decreto 1083 de 2015, determina tanto la importancia come el contenido minimo de
los manuales de funoones:

ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Loy organismos y ontidacdes a los cuales se refiers o
presante Titulo expedirtn of manual especifico de funciones y oo compatonclas laboralos

describiendo fas funciones quoe corresponcan a jos ampleos da la planta de personal y
determinando los requisitos axigidos pars su gjercicio



Corresponde a la unidad do personal, © a Ta qua hage sus veces, en catle organismo
entidsd, adelantar los estudios para [ elaborscitn, sctuslizscién, modificaciin ©
adicion dof manual de funciones y de competenciss laborales y velar por of cumplimients
de fas dsposiciones aQui provistas.

PARAGRAFO 1° La certficacidn de las funciones y competencias 2sipradas 2 un
detorminado ampleo debe ser expodide Gnicamente por el jefe del organiamo, por of jefe
de parsonai © por quien tengs delegada esta compatencia,

PARAGRAFO 2* El Departamento Administrative dw la Funcide Publics brinders Ia
asesoria técnica naceasaria y sefalard las pautas e lnstrucciones de cardctar gonerdl pars
1a adopcidn, adicion, modificacién o actuniizacion de loy manuaies especificos.

lguaimente, este Departamento Administrative sdelantard una revision selectiva de fos

bmdpnsmmuh Lumdulaobnrvmmnqwu
ofectuen al raspecto y suministrar la informacidn que s¢ les salicite.

PARAGRAFO X' La sdministracion antes de publicar of scto adminisirative gue sdopts ©
modifica of manual de funciones y competencias y su estudio técnico, en aplicscion ol
numaerai § def articuio 8° de la Loy 1437 de 2011, debers adelantar un proceso de consuita
on lodas sus oLapas con las orpanizaciones sindicaies presantes en [o respectiva entidad,
en of cual ne dard conocer &l alcance de la modWicacion o actualizacion, escuchando sus
cbservaciones @ (nquistudes, oe fo cual S0 dajard constancia, Lo antarior sin parjuicio de
ummanmmumymumm
inistrativo,

PARAGRAFC 1. En ol marco de o sefialado en of numeral & del articulo 8 de Ia Loy 1437 de

con las organizacionss sindicales. Lo anterior sin perjuicio de Is autonomiz del jefe del
organismo para adoptaria, actualizario © modificaria”.

Siendo asi fas cosas s vizble que e Instituto medifique su manual de funciones sin notificar a s
DAFP, ya que k2 obfigacion de |2 supervisidn aplica sola parz las entidades del orden nacional y
del nivel ejecutive, de todos modos, Cabe anotar que |a entidad, de @ cual yo represento, estd
siempre presta a solventar cualgquier duda o inquietud que resulte necesario a respecto, brincar
¢! debido acompafiameento que sea necesario y &s nuestro ceber darle traslado ¢e maners
ofidosa a los diferentes entes de control parz que s2 Investigue una posible omision o
irregularidades en k3 celebracion de los diferentes actos administrativos que dieron origen 3 l2
apertura del procesa de convocatoria de seleccion de persenal para las vacantes ofertadas por
2l Instituto, y que sean estos entes de control que decidan sobre todas las anotaciones por
usted expuestas.

Bsjo esta argumentacidn damos por contestado su derecho de peticide, y le adjuntamos como
soporte do este los siguientas documentos:

1. Copla de mi acta de posesion
2. Solicitud a fa CNSC
3. Respuesta de la CNSC
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CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Jqualdad. Méito y Operturidad

Al responder cite este nimero:
20212110135301

Bogota D.C., 29-01-2021

Doctor

ALFREDO JOSE SOTOMAYOR MARQUEZ
Director

INDER SUCRE

Email: indersucre@sucre.qov.co

Asunto: Solicitud Convocatoria Temtorial 2019
Referencia: Radicado 20216000182792 del 28 de enero de 2021.

Cordial saludo,

La Comision Naclonal del Servicio Civil recibe su comunicaclon citada en el asunto mediante la cual
considera, entre otras cosas lo siguiente:

1) SE HA CONVOCADO UN CONCURSO DE MERITOS PARA UNAS VACANTES DENTRO DEL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y RECREACION INDERSUCRE, LAS CUALES SE FIJARON
O SE PACTARON CON EL ANTIGUO REPRESENTANTE LEGAL DE FORMA ERRONEA, TODA VEZ QUE
SE DIO EN TRASLADO PARA LA FIJACION DE DICHO CONCURSO DE MERITOS UN MANUAL DE
FUNCIONES SUSCRITO EN EL ANO 2019, PERO QUE NO SE ENCUENTRA VIGENTE DENTRO DEL
INSTITUTO, DEBIDO A QUE EN LA ACTUALIDAD EL MANUAL DE FUNCIONES VIGENTES ES EL
APROBADO POR LA JUNTA DIRECTIVA Y ESTE TIENE FECHA DEL ANO 2017, RAZON POR LA CUAL
ES MENESTER SUSPENDER EL PROCESO DE CONVOCATORIA DE LA OFERTA PUBLICA HASTA
TANTO LA ENTIDAD NO ACTULICE SU MANUAL DE FUNCIONES PARA ASI PODERLE GARANTIZAR
MAYOR CLARIDAD Y TRANSPARENCIA A LOS CONVOCADOS DE LA OFERTA INSTITUCIONAL.

2) ASUMI LA DIRECCION DEL INSTITUTO EL DIA 07 DE ENERO DEL ANO 2020, Y EL PROCESO DE
SELECCION DE ESTAS VACANTES CON SU ENTIDAD YA ESTABA BASTANTE ADELANTADO CON
USTEDES, LUEGO EMPEZO LA PANDEMIA Y EL TELETRABAJO, Y NOS OBLIGAMOS A TRABAJAR
DESDE LA CASA, EN EL MES DE DICIEMBRE DE ANO 2020, NOS PERCATAMOS DE OTRO ERROR
INVOLUNTARIO O EQUIVOCACION DE LA ANTIGUA DIRECCION DE ESTE INSTITUTO AL
CONVOCAR UNA VACANTE EN DONDE LA PERSONA ACTUAL QUE OCUPA ESTE CARGO SE
ENCUENTRA AD PORTAS DE OBTNER SU PENSION, POR LO TANTO SE ENCUENTRA DENTRO DE LA
SEGURIDAD LABORAL REFORZADA O RETEN SOCIAL QUE SE LE LLAMA, RAZON QUE SE DEBIO
INFORMAR AL MOMENTO DE LA RADICACION DE TODA LA DOCUMENTACION EN SU COMISION
POR PARTE DE ESTE INSTITUTO, PERO DESCONOCEMOS EL POR QUE NO SE RADICO DICHA
SOLICITUD. ES POR ESTO QUE LE SOLICITO TAMBIEN EVALUAR Y SUSPENDER LA OFERTA DEL
CARGO DE PROFESIONAL

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7*
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ESPECIALIZADO (JEFE DE AREA DE FORMACION Y DESARROLLO DEPORTIVO) DEBIDO A QUE ESTE
CARGO OFERTADO ACTUALMENTE LO PRESIDE UNA PERSONA QUE ESTA A POCOS MESES DE
OBTNER SU GRADO DE PENSION POR VEJEZ. ANEXO HISTORIA LABORAL DE LA PERSONA EN
DICHO CARGO."

Frente a su primera peticion de suspender el proceso de seleccion considerando que el Manual de
Funciones vigente para la Entidad no corresponde al reportado para la Oferta Pablica del Proceso de
Seleccion es necesario sefalar que el registro de la OPEC es responsabilidad del Representante Legal de
la Entidad y del Jefe de Talento Humano quienes conforme a estado de planta registran los empleos en
vacancia definitiva perteneciente a la planta de personal para efectos de realizacién del concurso. Ahora
bien, conforme a las normas de la convocatoria las modificaciones a la OPEC solo pudieron ser
efectuadas hasta antes del inicio de las inscripciones esto es el mes de noviembre de 2019, por lo que a
esta etapa NO es posible modificar las condiciones de la Convocatoria.

De otra parte se Informa que el reporte de vacantes definitivas era obligatoria para la Entidad
independiente de la condicion en la que se encuentre el provisional. Por ofro lado, teniendo en cuenta
que el mérito y la carrera han sido consideradas jurisprudencialmente como principios constitucionales®,
todas las entidades a las gue se aplica la Ley 909 de 2004 deben reportar las vacantes definitivas que
ostenten en sus plantas de personal, aun cuando estén siendo ocupadas por personas proximas a
pensionarse, mujeres en estado de embarazo, madre o padre cabeza de familia, personas con
dictamen de discapacidad laboral o empleados amparados con fuero sindical, ya que los derechos
de estas personas, no resultan incompatibles con los concursos de méritos desarrollados por esta
Comision Naclonal, y seran las normas constituclonales y las declsiones que sobre |a materia expldan las
autoridades judiciales, quienes decidan los procedimientos y directrices, cuando ambos derechos
coincidan en un mismo momento.

En Sentencia T 326 de 2014, la Corte Constitucional explico el fundamento real de la estabilldad |aboral,
enfatizando que dicha garantia de estabilidad "no se circunscribe al retén social, sino que deriva de
mandaltos especiales de proteccion contenidos en la Constitucion Politica y del principio de igualdad
malerial que ordena dar un trato especial a grupos vulnerables, Esto debido a que dicha estabilidad
opera como instrumento para la safisfaccion de los derechos fundamentales de estos grupos
poblacionales, que se verian gravemente interferidos por el retiro del empleo publico”.

Respecto de la provision de cargos con listas de elegibles producto del concurso de méritos, y la
proteccion especial de las personas en situacion de discapacidad, madres y padres cabeza de
familia y prepensionados, la Corte Constitucional mediante Sentencia T-595 de 2016 se pronuncid de la
siguiente manera:

“Aplicacion de criterios de razonabilidad y proporcionalidad ante la tension entre
eslabilidad laboral reforzada de prepensionados y provision de cargo de carrera
mediante concurso.

La Corte ha propendido por una interpretacion armonica entre las reglas de la carrera
administrativa y los derechos de los servidores publicos proximos a pensionarse que ocupan
en provisionalidad un cargo ofertado en un concurso de méritos. En aquelios casos en los
que fa Administracién cuente con un margen de maniobra en la provision de empleos de

! Ver sentencia Corte Constitucional C-034/15
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carrera, en razon de la diferencia entre las plazas ofertadas y aguellas provistas mediante la
correspondiente lista de elegibles, surge la obligacion de garantizar la estabilidad laboral
tanto del aspirante al concurso como del servidor publico pre pensionado, sin que exista una
preferencia absoluta o incondicionada de los derechos fundamentales de unos sobre los de
los otros. No obstante, en aquellos eventos en los que no se posea tal margen de maniobra,
la Administracion debe generar medios que permitan proteger & las personas en condiciones
especiales, como los pre pensionados, con el propdsito de que sean las dltimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho indefinido a
permanecer en el cargo de carrera”.

En este sentido, es un deber constitucional de las autoridades propender por la proteccion del nicleo
esenclal de los derechos, tanto de sus servidores publicos sujetos de especial proteccion
constitucional nombrados en provisionalidad, como de aguellos aspirantes que en virtud del mérito
lograron superar las etapas de la convocatoria publica para proveer definitivamente el empleo ocupado
por el servidor provisional. Por esto, |la administracién debe actuar con un criterio razonable que permita,
segun las circunstancias de cada caso concreto, conservar incdlumes los distintos derechos en tension.

Cordialmente,

Ll Codeddons,

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ
Gerente Convocatorias

Proyects: Melissa Matios
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