Sefores:

JUECES DEL CIRCUITO (Reparto).
YOPAL CASANARE.

Ref: ACCION DE TUTELA.

Derechos Vulnerados TRABAJO, IGUALDAD, [

CLAUDIA PATRICIA FONSECA GARAVITO, ma
c.c. No. 47.432.611 de Yopal - Casanare, rg

VEBIDO PROCESO

iyor de edad, con
sidente en Yopal

- Casanare comedidamente acudo ante Ustgdes con el objeto

de presentar, accidbn de tutela en conty
gubernamental del orden Nacional COMISIO
SERVICIO CIVIL Y LA FUNDACION UNIVERS]
ANDINA, por los siguientes hechos:

La CNSC suscribié contrato, con la u
mencionada para “Desarrollar el proceso de

a de la entidad
N NACIONAL DEL
TARIA DEL AREA

niversidad antes
seleccion para la

provision de empleos vacantes del sistema deneral de carrera
administrativa ofertados a través de |la convocatoria
denominada territorial 2019 desde la verificag¢ion de requisitos,
el disefio, la construccion, aplicacién y calificacién de las
pruebas., asi como la atencién de las recldmaciones que se
presenten durante todas las etapas del cqncurso, hasta la
consolidacion de la informacién para la confogmacién de la lista
de elegibles; ademas atender , resolver y responder de fondo
dentro de los términos legales las reclamacignes, derechos de
peticién, acciones judiciales, y llevar a cabo todas las acciones
administrativas a que haya lugar en el ejercicip de la delegacién
conferida con la delegacién del contrato.

Al ser una convocatoria publica y tenienc‘

idoneidad, los soportes que me acreditan

titulos, actas de grado y certificaciones de m

otorgadas por entidades e instituciones legaln
en el pais, me inscribi para ser seleccion

o ademas de la
con verdaderos
actividad laboral
1ente reconocidas
ada con miras a




presentar las pruebas y asi poder llegar a
o registro de elegibles, pues mis créditos y e
asi lo demuestran.

Fui retirada del proceso de seleccion contar

soportes y requisitos exigidos por la Universid
manera que LA FUNDACION UNIVERSIT

ANDINA, contratada para la seleccién de los
inscritos en la lista de elegibles, no esta dang

la verificaciéon de los requisitos minimos para

aspiro, no obstante ser tal verificacién una cor,

de orden constitucional y legal.

No estoy pidiendo nada contrario a las
contratada, pues de hecho conozco el proce
sé que dicha entidad no supondra ni interp
que carezcan de sellos, firmas, u otras calida
lo actuado.

Aspiro al Nivel Técnico Grado 2 — Técnico Adm
tal presente los documentos requeridos para
son: Bachillerato egresada del Colegio Braul
ciudad de Yopal, obteniendo el Grado de
Curso de Informatica Nivel Basico con la
Compensacién  Familiar Cafam, Técni

conformar la lista
kperiencia laboral

do con todos los
d contratante de
RIA DEL AREA
aspirantes a ser
o cumplimiento a
el empleo al cual
1dicion obligatoria

exigencias de la
5o de seleccién y
etara situaciones
es gue invaliden

inistrativoy como
el cargo como lo
o Gonzalez de la
Bachiller Clasico,
entidad Caja de
o Laboral en

Administracién Publica y Gobierno; como Experiencia Laboral
aporte 59 meses como Técnico Administratiyo con la Alcaldia
Mayor de Yopal, 10 meses como Auxiliar Administrativo con la
Alcaldia Mayor de Yopal, 11 meses comq Secretaria dela

empresa DISENO E INGENIERIA CADI de la

18 meses como Secretaria de la empresg

AGRICOLAS de la ciudad de Yopal, lo anterio
- 98 meses laborados o lo que es igual mas
experiencia laboral.

La anterior documentacién demuestra con

que reuno los requisitos para aspirar a

consiguiente estar en la lista de admitidos
las pruebas del concurso y poder avanzar

seleccion.

ciudad de Yopal,

ESPECIALISTAS
- para un total de
de 8 afios como

sobradas razones
3se cargo y por
r poder presentar
en el proceso de




La Constitucion de 1991, con las salvedadeq que ella misma
indica, ha hecho del sistema de carrera el general y obligatorio
para la provision de cargos al servicio del Estado en todas sus

ramas y o6rganos, para el ascenso dentro d
cada uno de ellos, para la permanencia de los
el retiro del servicio publico.

Lo que procura el orden juridico mediante la
se aplique el sistema de carrera y no la prefe
del nominador en la seleccién, promocién y sd
que trabaja para el Estado, es por una parte
principio constitucional de estabilidad en el en
escogencia de los mejores servidores, en busc
como meta esencial del servicio publico, v,

la jerarquia de
mpleados y para

exigencia de que
'encia caprichosa
lida del personal
la realizacion del
pleo, por otra, la
1 de la excelencia
desde luego, el

sefalamiento del mérito como criterio fundam
a los directivos estatales acerca de la seleq

ental que oriente
'cion de quienes

habran de laborar en dicho servicio en sus didtintas escalas.

Asi las cosas, se tiene entonces que la carre
es un sistema técnico de administracién de p
por objeto garantizar la eficiencia de la admi
y ofrecer estabilidad e igualdad de oportu

!

ra administrativa
rsonal que tiene
istracion publica
nidades para el

acceso y el ascenso al servicio publico. El sistema de carrera

administrativa se rige por los principios
oportunidades, seleccion por mérito, y el
motivacién.

En este sentido, el articulo 125 de la Constitu
mérito como criterio para la provision de cargg
de la administracién. Este consiste en que
“contar con servidores cuya experiencia,

de igualdad de
alto grado de

cion establece el
s publicos dentro
el Estado debe
conocimiento vy

dedicacién garanticen,
resultados,

cada vez con mejpres indices de
su verdadera aptitud para atender las altas

responsabilidades confiadas a los entes publtjiios, a partir del

concepto segun el cual el Estado Social de

Derecho exige la

aplicacion de criterios de excelencia en la administracion

publica”. Igualmente, el mismo precepto ¢
mecanismo idéneo para hacer efectivo el mér
publico. En los términos de este articulo: ™

rstablece que el
to es el concurso
_os funcionarios,




cuyo sistema de nombramiento no haya sido
la Constituciéon o la ley, serdn nombrads
publico.”

El concurso publico de méritos, segun la Sen
1998, “es el mecanismo considerado idéneo p

determinado por
DS por CONCUrso

rencia SU-133 de
ara que el Estado,

dentro de criterios de imparcialidad y objg¢tividad, mida el
mérito, las capacidades, la preparacién |y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirgntes a un cargo,
con el fin de escoger entre ellos al gqyle mejor pueda
desempeniarlo, apartandose en esa funcién d¢ consideraciones
subjetivas, de preferencias o animadversipnes y de toda
influencia politica, econémica o de otra indolé. La finalidad del

concurso estriba en Gltimas en que la vacante
con la mejor opcién, es decir, con aquel de
que haya obtenido el mas alto puntaje. A trav
y califica el mérito del aspirante para ser eleg

Dada la importancia del concurso publicc

existente se llene
los concursantes
55 de él se evalla
ido o nombrado”.

, son de suma

importancia las diversas etapas que se deb

en agotar en él,

pues en las diversas fases de éste, se busca observar y
garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo
inspiran, entre otros, los generales del arficulo 209 de la
Constitucion Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley

909 de 2004.
El derecho a la igualdad no se traduce

2N una igualdad

mecanica y matematica sino en el otorgamijento de un trato

igual compatible con las diversas condiciones
implica que la aplicacion del derecho en
circunstancia no puede desconocer las exigg
las condiciones que caracterizan a cada sujetq
Obice para hacerio objeto de tratamiento igua
a la igualdad no excluye necesariamente de
diferente a sujetos colocados en unas mis

el sujeto. Lo que
ina determinada
ncias propias de
. Sin que ello sea
litario. El derecho
r un tratamiento
mas condiciones,

cuando exista motivo razonable que lo justifique.

Asi las cosas sefor Juez, la contratg
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, deja ¢
posicion verdaderos argumentos que cor

da FUNDACION
ntrever entre su
trarrestan o se




contraponen al verdadero ejercicio de la
explicar para cada caso donde se produjo
descalificada; si con menos arsenal probatg

convocatoria, sin
el error para ser
rio se conoce de

personas que ya fueron convocadas con mirgs a presentar las

pruebas, denotandose flagrantemente la vic
de la igualdad.

Se viola igualmente el derecho al trabajo, t
meritocracia permite al trabajador gozar de

lacion al derecho

pda vez que esta
al menos algo de

estabilidad en su actividad laboral, permitiéndole ingresar en

la lista de elegibles para permitirsele qu
vacantes se acceda a ellas ubicdndose en
cargo.

Se asiste también violacion al debido proceso
extrafieza se me aparta de la seleccién si
respeto de mis credenciales, pues recordern
corte expresd “con el fin de escoger entre €
pueda desempefiarlo, apartandose en
consideraciones subjetivas, de preferencias g
-y de toda influencia politica, econémica o de

Bajo las anteriores consideraciones dejo a su

e existiendo las
propiedad en el

toda vez que con
1 el mas minimo
0s que la misma
/los al que mejor
esa funcion de
animadversiones
otra indole.

noble criterio esta

solicitud de tutela que no tiene otro objetiv

que solicitarle a

su Sefioria, ordene a quien corresponda QUE EN EL MENOR

TIEMPO POSIBLE sea inscrita y convoca

al proceso de

seleccién de trabajo por méritos, realizado por la CNSC, cuya

contratacion para tal efecto se hizo a través
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

Con sentimientos de consideracion,
laudie T2y Dousw Gouito
CLAUDIA PATRICIA FONSECA GARAVITO.

c.c. No. 47.432.611 de Yopal
cel._ 118842434 ,;
Correo Electrénicocl%f\)(%v@ﬂb@@)@ glfb

de la FUNDACION

.Gom
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