
 
                                                   ACCION DE TUTELA  
 
 
 
Cartagena de Indias D, T y C, enero 25 de 2021  
 
 
Señor  
 
JUEZ CONSTITUCIONAL 
 
E. S. D.  
 
 
Referencia: Acción de Tutela  
 
 
Accionante: ORLANDO RAFAEL MORALES MARTINEZ 
 
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) 
 
YO ORLANDO RAFAEL MORALES MARTINEZ mayor de edad, identificado como 
aparece al pie de mi firma domiciliado en la ciudad de Cartagena, en ejercicio del artículo 
86 de la Constitución Política, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 
1992 y 1382 de 2000, interpongo ante su despacho la presente Acción de Tutela, con el fin 
de que se me protejan mis derechos fundamentales como es Violación al debido proceso 
(artículo 29) y violación al derecho al trabajo (artículo 25) y el mínimo vital de la Constitución 

Política de Colombia, por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), para 

fundamentar esta Acción Constitucional me permito relacionar los siguientes argumentos 
basado en todo el proceso que ha llevado la Comisión Nacional del Servicio Civil 
(CNSC), por el cual  está violando el debido proceso, y poniendo en riesgo mi derecho al 
trabajo y al mínimo vital.  
 
HECHOS  
 
Soy desempleado y por tal razón concurse en el cargo de Agente de Tránsito código 340 

grado 17, este cargo fue ofertado en carrera administrativa a través de la Convocatoria 
Territorial Norte proceso de selección Nº 771 del 2018 en la OPEC 78273 mediante un 

concurso de méritos. 
La Comisión Nacional de servicio Civil CNSC dio unas pautas para el proceso de selección 

a través del acuerdo N° CNSC – 20181000006476 del 16-10-2018, las cuales a 

continuación detallo: 
 

1°- La CNSC a través del acuerdo N° CNSC – 20181000006476 del 16-10-2018 
estableció: 
 

ARTÍCULO 1°. PROCESO DE SELECCIÓN. Adelantar el concurso abierto de 
méritos para proveer de manera definitiva cuatrocientas ocho (408) vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 



personal de la ALCALDÍA DE CARTAGENA, que se identificará como "Proceso 
de Selección No. 771 de 2018 - Convocatoria Territorial Norte". 
ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto 
de Méritos tendrá las siguientes fases:  
 
1. convocatoria y divulgación. 
2. Adquisición de derechos de participación e Inscripciones. 
3. Verificación de requisitos mínimos. 
4. Aplicación de pruebas. 
   4.1 Pruebas de competencias básicas. 
   4.2 Prueba de competencias funcionales. 
   4.3 Pruebas de competencias comportamentales. 
   4.4 Valoración de antecedentes.  
5. Conformación de listas de elegibles. 
6. periodo de prueba  
 
PARÁGRAFO 1°. En artículos posteriores de este Acuerdo se desarrollarán 
cada una de las fases previstas en este artículo, incluyendo las reclamaciones 
procedentes y el término para presentarlas en cada caso. 
 

La Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC informa a través del aplicativo 

SIMO que la Licitación Pública CNSC-LP-001 de 2019, denominado 
“Especificaciones y Requerimientos Técnicos Proceso de Selección para 
algunas Entidades de los Departamentos de Bolívar, Atlántico, La Guajira 
y Norte de Santander - Convocatoria Territorial Norte”, estableció el 
contrato # 247 con la Universidad Libre, quien a partir de ese momento se 

encargaría de las siguientes etapas que están establecidas en el Artículo 4° 
del acuerdo N° CNSC – 20181000006476 del 16-10-2018, y de allí la 
Universidad Libre en el mes de abril de 2019 en la página del aplicativo SIMO 
publicó la lista de admitidos cumpliendo así con la etapa de esta verificación 
de requisitos mínimos. 
 

Aplicación de pruebas, en el mes de noviembre de 2019 la Universidad Libre a 
través del aplicativo SIMO cita a los aspirantes admitidos a presentar la prueba 
escrita establecida en el acuerdo N° CNSC – 20181000006476 del 16-10-2018 para 
el día 1 de diciembre de 2019 y estas son: 
 
4.1 Prueba de competencias básicas  
4.2 Prueba de competencias funcionales. 
4.3 Prueba de competencias comportamentales. 
4.4 Valoración de antecedentes.  
 Este último paso se daría una vez saliera la lista de los que pasaron la prueba 
escrita de la Convocatoria Territorial Norte proceso de selección N° 771 del 2018. 

 
 



El día 1 de diciembre día de la prueba escrita, y después de autorizado el inicio del examen 
me di cuenta, al igual que otros compañeros que las preguntas de la 1 a la 25 de las pruebas 
funcionales no eran acorde con el eje temático del cargo al cual aspiré, llame al coordinador 
del salón y le puse en conocimiento la situación y me dijo que respondiera todo el examen 
porque si dejaba de contestar me iban a evaluar mal. Terminada la prueba escrita varios 
aspirantes le hicieron ver a los delegados de la Universidad Libre y Comisión Nacional del 
Servicio Civil que se encontraban en la coordinación de la prueba escrita de la 
inconsistencia que se detectó en las preguntas de la 1 - 25 de la prueba de competencias 
funcionales , el cual tenían que ver con temas de salud y no eran acorde con el eje temático 
del cargo para el cual estábamos concursando OPEC 78273 y viendo que en la 
Convocatoria Territorial Norte proceso de selección Nº 771 que se hizo para los cargos que 

están establecidos en el artículo 28 del acuerdo N° CNSC – 20181000006476 del 16-
10-2018, el cual dice: 
 

ARTÍCULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACIÓN. De 
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del artículo 31' de la Ley 909 de 
2004. Las pruebas o instrumentos de selección tienen como finalidad apreciar 
la capacidad. Idoneidad y adecuación del aspirante y establecer una 
clasificación de los mismos. Respecto de las competencias y calidades 
requeridas para desempeñar con eficiencia las funciones y responsabilidades 
de un empleo. La valoración de estos factores se efectuará a través de medios 
técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con 
parámetros previamente establecidos. 
En el siguiente cuadro se señalan las pruebas que se aplicarán para los 
empleos de los diferentes niveles convocados en el presente proceso de 
selección y los parámetros para cada una de ellas: 
 
             NIVEL ASESOR, PROFESIONAL TÉCNICO Y ASISTENCIAL 
 

                                                                               PESO                  PUNTAJE 
             PRUEBAS                         CARÁCTER      PORCENTUAL       
APROBATORIO           
 
COMPETENCIAS BASICAS Y  
FUNCIONALES                                                 ELIMINATORIO                        60%                                     65.00 
 
COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES                                  CLASIFICATORIO                    20%                                  NO APLICA 
 
 
VALORACION DE ANTECEDENTES               CLASIFICATORIO                    20%                                  NO APLICA 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



Posterior a esta información que se les dijo a los delegados de la Universidad Libre 
en los diferentes salones. terminada la prueba escrita nos reunimos la mayoría de 
los compañeros y comentamos la situación de las primeras 25 preguntas 
funcionales, que estas no eran acorde con el eje temático y concluimos que esa 
irregularidad fuera informada a la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC y a 
partir del día 02 de diciembre de 2019, se le informo a la CNSC a través del 
aplicativo SIMO y ellos respondiendo individualmente por el mismo medio, (revisen 
fechas de información de la CNSC) a continuación anexo algunos documentos 
como evidencia de la  respuesta que dio la Comisión Nacional del Servicio Civil ante 
lo sucedido.                     
 
 
Bogotá D.C., 20 de diciembre de 2019 
 
 
 
Señor 
RAFAEL TORRES QUESEDO 
Cédula 73211994 
Inscripción 192484914 Aspirante concurso abierto de méritos 
Procesos de Selección No. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988. 
Convocatoria Territorial Norte 
Ciudad 
 
Radicado de Entrada PQR 20196001136052 de Fecha 02 de diciembre de 2019. 
 
Asunto: Respuesta a PQR en la fase de pruebas escritas presentadas en el marco 
del Concurso Abierto de Méritos, Convocatorias 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 
988- Convocatoria Territorial Norte. 
 
Respetado aspirante: 
 
Cordialmente nos dirigimos a usted., con el propósito de dar respuesta a la PQR 
formulada bajo el radicado 20196001136052. 
 
Previamente a atender su inconformidad, es importante recordar que el proceso de 
selección por méritos en el que usted está participando, está reglamentado por los 
Acuerdos CNSC, que busca proveer los empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa dentro del proceso de selección 
denominado Convocatoria Territorial Norte, el cual se rige por la Ley 909 de 2004, 
Decretos 760 y 785 ambos de 2005, decreto 1083 de 2015. Decreto 648 de 2017 y 
Ley 1033 de 2006 y demás normas vigentes, razón por la cual, tanto las entidades 
que desarrollan el proceso, como los aspirantes inscritos deben acatar el 
reglamento de este concurso. 
 
Así mismo, en todas las etapas del proceso de selección, todos los sujetos activos 
de éste, deben dar cumplimiento a los principios que rigen la función pública, 



consagrados en el artículo 2º de la Ley 909 de 2004, como son la igualdad, mérito, 
moralidad, eficacia, economía, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad. 
 
 
Es así que, el objeto de la aplicación de las pruebas consiste en seleccionar las 
personas más idóneas y próvidas para que ejerzan y desarrollen las actividades 
públicas para las cuales se postularon, según lo dispone el numeral 2º del Artículo 
31 de la Ley 909 de 2004. 
 
En concordancia con los argumentos expuestos y en cumplimiento con los 
reglamentos, procedemos a atender su inconformidad que consiste en: 
PQR 20196001136052: 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 



 
 

 



 

 
 
 
En atención a su solicitud se procede a dar respuesta a cada una de las preguntas, 
en los siguientes términos: 
 
En las pruebas de la Convocatoria Territorial Norte se evalúan competencias 
básicas, funcionales y comportamentales. 
 
Con base en el requerimiento realizado por la CNSC y el Anexo No.1 de la Licitación 
Pública CNSC – LP 001 de 2019 en el cual se definen las competencias básicas 
como: “Conjunto de características generales (conocimientos aplicados, 
habilidades, aptitudes y rasgos) que los servidores públicos deben tener para poder 
desempeñarse exitosa-mente en el contexto de lo público o en las entidades del 
estado”; para la Convocatoria Territorial Norte se definieron las competencias 
básicas para evaluar la aplicación de conocimientos, habilidades, aptitudes y 
rasgos, razón por lo que no es una evaluación de conocimientos de tipo memorístico 
y no es posible indicar material de consulta bibliográfico, ya que se busca recopilar 
evidencias de que el aspirante posee los niveles mínimos de los atributos 
evaluados, de acuerdo con la definición establecida para las competencias básicas. 
En conjunto con la CNSC se seleccionaron las competencias básicas a evaluar. 
Las competencias comportamentales se definieron con base en lo establecido en el 
Decreto 1083, con el aval de la CNSC. 
 



De acuerdo con la metodología de evaluación establecida por la CNSC, las pruebas 
escritas de la Convocatoria Territorial Norte evalúan competencias, por lo tanto, las 
pruebas funcionales evalúan competencias funcionales; es decir, que los 
instrumentos de evaluación no pretenden recopilar evidencias del conocimiento 
puntual del aspirante en temas o normatividad (pruebas de conocimiento), sino que, 
estos procuran recopilar evidencias de las competencias de los aspirantes para 
integrar información de diferentes fuentes en la toma de decisiones ante situaciones 
hipotéticas que funcionan como simulaciones del contexto de la función pública, de 
acuerdo con la definición de competencias establecida en el Decreto 1083 de 2015 
para la competencias laborales “(…) como la capacidad de una persona para 
desempeñar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y 
resultados esperados en el sector público, las funciones inherentes a un empleo; 
capacidad que está determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, 
valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado público”. 
En síntesis, el modelo de evaluación por competencias toma distancia de la 
evaluación tradicional de conocimientos, por esta razón, tal y como se presenta en 
la “Guía de Orientación para la Presentación de Pruebas Escritas Convocatoria 
Territorial Norte - Procesos de selección No. 744 a 799, 805, 826 y 827, 987 y 988” 
(publicada el 1 de noviembre de 2019). En este proceso se adopta la metodología 
de “Juicio situacional” por lo que no se pretende evaluar conocimientos específicos, 
sino identificar evidencias de las competencias esperadas o idóneas del aspirante, 
para integrar información holística en situaciones que requieren de su juicio para la 
toma de decisiones dentro del contexto cotidiano de la función pública. 
 
 
En este orden de ideas, las competencias funcionales serán evaluadas mediante 
situaciones laborales que se presentarán a los aspirantes y que simularán 
condiciones, situaciones y dificultades frecuentes del ejercicio de las funciones y del 
contexto laboral, donde se pone en evidencia el repertorio de conocimientos, 
capacidades, habilidades y rasgos, mediante la elección de la respuesta clave 
indicadora del desempeño esperado. Por lo anterior, el aspirante debe incorporar 
en sus respuestas la aplicación de conocimientos, sus capacidades, habilidades y 
rasgos en su repertorio conductual en conjunto y por lo tanto no es posible 
especificar material de consulta bibliográfico, ya que se busca recopilar evidencias 
de que el aspirante cuenta con los niveles mínimos de los atributos evaluados. 
 
Adicionalmente, los ejes temáticos establecidos para la Convocatoria Territorial 
Norte surtieron un proceso técnico para su definición y validación, del contenido de 
los mismos y su relación con los perfiles funcionales de cada uno de los empleos 
convocados, teniendo como referencia el propósito, las funciones y las necesidades 
institucionales de todas la entidades vinculadas en el proceso de selección, el cual 
se realizó con el acompañamiento y aval de la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
cada una de las entidades territoriales involucradas y un grupo de expertos 
temáticos de la Universidad Libre. Como resultado de este ejercicio se generó la 
definición del ¿Qué evaluar?, obteniendo la identificación y validación de los 
dominios temáticos y atributos objeto de medición y evaluación en cada una de las 
pruebas a aplicar en la Convocatoria, en el marco de la evaluación por 



competencias aplicando la metodología de Juicio Situacional. Teniendo en cuenta 
lo anterior, la relación con los ejes temáticos fue validada previamente. 
 
En relación con esta solicitud, nos permitimos informar que el link para consultar los 
ejes temáticos se encuentra en la “Guía de Orientación para la Presentación de 
Pruebas Escritas Convocatoria Territorial Norte - Procesos de selección No. 744 a 
799, 805, 826 y 827, 987 y 988” publicada el 1 de noviembre de 2019 en la página 
web de la CNSC. El error que menciona el aspirante fue identificado y subsanado 
en la fecha de publicación de la guía. 
 
Por último, es pertinente indicar que, no existe razón alguna para invalidar las 
pruebas presentadas, toda vez que estuvieron acorde con la metodología y 
los principios que rigen el proceso de selección que aquí nos ocupa. (negrilla 
fuera de texto). 
 
 
De igual manera se le informa que la presente respuesta se comunicará a través 
del correo electrónico registrado por usted en el aplicativo SIMO. 
Finalmente, se le indica que, contra la presente decisión, no procede ningún 
recurso. 
 
Cordialmente, 

 
ANNE LLIDER GILBATISTA 
Coordinadora de Pruebas 
Proyectó: Johan Torres 
Revisó: Yasmin Beltrán 
Aprobó: María Victoria Ramos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Señor Juez solicito muy respetuosamente, primero revisen las respuestas que dio 
la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC a los diferentes participantes que le 
informaron la anomalía que se presentó en las preguntas de la 1-25 en las pruebas 
de competencias funcionales las cuales hacían referencia a temas de Salud Pública. 

Reconozco que la CNSC tiene razón al contestar que los ejes temáticos de la 
Convocatoria Territorial Norte del 2018 tienen relación con los perfiles funcionales 
de la OPEC Nº 78273 según la guía de orientación correspondiente, pero que a la 
vez da respuestas favorables a los aspirantes al reconocer que si son válidas las 
preguntas de la 1- 25 de la prueba de competencias funcionales como lo expusieron 
en la respuesta que le dieron al Señor Rafael Torres Quesedo. 

 

 
 
 
El dia 23 de diciembre de 2019 fue publicada la lista de los participantes que 
superaron la prueba escrita en la cual obtuve un puntaje de 70.32 sobre 100, 
esperando la Valoración de Antecedentes el cual no se dio debido a que la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, me notifico mediante correo electrónico que a través de un 

acto administrativo Auto CNSC – 20202020003204 del 11 - 05 – 2020 por el 
cual se inicia la actuación administrativa tendiente a determinar la procedencia de 
dejar sin efectos la Prueba de Competencias Funcionales de los empleos 
identificados con Código OPEC 20616, 70330, 72678, 78272 y 78273 aplicadas en 
ejecución de la Convocatoria Territorial Norte” relacionadas con el cargo de Agente de 

Tránsito entre ellas 78273 de la cual yo participo.  
 
De acuerdo a esa notificación envié mi derecho de defensa y contradicción el dia 3 de junio 
del 2020 dejando claro que no estaba de acuerdo a esta decisión de dejar sin efectos la 
prueba de Competencia Funcionales. 
La Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC, me contesta a través de la resolución 

20202020084315 del 12 de agosto de 2020, donde dejaban sin efecto las pruebas 

Funcionales de la convocatoria 771 de 2018, donde me daban la opción de pasar un recurso 
de reposición el cual se lo envié a la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC el día 26 
de agosto de 2020. 
El día 2 de octubre del 2020 la Comisión Nacional del Servicio Civil CNSC me contesta que 

no admitieron mi recurso de reposición a través de la resolución No. 20202020099945 
del 29 de septiembre de 2020 y ratificando la posición de dejar sin efecto las pruebas 

Funcionales de la convocatoria 771 de 2018.  
 
 
 
 
 

PRUEBA POSICIÒN EJES TEMÀTICOS

FUNCIONAL 1-10 Procedimiento administrativo de trànsito

FUNCIONAL 11-20 Còdigo Nacional de Trànsito

FUNCIONAL 21-25 Derecho Policivo



 FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

Con la decisión adoptada por la Comisión Nacional de Servicio Civil de dejar sin 

efecto las pruebas Funcionales de la convocatoria 771 de 2018 se está vulnerando al 

trabajo, debido a que yo pase las primeras 4 etapas de la convocatoria establecidas en el 
acuerdo N° CNSC – 20181000006476 del 16-10-2018 en su artículo 4° el cual dice:  
 
ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto 
de Méritos tendrá las siguientes fases:  
1. convocatoria y divulgación 
2. Adquisición de derechos de participación e Inscripciones. 
3. Verificación de requisitos mínimos. 
4. Aplicación de pruebas. 
   4.1 Pruebas de competencias básicas  
   4.2 Prueba de competencias funcionales. 
   4.3 Pruebas de competencias comportamentales. 
   4.4 Valoración de antecedentes.  
5. Conformación de listas de elegibles. 
6. periodo de prueba. 
 
Y si miramos el siguiente cuadro nos encontramos los porcentajes de las 
pruebas aplicadas. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRUEBAS CARÁCTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE APROBATORIO

Competencias Básicas y 

funcionales Eliminatoria 60% 65.00

Competencias 

Comportamentales
Clasificatorio 20% No Aplica

Valoración de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

100%

PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACIÓN

TOTAL



A continuación, presento captura de pantalla como evidencia de la 
información de cada prueba presentada en el concurso y sus valoraciones. 
 
 

 
 
 
Si se da cuenta señor juez he cumplido con todas las pruebas básicas, funcionales 
con un puntaje de 70.32  y las comportamentales con un puntaje de 26.00 ganando 
el 80% del peso porcentual del 100%. 
 
Por lo tanto, la Comisión Nacional del Servicio Civil, no tuvo en cuenta que supere 
las etapas de la estructura del proceso,  las cuales cumplí con todo lo que ellos 
solicitaron como fue la convocatoria y divulgación, adquisición de derechos de 
participación e inscripción, verificación de requisitos mínimos, y aplicación 
de pruebas y tomo la decisión de dejar sin efecto una de las etapas por un error 
ajeno a mí y demás concursantes, lo cual era responsabilidad de la Universidad libre 
a quien le correspondía la supervisión y control del mismo a través del contrato 247 
del 2019 en su numeral 5.1 suscrito entre la Comisión Nacional de Servicio Civil y 
la universidad libre el cual dice: 
 

numeral 5.1, establece la obligación por parte del contratista de construir y entregar a 
la CNSC el Manual Técnico de Pruebas, que incluye la forma como se elaboran, validan, 
de la estructura del proceso ensamblan, editan, programan, imprimen, distribuyen, 
aplican y recolectan las pruebas escritas definidas para estos procesos de selección, 
siguiendo los estándares establecidos para estas labores en este documento 
contractual, así como los procedimientos técnicos y metodológicos de control interno de 
la calidad para la detección de posibles fallas e inconsistencias al respecto. 
 
Con fundamento a lo anteriormente expuesto le solicito Sr. juez que se tutele mi 
derecho fundamental al trabajo, debido a que la Comisión Nacional del Servicio Civil 
quiere convocar nuevamente a presentar la prueba escrita de competencias 
funcionales,  muy a pesar de que se les informo de la irregularidad de las preguntas 
de la 1- 25 de la prueba escrita de competencias funcionales que no estaban 



establecidas en los ejes temáticos de la Convocatoria Territorial Norte 2018 proceso 
de selección Nº 771 de 2018  a través del acuerdo N° CNSC – 20181000006476. 
del 16-10-2018, varios aspirantes y yo ganamos en franca lid la prueba escrita  y  
muchos de ellos hicieron la notificación correspondiente, mucho antes de que 
publicaran la lista de los que pasaron y no pasaron el puntaje del peso porcentual  
de 65 puntos, la Comisión Nacional de Servicio Civil dio respuesta a varios 
compañeros que informaron sobre la irregularidad y la CNSC contesto al señor 
RAFAEL TORRES QUESEDO y otros  de que era improcedente dicha reclamación, 
y ahora pretende repetir la prueba escrita de  las funcionales a todos los 
participantes que concursaron en la OPEC 78273 Agente de Tránsito, concurso que  
yo gane y ahora con esta decisión estoy con un riesgo inminente de que si presento 
nuevamente el examen así como lo pueda volver a ganar también cabe la 
posibilidad de que lo pierda, y con esta decisión,  por parte de la Comisión Nacional 
de Servicio Civil, se está poniendo en riesgo la posibilidad de ser parte de la planta 
de personal de la Alcaldía de Cartagena en carrera administrativa a demás se pone 
riesgo mi trabajo y mi mínimo vital porque mi familia depende de mis ingresos por 
mi trabajo y no tengo otra fuente económica, estos derechos invocados (violación al 
derecho al trabajo y al mínimo vital) están siendo amenazados, violados y/o 
vulnerados por parte de la decisión de la Comisión Nacional de Servicio Civil al 
repetir la prueba escrita de competencias funcionales, a partir de la decisión tomada 
a través de la resolución No. 20202020099955 del 24 de septiembre de 2020. 
 
Señor Juez la Comisión Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre tuvieron el 
tiempo suficiente para haber parado el proceso ya que se le informo a tiempo la 
irregularidad y no debió publicar la lista de los que pasarnos las pruebas básicas, 
funcionales y comportamentales faltando solamente la revisión de antecedentes 
que solo subiría o bajaría mi posición, pero nunca saldría de la lista de los 51 que 
pasamos en esta OPEC 78273. 
 
 
 
 
DERECHO FUNDAMENTAL VULNERADO Y FUNDAMENTO DE SU 
VIOLACIÒN. 
 
La Comisión Nacional del Servicio Civil, emitió el auto No. 0320 del 11 de mayo de 
2020 el cual considero que vulneró el derecho fundamental al trabajo que me asiste 
como aspirante a conformar la planta de personal de la Alcaldía de Cartagena como 
lo establece la constitución política de colombia en su artículo 25 el cual dice: 
ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligación social y goza, en todas 
sus modalidades, de la especial protección del Estado. Toda persona tiene derecho 
a un trabajo en condiciones dignas y justas. 
 
ya que mi puntaje es de 70.32 ruto de la disciplina, estudio y empeño que le puse a 
la vacante ofertada sin que medie ilicitud alguna desde el inicio de la convocatoria 
cumplí con los lineamientos,  estándares y reglas desde la inscripción, requisitos 
mínimos y respuestas a la Prueba escrita de Competencias Básicas, Funcionales y 



Comportamentales, las cuales todos los 193  aspirantes tuvimos las mismas 
oportunidades sobre las preguntas allí determinadas en el TEC001,  es por ello que 
se vulneran el derecho de acceder a un cargo público en carrera administrativa, 
buena fe y confianza legítima”, principios protegidos por nuestra Constitución 
Política de Colombia y el Consejo de Estado, en sentencia del 02 de mayo de 2016, 
y bajo número de radicado 25000-23-26-000-2004-02047-01(35967)A, establece 
que el principio de confianza legítima, “Entendido el principio de confianza legítima 
como aquel que protege situaciones aun no concretadas pero que están en tránsito 
de hacerlo por la existencia de ciertas condiciones que indican la posibilidad 
inequívoca de abandonar la esfera de las meras expectativas para alcanzar la de 
los derechos adquiridos” puede conllevar a la responsabilidad administrativa de la 
entidad, como quiera que la defraudación de dicho principio puede conllevar la 
respectiva indemnización de perjuicios que se le generen al particular. que quieren 
ser desconocidos por la administración pública en cabeza de la CNSC. 
 
   
 
Señor Juez por lo antes mencionado y con las pruebas presentadas a continuación 

solicito por favor no se me repita la prueba escrita de competencias funcionales 

como decisión tomada por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil a través 

de la resolución No. 20202020099955 del 24 de septiembre de 2020. 

   
JURAMENTO 
 
Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos 
y derechos no he presentado acción de tutela ante ningún otro despacho judicial.  
 
 
NOTIFICACIÓN 
 
URBANIZACION: Barrio Olaya herrera sector Stella calle Alberto de janon N 32 
-146 
 
CORREO ELECTRONICO: sortegacarval@gmail.com 
Del Señor juez  
Atentamente; 
ORLANDO RAFAEL MORALES MARTINEZ C.C 73.201.814 DE CARTAGENA   
Nota: Anexo documento de identidad cedula de ciudadanía            
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
PRUEBAS  
 
Téngase como pruebas señor juez los siguientes anexos. 
 
- Oficio con respuesta de la Comisión Nacional del Servicio Civil, ante la notificación 
de la irregularidad en las preguntas de la 1-25 en la prueba escrita de competencias 
funcionales. 
 
- Avisos informativos de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 
 
- Resultado de admitido. 
 
-Lista de los 193 aspirantes que presentaron la prueba escrita de competencias 
básicas y funcionales con sus respectivos puntajes. 
 
-Lista de los 51 aspirantes que superaron la prueba escrita, como aparece en el 
aplicativo SIMO después de notificado el auto 0320 del 11 de Mayo de 2020 
  



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 



 



 



 

 
 



 



 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LISTA DE LOS 193 ASPIRANTES QUE PRESENTARON LA PRUEBA ESCRITA 

DE COMPETENCIAS BÁSICAS Y FUNCIONALES CON SUS RESPECTIVOS 

PUNTAJES. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTA DE LOS 51 ASPIRANTES QUE SUPERARON LA PRUEBA ESCRITA, 

COMO APARECE EN EL APLICATIVO SIMO SIN LOS PORCENTAJES 

DESPUÉS DE NOTIFICADO EL AUTO 0320 DEL 11 DE MAYO DE 2020. 

 

 



 

 

 



 

 



 



 

 

 



 

 


