Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)

ESD

Proceso; ACCION DE TUTELA

Accionante: CARLOS ANDRES TEJADA CARDONA,

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)-
ALCALDIA DE RIONEGRO

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL

CARLOS ANDRES TEJADA CARDONA, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania N* 71.279.553, respetuosamente me permito interponer ACCION DE
TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, LA IGUALDAD, EL
TRABAJO Y EL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, en contra de la ALCALDIA DE RIONEGRO y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, de acuerdo a los siguientes,

HECHOS

PRIMERO: me inscribi en la Convocatoria N°990 de 2018-Procesos de Seleccion
Territorial 2019, de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de
Rionegro-Antioguia.

SEGUNDO: me postulé al carge de Profesional Universitario Grado 01 Codigo 219
Opec 79711, adscrito a la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de |a
Secretaria de Desarrolio Econdmico del Municipio.

TERCERO: soy titular del cargo en condicion de provisionalidad desde mucho antes
de la formalizacion de la Convocatoria Territorial 2015.

CUARTO: el dia 04 de septismbre del afio 2020, la CNSC publico a través del
Sisterna de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), los
resultados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, donde
desaforiunadamente no fui admitido, argumentando que no cumplo los requisitos
minimos de estudio, exigidos por el empleo a proveer.

QUINTO: el mismo dia a través de la plataforma SIMO, registre la respectiva
reclamacion a los resultados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
esgrimiendo los siguientes argumentos:

« “Soy Politologo de la Universidad Nacional de Colombia, Especialista en
Esfudios Intermacionales de la Universidad de Antioquia, con disz aflos de
experiencia en el sector pablico, y aclual lilular del cargo en gondicion de
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Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: CARLOS ANDRES TEJADA CARDONA

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL {CNSC)-
ALCALDIA DE RIONEGRO

Medidas: SOLICITUD EXPRESA DE MEDIDA PROVISIONAL

CARLOS ANDRES TEJADA CARDONA, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania N 71.279.553, respetuosamente me permito interponer ACCION DE
TUTELA POR VIOLACION AL DEEIDO PROCESO, LA IGUALDAD, EL
TRABAJO ¥ EL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, en contra de la ALCALDIA DE RIONEGRO y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, de acuerdo a los siguientes,

HECHOS

PRIMERO: me inscribi en la Convocatoria N°990 de 2019-Procesos de Seleccion
Territorial 2019, de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de
Rionegro-Antioguia.

SEGUNDO: me postulé al cargo de Profesional Universitario Grado 01 Cadigo 218
Opec 79711, adscrito a la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la
Secretaria de Desarrolio Economico del Municipio.

TERCERO: soy titular del cargo en condicion de provisionalidad desde mucho antes
de la formalizacion de la Convocatoria Territorial 2018,

CUARTO: el dia 04 de septiembre del afo 2020, la CNSC pablico a traves del
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad (SIMQ), los
resultados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, donde
desafortunadamente no fui admitido, argumentando que no cumplo los requisitos
minimos de estudio, exigidos por &l empleo a proveer.

QUINTO: el mismo dia a través de la plataforma SIMO, registre la respectiva
reclamacion a los resultados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
esgrimiendo los siguientes argumentos:

« “Soy Politblogo de la Universidad Nacional de Colombia, Especialista en
Estudios internacionales de la Universidad de Antioquia, con diez afios e
experiencia en e sector publico, ¥ actugl titular del carge en condicidn de




provisionalidad, y eso s un elemento objetivo importante a la hora de analizar
con justeza mi situacién en particular.

« Soy titular del cargo en condicion de provisionalidad desde mucho antes de la
formalizacion de la Convocatoria Territorial 2018,

« Ei proposite del empleg en cuestion versa sobre el fomento, promocion y
divulgacion de politicas publicas en la materia, y es precisamente que, en la
actualidad, soy el coordinador (coma palitdloga) de la Politica Plblica 2021-2035
(Rionegro Ciudad Digital) y el profesional que articula el proyecto para la
Creacién del Centro de Eventos, Negocios, Innovacion y Tecnologla (CENIT).

« En cuanto a las funciones esenciales del empleo, lidero la formulacion,
glecucidn, seguimiento y evaluacion de planes y programas en CT+ (con un
criterio de largo plazo que permita promover la produclividad y competitividad),
participo en diferentes comités como la Mesa CT+i y el Comile Universidad-
Empresa Estado (CUEE), participo en la Formulacion, medicidn, evaluacion y
seguimiento de los indicadores del PMD, contribuyo al mejoramignio de fos
sistemas de Gestion MEC! y MIPG, y realizo toda clase de investigaciones sobre
ia malernia.

« S bien en los requisitos de estudios no aparece literalmenle Ciencia Politica y

Relaciones Internacionales, si se especifican disciplinas socigles como la
Psicologia, la Sociologia, el Trabaje Social y hasta Derecho v afines.

« Teniendo en cuenta lo anterior, yo les propongo una interpretacion extensiva que
permita ampliar el alcance de las palabras utilizadas en el perfil, para evilar gue
se cometa una injusticia conmigo, vulnerandg mi s fu niales a la
iqualdad v el trabajo; incluso, considero que el no permitirseme conlinuar en
concurso, va en contravia de algunos principios gue rigen 0§ concursos
publicos, a saber: Merifo, Libre concurrencia e lgualdad para el ingreso.

« Por (itimo, considero que no existen razones (genicas para considerar que las
disciplinas sociales relacionadas en el perfil (Psicologia, Sociclogia, el Trabajo
Social y hasta Derecho vy afines), son mas adecuadas para cumplimients del
propdgity ¥ las funciones del carge que un politdiogo o un econgmista. por
ejemplo. Recordemos que la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
se encuenira adscrita a la Secretaria de Desarrolio Econdmico, con o qua, al
objetivo del perfil esta direccionado a promover politicas CT+i para el desaroiio
de la productividad y competitividad del Municipio. Yo pregunta: ¢ Para qué un
psictlogo o un trabajador social para un cargo relacionado con politicas de
innovacion, tecnologia y desarrollo econdmico? ¢Por gué exclir a los
politologos del abanico, cuando somos los analistas mas indicados para
entender 8 poder de la tecnologia y la tecnologia del poder?

SEXTO: el dia 31 de agosto de 2020 recibi respuesta por parte de la Fundacian
Universitaria del Area Andina, quien actiia en nombre de la CNSC como operadora
del concurso: en la misma, se determina que al no cumplir con los requisitos
minimos del cargo no se modifica mi estado de no admitido dentro de la
convocatoria. La Fundacion Universitaria del Area Andina eslablece las siguientes
pbservaciones para flundamentar la respuesta a la reclamacién presentada:



“Erante a la verificacion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor
de educacion, y tomando en consideracidn su inconformidad relacionada con la
validacion del titulo profesional aportado, es importanie precisar que, tal como lo
menciona el Articulo 13° del Acuerdo Rector, para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos gue exijan como requisito titulo o aprobacion
de estudios de educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el
manual de funciones y de compelencias laborales los Nucleos Basicos del
Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Supetior —SNIES- definidas en el articulo 5 del Decrato 2484 de 2074
compilado por el aticulo 2.2 3.5 del Decrefo 1083 de 2014,

Asi las cosas, el titulo profesional acreditado por usted de Polifologo pertenece al
Nicleo Basico del Conocimiento —NBC- de Ciencia politica, relaciones
internacionales: nicleo basico que no fue incluido dentro de la convocaltoria para
proveer el empleo al cual usted se inscribio, y pese a que esle haga parte de la
misma Area del Conocimienta de Ciencias sociales y humanas, tal como lo requiere
la OPEC, para este empleo solo se tuvo en cuenta coma requisito de estudio: Titulo
profesional en disciplinas académicas de nucleo basico de conocimiento en:
Psicologia; Derecho y afines, Comunicacion Social, Periodismo y Afines y
Sociologia, trabajo social y afines, y no ofros nicleo basicos que pertenecieran al
Area del Conocimiento de Ciencias sociales y humanas, Dado lo anterior usted NO
acredita los requisitos de estudios exigidos para el empleo al cual aplico, es de
indicar que la estructura de clasificacion de los diferentes programas académicos
que proporciona el Sistema Nacional de Infarmacion de la Educacién Superior —
SNIES- pueden ser verificados a través de la pagina del Ministeno de Educacion
Nacional (snies.mineducacion.gov.cofconsultasnies/programa).

De ofra parfe, es importante afiadir que el hecho de que un aspirante se encuentre
en un cargo en "provisionalidad o encargo” no significa gue suple las necesidades
que demanda la entidad, ya que los requerimientos del cargo pueden no ser los
mismos que tuvieron en el momento en el que inicid en el cargo.

Ahora bien, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar
que la persona que aspire a este empleo debe acraditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas
generales que orientan el presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma
precitada, el cual establece de forma expresa y tacita gue uno de los requisitos para
participar en la Convocatoria es: "aceptar en su totalidad las raglas establecidas en
la Convocatoria” ©s decir gue las personas inscritas aceptan los reglamentos alli
descritos, y por ende estan sujelos a las condiciones previstas.

En mérnito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no enconirarse mokivos
para modificar la decisién inicialmente asignada en la eltapa de verificacion de

requisitos minimos, ésla se mantendra,”



SEPTIMO: lo importante de todo este proceso es que el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Opec 75711 (de la cual soy titular en condicion de
provisionalidad), no cumple los requisitos legales consagrados en el Decreto 1083
de 2015, ni los parametros técnicos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, como cabeza del sector,

OCTAVO: desde el punto de vista legal, lo que primero salta a la vista es que la
Opec 79711, no cumple con los elementos minimos que sequn el Articulo 2.2.3.8
del Decreto 1083 de 2015, debe contener todo Manual de Funciones vy
Competencias Laborales en los organismos y entidades del orden territorial.
Mientras el mencionade articulo afirma que debera contener como minimo (1) la
identificacién y ubicacién del empleo, (2) el contenido funcional (proposito y
funciones esenciales), (3) los conocimientos basicos O esenciales, (4) y los
requisitos de formacion acadéemica y experiencia;, el Manual de Funciones gue
relaciona la Opec 79711 solo especifica (1) la identificacion del empleo, (2) el
contenido funcional (propésitos y descripcion de funciones esenciales) y (3), los
requisitos de formacion academica y experiencia.

Imagen 1. Manual de Funciones descargado de la plataforma SIMO
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El Manual de funciones en cuestion carece de las llamadas “competencias
funcionales”. descritas en el Articulo 2.2.4.56 del Decreto 1083, como las que
“recisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad el empleado para ejercer
un cargoe y se definican una vez se haya determinado el contenido funcional de
aquel”. Los parametros sefalados en mencionado articulo son los siguientes:

1 Los criterios de desempefio o resultados de la actividad laboral.

9 Los conocimientos basicos que se cormespondan con cada criterio.
3 Los contextos donde debera demostrar su competencia.

4. las evidencias requeridas que demuestren las competencias.



El Manual de Funciones y Competencias Laborales también excluye las
competencias comportamentales, desamolladas como “competencias comunes a
los servidores piblicos™ (Articulo 2.2 4.7) y “competencias comportamentales por
mivel  Jerdrquice” (Articulo 2.2.4.8). De tal manera, las competencias
comportamentales que, como minimo debid incluir la Alcaldia de Rionegro para el
Nivel Profesional, son las siguientes:

= Aprendizaje continuo

» Experficia profesional

« Trabajo en equipo y colaboracion
e Creacion e innovacién

En conclusion, el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Opec
79711, no cumple con los requisitos que todo Manual de Funciones debe incluir,
segun lo determinado en el Articulo 2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, a saber: "g/
confenido funcional de los empleos, fas competencias comunes a los empleados
publicos y las comportamentales.. . las competencias funcionales; y los requisitos
de estudio y experencia’. Es necesario recordar que el Manual de Funciones
registrado en la plataforma SIMO. solo especifica (1) la identificacion del empleo,
(2) el contenido funcional {propasitos y descripcidn de funciones esenciales) y (3),
los requisitos de formacion académica y experiencia.

NOVENOQ: desde el punto de vista técnico cabe resaltar que segun el Articulo
1.1.1.1 del Decreto 1083 de 2015, el Departamento Administrative de la Funcion
Publica es la cabeza del sector de la funcion publica, encargado de formular las
politicas generales relacionadas con el empleo piblico, el control interno, la
organizacion administrativa y la racionalizacién de tramites de la rama ejecutiva.

La Guia para Establecer o Modificar el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, elaborada por el Departamento Administrative de la Funcion Publica en
el afio de 2015, define categdricamente al Manual de Funciones y Competencias
Laborales como el instrumentc de gestion del talento humano que permile
establecer las funciones, competencias laborales, requerimientos de conocimignto-
experiencia y demas competencias exigidas para el desempefio de los empleos
{hitps.ivwww. funcionpublica.gov. coldocuments/4 18537/50691 1/GuaEstablecerMod
ificarManualFuncionesyY CompetenciasLaborales +ActualizadaSeptiembre2015/fel
ed657-1e36-4715-8d8d-3fcebf57e34a).

Esta Guia, de manera similar a lo que instituye el Decreto 1083 de 2015, enumera
cinco elementos que debe contener todo Manual Especifico de Funciones:

Identificacion y ubicacion del emplec.

Contenido funcional (proposito principal y funciones esenciales del empleg).
Conocimientos basicos y esenciales.

Competencias comportamentales.

Requisitos académicos y de expenencia.

R



Lo anterior fundamenta la premisa de que el Manual de Funciones de la Opec
79711, no cumple los requisitos legales consagrados en el Decreto 1083 de
2015, ni los parametros técnicos establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piablica, como cabeza del sector. El Manual de
Funciones de la OPEC 79711 no consigna elementos tan importantes para el
adecuado desempefio del cargo, como los son los Conocimientos basicos y
esenciales y las respectivas Competencias compartamentales.

Los Conocimientos basicos y esenciales (de los cuales adolece el Manual de
Funciones de la Opec 78711). segun el Departamento Administrativo de la Funcion
publica, consisten en los conocimientos esenciales que debe poseer quien este
llamado al desempefio del emplen, para realizar las funciones esenciales. Esfos
saberes (teorias, normas, principios, conceptos y técnicas) aluden a las
competencias funcionales necesarias para atender de manera eficaz y eficiente
las funciones esenciales del empleo.

De tal manera, las competencias funcionales de las que carece el Manual de
Funciones de la Opec 79711, deberian consistir (y lo digo come pelitélogo y titular
del cargo en provisionalidad) en el dominic de la legislacion que conforma el
Sistemna Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (nacido mediante decreto
presidencial del afo 1968), 1a teoria politica y el analisis de politicas pablicas, el
dominio de la MGA para |a gestion de proyectos de inversion, conocimientos de
gestion de contratos tecnologicos, las dinamica historia de las revoluciones
tecnologicas, competencias digitales, tendencias econdmicas internacionales.

Las competencias comportamentales, de las cuales lambien adolece el Manual
Funciones de la Opec 79711, hacen referencia a las acliludes gue debe poseer
quien este llamado a desempenar el empleo, de acuerdo a la naturaleza funcional
y clasificacion del mismo

DECIMO: otro problema que se encuentra en el Manual de Funciones, reside en los
Nicleos Basicos de Conocimiento NBC en los requisitos de estudio y experiencia
de la Opec. No se entiende como se articulan ciertos Nucleos Basicos de
Conocimiento (como (1) Programas de Ciencias de la Salud, Salud Publica,
Salud Ocupacional, (2) Ciencias de la Educacion: Educacion y afines, (3)
Arquitectura, (4) Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines, e incluso (5)
Comunicacién Social, Periodismo y Afines) con un Propésito Principal del
emplec que versa como “fomento, promocion y divulgacion de politicas
publicas”. Tampoco considero légico que se excluya de los Requisitos de estudio
y experiencia, Nucleos Basicos de Conocimiento relativos a Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales, Antropologia e incluso Historia, teniendo en cuenta que
el Propoésite Principal del emplec hace referencia a fomento y divulgacion de
politicas pablicas.

Me parece especiaimente erréneo excluir un Nucleo Basico de Conocimiento como
Clencia Politica y Relaciones Internacionales, &n un cargo cuyo Propéeito Principal



consiste en impulsar politicas publicas relacionadas con el area de trabajo, en este
caso: ciencia, tecnologia e innovacion. Recuerde usted su Sefioria, que mi perfil es
Politélogo Especialista en Estudios Internacionales. y en la actualidad mi funcion
principal como titular del cargo consiste en liderar el disefio, implementacion
sequimiento y evaluacion de la politica publica de ciencia, tecnologia e innovacion
del Municipio de Rionegro, cuyo desarrollo se encuentra muy ava nzado.

A estas alturas es claro gue la Clencia Politica, la cual alcanzo su eslatus
epistemolégico de ciencia en la década de 1950, convirtio el analisis de politicas
publicas en una de sus subdisciplinas, generando gran cantidad de trabajos a nivel
internacional.

UNDECIMO: &l Manual de Funciones en cuestion evidencia una incongruencia muy
elemantal, que demuestra el nivel de indeterminacicn del cargo y lo mal construido
que se encuentra el documento. Me refiero a que el registro en la plataforma SIMO
astablece la ubicacion del empleo en la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, mientras que el documento de Manual de Funciones descargado de la
misma plataforma, senala su localizacién con la expresion "donde se ubique el
cargo’. Es decir, para la naturaleza del cargo asi disefiado. no importa si el titular
del cargo se desempena agui o alli, toda vez que pueda ser movido a voluntad del
jefe de turno.

Imagen 2. Manual descargado de la plataforma SIMO
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Imagen 3. Pantallazo de la Opec 73711

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANA

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales a la igualdad (en el sentido
de garantizar la paridad de oportunidades), al debido proceso (en la medida que
no sa respeta el procedimiento requerido para la elaboracion del Manual de
Funciones), al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de meritos.

PRETENSIONES

En fundamento a lo anteriormente relacionado, la normatividad y la junsprudencia
aplicable, respetuosamente solicito su seforia tutelar mis derechos fundamentales
a la igualdad, al debido proceso, el trabajo y el acceso a cargos publicos por
concurso de méritos, consagrados en los articulos 23, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230
de la Constitucién Politica de Colombia, debido a gue han sido vulnerados por a
Comision Nacional del Servicio Civil y la Alcaldia de Rionegro-Antioquia.

PRIMERO: =olicito medida provisional decretada, y se ordene a la Comisién
Nacional del Servicio Civil anular la Opec 79711 de la Convocatoria Territorial 2019,
toda vez que se considera que el Manual de Funciones y Competencias Laborales
(elaborado por la Alcaldia de Rionegroj, no cumple los requisitos legales
astablecidos en el Decreto 1083 de 2015, ni los parametros técnicos establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. Las medidas cautelares
solicitadas encuentran razon, en funcion que las pruebas escritas de la
Convocaloria Territorial 2019, estan programadas para el dia 28 de febrero del

2020.



SEGUNDOQ: crdenar a la Alcaldia de Rionegro-Antioguia, la inmediata modificacion
del Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Opec 79711, en relacion
a la inclusion de las competencias laborales y comportamentales, la indeterminacion
de la ubicacién del empleo (si es en la subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion o “donde se ubigue” el cargo), la inconsistencia de algunos Nucleos
Basicos de Conocimiento en relacion al Propdsito Principal del empleo, la exclusién
de la Ciencia Politica v Relaciones Internacionales de los requisitos, y demas que
se desprendan de las orientaciones técnicas del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento la presente Accion de Tutela en el Articulo B6 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Articulo 25 de la Convencién Americana de los Derechos
Humanos, el Articulo 2 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos,
y el Articulo 8 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

SUSTENTOS DE LEY
Ley 909 de 2004
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérite, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra
la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta Ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacién del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
tdministracion Pablica que busca la consolidacion del principio de merito y
la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad gue ha
de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de
la presente ley,



¢. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desamollado,
fque se concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefo
y de los acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracidn de personal que tiene por objelo garantizar la
gficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Fara alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna,

ARTICULO 28. PRINCIFIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de
los procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos pablicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Merito. Principioc segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades academicas,
la experiencia v las competencias requendas para el desempefo de los
empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acredilen los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole,

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos

polenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidn y en al
escogimiento de los jurados y drganos técnicos encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

f. Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de
los miembros responsables de ejecutarlos;

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la

vapacidad v cuompslencias de los aspirantcs a acccder a o cmpleos
pubhcos de carrera,



h. Eficacia en los procescs de seleccion para garantizar la adecuacion de
los candidatos seleccionados al perfil del empleo:

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas
y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

Decreto 1083 de 2015

ARTICULD 1.1.1.1. Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. El
Departamento Administrative de la Funcidn Pdblica es la cabeza del Sector de la
Funcion Publica encargado de formular las politicas generales de Administracion
Publica, en especial en materias relacionadas con Empleo Puablico, Organizacion
Administrativa, Contral Interna y Racionalizacion de Tramites de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico.

ARTICULO 2.2.3.8. Contenido del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. El manual especifico de funciones y de competencias

laborales debera contener como minimo:

1. Identificacion y ubicacion del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propésito y la descripcion de
funciones esenciales del empleo,

3. Conocimientos basicos o esenciales. 4. Requisitos de formacion
académica y experiencia.

ARTICULO 2.2.4.2. Definicién de competencias. Las competencias laborales se
definen como la capacidad de una persona para desempefar, en diferentes
contextos y con base en 0s requerimientos de calidad y resultados esperados en el
sector pulblico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y
aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado pldblico.

ARTICULO 2.2.4.3 Componentes. Las competencias laborales se determinaran
con base en el contenido funcional de un empleo, & incluiran los siguientes
aspectos:

1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en
armonia con lo dispuesto en los Decretos Ley 770 y 785 de 2005, v sus
decretos reglamentarios, segun el nivel jerarquico en que se agrupen los
emplens.

2. Las competencias funcionales del empleo.

3. Las compeatancias comporfamentalas. (Dacrato 2630 de 2006, art. 3)

ARTICULD 2.2.4.4 Contenido funcional del empleo. Con @l obiste de identificar
las responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, debera



describirse el contenido funcional de éste, teniendo en cuenta los siguientes
aspaectos:

1. La identificacion del propdsito principal del empleo que explica la
necesidad de su existencia o su razon de ser dentro de la estructura de
procesos y mision encomendados al area a la cual pertenace.
2. Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el
cumplimiento del propésito principal o razon de ser del mismo.

ARTICULD 2.2.4.5. Competencias funcionales. Las competencias funcionales
precisaran y detallaran lo gue debe estar en capacidad de hacer el empleado para
gjercer un cargo y se definiran una vez se haya determinado el contenido funcional
de aquel, conforme a los siguientes parametros.

1. Los criterios de desempeiio o resultados de la actividad laboral, gue dan
cuenta de la calidad que exige el buen ejercicio de sus funciones.

2. Los conocimientos basicos que se correspondan con cada criterio de
desemperno de un emplao,

3. Los contextos en donde deberan demostrarse las contribuciones del
empleado para evidenciar su compelencia,

4. Las evidencias requeridas que demuestren las competencias laborales de
los empleados.

ARTICULO 2.2.4.6. Competencias comportamentales. Las competencias
comportamentales se describiran teniendo en cuenta los siguientes criterios;

1. Responsgabilidad por personal a eargo

2. Habilidades y aplitudes laborales.

3. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
4. Iniciativa de innovacion en la gestion

5. Valor estrategico e incidencia de la responsabilidad.

ARTICULD 2.2.4.9. Manuales de Funcionas ¥ Requisitos. De conformidad con lo
dispuesio en el presente titulo, las entidades y organismos en los manuales
especificos de funciones y requisitos deben incluir: el contenido funcional da los
empleos; las compelencias comunes a los empleados plblicos y las
comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 v 2.2.4.8 de
este Titulo; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia
de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto expida el Gobierno
MNacional.



JURISPRUDENCIA

La Accidon de Tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de
un concurso piblico

El Consejo de Estado, MP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014, con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de
la Procedencia de la Accidn de Tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991, establece fa posibilidad del
ajercicio de la accién de lulela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumano, la profeccidn inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren wvulnerados o
amenazados por la accidn o la omision de cualguier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del Decreto
2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, 8 menos gue
la referida accion se ufilice como mecanismo transiforio en aras de evitar un
peruicio iremediable, En materia de concursos publicos, si bien en principio
podria sostenerse que los afecfados por una presunta vulneracion de sus
darechos fundamentales pueden controvertir las decisiones fomadas por la
administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de
caracter general o de caracter parlicular -, mediante las acciones sefialadas
en &l Cadigo Contencioso Administralivo, se ha estimado gue esfas vias
judiciales no soh siempre idoneas y eficaces para reslaurar los derechos
fundamentales conculcados”.

Al respecto, en la Sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numerosos fallos posterioras, sostuvo:;

‘La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece
a la satisfaccion de los alfos intereses plblicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion
publica, realiza al principio de igualdad de frafamiento y de oportunidades de
guienes aspiran a los cargos publicos en razdn del ménlo y la calidad y
constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de
fa funcion administrativa. For fo tanto, la oportuna provision de fos empleos,
con ameglo al cumphmiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y & meénto de los concursantes
asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se presentaen
confroversias entre la administracion y los participantes en el concurso, de
decisiones rapidas que garanlicen en forma oportuna la efeclividad de sus
derechos, mas aun cuando se frala de amparar (os que enen el caracter de
furrdameniales”



En cuanto a la naturaleza de la accidn gue interpongo, ésta la consagra el Articulo
86 de la Constitucidn Politica, como un mecanismo de defensa excepcional que
tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad plblica, o de
los particulares (en los casos establecidos en la Ley) que quebranten o amenacen
vulnerar derechos constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Conslitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la Sentencia T-604/13
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, ya que la mayoria
de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Los concursos de mentos son Potestad del juez de tutela, cuando evidencia
irregularidades y vulneracién del Debido Proceso en el tramite del concurso. Una de
las consecuencias que tiene la consagracién expresa del Debido Proceso como un
deracho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion,
y de ser necesarno ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata, Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando
evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una
sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte, la Sentencia T-669 de 2011 expresa: "Es deber del juez de fulela
examinar si la confroversia puesta a su consideracian (i) puede ser venlilada a
traves de ofros mecanismos judiciales y (i) 5i a8 pesar de existir formalmente,
agquelios son o no son suficientes para proveer una respuesta maltenal y efectiva a
la disputa puesta a su consideracion”,

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la Sentencia T-
112A de 2014;

"En relacion con los concursos de mentos para acceder 8 cangos de carmera,
en numerosos pronunciamientos, esta corporacién ha reivindicado la
pertinencia de la accidn de tulela pese a la existencia de la accion de nulidad
y restablecimiento del derecho ante la junsdiccion de lo conlencioso
administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones log medios ordinanos no
resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de fas personas

gue han participado en concursos para acceder a cargos de camers’.



Derecho al Debido Proceso

Este es una institucién importantisima dentro del derecho modemao, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se frata de un derecho
fundamental recenocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones
modernas.

El Debido Proceso ademas es considerado un principio juridico procesal, segin el
cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar
un resultado justo y equitative dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad
de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez. De esta forma, el Debido
Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y se expresa en la exigencia
de unos procedimientos en los que debe respetarse un marco normative minimo en
pro de la busqueda de justicia social.

El Derecho al Debido Proceso entrana el servicio del Estado a través de su
administracién, remitiendo adicionalmente al Articulo 229 de la misma Carta
Politica, donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes
dentro de un tramite administrativo, no s&lo quebranta los elementos esenciales del
proceso, sino que igualmente comporta una vulneracién del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, en calidad de administrados.

Es importante gue se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre
la administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad
con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se de continuaments
el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decision administrativa. De esta forma, el debido proceso
en materia administrativa busca en su realizacion obtener una actuacion
administrativa justa sin lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso
y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema:

“l a garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana
como derecho fundamental de aplicacion inmediata (articulo 83) y
consignada, entre olras, en la Declaracién Universal de Derechos Humanos
de 1648 (articulos 10 y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y
Daberas del Hombre proclamada el misma afio (articulo XXVI) vy en la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San Jose de
Costa Rica, 1969, articulos 8 y 9), no consiste solamerte en las posibilidades



de defensa o en la oportunidad para interponer recursos, .. sino que exige,
ademds, como lo expresa el arficulo 29 de la Carta, el ajuste a las normas
preexistentes al aclo que se imputa; la competencia de la autondad judicial o
administrativa gue orenta el proceso; la aplicacién del principio de
favorabilidad en materia penal; el derecho a una resclucion que defina las
cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la ocasion de
presentar pruebas y de conlrovertir las que se alleguen en conlra y, desde
luego, la plena ohservancia de las formas propias de cada proceso segun sus
caracteristicas.

El derecho al debido proceso es el conjunfo de garantias que buscan
asegurar a los interesados que han acudido a la administracion publica o ante
los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo
o judicial genera una violacidn y un desconocimiento del mismo” (C-338 de
1996).

"El dehido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en
el gue se prefenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos,
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no
solo una obligacion exigida a los juicios criminales.

El debido proceso comprende un conjunto de principics, fales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales.

El debide procesc constituye un derecho fundamental de obligatonio
cumplimiento para las actuaciones fanto judiciales como administrativas,
para la defensa de los derechos de los ciudadanos, razon por la cual deben
ser respetadas las formas propias del respective proceso. Lo anterior
garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades pablicas y
el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del
méximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones
administrativas v judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso” (T-078 de 1998).

" a importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No
es solamente poner an movimiento mecanico las reglas de procedimiento y
asi lo insinud Lhering. Con este método se estaria denlro del proceso legal
pero lo profegible mediante tutela es mas que @50, 83 &l proceso justo, para
lo cual hay gue respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez,
libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante; el derecho mismo. El
debido proceso que se ampara con (8 tulela esta ligado a las nonmnas basicas
eonstitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que



el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constifuidos suefen sus aclos (sentencias, actos
administratives) no solamente a las normas organicas constitucionales sino
a los valores, prncipios y derechos y esle seria el objeto de la junsdiccion
constitucional en tratandose de la futela” (T-280 de 1998).

Derecho a la Igualdad

En diversas sentencias la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es
un concepto multidimensional que es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir
de tres dimensiones: i) formal, lo gue implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, i) material,
en el sentido de garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos, v, i) la
prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los particulares, no pueden
aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen etnico, identidad de genero, religion y
opinién politica, entre otras.

Principio de legalidad administrativa

Sentencia C-710/01. "El principio constifucional de la legalidad tiene una doble
condicidn, de un lado es el principio rector del gjercicio del poder y del otro, es el
principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del
poder se enfiends gue no existe facultad. funcion o acto gue pusdan desarroliar los
servidores publicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa,
clara y precisa en la Ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado
actien siempre sujetandose al ordenamiento juridico que establece la Constitucion
¥ lo desarrollan las demas reglas juridicas”,

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. "Uno de los elementas definitorios
del Estado moderno es la sujecion de sus auforidades al principio de legalidad. La
idea de que el glercicio del poder no puede corresponder a la voluntad particular de
una persona, sino que debe obedecer al cumplimiento de normas previaments
dictadas por los drganos de representacion popular, es un componenfe axioldgico
de la Constitucién Politica de 1391, en la cual se define expresamente a Colombia
como un Esfado social de derecho (articulo 1) basado en el respeto de fas liberfades
plblicas y la defensa del interés general (articulo 2).

Esta declaracion de prnncipios a favor del respefo por la legalidad se refleja
directamente en varias ofras disposiciones constitucionales sequn las cuales (i) los
servidores pablicos son responsables por infringir la Consfitucion y las leyes y por
amizion o extralimifacion de funcionas (articulo 6); (i) ninguna autondad del Estado
podra gjercer funciones distintas de fas que le atnbuye la Constitucion y ia ley



{articulo 121); y (i) no habra empleo publico que no tenga funciones delalladas en
la Ley o el reglarmento.

...De este modo, el principio constitucional de legalidad exige que la actuacion de
las diferentes autoridades pablicas tenga una cobertura nommativa suficiente o, lo
que es lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que
confiera el poder suficiente para adopfar una determinada decision. Como senala
Garcla de Enterria, en virtud del principio de legalidad el ordenamiento juridico
“otorga facultades de actuacion, definiendo cuidadosamente sus limites”, de modo
que ‘habilita a la Administracién para su accion confinéndole al efeclo poderes
juridicos.

...Precisamente, al no ser la competencia un slemento accidental o superfluo de los
aclos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decision y en ese
sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137
CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consulfado seré necesano tener en
cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus
diferentes componentes - funcional, termitorial y temporal-, que las auloridades no
pueden auto-atribuirsela y que tampoco les sera licifo asumir aquella que
comresponda a ofra entidad. Como se ha wvisto, una decision adoptada sin
competencia atenta directamente contra el principio constitucional de legalidad y
permite activar los mecanismos exisfentes para su expulsion del ordenamiento
juridico".

Prevalencia de lo substancial sobre lo formal

Por su parte, el Articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
procesales sean el medio gue permita concretar o efeclivizar los derechos
sustanciales de los cludadanos.

Principio de transparencia

Sentencia C-878/08. "._.&l principio de transparencia de la actividad administrativa
se empafia si en confravia de las legitimas expectativas del aspiranfe, su posician
en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art, 205
C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin
el consenlimiento de guien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de
moralidad e imparcialidad de la funcion administraliva se desvanecen por la
inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no
podria estar motivado mas gue en el interés de favorecer a uno de los concursantas;
el principio de conflanza legiima es violentado si el aspirante no puede descansar
en la convicoion de que la autoridad se acogeréd a las reglas que ella misma se
comprometic a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (ant. 83 C.F.) si 18
autoridad irespeta el pacto que suscribio con el particular al diseflar las condiciones



en gua habria de calificario; &l orden justo, fin constitutivo del Estado (arf. 22 C.P.),
se vulnera si la autoridad desconoce ef codigo de comportamiento implicito en las
condiciones de participacion del concurse, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el frabajo, efc., se ven
compromelidos cuando la autoridad competente lransforma las condiciones y
requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas caracleristicas.
Adicionalments, el derecho gue todo ciudadano tiene al acceso & cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el framite de
un concurso abierto, en el que debe operar el principio de fransparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion...”.

COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez. competente en primera instancia, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante

y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000 y el Articulo 1 del
Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015. Modificase ef articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi.

Articule 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efeclos
pravistos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la accién

de futela, a prevencion, los jueces con junsdiccion donde ocurriere la
violacidn o la amenaza que mofivare la presenfacion de la solicitud o donde
se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

2. Las acciones de lulela que se inferpongan conlra cualquier autaridad,
organismo o entidad pablica del orden nacional seran repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuilo o con igual
categoria.”

JURAMENTO
Manifiesto su seforia, bajo la gravedad de juramento, que no he interpuesto otra

Accion de Tutela por los mismos hechos y derechos agui relacionados, ni contra la
misma autoridad.



EVIDENCIAS

. Cedula de Ciudadania N°71.279.553.

2. Acuerde 2019000001286 de 04/03/2019, "Por el cual se convoca y
establecen las reglas del proceso de seleccion por meritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de RIONEGRO
(ANTIOQUIA)-Convocatoria 990 de 2019-TERRITORIAL 2019

3. Reclamacién de los resultados de la Etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

4. Respuesta a la reclamacién de resultados (CNSC y Fundacion
Universitaria del Area Andina).

5. Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Opec 79711.

6. Pantallazo de la plataforma SIMO, Opec 78711,

7. Reporte de calificacion periodo anual u ordinario (evaluacién de
desempefo).

NOTIFICACIONES
Accionante: Carlos Andrés Tejada Cardona
Direccion: Carrera 81B Numero 7A-40, Urbanizacion Villa
Verde |, Casa 33, Loma de los Bernal (Medellin)
Teléfono: 3235699578
Correo electrénico: catejada@rionegro.gov.co
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil
Direccion: Carrera 12 No 87- 80, Piso 5-Bogota
Teléfono: 57 (1) 325-97-00
Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Accionado: Alcaldia de Rionegro
Direccion: Calle 49 # 50-05 Rionegro
Teléfono: (+57) 4 520 40 60
Correo electronico: juridica@rionaqro, gov. co

Jj.][

CARLOS ANDRE

ELT; ole. su sefioria, ordenar el tramite de Ley para esta pelicion.

L:;-{E:J A Eﬁéﬁ 04

TEJADA CARDONA

Cedula de Ciudadania 71.279.553 de ltagl
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LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En usg de sus facullades constilucionales v legales, en especial [as conferidas an el ariculo 130 de la
Constitucidn Polibca, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 808 de 2004, y on los articulos 2.2.6.1 y
2.2 6.3 del Decreto 1083 e 20715, ¥

COMNSIDERANDD QUE:

Ei articulo 125 de b Consbiucidn Politica establece que los emplecs an los rgancs ¥ entidades del
Eslado son de camera, saben ks swcepoiones alll previsias v gus ef ingreso a los camos de camera y
ol ascenso on los mismos, se haran prévio cumpliméenio de los requisitos y condicionts que Tiyg [a ley
para determinar ks ménios v las calidades de los aspiranies,

El ariculo 130 de s Caras préevé que "Habrd uns Comisidn Necional del Senvicio Chal meponsable de
ip aomiimslracion i viglancis do las comoras 08 108 penddones pUbkcos, excepcidn hecha o g que
fongan carsclor essecka”

El aiticubs 209 bidem, dspong que la funcidn adminisiratva se dosarolla con fandamento, enire

otrgs, en el princimo de morslidad, desarrcliado |urksprudenciaimente en la moral pobdica y la
moralidad adminisiralive, & ravés del cual of asperanto adguisre el deber de conocar y entendar sus
responsabilidades al commrtirss en serador pabico, en & entendido gue &l ejercicio Se sus funciones
debe nstar anmarceto en la fransparencia, la celeridad, ks economia v [a eficientia.

El articulo T° de la Lay 909 de 2004 prové que b Comigidn Hacionsl del Servicio Cwil es un drgano
de garantia y proteccitn del sistema de mirito en o ampleo pdblico de cardcler permananta da nived
nacional, ndegendisnte de kas ramas v organos del poder poblico, dolada de personeria [uridica,
aulonomia administratva v patimonio propio ¥ gque asi mizmo echeard do scugrdo con los principios
da objetividad, indepentdencia & mparciabdad, con ol fin de garantear b plena vigencs del principan
e mariio.

El kteral c} del adicula 11 de la citeda ley, establece como funcion de la Comisidn Macional dol
Servicio Chvil, gue en adeianie se denominara CHEC, b de “Elaborar s comocalonas & Conclrsn
para &l desempaio de amplecs pUbLcos de camara, de scuerdo con ks mInGs § condiciones que
esiabiercan la presenie ky y ¢l regiamenta’,

El articudo 28 de ka misma disposicion sefiala que 10s pRnCipos gue orenlan ol ingreso y el ascenso a
los ampleos plblicos de camera administratvva serdn los de mério, libre concurrencia @ igualdad &n e
ngreso, publicdad, Wansparenca, espeializacion de 0% drganos 1BCMCOS ENCETgRO0S O ejedular
los procesos de seleccidn, mparcaliced, confiabilided y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiancia,

Asi mismo, o articulo 31 de a Ley 909 de 2004 estabiecio s clapas del proceso de seleccaln, asi; 1.
Convocatoria, 2, Reciytsrmeenio. 3. Prucbas, 4, Lislas de Elngibles y, §. Periodo de Progda,

Por su parte, e artfoulo 2.5.5.5.2 del Decreto 1083 de 15, modificads por o Dacrelo 548 de 01T,
safialn el orden para la provisidn definiva de los emplecs de camen.

El articdlo 2.2.6. 4 fidem, adicionads por &l Decreto 051 dal 16 de enero de 2018, define las
responsabildaces an &l proceso de planeacidn de los procesos de Selecson por mefitos para &l
ingreso A empleos de carmera pdoinaltElive y 1A MARBIA como 58 obhenen 103 PeCUTSDS PR
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adelantarios. M.Mmhmwmmcm.smwh
delmrminar la pesiodicidad y § BlS Con qua e deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-,

MHMnm.mmmmWMmﬁmum;mmhﬂﬁﬁm
mmmndahwmdahanmmammmmamhmrmprmm
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LaEanﬁmmhmmthﬂm%hhm&mmmﬂm
que uummummmmupmmahm*wmhmumyu
Dporiumidad, gue en mm;nmﬂm.ummmmmdmﬁ.nm
Legal ¥ al Jefe do Talenio mm.ynn-MnlhﬂmmlﬂmﬂmmmﬂMnﬂmh
dicado de entrada Ordeo No, 20188000983072 del 22 de noviembre de 2018, compuesta por
w;quﬂjmummwutrmnmimnm.

La Saia Plena da la Comisidn MNacional dol Serdoin Ci, Bnosssiss del 13 do fabrero de 2019 aprobo
Mwﬂwmmmhmﬁngm- proveer por mérito los emplecs vacanies perenecientes sl

{ANTIOQUIA) siguiendo los pardmietros definidos en ol presente Acuerds v con fundamenio Bn oo
reports de vacanies realizado por dicha endidad,

En miérita de ks expussto, ls Comision Macional del Servigia Civil,
ACUERDA:

CAPITULD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°.- CONVOCATORIA. Convocar ol proceso de scleccin para proveer d8 manera
definitiva mmydu[ﬂ}mplmmﬂmlnm:nmttmwmmnhnﬂ
Sislama General de Carera Administrativa do la planta de personal de la Alcaidia de RIDHNEGRD
IANTIOQUIA), que se dentificars como “Convocatona No. 990 de 2015 - TERRITORIAL 2019°

ARTICULD 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seloccion por mérilo que 5 desarrollard
parapm'mrmrdnluinmhummmhhhrmﬂmm:
wmammu&mlﬂﬂmMMhhmummmﬂhm
de RIONEGRD [ANTIODUS) cormaspondientes @ los niveles Profesronal, Téonico y Asistencial, estark
mmwmmmmmmcwm.wmmummmmm
suseribir contralos o convonios inberadminisiralivos  para  Bodaniar las difgrenies. fases con
mmwmummnmwmmmmmwhﬁm
para realizar st fipo de procesos, conforme ko reglado en el arliculo 30 de la Ley 809 de 2004,

ARTICULD 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESOD. £ présents process de selecon tendrd laz
siguianias fses:

Convocatona v divulgacian,
Adquisicidn de Deveshos de Participacion & Inscripciones,
Verificacidn de requailos minimos
Sgdicacion de prusbas
4.1 Pruebas sobre Compatencias Basicas ¥ Funcionales,
4.2 Pruebas sobre Competencise Comportamentales.
4.3 Valoracdn de Antecedentng.
5. Conformaciin de Lstas de Blagibles.
. Pefipdo de Prueba (Actuacion Admenesiralivg de exclusiva compatenca dadl Rhoaminor),

Ol

BRTICULO 4% . BORMAS OUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. O process de selwooion gue
&6 Lonvaca mediants el presente Acuerdo, 6a regird de manem aspeckal por lo establacido en ka Lay
609 de 2004, el Decrelo Ley 760 de 2005, Dacreln Lay T85 da 2005, ia Lay 1033 de 2008, of Macredo
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1083 de 2015, el Decreto 848 de 2017, &l Decreln 051 de 2018, lo dispuesio an gl pregenta Acusrds y
por las demds normas concordanies v vigenbes sobre la matesia,

PARAGRAFD: El Acuerdc o5 norma reguladon del proceso de seleccion y obigs anio o &b entidad
objeto def miama, & la CHSC, a la Universided o insblucidn doe Educacidn Suparior gue o desamolis,
como a los parlicpantes nscrilos,

ARTICULD 5*.- FINANCIACION. De conformidad con o aricuio 5° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por of Decreto 3373 de 2007, las fuenies de financiackdn de los costos que conlleva la
Convocalona seran las sigulentes;

1. A cargo de los sspirantes: El monto recaudads por conceplo del pago de los derechos de
participacedn, &l cual 58 cobrars sagin &l nevel del empleo & que aspiren, asl:

s  Para el nivel Profesional; Un salang y medio minimo diano legal wigente (1.5 SMDLY),
« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salanio minima dianio legal vigante (1 SMOLV)

Dicha suma la pagaran los aspiranies para oblener su derecho a pericpar en el process de
salaeidn. Este pago s hard & traves del Banco que se disponga pars @ afects, en la forma
eslablecids an o arliculo 11 de este Acuerdo v en las fechas que ia CNSC delerming, |85 cuahes
geran publicadas oponunaments 8 iravds do su sito web www onEc oo oo wo enlace SIKD

A cargo de ke Entidad: El monto equivalente al costo lotal del proceso de seleocion, menos af

monts recaudado pofr conceplo del pago de los derechos de panicipaciin gue hagan los
BEDIANIES 8 B5lE (IOCESO.

PARAGRAFO: Los gesios de desplazamiento y demas gastos necesarndos para asiste al lugar de
presentactn de las prosbas v la diligencs de acceso a prusbas, los asumind de manera obligatona
direclamenie el aspirania.

ARTICULD &°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUSALES DE EXCLUSION.
= Para participar en la Convocaioria, se requisre:;

1. Sar cnadadanods) Colomisancda),

2 Cumpdy con s requisitos mimmos del empleo gue escoja el aspirante, sefalados on la
OFPEC, conforme &l Manusl de Funciones y Competencias Laborales acluslizads de la
antidad,

3. Mo encontrarss incurs denbro de les causales conslitucionales v legales de inhabiidad o
incompalilicad 0 pONNCONeS [AfA desempenar emplecs pODICOS, Que persisian al

4, Apeplar én su hoalidad [as reglas astablecidas an la Convocalona,
5. Regisltranse an el S0
6. Los demds requisdos eslablecidos en nomas legakes v reglamentanas wigenies.

* Son causales de exclusion de la Convocatoria, las siguientes:

. Aponiar J0Cumenios falsos 0 Adullcrades Para Su FESCIELIGn.

heo cumpdin [os fequisitos minimos exigidos en la DPEC
.rmnﬂumwrhﬂ prustas de cardcler sliminatono establecidas para  proceso
. Ser suplaniado por olre prsona para 1a presentacion do las prucbas previstos on ef procesa
. Realipar giciones para cometsr raude en o process de seleccien,

Transgreds s SPOSICIONES CONTENIIAS TAND 8N &l ACUBED como en los dermds docamentos
gun reglarmenien las diforenics olopas dol protoss,

Mo asreditar los rewwsitos eglaplocides on o OPEC del emplas 8l cual 3e nacribn
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8. Conocer con anticipacion las proebas apkcadas.,

Loz antehiores causiies de exclusitn sarn aplicadas al aspranie an cualquier moments del proceso
8 Selecoon, cuando so be su ooTencia, i
o _ ‘q“mw 8in penuc de ks actiones judiciales wo

PARAGRAFD 1°: E| tramite y cumplimionto de las disposiciones previstas en esta normatividad
mw%amwm|m.mumwm lo sefgiado en los numorales 1 & 3 do
h&mmﬁmmpﬂﬂmlmn.mmmmmwmﬂmm

Puu.ummr: En wirtud de s presuncién de buena fa de que trata &l articuo B3 de la Consiiucian
Paolitca. ef aspirante S& compromete 8 suMnstras on lodo momento infarmaciin varaz,

CAPITULC Il
EMPLEQS CONVODCADOS

ARTICULD T°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Ofens Piblica de Emplecs
de Carrera = DPEC - que 58 COWOCan para asie procast da salaccien son:

bE |

ey h | = St et

i

.

L o

=y

e Sl LR LR L Bl Bl LR [

PARAGRAFD 1°: La OPEC que forma pare infegral del presente Acusrdo ha sido suminisirada por
la Alcaldia de RIONEGRO [ANTIOOUA) v & de responsablided exclusiva de &5, Por tanio, an caso
de presentarse diferencia por erol de digitacion, de renscripcidn o de omisidn de palabras entre éata
y & Manual de Funciones v Compelencias Laborales yio demds acios sdminisiralves que I
delerminaron, (8 OPEC se comegird dando aphcacidn a ko prévisio en el articulo 45 del Codigo de
Procadirmants Administrabve v de lo Conlencioso Adminsstrative, tenlendo sn cuema lo dispuesto an
&l articulo §° del presants Acuerds. Asi mismo, s consecuencing o e darivan de dichas smomas o
mexaciitioes, recaaran &n la enbidad que eleciud ¢ reparte.

PARAGRAFD 2% La sede de rabajo de cada uno de los empless vacanies objeto del presente
proceso de seleccidn, estard delemnads en la OPEC:

CAPITULO I
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULD 8, DIVULGACION. El Acuardo de la presente Convocatoria se divulgard en el sitic web
WWWLCTIEG Qow .00 yio onkaca SIMO y en ol sdio web de a enbdad objeto del proceso de seleccion,
conforme @ lo dispuesio en & adicwio 33 da @ Ley 904 de 2004 y a parts de la facha que establarcs
la CHELC, v parmanecers publicads durante el desarrolio de la misma,

ARTICULO 9~ MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de

drserponeees. b Covascabne pended e e TERE T bihe, cder eofich o0 @ wnlcfiud e la
eridad para |a cual se realize el procaso de salecoion, debadaments [usificads y aprobada por in
CMEC v su divulgacicn sa hers & iravés de los mismos medios utlizades desde el inicia.
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Iniciada la elapa de inscnpoiones, la comiocatona solo podrd modificarse on cuanio al sitio, hora ¥
fecha de recepcion de iNSCTIpCones y aphcacion de (as prosbas por [a CNSC. Las fechas v horas no
padran anliciparss 2 las previsias inicialments.

Las modificaciones. relationadas con ka fecha de las mscripoones, o con las lechas o lugares de
aphcaciin de les pruebeas, se divolgackn por ol 8o web wew Cngc gov oo yo ealace SIMO y por
diferenios medos 4o comunicacidn gue defina fa CNSC. por 0 mancs con dos (2] dias habies de
anbicipacion @ ka nueva fecha provisia

PARAGRAFO 1: Sn penwecio de lo establecido en esle aiculo, los erores formales 58 podrdn
coffegir an cuniquier bempo de oficio o a paticidn de parte, de conformudad con lo previsto por el
articuln 45" del Codigo de Procedimianto Administrativa y de ko Cortencioso Administrative,

PARAGRAFO 2: Los aclos admrustralivos 8 ravés de ios cuales se realicen modifcaciones,
aclaraciones Wo CBcTiones 8 presents Acuardo, Serdn Suscritos dnicamenie por of Represeniania
Legal de la Comizon Nacsonal del Seraceo Cal

ARTICULD 10".- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
partcipar en o presenta procoso dobon lenar en cuenta las sguientes consideraciones, anies de
FRCIar SU Procesd de iInscrpcion

1. El aspiranis dabe registrarse en SIMO, an la opcidn “Fegisirarse”, disgenciss odos los daios
solicitades por el Sistema en cada uno de los pasos del formukang denominads "Regisiro de
Ciundaalgng ™. Al respecto, cabe precisar gua al regisino an el S840 se ealizard por una Gnica vez_

La imscrpcion al proceso de seleccidon s¢ hard en las fechas esisblecdas por la CHSC,
urecamente de maners widual a8 través del aphcative SIMO, dispuesio en el 520 web
www CRsC gow oo, Al ingresar & ba pégina, e aspirana debe leet culdadosaments kas indicaciones
y orientaciones sefialadas &n &l Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y wvar los vdeos
futoridles Que s& encueniran en &l lcono de “syuda” identificado con &l simbolo () de cada
formulano gue se debe dbgoenciar &n el apkcalivo,

Lina vag regiEirads, debe ingresar al Sitio web www cnsc goe oo enface S0, con su ususanio y
confraseds, complatar los dabos basicos y adjuntar todos ks documentos ndacionadns con su
farmacstn académich, sxpenanca y olros documanios Quo Cconsidere ¥ Sean necesarios, los
cuales e servicdn para B venficaciin de los requisitos minimos y para @ pruebs de valoracion de
antecedentss en e presente process de seleccion, Cada documents cargado a SIMD no debae
exceder da I M8 de lamafio y debe esiar en fomaio PDF.

Bajo su exclusihva responsabilidad, & aspirante deberid consultar los emplecs a provesr medante
al procese da salecciin. en i3 OPEC regisireda por ka Entidad, |a cual se encusenira delidamente
publcada en gl silio web www onsc gov. oo wo enlace S0,

El aspirante debe verficar que cumple con las condiciones y requisiios exigidos para & ajarcicio
del emples por o que va @ concursar, ias cusles Se encuantran definkdas en la OPEC del
Simiema Ganeral de Camers Adminisirativa de la entidad, publicada en el Stio web

W CTSC 00w .00 entace SIMO.

. 5i D cumple con los requisdos del empleo para el cual desea concursar o i S& encuanita incurso
&n aiguna de las causales de meompatibdded ¢ mhabikdad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirania no debe inscribise

. Una wei idesdificados los smplevs pme os cules cumpls lus ispulsiios, o asplranie podid
MBrcanos en SINCk Como Tavorlos. JUBQe Seleccionsr v confimmar & empisn 8 qua dasea
prrdtubaion, pore ool Evwoder o slecluer ol poye cddenwiio oo o oploe oo ol weal va o
CONTURGRT,

k| BEpirante Guners atectuar ol pago solamants para & amples per &l cual va & CORCUTEAF &h
el marco de la Convogaloria No. 980 de 2019 - TERRITORIAL 2019, s wes que 8 aplicacion
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hmmmu:nﬂmwm-mwﬂmrMunMﬂh.Efmamm
i miolive, cifcunsiancia que S& entiends aceplads

. Con la inscripcsdn, el aspiranle acepia todas las condicronas contenidas en esla Convocatoria y
mhlmpﬂmmhmmmﬁmdam.mmnhnmm
las disposcionas conlonidas on ol numgral cuaro de ks requisilos de parlicipacion o ariculo §°
del presento Acuerdo.

_Emhmm.ﬂmmquamhmm:nnymdmxmm
durania al process de selecciin, s ol it web wew oNEC 0ov 0 o enlace SIMC. por o tanto,
deberd consulars permananisments

mmrumu,hcuscmimmammh:hmmmmmdm
de saleccion a través el corres ekacirdnico reguirado en dicho aplicativo, en concordancia con io
dispuesto por el articulo 33 de ia Lay 908 do 2004, #n consecuencia, o registro de un comeo
slociréneco personal en SIMO, es oblgalons,

Asi mismo, el aspiranle acopla que para elecios de la comunicacin de las sduaciones que se
generen an desamrollo del proceso de saleccidn, de conformadad con ko dispuesto en &l Decreto
Ley 76D de 2005, ia CHNSC b realice por medio de la platatorma SIMO yio del correo slacirénico
TBHEIrado en S0, A memo, 8l aspiranie acepla gue la noblicacion de las actuscionos
agminstralivds gue se suran a lo kargo del proceso de saleccidn, se efeciud por comeo
whectranicn

El aspiranie parbcipard en ef proceso de seleccian con kos documentos que lenga registrados en
SIMC hasta antas de linalizar la elapa de msenpeiones, Los documentos camados ¢ actualizades
oon postefionidad solo seran vilidos para luluras convocalonas,

F mwmwlmmmmmmmedmmwum
de seleccon, Los resullados oblensdios en cade fase del mismo, serén & Gnico medio para
datermings el ménto on o proceso do seloccidn vy Sus Consecusnbes ofoclos, en alencadn & o
regulade en dsle Acuerdo,

-mmmmummwmmwmmﬁHmmmnmﬂmmm
pruabas,

Ef aspirante en condicion de discapacidad gebe manifestario en & formulanio de datos basicos
&n SO, & fin de establecer los mecanismos necesanos para gue puada presentar las prusbas v
aocoder B lag mismes cushds 8 allo hubicre ugar

PARAGRAFO: Durante el procaso de seleccidn los aspirantes podrdn, & wavés de SIMO v bawo su
exchrsiva responsabilidad, aclualirar dalos porsonales como ciudad de residancia, dingocion, numers
de teléfono, con excepclén del cormeo electrbnico y nimero de cédula regisirades an %u
nsLnpCidn, dalos gue son inmodifcables deectaments por el asprante y gue soko se scluakizardn
previa scliciied oel mismo adjuntando copla de su cédula de cudadania ¥ aceplacidn por parle de la
CHSC,

ARTICULSD 11%- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, Fara inscribirse an & presente proceso de
seleccion, &l aspirante debe realizar &l siguenie procedimients on ol S0, v 85 responsable de
tumplifo a cabalidad, siguendo las insbrucciones sefialadas en el “Manual de Usuano - Modulp
Civdadanc - SIMO" y publicado an of siio webh weow CREC Qov.co en o enlace SIMO y en ol mend
“informacion y Capacitacion”, opeidn “Tulonisles y Videos™

1. REGIETRO EN EL SIMO: El aspirante dobo varficar 8i 8o encuentra registrado en SIMD. Si
nd 8a encuenina regstrado debe hacerdo, conformic & ko sefalade en &l presants Acusrds,
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FARAEHAFIJI:Lnumummhmu-wwbnn_ﬂﬂpkmmm&mm,
mmwnmummmummNmMmmdmmm
selecs

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGD DE LOS
m:mmrmm.ﬂmmmmmmmmmmmmw
s roalizara o8 Solerdo con el siguiente cronograma:

I_LaEhnlﬂlhwmmavﬂn'T] Sitio web wewmacomeos wo
| EI Registo en 5BMO o su equivalanie. 2] | renos diez [10) diss hébdes | enace: SINO.

| Lo consults da ls DPEC, 3) Lo selcodn | de anbelacon, Ia facha du inicks
dol ampian, 4) Confitnackn de ks daios ¥ o duracion do esla activided, | Banco gue w6 designe para ol
Gl irscripcidn al empies, 5} Bl pago de s | e

gfrechos O DAMMGRASSN O sulonzacidn
te la CHNSC cuando splique y &) La
L Iomatizacitn de la inscrgeidn

)

Fslacion del nmemers de  aspiranies : Silin web sy cnscgevgn o
T ] ¥ tontrasefia &l
aEOMAnE. e enplen. I I caiog ardace MO,

| para &l misma empieo, b [ e

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes du fnalzar ol plazo de
inscripciones no se han inscrilo aspirantes para uno © varos amploos, o para alguna () se cuenla
mmmmmm.ummmamdmhm.um
mMﬁurmM-hMlmﬂmmemm
que ge generan on SO y of sitio web de la Entidad objelo de ls Convocalona,

CAPITULD IV
DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION BE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACIKON DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efecios del proceso de seleccion, se tendran an
cuanta las sigwentes dafiniciones

a} Educacidn: Eimmwwmmm.MWymalmm
Mmmumummmwmmumm.Mwmd‘NUMy
de sus debaras,

b} Educackon Formal: Es aguella que s& impane en esiablecmientos sducativos aprobados. en una
sacuenca reqular de ocos lectivos, con sujecdn a paulas curriculares progresivas, conducentes a
grados y bitubos.

€} Educacion para ol Trabaje y ol Desarrolio Humano: £ aquella que se imgane en instilkagiones
piblicas o privedas camificadoc on Ioc Mminoe del Dacels 4004 ds 2000, 256 of cbiele de
rAFPlAMAnIne. nalmbrar Guplie sanssmianine ¢ Do, wn gepuciow scadimices o labaralos bin
MMH;WWW;mdemhﬁmmﬁm Formal y conducg 2 1

g e e PR

d) Educacién Informal: Se considors educacion informal tode conocmmiento ke y espontanco
adquiridn, proveniente de personas, enidades medios masivos de ComuECAcon, medion
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impresos, radeciones, cosiumbres, comportemientos sociales y olros no esreciurados. Aguella que
thena como objetivo brindar oporienidedes pars complementar, aciualizar, perfeccionas, renovar o
profundizer conocimigntos, habhdades, Isomcas y priclicas,

Do conformidad con el aniculo 2668 del Decreto 1075 de 2015, hacen pane de asta clerta
educalva aquelos cursos que lengan una duracidn infenor a cienlo sasenta [ 160) horas.

Niiclaos Basicos de Conocimiento <NBC.: Contiene las diciplinas academicas o prolasiones, de
acvardn con la clasificacion establecida en ol Sistema Macional de Informacion de b Educacion
Supserior -SMES- y conforme lo dispuesio en el ariculn 2.2 3.5 del Decrete 1083 de 2015,

Experiencia: Se enbende como los conotrmientos, las habfidedes v destrezes adguindas o
desarolladas furants ol efercicn de un empleo, profesidn, afa u oficio.

Para elecios del presente procesc, |8 esperioncia so clasfica on Profesional relacionada,
FProfesional, relaczonada y lborad, v $& kendrd &n cuenta de acuerdo con o establecdn en la OPEC
que cormesponde al Manual de Funciones. y Competenciss Leborales de la entidad objeto de
EOMeOCRIOTIA.

Experiencia Profesional Relacionada: Es ia adquinida a partr de 13 lerminacidn y aprobacidn del
PeNEEm ACE0EmIcD G [ frmaciin en el respective nivel (profesional, Wonico o tecndlogo) en el
ejerticio de emplecs 0 actividades que tengan funciones relacionadas o simiares a las del emples
a provear sn el respaative nhael,

Experiencia Profesional: Cs lo adguinda a partr de la termenacion v aprobactn del pensum
académico de la respetiva formacion en e nivel profesional, nivel Bomico y nivel lecnoldoico en of

amcmﬂel!:mmwnﬁﬁmhwﬂmﬂmmmmﬂ
desampeto del emplac an al respactnn mnel

En «i caso de las disciplinas académicas o profesionss relacionadas con el Sistema de Seguridad
MHMHWWHWWEDHWMHW&W
profesonal de cordormidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las decipinas académicas o profesiones relacionadas con Ingersenia, ks experiencla
profesional $& computard de la siguients maners;

i} Si el ssprrante obluvo su titule profesional antes de la wgencia de la Ley B42 de 2003, Ia
sxpenencia prolesional se compulara a paric de la lerminacion y aprobacion del pensum
acadagmico respectivo,

i} smaspmmmwmmmumw:umdahmuzmm.h
ammmumummummumwhm
[an :

i) En caso d¢ que ol empleo olenado condermple como requisito de estudios, ademds de Ia
Ingenieria y Afines. oros Mockeos Basicos del Conocimignto dferentes a este, la
GEpBTEncia mmlmnam“wmummuhnnhmy
aprobacidn del pensum académivo de educacion supeniar o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquinds en o ejercicio de empleos que lengan funcionos
simitares 8 lat del corge & provesr o en une determinada Area de rabajc o Area de Ya profesion,
Dcupacatn, arbe u oficin

Exparisrcia Laboral: Es la adgulrida non el sjeeics oe cualguer simpheo, orufrachin, arte u oficin.




ARTICULD 14*.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Los estudios =& acreditards mediante la
mmmmm m.mmfmnmmwhhm
mmmn%unm;wmmmﬂmm
mm.mnnqnlhumhww:dmmuPauwmq:riqutrﬁndnlw
regisios ¥ autenlicacionss gue determinen ks normas vigenies sobre la matera. La tansta
profesional o malnculs corespondiente, segin sed o caso, excluye la presentacién de jos
doCumMEnios Enuncados anberisments

Enhﬁtﬂﬂmmquuureqwmaumtirhhjumnmmmmasunﬂummh
mmm-ummdeMMMﬁmmﬂamﬂmmmwh
ires (3] meses contados a panmir oal dia en que quedd Tormalirada la inscnpestn, en I cual congls que
dichhty documents s encusnbra &n rdmile. mm:mwaMdmmtlhngrm

Mruﬂuﬁmsmaummmﬁn.umummmmhmmwu
o maricula profesional De no acredilarse en eso ermpo, se aphcard lo previsgto en ef arlicudo 5° de ta
Lay 180 ae 1395 y en B85 normas qua la modfiquen o suslituyan.

a) Tm.ymmwMHumum.memymmmumm
of exlefion requeriran parg su validoz, estar aporilladas v fraducidos en idioma espafal e acuerbo
oo o5 requanimienios sslablecidos an la Resolucidn 10547 de 2018 dal Minisleno de Relaconas
Exteriores.

Duhmsmnmﬂ-ﬁaﬁmuhdﬂpﬂgmﬁnn de posigrado on o extonor, al momenio de
fomar posesdn de un empleo publico gue exija para su desempefo estas modabidades de
mm.mumﬂnmmmmmmhmmm
cariladons amdﬂwhmmﬂmmummﬁm Dantro de los (2]
afios siguientes ® i3 Techa de posesion, of empleado deberd prasantar ks thdos debidamente
hamologados: &1 ne lo hiciere, se aphcard lo dispuesio en el aiculo 5° de ke Ley 190 de 1995 ¥ &n
las normas que bo moddiouen o sustituyan,

b} Cenificaciones de Educacion pars sl Trabajo y el Desarrolle Humano, Los [HOGramas
especiicos de Educacion para of Trabajo y ol Desarrolla Humano se deberdn acreditar mediants
corificados expeadidos por las entidades debidamente avlorizadas para ells, 88 conformidad con sl
Dacrato 4804 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015, Lo corlificados pusden sar

¥ Cortificado deé Técnico Laboral por Competencias: Se olorga 8 quien haye sicanzado
satsfactanamente las competendias establecidas en & programa de farmacion laboral.

¥ Certificade de Conocimientos Académicos. Se olerga a quen haya culminado
satslactorigmante un programa de formacidn soadamicy debidamenta regesirads.

Los cerificados deberin contener. como minkmo, los siguisntes datce, ssgim bo provisto an sl
Decratn 1083 de 2015;

Momixg o razdn social de la entidad,
Mombre y eonlenido dal programa,
Fechas da realizecidn.

Intensidad harana, ia cual debe estar indicads en horas y on caso de expresarss an diss, se
debe ndcar & numers total de horas por dis,

L.

Certificaciones de la Educacién Informal. Deberdn contener minimo o siguente.

< Mombra o rezdn sooal de g entidad o institucian,
+  Mombra y conternido del ovenin’,

"  Fachas de raalizacisn

# Indangadad horans, k8 cusl debe esiar indicada an horas v en coso 00 SEDIESATSE &N OlBE. 58
debe sefalar el ndemeno total de horas por dis,

' Bt wmbre dal pvento puscs ingicar de bema deecta s conbenso del mismg,
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De acuerds con la especifickiad de las funclones de algunos emplens y con el fin de lograr o
desamolo de determinades conocimianiog, aplitedes o habilidsdes, S8 podran exF programas
especificos de educacsdn para ol irabajo v el desarollo humano oriemados & Garantzar su
despmpaio, de conformidad con & aficulo 5° de le Ley 1064 de 2006 v demas normas que la
desarrollen o complementsn

Educacién Informal. Soko damin lugar a la expedicidn 0 una consiancia de asistencis. Se
acreditaran 8 raves do corificacones de participadion an evenlas de lormdtidn como diplomados,
Cursos, samingfios, congresos, simpomos, enire ofros; 8 ewcepcudn g8 bbe cursos de induccidn,
Ccursos de ingresa yio promocidn que S8 dicten con ocasian de los procesos de seleccidn en la
entidad

Certificaciones de ls Educacidn Informal. Le educecidn informal se acreditard mediante |a
conslancia de asistencia o pardicipacidn en ovanlos de formacidn como diplomados, cursos,
SEMINEN0S, CONGIeses, SIMposios, entre oiros, espedida por le enlidad o instituciin qua la imparte.

S axcentian e cursos de inducciin, cursns de ingresn o promaociin gque se dichen con ooagiin
de s procesns de sebecoidn on la entidad,

Enla prusba de Valoracidn d¢ Antecedentes 500 50 endrd on cusnds B Educacin para el Trabajo y
ﬂmhmmmvhmmadhwmdm“hﬂumddmmmy
margn puniuadas conforma 8 o establecido an el acapite de Valoracidn de Antecedentes del presenie
AT

ARTICULOD 15°,- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contablizacdn de I experienca
profesional, a pani da la lecha de terminacidn de malernas, deberd adiuniarze la cerdicacidn
expedida por g nstifuckdn educaliva, en gue consle & fecha de lermmacitn y [ aprobacicn de ka
ipdalidad del pensum académico. En caso de no aporiarse, la mema Se condard a pariic de la
obtencidn del tfulo profesional en el respeciivo nivel de formacidn, Para el caso de los profesionales
da la sabud @ ngenieros se tendrd en cuenta o dispeesto an el acdpile de Definicionss del pressnie
Acuerdo

Los cardificados de axparencia en anlidades pdblicas o privadas, deben indicar do manera QEprERH Y
ENACHE:

&) Nombre o razdn socal de b ertidad o empiesa que b expide.
b Camgos dessmpeiados

c} Funciones, saho que | By los establesca.

dj Fecha de ingreso y de retirg (dia, mes y aflo)

En kos casos an gue (@ ley ssiablezca las funciones del cargo o s axija solaments axpermencia bboral
o profesional, no o8 necesano que las cendificacionas las especfiguan.

Las cerificaciones deberdn ser expedidas por o Jefe de Personal o of Representante Legal de la
entidad o emprass, o quienes hpgan sus veoDs,

Fara el caso de cerificacones expedidas por personas nalurales. las mismas deberdn Bevar la Brma,
antefirna legible (Mombre comploto) y nemers de obdula del empleador condratante, asl como su
direccin y taléfona

Cuando las cortificacionss indiguen una jornada laboral Inferier & oche (B} horas diarias, of
tlampo de sxperiencia se establecerd sumando las hores trabajadss y dividiendo ef resultado
por ocho [B)

La expefiencs streditedns mediante contralos de prestacin deo servickss, detesd ser soporiedd con b
resneciiva Cenifitactn de b sjecuciin ded contrato o mediante ef Acts de Ligwdecikin o Temminacdn,
precisando las actvidades desarolladas v las feches de inicio v terminacidn de ejecucdn del contraio
(i, s y bAG).
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En los casos en que o aspirante haya efercido su profesien o actividad en forma independisnte o an
una emprasa o antidad Mnhhmmmm“mmamhnu declaracion del
migmg, Waymmummhumﬁﬂmrmmmlmmﬂmed
l-nnwdemgiudﬁ-. rmrumummm;hmﬂamwmmmu

E_uundusemumammamﬂrmmﬂmmmuwmmm
Mﬁ'ﬂmm;.ﬂmmﬂnm&mmnmmwm\m.

lag condicongs anjenorments sefsladas ng
selan tenkdas como validas ¥. &N CONSeCUBNEE, N sardn objslo de evaluacin dentro del process de
safgcoidn, nup@inwuﬂuﬂdummmmmnmmhn.hbmﬂmm
Aclas de Posasidn ni docurmentos ireduvantes para demosirar Ig Bperigncia. No obslante, las
mencemadas cerificaciones podrin ser velidadas por parte de k& CNSC en pro de garantizar ln
ﬂ&hﬂpﬂhmmﬁndﬂmnﬁpmduﬂdnhwwmwmdaﬂuﬁm

Pmﬁﬂmnﬁmcmmwmmum&-mmm
wﬂmamywamnm.mmﬁm. La traguccitn debe ser
reaizeda por un traduclor cerificads, en los términos previstos gn I8 Rosolucion 10547 de 2048
expedida por el Ministerio de Relacionas Exerioms

PARAGRAFO 3= Las cartilicacionss expetsdas por las entidedes podran conlener kos pardmedros
mmunmmmmwhcnmmmmmmmu
sgumnie bk Nipe: e cnse 1 : B eriletios- y-doctnnaidocttn

ARTICULD 16°,- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las dafiniciones y reghis contonidas en los ariculos 137, 14° v 15° ded
mmlmumu.minmﬁcuduﬂ&mamuwammdmumumdu
Verificacion dé Redquisitos Minimes y la prueba de Valkoracion de Antecodentos,

mmmmaﬂﬂHrmmmdemwﬂmdmmu guiery
concursar en la OPEC de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOGUIA) deberdn prezenlarse an los
larmings establecidos on osbe Acuerde. en consonancia con Io dispuesio en o Decreto Loy 785 o8
2005 y el Decroto 1083 de 2015

Mo 58 Bceplardn para ningon afacto legal los titulos, diplomas, sclas de grado. ni cerificaciones de
esludio 0 experiencia que Se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificades con
Dﬂlhiwﬂ:dihfudud-mmmhmdahsumﬁrmimmm.ﬂﬁﬁh
me:hMMMammmmmmum
minemos o de valoraciin de antecedontes,

Pﬂﬂ.ﬁﬁwmuumrmnmmmmmﬂmwaﬂmmh
CNSC, realizara la Verificacion de Requisfios Minimos y la Valoracidn da Antecedentss leniendo
m%lum,ﬂcmhhmﬁmmmhcm.

ARTICULD 17*.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINMOS ¥
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se ceben
adiuntar ascaneados &n SIMO, o pars i verficacitn de o8 requisios minimios como pars e
prusha de valbracion de erecedanies. son s siguentes.

1 ceduummlnmmemlummmmmMMwmr
ramars de cetula,

2 Tmr:]l-:adir!ﬁmsium:urmmamaummmmmmummﬂu
i Bt uinevbisiaeee, conforma a los regquisilas de asiudio sxipdos & la Convooalons para B TR
& omplec #l cusl aspira v la Taneis Profesional o 1a cenificacion de rdmite e ioe cacon

raglamentados por b lay
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. Certdicacionies) de lns programas de Educecion para o Trabajo y Dessrmolie Humang y 08 owsos o
evenias de femacin de Educacion Informal, detsdamante crganizadas en el orden cronoldgion de ke
mds recianie a la mas antigua.

. Cerbhcaniones oe experencys sxpedoas por la auloridad compelents de la respective inafilucidn
pibleca o privada, omonadas chonoldgicaments de b mds mcinle 8 s mas antigua. Esios
documenios deberdn conléens como minimo, |as especficaciones previsias en o adiculs 19 del
presmente Acusdo.

. Loz demis documentos que parmitan la verificacsdn del cumplinsenio de los requisiios minimos del
emples de la OPEC para el cual se inscribe el asplrante y aguelios qgue consicen deben ser tenkios
@n cuarda para B prueha de Valoraciin de Antacadantes.

El cargue de los documentos es una obhgacion a cargo ded asprante v se efectuard Oricamente a
través ded SIMO. La informacitn cargada en el aplicative para electos de 1a Verficacdn de Requisitos
Minimos v ka pruebs de Valoracidn do Antscedentes podrd sor modificada hasta anles del ciore de ks
glapa de inscriptionas gue sefale b CHEC. Los documentos enviedos o radicados en forma Nsica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripeidn
ng serkn objelo de andliss.

mammmmmummmmmmmmmmMm
&le arlicuio, se entendera que desiste de participar en el proceso de sedecoitn v, por tanko, quedard
exciulo ded mismo, sin gue por ello pueds alegar derecho alguno,

PARAGRAFD: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
&siricto orden de merito en los empleos vacantes objelo del presente proceso, dabardn al momento
de tomar posesion del emploo acrediter su siuacdn miiar, de acuerdo 2 ko establocido en el incise
segundo dol articuly 42 de la Ley 1861 dol 04 de sgosio e 2017

ARTICULD 16°.. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La venficacion del cumplimiento de
o5 requisitos minimos para of empleo al que Se aspira, No BS una prUSBE N un PStETENTD O
selpccadn, 95 una condicion oblgalona de omien constiucional ¥ legal, gue de no cumglirse genera el
ridirg del sspeante en cualquier siapa del process de Selcotn.

La universidad o insbucidn dg educacion supenor condrateda por la CHNSC, resbkrard @ iodog los
agpiranios inscrilos. la verficacion del cumplimienio de los requisitos minmos exgidos para el
emples que hayan seleccicnado y gue estén sefalados en la OPEC oferads por la Alcaldia de
RIONEGRO [ANTIOGUIA).

La verificacion de requisilos minimos se reabizard exclusivamente con base on la documentacion
aportada wﬂaﬁaumﬂﬂhm:ﬂmamwdmmlwmmm
m.hmmmnmmmm.mutmmpm
acuerdo Con |85 exigencias sefaladas en la OPEC de s Enldad obieto do convocabons en el
présents Acuendo. que aslard pubhtada en los sitios wab de la CNSC y de la universided o instityestn
de aducacidn superior que se contrale para ef electo.

Los aspiranles que acredilen y cumplan los requisilos minmos astablecidos o las equivalencias
eslablecidas en lo OPEC, cuands exisian para ol empleo &l cusl 50 nscritienon, seran Admitidos al
process de seleccicn, ¥ aqualios gus no cumplan con todos ins requisitos minimoes establecidos serdn
Inadmitidos y no podran pasticipar en ¢l mismo,

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE RECQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacitn de Requisilos Minimos serd publicado en
mnmmmmammm.pmmmuhmmnmm
educaciin superor contralada, & partir de 1a fecha que disponga la CNSC la cual serd informada por
B5I0s MISMoS medhos con una antelacian no infenor @ cinco (5} dias habiles.

meﬂrem.hsmmmmwﬂmmmmﬂcmmmy
conrasafa
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ot ks aspiranies a ravds del

_ publicacitn de los resultados, &n los

Wrminos del ariculs 12mwuy?md-2mﬁ.ncm:wmwhm5&a
traves de la universided o institucdn de educacin Supe Confratade pafs el ofecto,

Fara atenter las reclamacionts, ln universidad 0 institucidn de educacian Supedtion contralada, poded
utilizer |3 respuesia conjunta. dnica y masiva, oe confoermidad con s Sentoncia T- 466 do 2004,
Mﬂﬁawhﬂmuﬁmﬂmuchm-ﬂyhmmmdlﬂtubﬂﬁﬂwmmm
mﬂumymmmmmmmmmuMM1mh Ley 1755 da 2015,

L:smm:hsmsmmumwnmmiﬂmmw
anicuio 33 de la Ley 809 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aphcativo S0, iIngresanda
CON BU uRUAND ¥ Conbratefia.

Contra la declslén gue resushva las raclamacionss no proceds RiNgon recurso,

ARTICULO 217~ PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
m&Elmmmmwmernummmdmmimmw
hi:mhntaﬂwipubﬁudnmdsihuuhwmmﬁm

CAPITULO V
PRUEBAS

mmULDﬂ'rWAMHAmuENEEWIBWLﬁdGMMﬂum
Gue 58 CONIrale para el desamolo del proceso de selecodn, mlormardn a ravés de su sitio web, la
'echa & partic de la cudl los aspirantes admilidos en [3 alaps de verficacion de requisiios minimos
deben mgresar con suU usuano ¥ contrasefia al aplhcativo MO, para consultar la fecha, hara y lugar
da presentaciin de las pruehes

PARAGRAFD: Los aspirantes deben revigar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS gue
realice @ universidad o instilucids de sducacidn supsior condralada, donde enconlrardn de mangra
datafaca las recomandaciones & mstruccionss DArE |4 presentacion de las pruebas, asi como la
hmnanmhﬁmﬂﬂsﬁumh'mmla:mmurmﬂﬁuﬁuwﬂcvmﬂdumh
CoOnYoCalona

ARTICULOD 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Lot prughas previstas para af
presente proceso seran aphcedas Anicaments en las ciudaces de: Medellin (ANTIOQUILA), Puerto
Nare [ANTIOQUIA), Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca |ARALCA), Yopal (CASANARE),
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Montaria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés [ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA ¥ SANTA CATALINA), Providencia [ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Sincelsjo [SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
{CHOCO), Bahia Selanc (CHOCO), Istmina [CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYD).

ARTICULO 24°- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Dn conformidad con ko
previsio en el numeral 3 del aiculo 31 de |a Ley 909 de 2004, las prusbas tenen come finakidad
apreciar la capacwiad, Wonwdad y adecuacitn del asprante y estabiecer una clasificacion de los
mmEmoE, respecio de las competencias ¥ calidades requendas pars desempanar con eficioncia s
funcaones y responsabiidades de un emplec. La valoracan de estos factores se oloctusdd o roves do
mm.mmumum|mumm.mmu
pravviamenta estabiacidos.

Eii o sigidmnis cuadm ep cofolan ine prushan His as apheomn pars lok ampless da bos difarsrins
FivEies CONYOCAO0S on & Dresants arocaLn Sa salactitn. v its pardmabnos para cada ona doe ellas

by ]




MHF00000 1 266 Faging 15 oo 14

Foor of CuAl 58 SOMOCH | S8 estabinoen bes mplas el proceEy T8 SMBCCHON Por VIR para proves: defiibvamente los
FTNI0E VBCATNS SRt eCEVERE & Sorwoil Conaral e Canrove Aomensiralneg de e plenla o persteel de b ACakiE o
RNEGRD (ANTIDOLNA] - Comacaiosa No. 780 oo 2019 . TERRITORMAL 200G

ARTICULD 25°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelenciag benen demenios opgnilives, achiudinales v
prociedimentaes, qua pueden ser evaluadas medianie pruebas yo instrumenios adguindos o
conkiruidos paca tal fin,

La prueba sobre Compstencias Bisicas evalia en general log nvales de dominio en |8 aplicacn
demhﬁmﬂnmhmmmnnﬂﬂnrmﬂmﬂﬂmmunﬂnmlﬂm

La prueba sobre Competenclas Funcionales eslé destinada a evaluar y calificar bo que debe estar
en capacidad de hacer el asprante, es decrr, la capacidad para ejercer un empleg pubhco especilics
¥y s& define con base en o contenido. funcional del mismo. Permite establecer, ademds del
conomanis, | relacin entre el saber v la capecidad de integracidn v aplicacion de dichos
CONOCIMBNOS an un conbexio aborad,

La prusha sobre Competencias Comporiamenisles ssta destinada a obtens: una masdiia de las
vanables psicologicas porsonalss de los aspeandas, Bsi Comd 8 avaluar [Bs compelencias requendas
para ol dusemperio de os empleos en mleckin con las hebiidades, aditudes y responsabilidedes
establecidos por la Enfidad piyels del presents Acserdo, & la Wz de SU cullura organizacional, sus
pringipins y valores nstilucionales asi como o dispuesio en los articulos 2.2 4 8 5 2 2 4.8 dal Decrain
1083 de 2015

PARAGRAFO 1°: Las prusbas sobre Competencas Basicas, Funciongles v Comporarmentales se
aplcardn &n una Misma Sesion y en un Meco dia. onicamente en Bs ciudades sefaladas en el
articule 23 del presente Acuerda,

PARAGRAFD 2* Todos los aspirantes admitidos en ls etapa de Verficacion de Requisios Minimos,
seran citados a los sibos de aplcacda, an [3 fecha y hora que nforme k3 CHSC, por ko menos con
cinco (5} dias habdes antes de la aplicacion de las mismas, a fravés del slio wel waw CNEc.now.co
nnlace: SIMO

PARAGRAFD 3*: Las pruebas sobre Compelencias Basicas v Funcionales e calificardn en una
escala de cero (0] a cen (100) punios, con una parte enlera y dos (2) decmabes. Los aspirantes qua
no hayan fuperado of minimo aprobatono de 65 00 punios en eslss pruebas, en wriud de o previsio
en o ariculs 24° del presente Acuerdo no continuardn en gl preceso de selectitn por fratarse de
un@ prieta de cardcter shminatonn

PARAGRAFD 4°; Las pruebas sobra Compatencias Comporilamentales v demds pruchas de casdcier
clasificatono, se calificardn en una escala de cero (0) 8 cien [100) puntes, con una parte entera v dos
{2} decimakas,

ARTICULO 26*.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruchas realizadas durante o proceso de
selaccidn son de caracter resenvado y stlo serdn de conocimsanio da las personas qua Indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacian, al tenor de ko ordenado an wl inciso tercerg del
runmeral 3 del articulo 31 de la Ley 509 de 2004,

ARTICULS 2. PUBLICACION DE RESULTADOA DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAYS, FUNCIDNALES ¥ CUMPLRIAMENTALES, Bo roalirard on 18 fecha gque Sspongs b
CNSL, qgue tord informada con una asdelacdn mo wlerion o cnco (5) dins hibiles. en el gitin wab

WA CTTBE GO G0 O enlace SIMO.




Fagina 16 oe 24

ARTICULOD 26*.- RECEPCION DE RECLAMACIONES, &I plazo para realizar las reciemaciones por
eslas pruebas ex de cinco (5) dias habiles contados a panir del dia siguiends a la publicacian da las
fesuitados, en consonancia ton lo establecioo en el artieuds 13 2ed Dwcrelo Loy TED de 2005,

Las reclamacones de los aspirantes respecto de 108 resultados de las prusbas agkcadas en af
wﬁ%&hﬂ%rﬁ@ahﬂmmmwmwmy
rasafia,

ARTICULD 29°.- ACCESD A LAS PRUEBAS. Cuando ol asprania manifesle on su reclamacitn
mmahmﬂmuderuhsmmu‘ummmm
congsferacionas:

Bamumnmmwthmunmmmmmm.
Comportamentales, deberd manifesiara dentro dit la respeciva Reclamacn a iravies del aplicative
SIMO, sefialando expresaments el otueto y las razones en las que fundamenta su pelician,

La Comdsidn HumMMHEIHDBWHHEdMWMM.MMh
mm:ltu.rdnﬂdaapﬁunﬁnmiﬁmunmnhlutmmdmﬂpwmﬂmdamam
hadigson solicilads ef acoeso o las pruebas presanisdas

El aspirante adlo padrd scceder a las prusbas por & preseniedas, atendiendo &l prolocolo que para
mdmmmmmmmnmnwmammﬂmmmmmm
digital (felocopia, folografia, documeanto escaneado u olro simdse), con ol dnimo de conservar la
recstva O imitacion contenida en el adiculo 31 do la Lay 909 de 2004,

A parir del dia siguiente ol access & ke documenios obielo de resarva, 8l aspiranle conlara con wn
rmeng de dos (2) dias para completar Su reclamacion, para |o cual, se habililard of aplicative SIMG
e @l fhrming andes mencionado,

La anterior, en alencion & gue ks pruebas son propisdad patdmonial de s CNSC y & uso por parke
ddaﬂﬁ!mmfmﬁﬂlhmIHM'f rémite de reclamaciones, se conslifuye Bn un delito
que serd sancionado de conformidad con la normalivided vigenis,

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacionss, la
universidad o NSNCIon de sduchcion superior confratada. podrd wiifizas 1a respuesls conjurts, rice
ymmrm.mmnlmmiﬁdmnhﬁmhﬁﬁhhlﬂdammwhmmthHyh
previsio por ol articulo 22 del Codgo do Procedimiento Administatve y de ko Contencioso
Adminisirative Susiluido por el articuls 1 de & Ley 1755 de 2015,
Muummhmnmmmmmmmmm

ARTICULO 31%.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga ka CNSC, que sara informada con una antalacidn no inferlor & cinco [5) dias habiles en su
ﬁmumwmmm.ﬁﬂﬁmm:wrdmmmmuMy
contrasena, y consultar ks respuesta & Ia reclamaciin preseniads, que serd amilida por la universidad
o b oisn de sducacion supentr ooniratada

ARTICULO 32", RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, sa publicardn en ol sitio wab www.cnss gov oo enlace SIMO, v podredn ser
congullados pov los aspiranies ingresandd. con BuU ustans v contrasena

ARTICULC 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, La prusba de Valoracon de
Anlecadenias s un instrumento de seleccion, que avalia el ménite, medianto &l andliss de la hisitiria
academica v labaral del aspirante en relaman con &l amadea para el coal conoues.

lﬂaMhmnwmuwmmd-hwmrhhmmmﬂmmﬁ
anpiraiiy, adicional a 105 requUIsitos MINIMOS exigidos para & empieo @ oveer, v se aplicard
Unecaments § oe BEprantes Gun hayain suparnido lo proebs olimnatoris,
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e e i e

Dado gue la preoba de Valoracion de Anlecedentes es una prueba clasificatona gue tiene por
finalidad establecer critenos diferenciadones con los faciores de estudio y exparenca. adicionales a
ios raguerido: parp &l reguisip minimo exgido, las egquivalences aslableckkss en el Manual de
Funciones y Gompeotencias Laborales wio en B OPEC de la aniidad obielo de B comocaions sdlo
snran aplicadas an la etaga de Verficacdn de Requsitos Minimos y por conssgueante los documenmos
adiczonales al reguisito minimo, lanto de oducacidn como de expenencis aportados por o asprants,
s evaluardn &n 2y comespondienie Factor de Valoracidn de Anfecederies, lo gue significa que no
podrin ser ullilzados como equivalencias en la prusha an mencidn,

Para esla praoba se bondrdn on cusnta las defniciones, cedificacionss de educacidn y de
eMpErEncis, asi como s considerackones v 18 documentacion descrites en el acapile de Venhcasidn
dn Reguisiog Minemos,

La prusba de Valorasdn de Amecedentss serd realizada por la universidad o insiRucin de aducacion
supsrion conlratada perg o eledds por la CHEC, exclusivamente con base en @ documeniaciin
aportada por el aspirante en &l Sistema 5IMO hesta la fecha dispussla por la CHNSC para el cieors da
I olapa de mscrpoones vy se calificardn numdnicaments en escals de cane (D) & cen (100) puntos,
con una parte entera y dos (1) decimales y su resultado serd ponderado sagin o establecido en al
orticauds 24" del presente Acuerdo.

ARTICULD 34°- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
faciones o mario pare B prueba de Valoraciin de Antetadontas, saran: educacsin y expenencia, La
puntuacion de los faciones gue componen la presta do Valoreodn de Anecedenies, se realzard
sobre |3 condiciones de oz asperanies, que excedan los reqEsiios minimos previstos para el

Para efectos del prasents Acuardo, en la evaliacidn del factor Educacion se tendrén en cuenla lres
cabegorias: Educactn Formal, Educaciin para of Trabajo y el Desarolo Hemano, v Educacdn
informal. B faclor expormncia so desdlica en, Profesional, Profesional Relacionads, Relacionada v
Laboral. Esios faciores se bendein en cuenia de acusito con b aslablaciio an 12 OPEC de la Entidac
objcto del presenle proceso do seleccin y lo dispuesio an e presenle Aocusda.

ARTICULD 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIOM DE
ANTECEDENTEE. £l valor méximo de cods facior serd o estableckdo para coda ung, para lo cual o

lendia &n cuenta la siguisnte distinbucion de puntages parckales maomos;

Total

L] 100
10 | 100
10 T
w1
W i ]
o I pEperiendia agedn on I8 QPGS del empleo al gue 0

ARTICULD 3°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA FNUCACION FN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion acaaenica 5e tendran
a&n cuanta loe critenos y punlajes relationadon a continuatidn, reapacto de ks tiules. sdiclonabes al
requisito mdren eespido s be OPES, ba cusbss son aownutables NEEls G maesmo dafinmEs B0l
ariculn 35" osl presentd oo pars cada tactor, slampre ¥ cuando se encusniren relasionados con
ka3 funciones del emplen.
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1. Educacidn Formal; En i3 siguente labla se describe |B puntuackin que pumsde oblenar un
Mthﬂﬂmmnﬁﬁﬂuﬂﬁthqmimdmmfﬂrﬂrqmn

a. E;nplm del Nivel Profesional: La sumatornia de los puntajes parciales na podra axceder de

14 = 18 ]

[*) Lot Eatidios MO Frabzadng se pusdamnks oo bave 80 o contigaesa an s [Geral a) osl nuretal 1.2 el
plEdsngs fbicido.

b. Empleos de los Miveles Técnlco v Aslstencial: La surmdtoria da los punlajes parciales no
oot nxcader de 40 punlos.

|

_ punida
Mo 54

JLE: I

=y B

m.

o e
L T
Mo sh

12

Ansiencial 12 12

{*) Lo Extudes NO Finaizadas se puntuaren ton bass 64 & comiignaon en o Sierl o) Bel numan 1.2 gal
prasanie antiod

1.2, Esludics MO Finalizados.
Cuando ol aspiranta no acredite sl Hulo comespondients, 8 puntuardn los pariodos académicos

CUEBI0E i aprobados en la misma discipbna, desagregando los puntajes de cada uno de ks Hulos do
quie trata la tabla anterior, segun la relacitn que Se descnibe a continuacion,

a) Para ol nivel profasional:

| Cnein SRERASITR ARFRAAAS di AACIAAEA Sl o las hneienes Sal srples 2 provess, 1.6

TR e 0l SRCacE un WOpd o § ST :
|mmmdlmmuHH1hm=ﬂmn_w [ 15
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| i is
Emmummm&n mmmmh
| Suma du #6103 a0d3 un 1006 de 2 samastas.
Gm“mntmmmwwmmnm;ﬂhlmmm 8
dal amplec & proves

[Em.mnmw_m_y;;mmmwu

b} Para el Nivel Técnico y Asistencial:

f PERIDOG ACADEMICD [ FONTAIE
Cada somaste md!muhhmmﬂurmﬂa

o 1.2 pumilns
mmumﬂnmmﬁnmunﬁﬁm

Cada semesire apobado de especiakzacion lecwolapcs sin |u1unmmidd

aiadich i DR, | 8.0 punios

En rengin HHMMMHhmmm“ﬁh
lope de 3 semasings.

Euma
Cads 3&mesing aprobado o Cairera lscnokgica atin & las kinoines del emples

4.0 purios
'Efmzhmumm”m“hmmmmu
SuMa e B8108 Go0eda un tape Cu & SemeSiTes.

-]
Cads semasire aprobado de formackin en sspecislizactn ieonica alin 8 las &
funciones dol empleo & provees. puntaE
‘Emm-mﬂnﬂﬁi‘immﬁmmu
BUIMia B e3lte satedn un
Catla semeste aprobado ta carars #cnica wmmmn.ump“

¢} WValoracidn de créditos aprobados para contabilizar en semestres;

Con base en ta cenificacidn expedida por a comespondsente Institucién Educativa. para puntuar en el
ftem de esludios no finalizados, se deberd establecer el porcentaje de evance on crédios del
aEpiranta, para o cusl se debe mullipicar por 100 8l nomero de créditos aprobados, dividiends la cifra
resullante por o nimero lotal do créditos previsios por & programa,

Cuando o nimers de crdditos no oshé especficads &n b cedificacidn, se deberd aplicar 3 cilra
prevista para e comespondiente progroma on sl SNIES. Si el SINES no prevé el nimero de

semesires, se lomard como roferente un progrema SemegEdnle pertencrca & mismo Mocleo
Basico dil Conocmianto v Area de Conocmiento, =

El porcaniaje da créding oblenidos se debe rasiadar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su aquivalenis en semesires, dependiendo de la modalidad scasamica.
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4. Educacion para of Trabajo y el Desarrollo Humane: Se calificara lensendo on cuents

&l
nimerc total de Programas Certificados y refacionados con las funciones del empleo, de la
mhﬂl‘ltﬂw

| 3 0 mas 1%
! 2 ; 6

i 1 R

—m—

. Educacion Informad: La Educacidn mformal, se calificard teniendo &n cuenta of mamera total de
horas cerificadas de cursos relacionados con las funciones del empkeo, de ke siguiente manara:

| INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
| 160 & MaEs hotas | 1
[ Enwe 120y 158 hos

Epnl'uﬂr 118 haoras

|
0 Enera 40 y 76 horas i
L Hasia39horas |

PARAGRAFD: Los evenios de formacidn an los que la canificackin no estatdezca intensidad hanada,
no S8 punluandn,

En In education informal se puntvaran los aventos de formacion meilacionados con las funciones del
repictive empleo y o 50 tendrdn en cuenta los cursos de nduccdn, n los cursos de ingreso yio
profmdoida qua 56 diclen con ocasion de s procasos. 0 saleccitin de la anbdad,

ARTICULD aT".- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacdn de la expenencia e tandrén
an cuenta oS sigussntes crlerios:

Nival Profasional, Técnico y Asistencial:
~ PROPESIONAL, PR e
LABORAL, SEGUM LO REQL ENLA

87 meses o mds 40
Erfra 73 y 38 mases 30
Ernl&y?ﬂm-u : 20

Ervre 25 y 48 mesas ..

S DE'I;‘-EM oo ; E3
Erlvﬁiﬂﬂjﬁhmumhﬂmﬂmiﬁmmh\ﬂuwdmlhh 35" el prasente Acuerdo para cada
firvel

H

Cuando se presenie espeilencia adquinda da maners simulténea. en una o vanas inslibeconss
[tmipes rapknpados), of Bompo de oxpononcia oo contabilizard por und Bolo vaz
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Cuando las certificacionss indiguan una pormeda laboral inferior a ocho (8) horas darias, ef tiempo de
emuunniaﬂﬂﬂurisummhsmmymﬂmmmmnm} 5ism
presente sxpenencia adauirda ge maners SimullAnes, en Ung o vanas inglitisstnes cuye suma sea
igual o supenor & B horas deas, o liempo de expenencia se Bstabecerd sumando j8s horas
trabajadas y diidiendo el resultado por ocho (B) sin que exceds ins 48 homs semanales. Para &l
personal de safud que cumpls en forma direcla funciones de cardcler asitiencial an enbidades
prestadoras de senicios de saksd, se tendrd on cuenla jo dispuesto en e articade 2 de la Ley 265 da
1996, sobre jomada laboral: ‘{.JLaMdufmbqbﬂ'wwam:m
rardcley asisencie’ en s enfidades presladores 0 Senicios de salud poded ser mdkimo de doce
hﬂfﬂﬂ:ﬁ;mmnmhmmﬂﬁﬁhmammmhmmmm
VWSS, ©

PARAGRAFO: Ei resultado final de ln prusba de Valoracion de Antecedenies deberd ser ponderado
de acuerdo con lo establecdo en o articulo 35° del presunte Acuerdo.

ARTICULO 38°- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A party de ka fecha que disponga la CHNSC, que serd informada con una
antelaciin no mfarior & cinco {5} dias habies en of sitio web weww cnsc gov oo enlace SIMO), jos
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usUAND y contrasena,

muLDWrHEELMEMLHmmmMHWManmm
hmbadavﬂnﬂﬁmmwmmu,mmrudmmmhmﬁwﬁMumw
mmmmmmm|nﬂusc.ammmm-mduhm
Wtw CNSC.Q0Y.C0 enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones &s de onco (5] dias fdbbides contados & partir del dia
W:mwmmm.anmmmmmmwmmmm
20085,

Fradmﬂarhamdm&uummﬂmﬂlmdammm.m
ulizar la respuesia conpnia, nica y masiva, de conformitad con fa Sentencia T- 466 de 2004
ﬂﬁmﬁawhmm“myhﬂmhwﬂmmumwathmm
mmwahcmmmmmwuawd:tMn1unhLu,1?EEun2ﬂ15.

cmhm::numummmmmmmnm

ARTICULD 40.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha gue disponga ia
f::hlsl:,quum.aﬂmwmmmnmmﬂm{ﬁiumwﬂﬂﬁmm

ARTICULD 41°.- RESULTADOS DEFINITVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resulisdos defirdives de esta prucba, se publicavdn en o silio web
Mmm&lm.mhhqumuﬂmmahuhdmmemmm.
memm.mmmnwwﬂumm OO S USLEAno ¥ conilrasefa,

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESD DE SELECCION. La CNSC y la
mmumtmmmqmnhapmmmlmmm
presente proceso de seleccion, podrdn grumuu:mm_mru Waﬂu:purpmun fraudes,

La antaros actuscidn admimistrotive 5o iniciand, ramitars ¥ devsisd e los Errmenos del Capituls | del
Tiwlo W de ta Pate Primers del CAdigo de Procedimiants Adrminisirstive ¥ de ko Conlenciosa
Adrmiriglralbvg,
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PARAGRAFO: Si como producto de eslas acluacionss a un aspirante $e |o comgroats fraude o
intenio de fraude. copa o ntendc 08 Copa, SUSIACCION O Intenld de sustraccion de materiales de
Mnmulmmw. provio cumplimients del debido proceso, dste serd
enciuido dulgmmm@mmmdﬂmﬂﬂﬂwmmnhmw
Elegibles, sin perjuicio de las demds acciones legales a que haya hugar.

ARTICULD 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En vidud de bo establecido sn los iterales =)
y 1] del articulo 12 de la Ley BOO de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficly o &
pelicadn de parie, antes de quedar en firme ka Lista de Elegibles podra modificar el puntaje oblenidn
&n las pruebas aplicadas a jos participanies, cuando S& compruaba que hubo eror, caso en o cual
mciard B acluacion administraliva correspondionie y comuncan por sscrilo al interesado para que
miervengs en la misma

Lam-uraﬂmmunmim bramilard y decidicd en los temminos del Cagituls | del
Tiulo Wl da & Pare Primers del Cédign de Procedimiento Adminisirstive y de jo Conlenciosn
Adrranigirativo.

CAPITULD VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CH3C publicard & tavés de su sito web wwwcngc goven enlace SIMO, los
resuliados definitvos obtersdos por los asprantes en cada una de las proabas aplicadas durante el
process de seleccdn, conforme a ko previsio en of presente Acuerdo

ARTICULD 45*.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educaciin Supenor gue ki CHEC conirale para ol efecio, consolidard los resuliados publicados
debidamente ponderados por el valor de CAGA prusha denfro dal iobal del procesc y la CNSC
rrsiinnbe &cho adminisiratho conlorman las Lislas de Elsginlas para proveer las vacanies definitivas
de los amplans objeln de la presente Comncatona, con hase en ka informacidn que 8 ha sido
suminisivada, y en ostclo orden de ménio

ARTICULD 45".- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mds aspirantes
obtergan puntages tolales gusles en B conformacitn de o Lists de Elegibles ocupardn la msma
posadn an condiciin de empatados; en estos casos pare delerminar quidn cebe ser nombrads &n
HMMM.EMWHW.mhM!-MWMWMMH
crilenos, en su ohden:;

Con el aspirante gue 88 encuenitie an sibuaciin de dscapacidad,
Con guien ogtente derechos en carmera adminkstrativa.
Con el aspiranis que demuasire la caldad de victima, conforme a ko descrio en el articado 131 de
3 Ley 1448 de 20711,
Con guien demuestre haber cumplido con el deber de volar an las elecclones inmediataments
Rrilenores, @ lo5 erminos safalados en el articuls 2 numeral 3 de la Lay 403 de 1997,
Coon gpuied haya realifado la judicatura en las Casas de Justicaa o en los Centros de Concilacion
Pubicos, o comg Asesores of los Condiliadores en Equidad, en koS Wemings previsios en el
inciso 2 ded articulo 50 de la Ley 1395 de 2010
Capry quimnt haya vbdeniio o mayor pundage en ceds une de las prusbas, Bn atenoion al sguorio
orden
Coon quien Naya abbenedd & MaysT pUntae en 1B prueba o6 Compatencias Bisicas gonerales.
Cian guian nays obionido ol mayss puniags de ia prusba de Compelencias Funcionalas.
Con la persona que hays oblenido mayor puniaje en I3 prueba de Compslencias
Camportamantabss,
Con of aspirante qué haya oblenido maydsr puntae en fa prueba de Valoracstn de
Anlecedentes.




00 MY 1 A6 Pagra 13 os 24

P ol ol 58 0orROCE (s eslabiscen s reging dil procesa o Seiacirin por mibile para provier cednileamanty 103
AT VEEIINE DTN RnlRE B SOteE Goners! 09 CaTes A0Tiinetve de i planha o pevrong’ ce ke Alcakduy e
RIGHNEGRD JANTIGONA] - Comaoaiovs Mo, 580 ge 3019 . TEARITORAL 2045"

T. La regla relerida a log varonas que hayan prestado el Servcio Militar Obbgatonio, cuando todos
los empalados sean vamnes,
B Finalments, de manienarcs ol empals, aste se dinmerd 3 fravés de sorten.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partr de la fecha gue disponga la
CNSC, & través del sitio web www.Cisg.gov.co, enlace Banco Nacional de Lisias de Elegibles, se
publcaran oficlaimeante lbs scios sdminsiralivog que adoplan 65 Listas de Elegibles de los empleas
ofertados 8 lravés del presente proceso de seleccion,

ARTICULOD 48".- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Deniro de los
cinco (5) disgs siguienles 3 i publicacidn de las Lislas de Elegibles, s Comisidn de Personal de la
antidad u organsmo ineresado en el proceso de seleccidn, podrd solicitar a la CHEC, en los Wrrminos
del Decreto Ley 760 de 2005, i nclusion de ia correspondients Lista de Elegibles de la persona o
personas g figuren en ella, cuando haya comprobado cudlquiers de los siguientes hachos:

. Fus admibda sin reunir los regusios sxagdos en la Comvocatonia

Aportd documentos lalsos o adufterados paE U INSCHPCIan O participacian.

Mo supsst las proebas del proceso de seleccidn.

Fug suplaniada por plra persona pars kb présentacion da las prucbas previsiss en of proceso.
. Conocid con enlicipacion las prusbas aplcadas.
. Realizd accones para comeler fraude

Reciteda en kming [a anterior solicitud, la CNSC adelandard & ramige admmisiraiivo previsto en ol
Dscrato Loy TED de 2005,

En caso de gue k8 CHSC Begara a comprobar que un aspirante ncurmios 80 uno 0 mas hechas
previsios on af presente articulo, o excluind de las Listas de Elegibles, sn perivicio de las sociones de
carachar distiplinario y penal a que hubiere hegar,

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal ancuantre que se configura alguna de los causales
descritas en of presonbe articulo. deberd molivar la soliciud de exclusian, misma que prosentard
dantro del términn estipuiado, axclushvaments a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, ol
Mérito v la Dportunidad -SM0-,

ARTICULD 45°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de ofic o & peliciin de
parte, madiante acte admmestretive debidaments mobwedo exchuird de las lisias de elegibles a los
partcipanies &0 e proceso de seleccidn, cuando compruebe gue su indlusidn obedecid B ermor
aritmético an la sumalona de los punisjes obtenidos en bvs disbintas pruchas,

Laxz Listas de Elegiblos, iambién podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a palicion da parte o
COMO producto de las solicitudes de comeccion o8 resultados o datos y reclamaciones presentadas y
mmmmmmmnmnammurmmmmmwm
efrod, Casg an @l cual delerd ubicirsele en el puesio que e cormEsponda.

La Comision Nacional del Servicio Crvil una vez recibida fa solicitud y de enconirarla ajustada a los
requisitos  seflalados en este Acuerdo, iniclard la actuation odministraliva comespondients y
CHRUNICArS por escrito al mleresado pafa Que inlervenga en kb mesma,

La antenor actuacitn administratva se incsard, ramdard y decided en los Wminos del Capltulo | del
Thuto Wl ge la Parte Primera del Codgo de Procedimisnto Administralive y de bo Contencioso
Agdimanisirativo

ARTICULD 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. | a firmeza de las Listas de Elagiblas
58 produce cuando vancidos ins cinco (5] diss habiles siguientes a su publicacion en el silio walb
e G gow, g0 enlace Banco Mational de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacian
Slguna ni coliciud de gxchusdn do 1B MM, 00 CoNSoNaNGIa con Ky pravisio en los arliculos 487 y 497
del presents Acuerdo, o cusndo les rectamaciones interpuestas en Wnmenos hayan sido resueltas y a
diecigitn sdopliada se ancusnire afecuborisda
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Una vez en trme las Bslas de elegibles, la CNSC comunicard a la antidad b frmaza de los actos
adminisirativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los dferenies
amplens convocados y los pubkicard en el sitio web www.onsc.govco nisce Banco Naciooal de
Listas de Elegiles, @& cual constiuye el medio ohcial de pubkcacn para todos ks afecing legakos,
para que imicien las acciones lendentes & sfectuar la provisidn por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se ublizarin para provesr s empleos reportadios en ka
OPEC de esta Convacatonia, con fundamento &n o sedalado en ol arlicuo 2.2.5.3.2 ded Dacrats 1082
i 215,

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automahca, una ver los slegibles tomen posesion del emplec en estrcty
ofden de mérita, o cuando ésios no aceplen & nombramiento o No S8 posesionen dentro de log
Igrmtnas legales,

ARTICULD 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las k125 de elegibles tendrén uns
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmaza,

ARTICULD 53".- PERIODO DE PRUEBA. La actuaciin adminisirativa redativa al periodo o8 prueta,
8% 0f oxclusiva compeiencia del Mominador la cual debe sogur (6% reglas cstablecidas en ka
normatividad vigante,

ARTICULD 54.- VIGENCIA. E) presente Acuerdo nge a pariir de la fecha de su sxpedicion y
publicaciin en el siio Wab de la Comisin Nacional del Servicio Ciil wo enlacs SIMO. de
conformidad con ko dispuesto an & inciso final del ariculo 33 de la Ley 909 de 2004,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogold, D.C. o 4 de marzo de 2019

(v

LUZ AMPARD CARDOSD CANIZALEZ
Presudents CHSC

dpony, Cren i W ek Bl (i
Faenc mam Lt iwte o Ll b 2‘—
Come

Hiudkl gt {ary Cooa Prein - Cimusha |t d
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Reciban un cordial safude,
B motived ’ i s Comisionl I

del-Servow-Civil (entidad que a buen criterio siempre llevo), en lo relacionado con
mi no admision para el cargo de Profesional Universitano Grado 01 Cédigo 219
Opec 79711, adscrito a la Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimoe de la Convocatoria Territorial 2010-
Alcaldia de Ricnegro.

Las razones en las que fundamento la reclamacian son los siguientes:

Soy Politdlogo de la Universidad Nacional de Colombia, Especialista en
Estudios Intemacionales de la Universidad de Antioquia, con diez ancs de
expenencia en el sector publico, v actual titular del cai : )
mﬂﬂ.yma&m%u%ﬁmmahm&
analizar con justeza mi situacion en particular,

Soy titular del cargo en condicidn de provisionalidad desde mucho anies de
la formalizacion de la Convocatonia Territorial 2019,

El propésito del empleo en cuestidn versa sobre al fomento, promocion vy
divulgacion de politicas pablicas en la materia, y es precisamente que en la
actualidad, soy el coordinador de ia politica publica de ciencia, tecnologia e
innovacion (Rionegro Ciudad Inteligente @ Innovadora) y el profesional que
articula el proyecto para la implementacion de un centro de innovacion
aeroespacial para el Municipio; con lo que es posible concluir, que de manera
objetiva, es decir mas alla de la formalidad de la letra, cumplo con las
condiciones generales del empleo.

En cuanto a las funciones gsenciales del empleo, lidero la formutacion,
Bjecucion, seguimiento y evaluacion de planes y programas en CT+i (con un
criterioc de largo plazo que permitan promover la productividad y
competitividad), participo en diferentes comités como la Mesa CT+i y el
Comité Universidad-Empresa Estado (CUEE), participo en fa Formulacion,
medicion, evaluacion y seguimiento de los indicadores del PMD, contribuyo
al metoramiento de los sistema de Gestion MECI y MIPG, vy realizo toda clase
de investigaciones sobre la materia.

5i bien en los requisitos de I!ﬂl.l:llnﬁ no apam Eﬂml:mntﬂ C-land& Politica
yﬂﬂimm&alntﬂmm’mnﬁs cifican_discipling 3

Tenhernjn un mmtn aniemr IH pa rm::h‘.':n Emmswa
que permita ampliar el alcance de las palabras utilizadas en el perfil, para
awtar qua ae mmta unu wthma uunmrgu vulnerande_mis_derechos
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economista, por ejemple. Recordemos gue la Subsecretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn se encuentra adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, con lo que, el objetivo del perfil esta direccionado a promover
politicas CT+i para el desarrollo de la productividad y competitividad en el
Municipio. Yo pragunto: ;Para qué un psictloge o un trabajador social para
para un cargo relacionado con politicas de innovacién, tecnologia v
desarrolio economico? ¢ Por qué excluir a los politélogos del abanico, cuando
somos los analistas mas indicados para entender el poder de la tecnologia y
la tecnologia del poder?

Espero que se tomen el detenimiento de analizar mi caso en su contexto,
mmmsyimmmmmamﬂmnpmalymmﬂ,ﬁ
a cada quien segun lo que cormesponde, decia Platan.

Atentamente,

||
an V.
’qnli%hs fﬁujﬂrﬁﬂ%ﬁﬂl C.

wonal Universitario
Subsecretaria de Ciencia, Tecnologia & Innovacion
Alcaldia de Rionegro
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Bogota D.C. 31 de agosto de 2020

Apreciado (a) Aspirante
CARLOS ANDRES TEJADA CARDONA
Convocatorias 390 a 1131, 11351136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVRMT-AS056

ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135.1136, 1306 a 1332 de 2019 — Temitorial
2018, la CNSC suscribio contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del Area
Anding, para "Desarmollar el proceso de seleccidn para B provisidn de empleas vacantes del sistema
general de carrers admunisiralva ofertados & lraves de la convocalons dencmmads levfonal 2018,
desde la verficacion de requisitos, & disedo, I3 consfruceian, aplicackin ¥ caliicacion oe prisabas,
asi comp la alencidn de las reclamacianes gue se presenten duranie lodas las elapas del concursa,
hasta la consolidacidn de la informacidn para la conformacidn de las Kstas de elegibles.” El
mencionado contrato establece dentro de las obligadiones especificas las de “Alender,
resolver y responder de fonde denfro de fos términos legales las reclamaciones, derechos
de pelicion, acciones judiciales y levar a cabo lag acluaciones administralivas & gue haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato {...)"

Azl mismo &l articulo 20° del Acuerdo Reclor de cada proceso de seleccidn, establece 7. )
RECLAMACIONES. Las reclamaciones ool ocasion de ks msilfados de @ overficackin  del
Cumplmignio de Requisdos Mindmos, se preserdaran pov ios aspranies a fravés del 50, deniro
e los dos {2) dias habiles siguisntes a la fecha de publicacion de jos resultades, en los téminos del
articulo 12 del Decrefo Ley 760 de 2005, las cuales serdn decididas par la CNSC, a través de la
universidad o insfifucion de educacion supenar contratada para el elecio.

Para atender las reclamaciones, la universidad o instifucion de educacion superior conlratada, podra
uliizar la respuesta conjunda, Dnica y masha, de conformidad con la senlencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y o previsio por e arficwo 22 del Codigo Contencloso
Adminisirativo sustituido por el ariculo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencloso Administrativa sustifiidn por al articulo 1 de fa Ley 1755 de 2015.

Cumviva la vlecisiin con la gue se resoelven s reclamaciones oo procente rdogabn recorso ©

Pagina T de 8
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En atencidn a lo anterior, a fravés del aplicativo SIMO se dio apertura a la etapa de
reclamaciones de la Convocatona Temtonal 2019 los dias 05 y 06 de agosto de 2020 frente
a los resultados de la Verficacion de Requisitos Minimos publicados el pasado 04 de agosto
del presente afo.

R OBJETO DE LA PETICION

De conformidad con la reciamaciin interpuesta por usled en el Sistema - SIMO, en ia que
expresa lo siguiente:

... Soy Poltdlogo (...} y aciual titular def cargo en condicidn de provisionalidad (.. )
5i bien en los requisifos de estudios no aparece [teralmente Ciencia Poiltica y Relaciones
Imfemacionales, & se especiican discipinas soclales .., ©

0. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Previo a dar respuesta a su reclamacion apreciado aspiranie, es necesanic que usted
recuerde que las especificaciones frente a la evaluacion documental se encueniran
establecidas en los Acuerdos rectores del proceso de seleccion, en el cual se eslablecen
de manera detallada las caracteristicas de la documentacion gue debe ser presentada para
efectos de ser valorada y validada en [a etapa de Verificacidn de Requisitos Minimos:
recuerde que las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13° (Definiciones),
14%(Certificaciones de estudio) y 15° (Cerlificaciones de experiencia) del acuerdo serdn
aplicadas de manera imesincta para todos los efecios en la etapa de Verficacion de
Reguigitos Minimos.

De igual manera, es imporiante resaltar 3 obligatoriedad que se tiene frente a las
certificaciones de estudio y experencia aportadas ya que todas deben presentarse en los
términos establecidos en la norma reclora y &n conscnancia con las demas normas que
rigen la materia.

Es pertinente sefialar que con motivo de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA la (nica
documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
es la aportada por el aspiranie en etapa de inscripcion a través del Sistema de Apoyo para
Ia iguaidad, el Mérito y la Opartunidad (SIMO) de conformidad con lo establecido en los
articulos 16 ¥ 17 del Acuerdo reclor,

Faging 1 da 8



AREANDINA CNSC W& Sasar

LAl SERTO T OO LA

L[ DEFINICIONES PREVIAS

Con el fin de que la Verficacion de Requisitos Minimos v la respuesta a a reclamacion sean
completamente claras, el aspirante debe recordar las definiciones de educacién para esta
convocalona de conformidad a lo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector:

i)

b) Educacion Formal: Es aguella que se imparte en esiablpeimionios educativos sprobados,
8N Ung secuancla regular de clclos lectivas con sujecion a paulas curmiculares progresives,
canducentes a grados ¥ o

c) Educacion para el Trabajo y of Desarrolio Huomano: Es aquells gue se imparfe en
wnstifuciones piblices o privades cerfficadss en los lrminos del decrets 4904 de 2009, con
&l objeto de complameniar, aclualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
atademicos o laborsles sin sujecion af sistems de miveles y grados esfablecidos en fa
Educacion Formal y conduce a fa obiencidn de Cerfificados de Aptitud Ocupacionsal

o] Educacion Informal: Se considers educacidn informal fodo conocimiento kbre
espordanes  adguindo, provenients oe  persona, enlidades, medios masivos  de
comunicacidn, medios impresos, fradiciones, cosfumbres, comportamienios sociales y ofros
no  estucluredos. Aguells gue. fene como  objelive bindar oporfunidedes pama
complementar, aclualizar, perfeccionar, renovar 0 profundizar conocimisnios, habildades
lecnicas y praclices.

De conformidad con e avticwlo 2.6.6.8 del Decrelo 1075 de 20185, hacen pane de esia ofedda
educativa aqueiios cursos que Tengan una duracion irfenor a2 cienfo sesenta (160) horas.
e) Nicleos Bésicos de Conocimiento- NBC-: Conliene las disciplinas acaddmicas o

profesiomes, de acuerdo con g clesficeckin esioblecida en o Sistema Nacional oe
Iaformacion de fa Educacion Supenor —SMEE- ¥ conforne o dispuesto en el aiculo 2.2.3.5
el Decrelo 1083 de 2015,

{...k

IV.  CERTIFICACIONES DE ESTUDIO

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificacionas, diplomas, actas de
grado o litulos otorgados por las instituciones correspondientes o cerificado de terminacion
y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuande asi lo permita |a
legislacion vigenta al raspectn. Para su valider requeriran de los registros y autenticacionas
que determinen las nommas vigentes sobre la materia. La tarjela profesional o matricula
comespondiente, segltn sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
antertormente.

Fagina 3 dn E
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V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y reglas contenidas en los afticulos 16°, 17°, 18" y 19° de los Acuerdos
marco del proceso de seleccion, seran aplicadas de manera imesfricta para todos los efectos
de |a etapa de Verficacion de Requisitos Minimos.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el ampleo al que se
aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, s una condicidn obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

Se recuerda que, acorda a lo indicado en el ariculo 6° de los Acuerdos Marco, para
continuar en el proceso, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

(..} 2. Cumpllr con los requistios minimos del empleo gue escoja el aspirante, sefalados en
fa OPEC, conforme gl Manugl de Funclones p Campatonciss Laborales sclualizads de la
antidad. |, )"

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, solicita el cumplimiento obligatorio de
las condiciones antes mencionadas, la Fundacidn Universitaria del Area Andina no
supondra ni interpretard las cerificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra
calidad que invalide el documento aportado; es obligacion del aspirante presentar la
documentacion a conformidad.

V..  EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la solicitud de reclamacién,
y fundamantado unica y exclusivamente en los angumentos por usted expuestos en su
escrito ¥ en la documentacion cargada dentro de la aportunidad de inscripciones a través
del Sistema - 5IMO, a continuacion reslize un andlisis especifico de la documentacion
aporada, y con base en ella determinara de manera definitiva el resultado de ADMITIDO o
de NO ADMITIDO, en el presanta proceso de saileccidn,

Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC 79711

La Verficacidn de requisitos minimos se realiza leniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, asi:

!m_hﬂﬁﬂ: |?E?1l
 Mivel | rotesionat
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| Grade: 11

| Denominacion: | Profesional universitang

Proposito principal
diel empleo:

Piarwsar, organizar, Mrmﬂmwm Mﬂym-
profesionales, que de manera inferdisciplinana requiera & municipio dispensando
mmﬁmmahEMHuMEnnmmmymwmm
pﬂﬂﬂsrﬁmadnmdﬁmupmh&mmm“a
propisito de 3 secretaris & la cual es encuentra

—

Requisitos de
Estudio:

1, Participar en la formulacsin, desio, arganizackn, mynmdapmmg
programas del drea inbema de su compedencia, asignados por &l superor jerirguecg, |
2. Coordinar, promover y participar en los estudios & invesfigaciones que panmitan
mhﬂ%hmmamwyﬂmmmu;
planes, programas y provectos, sl coimo b efecucion y uilizecion 6plima de los recirsos |

| dispardies

3, Adminisirar, mymﬂmmmmmmym
actividasdes propias del Grea |
4. Proponer & implantar los procedimientos @ instrumentos requeridas pisra mejorar (a
prestacidn de los sendcos 3 su caMgo.

3. Proyeciar, desarrollar y recomendar ing scciones que deban adoptanse para el Iogho;
de los objefives y s melas propuestas,

6. Estudiar, mrmmhﬂleHiNdamwmddmdu
desempario, ¥ resobder consiias de acumrdo con B polificas institucionales,

T mmymﬂﬂﬂunmmumdmdqmmm.
planes ¥ programas de la enfidad y preparar los inforrmes respactivos, de acuardo con |

recibidas.

| | [as instrucoiones

B. Pasrficipar en loo dilerentes comilés ¢ eventos institiclonales an los cusles ha sido
delegado por su jefe inmediato.

4. Brindar apoyo & ks demds dreas del Despacho a la cual se encuentra asignado pars
una mayor coordinacion, planaaciin y ejecuciin de sus procssos inlemas.

10. Implementar, controlar y buscar al mesoramiento de Gada uno de los procesos que le.
han sigo asignados, cumpbendo los estindares v requerimientos del Satema intagrado
de Gaslidn implementado por 1 Institecion,

1 MMMMMMHHMuWMﬂMﬁ
ias actividades que ke han sido delegadas.

12, Participar en la Formulacatn, medcion, evaluacion y seguimiento a log indicadones a!
aplicar an su Dependencia que le sean asignados.

13. Dar cumpliméenio a la Ley 851 de 2005 o normas que a modifiqguen, respecio a
preseniar oporiunamenie inferme de gestidn y acta de ampalme, tuando se presents la
novedad de separacitn del cango

14. Coriribui y ganenlizar la impiomenacidn y meajoramisnio de ibs Sislemas de Goslidn
de Calidad (MECH, SHG, MIPG, BG-E5T, Sisterna de Gestidn Documental, enirs olros).

15 A los Profesionales Universitanos GO que hayan recibido oo de formacion en|
programas archivisicos en instiucones de Educacién Superor y, por ende, el
entiendan como prolesionales de la archivistica, podra asigndrseies, en ol drea en qua.
se ehcuentren, el sjarcicio y desempanio profesional de la archivistica, en complimisnto|
de los requisitos, debpros vy prohdbiciones de U profesion, de conformidad con ol
establecido por la Ley 1408 de 2010 o squellas nomnas que la sustituyan o reglamentsn, |

16, Cumplir las demds mciones ssignadas por la sutoridad competente de acustdo con|
&l mival, fa naturaleza y ol drea de desemperio del emplieo,
rimwmmmmmjwmmu
Conogimienio - MBC on droas sdministratives, sconomia, contabilidad v afines,
Ingeniena Industnial y afines, Sistemag, elemalica ¥ dines, Civil y sfines Amquitectura,
Ingenieria ambiental, sanilana y afines, olras ingenierias, gedlogo, Psicologia,
Socidogo, Trabajo Sociel, Derecho y afines, Comunicacidn Social, Perodismo y Afines
Otroe Programas de Ciencias de la Salud, mmmwﬁmﬂm
¥ Salud en el Trabajo). Clencias de la Educaciin: Educacidn y afines.
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'Requisitos de jm:{ﬂ]%ue?ﬁmmwmrm
Experiencia;

Aplicacitn de 1Mnmm;mmmmumumwrmmwmmu'
L ettt | EMannTmym{m:mdﬂWM'
'rE-HIII'I'I nela. |wTMDpMMHMmHMmem Tibuko;

De los documentos aportados por el aspirante

Para efectos de la etapa de Venficacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION FORMAL
No. | ' en
FM Modalidad Inatitucién Titude Ohservacion del Folio

i WWEWWMWH
Universidad |  Magstria En | Tiulo o Adla de Grado fal como lo exipe of neguiksito
Ponlificia Estudios minimo de astudio, ioda vez que aporta Certficado de
Bokvanana Baliticoes Ragmuulkwm

uumumwmm
| Universidad | Especiglizacidon = estudio requenido para & cango & que pspira, El
s Emduﬁm&-l D En Eshudios | documenio que presenta comesponde a Titulo dej
Antioguia | Infemacionales | Posgrado vy WO es posible In aplicacion  de

| _ | | equivalencias/alternativas.

| | Na Valido, El titulo aportado en Profesional en
! i :mﬁmnumamw

Uinnversidad | mﬂhﬂmwﬂuﬁnwﬂm#mm:
Macions De| que se encusniran clesfcadss segqun el 5
3 Frofetional Colombia | Ciencia Poliea | Macional da informacin de |a Educacin Superion
[SMIES)

{snins. min aducacion gov colconsultasniesiprogramsa ).
Adicionalmenta, MO es posible la aplicaciin de|
equivalenciasialtemativas.

No Valide, La cemificacidn aportsda no comesponda al
Uinidad Bachiller eshxko requendo para o cargo al que aspira. Bl
4 Bachiller | Educaliva | Académico = documenio que presenta comesponde a Bachiller
| San Marcos Académico ¥y MWD es posible la aplicacién
i mivalmncias/allemativas.

Dbservacion

Frenta a la verificacion de la documentacion aporada por el aspiranta en el factor de
{Muutﬁn.ymmﬁﬁﬂnmﬂﬂdﬁmﬂu inconformidad relacionada con la validacion
| del titulo profesional aportade, es importante precisar que, tal como lo menciona ef
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| Atticulo 13° del Acuerdo Rector, para efecios de la identificacion de las dlmplmam]
| academicas de los emplecs que exijan como requisito titulo o aprobacion de estudios de
educacion superior, las entidades y organismos identificardn en el manual de funciones |
ue competencias laborales los Nideos Basicos del Conocimiento —=NBC- gue contengan|
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior =SMNIES- definidas en el articulo
| 5 del Decreto 2484 de 2014 compilado por el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2014

 Asi las cosas, el tituio profesional acreditado por usted de Politdloge  pertenace al Nucieo
| Basico del Conocimients —~NBC- de Ciencia politica, relaciones inlemacionales; nicleo
basico que no fue incluido dentro de la convocatoria para proveer el empleo al cual uatadl
se inscribid, y pese a que este haga parte de la misma Area del Conocimiento de Ciencias,
sociales y humanas, lal como lo requiere la OPEC, para este empleo solo se luvo en cuenta
como requisito de estudio: Titulo profesional en disciplinas académicas de nicleo basico
de conocimiento en: Psicologia; Derecho y afines; Comunicacion Social, Penodismeo y
| Afines y Sociologia, trabajo social y afines, y no ofros nucieo basicos gue pertenecieran al
| Area del Conocimiento de Ciencias sociales y humanas. Dado lo anterior usted NO acredita
|las requisitos de estudios exigidos para el empleo al cual aplico, es de indicar que la
| estructura de clasificacion de los diferenles programas académicos que proporciona el
| Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior ~SNIES- pueden ser verificados,
@ tavés de la  pagina del Ministerio de Educacion  MNacional
{snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/programa).

De ofra parte, es imporante afiadir que el hecho de que un aspirante se encuentre en un
| cargo en “provisionalidad o encargo” no significa que suple las necesidades que demanda
-Iann’ﬂdﬂd ya que ios requenmientos del cargo pueden no ser los mismos que tuvieron en
| el momenta en &l que nicio en el cargo.

Ahora bien, y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacidn, es perinente informar que
la persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimienio de los requisilos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
prasente Proceso de Seleccidn.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4* de la norma
| precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para
| participar en la Convocaloria es: “sceplar en su fofalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria”™, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y
par ende estan sujetos a las condiciones previstas,

En mérilo de lo anteriormenie expuesto, se conduye que, al no encontrarse motivos para
maodificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verficacion de requisitos

m{rumns ésla se lrﬁrttendra
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Vi. RESOLUCION

Vistos y evaluados los documentos y las argumentaciones tanto normativas de la
Convocatoria como las hechas por el aspirante, la Fundacion Universitaria del Area Andina
sa permite decidir lo siguiente:

1. Revisados los documentos aporiados por el {la) aspirante v de acuerdo con la
evaluacion técnica hecha en el numeral VI del presente documento, se determina

que el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos para el cargo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica el estado del aspirante dentro de la Coanvocatoria, manteniendo el mismo
en NO ADMITIDO.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a fravés del Sislema - SIMO.

4. Contra la presente decisitn, no procede ningdn recurso segin el articulo 20 del
Acuerdo rector.

Cordialmente, _

-

L
e __..-'.--' e e
JUAN CARLOS SARMIENTO NUREZ

~ COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 880 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —temitorial 2019

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Prospecté Jhan &
Reviso: Micolds R,
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6.3.6.1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO G-1

I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacian del emplea: Profesional Universitario.
Codigo; 219,
Grado: 01
N® da plazas: § 113
i@ Donde se ubique el cargo.

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.

__AREA FUNCIONAL

DDHDE SE UBIQUE EL CARGO

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, organizar, ejecufar y controlar el mﬂum de acciones, actividades y Servicios,
profesionales, que de manera interdisciplinaria requiera el Municipio dispensando primordial
atencion a las actividades de fomanto, promocidn y dvulgacion de las politicas poblicas
ralﬂmnﬂadas::matéreaaspecrﬁcadamcmmﬂma alineadas con el propésito de la

N IV, N DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Particpar en la formulacion, diseno, organizacion, ejecucidn y control de planes y
programas del area inlerna de su competencia, asignados por el superior jerarguico.

2. Coeordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones gue permitan mejorar
la prestacion de los servicios a su cargo y el oporiuno cumplimiento de los planes.
programas y proyectos, asi como la ejecucidn y utiizacion optima de los recursos
disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrolio de los programas, proyeclos y las
aclividades propias del drea.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacin de los servicios a su cargo.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones gue deban adoplarse para el logro de
los objetivos y las metas propuestas.

6. Esludiar, evaluar y conceptuar sobre las malerias de competencia del drea de
desempefo, y resoiver consultas de acuerdo con las polilicas institucionales.
Coordinar y realizar estudics e investigaciones lendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la enlidad y preparar los informes respeclivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

8. Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en los cuales ha sido
delagado por su jefe inmediato.

8. Bnndar apoyo a las demds dreas del Despacho a la cual se encuenira asignado para
una mayor coordinacin, planeacion y jecucion de sus procesos intemas.
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10. Implementar, controlar y buscar el mejoramiento de cada uno de los procesos que le

11.
12.

13.

14,

15

16.

han sido asignados, cumpliendo los estandares y requerimientos del Sistema Integrado
de Gestion implementado por la Institucion.

Presentar oportunamente ios informes que se le han salicitado sobre &l estado de las
actividades gue le han sido delegadas.

Participar en la Formulacion, medicién, evaluacion y sequimianta a los indicadores a
aplicar en su Dependencia que le sean asignados,

Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecio a
presentar oportunamente informe de gestion y acta de empalme, cuando se presenle
la novedad de separacidn del cargo

Contribuir y garantizar la implementacidn y mejoramiento de los Sistemas de Gestién
de Calidad (MECI. SIG, MIPG, 5G-55T, Sistemna de Gestion Documental entre otros).
A los Profesionales Universitarios GO1 que hayan recibido titulo de fermacion en
programas archivisticos en Instituciones de Educacion Superior y, por ende, se
enfiendan como profesionales de la archivistica, podra asigndrseles, en el area en que
& ancuentren, el ejercicio y desempeno profesional de la archivistica, en cumplimiento
de los requisitos, deberes y prohibiciones de su profesion, de conformidad con Io
establecido por la Ley 1409 de 2010 o aguellas normas que la sustituyan o reglamenten.
Cumplir las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempedio del empleo.
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