Senor:

Juez de Tutela. (Reparto)
E.S. D

Yopal — Casanare.

Referencia: Accion de tutela.
Accionante: GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO.
Accionados: Comision Nacional del Servicio Civil, Fundacion

Universitaria del Area Andina y Municipio de Yopal.

GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO, identificada con cédula de ciudadania
N° 33480536 de Yopal , domiciliada y residente en Yopal, actuando en nombre
propio, de manera atenta me dirijo a usted con el fin de instaurar accion de
tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, FUNDACION
UNIIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y MUNICIPIO DE YOPAL, a fin de obtener el
amparo constitucional de mis derechos fundamentales al debido proceso, al
acceso al desempeno de un cargo publico, derecho a la igualdad, derecho
al trabajo, conforme a lo siguiente:

HECHOS: x

HECHO PRIMERO: En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135, 1136, 1306
a 1332 de 2019 — Territorial 2019, la CNSC suscribid contrato No. 648 de 2019
con la Fundacién Universitaria del Area Andina, para “Desarrollar el proceso
de seleccién para la provision de empleos vacantes del sistema general de
carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada
territorial 2019, proceso de seleccion No. 1066 de 2019, entre ellos el
denominado *Auxiliar Administrativo”, grado 3, cédigo 407 con numero OPEC
76784 de la Secretaria de Gobierno, al cual me inscribi, aportando la
documentacion necesaria para la vacante.

HECHO SEGUNDO: Como funciones y requisitos para concursar a la vacante
ofertada se establecieron los siguientes;

Funciones

« 11. Informar oportunamente sobre las novedades encontradas en el desemperio de sus funciones.
12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas. 13. Desarrollar los procedimientos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG implementado en la Administracion municipal, con el fin de mejorar su desemperfio y su capacidad de
proporcionar productos y/o servicios que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes. 14. Desarrollar las actividades requeridas para dar
cumplimiento a las funciones relacionadas con el grupo de trabajo al cual fue asignado. 15. Ejercer las demds funciones asignadas por el superior inmediato
de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desemperio del empleo, de conformidad con la ley vigente y las disposiciones que 13 modifiquen, adicionen o
reglamenten. i ';J ‘t‘

« 1. Recibir, revisar, radicér, tramitar, distribuir, clasificar y archivar documentos y co?respondencia.
2. Redactar, recibir dictados y efectuar los trabajos mecanograficos y de digitacion que sean requeridos en desarrollo de las actividades de la dependencia. 3.
Atender publico, personal y telefénicamente, para registrar los mensajes y suministrar informacion correcta sobre los asuntos de la dependencia, y concertar
entrevistas, conforme a las indicaciones del jefe inmediato. 4. Realizar llamadas telefonicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las orientaciones recibidas y
procedimientos establecidos. 5. Proporcionar la informacion pertinente a los funcionarios autorizados sobre asuntos relacionados con la dependencia. 6.
Elaborar cuadros, informes y demdas documentos solicitados por el superior. 7. Colaborar en la foliacion de todos los documentos, rotularlos, organizarlos y
archivarlos en las carpetas o folderes y en las estanterias respectivas y efectuar la depuracién de la informacion archivada de acuerdo con las instrucciones
recibidas. 8. Mantener actualizado el indice de documentos para su consulta y llevar el registro y control sobre los préstamos de documentos. 9. Efectuar los
tramites necesarios ante las diferentes areas de trabajo o entidades, relacionados con el recibo y entrega de documentos y correspondencia en general. 10.
Responder por la seguridad de los elementos, equipos, documentos y registros de caracter manual o electrénico y adoptar mecanismos para la conservacion y

el buen uso de los mismos.
Requisitos

w Estudio: Diploma de'Bachiller en cualquier modalidad

B Experiencia: Diecis‘&é's‘ (16) meses de experiencia relacionada con las funciones del empleo.
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Ver Prueba N° 02

HECHO TERCERO: Al momento de inscribirme al concurso aporté, entre otros
documentos, certificados laborales de la Alcaldia de Yopal dentro de los
cuales uno corresponde al certificado laboral con cardacter de
provisionalidad desde el dia 16 de octubre del 2014 a la fecha de expedicion
del certificado, es decir al 21 de enero del 2021.

Ver Prueba N° 03

HECHO CUARTO: El dia 4 de agosto de 2020 se publicaron los resultados de |la
verificacion de requisitos minimos donde se determiné — EL ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO, EXIGIDOS POR EL EMPLEO
A PROVEER, toda vez que para la comision la certificaciéon aportada no
corresponde al estudio requerido para el cargo al que aspira.

Justificacion que encuentro sin ningun sustento legal, foda vez que en la etapa
de verificaciéon de requisitos minimos la Comision Nacional del Servicio Civil y
la Fundacién Universitaria del Area Andina deben entrar a revisar todos los
documentos aportados para hacer un andlisis objetivo para verificar si
efectivamente el aspirante cuenta con las condiciones para acceder al
cargo en caso de ganar el concurso, la suscrita adjunto varias certificaciones
laborales de la Alcaldia de Yopal entre ellas una en la que certifica que vengo
desarrollando el cargo al cual me inscribi de cardcter de provisionalidad,
siendo entonces légico que cuento con el titulo de bachiller y que cumplo con
la idoneidad para ocupar la vacante segun el cumplimiento de los fines
estatales, y que en el presente caso debe primar lo sustancial sobre lo formal.

Ver Prueba N° 04

HECHO QUINTO: El dia 06 de agosto de 2020, dentro del término oportuno ante
la inadmisién por no cumplir el requisito de estudio, radiqué la reclamacién en
contra de ese resultado, sustentando que cumplo con el requisito de estudio
teniendo en cuenta la PRESUNCION LEGAL DE EXISTENCIA DE TiTULO DE
BACHILLER ANTE EL EJERCICIO ACTUAL Y CONTRATACION CON EL ESTADO, toda
vez que al estar ejerciendo el cargo en este momento se presume legalmente,
que cuento con el requisito de ser Bachiller, de echo soy Bachiller Técnico
Comercial con Secretariado y Auxiliar Contable del Instituto Técnico
Empresarial El Yopal.
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En el entendido de que vengo desarrollando el cargo para el cual me postule
y que dicha vacante exige ser bachiller para poder ejercer el cargo, es
entendible entonces que efectivamente contaba con el titulo requerido para
la vacante y que en la presente situacion juridica la Comision Nacional del
Servicio Civil debié analizar todos los documentos aportados donde le
acreditaba que efectivamente soy Bachiller y que efectivamente cumpli con
los requisitos para el cargo.

No obstante es de imperiosa necesidad informar que en la Reclamaciéon
presentada el 06 de agosto anexe el Titulo como Bachiller acreditando de
esta manera y con los cerfificados laborales de que cuento con todos los
requisitos de estudio para poder acceder a la vacante.

Ver Prueba N° 3
Ver Prueba N° 5

HECHO SEXTO: Posteriormente, se publicd el 31 de agosto de 2020 la respuesta
a mi reclamacioéon, donde la comisidon nacional del servicio civil en contrato o
unién con la Fundacion Universitaria del Area Andina mantienen la decision
que no cumplo con los requisitfos minimos, y se mantiene la calidad de no
admitida.

Lo anterior bajo la el entendido para la comision y la fundacion de la
universidad andina de que no realice el cargue del certificado como Bachiller
en la etapa establecida para ello, por lo cual al momento de hacer la



verificacion de los requisitos minimo y no enconftrarse dicho soporte de estudio,
no se procedié a realizar la verificacion de los cerfificados laborales por no
cumplir en primera medida con los requisitos de estudio.

Ademds de lo anterior la Comisidn y la Fundacién universitaria del Area Andina
senalan que los concursantes de la convocatoria deben cumplir con los
reglamentos establecidos para todos los concursantes.

Ver Prueba N° 6

HECHO SEPTIMO: Es de vital importancia recalcar que mediante resolucion 556
del 2014 por la cual se hace nombramiento de provisionalidad al cargo que
actualmente estoy desempenando, por lo cual es evidente que al estar
posesionada en el cargo cumplo con los requisito de educacion estipulados
para la vacante ofertada en el entendido de PRESUNCION LEGAL DE
EXISTENCIA DE TiTULO DE BACHILLER ANTE EL EJERCICIO ACTUAL Y
CONTRATACION CON EL ESTADO.

Ver Prueba N° 7

HECHO OCTAVO: Es de imperiosa necesidad para mi dar a conocer en el
presente acdpite de hechos que soy madre cabeza de familia de dos
menores de edad, a los cuales sostengo con el salario que devengo por el
cargo que desempeno en la Alcaldia de Yopal, si bien este hecho no es
camisa de fuerza para que me den como ganadora de la convocatoria
porque de igual debo surtir el proceso ordinario del cargo ofertado, si es de
vital importancia que se reconozca que ya que cuento con la idoneidad
profesional para desempenar el cargo, ya que los fines del estado para suplir
las vacantes es que las personas que vayan a suplir estos cargos cuente con
la calidades de estudio y de experiencia para poder desempenar a
cabalidad con las funciones del cargo y asi dar cumplimiento a los fines
estatales en cuanto a los cargos de carrera administrativa

No obstante si es de suma importancia para mi y mis hijos que me acepten
para continuar en el concurso ya que soy una madre cabeza de familia y el
sustento de mis hijos no recae en nadie mas sino en miy que no estoy pidiendo
nada que se salga de los reglamentos o que esté en contra via de los fines del
estado o los reglamentos del concurso, toda vez que efectivamente cuento
con los presupuestos de estudio y experiencia para poder ganar la vacante y
continuar con la siguiente etapa del proceso.

Ver Prueba N° 8

HECHO NOVENO: Finalmente se me informa que contra la decision emitida de
la reclamacion, no procede ningun recurso y se mantiene mi calidad de
Inadmitida, es decir no poder continuar las siguientes etapas del concurso

PRETENSIONES:

Solicito de manera respetuosa senor Juez, que en amparo de mis derechos
fundamentales al debido proceso y al acceso al desempeno de un cargo
pUblico, derecho al trabajo, derecho a la igualdad, profiera la siguiente o
similar orden a quien considere pertinente de las accionadas:



1.-A la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Fundacién Universitaria del Area
Andina que reconozca cumplo |los requisitos para concursar por €l
cargo de “Auxiliar Administrativo”, grado 3, cédigo 407 con nUmero OPEC
76784 de la Secretaria de Gobierno, de la convocatoria denominada territorial
2019 proceso de seleccion No 1066 DE 2019, regulado mediante el acuerdo
20191000000626 del 04/03/2019 de la CNSC.

2.- Como consecuencia a lo anterior se solicita que mi nombre sea inscrito
en el listado de admitidos en la plataforma SIMO, al referido concurso de
méritos y por tanto pueda continuar en el mismo.

3.- Que sea tenida en cuenta para ser citada a la presentacidén de las
“Pruebas  Escritas sobre  Competencias Bdsicas, Funcionales vy
Comportamentales”.

MEDIDA PROVISIONAL

A fin de evitar que se continUe con la violacion a mis derechos fundamentales,
y teniendo en cuenta que el siguiente paso dentro del concurso sera publicar
las citaciones para la presentacion de Ilas Pruebas Escritas sobre
Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales”, solicito honorable
Juez que como medida provisional ordene a la CNSC lo siguiente o algo
similar:

Que para la fecha en que se realicen las citaciones, mi nombre sea tenido en
cuenta como una de los aspirantes que debe presentarlas, por cumplir los
requisitos para ser admitida al concurso de méritos.

ARGUMENTOS DE DEFENSA:

DE LA PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA
ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS.

La tutela es procedente por cuanto no dispongo de otfro recurso en sede
administrativa, y si bien podria considerarse que contra la decision de
excluirme del concurso por estimar de manera errada que no cumplo los
requisitos minimos, procede la acciéon de nulidad y restablecimiento del
derecho, este mecanismo judicial no es idoneo ni expedito para solucionar el
conflicto (la solicitud de medida cautelar seria rechazada por no haber
agotado previamente la conciliacion como requisito de procedibilidad;
ademds, resultaria absurdo esperar una decision en firme que podria tardar
mas de dos anos, cuando el concurso ya se encuentre bastante avanzado.

Asi mismo, nos encontramos en el escenario de un concurso de meérito
realizado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil para suplir unos cargos
pUblicos de la Alcaldia de Yopal, encontrdndonos en el etapa de verificacion
de requisitos minimos que ya fue agotada con la respuesta de las
reclamaciones, declardndome inadmitida, en cualquier momento conforme
al acuerdo rector, se puede realizar la citacion para la practica de pruebas,
podria ser manana, y realizar la practica de pruebas generaria mi perjuicio
iremediable pues ya no podria participar de las etapas del concurso, siendo



mas dificil una orden judicial con posterioridad a la practica de pruebas, pues
podria existir ya derechos adquiridos de los concursantes. Por esto, en este
momento existe el perjuicio irremediable del impedimento de acceder a un
cargo publico como derecho fundamental.

Sobre la procedencia de la accion de tutela, contra los actos de tramite
proferidos dentro del Concurso de Mérito realizados por la Comision Nacional
del Servicio Civil ha conceptuado el Consejo de Estado:

“CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la tutela

En relacion con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de
meéritos, esta Corporacion! ha dicho que, en la medida en que las decisiones
que se dictan a lo largo del concurso son actos de trdmite y que contra dichos
actos no proceden los recursos de la via gubernatfiva ni las acciones
contencioso administrativas, los demandantes carecen de otros medios de
defensa judicial para lograr la reincorporacion al concurso. Asi mismo, también
se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra esos “actos
de trédmite?" procede la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, es
lo cierto que el citado mecanismo judicial no resulta eficaz ni idéneo para la
proteccién de los derechos fundamentales que normalmente se invocan en
esa clase de demandas.”3

IDONEIDAD PARA OCUPAR LA VACANTE OFERTADA SEGUN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS FINES ESTATALES

Es de vital importancia en el presente caso recordar que mediante fallo de
sentencia 2017-00109 de fecha 01 de marzo del 2018 proferida por la Corte
Constitucional, con referencia de expediente 27-31-000-2017-00109-01 (AC),
ha senalado;

“Sobre los propdsitos constitucionales que persigue la carrera administrativa,
ha explicado la Corte Constitucional;

[..]

1. La garantia de cumplimiento de los fines estatales.

Con el sistema de carrera se busca cumplir los fines del Estado ya que
éstos permiten que la funcion publica sea desarrollada con personas
calificadas y escogidas bajo el criterio del mérito, de calidades
personales y capacidades profesionales que determinen su ingreso,
permanencia, ascenso y retiro del cargo, con la vigencia de los
principios de eficacia, eficiencia, moralidad, imparcialidad y
fransparencia.

! Consejo de Estado. Sala Plena. Sentencia del 7 de noviembre de 2007. Exp. 2007-0635. M.P. Susana Buitrago

Valencia.

2 A juicio de esta Sala, esas decisiones consideradas de forma individual respecto de cada uno de los aspirantes
devienen en definitivas en la medida que ponen fin a la actuacion administrativa por cuanto hacen imposible su
continuacion. Por tal razdn, son susceptibles de ser controladas ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
a través de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho.

3 Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, C.P. Susana Buitrago Valencia. Bogota seis (6) de mayo de
2010. Radicado 52001-23-31-000-2010-00021-01 (AC).



Por lo anterior, se persigue el mejor funcionamiento posible del servicio
publico el cual debe ser ejercido conforme a condiciones de igualdad,
eficiencia, eficacia, imparcialidad y moralidad las cuales se logran por
medio de un proceso de seleccion de los servidores estatales a través
de un concurso de meéritos y capacidades (C.P. Preambulo, arts. 1°, 2°y
209).

Por lo anterior, para garantizar la eficiencia y eficacia en el servicio
publico se hace necesario seleccionar a funcionarios y empleados por
su mérito y su capacidad profesional, competencias que son
demostradas en el concurso publico, con lo cual se logra el ingreso a la
carrera

Igualmente, a fravés del sistema de carrera se buscan, enfre otros, los
siguientes objetivos: (i) contar con una planta de personal idénea y
capacitada que brinde sus servicios de acuerdo a lo solicitado por el
interés generall9; (ii) tener a su disposicion servidores que cuenten con
experiencia, conocimiento y dedicacion, los cuales garanticen los
mejores indices de resultados20 y; (i) garantizar que la administracion
esté conformada con personas aptas fanto en el aspecto profesional
como de idoneidad moral, para que el cargo y las funciones que
desempenen sean conforme a los objetivos que espera el interés
general por parte de los empleados que prestan sus servicios al Estado .

Conforme a lo anterior, esta Corporacion ha indicado que al
institucionalizar e implementar el régimen de carrera se pretende
garantizar la idoneidad de los funcionarios y servidores publicos, la
excelencia en la administracion publica para lograr los fines y objetivos
del Estado Constitucional de Derecho tales como servir a la comunidad,
satisfacer el interés general y la efectividad de principios, valores,
derechos y deberes contenidos en la Constitucion y de esta manera
evitar vicios como el clientelismo, favoritismo y nepotismo para
conseguir que se logre modernizar y racionalizar el Estado.”

El concejo de estado en el andlisis de la presente sentencia, hace referencia
al pronunciamiento de la corte constitucional la cual ha expresado que para
el debido cumplimiento de los propdsitos constitucionales que persigue la
carrera administrativa, se debe tener en cuenta que con esta se busca suplir
los fines del Estado.

En razén de lo anterior expuesto, la funcion publica debe ser desarrollada por
personal debidamente calificado, por ello la carrera administrativa a criterio
de la Corte Constitucional, el sistema de carrera entre los items que busca se
encuentras los objetivos, mismos que versas sobre la idoneidad del personal a
desarrollar estos cargos de carrera administrativa en la cual se encuentra
inmersa la experiencia profesional del personal.

Justamente en el andlisis de esta sentencia la experiencia hace parte de las
cualidades que deben garantizar la administracién en aras de dfianzar que
este conformada por personal calificado, misma condicién de idoneidad que
cumplo a cabalidad ya que cuento con mds de la experiencia relacionada
con las funciones del cargo ofertado requerida para la vacante, y en el



entendido de que el sistema de carrera busca cumplir los fines del Estado ya
que éstos permiten que la funcién publica sea desarrollada con personas
cdlificadas y escogidas bajo el criterio del mérito, de calidades personales y
capacidades profesionales razén por la cual sefior juez la Comisidn Nacional
del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del Area Andina deben entrar
analizar mis argumentos y proceder a modificar mi estatus de NO ADMITIDA a
ADMITIDA, toda vez que cuento con la preparacién y la experiencia en
funciones similares a las de la vacante ofertada toda ya que me he
desempenado en el mismo cargo ofertado cumpliendo con las funciones en
la Alcaldia de Yopal cumpliendo asi con los objetivos y los fines estatales
garantizando la idoneidad que deben portar los funcionarios y servidores
publicos.

PRIMACIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL.

Es de imperiosa necesidad para la suscrita sefior juez traer al impasse
juridico de la presente Accién Constituciéon, lo que Dispone la
Constitucion Politica de Colombia correspondiente a lo dispuesto en el
Art 228(las formas no deben convertise en un obstdculo para la
efectividad del derecho sustancial, lo cual la Corte Constitucional en la
sentencia No. T-268/10 ha definido de la siguiente manera:;

“La Corte Constitucional ha sefialado que, por disposicién del articulo 228
Superior, las formas no deben convertise en un obstdculo para la
efectividad del derecho sustancial, sino que deben propender por su
realizacion. Es decir, que las normas procesales son un medio para lograr
la efectividad de los derechos subjetivos y no fines en si mismas. Ahora
bien, con fundamento en el derecho de acceso a la administracién de
justicia y en el principio de la prevalencia del derecho sustancial, esta
Corporacion ha sostenido que en una providencia judicial puede
configurarse un defecto procedimental por “exceso ritual manifiesto”
cuando hay una renuncia consciente de la verdad juridica objetiva
evidente en los hechos, por extremo rigor en la aplicacién de las normas
procesales.”

De lo anterior manifestado por la corte constitucional es de vital importancia
para mi resaltar que en mi situacion senor juez se aplica lo dispuesto por la
Constitucion Politica de Colombia con respecto a que las formas no deben
convertirse en un obstdaculo para la efectividad del derecho sustancial, toda
vez que si bien en el momento de la inscripciéon del cargo no aporte el titulo
como bachiller al momento si lo hice en la reclamacién, ademads vengo
desempenando desde el ano 2014 en provisionalidad el cargo en la Alcaldia
Municipal de Yopal, en el cual las funciones que realizo son similares y son afines
con las funciones a desempenar en el cargo al cual me postule, cumpliendo
entonces asi con los objetivos que busca el sistema de carreras, ya que cuento
con la idoneidad, la capacidad profesional para brindar mis servicios como
profesional segun lo solicitado en el cargo ofertado.

Para finalizar, con las razones expuestas en mi defensa doy garantia del
mi aptitud tanto en el aspecto profesional como en el de idoneidad
moral, para que el cargo vy las funciones que pudiere desarrollar en el



caso de hacerme acreedora de ganadora del cargo para el cual aplico,
sean conforme con los objetivos de los empleados que prestan sus
servicios al Estado Colombiano.

DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

DEL DERECHO AL DESEMPENO DE UN CARGO PUBLICO

El acceso a un cargo publico de carrera ha sido definido por la Corte
Constitucional como un principio constitucional asi:

“CARRERA EN EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO-Alcance a partir de tres criterios
especificos

La carrera es considerada un principio constitucional, definitorio en la concepcioén
del Estado Social y Democrdtico de Derecho desde tres criterios: (i) El caracter
histérico, con el cual se indica que a través de la historia del constitucionalismo
colombiano han sido formuladas diversas reformas constitucionales y legales
fendientes a hacer prevalecer el sistema de carrera como la via por excelencia para
acceder al servicio publico y de esa manera eliminar prdacticas clientelistas, de
"amiguismo” o nepotismo, basadas en la funcién publica y en generar que se
acceda a los cargos estatales equitativa y transparentemente realizando una
valoracion del mérito de los aspirantes. (i) El sequndo criterio es conceptual y hace
referencia a que la carrera debe ser entendida como un principio constitucional que
cumple con dos objetivos: (i) ser el estandar y método por excelencia para ingresar
al servicio publico y; (i) generar una férmula de interpretacién de las reglas relativas
al acceso a cargos del Estado que deben comprenderse a tal punto que cumplan
los requisitos y finalidades de la carrera, especialmente el acceso de acuerdo al
meérito de los aspirantes. {(iii) El Gltimo criterio es teleolégico, por cuanto guarda una
estrecha relacion con las finalidades que tiene la carrera en el Estado constitucional.
Por tal motivo la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha indicado que al
interpretar armdénicamente el contenido del articulo 125 C.P. con normas superiores
lleva a concluir que el principio de carrera tiene una funcidn articuladora de diversos
fines que cuentan con un reconocido valor para el ordenamiento constitucional.

También ilustré los fines del sistema de Carrera Administrativa:

“SISTEMA DE CARRERA-Fines/SISTEMA DE CARRERA-Garantia del cumplimento de los
fines estatales/SISTEMA DE CARRERA-Preservacion y vigencia de los derecho (sic)
fundamentales de las personas de acceder al desempeno de funciones y cargos
publicos/SISTEMA DE CARRERA-Garantia de estabilidad laboral a partir de Ia
obtencion de resultados positivos/SISTEMA DE CARRERA-Garantia de independencia
y transparencia para ingresar a la funcién publica”

Frente al principio constitucional del derecho a acceder a un cargo de
carrera administrativa, este derecho constitucional estd consagrado en el

articulo 40 numeral 7 que reza:

“ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
(...)

/7. Acceder al desempeno de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentard esta excepcion y determinard los casos a los cuales ha de

aplicarse.”




Asi las cosas, conforme a las normas citadas, todo ciudadano, previo el
cumplimiento de unos requisitos podrd acceder al desempeno de funciones y
cargos publicos, sin embargo, pese a haber aportado los documentos que
acreditan el cumplimiento del requisito de estudio, como se evidenciaba en
el certificado laboral de la alcaldia , la Universidad y la Comisién Nacional del
Servicio Civil bajo una interpretacion subjetiva me inadmiten del CONCuUrso,
coartando toda posibilidad de continuar y poder hacer parte de las siguientes
etapas del proceso, vulnerando mi derecho fundamental al acceso a un
cargo publico y la participacion en la conformacion, ejercicio y control del
poder publico.

Por lo anterior, serd resorte del sefor juez, verificar las pruebas aportadas a la
presente accion de tutela, en aras de establecer que efectivamente s cumplo
con el requisito de estudio y experiencia, por ende, se ordene a las entidades
accionadas declarar admitido y ser citado para la siguiente etapa.

DEL DERECHO A LA IGUALDAD.

Los accionados estan vulnerando mi derecho a la igualdad toda vez que al
momento de que se me excluye del proceso de seleccién para la vacante a
la cual me inscribi me estan impidiendo gozar de la misma oportunidad de los
demads concursantes al cumplir realmente con los requisitos, lo anterior
teniendo en cuenta que los argumentos establecidos por la comisidn y la
universidad del drea andina no tienen argumento juridico de fondo, por tal
razén senor juez el derecho a la igualdad como los demds mencionados en
los parrafos anteriores se estdn viendo afectados de manera clara.

DEL DERECHO A LA DEFENSA.

El derecho ala defensa en Colombia es un mecanismo que tenemos todos los
ciudadanos para ejercer el derecho a la defensa de acciones administrativas
y judiciales por parte de entidades estatales o de entidad del sector privado.

Considero entonces que este derecho es un pilar fundamental del estado
colombiano por ser un estado social de derecho, ya que al ocasionarse el
impedimento al derecho a la defensa se me estd impidiendo ejercer una
defensa ante un acto arbitrario y lo anterior generaria un antecedente de
vulneracion al suscrito Derecho Fundamental, lo cual es inconcebible para los
cimientos de una democracia que debe respetar todos los mecanismos
juridicos para ejercer una legitima defensa en cualquier caso como lo es en el
mio en particular.

DEL DERECHO AL TRABAJO.

Como lo relato en el hecho nUmero 9 de la presente accién constitucional de
tutela, manifiesto que en el momento me encuentro laborando en el cargo
que se estd ofertando mediante la suscrita convocatoria territorial, viendo de
esta manera vulnerado mi Derecho al Trabajo al considerar de manera errada
la Universidad y la CNSC, niega mis soportes de estudio, no cumplen con los
requisitos minimos obviando los argumentos expuestos en el recurso
planteado, donde se aportd el tfitulo de bachiller y donde se exponia de
manera reiterada que en los soportes de certificaciones laborales se



evidenciaba la que vengo desarrollando la vacante desde el 2014, siendo
entonces l6gico que si cumplo con los requisitos del cargo.

PRUEBAS.

Copia digital de los siguientes documentos o del aparte en el que se acredita
alguno de los hechos de la demanda:

1. -. Constancia de inscripciéon al concurso de meéritos derivado de la
convocatoria No 1066 de 2019. (2 folio)

2. -. "DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE
LA CONVOCATORIA No. 1066 de 2019, TERRITORIAL 2019.(29 folios)

3. -. Certificado laboral (2 folios)
4. -. Verificacion requisitos minimos
5. -.Reclamacioén presentada (6 folios)

6. -.Respuesta a reclamacion presentada (13 folios)

. Hoja de vida y Resoluciéon de posesion en provisionalidad (36 folios)

b
1

8. -.Registros civiles de nacimiento menores de edad.

9. -. Cedula de Ciudadania (02 folios)

10. -. Diploma de Bachiller (O1folio)

11.-. Certificacion de estrato SISBEN (01folio)
JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado otra accion
de tutela por los mismo hechos, derechos y pretensiones relacionados en esta

demanda.
ANEXOS.
Me permito adjuntar a la presente accion, los siguientes documentos:

1. Los relacionados en el acdpite de pruebas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta accién en lo establecido en los articulos 29, 40-7, 23 y 86 de la
Constitucion Politica; el Decreto 2591 de 1991; ley 1064 de 2006, articulo 5;
Decreto 785 de 2005: Decreto 4904 de 2009; y, demds normas concordantes.



NOTIFICACIONES.
1.- La Comision Nacional del Servicio Civil recibe notificaciones en la calle 12
N° 7-65 de la Ciudad de Bogotd D.C., o en el comreo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
2.- Municipio de Yopal recibe nofificaciones en el correo: Direccion: Diagonal
15 No 15-21 Yopal. notificacionesjudiciales@yopalcasanare.gov.co.
3.- A la Fundacién Universitaria del Area Andina, Direccién: calle 69 No 15-40

Bogotd, Correo electronico: notificacionjudicial@areandina.edu.co

4. Al suscrito accionante en el correo electronico:
notificacionesconcursoy@gmail.com

Atentamente,

Ao Pl

GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO
C.C. N° 33480536




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2019

Alcaldia de Yopal

Fecha de inscripcion: mié, 29 ene 2020 14:02:00
Fecha de actualizacion: mié, 29 ene 2020 14:02:00
Genny Fernanda Avella Acevedo
Documento Cédula de Ciudadania N° 33480536
N° de inscripcion 269023013
Teléfonos 3232371477
Correo electronico avella2352@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad Alcaldia de Yopal

Cadigo 407 N° de empleo 76784
Denominacion 37703721 Auxiliar Administrativo

Nivel jerarquico Asistencial Grado 3

r
\

C DOCUMENTOS )
Formacion

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Educacion Informal La Escuela Superior de Administracion Publica

Educacion Informal SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Educacion Informal POLICIA NACIONAL DEPARTAMENTO DE
CASANARE ESTACION DE POLICIA DE YOPAL

Educacion Informal CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
CASANARE

Educacion Informal CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL
CASANARE

Educacion Informal SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA

Educacion Informal EL MINISTERIO DE TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y LA
FUNDACION ALBERTO MERANI

Pagina 1 de 2
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Empresa

Asociacion Regional de Municipios
de la Amazonia y de la Orinoquia -
ASOMAROQUIA

Alcaldia Yopal - Casanare

Alcaldia de Yopal - Casanare

Alcaldia de Yopal - Casanare

Alcaldia Yopal - Casanare

Centro Optico Casanare
Fundacion AZ

Resultado Pruebas ICFES
Certificado Electoral

Experiencia laboral
Cargo

Socializacion de proyectos de

Desarrollo Social con las comunidades

de los Municipios asociados a la

ASOMAROQUIA en el Departamento

de Casanare

Auxiliar Administrativo Cédigo 407 -
Grado 03

CPS 311 del 17 de enero de 2014,

Apoyo e identificacion de los factores
gue alteren la Convivencia y Seguridad

en la ejecucion de la estrategia de

participacion y movilizacion social en el

cuadrante

CPS 971 del 06 de septiembre de
2013, Acompafiamiento técnico a la
ejecucion de actividades de la
campafia Yopal es mi ciudad, en el
cuadrante de seguridad No 04
promoviendo la seguridad y
convivencia

CPS No 377 del 22 de febrero de

2013, Recopilar y preparar informacién
para la caracterizacion de los factores

gue afecten la Seguridad urbana en
desarrollo de la estrategia operativa
del PISC en la

Secretaria
Auxiliar Administrativo

Otros documentos

Certificado de vecindad, laboral o estudio

Competencias Basicas Y Funcionales

Fecha
07-nov-10

16-oct-14

22-ene-14

13-sep-13

21-mar-13

01-dic-08
03-jul-12

Lugar donde presentara las pruebas

Yopal - Casanare

CHSE%; —L

i e ==

Fecha
30-nov-12

21-sep-14

30-dic-13

20-sep-13

31-dic-10
02-oct-12

Pagina 2 de 2
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REPUBLICA DF COLOMBIA

ACUERDD Ne¢, CNSC - 20191400000626 DEL (04-03-2013

‘For of cUa) 58 COMYOLd ¥ S8 eSTANIGCEN 13s regias del procesa ar Selenniin por menia para provear
defimtivamente los emplans vasantes panienecientes o Sisiema General de Camera Administrative de fa
Flanta de persond de la Msaldia de YOFAL (CASANARE) - Convocalona No. 1066 de 2079 -
TERRITCRIAL 2079"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL -CNSC-,

En usc de sus facuhades constitucicnales v legales, en especial 1as confendas en gl ariculo 130 de Ia
Conshlucidn Pa ltica. en I2s adiculos 11,12 y 30 de la Ley 809 di: 2004 v enlos aiticulos 22 5.1y
2263 del Decretc 1033 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El a~icuo 125 de la Canstiucion Poltica establece que las emplecs en los organcs y entidades ael
kstade son de camera, $alvd 'as excepriones alli prev glas ¢ qua el ingrese a 1os carqos do ¢amera y
¢l ascensao en los misrmas, $€ haidn preéva currplimiento de |58 requisitos y conziciones que fije 13 ley
prara delerminar los méritos y Ias calidades de los aspiranles

£l artictlo 130 de la Cara preve nue "Halird una Commsaion Naconal dal Servicto Cvil responsabie de
1a adaunisiracion v wpilanid e jas carreras de los senvidores publicos, excepcion hecha de fas qua
fengan cardcter especial’

El articula 209 ibidem, dispone que la funciay adminisirativa se aesarrofla con fundamentoa, enire
otres, en el pnnrapia de ma-alidaa, desarrollade junspudenciaimente en la mcral pukblica y la
morahdad admin stradiva. a t-avss del cual al aspiranlo adquiere ¢l deber de conccer y entender sus
responsabilidades al cenvartirge en servidor pablica, en el entendco que &l gjercicic de sus funciones
deba eslar enmarcads €0 la fransparencia, la celer cad, la econamia y 1a eficiencia.

El articu 0 7° de la Ley 909 de 2004 praveé que la Comision Nacionat del Servicio Civ | es un srgane
de paraniia y proteccion del ssstema de mérito en €l empiec plblico de caracler permanente de nivel
nacional independien:e de las ramas y &rganos del pocar pusico dotada de personerta jurid ca.
autonpmia adrriristrativa y patnmomo propia y que asi misme actuara de asuerdo con 0s principios
de ob-etividad, indspendencia € mparcialicad. cor ¢l ‘in de garartizar la plena wgeroa del principid
de menta

El hleral ¢) del art'culo 11 de la ctada ley, ectablece camo ‘urcédn de la Coras én Naciona del
Servicio Ciwl. que ¢r adelante se deacminara CNSC. la de "Etehcrar las convocalorias a concurso
patd el dasempeno de empises pubiinays e carcers, te Acueio con 1S erninns y comdciones que
establezcan fa presesite tay y of regfamento”

Cl articulo 28 de la misma disposicién sefala que los principios que orientar e ingresa y ol ascense a
los enpleos pibhcos de carrera administrativa seran 'os de ménto “ibre cancurrencia e igualdad en el
ingrese, publicidas Larsparancia, especializacion de l6s 0rganes técnicos encargados de ejacuta’
los prasesas de seleccion imparcialdad, corhabihdad y valdez de lps instrumertos eficacia y
eficierca

Asi nusmp, & arhicila 31 do la Ley 909 de 2004 establecio las etapas deil procesa de seleccian, asl: 1
Convccatoria, 2. Reclutamiento, 3 Pruebas 4 Listas ce Egqibles y, § Pericco de Prugka.

Par s4 pare, el articula 2 2 5 3 2 del Decrete 1083 de 20°5, maouificado por el Decietod 543 de 2817
sefala el orden para la provision del niliva de 1os emplens de camera.

E1 articulo z 2 8 34 wolzem, adicignase por &l Depiele 051 el 1€ de enere de 2013, define Ias
responsavilidades er el procesn de planeacion ce los procesas de seeccin par meriips para el
irgrexsp a empleos de carrera adm ristrativa y la mepera zomo s€ obtienen los recursos paia
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ade antarlos. Ademds, estaclece que 1a Comision Nacioral del Servacic Cwil s la responsable de
determirar 13 pericdicidad y ingamsn'es can que se deben registrar las vacantes defintivas en la
Cferta PObl ¢a de Empleos -OPEC-.

Per la anterior, en uso de sus competencias constitucionales y egales, a CNSC reahzo
corjuniamente con delegados ce la enlidad. a elapa ds planeacion para adelaniar e paceso de
calacc.on con el fin de pravear los enpleos en yacancia defin hiva del Sistema General de Carrera
Administ-al va de |a plarta de personal dé & Alcaldia de YOPAL (CASANARE),

La Entidad objets de la presente convocatoria consolidé la Oleda Pubica de Empleds de Carrers.
que eh adelante se denaminara OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Métite v la
Oportunidad, gqua en adelanie s¢ derominard S8IMO. Ia cual fue cerificada por el Representante
Legal y ¢l Jefe de Talents Mumano, y env.ada a la Comisién Nacional del Senvicio Civil méediante
radicado de ertrada ORFED No. 2019500003822 del 24 ne enern de 2019, compuéasta cor cienta
setenta ¥ nueve (179) emplecs con trescienias once (211) vacanles.

| a Sala P ena de la Cemisien Nacicnal del Servisie Civil, en sesion del 12 de febiero 2e 2019 aproba
cowocar el procesa de sclecrion para proyesr por Metita los emp eos vacantes pertenecientas al
Sistema General de Carrera Admunistrativa de la plarta de personal de 1@ Alcaldia de YOPAL
(CASANARE) siguiendo los pardmetros defimidos er el presente Acuer2o y con fundamenlg &n =l
reporte de vacanlas realizadc por dicha ent dad.

En meérto da 1o expuesta, la Comisiin Nacicnal de' Serwicia Sl
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1¢.- CONVOCATORIA, Convoca® el arocaso de selectidn para proveer d& manera
dehnitva clento setenta y nueve (179) empleos con trescientos once (3%1) vacantes
perienceientes ab Sslema Genera' de Carrera Adaunistrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de YOPAL (CASANAREL que se idenlif cara como *Convacatana No. 1066 de 20139 - TERR!ICRIAL
2019"

ARTICULD 27 - ENTIDAD RESPONSABLE. £l proceso de se'ecéidn par mérto que se desaTellara
para proveer cienta selenta y nueve (179) empleos con trescientos once {311} vacantes
oerlenesianies al Sistema General de Carrera Adminisiral va de a planta de personal de a Alcaldia
de YOPAL {CASANARE) correspondientes a los riveles Prcfes onal, Técnica y Asistencial, estard
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quen en virlud de sus coempelencias legales podra
suscrinir  canl“alos @ convenics interacmuasiwativas para adelartar las diferemies [asas cor
uriversidades publicas ¢ privadas o institucicnes de educacidn cuperiar acrediiacas por la CNSC
para realizar esta Lpe de procesos confarme I 1eglado 61 & articulz 30 de la Ley 909 de 2004

ARTICULD 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El prosente proceso de seleccion terdid las
siguiertes fases.

Convosalana y divulgacion.

Adguisicion ae Derechos de Pamgipazién e Inscripciones.

Verfficag.on de requisitos miniros

Aplhcacion de pruebas

1.1 Pruagbas sobra Competencias Basicas vy Funziznales.

4.2 Prygbas sabre Conpetencias Comportameniales

4.3 Vaoracion de Antecedentes

%. LConfarmacian do Listas de Clegibles.

B. Pe-odg og Prueba (Aduacion Admimistrativa de oxclusiva competgneia del Narminadar).

ol ol

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESQC DE SELECCION. El praceso de selecc.on que

se cornveca madiante ¢l presente Acuerds, se regird de manera especial par 1o establetids en la Ley i
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ang de 2004. &' Decrelo Ley 767 de 2004, Decreta Ley 765 de 2005 .a Ley 1932 de 2005 &1 Decreto
“(183 de 2015, el Decreta 648 de 2017, el Decrelc 051 deé 2018, lo dispuesto en et presente Acuerde y
porlas deTas normas concordanies y vganlas gobre 13 materia.

PARAGRAFO: El Acuardo es norma reegu'adora del proces? de se¢'ecsidn ¥ obliga tarta a la enidad
abylo Jel mismo. a la CNSC. a la Universidad o insttucion da Educacién Supeicr que lo desarrolle,
comD 3108 paticipantes INScrios

ARTICULO 5°.. FINANCIACION. Da corformidad con el artcule 9° de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado par ¢l Decreto 3373 a2 2007 las fuenes de fimanc acion de los costos gue conlleva la
Convacatoria seran 1as siguientes

1. A cargo de lgs aspirantes: Cl monio recaudado por concepte del pago do 102 derechos de
garlicipacion, €l cual se cobrard segun ¢ nivel cel empleco al cue asp ren, asi:

« PFara cl nivel Profesional; Un salaro y medic m'rimo diario legal vigente {1 5 SMDLV)
« Para los niveles Técnico y Asigtencial: Un salario minima dizrio legal vigente (1 SMDLY).

Dicha suma la pagaran los aspiranies pa-a obtener su derecho a participar en el procese de
seleccion, Esle pagoe sc hara a traves del Banzo que se dispanga pare 2l efecto en la forma
sstablecida en el arlizu o 11 Jde ecls Acuerdo ¥ €1 las fechas que 1a CNSC determ ne, |35 cuales
seran publicasas eporiunarente a traves de su siig web www casc gav.oo yo enlace SIMO

2. A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo lolal del prasess de geleccion, menos el
manta recaudade por concecto del page de los darcchoe de particpacidn que hagan 105
aspirantes a este p'ucesq.

PARAGRAFQ: Los gastos de desplazamientc y demas gasles necesarios para asistr al lugar de
presentacién de Jas truecas v la dilgengia de acceso a pruecas, los asumira de manera obligatona
directamente el aspirania.

ARTICULO 8°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION,
« Para participar en |a Convocatoria, sg requisre:

1. Ser ciudadans(a) Cc ombiano{a)

2 Cumpli- con ins rogus los minimes de. empleo que esco)d el aspiran'e. senaladas e1 la
QPEC, conforme al Manual de Fungieres y Compelencias Laborales actuahzade de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentra de las causalés constiluc'onales y legales de inhabihdad e

inccmpaibilidad o pravibicicnes para desempenar emplecs publicos. que persigtan al

mamcnio de posesonarse, en el eventa da Qcupar wha pesiciin ce glegibihdad como
resul:ado del procesa de seleceién.

Acaptar ch su tolalidad |as reglas estaclecidas en a Covwocalaria.

Registrarse en el SIMC

Los d&Mas requisites establecidos én 1ormas leégales y reglamanianas vigenies

o IS Y

+« Son causales de exclusion de la Convocataria, 1as sigulenies:

1. Aporar documeanios falsos o adullerados para su inscnpc on.

2. No cumglir ios reguisitos minimos exigidos an la OPEC.

2 No prescrtar o na superar las pruebas de ca-acter el-m ratgno estab’scidas para el procese
de selecr on

Ser suplaniado por otra persana para la preseniacion de las pruebas previstas en el praceso
Realzar acciones para cometer fravde en el procesa de seleccion,

Transgradir las 21sposiciones conicridas 1anto ¢r el Acuerdo coma en 10§ demas documanios
que reglamenlen las d ferentes elapas del procesa.

Mo

oy
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7 N2 acreditar 19s requisitos ectablecices en la CPEC del empleo al cual se inscnbia
& Conocer can anticpacion lag pruebas aphcadas.

Las anteriores causales de cxc usién seran apl cadas al aspirante an cualquier Tomenic del procesc
de seleccibn cuando se ¢ompryebe Su ocurrencia, sSin peruico de 1as acciohes juciciales yio
! admiristralivas a que haya lugar

PARAGRAFO 1% Cl tramite y cumplirignte da las dispesiciones pravistas er esta hormatividad serad
resgorsatilidad exclusiva del asprante. La inocservancia de lo senalado en los numrerales 1 al 3 de
lcs requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2% En virlLd de la présuncidn de buera fe dz2 que trata el artlcu.o 83 de la Constiaciar
Molitica. el asprranie se ccmprormate a suministrar er todo Momento informacisn veraz

CAPITULD If
EMPLEQS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVQCADOS. Los empleos vacartes de la Oferta Publica de Emplcos
de Camera — OPEC - que se convacan para este proceso de selecc on sor-

—

NIVEL | DENOMINAGION | c601a0 | GRADO e | Sscanss
I ) Comisa-a Ge Mamba , 202 ) 1 ) 4
_' En‘ermera [ 243 z 1 | ' ]
| Inspecle: Ce F‘nhci.a Urbanc 2* 2714 4 I 1 3
Calegmia
PROFESIONAL Er e e e
Profosivnal Jnwe sllane 21B 4 | G a3
Arofasional Universitero 719 | 2 - ' 75
Prafesienal Unwars 1ang :ﬂmn Salud 237 2 1 I 1
T [T agees De Transic 30 1 1 . L
lﬁgcto'r. Ce Tignato ¥ lransporte 312 é 1 1
Supzomandante De Trarsie 338 3 1 —
| TEenicd Adminisiraliya [k 3 1 2
: Tacnicy Aarnilg rallvd LT 1 3 10
TRCHICO Tecnjcd AcTinisiraled N 2 18 %
Tésmeo Asaa Salud !_ 323 3! 1 T
'__TO:,'JI’(:I'I Aues Salud 33 7 3 K]
Tecnico Cperdsiuc , 314 3 4 o
7 Téwrncu Soeratiue 314 2 2 2
guiliar Adme” sl-ative ) -__-f-U7 A 2 L 3 ]
Auxihar Adin st alin &07 5 4 ) 1z
. Al 8¢ Adminiszralive | ao7 3 13 ) o
ASISTENCIAL Agilior D¢ Serancs Generales 470 _ | 1 z | @
) melado- ) A7 ! 1 1 . 3 _—
Conducar Yiecan CO_ 4Rz 5 1 2
Secielaio | ) ‘4_4.3 5 _- 1 ‘2 |
TOTAL 179 N |

PARAGRAFO 1% L3 OPEC gue forma parte inteqgral dcl presente Acuerdg ha $1do surnvisirada pa”

1a Algaldia de YOPAL (CASANARE} y es de responaabil cad axc s va de ésla Por1anto er casc de
1 presentarse diferencia po- error e digitacidon da lrarscnpeior ¢ de omisidn de palabras ertreé ésta y
’ el Manual de Funtiones vy Compelencias Laboralzs y/a damas actos administralvgs que |a

determinaren, la QPEC se correqira cando aplcacion a lo previsto en el articulo 45 del Cadigo de
‘ Procedimierto Administ-ativo y de lo Canterc osc Administrativo. teniende er cuenlta |5 dispuesta en

el articulo & del presenle Acue‘da. Asi mismo, las consecLencias sué $e denvan se d'chas crrares o
nexact:tudes, recaeran en la enlidad que efeciusd el raparte.
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PARAGRAFO 2¢: La sece de trabajo dc cada uno de los empleos vacantes objelo de! preserte
proceso de seleccion. estara taterm nada en la OPEC.

CAPITULC I .
DIYULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULQ #° DIVULGACION. | Acuerda de la presente Convacatona se divulgard en e- siho weh
wWww Ense qov Co y'o enlace SIMO v en el stio web de la enticad ohjeto de! nraceso de seleceidn,
conforme a lo d spucsto en el ariculo 33 de la Ley 326 de 2004 y a parr da |a facha que estatlezca
la CNSC y permanecera publ caca du-anie el desarrollo de la misma.

ARTICULD S°- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA., Antes de dar nicio a fa etapa de
inscnpciones, la Convocaiona pwera ser mediicada ¢ complementada, de oficia 0 a solictud de la
ent dad para la cual sz realiza el proceso de selecc:on, damdamente jushficada y aprcbada por 12
CNSC y su divulgacidn e hard a ravés de las mismos medios ulilizados cesde ¢l inicic.

Imciada la etapa de inscripsiorss, |a convecalena $6lo podrd medificarse en cuanto al sito hara y
techa de recepaion de ins¢npeiones y aplicacion oe las praebas por la CNSC. Las fechas y horas no
pcdran arliciparse a las previstas inicialmenlé.

Las modificaciones relacionadas con la fecaa de |las inscripcicnes, © cgn las feckas o lugares de
aphcacisn de las pruebas, se divulgaran pos €l siio web www CNsc qov.ce y'o enlace SIMO ¢ per
dferentes medias de comunicacién que defina la CNSC, 2¢r lo menps ¢on dos (2) dias hadiles de
anticipaciér a la nueya fecha ciavista.

PARAGRAFO 1: Sin peruica ge lo establecido en este articuln. 10s erores formales se podran

corregir n cualquict tiempo de oficio o a pelcion de parie, ce cenformidad con o previsto por &
arlzulo 45° del Codigo de Pracedimiento Administ-alivo y de lo Contencioso Admun.siralivo

PARAGRAFO 2: Los actos adminstratvos a traves de los cuales se realicen modhficagiones,
ac aracienes y/0 correcciones al presente Acuerda, seran suscnlos unicamenle po- el Represenlante
Legal de la Curmision Nacional del Servicio Civil,

ARTICULCQ 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
partic:par en el oresenle procesd Seben tener ¢n cJerta las siguientes consideraciones. antes de
imiciar su craceso ds Inssripcian:

1 El aspiranie debe reqistiarse en SIMGC. en la opcion "Regisfrarse’, diligencier todes los datos
sahoslados por el Sis'era en cada uha de los pasos del formulano cenominade “Ragisira de
Ciudadana' Al respacta, cabe precisa- que &l reqistro en el SIMC se realizara par una Lnica vez.

La nscipoidn al proceso de select on se hard én as fechas eslablesidas por 'a CNSC.
urrcamente de manera virtual a traves del aplicative SIMO, dispuesto en el sitio web
wwy CNsc gov.ca. Al rgresar 3 13 paging, el aspiranie debe leer cuidadosamente 1as indicaciones
y anentaciones senaladas en el Manual de Usvaric dispueslo para SIMO, y ver los videos
tulcnales que sé encuenwan en el icono de ‘ayoga” idenlficado con el simbolo (7) de cada
forrulano que se debe di'igenciar en el aphcative

Una vez regisi‘ada, cebe irgresar al sitio web wwaw cnse gov cn en ace SINO, con su usuaro y
contrasena, complelar ios dalos basicos vy adjuntar ‘odes Ios documentos relacionades con su
formacion acadenuca. experigncia y olrds Socumenioss que considere y sean necesanos. os
cJales 1e senvirar, para |3 venficacion de log requisitas minimps y para la prueba de valarazion de
anlecaedentes &n al pragents proceso de seleccion Cada documrents cargado a SIMO no dete
exceder de 2 MB de tamann vy Zebe estar en formato POF.

Haja su axelusiva responsab ldad, el aspirane deberd consultar los emplegs a proveer mediante
gl proceso de seleccidrn, en la OPEC registrada por 3 €ntidad. '3 cual se encuentra debidamenle
publicada en el sihig web vavw znsc gov co wo enace SIMO
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El aspirante deba venlicar que cumple con las candiciones y requisitos exigidos para ¢l gjarcicio
del emp'eo por el que va a cencursar, las cuaies se encuentran defnidas en la OPFC del
Gistara Gereral de Carrera Admiristrativa de la entidad, cublcada en el stz web
WWW CNsc qov.co enlace SIMO.

Si1no cumple con los requisitos del emgleo para el cual dasea concursar o €1 €8 erciania INncurgd
en algura de las causales de mcamgaliblidad e inhabiidad dispuestas er las normas v gentes. el
aspiranie no debe inscribirse.

f. Una vez :contficados los emrplecs para los cuales cumple los requisilos, el aspirante podra
marcarlos en SIMC Somn favortos, wega seleccionar y confrmar el empled 3. que desea
pastularse. cara asi procedsr a afectuar el pago sclamente para el empleo para ¢l cual va a
CONCUrsar.

El aspirante debera efectuar el paga salamente para ¢l empleo por el cual va a concursar en
el marco da la Convocatoria No. 1066 de 2018 - TERRITORIAL 2018 toda vez gue la
aplicacion de pruebas escrilas s& realrrara an una misma sesidn vy en un un.co dia Efectuado el
pago no habrd iugar 2 la develucian del dinero po- ningun motiye. circunslancia que ea entie da
acepiada por el aspi~ante

Con la inecripcion, el aspiranle acepla todas las condicionas contenidas en esta Convosatonia y
en los respeclyas reglamenics re aconados con el process de selescidn, en concordancia con
las disaosicicnes contenidas en el numeral ¢uarte da Ios requisilas de participacion del articu'c 8°
de presents Acue‘dq,

10. Con la inscripcion el aspranle acapia que el megio de informazior y de divulgacion oicial,

duranie el moceso de seleccion, s el silio web www enge.gov.ce yio erace SIMO por lo lanto,
deberd cansultario permangntersnie.

De otro lada. la CNSC podra comunizar @ lps aspirantes 1a nformacsdn relacionada con el pracesc
ge seleccion a traves del corren aleclrdnico regstrado er dicho aplicat va, en concordancia con lc
pispuesio por el articula 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, €l registro de un corred
elactrénico persona! én SIMGC e obhgatoria.

Asi M smo, el asciranie acepta qua para electos de la comunizacion de las sitLaciores Jue se
ganeren en desarrolla del proceso de seleccion 45 conformdad con 10 dispuesic en el Decreto
Ley 760 ce 2005, Ia CNSC la realice por medio da la plataforma SIMO yfo del corree elect-onizo
regisirada en SIMO  Asi misme, el aspirarte acepla que la natficacian de as actJaciones
admin sYrativas qJe se suntan a lo largs del procoso de se eccicn. se efectué por coren
gleztrorico.

€1 aspi~ante parhicipara an el crocess de select &n con los documertos gue terga registi‘ados an
SIMD hasta antes de final zar la elapa de insciizcianes Los documertos cargados o actualizados
con posteroridad séla seran validos cara futuras convocatonas

Inscr birse para participar por un empleo no significa que el aspirante naya superado el procesg
de seleccion Les resullades oblenidas en c¢ada fase del miema, <€aran al unice madio para
determinar el menta en el proceso de seleccidr y sus consecuentes efectos, en atencion a 'o
requlado en esie Acuerdo

Las ciudades de preseniacion de as pruebas setan unizamente las previstas en el capilulo de
a'uebas

El aspirante en condicion de discapacidad dshe manifestarla 2n el formulano de datos basicos
an SIMQ, a fin da esiablecer 08 me&can SMOS NECesancs para que pueda presentar las pruoehas v
arcerer alas mismas cuandn a e la nubiere lugar.
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PARAGRAFO: Ouranie el praceso de seleccion los aspirantas padran, a través de SIMO y bajo su
axclusiva resconsabi idad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nsmero
de ‘elélone, con excepcion del correa alactrénico y nlimero de cédula reqistrados en su
nscnpcion. datos que son inmodficables drectamente por el aspirante ¥ que solo s€ actualizaran
previa sohéiud Sel misma ad untardo copia de su ceduld de Siugadania y aceplation por parle de la
CNSC.

ARTICULD 11".- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscnbise en el presente proceso de
selec&idn. ¢l asprante dece realear el siguenle procedmento en ¢l SIMO, y es respansable de
cumpliro @ cabahdad sguendo lae nstruccicnes sehaladas en el "Marnusl de Usvano - MAgulo
Casfadane - SIMO" y publicado en el sitio web waw cnsc gov co en el enlace SIMO y en gl menu
wiormacedn y Capacilacian” ooacidr "Tufonales ¥ Videos”

1. REGISTRQ EN EL SIMO: El asprante debe verificar si se encuertra reqistrado an SIMO. S
ho se encuenira registrado debe hacerlg, zanforme a lo s2falardo en el preserte Acuverdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante regisirado deoe ingresar al SIMQ, revisar los empleas de
carrere ofertados en 13 presente ¢onvecatona. v venficar en ¢uales cumgle ¢on los requisitos
MminiMoes exigidos para su desempeno

). SELECCION DEL EMPLEQ" El asprranle debe escoger el empleo para el cual va a cangursar
en 13 prasenta Corvocataria. tenlendo en cuenta que dnlcamente podrd inscribirse para
un {1) empleoc dentro de 123 entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y qua dabe cumplir los requlsitos minimos exlgldes para at desempenp del mismo.

Una vez haya dec sido &l empea de su sreferendia. debe seleccionarls en SIMO y realizas la
confirmacidr de selecadn del emplec.

Antes de finalzar |a slapa da irscripciones, el aspirante podra actualigar modficar, supriric ©
reemp azar la infermacién ywio docamentas que irgresd o adjurtd cuande se registré «n SIMO.
con excepcian del correo elecirdaice y la cédula ce cudadania

4, VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mastrard los datos basicos,
documentos de formacian, experiencia y alras daocumentos qLe €l aspirante tiens regisirados
eh el Sistema. El aspiranle debe validar qua dicha infarmacién es perinente. correcla y se
encuenira actuahzada

Fl aspirante debe venficar que las documenios registrados en ¢l SIMO s¢an leqib es,
correspordan con los requisitos del smeles y que 3 informacion que suministra corn¢iga con
los documenlics cargados

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El asprante debe realiza’ el page de ©os
derechos de paricipacién en el Bance gue para el efeclo disponga la CNSC. El pago se podra
efectua- de manera electronga Online par PSE, ¢ por ventarilla an cualquera de las
sucursales que eslablezca el Banco

Al finahzar la confirmacion ¢ 106 datos de inscnpeipn al emplen de su interés, SIMQ habilitara
las opcicnes de paga y el aspiranie dehe selercionar la de su preferencia, asi

« Sielaspiranie realza el page por fa opciar. Onlire cor PSE el sisterma abirrd wna ventana
emergentg ¢on el -istado de 108 bances para pagar. Una vez efectuada |3 transaccién.
SIMO env ara un caireo electrénico con la canfirmacign y datos del page.

« 3 ¢l aspirante selecciona 1a ppoion de pags por vetanila en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2) dias habiles antes da vancerse el plazo para las inscripcionas.
SIMO generard un recico que Sebe ser impresg en 3ser 0 Impresora da alta resolucion.
paia elecluar o paga en cualquiera de ‘as sucursales dal Banca
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6. INSCRIPCION: Ura vez rcalizado el pago y vanfirrrado por el Banco, el aspiranle deba
venficar gJe los documentos cargados soh ios que ‘e permiten acrediar ¢l cumplimiento de
los “aquisilos minimos y le Sirven para ser tenidas en cuenta er |3 prueba de Valoracian de
Antecedenies en el presente procesa de seleccion. y proceser a fgrmanzar este tramte
seleccionande en SIMO 1a opcion INSCRIPCION. SIMO generasa un reporte de insSripcidon
con los datos seleccienados previamente informacidn que podra ser consultada en cualguer
momento po* el aspirante al INGresar ¢on Su LSUAria ¥ contrasena.
3i el gapirante escoge la apcion de paga enline par PSE. la opcibn inscnpeion se habintara da
-nmed ato

Si e aseranle escoge Ya opcién de pago por vertanilla en Bancd. 1a aprion inscriscion 5@
nabili;ara dos (21 dlas habiles después de realizar el page

PARAGRAFO 1: Cancelados los dereches de participacion, el asprante debe comwiar &l
orocedmiento de formallzar y carrar |a INSCRIPCION,

PARAGRAFO 2: Una vez se cicrre la elapa de inscriptiores, el aspiratte na padia modficar,
aciclomar yia eliminar |65 documentos carjadog En SIMO para parucipar éan el presente praceso dc
salaccion.

PARAGRAFQ ¥: Si al finaliza- la elapa de inscnpricnes. el aspirante oago al darccho de parlicipacion
cara agun emplea y no cemé Ia inscripaon e, Sistema autoraticamante realizara la inscriscion dei
aspiranie S e aspranté pagad fos derechos o¢ participacian para mas de un empleo y no farmal 2o
su INscnpeian. sera nsento al Wllima selecconado y fedos los dacumenios que tenga ragistrados le
seran asoc'ados a d.cha inscripcion.

ARTICULO 12°- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El pracesa de inscrptidn ¥ pago e oy derachos ce parlicipacion
se realizara de acuerdo con el siguienta cronggama.

| ACTVIDADES ., PERIODO DE EJECUCKION [ LUGAR O UBICACION |
"La etapa de |1scr pe ones conprende: 1) 'Lz CHNSC informarad cor al | Sitio wab aww Cnsac Jovcd yo

El Reg.stro &n SIMO o su equivalents, 2] menas diez 140) d.a5 hables | enlace: SIMO.

.3 consulta ce la OPES 3 La seleccidn  de anselac an, a lecia deingic

dul empeo, 4, Confrmacian de 105 dalos I y de Juaadn de es:a aclvidad. | Banco oué st cCesigne para el

de nschpcion al emplwo, 5) F sagodelus fano

gerechos dc participacibn O autorizacion

de .a CNSC puando apigue y 6) La |

‘ormalizacidn g la nscrigcion _ |
. 5% aspiranics wscines acdran |
congyitar en SIMO. CoOn SU | ., e A A i
Jsuang ¢ conirasena, e | 2:_'|:ccwg'l’“3"’”' gnggqeves pa
nLmerc de aspiranles ‘nscrdos |
par2 el msmn emekeo.

Ralacion  del wmero  cé  aspirantus
iNscoIkas por emplea

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. S antes oe finahzar el plazo de
inscrpeicnes na se han inscritc asprantes tara Wng o varios emp'eos, 0 para alguno {s) se cuenta
cDn Manas inscsitos que vacantes ofertadas. 1a CNSC padra amphar el plazo de ins«ripcionas, lo coal
se divulgara en oportunidad a 10 interesades a través dal sito wed yww onsc gov co de las alertas
que se gererar en SIMO y el <itio web de Ya Entidad objeto de Ia Convosaleria.

| CAPITULD IV ‘
| DEFINIGIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION OE
| REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para tadcs lcs efectos del procaso de seleccion s landran en
cuanta las siguienles definicionas:

I
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a) Educacion: Es un pracoso de formacion permanenfe, personai, cultural y social que se
fundamerta en una concepeion ntegral de la persona humana, de su digmidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educacidn Formal: Es aquella aue se imparte en establecimienios educativos aprobacdos, en una
secucncia regJlar de oizlos lechivas, con sujecdn a pauvtas curiculares progresivas, cenducentes 3
g ados y litulaes

Educacién para ¢l Trabajo y el Desarrollo Humano: Es ague.la que se imparte en insttucicnes
publicas ¢ privadas cerlificadas @n los términes del Decreto 4904 de 2009, can el objeto de
compleirantar, aclualizar, suplir conocim:entas y formar, en aspectos académicos o lazorales sin
sujecion al sislera ge nwveles y grados establecdes en la Cducacion Feimal y canduce a la
akdencicn de Certificades de Aptitud Ccacaciona:.

Educacion Informal: Se considera educacion infgrmal {odo conooimignio libre y espontanec
adquirido, proveniente de personas enlidades. medios masivos se comunicaciér. medios
impresos ‘radicianes costarbres. canporlamientos scciales y olros no estruclurados Agquelta que
uche cemo ob etive brindar oportunidades para complementar. aclualzar, perfeccionar. rensvar o
profundizar cenocamentas. habilidades, téenicas y practicas.

De con‘ormudac con el anticu'o 2.6 6.8 dal Decreta 075 de 2015 hacen pare de esla cferta
educativa acuellos cLrsog que lengan ure duracion inferior @ cento sesenta (1601 horas.

Nuclecos Basicos de Congcimienia -NBC-: Cortiene las dirciplinags académicas o profesiones de
acuerdo cor 1A clasificacidn astabecida en el Sistema Nacional da Infarmacian Se la Fdazacion
Supanor -SNIES- v conforme lo digpuesto en el articulo 2 2.3 5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende zomo los conoomiertos, las habilidades y destrezas adquirdas o
desarclladay duranta el merticic da un empleo, profasida, arle u olicio

Para rfcules de piesenie praceso, |3 experiencia s¢ clasifica en Prolesicpal relacionada,
Orcfesionsl, relacionaca v laboral y se tendra en cuenta de acuerda con o establecide en la QPEC
Qué corresponda al Manuai de Funcionas y Compelencias Labarales de Ia ennidad objete de
convocatoria

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a parir de 1a lerminacidn vy aprokacon del
pensum acaderuca 4¢ la fermacidn en ol raspectivo awvel (pra‘esional, técmico o tecndloge) en el
ejerecio de empleas ¢ actividades que tengan funciones relacionadas o eimilares a las del empleo
a proveer en 2l reszect va nivel

Experiencia Prafasional: E5 13 adqunda & patr de la teminacion y ap-obacidn del pensum
acadénuco d¢ la respetiva formacion en €l nivel profesional rmivel t8enice y nivel tecnclogico en &l
gjercicio de las actwdades propias de a profesién o discipkna académica ex'gida para el
desanpeio da’ emp'ao an el ‘aspactivo nivel.

En ¢l case ce las disciplinas académricas ¢ profesiones relac.onadas con 21 Sistema de Seguridad
Scoal en Jalud, la excenencia profesonal se computara a oartir de la iMseripgion o regiatro
profesrona’ de confermidad con la Ley 1164 de 2057

En ¢’ caso de 1as d sciplinas acadamicas o praofesiones re.acionadas con lngenieria, 1a exoerig1dia
profagicnal s& comoularad de I3 siguienie manesa

i) Si el aspirante obfLva su tilula profecianal antés de la vigencia de la Ley 842 de 2003, I3
expenencia profes:onal se computara a partir de la termiracién y aprobacian del pensum
acaderucc respectivo

iy Sie aspirante abluve su tilulo prefesional postenor a |a vigencia de 1a Ley 842 de 2003 13
cxpenencia proiesional sa computard @ parti- de 1a fecha de expedicidn de la matrcula
prafesional
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m) En ¢aso cc que el emplea otertada cantemple como requsito de estudios, ademas de la
Irgenieria y Ahnes, oos Niceos Basicns del Conacimienio diferenies a esie. la
expenencia profesional para ese empleo se computara a partr de la terminacion y
aprobacior del pensum académico de edusacion superor o ol diploma.

1} Experiencia Relacionada: Es |3 adgunda en el eercicic de emplecs que tengan funcianes
similares a las dal cargo & praveer o en ura delarminada area de frabajo o drea de la profesion.
ocupaciar, arte u oficio

j} Exparicncia Laboral: E5 a adquinda con el gj@rcacio de cLalquier empleo acusacen. arte ; oficio

ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estugios se acred tardn medianta 1a
presentacién de cerif.caciones, diplomas. aclas de grado @ filuloe oto-gadoes por las mebluciones
carrespendientas o certificade de leminacion y aprobacién oe materias del respectivo pensum
academico, cuando asi 1o permta la egislacion vigente al raspeclo. Para su validez requenrdt de s
registros ¥ autenucacones que determinen '8s normas wigentes sobre la matena La tarela
crofesiunal ¢ matricula coirespondiente. segun sea el caso. excluye la presentacier de -os
dcecuranos enunciadas anlerormente

En oS 3805 en que 5@ requiea acrediar 1a tarjeia o matrlcula profesional. acdra susiturse por la
carlificacién expadida por el oryanismo comnpetente de awrgarla, cuya expedicion nd sea superior a
tres (3} meses contados a partir del dia an gue quedo formalizada la Inseripcién. enla cua corsta aus
dicho documento se ancuentra en tramite, siempre v cuando se scied1e el respactiva iitu 0 0 graco

Dentra del afe siguiente a la facha de posesién, el sarvidor debera presentar a correspand ¢nte tarjeta
o malf cula profesional De no acreditarse an ese tiempn, se aplicara lo previsla cn el aticule 5° de |3
Leay 150 de 1995 y en las nonmas que |3 moditiguen a sustituyar

a) Tiwlos y certificados obtenidos en el extenor. Los estudios iaalizados y Ics ilulas ablenzog en
el exlanior requerran para su vahdez, astar aportillados y fraducidos en icioma espanc! dé acuardo
eon los requermientos es’ablecidos en la Resalucidn 10547 de 2018 del Ministeno 2e Re accnes
Extariaras.

Quienas hayan adelantado estudios de pregrado o de pastgrado en el sxteriar, al momenlo de
tomar posesién de un empleo publich que exija para su tesempenn estas modahaades de
foirmacion, podran acreditar el cumplimerto de estos requisitcs con 1a presentlacign de 0B
certiFradas expadidos por la correscondienie institucion de educacidn supenor Derlrc de los (2}
afios siguienles 3 |a ‘echa de posesion. el empleado dabera preseniar los Lty os debigamente
homo'ogadas; S no lo hiciere ¢8 aplicara Io dispuesto €n 2. articula 5° de la Ley 190 de 1995y €n
|as narmas cue 'o medifiquen o sustituyan

h) Cerificaciones de Educacion para ¢l Trabajo vy al Desarrollo Mumano. Lcs programas
especificos de Educacion parg ol Trabajc y el Desarollo Humano se debardn acreditar mediante
cerificados expecidos por lag entidades dabidamens2 autarizadas para el o, de ¢anferrmdad con el
Dacrelo 4904 de 2009, compilado en @ Decreto 1074 de 2045 Los cenhicadas cucden ser

¢ Certificade de Técnlca Laboral por Competencias: Se otorga a gquen haya alcanzado
satisfactoramente las compeienc.as astabec cas €1 2l crograma de formacion labora

v Certllicado de Conoclmlenios Académicos: Se olerga a guien haya culminado
salis‘actonamente un proprama deé farmacion académica sebidamente registrade,

Los certficadus debarar contener, camo minimo, los siguientes datos. segun lo prevista en el
Decreto 1083 de 2015

v  Nombre ¢ razon soc al de 13 entidad.
¥ Nombre y contenido dal pregrama
¥ Fethas de realizacion
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v Inteasicad horaria, la cual deba eslar ‘ndicada en haras v en ¢ase de expresarse en ¢ias, se
debe ind ¢ar @ humero total de horas por d'a

¢} Cerificacionas de la Educacién Informal, Debérdn cantenar minima o siguiente:

Nambre o vazén socal de la entidad o insitucian

Nombre y cortenida del evenlo’

Fechas d& raalizacidn

Intensidad horaria, |a cual debe aslar ndicada ¢1 horas ¥y en caso de expresarse en dias se
dabe cenalar el numero tolal de horas por dia.

De acuerdo con 13 especifcidad de las funciones de algunos emplegs ¥y con el fin de lgcgrar el
desarrollo ce determinadas conacimientos. aptitudes © habilidades. se podrdn ¢xgirf programas
especlicos de eaucacion para ¢l trakag y el desarrollo humary grigntados a garantizar su
desempena, de conformidad can €l arlculo S* de |a Ley 10€4 de 2006 y cemds normas gue la
<desarrollen o cerrplemeanten

Educacion Informal. Solo daran lugar a la expesicign de una coanstancia de asislencia Se
acreditaran a {ravés de cetificaciones de canicipacian an eventos de farmagidn como diplomados,
Curgoe, SeMINArgs. Congresos, SIMmposios, enlre oiros. & excepcion de los cursos de nduccidn,
cursos de ingresa y/o pramocion quée se diclen con ocasidn de las precesos de seleccior en la
entidad.

Certificaciones de |la Educacién Informal. La educacion pfarmal se acrediard median'e la
censfancia de asistencia o particigacion er evenles de formaciar como diplomades, cursos,
sarrinarias. congresos. simposios. ealire otros. expedida por la entidad o nshtucion que 1a imparte.

Se exceptuan ©s curses de induccidr. curscs de 'rgreso o promacian qué ¢ dicten con ocasion
de los procesoes de se'eceion en la enfidad,

Fn la pryeba de Valcracian de Antecedsnies solo se fendra en cuenta la Educacien para el Trabao y
e' Desarrollc Humaro y la Educacidn Informal relacionadas con ‘as funciones del raapectivo erpleo y
$eran puntuaaas con‘e’ma a le establacide ar el acapite de Valgracicn de Antecedentes dal presente
Acuerdo

ARTICULQ 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la conlabilzacidn de la experierc.a
profesional a partie ae la fecha de terminacidh de materias deberd adjuntarse 1@ certifeagion
evpedida pcr 13 inshiuzion educaliva en cue consie 13 fecnha de Werminacian y la aprobacion de 1a
totahdad del censum acadéwico En caso de no aporfarse, |2 misma se contard a parlr de Ia
oblencior del ttulo profesional en el respectivo mnivei de forimacidn. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieres se lendra en cuenta lo cispuesto en el acapite ce Definicianes del presente
Acuedo.

Los cerif cados de experiencia er enlidades publicas ¢ phivadas, deben indicar de manera expresa y
exaria

ay Nomorée orazan soial de la enlidas o empresa que la expide.
hy Cargos desempefiados

¢] Funciones, salvo que la ley las establezca

d} Fecha de ngresa y de retiro (dia, mes y ang)

En los casos er que 'a ley establezoa las funciones del camge o se exa salamente experiencia labasal
o profesional. no &3 necesario que las certificaciones las especificuen

Las cert ficaciones deberan ser exped:gas por el Jafe da Persunal © € Represertante Lagal de la
entitad o en*presa. 0 quienes hagan sus vecas

' El nombre del eventa puede indinar de forma di-ecla «. contenido del mismra
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Para al caso ae cerfficacicnes exped.cas por personas naturales. las mismas dekeran levar la foma,

antefirma legible (Nomkse completo] y numero de cedula oel empleadar confratarie. asi como su
direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho {8) horas dianas, el
tiempo de experiencia se sstablacera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuliado
por ocho (8).

La expererzia acraditada medianie contratos de prestacion de servicias, debera ser soporiada con la
respectiva cenificacion de la ejecucion del contralo o mediante el Acta de Liquidacién o Termrinacion.
pracsando |as actividadas desarrolladas y las fechas de wricio y terminacion de ejecucion del cantrafoe
{d'a mes y ano).

En los casos en quc el aspirante haya gjcecido su profes on o aclividad en forma irdependienie = en
una empresa ¢ enudad actualmente ligudada la axperiencia se acieditara medianta declaracion dgl
mizmo, siempre y cuand2 se especfiguan las ‘echas de ihicia y de terminacién (dia, mes y are), el
siempo de dadicac on y las ‘urciones o acwidades desarrelladas, la cual se eniendera rerdida baja la
gravadad del juramento.

Cuando se preserts erperiencia adquirida de marera simultaned en una 0 vanas nshiluciones
{uempaos fraslapados), €l tiempo dée expenentia s conlabil'zari par una sola vez

PARAGRAFO 1°: Las certihcaciores que no rélinan @s condwipnas anteriormente sedla.:adas no
seran tenidas como validas v, on consecuencia no serdn abjelo de evaluacior dentro del proceso de
selaccicn, ni cedran ser objeta dé pesterior complementacion o carreccidn. No se deben acjuatar
Aciaa de Posesidon ni documentos irreevanies gara demosirar la experiendia. No obstanme. las
menciohadas certificaciones podran ser vahdadas por pane de la CNSC en pro de garanhzar ‘a
debida ohservancia del prncipio de ménto en ¢ualquier etapa de' proceso de seleccidr.

PARAGRAFO 2°- Las cedificados de expenercia expedidos en el exlerior deberan prasentarse
detidameme traducidos y apostillados o legalizados, segun <ea &l caso La fraduccion Jebe ser
ssauzada por un traducior cerificada en los terminbs pravistos en la Resoluzwn 1054 d¢ 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exleriores

PARAGRAFO 3% Las cerificaciones expedidas por 'as entidades podran comierer 0s parametros
estahlecidcs en los mode os prapuesice por la CNSC los cuales padran sar consul:ados en el
siquiente ink: hitps: vy cnsC.gov Cofindex pl° ‘criler 25 -y-docirnaldosinna

ARTICULC 15°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTQ DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas sontamdas en los articulas 137, 147 y 15" del
prasente AcLerdo, seran aplicadas de manera u’astncla para rodos 1os efeclos de a elapa de
Verficacitn de Requisias Minimos y |2 prueba de Valorac on de Artecedentes

Los certificados de estudios y experencia exigdos para el emplec por e' que el aspranie quiera
concursar en 1a GPLC de la Alcaldia de YOPAL (CASANARL) deberan presentarse en ITs terminas
establecidos en este Azuerde, en consgnancia con lo dispueslc en el Decreto Ley 785 de 2005 y el
Decreto 1023 de 2013.

No se aceptaran para nirgun efecio leqal los ttulns, diplemas, actas de grado, m certificaciones de
estudio 0 experiencia que se apocen por medios distintos al SIMO, o cargados o madficacos con
rastencridad a 1a fecna de cierre de ‘a slapa de inscripcianes en 23513 Convocalora © en la
acerunidad previsia para las reclamariones irenta a los resulladins da venficacion de requisiles
minmos ¢ de valoracién de aniecadentes.

PARAGRAFO: La universigad o instilucion de educacidn superior cantiaiada para el 2feclo per 1a
CNSC. realzara Ia Verilicacion de Requisilcs Minimas y la Valeraciér de Antécedentes teniendo
camo fecha de carte, e cierre de 1a etapa de inscripciones senalada por la CNSC

-
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ARTICULD 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS ¥
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjumiar escaneades en SIMO 1anto para |a va<ficacion de los requisitos minimes como para la
prueba de va oracian de antecadentes, son 10s siguientes

1 Cadula de cwoadania ampliada por armbas caras u otro documenta oe identifcarian con fatografia y
nomera de cedula

2 Tilo(s) acadéemicals! o acials) de Jrado. o cerificaciin ce terminacign de materias de |a respecliva
nstitucion universitaria confarme 3 os requsitos de esludio exigidas en |a Canvacalaria para ejercer
el enpleo al fua aspira y la Tarjeta Profesional o I8 cerdificacion de hamile en los cascs
14 direntados perla ley
Cerficagiéni=si de las programas d¢ Educacidn para el Trakajn y Cesarrollo Humana y de cursos ¢
eventlas de formacion Je Educac én Infarmal debidamente organizadas en gl arden cronpldg:co de |a
mas rec enlc 3 i Mas antigua.
Cenficaziones d¢ cxperiencia expedidas pnr a autcndad comrpelente de a respecliva inshitucion
publca o pnvada, ardenadas cronclogicamenie de la mas recenle a a mas anlgna Estos
docaimnci0s deberdn contener come minimp, |a: espac.licaciores pravstas an al articyls 19 del
prascnte Acuerdo
Los demas documenios que permitan la verlficacion del camplinicnto de les requisitas minimos del
empleo ge |a OPEC para el cual se irscnbe al aspirante y aquallos que considare deben ser tenidos
en cuenia pard 13 preeba de Valaracion de Anlecedenles

El cargue ae los documentos €3 una obigacian a carqo del aspirante y se efectuara unicamente a
t-aveés del SIMD Laniormacidn ¢a‘gada on ¢l aplicativo para efectes de la varficacivn de Requisitas
Mirmos vy la prueta de Valoracion de Anlecedenies podra ser moddficada hasta antes del cierrs de |3
etapa de inscnpoiones gue senale @ CNEC. Los documentos enviadas o rad:cados en lgcmma fisica o
por megics disantog a SIMO. o los que sean adjuntados ¢ cargados con poslerieridad a |a inscripzion
no seran cbieto de arahsis

Cuandag 2| aspirante no presenie la documentacidn que aviedre los requisitos minimos de que trata
este articulo. sa entendera que desiste de participar en el procesc de seleccidn y. po‘ tanto quedara
excluido del mismo 4 n que por ells pueda alegar derecho alqund

PARAGRAFO: Los aspiranies varonas que queden en s'a de eleqibles y sean nombrados en
sstricto orden de meériio er los empleos vacanies objelc del presente procago. debarin al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacidn rmibilar de acuerda a 1o establecico en el inciso
scqurdo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agasto de 2017

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La venficacidn del cumphmenio Jde
Izs requisilcs mirimos para el emplec al que se aspira no es yra onieba n. un instrumento de
seleccién €s una canaicion obhgatona de order constitucicnal y legal. gque de no cumplirse genera e
retra del aspiranie en Sualquier elapa del proceso de seleccion,

La universiogad o instiucion de educacian supenar contratada por 1a CNSC, realizara a todes los
aspi‘antes nscritos, la verificacicn del cumplimienio de los requisitos minmas exigidos para al
emplec que hayan selsccionado y que estén seralados en la OPEC ofertada por la Alcaldig de
YOPAL {CASANAHE)

La vernfcacron de requisitos mintmos 3¢ reabzara exclug.vamenie con base en la documentagisr
aporlada po- el aspirante er el Sistema SIMO al momento del cicire del periade e inscripciones.
conforme 3 lo registrade en &f certificado de inscripeién yenerado, en Ia forma establecida y de
agvLerdo con las exgoncas senaladas en 'a OPEC de la Entidad cbjeto de convocatoria en el
presente Acuerdo que estara publicada en |as sifios web de la CNSC y de 1a unversidao o institucion
Ce educac On SUPenor que se conlrate para el efecte.

Los asprantas gua acredien y cumplan 1os requisitos minmos establecidos ¢ 'as equivalenzias
esiablecidas er la OPELC, cuanrdo ex-sian para el empieo al cual ea inscritiergn, seran Admitidos al
procasc de seleccior. y aquélles que ho cumplan <on fodos los requisitas minimos estab'acidos seran
Inadmitidos y no podran participar en ¢l mismo
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ARTICULC 18°.- PUBLICAClON DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION REL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultada de la Verificacion de Requisitos Minirmas scra cublicado én
el sitio web waww cnsc.qov.ca yfa enlaze SIMO. ¥ en |la cagina de la universidad o instilucion de
ecucacion superior contratada, a parlir de 1a techa que dispanga 1a CNSC. [a cual serd informada por
es(gs mMisrgs mediae con Jna anle acion na inferior a cinco (5) dias hables.

Para conacer ¢l resullado, los aspiranies deberan ingresar al aplicative SIMQ con 54 usuand y
conirasena

ARTICULO 20°- RECLAMACIONES. Las reclarmraciones con ocasién de los resulladus v 1a
verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos se presantaran par los aspirantes a lravés del
SMMO. denirc de los dos {2) dias habies siguicntes a la fecha de publicacion de las ~esulfados. an los
rénines del articule 12 del Decreto Ley 767 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, &
‘ravée da la universidad o instijucion de eduacacidn euperior contralada para el efecto

Para atender las reclamaciones. |a universidad o instituoién de educacian superor contratada. podra
uti izar 18 respuesia con'unta, Unca y maswa. de cenlormidad con la Sentencia T- dB6 da 2004,
profends por l1a Cote Constiucional y I¢ previsto cor el articu'n 22 del Cédigoe de Frocegimiento
Administrative y de lo Conlenciose Administrative sushituido pos el aricllo 1 de la Ley 1755 de 20135,

I as respusesias a las ‘eclaraciones seran comunicadas a los participantes_en 05 té_rrmnos del
articalo 33 de 1a Lay 9C9 de 2004 y deberan ser consultadas a Yraves del aplicativo SIMO ingresando
con 54 LSUANO y contrasena

Contra |la decision que resuelva las reclamaciongs no procade ningun recurso,

ARTICULD 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE APMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resuliado definitivo de admitidos y no admitidos para el emplec a que 8slan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sifia wek wiww crsc nov co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- GITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la vniversidas o nstilucion de educadién
que se ccnlrale para el desarrala del procesa J2 selecian, n‘arma~an a t.ravés de s.u.smo -.-feb. F]
‘acha a partr de 1a cual los aspiranies admitdos en la etapa de venficacion de equ'sitos minimas
deban ingresar con su usuano ¥ contrasena al aclicalivo SIMG, para consuliar Ia fecha. hora y ugar
da presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Lae aspirantes deben ravisar 1a GUIA DE CRIENTACION y EJES TEMATICOS gue
realica 1a unhiversidad o insttucian de cduzacion superior contratasa. donde enzoniraran de manara
detallada las recomendaciones € instruccionas pata la presentacion de las pruebas asi come 1a
forra en que (0§ resultados de aphcacion de las mismas seraa calficadas y/o eveluadas en la
cohvocatoria

ARTICULO 23".- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS, Las pruepas pravisias paa el
presents proceso seran aplcadas unicamente en las riudades de Medellin {ANTIORQUIR), Puef'-lo
Nare (ANTIOQUIA), Yarumal {ANTIOQUIA), Arauca {ARAUCA), Yopal {CASANARE), Popaydn
(CAUCA), Almaguer {CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lotlca {CORDOBA), Inirida {GUAINIA),
San José de! Guavlare (GUAVIARE), San Andrée {ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia {ARCHIPIELAGD DE SAN ANORES.
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA}, Sincalajo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibda
{CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina {CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYQ).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, De confarmidad con ¢
pravisto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 509 de 2004, las pruebas Uenen como “iralidad
apreciar la capacidad, idoneidad v adecuacion del asprante y esiablecer una clasificacion de los
mismas, respecto da las compelencias y calidades requendas para desemperar con eficiencia las

—‘—l.r
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farc.ones y responsabil.dades de un erpleo La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios 1Ecnices, que resporcan a critarios de objelividad e imparcialidad, con paiametres
rreviameanta aslablecidos

En el siguiente cuadro $¢ senalar |as pruebas que se aphcardn para 10s emcleos de los diferentes
riveles convocados en el presente procesa de saleccidn, y los paramelros cara cada una de silas

| ' ' [ PUNTAJE |
PRUEBAS ' CARACTER PESO PORCENTUAL MINIMO

| _ § APROBATORIO |
| CTompetencize Basicas y Funtionales Eliminatzim 6C% . 65.00 :

Compelercias Compotametaes Clasihiculo 0 20% . No Aphza

- pr—

Valzracadn de Antecedentes “Clasiheatorn 0% N Aphca

TOTAL ] | 100% I |

ARTICULO 26°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias fienen eleirentos cognitivos, actiludirales y
prazedimentales. que puerden ser evaluadas medanle pruecas yio insirumentos adquiridos o
constru das para fal lin.

de saberes basiccs yo apttudes que un servdor publice debe tener para an empleo aspecilico

La pruabs sobre Competencias Funclanales osta destinada a evaluar y calificar [0 que debe estar
en capacidad da hacer ¢l aspirante, es decir, 1a capacidad para g erce~ un empled oubhce especifico
y s¢ define con base en 1 contenida funcional del misma  Parmile sslablecer, ademay del
cenocimienio, la reacién entre el saber v |a capacidad de integracion y aplicacion de d.chos
ceocimientos en ur conlexto labaral,

La prueba sobrg Competencias Basicas evalua er genera los Aveles de Jomirig en la aplicacion

La prueba sohre Competencias Comporiamantales cs13 daostinada a obtener una medida de 'as
vanahles psica dgicas personales de los aspirantes, asi como @ evaluar las cempelencias recuendas
para e desempefa Je Ips empleos en raavidn con las habihdades, achiudes y responsabilidades
establecidas par la Entidad objeto del presertie Acuerdo. @ a luz de su cultura organizaciena:, sus
principios y valores instilugionales asi como 1o dispucsto ch los aticulos 2.2.4.6 a 2.2.4 & del Decreto
1083 de 2015,

PARAGRAFOQ 1° Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una rusma sesién ¢y eh un Un 24 dia, unicamenta en 1as ¢udades senaladas en el
articulo 23 gel cresente Acuerdo

PARAGRAFG 2':Todos las aspiranies admitidos €1 a etaga de Venlicacion de Requisitos Minimos.
seran ciladus a s SNigs dé aphcacién. en la fecha y nora gue Infenme 13 CNSC. por le menos con
cinco {5) dias n3abiles antes de la aplicacion d2 las rusmas, a traveés de’ sitio web wwiv cnse yav co
enlace SIMO

PARAGRAFQ 3°: Las zruabas sobre Competercas Basicas y Funcionales se calificaran en Jra
wscala da cero (G a cien (100) punlos. con unad parte entera y dos (2) decimales. Les aspirantes gue
no hayan superaco el minmo aprobatorio de €5 00 punfos en estas pruesas. en virtud de lo pravisto
en el articula 24° del presante Acuarda No cantihiaran en el preceso de seleccign por tratarse ae
Jra prueba de earacier elminaioria

PARAGRAFQ 4% Las prueaas sobre Cerrpetencias Cempartamentalas y demas pruebas de cargster

¢ asificatoric. se 2a'ihcaran en una escala de cero (3 a cien (100} puntos. €on una pare enicra y das
2] decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prugkas reslizadas durante el proceso de
seleccien scn ge raracier reservado y solc seran de conocreento de las parsonas gue indrue 1a
CNSC en desarrol o de los procesos de reclamaciér. al taqcr de o orderada en el ingisg ercero dai
rurreral 3 del aticula 31 de a Ley Y09 de 2004
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AF_!TiCULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en |a fecha que disponga la
CNSL, gque serd infermada con una antelacion no inferior 3 cinge (9) dias habiles. en el $+ho web
wwh_Chse.Qov.co /o enlace SIMO

ARTICULD 28°.- RECEFCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar |13s rec.amaciones <or
estas pruebas @s de ¢mca (%) d-as habiles contades a partr del dia siguiente a 1a pusicaciodn de 128
resuliados, en consonancia oon I eslablecida en el articulo * 3 del Decrete Ley 760 de 2005

Las reclamacianes de los aspiranies respecto de los resultados de las pruebas aplicaZas en al
proceso de seleccion SOLO scran recibidas a (raves de SIMO ingresando con su usuarnic y
contrasena,

ARTICULOD 29°- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el asgoirarte manfieste en su reclamac.cn
expresamenle la necesidad de acceder a las pruebas. deberd tener en cuenta las siguenles
cansideraciones:

€l asprrarte que solicte acceso a las pruekbas sobre Competencias Baewcas Funcionales vy
Comportameniales. debera manitestarlo dento de I3 respectiva Reaclarracion a 1ravé‘!s. ‘z:el aphcalwo
SIMD_senalando exprasamente € objeto y las razones en las que fundamenta gu peticion

La Comision Nacional del Servicio Civil a a Inglilucién e Educacion Supenior cantratada. citars er .la
misma ciudad de aplicac on Unicamente a ‘os aspirantes que durante el periodo de reclamacion
kubiesen solicitado el a<cese a las cruepas preseniazas.

El aspirante solc podra acceder a as pruebas por &l prasentadas. atendienda cl protooq 0 que para
al alacto se establesca, advinienda gue €n ningLn casc esla aularizada sv reproducaior hsica yio
digital ¢fotocopia, fotografia. documento estaneado u otre similar). con el drnimc de conservar la
reserva o hrntacidn conlenida en el arhicule 31 de la L ey BOS da 2004,

A partr del dia siguiente a: accesn a los documenizs shiete de reserva, el aspirante contara con un
1ermina Se dos (2) dias para comp.etar su ré¢lamacién, para 1o cual, 3¢ habilitara el aplicatwn SIMC
por &l *ermino anles mencionado

La anterior. en atencidn a que 1as pruebas son prop edad patrmorial de 1a CNSC y @1 usa por cane
del aspiiante gara fines distinlcs a la consulla ¥ tramite de reclamaciongs, sa consttuye en un dehla
que sera santaonado de conformidad con a normatvidad wigents.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atenger las raclamaciones. la
universidad o institucian de educacion superior contratada, podra utiizar 1a respuesla conjunta. unica
y masiva. de canformidad cor la Sevterca T- 466 de 2004 prefanda por 1a Corte Constilucional y 1o
pravisto por &l articulo 22 de! Cédigz de Procedimiento Adminisirativa y de o Canlencziaso
Azmimsirat.wo sustituido por @l articule 1 de la Ley 1755 ce 2018,

Contra la decisian con la que se resusalvan las reclamaciones no procede NiNguUn recurso.

ARTICULQ 31“.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACGIONES. En |a fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelatidn "¢ infericr a cince (51 dias habiles en su
sitic web www cnse gov.co enlace SIMO. el asprrante podrad ingresar al aplizalyd CCN SU USUBND ¥
contrascia, y consuliar la respLesta a 1a reclamacion prasentada, que sera emiida por la universidad
a institucion de egducacidn superior coniratada.

ARTICULO 32°. RESULTADDS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se puthicaran ¢n ¢l sitio web wwavs.c$g.qov €0 enlate SINO, y podran sar I
consullados por los aspirantes ingresandec_can Su usuario y conlasena

ARTICULO 233°.- FRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La pruepa de Valcracidn de
Anrtacedentcs es un instrumenta de selecuidn, que evaloa el méritc, madianie al analisis de 1a hisigria
académica y laboral del agpirante an relacion can el emoeo pa‘a al cua: concursa
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Esta prueba tiene por objeto la valoracdn de la formacion y c& la exgenencia acreditada por ¢l
asprrante adicional a 10$ requisites minimos exgios para €l empleo & proveer y se aplicara
cricarrente a los aspirantes que hayan saperaco la crueba e iminaior a

Dade gue la prueba de Valoracdn de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene per
finalidad eslablecer cnteros difarenciaderes con las factores de estudo y expanencia, adicionales a
los requendos para el requisitc minimo exgido, las equmvalencias establecidas en el Manual de
Fungiones y Competercias Laborales yio en la QPEC de la entidad obje'o de la convocatona sélo
seran aplicadas en la atapa de Yerficacion de Requisitas Minimos y par congigu-enle los docLmertos
adicianales al requisito m'miro tanis de educacion como de expenencia asenados por el aspirante.
se eva'uaran én suL carespondierte Factor de Valeracion de Antecedenies. .0 que significa que no
podrin ser utilizados como equivalencias en la crueba en mencion.

Para msta proeba se lenzran en cuenta las definiciores, cediticacones de educacion y de
experencia, asi como las consideraciones y g dotumentacidn descritas er el acapte de Verif cacidn

de Requisitos Minimos,

La prueba de Valoracién da Aniecedentes sera realizaca po- la2 universidad o institucion de educacion
sugeriar contratada para el efecto por la CNSC, gxclusivamente con base en ‘a documentacion
apotada oor el aszrante an el S slema SIMO naslta |3 fecha dispuesta por Ia CNSC para el cierre de
la elapa da necnpciones y se calificaran numéncamente en escala de cara {0; a cien {100) punies,
¢con una parte entera y cos (2) decimales y su resultado sera ponderado segun lo establecido en el
arizuln 24" del presente Acuerdo

ARTICULO 34°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. los
factores de mernilg para la prueba de Valoracibh de Antecedentes saran: educacitn y experiencia. La
puniuacién de los factores que companen |3 prueha de Valoracdion de Antecedertes se realizara
sobre las condicones e los aspirantas, guc excedan las requisitas mimimos previstas pera el
emgles.

Para efactos dal preserte Acuerdo. en la evaluacién del facior Educacion se tendran en cusnla tres
categorias: Fducacidn Forma Educacian para el Trabaje y el Desaqollo Vlumanhao, ¥ Educacion
In‘armal. El facior experiencia se c asifica en, Profeswonal, Profesional Relacionada, Relaconada vy
Laboral Estos factores se {end-an en cuenta ¢ acuerdo con 1o establocide en ‘a OPEC de g Entidad
objeto cel presente proceso de seleccian y 1o dispuesto en el presenie Acuerdo

ARTICULO 35°.- FUNTUACION OE LOS FACTORES DE LA FRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EI valaor maximo de cada “actor serd €l establecide para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguente distnbucion e punigjes parc ales maxtmos.

Pondorack}_n de los faciores de Ia prueha de Yalorackén de Antecedenles,
Factores Experlencia Educacién
- | PExli::mancila - } Educaci:bn'
! Prohosional o S para 8 ..
Nival . Profasional E:Im::::a E!&e:::‘:h E‘:::?"c;?n I Trabejo y ¢l EI:’;:;:";;n Tois
Relacionada | Oenarrollo .
; - "} | Mumans )
Profesional 4D N A N A 40 IO 10 10
i a0 N.A4. NLA 40 10 L HG)
Tacaco (%) N A c NA - _4Q I L 10 T
L ~ NA N A, aQ a0 10 ) 10 ‘00
. Asigienciz | N A N.A. _40Q ag 10 . 1) 109

{*} Se valorara & upa de expesersia. en ISCION CCA |13 exgerenod expida en 13 OPEC del emples al que =
n5Chba ¢l 3spirante

ARTICULD 36°- CRITERIOS YALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUERA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para la evaluacion de la formacén acadeémica se tendran
an cuenta (o8 critenos y puntajes relacionados a ceatinuacion, ressecto de I¢s litulos adicionales at
requisilo minmo exigdo en la OPEC, las cuales san acumulables hasta el makimo definido en el



2HHCCCAnd626 Pagina 18 ue 24

Pov ! CuS $2 20M 2908 iy 58 85I30/eCR (38 Meglas ae! proceso de Seiecatn Dor méanlo PRra geoves: detinisoneafe oy
Eraas vacanies permenananies 8 S1Slermy General dg Carrerd AgireNSihhvg de {3 planty oe persovea! Ie 12 Aics)dia OF
YOPRAl [CATANARF} « Crinwazaduny N T066 ¢fa 2019 - TERRITORIAL 261

artlculo 35° del presenls Acuerde para cada factor siempre y cuando se encuentren relaciznades con
13s funciones del emples.

1. Educacion Formal: En 13 siguienle 1abla se descrbe 1a sunfuation que puada obtane’ un
asprrante ¢on 1a prasenfacion da Educacién Formai que exccda ol requisito minimo y que se
en¢uenira debidamanta acredilada:

1.1. Estudios finalizades.

a. Empleas del Nive! Profesional: La sumalaria de os puntajes parcialas ne podra exceder de
40 punios

| Titulo Nivel Estudios Finallzados ] |
Ducterado Masestria |_Especializacion | Protesional !
A0 A 1 20 l 3C
Eatudlas NO Finallzadoa {*} _I
P-o’gsicnal Doctorado Magstria Espocializacion | Profesional
' {Puntaje (Puntaje {Puniaja {Puntaje
Maximo) Maximo) Maximg} Maximo} |
25 14 . f 16
{*) -cs Estudios MO F.allizaded ge pun’usran con bass en b consignedd en el iteral a) del numeral 1.2 del
prasenda articula,

Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumataria de las purtajes parciales no
podra exceder de 40 puntas.

. Estudios Finalizados I
Titulo

Nivel Especlalizacién
Profeslonal Tecnolégica

Téen co 4 25 419 N 3c

Tacndlogo E“?:g:';:acwn Técnico Bachiller

MNc 5o

puntua
. Ncse
| puntia |

- Asgislenc al 40 29 AC 0 ao
' Estudios NG Finalizades (*)

Thulo | Profeslonal E:P“i'::;‘f“’“ Tecnblogo | Especializacién |  Técnico |
Nivel (Puntaje 6cnolegied | oyniaje Técnica (Pontaje  Bachlller

Maxima} ﬁ;‘:;::’:] Maximo) |(Puntajs Maximo)|  Maximo)

Mo se
puslua

N ’ NC s
' ® _?4 - 12 e __|__puntda

("] Los Estudios NG Sinalizadas Se punt.azan con base an lo cunsigradin en el hieral b del numea 12 de
prazz2ie ad tulo

TacMmS) 12 | 16 7é ‘2 1§

AEistar2a

1.2. Estudios NQ Finalzados.
Cuando ¢l aspiranie no acredte el fltulo coresconciente, se puntuardan 0§ ceriedoe académices

cursados y aprobados en la misrra disciplina, desagregando ¢S puntajas de cada ung de los lilulos de
que trata 1a tabla anterior. suglin la relacion que se describe a canunuacion.

a} Para sl nivel profesional:

\ ) - PERIODO ACADEMICO
I

Cada semestre aprabado de declorado at'n a 1as ‘unmiones del errplec a proveer.




201912000002 =goina 19 de 24 \

“P0r & CLII 5C LONVGSE ¥ S8 BSTEDIZ00N 18 MBOYas A6 DroceSO U Sefeciadn ninr nento (hea proveer delinitivauseale ns
PGS vaconfcs perenccpnies of Suslenna General do Camera Admiiasinalys 38 Ja plsnla oo gersona! 0o )3 Apaldis de
rOPAL (CASANAREFE. Covivorameng o 1966 o 2015 - TERRITORIAL 2079°

.... PERIODO ACADEMICO | PUNTAJE
En ningun casd e puniuaran semestres adicionales de la misma disciplina académica. cuando la |
symra de é3tos exceda un topa ca 8 semestres _I
' Cada semestre aprcbaﬁo de Maesirla atin a les funcidras da' arplec 3 provesr | JE

Tn ningdr caso se puntuardn semaestres adicionales da la misma discralina académea, cuando la’]
suma da 4105 axceda un tope c& 4 senestres L

* [LAda semestre aprobado de Cspeciabzacon afly 3 as ‘unciones cel erpec a 3%
groveer _ 3%
En ningdn caso se punfsaran semestres adicionales de 13 misma disciphng academca, cJando |a
3uma de e3.05 excada un tope de 2 semestres.

Cads semestre aorobadd de sarrera prafesicnal aciciondl y afla g 1as runc-oncs
" del emales a provesr.

En mingun caso se puntuaran semestres adicionales de |a misma ciscinling acavemica, cUando Ia
suma de asios exceda un tope de 0 semeslres.

16

b} Para al Nivel Tdecrmico y Asistencial:

I T 7 777 T PERIODO ACADEMICO T " PUNTAJE ~
Cada semestie aprobado de carrera profesional aflr 3 -as lun¢ ones del emplked a 1
proveer_ Z ;:untos

suma de estg;__excggg_uq tope ce 10 semestres.

Cada semrest'e aprobada de especializac:on lacnoldgica afin a fas funciones del * 80 punlos
etrplec 3 proveer

En ningun casa se p_m-ua;én semestres adicionales de la misma disciplina academica, cuando la
' suma ce estos exceda un tope de 2 senestres
COGO semes e porobana de cara eenologica afin a 135 ‘uncisras da empleo |
a proveer

En nagLh <aso se puntuaran semestres adiclonales da la misma disgiplira academlca_ cuando 1a
suma de eclas exceda un tope de 6 semestres

Cac3 semasire aprobado de formackir en ecpecializacion tecwca alin o las ’
funcaznes del emplea a proveer S 0 punios
En ningin ¢aso se puntuardr semestres adcionales de la misma dwciplina académica. cusndo 1a |
sLMa d¢ estos exceda un lope de 2 semestres .
Caoa semesie aprabado de carrera lecrica prolesional afin a las fancicnes del AD
emples 3 proveer auntos

. Nota {: En mngin £330 $e puntuaran semestres adiionales de la misma dlsmplma académiea,

! cuande |a suma dé astos axceda un tope de 4 semestres

i Nota 2: Solamente se puntyara fa formacidn académica cofrespondienie a los estudios ro
linahzados y aprobados, siempra que los mémos tengan relacidn con 13s funcionas del empleo a
Frovear y que estén cerlilicados poe 12 autondad compelenle. '

- * —

4 0 nuntos

¢) Valoraclon de créditos aprobados para contahilizar en semestres:

Con basa en |a cerificacion expadida por la correspandienie InstiLcion Educativa, para purtuar en el
item de estudios no finalizacos, e decera establecar el porcenfaje de avance en créditos del
aspiraree. para 1o cJdal se debe multiphicar por 100 &l numern de créditos aprobados dwidiende 13 cifra
rescl:arte por el numers 1otal da crédifos erevistos por el programa.

Cuanda el nomern de crédilos ro esté esgecificado en ka cerlficacan. se debers aplicar la oifra
prevista para el corresgondiente programa an el SNIES Si el SINES no previé ¢l numero de
camestias s& tomard oo referenle un programa semegjanic que perenezca 8l mismo Nuclea
Rasico del Conot miento y Area de Conoc.mianto

El porcentaje de créditas obten dos se debe tras adar a las siguienies tab as, con el fir de eslablecer
su squivalente en semestres, cependienao de 13 modaldad academisa
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PORCENTAJE PROFESKONAL | PORCENTAJE | PROFESIONAL ~ PORCENTAJE | TECHQLOGICA | PORCENTAJE ~ TECNICA |
| . . . PROFESIONAL
AVANCE |, EQUIVALENTE AVANCE  EQUIVALENTE AVANCE | EQUIVALENTE AVANGE & EQUIVALENTE
CREDITOS SEMESTRES CREDITOS SEMEBTRES CREDITOS SEMESTRES CRECATOS | SEMESTRES
0% 1 12% 1 163, ! 25% ' T
27% 2 24 % 2 3z i A0 ?
N 3 36 2 a3 % 3 Mmoo TR l
T < 43 % a 645 + L0 % A
5% % 5 B0 E RA%_ s : -
a0 5 T2 % I BT R 3 ] T . )
0% | ; AT ¢ . e
Y ' ] 2o ¥ 6 I — -
P30 % I - L - — . I
[T o s 10 | :

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrallo Humano: Se zalfizara teniendd en caen'a el
nomeo total de Programas Certficados y relacionados con las funciones de ampleo. de la
sigusente manera’

| Ngmero de Programas Certificados °

—

-
<

~22mds

Puntaje

]

1

3. Educacitn informal: La Educac.Oon niama. se calf cara teriendo en ¢cuema &: aLmerg total da
haras cerificadas de cursos relacienados can |as ‘urciznes del ernpieo. de 1a sigwente manera

[ _nTenspap HORARIA  PUNTAJEMAXIMO |

I L _‘GD{.J mas horas 1'?_ 1

: Enl'a 120y 159 horas l _B L |
Entre 80 v 119 bo’as € L

: " Entra 43 y 9 horas | o Z

I T 7 Hasaze ‘-11?9 o o ]

—

PARAGRAFO: Las evertos de farmacion er los que la carificac dr 16 establezea -ntensigad hara'ia,
ng 52 punluaran.

E1 'a educacien informal $& puntuaran les evertes de formacién rélacionaqoes can las funciores del
tespachvo emple¢ y ho se terdran an cuenta Ins cursas de indugcion, ni 10S Cursos de INGreso yio

promacidn que se dicten ceh ocas 2n de .0s Frocesos de selsccion de ‘a enldad

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECERENTES. Para la evaluacion de la expenencia sa tendran
gn cuanta 1es siguientes Critenos’

Nival Profesional, Técnico y Agisienclal:

| "NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA |

PROFESIONAL, PROFESIONAL
RELACIONADA, RELACIONADA O

LABORAL, SEGUN LO REQUERIDO EN LA
OPEC

PUNTAJE MAXIMO

| 07 mases & Mas o o
' Fritre 72 y 55 meses [ W
Entre 49 y 72 Teses 2C L
T Entns 25 y 48 meses B 10

=

De 1222 meses

(5]
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El puntaje es acumulable hasta el maxima Sefirido en €l arllzulo 25 del presente ACUErco pata caca
nivel

C.ando se presente experiencia adguirida de manara simultanea, en una ¢ varias Inshtucizres
liempos traslapacos) e lempo de exnenencia e cortahhzara gar uha scla vez

gxperiencia se eslablecera sumando |as roras trabajadas y d.vidiendo el resgnaﬁo sor ocho (8). S1se
presenie exporiencia adquinda de marera simu'tanca, en Una g varias rsuuciones Cuya suma Sea
iqual o superor a B roras dianas @l tismpo de experientia s& esiablecerd sumando las horas
trabajadas y diviciendn el résutado por ocho (8) sin que exceda las 46 horas semanales. Para el
perzonal de salud que cumpla en ferma directa funtiones de caracter as:siencial en enfidades
prestadoras de senvic 0% da salud, se terdra er cucnia |o dispuesto en el aricula 2 de 1a Ley 269 de
1996, sobre jorrada laboral ¥ ) La gornade de lrabayo dsl pérsonal que cumple hemciones de
cardclar asisiencial en jas enfidades prestaduias (e servicios de salud podrd ser midsimn oo dose
horos dianas st Que en ia semana exceds de 66 horas cualpiinra sca I modakdsd de su
wiocutasion ”

Cuandao las ca*ificaciones -rdiquen una jornada laboral iferior a c¢he (E) horas diarias. €l tempo de
1

PARAGRAFO: E -esultado fina de fa prueba de Valoracian de Antecedentes debera ser ponderado
de acverdo con lo establec co en el a~icule 35° del prescnte Acuerdo

ARTICULD 18°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. & patir de la fecna que disponga la CNSC, gue sera informada con una
anlatacion no inlerior A énco [(5) dias nabiles en €l il o Aok www.crsc.gov.co enlace SIMO. los
asarranies pod-an consultas el resultads, ngresando con su UsUario y conrasena

ARTICULO 39° .- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se preserten frante a .os resultados de
la prueba de valorac 3n de antecedentes. se résiviran y sc¢ cecidiran por 1a universidad © irstituzian
de educaciér superior contratada por 'a CNSC, a ‘raves cel slio web de la Comsion
wWW.CrSC gov.ca enlace SIMO.

El plaza para realizar las reclamaciones s de cinco (&) dias habiles conlados @ pardr del d'a
siguiente a la publizacidn de les resuliados, en los teeminos del arlleulo 12 dal Decreto Ley 760 de
2005

Para atende las reclamaciones. la uriversidad o institucidn de educacidon supener con'ratada, podra
Wil zar la respuesta conunta, unica y masiva, de zonfornidad con la Sertoncia T- 466 da 2004
aolerida por 13 Corte Consttucicnal v 1g grevigto por e articulo 22 del Cédigo de Prccedimiento
Aem pistralivo y ce lo Contancioso Administralivo sustituidn por ! arliculo 1 de 1a Ley 1735 de 2073,

GContra la deglsion can la que 38 resuelven |as réclamaciones ho procade ningln recurso.

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. Cr la fecha que disponga a
CNSC. que serd informada ccn ura antelacion na nferior a cinco (S dias habiles er el sitic web
WAL/, CPS 2 qov.Ca y'a enlace SIMO.

ARTICULO 41'- RESULTADOS DEFINITWOS DE LA PRUERA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados defimbives de esta prueba. se publicaran en el sitio web
waw 2nsc qov ¢o enlace SIMQ. en la ‘echa gue se inferme con allelacién por 2503 mismos medios
Para echoeer 108 resuftadas. [os asprantes deben ingsesar al aplicativo. Con su UsLaric y comrasena.

ARTICULQ 42°- IRREGULARIDADES EM EL PROCESQ DE SELECCION. la CNSC y la
Universidad o Inslitucion de Educacion Supeqipr nuée <a haya canlratada pa‘a ¢l desaro’la del
presenle praceso ¢ sclece on, podran adelantar actuaciones administrativas por cosihles fraudes,
gar copia © imento de copia. susnacoion o intento de suslaccdn ode maenzles Je prueba o
suplantacidn o intento de suplantacidn. ccurridos e identificadas antes, durarte o después de la
aplizacian de las pruebas a encontrados durant2 la lectura dz las hojas de resguesias o en desarrollo
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del pracesamienic de resultados, caso en el caal niciara |a acluacidn adrinistrativa za‘respondienie
¥ CaMunicard por escrito al inleresado pa~a que iNteérvenga en la misma.

L3 anicricr acluatidn adninstrativa se iniciard tramitard y decidira en los 1érirines del Capitule 1 del

Titula Ill de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Azmitstrauve y de Iz Corterc oso
Administralivo

El resultado de las actuacones administrativas pucde llevar a la invalidacion ae |as pruebas de os

ascrrartes que saan suw9ios de cichas investigaciones v por ende a la axclus on del o‘oceso ds
seeccidn,

PARAGRAFQ: S como producto de eslas acluacienes a un aspiranle se lg mompruasa fraude o
interto de freude. copla o intento de cop.a. sustraccion o intento de susiraccion do ralariales de
prueba o cLplantacidn o inlenle de suplaatazian, pravia curphimiento del debido procesa. Sste serd
excluido del praceso en cualquier momegnie del mismrp, inciusive si ya hiciera parte <¢ 13 Lisla de
Elegites. un perjuicio de las damas acciones [egales a que haya lugar.

ARTICULD 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En wvirlud de 10 pstablec do en Ios lire-alas a)
vy h) dc articulo 12 ce a Ley 906 de 2004, la Comsior Nacional del Servicio Civil de oficio o a
pelicien de parle, anfes de quedar en firme la Lisla de Eleg bles podra modificar el piiiaje chlemdo
a¢n las pruatas aglicadas 3 los particinantes cuardo se cormpruebe que huba eror. ¢aso en gl cLal
iriciara la scluacion administrativa correspondienie y ¢omun ca‘d gar eschlo al irleresado pa‘a que
irtervenga en la misma.

L3 antensor aciLac on administrativa se inigiad tramita-a y decidra en las {érminos del Capitula | del
Tiwwe Il d2 |a Parte Primera del Codigo de Procadimiento Acministraiivo y de Ic Cortenc csa
Adminus:rativo

CAPITULO VI
LISTA DE ELECIELES

ARTICULQ 44°.- PUBLICACION DE RESULTADCS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a lraves de su sibc wes www ensc gev co edlace SIMO. Ics
resuliados definitivos obtenidas par los aspiranias en cada una de las pruebas ap.icadas durante el
proceso de seleccion, conferme a Ic previsto en e presente Aruerda.

ARTICULD 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. L.a Unwarsidad o Inslitucidn de
Educacion Superor gque la CNSC corlrate para € efects, consolicard los resultados publicadns
deb:zarenta ponderades por el valor de cada prisba dentro del tolal dal proceso y la CNEC
mediante acig admimisitatve confarma-a las L.sias de Elegibles para proveer |ag vacantes defin tivas
de les errpleos cbjeto de 1a presente Convgsatodia, con base en 1a informacion que le ha gido
sumimisirada. y an 2sincta orcen de mento

ARTICULO 48°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuardd dos © mas asprantes
obtengan puniaes totales iguales eén 1a ¢cenformacion de la L sta de Elegibles acugaran |a misma
pos.cidr an cendicisn de empatados; en estos casns para determinar quién cebe ser nomaradn en
pericdo de prueba se dehera realzar el cesempate, para lo cua’ se tendradn &1 cuenta 0§ siquiantas
crifenos, er Su orcan.

I 1. Con al asarantc quc s& encLentre en situacion de ciscapacidad.

2. Conguan ostante 0eracips €n carrera adminsirativa
' 3 Con el asprranle gue demuestie la calidad de victma cenforme a lo dascrito er el ariculo 131 de
l la Ley 1443 de 2011

4. Con quien demuestre hatcer camplide con ef deber de votar en [3s 2lecciones inrediaiamen’e
anlanores en las larminos seffalados en el ariculo 2 aumeral 3 de la Lay 403 de 1997,

5 Con quisr haya realrzado la udicaluia en las Casas e Jusiicia @ an las Canircs de Conaihacidn
Publicos. o coma Asesorez ce los Canciliadores en Cquidad. en Ics érmings crevistos en el
Ngige 2 del aticula 50 ¢e 1a Lay 1395 s 2010

—
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Con quien haya abtenido el mayer puntaje en cada una de las pruebas, en alencian al siguierte
orders.
Con quier. haya obtenida ¢l mayar puntaje ea la prueba de Competerc as Basicas genera'es.
Can quien haya obtenido el mayor puntaje de la prusba de Competercias Func onhales.
Con la persgna que haya obtenido mayor puniaje en @ prueba de Compelencias
Comportarieniales.
Can ¢l asprantc gue haya obiemdo mayor puntac ¢n la pucba de Valaracion de
Antecedenzes.
7. Larega refernda 2 10 varones que hayan prestada el Senicie Miltar Obhgatena. cuande todos
Jos mmpatades sean varones
8 Finalmenie. de martenerse el empa‘e, esio 5¢ difrrd a través de sor‘en

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. 4 partr de 1a fecha que disconga la
CNSC, a lraves del <ivo web vivaw.cnsc.qov.co, eénlace Bance Nacienal de Lisias de Elegibles, se
pubbcaran ofciaimeni2 05 actos admiristratives que adagian las Listas de Elegibles de los emplecs
olerados a iravés del presente pracess de selescion

ARTICULQ 4B".- SOLICITUDES DE EXCLUSION OE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dent-g de Ics
cinco (51 dias siguentes a la publicacion de las Lisias de Eleginles. la Comision de Pereonal de la
entidac u grganismo inleresada en ¢l procese de selece on, podra solictar ala CNSC, en los términes
del Decretc Ley 76C de 2003, la exclusion ae la coTespond enle Lista de Elegib'es de la parsona o
perseonas que figuren e ella cuande haya cemprobado cualgquiera de 1os siguiertes hechos:

Fue admitiza sin reunrr lus requisios exgides en la Canvacatana

Aportd documen:os fa'so3 0 adullerades para su Inscripcién © participacion.

Mo superd las pragbas del praceso de seleccion

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previsias en gl piogesqg
Conocia can antizipacion las praebas aphcadas

Realizd accicnes para cometer frauda

Recibida en término 12 anteticr solicitud, 1a CNSC adelaniara 2l framile administrativo praviste en ¢l
Decrela Ley 760 de 2005,

Er zaso de gue la CNEC llegara a comprobar que Jn aspiranie incurnd en ung © mas hechas
previstos en el presente articulo, la excluira de ias Listas de Elegibles, sin peruicio de las acciones de
caracier dsciplinaria y penal a gue hutere lugar.

PARAGRAFQO: Cuaado la Comisidn de Personal cheuehtic que se cenfigurad alguna de |3s causales
descrilas en el presenie articulo, debera motivar a sol citud de exclusidn, misma que presentara
dertro del téirmino estipulade exclusivamente a través dol Sistama de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticiér de
pare, mediante aclo adnunistrativo dekidamente mativaco excluira de las listas de elegibles a los
paricipantas an esle praceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusibn obederig a error
antmeél co en la sumatona de las puntajas ablenidas en las distintas pruebhas.

Lay Listas Je Clegives. tanbiéa podran ser inodificadas oor la CNSC, de oficic, a pelicign de parte o
come producto de las solicitudes de correccidn de resullades o dates y rec'amadcicneés cresentadas y
1esueltas adicionandola cor una © Mas personas o reubicandolals) cuando compruebe gue Puba
error, casa en e' cual deberd unicarsele en el puesto que le corresponda

La Commion Nac onal del Servicia Civil una vaz recitida la soloitud v de encontrana ajustada a los
requisitos senalados en este Acuerdo, iniciara la actuacién admimstirativa correscondienie y
comunicara por escrto al interesado para que intervanga en la nusma.

La anteror actLac én administrativa sa imiciard tramitara y decidira en los términps del Cagltulo | del
Ttwilg |l de i@ Parte Primera del Codigo de Precedimiento Admin strativo ¢ de 1o Contencigso
Acminist-ativo
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ARTICULOQ S0°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se zroduce cuando vencidas las cinco [Sh dias habies siguientes a su publicacion én el $iie aeb
www.CN3c gov co enlace Banco Nacional de Lisias de Elegibles. no ée haya remtido reclamacion
a'guna mi sclicitud de exclus.on de 1a misma. er cgsonancia con lo previsto en los articulos 487 y 48°
de presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones nterpuesias @0 terminas hayan sido resueltas v 1a
decisidon adoptada se encuenire ejecutoriada.

Una vez er {irme las Iistas dg slegicles, la TNSC comunicard a la entidad Ia li'meza de los actos
adraristeativos pot madio de 1os cuaes se con‘orman las Lisias de Ewgibles para los difarentes
emcleds sonvocacos vy Ios publicara en el stio weo www chsc.gov co e1lace Banco Naciona. de
Listas ce Elegitles, la cual constiluye el medio of cial de publicacion para todos los efectcs lega.es,
aara que Inicien las acciones ‘ergientes 3 efectuar [a provision per merito.

PARAGRAFO: Las Lislas de Elegibles solo se ut hzaran para proveer los empleos reportados en 12
OFEC ce ests Convocatasia. con ‘undamanio e lo sefalado en el at.culo 2.2 5.2.2 del Decreto 1083
de 2015

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegbles se
recompandran de manera aulomatica una ves log slegibles toman posesion del emplan eh Cstricto
arden de ménto o cuando ésips no aceplen el nombramicnie © no se posacioncer. dentro de las
{emiros wegales

ARTICULO 52°.. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles 'andean una
vigencia de dos {2) afos a partr de su firmeza,

ARTICULQ 52°.- PERICDO DE PRUEBA, La acluatitn administrafiva relaliva al pa‘iodo de pruzhbs,
es de axclusiva competenca de. Nominawor, la cual debe seguir las reglas estableckias en a
normativicad v gente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. El prascne Acuerdo rnge a parti- de la fecha de su expedicion y
publicasion en el slio Web de a3 Comision Nacioral de. Servico Cwi y/o enlace SIMD. de
conformidad con lo dispuesto en e inciso final de. arlicule 32 de |a Ley 905 de 2004

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada er Bagota, D.C el 4 de marzerda 2319

i . o f’,g/

\-. 'ui.-f'/._ {-' !

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC
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REPUBLICA DE CCLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000007716 DEL 16-07-2019

Por el cual 5o melifice el sifisul 23° del Acucrds Vo, CNED - Z0TR1GEIIG0626 ey 04 de inaize e
2019, Jels ALCALDIA DE YOPAL [CASANARE), e el naroe Jei SIGORNT 08 Yelanci3h sclalanfaon &
frsves de iy Convocatoria No. 1066 de 2019 - TERRITORIAL 2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIIL -CNSTC-,

Cn uso e sus facullaces sonstituzicnalss v legales. en especia’ las son‘e-izas 2n el arllzalo 13
Censtilucion Folitica, en lzs anleules 11,°2 30 de .a Ley 905 ae 2004, v en las articiles 2.2,
2.28.% del Cecreto 1283 de 2015 4,

v

o
1

0
3.

CONSIDERANDO:

La Cairisidn Nacienal dar Servicio Civil, oh gcsién oo Sala P.ena d2l 12 de “ghrero de 2012, ap-obs
¢orvasar gl Proceso de Selescidn para proveer por manto los emipless wacanies pertenezieniss al
Sistenra Gensra de Carrera Admirisirativa de 13 canta de personal 50 la 4lca cia de W opal (Casarare)
en el marzo d= |3 Convocoatzra Terntorial 2019,

Pa-ata =sfecto, la NSO orcfinis @ 2cazeds Na CMST - 2013100C2C062€ 427 24 de marze d= 20°9,
FOr O SUAT 52 CSRVACE ¥ 52 €Stabliecsn JAS refias Jod pIocoss Sy SEMCHin por riénli DS provoes
RSN EMENE NS 2Oe0s rASANEs Dsranenienles 55 Sislema General ds Camara Aonuestranya oz
A planta do sorsenal do L& ALCALDIA OF YORAL (CASANARE) - Conencanne Mo 1066 de 2919 -
TERRITONIALL 20197

Lo CNST 3l evidenziar aspectos de a~den gecgrafics 2 infraestruciuca de anspenrie sue dhgultan 2
movil dad de los aspirante: y su aceeso 3 alganas de las vivdades de apl canisn de pruecas sserilas v
con el fin de garantizar v facl'tar |3 panticicasiar de os mismes 2n el proceso de saleceian, estms
Mscasar o inc.uit crdadzs de asicacian Fonlo enleriar se nedilicara =1 articu’s 23° del 2cuerdz ances
citano, 2nloe relazicrado ¢on 13s cidzades de 2-esentacion.

De otra parte. 2 'ravds de of cie con -adicaco CNEC 20196003454312 dal 14 de maya de 2000, &
Gobkervacion d2 Cauca sugTio a la TNEC zue 35 Jnicas TiLTades de aclicacion de zucbas paia e
Deoartamsnto del Calaza fueran Popayan, Guapi y El Barde Patia, razan por Iz cual se exclursg el
Ru-izizio Ze Almaauer ccne etic de presentacian de pruebas.

D igueal manera teniznds 21 crenta que gl Gsparantenis del Guaviare ya no ‘cnnard pare da |2
Caonvacsaioria Tesiinnal 201%, se hace nesexar o relirar 1a Zivead de Sa Jose de Giraviare 207mo sits
de zplicacidn.

Lo anteqiar en vitud de |2 preceptuedo en el ariculs ° del otado Acusreg, el cual establece:

ARTICULO - MODIFICACION DE (A CONVYOCATORIA, Antes ¢o 297 i @ la slspa oe
inennnainnes, !a Convoratona posrd ser modificedy o comoliemeniada, O oficio 0 5 A0 82 a
ERNUEL PArG 1) Gl B0 r2ah2G 20 DROCeSD 02 SRISNMA. IRNMIEMENN: JuSNInn v aereheds por i
GRS Y RL MPEFESI0N SE NEM2 3 IF@VES 06 108 MISEMSE MBCi0s WINZ3I0s Jesce £ nnic

i

PARAGRAFQ 2; Lus velo& GufiinmiEmnnivas o bivds 06 ios celes s¢ redlicen modifcacionss,
sofgradicnes o coirsliionsy @l prasanlz Aogmioo. ssrdn SLscitos gnizamesnis car sl
Sapressriante Lsga! ok !s Domisién fvacional o) Serdzio Sl

La Sala Plera ce la CNSC en sesidn del dia = ° de ulio de 2275, aprobd madificar | anticu'o 23" da.
Acuerda No. CNSC 207 91920000622 dei 02 de nazZo do 2210 dal 2019, er el eznbido d= actuaizar
las ciddades o ugaies de aplizacion ve las ciuebas do la Convzcaler a Territorial 2015,
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Er. m&rito de o espucsto

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO.- Modificar «i articuln 22° d2l Acuerric Nz, CHSC - 2218°023200626 cel C4 de
maze de 221%, por las razznos eXpUssias ¢ la pare motiva del presenis acto adminisiratizu, el cual
auedard asi.

ARTICULD 23°- CIJOADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS, Lss pruabas Ditvinas
nara g anesonte procass serdn anizadus dnicamente un las swordes de: MEODELLIN
{aniinauia;, PUERTQ NARE (ankicquial YARUMAL [Anticqura), ARAUCA fArmuey,. TAME
iArancal. YOPAL {Casunare), VILLANUEVA [Casanaro;, PAZ DE ARIPORO ‘Casansne),
POPAYAN ‘Cauns), GUAPS (Cavcal EL BORDO PATIA (Caucai, MONTERIA [0zl
LORICA Cirvpie) INIRIDA iGuainia), SAN AMORES [{Archipidlago de 330 Laanis,
Frovsaes p 3ama Colaling), PROVIDENCIA (Amnipidlsgo oo Sen Andmes, Frenidenc!s v
Santy Coiziiar, SINCELEJSO [Sunmmy, SAN MARCOS [Buure) QUIBDQ !Thocs), BAHIA
SOLANG ‘Chandl, ISTMINA (Chocd), MOCOA (Futumiave;, SIBUNDQY [Sulumaec) y
PUERTO ASIS |'P-'JL'U|'|'-"J}"0:'.

ARTICULO SEGUNDO.. Las nemds dispssiciones cortenzas en ei AScusrde Noo CNSG
20 B GOOONNG22 del 0d de rarzo de zG* 9, auedaran Nncdimes.

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA, & piesente Acuerda rice a parir de la fecha J2 su publizacion or.
=l sihio Wzt de la Camisian Naciona. de 3e-~ig's Civil -CNSC- de cerformidad con o uispuesto 2 ¢l
incige fina del arizule 33 de 13 Ley SN% de 2002,

PUBLIGUESE Y CUMPLASE
Cado en Bogota, C.O &1 16 de L ce 2012
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ACUECR DO N, CHNSLC - 20181000006180 DEL 24-35-2013

“Par e oigsl senodiican woe anfsies 12 20 ¢ PR del Acnends Mo, CNES = 25131002005525 ried 24 e

Mér7c Rl 2002, du la Alcatdie o Yopal (Cesanare) en ol Marcs oe! procass ce scieosion adelantsiln a
Imves de o Convocatona Mo, 1068 pe 2015 - TERRITORIAL 2018"

L& COMISION KRAZ!ONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSEC-,

FrLso de sus [acu thdes eanziitugisnalns v lecaes, an esicc g .ae senimidas en e articulo * 30 de '3
Comstleean FzEticn, en los arliculos = 12 ¢ A0 de 13 Jey 909 Ce 2U5e vy 2nlos aclsvlos 2.2.81 ¢ 2.2.8.3
del Dec-ein 10831k 2215 v,

CONSIDERANDO:
La Corision Nac cral delSarvisio Civil, en ses én d2 S21a Flena del 12 ce‘ebreradz 2273, aprzlé caavesar
gl Froeirso ¢z et On Bass praveer 207 Menlo Iog empla)s vacaties prrensnier'es A Saema Zereal
e CHrzia Sdinsratve d2 la olanta de pnssanal de la Alnaldia de Yopal (Casanare)
Sarg ) et2cto, 14 NS aocfinic fl Aruerdo Noo ORED - 2001000000026 ol 04 de marzo de. 2079, ‘Cor
el pual 82 convoto v sa elanferen fas mogias ool procoss de soecciin par marils Dame nrocaer
ceinitzamernte (a8 smzieos vacanles padanecanles ar BiSlema Gonedd! do Daners Adninsireiiva 03 15
planta e personral ne ls Alcaidia da YOFPAL /CASARNARE) - Convocalosiz No. 1005 de 20715 - TERRITORA
LY Bt
2o 2,

.ameacenada Enlidac neciante coireo ¢ echidiice de feci o 26 de maze ce 2018, femrd o | CNSZ cue
T Ofsta Plinicy de Zmpleus ce Sargra GRPRC repovada. fue cotualizada con poslunundad o
suscriprisn del pres lada Acuerde, consisiorle enla madificacién de cento setenta y nugve (179 enpleos
contrescientas onee (3°1) vacantes & rieata satenta y siete (177 empleos a1 frescientas trece (315]
vacanlcs.

Curlzirie a 0 exjpuests, se hace nzresane meslilicas Ins arlicelos 17, 2% ¢ 79 del Acaerzo SNa SNED -
ZO1BI0UDUCDE28 de 04 O matzo ol 2008, @1 Saa7i0 al numera de erpeas v d2 vacantes nlanados,

o anternren virad de lo precestozdo en gl gticulo 92 Jul o lady Scueide, ¢ cbal establuse,

ARTICU! €1 95 ACQUINCACION DE LA CONVOCATORIA. Anras de dar inicis a la etapa ar
ITECHREILNGS, 1 Sorvesatena poord sor mosilicera o compierenteds, Je afiic £ a SohCited e
enloss nara l ol S0 reeize 2f mocese oe saeuuion, devivzmente fushicads v aorobadz por i

THEC v 3o diveagsidn $& Racd a iravés on 1as mismog madios uiln23203 desdo o) i,

|f. . .,'
PARAGRAFD 2: Low woloy sdminshiidivos i Gueds 2 0y seaes ¢ reaisn modiicuciones,
DoROCIONSS YO rowacoioncy ol orevenie  dspaidl 2030 Susoofus  onecaerente poro o)
Rapresenton'e Lol e ) Coongida Satoaal de! Seovicin Tial ()
La 32la “lena rr la CRNAC, en sesin d= dig 24 Je nayo de 2010, au-cbs nocifoan lus aricllos 17 27y 77
col Angerno No. SNESC - 20797 000C0IERE <et A4 de marzo de 2019, en o) senlive ¢ aotualzar la OPZC
regpacada perla mganeivy Fatinan,

S mertc 2o lp eKpurso.

ACUERDA:

ARTICUL Q PRIMERC.. Madificar el aric. 7 17 del Acverda Mo SNEC = 2519100000007 6 dal 04 de2 ma—7a

¢e 2272, por las nonsideracicn=s exauasias 2n |z parie malve del preszste aclec acministrative. el rual
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CERTIFICACION g

119] 'l ‘]4 - O T

LA SUBSECRFTARIA DE DESPACHI - SUOSLCRETARIA DE TALENTO FUMAND DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DC YOPAL, CASANARE

CERTIFICA QUE:

@evisadd le historia laboral del servisor pubhico GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO
tden-ificada cor ¢édula de ciudadania N°33.48C.536, Lapedida en Yopal {Casanarie) s¢
enconlrd  que presta  sus servicias al  Muniopio de Yopal- idertiticado con Nit-
8G1555017-7 con raracter Ue Provisionalidad desue el disz 16 de actubre de 2014 313
feeha, desempanando ol empleg Auxibar Adinistrativo 1odigo 407- grada 03, de fa
Planta Glubolizzda de la Alealdia de Yopal, desempefandn [as siguienles funciones

1. Recihir, revisar. racicar, tramitar, distribuir, clasihcar y archivar documantcs vy
correspondercia.

2. Redaerar, recibir dictadus y efectuar las trabajos wrecancpraficos y de digiludidn que
sean recuendas en desarrallg de las actwvidades de 13 depaendencia.

3. Atender publico, personal y tele“pniczmente, para registrar 105 menyajes y surmimstrar
informacion cuirecta sobre las asuntes de 13 dependencia, y concertar entrovistas,
conforme o kas indicaciones oel jefe inmediate.

4, Roahzar llamadas teleféricas y womar nota de ellas de acucrde con |3s orientacionus
1ecibidas v procedimientes establecidas.

5. Propurcionar 1a infarrracién pertineric a los funcienanos aatarizadas sobre asuntos
relacionados Lon la dependenria.

. tlaborar zuadros, informes y demas docuinentas solicitadas por ¢l supenor,

7. Celaborar en la fahaclon de todos los dorumentus, rotularlos, orgamizarlos y archivarlos
en las carpetas o {olgeres y en las estanterias respectivas y efecluar Ya depuracion e la
Intormacior archivada de azuerde zon las Instrucioncs recibidas.

8. Mantener actualizaca ol indice de documentas para su censulta vy llevar ol registio y
cantral sobie los préstamos ne dacumentos.

u Efoctuar los Lrdrrtes necesarias ante las diferentes dreas de traba a © entidades,
relacionadas con el reabeo y entrega de documentos y conesgondencia on general.

10. Reszponder por la sepundad de los elerrentas, aquipes, documentos y registros de
caracter manual o electronico y adoptar mecarssmos para le corservauda y ¢l buen uso
de los mismos.

21, Infarmar cpocturamente snhre las novedades encortradas er el desempeio de sus
funciones

12. Prepasar y prosentar lgs informes sobre las actividades desarrolladas, con la
vportanidad y la peaiodizidad requeridas.
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CERTIFICACION
13. Ocsarrollar Ins precec.mientos del Modelo Integrada e Planeacion y Gestidn-ndlR
implementade er 13 Admlnistracidn municipal, can el fin de meporar su desempena v su
capacidad de propoerconar praductas ¥/o servicios qae respendan a las necesidades v
expeclativas de los clientes.
14. Desarrollar las zctwidades requencas para dar cupiplimicnto 3 las “unciones
relacionadas con el grupo de Lratajo al rual fue asignaso
15, Eqercer las demas funcianes asignadas por ¢l superior inmediato de acuerdo con ¢l
nivel, natualesa y el drea de desempelio del enmipleo, de cen‘ormidad con la ley vigente
¢ s dispnsiriones que 12 medifiquen, acicionen o reglarenzen,

Cue la jornada laboral pala ¢l Muniaipio de Yapal os de 87:30 am a 12 m. y desde las
N? O p.m. hastalas 05:30 p.n.

La presente certificacidn se expide a solicitud de la intetesada dade a los verntiin |21)
dias del mes de enero del 2020,

s ANS, -

:T:i?’-.‘ .:}té j" ."}J
BRITT ALIDT SANCHEZ AMEZQUITA
Subsecreturia de Talente Humann
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Funciomes

= 1L, Informar sportunameante sobre las novedasss sroontradas =n el desempefin de sus fundones,
12, Preparar ¥ presentar o5 informss scbre |as actividadas desarrclladas, con la oportunidad v |a percdididad reguerdas. 13, Desarrellar los procedimientos
del Fiodelo Integrado de Flanesdon y Cestidn-MIPG implementzdo en la Administraciin munidpal, con el fin de mejorar su desempsfiic v su capacidad de
progorcionar priductas o servidios que respondan & las necesidades ¥ expectativas de los dientes. 14. Desarollar las adividades requeridas pamm dar
cumplimisrin a las funcones refacionadas on el grupo de trabajo al oal fue asignade. 15, Bercer las demas funtiones. asignadas por el superior inmediato
de aouerdo con o nivel, naturaleza v el drea de desempeno del emplen, da conformidad oon 13 ey sigente v les disposicionss qua la modifiquen, adicionen o
reglamenten,

» 1. Radblr, resi=ar, radicar, ramitar, distribuin, dasifcas v archivar dooumentos y correspondendia.

2. Pedactar, recible dictados ¢ efectuar los trabajos mecancgraficos y de digitadidn que sean requeddos en desamello de lae adhidades de la dependencia, 3,
frender poblicn, personal v telefbnicaments, para registrar los mersajea v suministrar informackn correcta sobes los asuntos de-la dependencia, v concertar
ankresistas, conforme & las indicacicnes del jefe inmedato. 4. Realizar lamadas tedefénicas v tomar nota de dizs de acuerda con |25 crientadanes redbidas v
procedimrientos establecidos. 5. Proporcionar |3 informaddn pertinerte a los funcionarics autorizados schre asumtos relacionzdes con la deoendenda. &
Elabperar cusdros, informes v demés decumentos salidtadoes por e superior 7. Colaborar en |z folizdén de todos kes dooumentos, robdarkes, organizaries v
archivarles en las carpatas o fdderes v en ks estantanias respectivas v efectuar la depuracicn de B informadion archiveds de acusrde com las instrucciones
regtidas. 8. Hantepar actualizacdo al indice da documentos para su consulta ¥ Nevar @ registro v control sobre los préctamos de decumentos, 9, Efectuar las
tramites recesams ante |as diferantes areas de trebajo o entidades, reladonades con & redbo ¥ entregs de documentos v corespondenda em general. 10,
Respander por 12 ssguridad ds ks elementos, equipos, decumentos y registres de cardicter manual @ Slecirdnion ¥ adentar mecanismas para B conssreadin ¥
&l buen usa de los mismaos.

Requisitos

wa Estisdio: Diploma de Bachiller en cuslquier modalidad
il Experbencia: Diedséls (16) meses de experiencia reladonada can s fundones del emplac.



Comiidn Nocional del Servicio Civil.
Comesa 18 NO. 96-64 piso 7.

Comeo slechonco: otencionoiciuvdadano@cnse gov.co
Bogolad D.C.

Ao Reclomacion sobre verficacion de requisitos minimos.

Lo SORE00:

Ve pesvio mpercer a fraves de este escrito el derecho de delensa y =
conkoccoon contra las decisiones proferddas de inodmisién en lo elapa de ;
verficocion de requisitos minimos, al proceso de seleccidn tenitoral 2019

paora el cargo denominado: auxiliar administrative, nivel; asstenciol, grodo!

1, codigo 407, OPEC 76784,

1. Objeto de ko reclomacion:
Lr;-xm,n por considernar que no aporto el requisito de estudio de bachiller, -
ol edablecerss por la Comisiin Noacional del Servicio Civil que: “Lo A
cerficocidn aportada no coresponde ol estudio requerdo paro el cargo =
al que ospeo. B documenlo que presenia comesponde a Educacion Y o
nicernol,” t
|. Rozones en que se apoya mi defensa.

11, PRESUNCION LEGAL DE EXISTENCIA DE TiTULO DE BACHILLER ANTEEL

- P — 1 '-ull“h'l—ﬁll-:;'.l
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Comes:On Nacsona
del Servicio Cwvil
MGUA

JALDAD, MERITO Y OPORTUADAD

Bogota D.C. 31 de agosto de 2020

Apreciado (a) Aspirante
Genny Fernanda Avella Acevedo
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVRMT-EC009

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESQO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribi6 contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del Area
Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema
general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial 2019,
desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacién y calificacién de pruebas,
asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso,
hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles.” El
mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos
de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)".

Asi mismo el articulo 20° del Acuerdo Rector de cada proceso de seleccién, establece “...)
RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la
universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contrala decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.”

Péagina 1 de 13
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En atencion a lo anterior, a través del aplicativo SIMO se dio apertura a la etapa de
reclamaciones de la Convocatoria Territorial 2019 los dias 05 y 06 de agosto de 2020 frente
a los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos publicados el pasado 04 de agosto
del presente afo.

. OBJETO DE LA PETICION

De conformidad con la reclamacion interpuesta por usted en el Sistema - SIMO, en la que
expresa lo siguiente:

“SOLICITUD.

1. Se presuma legalmente la existencia del titulo de bachiller al estar ejerciendo el cargo
y al estar en el manual de funciones del requisito de bachiller, asi como haber contratado
con el estado con la alcaldia de Yopal y haber requerido el diploma.

2. Se proceda a validar el titulo de bachiller que se encuentra en el SIMO o que se aporta
para efectos de validar el estudio y se verifique la experiencia para declararse la admision
y poder participar de las etapas siguientes del concurso.

3. Se garantice el derecho al acceso de un cargo publico a través del mérito al cumplir
con los requisitos requeridos del cargo, pues es el mismo que me encuentro ejerciendo
desde el afio 2014 cumpliendo con el estudio de diploma de bachiller.

4. Que prime el derecho sustancial sobre el formal, pues si bien no se adjuntd por error
al SIMO, se demuestra probatoriamente la existencia del mismo con el ejercicio del cargo
actual y los contratos de prestacion de servicios referenciados.”

I NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Previo a dar respuesta a su reclamacién apreciado aspirante, es necesario que usted
recuerde que las especificaciones frente a la evaluacion documental se encuentran
establecidas en los Acuerdos rectores del proceso de seleccion, en el cual se establecen
de manera detallada las caracteristicas de la documentacién que debe ser presentada para
efectos de ser valorada y validada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos;
recuerde que las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13° (Definiciones),
14°(Certificaciones de estudio) y 15° (Certificaciones de experiencia) del acuerdo seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que se tiene frente a las
certificaciones de estudio y experiencia aportadas ya que todas deben presentarse en los
términos establecidos en la norma rectora y en consonancia con las demas normas que
rigen la materia.

Péagina 2 de 13
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Es pertinente sefialar que con motivo de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, la Unica
documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
es la aportada por el aspirante en etapa de inscripcion a través del Sistema de Apoyo para
la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con lo establecido en los
articulos 16 y 17 del Acuerdo rector.

. DEFINICIONES PREVIAS DE ESTUDIO

Con el fin de que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a la reclamacion sean
completamente claras, el aspirante debe recordar las definiciones de educacion para esta
convocatoria de conformidad a lo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector:

(...)

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos.

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacién Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

d) Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de persona, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades
técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.

e) Nuacleos Basicos de Conocimiento- NBC-: Contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacibn establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior —SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5
del Decreto 1083 de 2015.

(...).

V. CERTIFICACIONES DE ESTUDIO

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de
grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion
y aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
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legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

V. DEFINICIONES PREVIAS DE EXPERIENCIA (Articulo 13° Literal f)

Con el fin de que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a la reclamacién sean
completamente claras, nos permitimos recordar al aspirante las definiciones de experiencia
para esta convocatoria de conformidad a lo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector
asi:

“(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendrd en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto de la convocatoria...

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional,
técnico o tecndlogo) en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién en nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnoldgico en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico respectivo.

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicién de
la matricula profesional.

¢ En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este,
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la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion
y aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la
profesién, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio (...)”

V1. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA (ARTICULO 15°)

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

“[...] Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En
caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional en
el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Acuerdo Rector.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razdn social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la entidad o empresa, o0 quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cedula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas

diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de
Liquidacién o Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente o en una empresa 0 entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad de juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de maneras simultaneas en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez. [...]

“[...] Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben
adjuntar actas de posesién, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones Podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
proceso de seleccion. [...]”

‘[...] Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por traductor certificado, en los términos previstos en la resolucion 10 54 7/2
1018 expedida por el ministerio de relaciones exteriores. [...]”

VIl.  CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17°, 18° y 19° de los Acuerdos
marco del proceso de seleccién, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

La verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se
aspira, no es una pruebani un instrumento de seleccidn, es una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

Se recuerda que, acorde a lo indicado en el articulo 6° de los Acuerdos Marco, para
continuar en el proceso, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:
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“(..) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en
la OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad. (...)”

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, solicita el cumplimiento obligatorio de
las condiciones antes mencionadas, la Fundacion Universitaria del Area Andina no
supondra ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra
calidad que invalide el documento aportado; es obligacién del aspirante presentar la
documentacion a conformidad.

VIII. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Fundacién Universitaria del Area Andina, de conformidad con la solicitud de reclamacién,
y fundamentado Unica y exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su
escrito y en la documentacion cargada dentro de la oportunidad de inscripciones a través
del Sistema - SIMO, a continuacién realiza un analisis especifico de la documentacion
aportada, y con base en ella determinara de manera definitiva el resultado de ADMITIDO o
de NO ADMITIDO, en el presente proceso de seleccion.

Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC 76784

La Verificacibn de requisitos minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, asi:

Numero de OPEC: |76784

Nivel asistencial
Grado: 3
Denominacion: auxiliar administrativo

llevar a cabo el diligenciamiento, disposicion y control de documentos que entran y salen
de la dependencia en donde esté ubicado el cargo, asi como realizar actividades de
apoyo administrativo.

11. Informar oportunamente sobre las novedades encontradas en el desempefio de sus
funciones.

12. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y la periodicidad requeridas.

13. Desarrollar los procedimientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG
implementado en la Administracion municipal, con el fin de mejorar su desempefio y su
capacidad de proporcionar productos y/o servicios que respondan a las necesidades y
expectativas de los clientes.

14. Desarrollar las actividades requeridas para dar cumplimiento a las funciones
relacionadas con el grupo de trabajo al cual fue asignado.

15. Ejercer las demés funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el
nivel, naturaleza y el area de desempefio del empleo, de conformidad con la ley vigente
y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o reglamenten.

Propdsito principal
del empleo:

Funciones del
empleo

Péagina 7 de 13




) Comesidn Nacsona
\ : del Servicio Civil

NCUALDAD, MERITO Y OPORTUANDAD

1. Recibir, revisar, radicar, tramitar, distribuir, clasificar y archivar documentos y
correspondencia.

2. Redactar, recibir dictados y efectuar los trabajos mecanograficos y de digitacion que
sean requeridos en desarrollo de las actividades de la dependencia.

3. Atender publico, personal y telefénicamente, para registrar los mensajes y suministrar
informacién correcta sobre los asuntos de la dependencia, y concertar entrevistas,
conforme a las indicaciones del jefe inmediato.

4. Realizar llamadas telefonicas y tomar nota de ellas de acuerdo con las orientaciones
recibidas y procedimientos establecidos.

5. Proporcionar la informacion pertinente a los funcionarios autorizados sobre asuntos
relacionados con la dependencia.

6. Elaborar cuadros, informes y demas documentos solicitados por el superior.

7. Colaborar en la foliacion de todos los documentos, rotularlos, organizarlos y
archivarlos en las carpetas o folderes y en las estanterias respectivas y efectuar la
depuracion de la informacién archivada de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Mantener actualizado el indice de documentos para su consulta y llevar el registro y
control sobre los préstamos de documentos.

9. Efectuar los trdmites necesarios ante las diferentes areas de trabajo o entidades,
relacionados con el recibo y entrega de documentos y correspondencia en general.

10. Responder por la seguridad de los elementos, equipos, documentos y registros de
caracter manual o electronico y adoptar mecanismos para la conservacion y el buen uso
de los mismos.

Requisitos de
Estudio:

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Requisitos de
Experiencia:

Dieciséis (16) meses de experiencia relacionada con las funciones del empleo.

Aplicacion de
alternativa/
Equivalencia.

No aplica.

De los documentos aportados por el aspirante

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EDUCACION INFORMAL

Folio Institucién Nombre Curso Horas Observaciones
TRABAJADOR La certificacion aportada no
SERVICIO corresponde al estudio requerido
CALIFICADO .
1 NACIONAL DE 1116 para el cargo al que aspira. El
SECRETARIADO
APRENDIZAJE documento que presenta
GENERAL -
corresponde a Educacion Informal.
CONTRALORIA La certificacion aportada no
DEPARTAMENTAL Xl SEMINARIO corresponde al estudio requerido
2 DE CASANARE DE CONTROL 8 para el cargo al que aspira. El
FISCAL 2019 documento que presenta
corresponde a Educacion Informal.

Péagina 8 de 13




CNSC

AUALDAD, MERITO Y OPORTUADAD

Comes:On Nacsona

del Servicio Cwvil

La Escuela Superior La certificacion aportada no
de Administracién P corresponde al estudio requerido
. Caddigo Unico .
3 Publica S 16 para el cargo al que aspira. El
Disciplinario
documento que presenta
corresponde a Educacion Informal.
EL MINISTERIO DE CURSO DE
TECNOLOGIA DE FORMACION La certificacion aportada no
LA INFORMACION VIRTUAL EN corresponde al estudio requerido
4 Y LAS TELETRABAJO 10 para el cargo al que aspira. El
COMUNICACIONES | PARA JEFES DE documento que presenta
Y LA FUNDACION AREA U corresponde a Educacion Informal.
ALBERTO MERANI SUPERVISORES
POLICIA
NACIONAL SEMINARIO, La certificacion aportada no
DEPARTAMENTO CONFORMACION corresponde al estudio requerido
DE ESCUELAS DE .
5 DE CASANARE 16 para el cargo al que aspira. El
- SEGURIDAD
ESTACION DE CIUDADANA documento que presenta
POLICIA DE YOPAL corresponde a Educacion Informal.
SERVICIO La certificacion aportada no
NACIONAL DE ADMINISTRACION corresponde al estudio requerido
6 APRENDIZAJE DE RECURSOS 40 para el cargo al que aspira. El
SENA HUMANOS documento que presenta
corresponde a Educacion Informal.
SERVICIO DE La certificacion aportada no
7| e | mawpuLacion 20 | para ol osrgo al que asprm
DE ALIMENTOS P go aq pra.
documento que presenta
corresponde a Educacion Informal.
CRUZ ROJA La certificacion aportada no
COLOMBIANA PRIMEROS corresponde al estudio requerido
8 SECCIONAL AUXILIOS 12 para el cargo al que aspira. El
CASANARE BASICOS documento que presenta
corresponde a Educacion Informal.
EXPERIENCIA
Experie -
No. . Fecha . ) Observacion del
Folio Entidad Cargo Inicial Fecha Final | nciaen Folio
meses
Auxiliar No Valido, No se
. o . valida experiencia ya
Alcaldia Yopal - Administrativo -
e 2014-10-16 que el aspirante no
1 Casanare Cédigo %%7 -Grado 21/1/2020 63 cumple con los
requisitos minimos
de educacion.
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Experie .
No. . Fecha . ) Observacion del
Folio Entidad Cargo Inicial Fecha Final r:ﬁ(leasgg Folio
CPS 311 del 17 de
enero de 2014,
Apoyo e
identificacion de los :
factores que alteren \’)Ia?" dzzl;dg;ier’:?ia SZ
Alcaldia de Yopal - | la Convivenciay per y
2 Casanare Seguridad en la 2014-01-22 | 2014-09-21 8 que el aspirante no
ejecucion de la cumplg con los
estrategia de requisitos - minimos
participacion y de educacion.
movilizacion social
en el cuadrante
CPS 971 del 06 de
septiembre de
2013,
Acompafamiento
éjiir:;g%g liae No Valido, No se
. e valida experiencia ya
Alcaldia de Yopal - | actividades de 2 1,413 09,13 | 2013-12-30 que el aspirante no
3 Casanare campafia Yopal es 3 | |
mi ciudad, en el cumpie —con  10S
cuadrantle de requisitos  minimos
seguridad No 04 de educacion.
promoviendo la
seguridad y
convivencia
CPS No 377 del 22
de febrero de 2013,
Recopilar y
preparar .
informacion para la tla?li d;/ag;(?)g’rie:n\lga ;g
A Alcg'ggg:rga' ; C%S‘]f;irt'gf‘ecs'onuge 2013-03-21 | 2013-09-20 ¢ |aue el aspirante no
afecten Iaq cumple con los
Seguridad urbana requisitos  minimos
en desarrollo de la de educacion.
estrategia operativa
del PISC en la
No Valido, No se
Auxiliar valida experiencia ya
5 Fundacién AZ Administrativo 2012-07-03 | 2012-10-02 3 que el aspirante no
cumple con los
requisitos  minimos
de educacion.
Asociacion Socializacién de No Valido, No se
Regional de proyectos de valida experiencia ya
6 Municipios de la Desarrollo Social | 2010-11-07 | 2012-11-30 24 que el aspirante no
Amazoniay de la con las cumple con los
Orinoquia - comunidades de los requisitos  minimos
ASOMAROQUIA Municipios de educacion.
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Experie L
No. . Fecha . ) Observacion del
Folio Entidad Cargo Inicial Fecha Final | nciaen Folio
meses
asociados a la
ASOMAROQUIA en
el Departamento de
Casanare
No Valido, No se
- valida experiencia ya|
Centro Optico .
7 Casanare Secretaria 2008-12-01 | 2010-12-31 o5 que el aspirante no

cumple con los
requisitos  minimos
de educacion.

Total Meses valorados
con documentos validos

0.00

Observacion

Para efectos de dar trAmite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la
gue se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Educacion y Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por
la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

En primer lugar, en el articulo 18 del Acuerdo rector “Los aspirantes que acrediten y
cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias establecidas en la OPEC,
cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, serdn Admitidos al proceso de
seleccién y aquellos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
inadmitidos y no podran participar en el mismo”.

De acuerdo con lo mencionado, y una vez verificados los documentos del aspirante, se
encuentra que NO APORTO el titulo de Bachiller solicitado por la OPEC No. 76784, por lo
tanto, no cumple con los requisitos minimos establecidos.

Adicionalmente, el articulo 18 del Acuerdo rector de Convocatoria, “La universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los aspirantes
inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
gue hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por ALCALDIA DE
YOPAL”.
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Es por esta razon, que tanto las exigencias de estudio y experiencia establecidas por cada
empleo a proveer son condiciones necesarias y suficientes para que el aspirante tenga la
calidad de admitido dentro de este Proceso de Seleccién. En efecto, al demostrarse que
usted no acredita el cumplimiento de los requisitos minimos de Estudio establecidos por la
OPEC ofertada, NO resulta procedente la verificacion de los documentos o certificados de
experiencia aportados en este item, toda vez que su validacion no interfiere o cambia la
determinacién en el cambio de estado del aspirante inicialmente establecido para la
presente Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Por otra parte, En lo que respecta a la solicitud de validaciéon del certificado Educacion-
adjunto a la presente reclamacién- en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, es
necesario recordarle que “el cargue de documentos es una obligacion a cargo del aspirante
y se efectuara Unicamente a través del Sistema de Apoyo para el Igualdad, el Mérito y la
oportunidad (SIMO), antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion
la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de los Requisitos
Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
gue sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis”, de conformidad con el articulo 17 de la norma rectora del presente proceso de
Seleccion.

Por ultimo y teniendo en cuenta el objeto de su reclamacion, es pertinente informar que la
persona que aspire a este empleo debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los Acuerdo Rectores, los cuales fijan las reglas generales que orientan el
presente Proceso de Seleccion.

De igual forma, es menester, hacer referencia al articulo 6, numeral 4° de la norma
precitada, el cual establece de forma expresa y tacita que uno de los requisitos para
participar en la Convocatoria es: “aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria”, es decir que las personas inscritas aceptan los reglamentos alli descritos, y
por ende estan sujetos a las condiciones previstas.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.
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IX. RESOLUCION

Vistos y evaluados los documentos y las argumentaciones tanto normativas de la
Convocatoria como las hechas por el aspirante, la Fundacién Universitaria del Area Andina
se permite decidir lo siguiente:

1. Revisados los documentos aportados por el (la) aspirante y de acuerdo con la
evaluacion técnica hecha en el numeral VIl del presente documento, se determina
gue el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos para el cargo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismo
en NO ADMITIDO.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 20 del
Acuerdo rector.

Cordialmente, =

o A - / 2 A
s .:,’ /—_7 -A‘:_/’ ‘__) ‘_ = (__A
L5 S22

JL;AN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: Edwin C
Reviso: David G
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*POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL®

£l Alcalde del Municipio de Yopal. en uso de las facultades Constitucionales y legales, y en
especial las conferidas por la Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentanos, vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 100.24 114 de 24 de septiembre de 2014, se crean unos emplecs en la
Planta de Personal de la Alcaldis Municipal de Yopal, en consecuencia existe una vacante
definitiva de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 3, adscrito a la  Secretana de Gaobiemo
de la Planta Global del Municipic de Yopal.

Que de acuerdo con el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005, mientras se surte el proceso de
seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, en el avento que no exista empleado de
carrera que pueda ser encargado del respectivo empleo, ni exista lista de elegibles vigentes que
pueda ser utllizada, procede de manera excepcional el nombramiento provisional, por el téarmino
de seis (6) meses, plazo dentro del cual se debera convocar &l Cargo a concurso si aun no ha sido
convocado,

Que se encuentra vacante en forma definitiva el empleo de Auxiliar Administrativo codigo 407
grado 3. el cual no ha sido reportado a la CNSC para ser convocada a concurso de ménto

Que la Subsecretaria de Talento Humano, indico que analizada la hojs de vida de GENNY
FERNANDA AVELLA ACEVEDOQ, identificado (a) con cédula de cudadania numerac 33.480.536
expedida en Yopal{Casanare), quien retine los requisttos y el perfil requendo para ser nombrado
provisionalmente en el emplea de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 3, adscrito a la
Secretaria de Secretaria de Gobierno , exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de
competencias laborales de la Planta de personal de la Alcaldia Municipal de Yopal, Decreto
No. 100.24.116 de 2014; teniendo en cuenta que en la entidad no existe personal de carrera que
pueda ser encargado, de acuerdo con el andlisis llevado a cabo de las hojas de vida de los
empleados de |a planta de personal de la institucion.

Que mediante Circular No. 003 de junio de 2014, La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.
suspendio la autorizacion de nombramientos provisionales teniendo en cuenta el Auto de fecha 5
de mayo de 2014 proferido por el Consejo de Estado.

Que en consecuencia es procedenta realizar el nombramiento provisional
En ménto de lo anteriormenta expuesto,
RESUELVE:

- e
Vopat Thowl sociat
ALGALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
LINEA GRATUITA 018000877777 - TELEFONQ {57+1) 5354621-6322040
DIAGONAL 15 N* 1521 YOPAL ~CASANARE Cadige Pratal 550001

W sopalcasanate gay.co Emat contactenos@Ryopal-Casanaim gy oo

16 0CT 200

.
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter Provisional a GENNY FERNANDA AVELLA
ACEVEDD , dentificado (a) con cédula de ciudadania numero 33.480.536 . en el empleo de

WO Auxiliar Administrativo Céadigo 407 Grado 3, adscrito a la Secretaria de Secretaria de Gobierno |,

W3 con una asignacion basica de Un millon trescientos tres mil setescientos ochenta y siete pesos $

U 1,303,787, mientras se surle el proceso de seleccion y por un términe que no podra exceder de
*  sess (6) meses, pudiendo ser prorrogado cuando circunstancias especiales impidan la realizacién

~& de la convocatona a concurso en el tarmino sefalado, hasta cuando puada ser realizada

u

ARTICULO SEGUNDO: El Doctor, de conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de
<> 1973, tendrd 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
¢ contaran a partir de la fecha de la aceptacidn del nombramiento

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Yopal Casanarealos, | ¢ (LT 2014

WILLMANENRIQUE C Mi
ALCALDE MUNICIPAL DE YOPAL

v )
— N

Eevumn MARIA EUGENIA D
Capo.  Profe

¢
Revipy: OSUAR LIS MARTINEZ AV
Cargol  Subsecratano de Talento Humano

Vgt TR sisohSoctat
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
LINEA GRATUITA (18000077777 « TELEFONO (57 +8) 5354621-5322040
DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Codigo Postad 850001
Wy yopal.casanare gov co Email contasisncsByopal-casanarm, gov.co




3 DE COLOMBIA
%g?\é\g&cwu PERSONAL

~=oAEA DE CIUTADAN

‘
o N
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AVELLA ACEVEDO

ASTLLIEOS

GENNY FERNANDA

YOPAL
(CASANARE)
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REGISTRO CIVIL
Art. 115 Decreto 1260/70

El Motario Primero d2l Circulo de Yopa!

CERTIFICA:

Fello

Bajo el Serial No, 8650566
Se halla inserito ol REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO de

|
|
o
§

a0 Lassin
TSI =3 AMLA) FEPOCET RSOt Tatiiad fadida) Infiiad Totl o Cedle) CreaX (o330 adiial Caseand Batdtad Radien taoon tadeds’ atiian

QENNY FERNANDA AVELGA ACEVEDO SO FEA
Nacido en Yopa! Casanare el 10 de JUNIO de 19 84
Registrado ol 26 de JUKIO de 19 84
Hijo de g RANGE ATTVEDO
v de ZENESTO AVFLLA BARRIWA |
- =3 . W
3‘ VALIDO PARA BSTULI0
Se expide en Yopal, a NOYIABRE 10/95
§ VALOR § 100.00 e,
.o PEC
tJ OMQ
g I 0
.1 } S"’
o JosE comu CORREDOR
n T, ARIO znmeno DE YDPAL
, \_‘" ”‘mr INof 1166, B R
o gt
CpONERT Ko 0 ¥ Gl L) B Eat o e

TR (D T Fabbealcnsen 0 Katiead (" MadEatéen) tasisny Fin -
Tigopatis Urberye fopal




Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layws 100 do 1HIS <80 v 443 00 1006,

Pagma | de 3

NI TUOCET 00w

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

AVELLA ACEVEDI CUHNY FRERNANGOA

DOCUMENTO DI IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PALS
[ C.E PAS * No. 334E0536 F* M coL, EXTRANIERO OYAITENY
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE - SEGUNDA CLASE NuUMLnO o.M

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DINECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA OIA 10 MESOE ARO 19853 CALLE ZB A 20 ~ 14 ATARTANENTOD

Pals Colombie PALS oy DEFTO Uasstusre

DEFPTO Catanyre MUNICIPIO YORAL

MUNICIPIO YORAL TrLtFoNG 1143355325 EMAIL ge e IS et mull ool

FORNMACION AC

ADEMICA

Loucamdu BASICA ¥ MEDIA

“ry

PLARCLE CO
SOUCACION BASICA SECURDARIA Y MEDIA)

UNA X EL ULTIMO GRADO APRGEADO (L5 GRADOS TF 10, A Go. DE BACHILLERATD EQUIVALEN & LUS GHADOS B A e

i

EDUCACION BASICA TITULO OATENIDO! Paciifier Tecnico Comercnl
PROMARA SECUNDARIA [ MEDIA | FECHA Of GRADO
1o beo 30 f4o Lo a0 J7m e oo ] tO] X MES | ! ANO 0

hWC&(“I)N SUPERION (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

UILIGENLIE FSTE PUNTS EN ESTRICTD ORDEN TRONDS (e I
TC {TECNICA) TL(TECNOLOGICA) TE |
ES (ESPECIALIZALION], MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC

RELACTONRE AL MM B MMERD DE LA TARSETA PROFESTONM 151 ESTA 1A SIDO FREVISTA £55 UNA LEY)

D, EN MNOOMIOAD ACADEMITA ERCRITA
12 CROLAGICA ESTEDIALT2 UN {UNSVERGSITARTA)
(DORTORALO G M),

MOCALIDAD No SEMESTRES GRAUUADO] NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O | I No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS & | NO TTULO OATENDO MES | ANO PROFESIONAL
1 X ) AT 12 2001

P SPECIFIQUE LOE INIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUEI M

ABLA, LEE,. FSCRINE DF FORMA, SOGULAR (R, HIEN (8] © MUY BIEN (MR

LO MADLA LO LEE LO EBCIEE |
TIROMA RlEImE] R B IWEl R 6 M6
Fafim' 2 [ X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACTONE S0 EXPERIENCTA LABOBRAL O DF PRENTACION DE

EMPHESA O ENTIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL DE YODAL

ST ——
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

SERVICIOS BN ESTIUCTO ORDEN CRONOLOGICO COMENIANDO POR EL MCTUAL

PALS

Coloemibin

FUBLITA

PRIVADA

file://C:\Users\User AppDat'\Roaming'metad\ M4 Temp'M4R eports\MI3 2356 . itin
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Hoja de vida del funcionario Pagina 2 de 3
DEPARTAMINTO MUNICIMIO CORRED ELECTRONICO SNTIDAD
S 1 F Vs Youal
TELErONOY FECHA DE INGRESO FECHA DE RETINO
A344E24 nia MES 01 ANO 3034 oia ) MES 10 ANO 014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA piReccION
SECRETARIA DE GOSIERNG CIAGONAL 15 - 1521
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPHESA O ENTIDAD pORLICA  [PRIVADA | PAls
ALCALDIEA MONICPAL DE YOIAL X Colaoxre
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Casaarivry YOnN
TELEFOROS FECHA DE INGRESU FECMA DE RETIRO
344521 DIA 1) MES 04 ANO 01 oA o MES 12 ARO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Acairpaiaments CONTRATD 71 SECRETARIA DE QOBIERNO tingonat 15~ 15 - 21
h W ——— 3
EMPLED O TO ANTERIOH
EMPRESA O ENTIDAD PUDLICA | PRIVADA PALS
ALTALLIA MUSICPAL DE YOPRL X Colordns
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORNED FLECTRONICD ENTIDAD
L Lsaiue wIra
TELEFONOS FECMA DE INGRESO FRECMA OF RETIRO
6344021 OLA 2| MES 00 ANO 2013 DIA 19 MES 1) ARO 201
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXTLIAR CONTRAYO 317 HAAGONAL 1S - 15+ 21 h
w——
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRISA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS

A momnbin

ALCALIIA MUNICTPAL DE YOPAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COANED RLECTRONICO ENTIDAD
CASAnare YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGNESO FECHA DR RETIRO
£394621 piA s MES (18 ARG 201! pia MES |} ARG )
CARGO O CONTRATO DEPENDENRCIA DIRECCION

aagunal 15 - 15-1

EMPLED O CONTRA IO ANTERIDR
POBNLICA |PRIVADA PALS

EMPRESA O ENTIDAD

CENTIID INTERDISIPLUINAH DE PSICOLOGIA ¥ SALUT DEL DRIENTE X “olambin

OEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO INTIDAD
Casanarmy YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETINO
202743172 OIA 10 MES (5 ARO 2010 (23 CD MES 08 ANO 2010

CARGD O CONTRATO DEPENDETNCIA DIRECCION

AUXILIAR EN ARCHIVO Cany 'y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IMAMIFIESTD 420 LA GRAVEDAD OEL JURAMENTO QUE =1 M‘.‘X ME ENCLUENTID DENTHD DE LAS CAUSALES DE INHARLLIDADE
ENCOMPATIOILIDAD DEI, OEDEN CONSTITUCTONAL O LEGAL, MARY EIPRCEN CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEDEANL CONTRATOS DE
IPRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION FUBLICA,

PARA TODDS LUS FFECTOS 1 £0ALES, CERTIFICO QUE LOS DATIS IR M ANDITAGOS £H FL PRESENTTE FOOMATE UNICTS [E +DVMA OF VILW, S

VERATES (ARTICULD 50 OF LA LEY LOIYS)

Courtn y Techin Sn dlligancianuanta \Jw\ Q],'@% fz_ow_'
(oo F Al
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+ Cruz Roja Colombiana
Seccional Casanare

CONSTANCIA

El Presidente de la Cruz Roja Colombiana Seccional
Casanare, da constancia de que GENNY FERNANDA
AVELLA, identificado con nimero de cédula 33.480 536
asistio al Curso teodrico practico de Primeros Auxilios
basicos, con una intensidad de doce (12) horas, realizado

en la sede de la Cruz Raoja, durante los dias 15 y 29 de
febrero y 14 de marzo del 2004

Dado en Yopal, a los quince (15) dias del mes de Marzo
del afic dos mil cuatro (2004). La presente no es
certificado de idoneidad

Presidente
Cruz Roja Colombiana Seccional Casanare

Carrera 18 N°. 15-10 Barrio La Esperanza - Telefax: 56351934 - Tel.: 6357132 LINEA DE EMERGENCIA 132 NIT. 830.100.542-1



[ 2

Jrdog, uosanys utlpuvuo)

S

‘€I0Z ap SauLap soup (c0) 02u1 $0] . 0prorfizaxFiuasaid

12 vursrf as PUDISUO) Ug ;Bp@ G 19 q&.,,cmmu ‘nﬁzﬁﬁﬁ vun w03 ‘crz ap

. 6=u moz_tmo
._<n_0> aa; <_0_._Oa mPW@_OE.wm

FUVYNVSVO 30 OLNIWVLINV4Ia
TYNOIDVN VI2I70d

: u&w@ﬁ ap ovdinunu ja sod

0 ‘woisap |

1I |.<Z<Q<o:_oo<a.m:0ww><_uzm>_>zoumo SYIANIS3 YIO1dIA ‘0LYWHOS
mokao BYda, |

8000-4+4-032 ‘obiposy | YNYavaonio
\ op | suibeg i QVaRINO3s A VIONIAIANOD 30 SY13NIS3 HYZITY3Y 'OANIINIOID0Nd

IYNOIOVN VI9r0d




CODIGO: AP4-R13
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION. 1
PROCESO GESTION DOCUMENTAL FECHA OE APROBAGION:
>\ CERTIFICACION 2610672013
Pégina 1 de 1
‘mu.w . -
101 07 253

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA ALCALDIA DE YOPAL-CASANARE

CERTIFICA

Que GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDNO identlficada con cedula de ciudadanis No. 33.480.526 de
Yopal y la ACALDIA MUNICIPAL DE YOPAL suscrited los  sigulentes contistos bajo la siguiente

modaiidad.

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

101.19.377 DEL 22 DE FEBRERQ DE 2013

RECOPILAR Y PREPARAR ms%ﬁmcnow PARA LA
CARACTERIZACION DE LOS FACTORES (UE
AFECTEN LA  SEGURIDAD  URBANA  EN

OBIETO.
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA OPERATIVA DEL
PISC EN LA COMUNA IV DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
VALOR DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS DOGE MIL PESOS
‘‘‘‘‘‘ 0 MCTE. ($10.812.000,00)
PLAZO DEL CONTRATO - SEIS (6) MESES
FECHA ACTA DE INICIO: 21 DE MARZO DE 2014
FECHA ACTA DE TERMINAGION 20 DE SEPTIEMBRE OF 2013

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

101.79.311 DEL 17 DE ENERO DE 2014

APDYO E IDENTIFICACION DE LOS FAGTORES QUE |
ALTERAL LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD EN LA
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACION

OBJETO:
Y MOVILIZACION SOCIAL EN EL GUADRANTE DE
SEGURDAD No 11 DE MUNICIPIO DE YOPAL

VALOR OEL GONTRATO- QUINCE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS ML

) OCHOCIENTOS PESQS MCTE. ($15.136.500,00)

PLAZO DEL CONTRATO - OCHO (8) MESES

FECHA AGTA DE INIGIO: 22 OE ENERO DF 2014 M

ESTADO ACTUAL EN EJECUCION

Dicha infarmacion se exrse de la base de costratacién existents en la oficing Asesoes de Juridica de!

Municipio de Yopal
La presente CERTIFICACION se explde a saficitud del interasedo & joo CUATRO (04) dise dal mes de
Junio de 2014

C 2O g

DOMINGO CONGE RUEDA
Jafe Oficing Asesors dé Jurldica AE)
; Resolucian No 266 del 29 de Mayo de 2014
Elabord! %)
Carga:  Auxiiar Admietistrative
Revisd N.A.
Cargo. NA
Vinpmt DGl o0
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

LINEA GRATUITA 018000877777 - TELEFOND {574+41) 6384631-6322040
DIAGONAL 13 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Codigo Pastal 850001

yoww yousl-caganare gov.co Emal contactencedivapal-Gasanars gov.co



f 0' Y
niro FORMULACION UE ANTEDIUS
LENTES DL CONTACTO
OPTICO TRATAMIENTOS ORTOFTICOS
SERVICIDS SALUD OCUPACIONAL
sanare Drea. Alhing Herndndes ¥, Dra, Olpa Lucia Hermindez B,
NI7.23739501-5 Optémetras Universidad de la Salle
CERTIFICA QUE:

La sefiora GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO, identificado con cédulz de ciudadania No.
33.480.536 Yopal, Casanare, quien labord en esta empresa como Secretaria durante ol
periodo Diclembre de 2008 a Diclembre de 2010, ¥ se destaco po'r Ser una persona con
valores morales, honesto, responsable, respetuoso y comprometido en el desarrolio
y progreso de las tareas que se le asignan,

Ls presente se expide en Yopal- Casanare 2 solicitud de Ia Imeresada o fos dias quince

{15} dias del mes de Enero de 2013

Cordizimente,

BINA/HERNANDEZ VERDUGO
CC 23.739.501 de Yopal-Casanare
Optemetra y Gerente

CONSULTORIO, Callw © No. 19— 78 - Teléfono (DSE)6 35 46 73 Cel 311831109 Emoil. albinohS Shotmei. com

Yepo! — Casanare




REFUSLICA DE COLOMBIA
ASOCIACION REGIONAL DE MUNICIPIOS DE LA
kzomaroTuls AT No 900780
~ m w- W&WDEPMVEClOS

Yopal, Diclembre 28 de 2012

'-

A

EL DIRECTOR DEL BANCO DE PROY C‘!bS DE LA ASOCIACION REGIONAL DE
MUNICIPIOS DE LA AMAZON LA ORINOQUIA ASOMAROQUIA EN
EJERCICIO PLENO DE SUS FUN ES UE LE CORRESPONDEN POR LEY Y/O

NATURALEZA DEL CAR: o ooh présente se permite

4 v‘ '." ‘c&_,
‘;: _‘;;. .. CERTIFICAR
) ‘; TR g
Que |5 sefigra dEN entificada.con cédula de
dudadanla No ?3480, d&’ de th:iaﬂmc«én de
proyectos de Sopa!con % nogdadss p]os,a ados ala
ASOMAROQUIA &n el Departamanto de- nére, apoya Cdén e Banca de

Proyectos de ésta Asaciacion: éste trabgio comunitario se lzo durante el Periodo
comprendida entre el 07 de noviembre de 2010 al 30 de noviembre de 2012 _-

o

l.a anterior se expide a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2.012.

i
yectc UTMS. A OQUIA

ORLANDO
Qiraclor Banco de

OHF/L

e T e e e et et e e, e e e e e e
“integravidn, Computitivided y Desarvallo”.

Careera 4t N, 30 - 05 OF 201 Viltzelcendiv, Tel 6629526 Cal. 3102613197
Calfe 19 No. 06 Yopa! Tel 6344292 Celosar 1133579154 - 31343035448
- diomarginalasomarequingoy.co

drsicaunvadtasemarogulagay.ce
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ALCALINE BMUNICIPAL IM Fubs

100.02.16 7.1

ACTA No. DE 2014

En la ciudad de Yopal Casanare, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre del dos mil
catorce (2014), se hizo presente el (la) Sefor(a) GENNY FERNANDA AVELLA
ACEVEDO, |dentificado(a) con cédula de ciudadania numerc 33480 5368 de
Yopal{Casanare), ante el Despacho del sefior Alcalde, con el objeto de tomar posesion
en el emplea de Auxitiar Administrativo codigo 407 grado 3, adscrito a la Secretania de
Gobierno, quién fuera designado(a) con caracter de provisionalidad mediante Resolucion
No. 100.54 558 del dieciséis (16) de octubre de Dos mil catorce (2014), con asignacién
basica mensual de Un millon trescientos tres mil setescientos ochenta y siete pesos §
1,303,787, El (La) designado{a) presentd hoja de vida con sus respectives anexos, que
acreditan titulos, experiencia y documentos exigidos por la ley, los cuales fueron
debidamente verificados por la Subsecretaria de Talento Humano.

Se deja constancia que sl Sefor Alcalde, le tomo el jJuramento como lo exge @l Incso 2
del Articulo 122 de |la Constitucian Nacional para lo cual manifestd bajo la gravedad det
juramento cumplir, defender la Constitucion, desempenar los deberes que le incumben, y
no estar Incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, nl de
Incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los Decretos 2400 de 1888 1950
de 1973, ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el ejercicio del cargo para el
cual fue nombrado(a)

WILLMAN Cc MW CACERES
ALCALDE MUNICIPAL DE YOPAL

El (Ia) Posesionado(a),

\

N EAN

ANDA AVELLA ACEVEDO

GE

Elaboro (M:ﬁg( qenia )
Cargo:. Profems Veritana

Cya
Revisd: & Luss Mart nezﬂ-ifA’M

Cargo:  Subsecratario de Talento Hurmana

Vgl D5 5w Soctal
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
LINEA GRATUITA 018000077777 - TELEFONQ (57+8) 6354621-6322840
CIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Cadiga Poatsl 550001
wwwy yopabcasarare Qoy oo Bmall contactenosfveoak-casanare ov .00
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CONTRALORIA

SRWERAL DR LA RN B

FL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de
de 2014, a las 9:13:45. ¢l niimero de sdentificacion, relacionado a contiuacién, NO SE ENCUENTRA
RTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documento ccC.
No igentificacion 33.480 536
Codigo de Venficacon | 1248258452014

Esta Certificacion es vahida en todo el Temitono Nacional, ssiempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de \deatificacion, coincida con el aqui registrado.

De confornudad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. [a firma mecamica aqui
plasmada nene plena validez para todos los efectos legales.

Do v Revisd: Via Wed

AL ( Vi

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

e

%) SIBOR

" Com of Codigo d= Venlficacion poede constatar Ia sutenteidad del Certihicado S ocase
Pigina 1 de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v
09:12:37
W CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01
06 LA NACION No. 62133615

Bogots DC, 30 de saptiembre del 2014

L3 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cantifica gue una vaz consultado of Sistama de informacidn da Registro de Sancionss & inhabildades
(SIR1), =i} seor(s) GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO identificado(s) con CEDULA DE CIVDADANIA nimero 33480538,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacitn de sniecedentes debera canlener lan anolaciones de providencias sjecuionades dentro de kos cinco (5) afioe
arienores 8 5U sxpadicidn y, en todo caso, aquelins que se refleren & sancones o nhabBidades que se sncusntren vigentes an dicha

maomento. Cuando sa irale de nombramiento 0 posesian 6n CArges quR avian par s desempedic ausenca de anlacedanies, te carificaran todas las
anoiacionss que Sguren on ol registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado te antocadentes dacipiinarios e un documento gue conliens les snotadiones & inhablidedes generadas por sanciones penales,
disopinanas, inhabilidades qua se denven de s relacionas contractuales con el estado, de Jos fallos con resporsabildad fiscal, deo las decisicnes do
péedica de investidura y de las condenas proferidas contra sarvidores, ex servidores plblicoa y parficulsres que desempeadien funciones piblcss en
sjercicio de 1a secion de repetician o Ramamisnto en garantis Ests documento tiena efectos para accedar al sactor pobico, en los Mminos que
aslabinzca @ lay o demis daposicionas vigenies, En caso de nombramianto 0 susaripcién de contralos con el estado, es respansabiiidad de a
Enlidad, validar 18 Informacitn que presenta of mspirante en fa pégina web. hitp:iwww procuraduria gov.co'portalianecedesnies himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jule Division Ceniro de Absncin sl Publco (CAP)

ATENCION !
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO0 E8 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL NUMERO DEL CERTFICADO SEA EL MISMO EN

TOODAS LAS HOJAS.
e e e T S e —————— e,
Divisidn Cantro de Atencién ol PUblco (CAR)

Lines gratuta 018000810315 despdiprocuraduria.gov.co
Carers 5 No, 15 - 50 Pisa 1; Pbx 8578750 axt. 13105, Bogats 0.C.
WWW DIocuraduria. gov.co



Formato declaracion de bienes y rentas Pagina | de 2

: PROSPERIDAD FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
PARA m DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
S RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
» PERSONA NATURAL ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
Departarento Administrativo {LEY 190 DE 1625
de 1s FUNCION PUBLICA
| A do Coorira
L DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, TAVELLA ACEVEDD GENNY FERNANDA
IDENTIFICADO CON: CC  CE OIRO No, 13480536 Cﬁgﬂ DOMICILIO PRINCIPAL
DIRECEION TELEFONOS .
NUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRINER GRAD( DE CONSANGUINDAD (PAURES € HIXOS) A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
ROA AVELLA NICOLL SOFA RC 1026651020 Mt (4]
ACEVEDD GLORIA ESPERANZA OC 47428009 Nake

DECLARD, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o, DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE COLONEIA Y £ LOS ARTICULDS 13 Y 14 DE LA LEY 160 DE 1935, PARA TOMAR POSESION ~ PARA RETIRARME

PARA ACTUALIZACION ~ _ PARA MOOIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE  QUE LOS LIICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA. 50N LOS QUE

RELACIONO A CONTIHUACION:
al Los ingrasas y retitas gus obituye o & *ima* ada graveble lveron:
COMCEPTO VALOR

SALARIOS ¥ DENAS INGRESOS LABORALES 17,2599 20}
CESANTIAS E INTERESES OE CESANTIAS ()
GASTOS DE REPRESENTACION g
ARRIENDOS = =e=e =
HONORARIOS (]
OTROS INGRESOS Y RENTAS [

TOTAL 17 204, 2
b) Las cuentas comentes § &2 aholro Que poseo en Colomitad y en o exlercs 501
ENTIDAD FINANCIERA] TIPO DE CUENTA| NUMERO DE LA CUENTA| SEDE OE LA CUENTA| SALDO DE LA CUENTA

BANCOLOMBIA Coenly de Ahomos (1165919474 0
) Mis benes niakas 00 Y5 soulentes
TIPO DE BIEN DEL BIEN VALOR

d] Lus atyeencias ones 185 o 10 feckia son
| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR I

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a1 En l2 actuaidad participo como miembro ce las 8 juntas y oo directivos

| ENTIDAD O msmucﬁ | CALIDAD DE MIEMBRO |
b A |3 fechis S0y 6000 O 28 sisentas 200Nes, 390630368 Y RSO0RC0NaE:

| CWORAC&, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |

gl Enlaactusiidad: 51 © NO - tengo socedad conyugal o do hecho viaente. con
. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*
NOMERES Y APELLIDOS DEL CONYUQE ce. € i QTRO

1. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVATA

https://servidorpublico.sigep gov.co/serviet/CheckSecurity ISP/sse_g6/sse_gb_pl_bienes...  (02/102014
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£ as aciividades econdricas de carscler pivado, adicionaias A f28 declaradss ardenomente, ooe ha wnkd desamullanda de
famma ccasional 0 permuanenie son [as siguientes

[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPAGION |

3. FIRMA

4f§ /\ el\a Hop ~ 02 [0c4/2014
FREMA DELSERVIGOR PUBUCO r‘IUOM) Y FEOM

hitps:/servidorpublico.sigep.gov cofserviet/CheckSecurity/ JSP/sse_gh/sse g6 pl bienes... 02/10/2014

i



DECLARACION JURAMENTADA

Yopal, 15 de octubre de 2014

CONFORME AL DECRETO 1557 DE 1989 Y AL ARTICULO 299 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO CIVIL — PARA FINES NO PROCESALES.

DECLARANTE:

NOMBRE: GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO
IDENTIFICACION: 33.480.536

ESTADO CIVIL: SOLTERA

DIRECCION DOMICILIO: CALLE 28" N° 20-14
TELEFONO: 314 335 53 25

OBJETO DE LA DECLARACION: Servir como prueba para ser presentada ante:
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL CASANARE.

JURAMENTO: Bgjo juramento, con los alcances que otorga la ley a este tipo de
declaraciones, ofrezco decir la verdad en lo que expondré a continuacion:

NATURALEZA DE LA DECLARACION:

Yo, GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO, identificada con cedula de
ciudadania N® 33.480.536 de Yopal, declaro bajo gravedad de juramento que
actualmente no curso ningun proceso por alimentos en mi contra.

Leida esta acta por la declarante, la encontré correcta y de acuerdo a sus
manifestaciones, la aprobaron y en consecuencia el declarante es persona habil
para declarar en proceso y fuera de él.

DECLARANTE.

\S

CC.33YFV5D 8 pa)



DECLARACION JURAMENTADA

Yopal, 15 de octubre de 2014

CONFORME AL DECRETO 1557 DE 1989 Y AL ARTICULO 299 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO CIVIL — PARA FINES NO PROCESALES.

DECLARANTE:

NOMBRE: GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO
IDENTIFICACION: 33.480.536

ESTADO CIVIL: SOLTERA

DIRECCION DOMICILIO: CALLE 28" N° 20-14
TELEFONO: 314 335 53 25

OBJETO DE LA DECLARACION: Servir como prueba para ser presentada ante:
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL CASANARE.

JURAMENTO: Bajo juramento, con los alcances que otorga la ley a este tipo de
declaraciones, ofrezco decir la verdad en lo que expondré a continuacion:

NATURALEZA DE LA DECLARACION:

Yo, GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO, identificada con cedula de
ciudadania N° 33.480.536 de Yopal, declaro bajo gravedad de juramento que
actualmente no me encuentro incurso de inhabilidades e incompatibilidades para el
desempenio de empleos publicos.

Leida esta acta por la declarante, la encontrd correcta y de acuerdo a sus
manifestaciones, la aprobaron y en consecuencia el declarante es persona habil
para declarar en proceso y fuera de él,

DECLARANTE.

Cép%\} CUXJU\C
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{7y SaludCoop

EPS

Certificado de Afiliacion

Elzofona)  GENNY FRINANDA AVELLA wentficadola) con Cedula Ciudadania ndmero 33480536
ACEVEDO

presenly los sigumeies dulos referanles W Plan Otligniono de Salug FOS en nuestra EFS.

Informacion del cotizante:

Affindo cotizanie: Geonny Fermanda Avola Acevnda
Nirmwro de identificacion 33480635 Tipo iantificacion: Cédula Cudadania
Fecha afikacion {cdmmipasa) 307012 Fecha de reting
Estado actusl colizants SUSPENDIDO Raztn de estaco: Mora 30 dias - empleadorn sin pegos o dis
Tipo da Afikado: COTIZANTE Neentire e Régimen CONTREBUTVO
Direccidn actual de residenca CLMAMB& Municpso residencls. Yopal
Telefono actual de residencia: 3118546651 Deopto Residencia: Casarare
Decumento Aportante Razon soclal aportante Fecha Inicio Fecha Fin
23480538 AVELLA ACEVEDO GENNY FERNANDA 010222013

Informacion de los beneficiarios;

Tpo de Aflllledo Ideniificacida  TD Nombre Fecha afilacicn Estado F wcta retito Parectesco
Sefor Cotizants por tavor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice ia actuakizacion de los mismos comunichndose con los siguisntes
toléfonos: en Bogots: 6511000 y en of resto del pais 018000120096,

sa firma y expade an Bogota afos 30 dol mes de Sepermidt de 2014 _ & solciiug ded Internsaco
L

“INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION"

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS,
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

A

Jalro Enrique Lancheros
Direcior Nacionsl de Operacicoes
Elaborn:  Johanae Yeltza Mojica Vargas
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Proteccion

FONDOS DE PENSIONES OBLIGATORIAS
CLL 49 #63- 100
MEDELLIN

HACE CONSTAR QUE:

El(la) Sefior(a) GENNY FERNANDA AVELLA ACEVEDO |dentlficado({a) con numero de
igentificacion 33.480.536, se encusntra afillado({a) en Pensionas Obligatorias a PROTECCION
S.A | desde el dia 17 de febrero de 2003 y sus recursos se ancuentran en el FONDO DE
PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Con anterioridad a I entrada en vipenoa del esquema multifondos, s6lo existia un fondo da pensiones oblgatarias,
denominado Fondo de Pensiones Obligatonas Projeccion

Esta constancia se explde a peticion del interesado({a) el dia 26 de saptiembre de 2014

-
A ale -

Jhon Eduard Para Lara

1€ J0 G okt ALICn JC i CrmESSy A0 108 Chems

PROTECCION S.A
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£ POSITIVA

COMPANIA Dt SEGUROS

POSITIVA
Compaiitn de Securon S A
NLT. 86001 1536

CERTIFICA QUE

| -
(! urtiicn v e dhitos de L compraiin 22 enconind gite =) seltona) AVELEA ACEVEDO GENNY FERSANOA Wittt cude o
| .
" ma Se ST AB0A VA, comiranivia e L CMPTresi MUNIEIPHYDE YOPAL evia uhlido s Ml v a I WL e Segiam
| b ieders v Tipo obe s imeutloian Indepenilisnie desile =L INOL 3 Con tesge |« se encuentta AL LIV
’
cptiomibiy de 2014
/
!
‘l
|
O Ak s e s s B S S o S A o R e i b

Bogota: 330-7000 / Mawk §553 / Fortal Webh: waww, positva gov.00

Positiva Compansa de Soguroe SA - Nit: B60.011.153-6 « Unea Grasota: 078000111170, .
‘:“:) MinHocienda
(3 Posivs Compania o6 Sequios [E#PoamnCar (i PositvaColombio
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La confianza y la credibilidad

que usted ha depositado en Bancolombia nos llenan
de orgulto y nos motivan para continuar
Yopal, 28 de Octubre de 2014 acompaidndolo en el desarrollo de sus metas.

GRUPO
BANCOLOMBIA

CERTIFICA

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que: GENNY FERNANDA AVELLA
ACEVEDO identificado{a) con CC. 33480536, a la fecha de expedicion de ésta
certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos,

Nombre Producto No Producto ESTADO
Cuenta Ahorros 01185908956 ACTIVA

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono,
6354494 de Yopal, 0 en nuestra sucursal 011 ubicada en la Carrera 20 N° 22 - 13,

Atentamente,

_Sucursal Alcaravan
TEL. (098) 6354556-6354494-6354095

* Importante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

=

=
Bancolombia®™
(o &5trms poriencto &f abua.

-

/" Encaso de necesitar asesoria sobre nuestras preductos y servicios,

’ puede contactarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia: en

' Bogota 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilta
361 8868, y en el resto del pals al 01 800 9 12345.
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REPUBLICA DE COLOMBIA .
IDENTIFICACION PERSONAL /

\ CEDULA DE CIUDADANIA

SLSERO 33.480-536
AVELLA ACEVEDO

SPELLICOS

GENNY.-FERNANDA

NOMBRES

%  Agella

FECHA DE nacmiento 10-JUN-1984

YOPAL
(CASANARE)
LUGAR DE NACIMIENTC

1.62 A+

ESTATUHA

e SEYC

13-FEB-2003 YOPAL
FECHA Y LUGAR DE EXFEDICION, s 4o

FEGISTRAL R NADONA
CAM O kL 2 LRy

.".a - ﬁb\ -
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
RESOLUCION

100.54

CODIGO: AP4-R10
VERSION 3

FECHA DE APROBACION. 22/03/2013

Pagina 1de 4

085

RESOLUCION No.

DE 2015

“Por la cual se prorrega unos nombramientos provisionales®

El Alcalde del Municipio de Yopal (E.), en uso de las facultades Constitucionales y legales, y en
especial las conferidas por la Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentarios, y,

Que mediante Resoluciones abajo relacionadas se nombraron en provisionalidad los siguientes
Servidores Plblices:

No NOMBRE CC No. | FECHA DE
Resolucion ! B POSESION
8082014 PEREZ BARRERA JAIRO BOSSUET 8 523097 S04 {
609/2014 | BLANCO ANGARITA MAURICIO 9526277 |31/10/2014 |
MARTINEZ MUR LUIS MIGUEL 9 655 516 18110/2014
560/2014
5482014 | SUAREZ VELOSA SANDRA MARIA 20.859 816 16/10/2014 1
55712014 PERILLA DUENAS CLARA INES 21031592 16/10/2014
AVELLA ACEVEDO GENNY = B T ;7/
56612014 | Coona MDA | 33480536 16)?0:_‘2014 .
071172014 |
624/2014 | GONZALEZ GOMEZ MONICA LUCIA 33481712
5632014 | PINTO RODRIGUEZ PASTORA 40307320 16/10/2014
| 555/2014 | TORRES CUELLAR KARENT FAISULI 47420028 | 16/10/2014 |
559/2014 | DIAZ CONSTANZA 47429654 161102014 |
S432014 ¢fngv§° CHAPARRO NANCY 47429005 16/102014 |
8072014 | RIOS JIMENEZ BENEDA ESPERANZA | 47433100 31/10/2014
546/2014 | BUITRAGO ROMERO MARIA RUBIELA 47435641 16/1072014
55412014 | LEMUS PATARROYO EDNA YAMILE 47438182 100 |
1772014 SALCEDO LOPEZ UVERLEIDY 47438827 03!02!2015—‘
55112014 | RAMIREZ MARTINEZ RUTH YALIMA 9749800 1611072014 |
550/2014 | RINCON CONTRERAS NIDYA YAMIHT | 47435003 _16/10/2014 |
se4201a | CASTANEDA TORRES MARTHA 47 440 522 16/10/2014
twew N " !
V2014 | PEREZ ACHAGUA LUZ MAYERLY 47442083 16/10/2014
LOZANO DELGADO NORA 1 63325313 16/10/2014
| Mms
Vapal T50 4. Socimt 2 FEB
ALCALDIA MUNICIPAL DE YORAL

LINEA GRATUITA 018000977777 - TELEFONG (57+8) 8152521 B322540
DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Codige Postal 850001

wyew yopal-casanare gov.co Emai contactenos@yopai-casa nare gov co




‘g SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | CODIGO: AP4-R10

VERSION: 2
PROCESO GESTION DOCUMENTAL | {Eriin bt APROSACION: 221032013

RESOLUCION Pagina 2 de 4

U Smpigiag | VERAN-TORREALBAAURALIGE 88285990 161072014

w 0
r4 saaz014 | COPEZ BELKISYOLANDA 68204301 4611012014
© [ F5iz0i4 | MENDOZA PEREZ CARLOS ENRIQUE 77032775 602014

- *
2 PR ‘g“g&"‘nes CHAPARRO FREDY 78.671.260 R S
W 5327014 | AYALA RODRIGUEZ MARIO ALONSO 81230650 T8 0/2014
. 5382014 | ALVAREZ ORTIZ PEDRO ELI 1116041920 08/10/2014
o 52713014 | SUAREZ ALARCON YEIMI ELIZABETH 1118542675 16102014
L= 545/2014 SOCHA GOMEZ SONIA STMITH 1118544110 16/10/2014
P

5862014 25%&"‘”0“3 MARIA 1118546198 18/10/2044
54312014 | CASTRO VASQUEZ YIRA JIRSELA 1118548393 1611072014
%2013 | MARTHA QUISHPI QUISHPI 37435502 2570602013
B2013 | MARIA GATALINA RODRIGUEZ 30,360,528 02/0512013
3652013 | nouBMAYR ROLDAN ROA 47.430.150 020872013
{36/2014 | MARIA CLAUDIA MOLINA RINCON 47,438,285 12032074
2522014 | PARRADO AGUDELO JORGE LUIS 7118551962 1611012014
582014 | PINEDA PEREA CARLELY JULIETH 1118557530 16811012014
24812014 m‘éa’;go PADILLA YOLFER 1118557851 15/07/2014
5292014 | TUMAY PAN ALDEMAR 4514604 030712014

Gue medlante Circuiar No. D03 de junio de 2014, La Comisién Nacional del Servicic Civil CNSC,
suspendié la autorizacién de nombramientos provisionales teniendo en cuenta el Auto de facha 5
de mayo de 2014 proferida por el Consejo de Estado.

Que se hace necasario prorrogar los nombramientes. provisionales de los empleos efectuados
madiante Resoluciones citadas, los cuales son desempefiados por los Funcionarios Pulblicos
ralacionados en &l primer considerando,

Que por lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Promrogar los nombramientos en Provisionalidad de los servidores publicos
que se relacionan a continuacion, a partir de la fecha del vencimiento del nombramiento ¢ de la
proroga; de conformidad con la parte motiva de fa presente resolucion.

12 FeB 215

Vgl ool socisl
ALCALD[A MUNICIPAL DE YOPAL
LINEA GRATUITA 018000877777 - TELEFONO (57+8) 6354521.6322940
DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Codigo Postal 850001




100.54.085

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
RESOLUCION

CODIGO: AP4-R10

VERSION: 3

FECHA DE APROBACION; 22/03/12013

—s Pagina 3 de 4
o, NOMERE CC No, FECHA DE
Resolucitn e s POSESION
T PEREZ BARRERA JAIRC BOSSUET 9.523.007 P
5062014 | BLANGO ANGARITA MAURICIO 9528277 11072014
MARTINEZ MUR LUIS MIGUEL 9.655.516 16/10/2014
56012014
saaoo1a | SUAREZ VELOSA SANDRA MARIA 70,850 818 16/10/2014
s57z01a | PERILLA DUENAS GLARA INES 31.031.562 1611072014
AVELLA ACEVEDO GENNY
55612014 | peErNOs 33480538 16/10/2014
62412014 | GONZALEZ GOMEZ MONICA LUCIA 33481712 07/11/2014
saa2012 | PINTO RODRIGUEZ PASTORA P 16/10/2074
55612014 | TORRES CUELLAR KARENT FAISULI 47420028 T6/10/2014
55012014 | DIAZ CONSTANZA 47420654 16/10/2014
e ¢Exg1§:o CHAPARRO NANCY o 16/10/2014
sorao1a | RIOS JMENEZ BENEDA ESPERANZA ey 3171012014
548/2014 | BUITRAGO ROMERO MARIA RUBIELA 37435641 61072014
554/2014 | LEMUS PATARROYO EDNA YAMILE 47438182 16/10/2014
41772014 | SALCEDO LOPEZ UVERLEIDY P 0302/3014
551/2014 | RAMIREZ MARTINEZ RUTH YALIMA 47.438,703 16/10/2014
550/2014 | RINCON CONTRERAS NIDYA YAMIHT 47439003 16/10/2014
CASTANEDA TORRES MARTHA 47.440,522 16102014
seaizota | CAST
585/2014 PEREZ ACHAGUA LUZ MAYERLY 47442083 16/10/2014
553/2014__| LOZANO DELGADO NORA 53325313 16/10/2014
58212014 | VAN TORREALBA AURA LIGIA 68285990 16110/2014
BE012014. | -OF 4 ORLKIS YULANDA £8304201 16110/2014
561/2014 MENDOZA PEREZ CARLOS ENRIQUE 77032775 16/10/2014
SR Tonﬁg gHAPARRO FREDY 78.671.260 ey
54272014__| AYALA RODRIGUEZ MARIO ALONSO 31230650 18/40/2014
528/2014 | ALVAREZ ORTIZ PEDRO EL| 1116041520 08/10/2014
[ 647/2014 | SUAREZ ALARCON YEIVI ELIZABETH 1118542075 1811012014
5452014 | SOCHA GOMEZ SONIA STMITH 1118644110 18102014
BECERR
soazing | FEeri AANCHEC MARIA 1118546188 1611012014
549/2014 | CASTRO VASQUEZ YIRA JIRSELA 1118548203 16/10/2014
Yopal Xiuol Soctal FEB
ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

LINEA GRATUITA 018000977777 - TELEFONQ (5748) B354621-5322840

DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Codiga Pestad 850001

wyaw yopal-casanare.gov.co emal contactenos@vopal-casanare gov.co




l g SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | CODIGO: AP4-R10
. DOCUMENTAL | pecyss e APROBACION: 2200312013
361/2013 | MARTHA QUISHPI QUISHP] 47.435,592 20/08/2013
36712093 | MARIA CATALINA RODRIGUEZ 30.380.529 02/08/2013
@ 38572013
o GRUBMAYR ROLDAN ROA 47.430.150 02/08/2013
°. T30/2014 | MARIA GLAUDIA MOLINA RINCON 47.438.985 121052014
o= 56272014 | PARRADO AGUDELD JORGE LUIS 1115551692 38/10/2014
o | 5582014 | PINEDA PEREA CARLELY JULIETH 1118557530 16/10/2014
A 34812014 :Sggggo PADILLA YOLFER 1118557651 181072014
g 32812014 | TUMAY PAN ALDEMAR 3214604 03/07/2014
-

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar a fravés de la Subsecretarfa de Talente Humano a los
mencionados funcionarios, del contenidd del presente acto administrative,

ARTICULO TERCERO, La prasente resqucidn rige a partir de |a fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada'pn Yopal a los, 12 Fes 218

\

CARLOS ALBE
Alcalde M
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0 LPEZ PINZO
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Formute declaracion de blenes y renta

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEFTORA - |
DECLARACION mm:ga DE BIENES ¥
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONGMICA PRIVADA
PEROONARATIRAL ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
( Dopartamento Administrative (LEY 130 DE 1896)
de s FUNCION PUBLICA
RQecubicn o9 Cokcmtne
U,
[ 2o ni{“"..!U’t ) ".‘,‘.‘,." NTADA
1.1 DE BIENES ¥ RENTAS
Y0, [AVELLA ACEVEDO GENNY FERMANDA
IDENTIFICADO CON: CC. “ CE OTRO  No.334805% gg“ DOMICILIO PRINCIPAL
DIRECCION TELEFONOS
CALLE 28 A 20 - 14 APARTANENTO 34335325
MUNICIPIO TDEPARTAMENTO TPATS
YOPAL Casanars —= o | Cofoertaa
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIVER GRADO DE CONSANGUIMDAD (PADRES E HIJOS] A
NOMBRES Y APELLIDOS DOGUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO |

ROA AVELLA NICOLL SOFIA T1 1029901629 Vi (3)

ACEVEDO GLORIA ESPERANZA O 4TAZBAS Mace

AVELLA BARRERA ERNESTO CC 24510 Padre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122 INCISC Jo, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMEIA Y ENLOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 15995, PARA TOMAR POSESION . PARA RETIRARME

PARA ACTUALIZACION | PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE * | QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONO A CONTINUACION
&) Los ingresce y rentas que cbtuve en & Wima" afo grsvable fuarn
CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 21,193,200

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

o~

ARRIENDOS B
HONORARIOS 2y
OTROS INGRESQSYRENTAS = T et o a
TOTAL 21,199,
t) Las cuentas comentes ¥ de @hamo que posaa en Caombia y an & extanr san
I ENTIDAD HNMCIERAI TIPO DE CUENTA! NUMERO DE LA CUENTAI SEDE DE LA ClENYAI SALDO DE LA CUENTAI
¢} s teenes palnmorealis son log Siguientes &>
| TIPO DE BIEN 1 IDENTIFICACION DEL BIEN { VALOR |
d) Lis acreenaas y ckigacones wgentes a fa focha san -
| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |
1.2 OE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
&l En le actuakdad coma mismbn de las lea preas o directives.
| ENTIDAD O INSTI N CALIDAD DE MIEMBRO |
b} A le fecha soy socio de las ) ) socedades. y/o asonanones.
| OORPORACI%'. SOCIEDAD O ASOCMCI& | CALIDAD DE SOCIO |
¢} En la actushdsd: St NO tango sockadsd 0 da hecho vigente, on
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N*
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE oo oE o150

it e dor publicosigep gov CofservIBUC hech SecuniyUSPhse_pfisae 16 p1 bieres rentams jappersonnrminl n0*s0C 24| Bry S A"0UMOC 282 RDWY. .

i

2(



2wk Formao decinacion de bienes y (entha
Las actradadas economicas 06 caracter privado, adicionakes o las daclaradas anteriormente. que he vendo desanmallando de forma q

ocasionsl 0 pemanente son s sguentes:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION {

W h\ LY-Hans- wts
DEL SERVIOOR 9ueuco nA'nYFE(m

P (186 Y| OrpREROT. Siep, o CO'senamiC heck Securityl S S5vsse_gifsse 95  p1_thenes_rentis japPpersonas mevi o0 500 2 4l By pF A"0RUMC2SeRDWY. pors
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£S5 FIEL ¥ AUTENTICA FOTOCOPIA TOMADA DE SUI ORIGINAL
QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA REGISTRADLUIRIA

ESPECIAL DE YOPAL - CASANARE.
En curmphmienta dal Aet. L4 o 15 Dgcrato 1269 ¢e 1970,

LALEE
GUILLEEMO ALFREDO CALDERON CAMARGO

Registrador Especial del Estado Civil (AF)
Excemla de Salas Art.n del Decreta 2150 d¢ 1995,

Feshoe W/ IEPTIEMBRE 21652
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1/12/2020 SISBEN - Consulta de Puntaje

DNP

[ ’ o B, El f
o0 2o uturo - -
| s; I s n es de todos | National de Plansacién

Cédigo ficha: 69344 Puntaje Sisbén llI
Area: Resto Urbano 24.60

Base Certificada Nacional - Corte: Octubre de 2020 — décimo corte Resolucion 3912 !

de 2019

Datos Personales

Nombres: GENNY FERNANDA Apellidos: AVELLA ACEVEDO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania NuUmero de Documento: 33480536
Departamento: Casanare Municipio: Yopal

Codigo municipio: 85001

Informaciéon Administrativa

Fecha ultima encuesta: 11 de diciembre del 2014

Ultima actualizacion de la ficha: 11 de octubre del 2018
Ultima actualizacion de la persona: 11 de diciembre del 2014
Antiguedad actualizaciéon de la persona: 72 meses

Estado: VALIDADO

Contacto Oficina Sisben

Nombre administrador: MARIA BERNARDA OROZCO BARRERA
Direccion: DIAGONAL 15 No 15 - 21 Piso 1

Teléfono: 6354621

Correo electronico: sisben@yopal-casanare.gov.co

https://www.sisben.gov.co/atencion-al-ciudadano/paginas/consulta-del-puntaje.aspx



