Monteria, Septiembre 21 de 2020.

SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL MONTERIA (REPARTO)
E.S.D.

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho fundamental al debido proceso, accedo a la
carrera administrativa por meritocracia (acceso a cargos publicos), igualdad, al trabajo,

favorabilidad laboral.

Accionante: JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO.
Accionados: LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -CNSC y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO, ciudadano en ejercicio, identificado como aparece al
pie de mi firma, actuando en nombre propio, me dirijo a su despacho Judicial con el fin de
interponer la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para
solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
IGUALDAD (art. 13 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y, PRINCIPIO
DE FAVORABILIDAD LABORAL (art. 53 constitucional) vulnerados por la CNSC, LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA ante su negativa de ADMITIRME en el
concurso de mérito para entidades territoriales para el cargo de profesional especializado

grado 8 cédigo 222 Numero OPEC 9204, aduciendo no cumplir con los requisitos minimos.

Lo anterior, conforme a los siguientes.

HECHOS
PRIMERO: La comisidn nacional de servicio civil -CNSC convocd a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes convocatoria publica
Convocatoria 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 TERRITORIAL 2019, para la cual
oferté el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO grado 8 cédigo 222 No OPEC

9204, en la alcaldia de la ciudad de Monteria -Cdordoba.

SEGUNDO: Al iniciar la etapa de inscripciones, por medio de la pagina web, adquiri el pin

para la inscripcion de la convocatoria TERRITORIAL 2019, procediendo a inscribirme en el



cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO grado 8 cddigo 222 No OPEC 9204, por considerar

cumplir los requisitos minimos.

TERCERO: Las exigencias dispuestas por la CNSC de dicha convocatoria para el cargo de

profesional especializado grado 8 cédigo 222 Numero OPEC 9204, fueron:

“Requisitos de Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento en:
Derecho y Afines. Titulo en modalidad de postgrado Derecho Administrativo o Laboral.

Requisitos de Experiencia: Veinticuatro meses (24) de experiencia profesional relacionada.

Aplicacién de alternativa /Equivalencia. Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias establecidas en el
Decreto 785 de 2005.

por Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005.”

CUARTO: Ante las exigencias establecidas por la CNSC, aporté al momento de la inscripcion
los soportes y/o certificaciones laborales para efectos de acreditar la experiencia requerida
en el cargo, certificaciones emanadas de la Rama Judicial, especificamente del JUZGADO
TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA, desempefiando los cargos de ESCRIBIENTE
NOMINADO, OFICIAL MAYOR y SECRETARIO.

QUINTO: De las certificaciones laborales; una fue emanada por la oficina de talento
humano de la Rama judicial, en el que determina solo los cargos desempenados, en tanto
la otra, fue certificada por la nominadora de la dependencia judicial donde he laborado,
Juez MAYRA VARGAS DE AYUS, en la que se indica de manera concreta las funciones

desempeiiadas a lo largo de mi carrera judicial, asi: “QuUE JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO identificado con

la cedula de ciudadania No 78.030983 de cerete, se ha desempeiiado, en este despacho judicial en los cargos de ESCRIBIENTE,
SECRETARIO y actualmente como OFICIAL MAYOR, cumpliendo funciones, ademas de las sefialadas en la ley, en las de sustanciacion
en la elaboracién de autos y sentencia en los procesos ordinarios y acciones constitucionales desde el periodo comprendido del 01 de

Junio de 2009 hasta la actualidad.”



Rama Judicial

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA

LA SUSCRITA JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MONTERIA- CORDOBA

CERTIFICA

Que JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO, identificado con cédula de ciudadania

N° 78.030.983 de Cerete - Cérdoba, se ha d en este Despacho judicial
en los cargos de ESCRIBIENTE, SECRETARIO y actualmente como OFICIAL
MAYOR, liendo funci as de las en la ley, las de

sustanciacion en la elaboracién de autos y sentencias de los procesos ordinarios y
acciones constitucionales, desde el periodo comprendido del 01 de Junio de 2009
hasta la actualidad.

La presente se expide a solicitud del interesado y para constancia se firma en
Monteria, a los cuatro (04) dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho

(2018). ,

[

Centro Comercial Isia Center Calle 24 Avenida Circunvalar 2do Piso Of. L-S-7, Tel: 7831638
Jodicmon@cendof ramajudicial. gov.co

Las otras certificaciones aportadas fueron:

<P, '\ Rama Judicial
Coruely Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Monteria — Cérdoba

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Quelel seflor JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO identificado con la cédula
de ciudadania nimero No. 78.030.983 registra vinculacién a la RAMA JUDICIAL
DEL PODER PUBLICO desde el 01 de junio de 2009 a la fecha inclusive y ha
desempefado los siguientes cargos;

CARGO l ESTAGO HO 4
DESPAC " 4
FUNCIONARID | INICIO FINALIZACION

ESCROBIENTE CIRCUITO PROPIEDAD

JUZGADO 003 LABORAL DE-
000 ORCUITO 01/06/200% Als Focha
SUCRETARIO CIRCUITO ENCARGO POR iz
ZGADO 03 LABORAL DEL I
iy ety hcuiro 24022018 7/02/201%
OFICIALMAYOR CIRCUITO PROVISONALIDAD IKIZGADO 003 LABORAL DL CIRCUITO 01/08/2010 Feche
A
MONTERIA ®

La presente certificacién se expide a peticion del interesad
treintay un (31) dias de agosto de 2018, VRO A

Calle 27 No. 2 - 06 Piso 7. Palacio de Justicia. Tel. (094) 7820583 Ext.101
Monteria - Cérdoba. www.ramajudicial.gov.co )

Emitida por la coordinadora de talento humano de la RAMA JUDICIAL



EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

UVENAL FUENTES PACH

ASIGNACION BASICA 0
BONIFICACION JUDICIAL:$2.129.677

[ b

Vousd foniiin & Y
Fann Lugia ruenhs ALvaned

Ret- Certificacion: 2158209

Certificacidn bajada de la pagina web de la Rama Judicial

SEXTO: Lo anterior para decir, que a pesar de ostentar el cargo de ESCRIBIENTE NOMINADO
en propiedad, independiente de los demads cargos ejercidos que fueron en provisionalidad
(OFICIAL MAYOR DEL CIRCUITO y SECRETARIO CIRCUITO), las funciones ejercidas desde el
01 de Junio de 2009, siempre correspondian a las de sustanciacién; labor que por ley ejercen
los sustanciadores y/o oficiales mayores y que ameritan un grado de conocimientos
juridicos; funciones que ademads de estar certificadas por la Juez, también se denotan en los

formatos de calificacion, que anexo al escrito de tutela.

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC al valorar la documentacion
aportada considerd no acreditar los requisitos minimos, ignorando la experiencia adquirida
en el cargo de ESCRIBIENTE, en tanto valord la ejercida como OFICIAL MAYOR y SECRETARIO
para una puntuacidn total de 17.70, es decir, consideré como NO VALIDO el periodo que
ejerci como ESCRIBIENTE en el que cumplia las funciones de sustanciacién las que cumple
el cargo de OFICIAL MAYOR; denotandose que la valoracién de la CNSC va en contravia con
el principio de la realidad sobre las formas ajustada a este estudio constitucional. La

valoracion que efectud la CNSC fue la siguiente:



EXPERIENCIA

No. . Fecha Fecha | Experiencia " .
Folio Entidad Cargo Inicial Final on meses Observacion del Folio
Valido: La experiencia acreditada
OFICIAL no es suficiente para cumplir el
RAMA requisito minimo exigido para el
L JUDICIAL MAYOR 1/06/2018 | 17/01/2020 17 empleo al cual aspira. Ademas,
ACTUAL : o
NO es posible la aplicacién de
equivalencias/alternativas.
RAMA Valido: La experiencia acreditada
JUDICIAL no es suficiente para cumplir el
- requisito minimo exigido para el
2 JUZGADO SECRETARIO | 24/02/2015| 27/02/2015 0 empleo al cual aspira. Ademds,
3 NO es posible la aplicacion de
LABORAL equivalencias/alternativas.
No Vilido: La experiencia
acreditada es adquirida en
RAMA empleos de Nivel NO profesional,
3 JUDICIAL ESCRIBIENTE | 1/06/2009 | 31/08/2018 1 por tanto NO puede ser valorada
como experiencia
PROFESIONAL.

Total Meses valorados
con documentos validos

17.70

OCTAVO: Posteriormente y dentro de la oportunidad legal, presenté ante la CNSC en el
portal WEB SIMO, la reclamacion sobre los resultados de NO ADMITIDO a la convocatoria
publica, exponiendo las consideraciones pertinentes sobre el asunto, sin que el resultado
fuera contrario al inicialmente decidido por la CNSC a través de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, a quien le correspondia el estudio de la misma; es decir,
no tuvieron en cuenta mis argumentos a pesar de haber aportado documentos que
constataban en la actualidad que el cargo que desempeio es de escribiente y que en el
ejercicio del mismo cumplia y cumplo funciones juridicas, hasta el punto que en muchas

ocasiones he ejercido como SECRETARIO AD-HOC en el cargo de ESCRIBIENTE NOMINADO.

Asi fue la respuesta de la CNSC a través de la Fundacién Universitaria del drea andina

Observacion

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la
que se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar que el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en el concepto No. 231491 de 2019 y No. 86381 de 2019 ha reiterado que no es
posible tener como experiencia profesional aquella realizada en cargos técnicos o
asistenciales y precisa que:
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AREANDINA CNSC L/ gnsnacons

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

“La experiencia profesional se adquiere en el gjercicio de las actividades propias de la
profesion... en consecuencia, se considera que la experiencia adquirida en el ejercicio de
un empleo del nivel técnico, asi se cuente con la terminacion y aprobacion del respectivo
pensum académico de una formacién profesional, no podra contabilizarse como
experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo del nivel
técnico y del profesional son diferentes”; asi mismo indica que “los requisitos de estudio y|
experiencia exigidos en el nivel asistencial son diferentes respecto a los del nivel
profesional y superiores...es de advertirse que la experiencia profesional debe entenderse
como aquella que se adquiere en el gjercicio de las actividades propias de la profesion y
se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del pensum académico
de la profesion respectiva... resulta pertinente expresar que la experiencia adquirida en el
ejercicio del empleo del nivel asistencial, asi el empleado cuente con la aprobacion del
respectivo pensum académico de una formacién profesional, no se puede considerar como
experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo del nivel
asistencial y el profesional son diferentes”.

De esta manera, atendiendo el concepto citado, la experiencia aportada por el aspirante,
adquirida en el ejercicio del empleo de ESCRIBIENTE en la RAMA JUDICIAL no es
experiencia profesional pues la naturaleza de las funciones difiere con las establecidas
para el empleo al cual aspira.

Asl mismo, segun lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo rector de Convocatoria, “La
universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la
ALCALDIA DE MONTERIA",

Asl las cosas, considerando que el empleo seleccionado por usted para participar
estableci6 de antemano el siguiente requisito minimo: Estudio: Titulo profesional en
disciplina académica del nicleo basico del conocimiento en: Derecho y Afines. Titulo en
modalidad de postgrado Derecho Administrativo o Laboral; Experiencia: Veinticuatro
meses (24) de experiencia profesional relacionada, y una vez verificada la documentacién
por usted aportada en SIMO bajo los parametros establecidos en los articulos 13 y 15 de
la norma rectora de la Convocatoria, se evidencia que la experiencia aportada resulta
insuficiente para el cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia
especificos solicitados por el empleo a proveer.

Esta determinacion de insuficiencia de tiempo, resulta cuantificable y demostrable bajo el
valor numérico que se encuentra actualmente validado en el aplicativo SIMO
correspondiente a 17.70, y que se trata del tiempo exacto que fue objeto de validacion, bajo
las exigencias de tipo y cantidad de experiencia solicitadas por el empleo al cual usted se

NOVENO: Ante la observacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, se
puede evidenciar el mal proceder y la falta de claridad al momento de determinar que la
certificacién emitida por la JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA no seria
tomada en cuenta para el cumplimiento de los requisitos minimos, pues no la valoré
claramente y con criterio ajustado a la realidad, sobre todo cuando de ella se extrae “De
esta manera, atendiendo el concepto citado, la experiencia aportada por el aspirante, adquirida
en el ejercicio del empleo de ESCRIBIENTE en la RAMA JUDICIAL no es experiencia profesional
pues la naturaleza de las funciones difiere con las establecidas para el empleo al cual aspira.” es
decir, dicha experiencia laboral al no haber sido tenida en cuenta en el cargo de
ESCRIBIENTE NOMINADO con funciones de sustanciaciéon, la CNSC considerd que dicho
cargo por la naturaleza no se asemeja al del nivel profesional; situacion que cercena la
validez de un documento que proviene de un ente judicial, pues del certificado se extrae
las funciones juridicas realizadas por mi y que corresponden a una experiencia profesional

relacionada.



DECIMO: Por lo demas, La decisidon de la CNSC no es susceptible de ningun recurso, lo que
significa seifor Juez Constitucional que no encuentro otro medio de defensa judicial que
resulte idéneo para evitar un perjuicio irremediable PARA PARTICIPAR en un proceso de
seleccidn de personal y estar en la lista de ADMITIDOS para consecuencialmente acceder a
un cargo de carrera administrativa, pues los medios de control de la jurisdiccidon contenciosa
administrativa, no son los mecanismos iddneos y eficaces dado el extenso termino en que
dura esos procesos con respecto al tramite y duracién de las etapas de una convocatoria
publica. asi lo ha decantado la Corte Constitucional en su jurisprudencia, (Corte
Constitucional, sentencias T-315-98, SU-133-98, T-425-01, SU-613-02, T484-04, T-654-11y
T-112 A-14 ) indicando que la accién de nulidad y restablecimiento del derecho “no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimensidn los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y el de acceso a los cargos publicos” frente a irregularidades en
concursos de mérito para acceder a cargos publicos, de suerte que ha dicho que la tutela es
el mecanismo iddneo y eficaz con el que cuenta una persona que participa en un concurso

de méritos para la defensa de sus derechos fundamentales.

También expresd que “aunque la jurisprudencia constitucional reconoce que existen otros
mecanismo de defensa judicial, para satisfacer las pretensiones de quien considera que
no fue nombrado en un cargo dentro de un concurso de méritos, se ha precisado que no
siempre estos medios de defensa ordinarios resultan eficaces para proteger los derechos
fundamentales involucrados, y en esa medida, es la accion de tutela el medio idéneo con
el que cuentan los concursantes para buscar la proteccion inmediata de sus derechos

fundamentales” ( Corte Constitucional, sentencia T-784 de 2013).

Es que su sefioria, las etapas de un concurso y/o su proceso de seleccion vienen

discriminadas asi:

1). Convocatoria y Divulgacion.

2). Venta de Derechos de Participacion e Inscripciones.

3). Verificacion de Requisitos Minimos.

4). Aplicacion de pruebas. (Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales, Prueba sobre competencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes).

5). Conformacion de Listas de Elegibles.

6). Periodo de Prueba.

Lo que quiere decir, que mi situacién de no admitido a la convocatoria publica, hace que
dicha exclusiéon me inhabilite a la realizacidn de las demas etapas asi como de las pruebas
pertinentes, (Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales, Prueba sobre competencias Comportamentales y
Valoracién de Antecedentes), convirtiéndose la presente accion constitucional en la mas eficaz y

pronta para proteger de manera real los derechos fundamentales invocados.



Debo anotar que desconozco el cronograma establecido para llevar a cabo las demas etapas
de concurso, la CNSC no las ha subido a la pagina web, lo que amenaza aun mas los derechos
solicitados y que perjudicaria aun mas mis intereses de hacer parte de la convocatoria y de
realizar las pruebas subsiguientes, antes que iniciar un proceso ordinario distinto al
constitucional, que llevaria a un tramite mas dilatorio y propenderia a vulnerar los derechos
de otros participantes en el evento que dichas etapas se aplacen o suspendan o que ya
realizadas generarian un desgates en las mismas, es decir, estos tramites suelen ser
dispendiosos y la demora en su resolucion podrian hacer inocua la orden judicial impartida,
ante la imperiosa necesidad de brindar una solucidn inmediata y garantizar la protecciéon de

los derechos conculcados.

Ademas, se recomienda tener en cuenta, la siguiente informacién:

1. Cronograma:

Actividad Periodo de ejecucion Lugar o ubicacion
Pago derechos de participacion | 2 de diciembre de 2019 al | Pagina web www.cnsc.gov.co y/o

PSE Linea Virtual enlace SIMO
17 de enero de 2020

Pagina web www.cnsc gov.ca
Pago de los derechos de 2 de diciembre de 2019 al y/o enlace SIMO
participacion en Cualquier oficina del Banco

13 de enero de 2020
Popular a nivel nacional
BANCO POPULAR

Inscripciones via Web, plataforma | 5 de diciembre de 2019 al | Pagina web www.cnsc.gov.co y/o
SIMO 17 de enero de 2020 enlace SIMO

Cronograma que aparece en la pagina web

DECIMO PRIMERO: Ahora, si en el evento que su Judicatura estime improcedente la
presente accidn; se reconsidere su estudio como un mecanismo transitorio en procura de
evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, perjuicio que en numeral anterior se
explica y que también se acredita, para lo cual el Juzgado estimara las medidas que
considere conveniente.

PETICIONES
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito del Sefior (a) Juez, disponer y ordenar

a la parte accionada y a favor del accionante, lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales a debido proceso, accedo a la carrera
administrativa por meritocracia (acceso a cargos publicos), igualdad, al trabajo,
favorabilidad laboral.

SEGUNDO: En consecuencia, ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a |a
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, resolver la desigualdad en la valoracién
de mi Experiencia laboral en la etapa de Valoracién de los requisitos minimos, validando la
experiencia profesional adquirida en el cargo de escribiente con funciones juridicas en el
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA, los que exceden a los exigidos

en el requisito minimo del empleo.



TERCERO: Reevaluar y recalcular la experiencia que demuestro con los documentos que
anexe a través de la plataforma SIMO, CERTIFICADO LABORAL EN EL CARGO DE ESCRIBIENTE
DELJUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA sin descartarlos ni reducirlos
y que a la luz de las Sentencias, Fallos, Decretos, acuerdos sean reconocidos como
experiencia profesional relacionada similar a la solicitada por el empleo, en el marco del
ejercicio de mi oficio Profesional y los cuales me generan un total de 111 meses de

experiencia profesional relacionada.

CUARTO: Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, admitirme a la convocatoria publica 990a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de
2019 TERRITORIAL 2019, en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO grado 8
cAdigo 222 No OPEC 9204, de la alcaldia de la ciudad de Monteria -Cérdoba.

Violacion del derecho fundamental.

DERECHOS VULNERADOS

Teniendo en cuenta lo narrado en los HECHOS, considero que la Comisién Nacional del
Servicio Civil y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, me han vulnerado los

siguientes Derechos Fundamentales:

Derecho Fundamental a la Igualdad en concordancia con la favorabilidad laboral articulo
53 fundamental.

Apreciaciones

Teniendo en cuenta todo lo mencionado anteriormente, la Universidad, al momento de
considerar mi reclamacion, bien pudo haber validado y valorado nuevamente mi
certificacion laboral del cargo de ESCRIBIENTE en esta prueba, a la luz de las Leyes y Normas
que se aplican en los concursos de meéritos, resolviendo en su debido momento las
desigualdades en la valoracion de mis documentos de Experiencia, corrigiendo a su vez los
errores demostrados en el proceso del célculo de los requisitos minimos; lo cual me hubiera
generado una puntuacidn mucho mayor. Pero no lo hizo. En consecuencia, fui evaluado en
condiciones DESIGUALES desconociendo los EXCEDENTES de experiencia que ostento, con
relacion a los demas cargos ejercidos como lo es el de ESCRIBIENTE, no garantizdandome mi
derecho a la igualdad ya que se minimizaron mis condiciones de participacién de una
manera muy injusta, como se evidencio en la valoracién que se le realizé de la Certificacién
expedida por el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA La cual fue
rechazada como soporte de experiencia relacionada que genera puntaje, desconociendo
los Decretos y los fallos de las cortes que reconocen como experiencia relacionada a las
certificaciénes que guarden concordancia o sean similares con al menos una las actividades
descritas en la OPEC y que se relacionen con el contenido misional y el propdsito del

empleo, aunado a que las funciones ejercidas en el cargo de escribiente corresponden



también las realizadas por el de oficial mayor, cargo que es visto por la CNSC para acreditar

experiencia profesional.

La corte constitucional en sentencia T422 de 1992 trato el tema de igualdad asi:

“Concepto de igualdad

6. La igualdad designa un concepto relacional y no una cualidad. Es una relacién que se da al menos entre
dos personas, objetos o situaciones. Es siempre resultado de un juicio que recae sobre una pluralidad de
elementos, los "términos de comparacion". Cudles sean éstos o las caracteristicas que los distinguen, no es
cosa dada por la realidad empirica sino determinada por el sujeto, segtin el punto de vista desde el cual
lleva a cabo el juicio de igualdad. La determinacidn del punto de referencia, cominmente llamado tertium
comparationis, para establecer cuando una diferencia es relevante, es una determinacion libre mas no

arbitraria, y sélo a partir de ella tiene sentido cualquier juicio de igualdad.”

Derecho Fundamental al Debido Proceso en concordancia con la favorabilidad laboral
articulo 53 fundamental.:

Consideraciones

Por todo lo relatado anteriormente, se puede evidenciar que la respuesta a la reclamacion
gue interpuse frente a los resultados de no ser admitido a la convocatoria publica, en lo que
concierne al factor experiencia, esta cargada falta de valoracion de la misma; En primer
lugar: Mi Certificacion Laboral de ESCRIBIENTE estd valorada erréneamente segun los
requisitos de la Opec. En segundo lugar, se aprecia la falta de criterio al momento de
valorarla, ya que no fue tenida en cuenta para la asignacion de puntaje para completar en

demasia los requisitos minimos.

Es que con la presentacion y anexo del certificado laboral a la plataforma de La CNSC- SIMO,
la que fue firmada por una autoridad judicial, esto es LA JUEZ TITULAR DEL JUZGADO
TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA se certificé lo de su pertinencia,

“QUE JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO identificado con la cedula de ciudadania No
78.030983 de cerete, se ha desempeiiado, en este despacho judicial en los cargos de
ESCRIBIENTE, SECRETARIO y actualmente como OFICIAL MAYOR, cumpliendo funciones,
ademas de las seiialadas en la ley, en las de sustanciacion en la elaboraciéon de autos y
sentencia en los procesos ordinarios y acciones constitucionales desde el periodo

comprendido del 01 de Junio de 2009 hasta la actualidad.”

Sin mayor esfuerzo mental, se tiene que en dichos cargos, desde Junio de 2009 cumplia las
funciones de sustanciacion en la elaboracidn de autos y sentencias en los procesos
ordinarios y acciones constitucionales, funciones estas que desempefna normalmente un

oficial mayor al servicio de un Juzgado.

Debo anotar que el Consejo Superior de la Judicatura mediante acuerdos ( PCSJ17-10780

del 25 de Septiembre de 2017 y el acuerdo No CSINAA-17-453 del 07 de octubre de 2017)



establecid los requisitos minimos para desempefiar los cargos de la rama judicial entre estos
los de OFICIAL MAYOR y ESCRIBIENTE, determinando que NO debe acreditarse el titulo
profesional en derecho, SINO haber acreditado por una lado, para el caso del OFICIAL
MAYOR DEL CIRCUITO la terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico en derecho, y por otro lado, Para el caso del ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO

la aprobacién de 2 afios de estudios de derecho.

En ese orden de ideas, es pertinente aclarar, que las funciones del OFICIAL MAYOR, son en
realidad funciones juridicas que sintetizan el estudio de la ley y requieren de un nivel
profesional para el buen desempeiio de las actividades del Juzgado, entre ellas las de
sustanciar proyectos de autos y sentencias tanto ordinarias como constitucionales, nétese
gue del mismo acuerdo del Consejo superior de la Judicatura la DENOMINACION DEL
CARGO es “oficial mayor o sustanciador de Juzgado del Circuito” ( acuerdo PCSJ17-10780
del 25 de Septiembre de 2017). Ahora bien, los anteriores cargos, en el caso del oficial
mayor, son considerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC, como
cargos de nivel profesional por lo que SON Uutiles para acreditar la experiencia profesional,
en tanto, el de escribiente por solo la DENOMINACION del cargo, no serian utiles; sin
embargo y dada la acreditaciéon por parte del ente nominador, esto es, el JUZGADO
TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO, de paso sea dicho, la Unica que puede acreditar las
funciones desempefiadas por mi, se cumpliria con dicha formalidad, la cual es y se ltera,
funciones iguales al cargo de OFICIAL MAYOR; Ademds nétese que el periodo que se
certifica en el cargo de ESCRIBIENTE NOMINADO DEL CIRCUITO, esto es, desde JUNIO DE
2009, ya ostentaba y acreditaba el titulo de profesional de abogado, situacidon que conllevd
a realizar funciones atendiendo actividades que ameritaban un nivel de complejidad de

acuerdo a mi profesion, basandose en el principio de la realidad sobre las formas.

Téngase claro, que por experiencia se ha entendido los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u
oficio, asi lo establece el decreto 1083 de 2015, en su articulo 22237 y en el que clasifica la
experiencia en: profesional, relacionada y docente, lo que es dable traer a colacién lo
pertinente a la Experiencia profesional, que dice: “Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva
formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades

propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo.”

Por lo demas, los articulos 40 y 41 del decreto 057 de 1987, fijan las funciones y los
requisitos minimos para el ejercicio de los empleos de la rama jurisdiccional y de las fiscalias,

asi:



ESCRIBIENTE. Ejecuciéon de diversos trabajos como mecanografia, registro, manejo de archivo, revision de
expedientes, elaboracion y clasificacion de oficios y documentos, elaboracién de estadisticas y atencion al

publico.

OFICIAL MAYOR. Colaborar bajo la orientacion de sus superiores en las labores propias del Despacho o de
la secretaria y las asignadas en el articulo 14 del Decreto-Ley 1265 de 1970. (las funciones del articulo 14 del
decreto ley de 1970 son: ARTICULO 14. Son funciones del Secretario: 1. Autorizar con su firma todas las
providencias del proceso y las actas de las audiencias y diligencias, los certificados que se expidan y los
despachos y oficios que se libren. 2. hacer las notificaciones, citaciones, y emplazamientos en la forma
prevista en el respectivo cédigo y autorizar las que practiquen los subalternos. 3. Pasar oportunamente al
despacho del Juez o Magistrado los asuntos en que deba dictarse providencia, sin que sea necesario peticion
de parte, so pena de incurrir en una multa de cien pesos por cada vez que no lo hiciere; si el Juez o
Magistrado no la impusiere, se hara responsable de ella. 4. Dar los informes que la ley ordene o que el Juez
o Magistrado solicite. 5. Mostrar los expedientes a quienes legalmente puedan examinarlos. 6. Custodiar y
mantener en orden el archivo de su oficina. 7. Las demas que le impongan las leyes y reglamentos internos.
Los Oficiales Mayores reemplazaran a los Secretarios durante sus faltas accidentales. Si en la oficina no

existiere Oficial Mayor, las faltas accidentales del secretario se llenaran por uno ad hoc.

Lo anterior para decir, que muy a pesar de la formalidad de la denominacién del cargo (
escribiente nominado) y de las funciones que por ley se deben ejecutar, apareja una
distincién de lo formal a lo real, es decir, las funciones que realmente ejecutaba desde de
Junio de 2009, de conformidad con la certificacion que aparece reflejada en la plataforma
SIMO y que no fue tenida en cuenta; como es la de sustanciar, es decir proyectar la
sustanciacion de negocios y/o presentar en limpio en la forma que determina el respectivo
Juez las sentencias, autos y demas escritos, labor que se traduce en elaborar los
anteproyectos de providencias, me apunto a decir que quienes laboran en un despacho
judicial, ejercen funciones propias de la actividad judicial, y en muchas ocasiones, se apartan
de las labores que por ley ha sido encomendadas, todo en beneficio de esa misma actividad

judicial.

Lo anterior, para concluir que la Comisién Nacional del Servicio Civil no tuvo en cuenta el
certificado presentado y que a todas luces es legal, conforme al articulo citado por la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC (DECRETO 1083 DE 2015 ARTICULO 22238),
pues la Unica que certifica las funciones desempefiadas por el suscrito, lo es la entidad
nominadora, esta es, el JZUGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA a través
del titular del despacho (JUEZ), por ende, al no valorar el factor experiencia de forma
debida, ante LA DENOMINACION o nombre del cargo (ESCRIBIENTE) y catalogarlo como un
nivel NO PROFESIONAL, la CNSC omite y desecha las circunstancias descrita en el certificado,
aunado a que también obvia el titulo profesional de abogado que ostento desde que inicie
a laborar con la rama judicial, esto es desde JUNIO DE 2009, LO QUE PROPICIA DE MANERA
EMERGENTE LA VALORACION DE MANERA POSITIVA DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL
ADQUIRIDA EN EL DESEMPENO DEL CARGO DE ESCRIBIENTE CUYAS FUNCIONES



DESEMPENADAS Y ACREDITADAS POR EL JUZGADO SON PROPIAS DE UN PROFESIONAL DEL
DERECHO.

Por ello traigo a colaciéon el ACUERDO No. PSAA13-10039 (Noviembre 7 de 2013) de LA SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA “Por medio del cual se
modifica el Acuerdo PSAA06-3585 de 2006 para algunos cargos de empleados de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios". Y en la que determina claramente en sus

articulos los niveles ocupacionales de los empleados de Juzgados y Tribunales.

En su articulo PRIMERO establece:

“De conformidad con el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios Administrativos de la Rama Judicial se clasifican en
los siguientes niveles ocupacionales: Nivel Administrativo, Nivel Asistencial, Nivel Profesional,

Nivel Técnico, Nivel Auxiliar Nivel Operativo”

Y en su ARTICULO 42 indica “. El Nivel Profesional agrupa los empleados a los que
corresponden funciones de investigacion y desarrollo de actividades que implican la
aplicacion de conocimientos propios de cualquier carrera profesional reconocida por la
ley.

Lo anterior para indicar que en el nivel profesional categoriza los empleados con

FUNCIONES juridicas en atencién a los conocimientos de su profesion.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS

La Corte Constitucional ha sido enfatica, en referirse al debido proceso "como un derecho
constitucional fundamental, que se encuentra regulado en el Articulo 29 Superior, aplicable a toda
clase de actuaciones administrativas y judiciales, en procura de que los habitantes del territorio
nacional puedan acceder a mecanismos justos, que permitan cumplir con los fines esenciales del
Estado, entre ellos, la convivencia pacifica (...)"". Sentencia T-051 del 10 de febrero de 2.016, M.P.
Dr. Gabriel Eduardo Mendoza.

Asi mismo la la Corte Constitucional en la sentencia T-090 del 2.013, razond: "En este orden de
ideas, el concurso publico es el mecanismo establecido por ia Constitucion para que en el marco
de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante
para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evaltien las capacidades, la
preparacidn y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de
esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo. 4.3. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del
aspirante para desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacion administrativa que debe ceiiirse a los postulados del debido proceso constitucional
(articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de
méritos elabora una resolucién de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben
reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectuia el concurso, sino que también debe
contener los parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para
realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacién y la toma de la decision que
concluye con la elaboracidn de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma,
como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio



de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también
contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion."

Ademas considero amenazado mi derecho Fundamental al Trabajo, toda vez que el articulo
25 de nuestra Carta Magna, no solo ampara el derecho al trabajo como uno de aquellos
considerados como fundamentales, sino que ademas envuelve varios elementos de los
cuales, segun lo expuesto por la Honorable Corte Constitucional en sentencia T- 257 de
2012, resalté: "El deber estatal de propiciar politicas de empleo y otros que, vistos desde la
esfera subjetiva, estdn relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se
proporcione en condiciones dignas y justas. Por su parte, el derecho a acceder a un cargo
publico, consiste en la garantia que tiene todo ciudadano de presentarse a concursar una
vez haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria" Cabe aclarar
también que en sentencia T- 625 del 2000, el alto tribunal Constitucional considerd: "La
vulneracidén del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omisién arbitraria de las

autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima".

Por tal motivo, si la Universidad junto con la CNSC no hubiera omitido las condiciones que
EXCEDO en los factores de Experiencia, hubiera alcanzado un puntaje, para ser admitido a

la convocatoria para consecuencialmente aspirar al cargo ofertado.

Por lo anterior, es claro que la Universidad y la Comisién Nacional del Servicio Civil, con su
actitud, me estan privando de alcanzar con Méritos una de las vacantes ofertadas por la
Alcaldia de Monteria, a través esta convocatoria. Adicionalmente, la valoracion realizada de
la experiencia en el cargo de ESCRIBIENTE ha generado una desventaja para el suscrito que
se traduce en la pérdida de una oportunidad al acceso a los cargos publicos ofertados para
esta Convocatoria, derecho prescrito en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta Politica, al

no poder participar en igualdad de condiciones entre iguales.

DERECHO AL MERITO

De frente al derecho al mérito, la corte constitucional ha sefialado que este en un principio
constitucional de obligatorio cumplimiento para ingreso, ascenso y retiro de empleo

publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS
Fundamento esta Accion de Tutela, en los articulos 86, 13, 25 y 29 de la constitucién politica
de Colombia de 1991. Igualmente en los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382 del
2000, y demas normas concordantes y complementarias al caso materia de estudio.
COMPETENCIA
Es usted Sefor (a) Juez, competente por lo establecido en la Ley y por la naturaleza del
asunto, para tener conocimiento de los hechos que han vulnerado mis derechos

fundamentales, conforme al articulo 37, Decreto 2591 de 1991.



JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he interpuesto otra accion de tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos contra las mismas entidades a las que se
contrae la presente, ante ninguna autoridad judicial
PRUEBAS
1. Diploma de abogado.
2. Pantallazos del resultado Prueba de Verificacidn de requisitos minimos.
3. Certificados de mis experiencias laborales RAMA JUDICIAL EN EL JUZGADO 3
LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA
4. Texto de la reclamacion que interpuse frente a los resultados de la CNSC ante la
inadmision a la convocatoria interpuesta por mi, por no cumplir con los requisitos
minimos

5. Respuesta completa que recibi de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
a la reclamacién interpuesta por mi.

6. SENTENCIA CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
CUARTA consejero ponente: WILLIAM GIRALDO GIRALDO Bogota D.C., veintiuno (21) de
enero de dos mil diez (2010). Radicacién numero: 17001-23-31-000-2009-00327-01(AC)
Actor: PAULA ANDREA TORRES MUNOZ Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Referencia: FALLO SEGUNDA INSTANCIA.

7. Actas de calificacion JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA.

ANEXOS
A la demanda en original y copia anexo los documentos citados en el capitulo de pruebas.
NOTIFICACIONES
Para la parte Accionante: JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO, en el correo electrénico:

juve2526@hotmail.com.

Para la parte Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Correo exclusivo para

notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Carrera 16 No. 96 — 64, piso

7, Bogotd D.C. Colombia Pbx: (1)3259700 Fax: 3259713
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Correo exclusivo para notificaciones

judiciales y administrativas: secretaria-general@areandina.edu.co

PRESENTACION PERSONAL
Conforme al articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, esta demanda no requiere de

presentacion personal.

Del Sefior (a) Juez,

JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO
CC No. 78.030.983 de Cerete.
Email:juve2526@hotmail.com

Tel. 3205372249
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ANEXOS



1.DIPLOMA

IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANTIA NO,  78.030.983 de @eret?, (€drd.)
VIRTUD FORMADA EN EL PENSAMIENTO DE NT

HUMANOS DEL HOMBRE COLOMBIANO CONFERIMOS, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEITJ
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, EL CARACTER Y TITULO DE

CON EL COMPROMISO DE LIDERAZGO AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD, LA UNIVERSIDAD Y SUFAMILIA PARA GENERAR FUTURAS
CONDICIONES DE VIDA MAS FAVORABLES A T ODOS; COMPROMETIDO CON NUE
REGIONAL Y NACIONAL,

NATURAL Y SIN DISTINGO DE RAZA, CREDO, SEXO O COLOR. EL PRESENTE TITULO LL

EVA LAS FIRMAS DEL RECTOR
VICERRECTOR, DECANO Y SECRETARIO GENERAL, EN LA CIUDAD DE Monteria
ALOS an DIAS DELMES DE Julio DELANO 20049
ym— EL YICERRECTOR

Edeieraugs/

U453

UNIVERSIDAD DEL SINU

ElifasBecharaZainam

LS

EL RECTOR Y EL CONSEJO SUPERIOR
POR EL TENOR DE LA PRESENTE, HACEMOS SABER QUE

Jusi Juuenal Fuentes Pachero

+ ALUMNO(A) DE ESTA INSTITUCION Y ENTAT]
JESTRO FUNDADOR CON PROYECCION UNIVERSAL, VALORES CULTURALES

Ahngahn

TRA RAZON DE SER, ELEVANDO LA CULTUR/
COMO CONTRIBUCION A LA HUMANIDAD, CON, HL CRITERIO DE L A LIBERTAD COMO DERECHC

2. Pantallazos del resultado Prueba de Verificacidon de requisitos minimos.
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Experiencia
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Otros documentos.
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Ver pagos realizados
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Méeito y Oportunidad

@ ..

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

Prueba: .
| Verificacion Requisito Minimos - Profesional
Resultado:
[ No Admitido
Obstﬂfatidl;!
El aspirante NO CUMPLE con los requisites minimos de experiencia, exigidos por el empleo a proveer

Los documentos en estado sin validar, serdn venficados en la prueba de

Formacién
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualiad, Ménito y Oportunidad

3. Certificados de mis experiencias laborales RAMA JUDICIAL y JUZGADO 3

P siny  DIPLOMADO DE o vaido N se procede a validar el
UNIVERSIDAD DEL SINU conraTacioN ESTATAL  "*° Y2192 minimo de Educacién, me

¥a que el aspirante cumple con el requisita ®

nenta ap:
Ia y validacin de otros folios,

verifics

1 - 3 de 3 resultados “« <1 > »

) Experien
Listado de verificacion de documentos de experiencia
Consultar
Empresa cargo Fecha ingreso  Fecha salida Estado DObservacion =
. La experiencia acreditada no es suficiente para cumplir el requisito minimo
ramaupiciaL OFICALMAYOR  9p15.08.01  2020-0117 Valido  exigido para el empleo al cual aspira. Ademas, NO es posible la aplicacion de L0
equivalencias/altemativas.
RAMA JUDICIAL La experiencia acreditada no es suficiente para cumplir el requisito minimo
JUZGADO 3 SECRETARIO 2015-02-24  2015-02:27 valido  exigido para el emplea al cual aspira. Ademds, NO es pasible la aplicacién de L0
LABORAL equivalencias/alitemativas.
JDICIA 1 105-06- 8-08- ovalide P EXperiencia acreditada pleos de Mivel NO profesional
RAMA JUDICIAL ESCRIBIENTE 2008-06-01 2018-08-31 Novalido L8 e e ar v et Aidirud (0]
1 - 3 de 3 resultados @ <1 > »
Total experiencia valida (meses) | 17.70

LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA

Rama Judicial
Consejo Superior de la fudicatura

& S
&

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA

LA SUSCRITA JUEZ TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MONTERIA- CORDOBA

CERTIFICA

Que JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO, identificado con cédula de ciudadania
N° 78.030.983 de Cerete - Cérdoba, se ha desempenado en este Despacho judicial
en los cargos de ESCRIBIENTE, SECRETARIO y actualmente como OFICIAL
MAYOR, cumpliendo funciones, ademas de las sefaladas en la ley, las de
sustanciacion en la elaboracién de autos y sentencias de los procesos ordinarios y
acciones constitucionales, desde el periodo comprendido del 01 de Junio de 2009
hasta la actualidad

La presente se expide a solicitud del interesado y para constancia se firma en
Monteria, a los cuatro (04) dias del mes de septiembre del afio dos mil dieciocho

(2018) ’

Centro Comercial Isla Center Calle 24 Avenida Circunvalar 2do Piso Of. L-S-7, Tel: 7831639
Jo3icmon@cendo ramajudicial. gov.co
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%

RC:tn:toSupmurde a Judica )
{ d tura
u Repiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Monteria — Cérdoba

LA COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que el sefior JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO identificado con la cédula
de ciudadania numero No. 78.030.983 registra vinculacién a la RAMA JUDICIAL
DEL PODER PUBLICO desde el 01 de junio de 2009 a la fecha inclusive y ha
desempefiado los siguientes cargos:

~ ESTADO [
L CARSO rmnclooum DEsPACHO INICIO FINALIZACION
ESCROBIENTE CIRCUITO PROPIEDAD JUZGADO 003 LABORAL DE ORCUITO 01/08/200% Als Focha
MONTERA
SLCRETARIO CIRCUITO ENCARGO POR JUZGADO 003 LABORAL DEL CIMCUITO ANY2018 27/02/201%
UcENca MONTERIA
oricIAL uiro VABORAL DFL CIRCUITO 01/00/2018 Ala Feche
MONTEMA

La presente certificacion se expide a peticion del interesado, en Monteria, a los
treintay un (31) dias de agosto de 2018,

o/

Calle 27 No. 2 - 06 Piso 7. Palacio de Justicia. Tel. (094) 7820583 Ext.101
Monteria - Cordoba. www.ramajudicial.gov.co

Mo SCE 4 e 0P 044

{

17112020 Certificacion

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL AREA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que ol (la) sefor(a) JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO Identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 78.030.983, presta
SuUs servicios en la Rama Judiclal desde el 1 de Junio de 2009 y en la actualidad desempeda sl cargo de OFICIAL MAYOR
CIRCUITO Grado 00, ejerciendo sus funciones en el (la) JUZGADO 003 LABORAL DEL CIRCUITO MONTERIA, nombrado(a) en
PROVISIONALIDAD lucién | per al Régimen Salarial Acogido, el cual devenga los siguientes conceptos:

ASIGNACION BASICA $2.910,132,00
BONIFICACION JUDICIAL:$2.129.677,00

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado(a), en la SECCIONAL MONTERIA ol 17 de enero de 2020
. ) 1,; P
v
e s
Ret- Certificacion: 2158209

Calle 27 N*2 - 06 Palacio de Justicia Piso7 Tel(57)-4. 781 1012
Fax 7820566  nomnamon@cendoram e

QoV.Co




CONTINUACION ANEXOS

. Texto de la reclamacion que interpuse frente a los resultados de la CNSC ante la

inadmision a la convocatoria interpuesta por mi, por no cumplir con los requisitos
minimos

Respuesta completa que recibi de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA a la reclamacion interpuesta por mi.

. Actas de calificacion JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA.



Monteria 06 de agosto de 2020

Sefnores:
CNSC
La ciudad.

Referencia: RECLAMACION ante no admision del concurso de merito para entidades territoriales
para profesional especializado grado 8 cédigo 222 No OPEC 9204 por no cumplir los requisitos
minimos.

Fundo la presente reclamacion en los siguientes puntos indicados por la CNSC en sus
observaciones:

La CNSC en su estudio de valor, indicd en sus observaciones que la experiencia obtenida en los
cargos de OFICIAL MAYOR ACTUAL y SECRETARIO fue valida, todo para sumar los requisitos por
ustedes (CNSC) establecidos, para un total de sumatoria de 17.70 meses, y estableciendo no cumplir
con los requisitos minimos para ser admitido en la convocatoria de la referencia, en tanto dejé
anotado que la experiencia como ESCRIBIENTE, se tuvo como no valida e indicd en su observaciones
que “la experiencia acreditada es adquirida, en empleos de nivel NO PROFESIONAL, por tanto no
puede ser valorada, como experiencia profesional.”

Dicho predmbulo para objetar mi inconformidad con respecto a lo valorado en razén a lo
seguidamente expuesto:

Con la presentacion y anexo del certificado laboral a la plataforma de La CNSC- SIMO, la que fue
firmada por una autoridad judicial, esto es LA JUEZ TITULAR DEL JUZGADO TERCERO LABORAL DEL
CIRCUITO DE MONTERIA se certificd lo de su pertinencia, asi: “QUE JOSE JUVENAL FUENTES
PACHECO identificado con la cedula de ciudadania No 78.030983 de cerete, se ha desempefiado,
en este despacho judicial en los cargos de ESCRIBIENTE, SECRETARIO y actualmente como OFICIAL
MAYOR, cumpliendo funciones, ademas de las sefialadas en la ley, en las de sustanciacion en la
elaboracién de autos y sentencia en los procesos ordinarios y acciones constitucionales desde el
periodo comprendido del 01 de Junio de 2009 hasta la actualidad.”

Es decir, sin mayor esfuerzo mental, setiene que en dichos cargos, desde el dia 01 de Junio de 2009
cumplia las funciones de sustanciacion en la elaboracion de autos y sentencias en los procesos
ordinarios y acciones constitucionales, funciones estas que desempefia normalmente un oficial
mayor al servicio de un Juzgado.

Histéricamente el Consejo Superior de la Judicatura mediante acuerdos ( PCSJ17-10780 del 25 de
Septiembre de 2017 y el acuerdo No CSJNAA-17-453 del 07 de octubre de 2017) establecid los
requisitos minimos para desempefiar los cargos de la rama judicial entre estos los de OFICIAL
MAYOR y ESCRIBIENTE, determinanando que NO debe acreditarse el titulo profesional en derecho,



SINO haber acreditado por una lado, para el caso del OFICIAL MAYOR DEL CIRCUITO la terminacién
y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico en derecho, y por otro
lado, Para el caso del ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO la aprobacion de 2 afios de estudios de derecho.

En ese orden de ideas, es pertinente aclarar, que las funciones del OFICIAL MAYOR, son en realidad
funciones que sintetizan el estudio de la ley y requieren de un nivel profesional para el buen
desempeiio de las actividades del Juzgado, entre ellas las de sustanciar proyectos de autos y
sentencias tanto ordinarias como constitucionales, nétese que del mismo acuerdo del Consejo
superior de la Judicatura la DENOMINACION DEL CARGO es “oficial mayor o sustanciador de Juzgado
del Circuito” ( acuerdo PCSJ17-10780 del 25 de Septiembre de 2017).

Ahora bien, los anteriores son cargos, en el caso del oficial mayor, son considerados por ustedes
CNSC, como cargos de nivel profesional por lo que SON util para acreditar la experiencia profesional,
en tanto, el de escribiente por solo la denominacién del cargo, no seria til; sin embargo y dada la
acreditacion por parte del ente nominador, esto es, el JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO,
de paso sea dicho, la Unica que puede acreditar las funciones desempefiadas por el hoy reclamante,
se cumpliria con dicha formalidad, la cual es y se Itera, funciones iguales al cargo de OFICIAL MAYOR.

Ademas denotese que el periodo que certifico en el cargo de ESCRIBIENTE NOMINADO DEL
CIRCUITO, esto es, desde JUNIO DE 2009, ya ostentaba y acreditaba el titulo de profesional de
abogado, situacién que conllevé a realizar funciones atendiendo actividades que ameritaban un
nivel de complejidad de acuerdo a mi profesion, basandose en el principio de la realidad sobre las
formas.

Téngase claro, que por experiencia se ha entendido los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio, asi lo establece
el decreto 1083 de 2015, en su articulo 22237 vy en el que clasifica la experiencia en: profesional,
relacionada y docente, lo que es dable traer a colacion lo pertinente a la Experiencia profesional,
que dice: “Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que
conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempeio del empleo.”

Por lo demas, los articulos 40 y 41 del decreto 057 de 1987, fijaron las funciones y los requisitos
minimos para el ejercicio de los empleos de la rama jurisdiccional y de las fiscalias, asi:

Escribiente. Ejecucién de diversos trabajos como mecanografia, registro, manejo de archivo,
revision de expedientes, elaboracion y clasificaciéon de oficios y documentos, elaboraciéon de
estadisticas y atencion al publico.

Oficial Mayor. Colaborar bajo la orientacidn de sus superiores en las labores propias del Despacho
o de la secretaria y las asignadas en el articulo 14 del Decreto-Ley 1265 de 1970.

(1as funciones del articulo 14 del decreto ley de 1970 son: ARTICULO 14. Son funciones del Secretario: 1. Autorizar con
su firma todas las providencias del proceso y las actas de las audiencias y diligencias, los certificados que se expidan y
los despachos y oficios que se libren. 2. hacer las notificaciones, citaciones, y emplazamientos en la forma prevista en
el respectivo codigo y autorizar las que practiquen los subalternos. 3. Pasar oportunamente al despacho del Juez o
Magistrado los asuntos en que deba dictarse providencia, sin que sea necesario peticion de parte, so pena de incurrir
en una multa de cien pesos por cada vez que no lo hiciere; si el Juez o Magistrado no la impusiere, se hara responsable



de ella. 4. Dar los informes que la ley ordene o que el Juez o Magistrado solicite. 5. Mostrar los expedientes a quienes
legalmente puedan examinarlos. 6. Custodiar y mantener en orden el archivo de su oficina. 7. Las demas que le
impongan las leyes y reglamentos internos. Los Oficiales Mayores reemplazaran a los Secretarios durante sus faltas
accidentales. Si en la oficina no existiere Oficial Mayor, las faltas accidentales del secretario se llenaran por uno ad hoc.

Lo anterior para decir, que muy a pesar de la formalidad de la denominacién del cargo ( escribiente
nominado) y de las funciones que por ley se deben ejecutar, apareja una distincién de lo formal a
lo real, es decir, las funciones que realmente ejecutaba desde de Junio de 2009, de conformidad
con la certificacién que aparece reflejada en la plataforma SIMO y que no fue tenida en cuenta;
como es la de sustanciar, es decir proyectar la sustanciacién de negocios y/o presentar en limpio en
la forma que determina el respectivo Juez las sentencias, autos y demas escritos, labor que se
traduce en elaborar los anteproyectos de providencias, se apunta a decir que quienes laboran en
un despacho judicial, ejerce funciones propias de la actividad judicial, y en muchas ocasiones, se
apartan de las labores que por ley ha sido encomendadas, todo en beneficio de esa misma
actividad judicial. Y es que de manera justificada el consejo superior de la judicatura ha atendido las
nuevas condiciones del mercado laboral y a la necesidad de lograr una mayor profesionalizacion y
mejoramiento del servicio, expidiendo nuevos acuerdos que se traducen en el Acuerdo No.3560 de
2006, “Por el cual se adecuan y modifican los requisitos para los cargos de empleados de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios” y acuerdos posteriores que han dinamizado la actividad en el
servicio judicial como son los acuerdos ( PCSJ17-10780 del 25 de Septiembre de 2017 y CSINAA-17-
453 del 07 de octubre de 2017), antes nombrados.

Lo anterior, para concluir que la Comisidon Nacional del Servicio Civil no tuvo en cuenta el certificado
presentado y que a todas luces es legal, conforme al articulo citado por la CNSC (DECRETO 1083 DE
2015 ARTICULO 22238), pues la Unica que certifica las funciones desempefiadas por el suscrito, lo
es la entidad nominadora, esta es, el JZUGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA a
través del titular del despacho (JUEZ), por ende, al no valorar el factor experiencia de forma debida,
ante LA DENOMINACION o nombre del cargo (ESCRIBIENTE) y catalogarlo como un nivel NO
PROFESIONAL, la CNSC omite y desecha las circunstancias descrita en el certificado, aunado a que
también obvia el titulo profesional de abogado que ostento desde que inicie a laborar con la rama
judicial, esto es desde JUNIO DE 2009, LO QUE PROPICIA DE MANERA EMERGENTE LA VALORACION
DE MANERA POSITIVA DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL ADQUIRIDA EN EL DESEMPENO DEL
CARGO DE ESCRIBIENTE CUYAS FUNCIONES DESEMPENADAS Y ACREDITADAS POR EL JUZGADO SON
PROPIAS DE UN PROFESIONAL DEL DERECHO.

Ademas de lo anterior, gozo de una titulacidon de especialista en derecho laboral y de la seguridad
social, que de acuerdo al Decreto 785 de 2005 debe aplicarse la equivalencia en estudios para
acreditar a su vez el requisito de experiencia minima, que es por 24 meses.

Por ultimo, en la actualidad ostento el cargo de escribiente nominado del Juzgado tercero laboral
del circuito de Monteria, y para muestra de lo antes dicho, siempre he ejercido funciones de
secretario y oficial mayor y como prueba anexare actas de audiencias en el que aparezco como
secretario ad-hoc, ademas anexare certificado laboral , asi como la nomina del mes de Julio 2020
ambos actuales en la que demuestra que para la fecha la audiencia aparezco como escribiente.



PETICION

PRIMERO: Que la CNSC, tenga como valido el documento presentado en dicha plataforma SIMO
gue acredita la experiencia profesional desde el 01 de Junio de 2009 en el cargo de escribiente
nominado, temporalidad en la que me desempefie con las mismas funciones de OFICIAL MAYOR
DEL CIRCUITO.

SEGUNDO: En consecuencia, PROCEDA la Comision Nacional del Servicio Civil valorar en la debida
forma y teniendo en cuenta el porcentaje previsto en las normas que regulan el proceso , la
experiencia profesional adquirida en el desempefio en los cargos de ESCRIBIENTE del JUZGADO
TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA.

TERCERO: ADMITIRME a la convocatoria publica TERRITORIAL 2019 en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO grado 8 cddigo 222 No OPEC 9204 por cumplir los requisitos minimos.

MUY CORDIALMENTE

JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO

CC No 78030983 DE CERETE.
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Bogota D.C. 31 de agosto de 2020

Apreciado (a) Aspirante
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVRMT-SC41

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESQO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del Area
Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema
general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial 2019,
desde la verificacién de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacion de pruebas,
asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso,
hasta la consolidacion de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles.” El
mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos
de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)".

Asi mismo el articulo 20° del Acuerdo Rector de cada proceso de seleccion, establece ...
RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la
universidad o institucién de educacién superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contrala decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.”

En atencion a lo anterior, a través del aplicativo SIMO se dio apertura a la etapa de
reclamaciones de la Convocatoria Territorial 2019 los dias 05 y 06 de agosto de 2020 frente
a los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos publicados el pasado 04 de agosto
del presente afo.

L. OBJETO DE LA PETICION

De conformidad con la reclamacion interpuesta por usted en el Sistema - SIMO, en la que
expresa lo siguiente:

“..)

PETICION

PRIMERO: Que la CNSC, tenga como valido el documento presentado en dicha plataforma SIMO
gque acredita la experiencia profesional desde el 01 de Junio de 2009 en el cargo de escribiente
nominado, temporalidad en la que me desempefie con las mismas funciones de OFICIAL MAYOR
DEL CIRCUITO.

SEGUNDO: En consecuencia, PROCEDA la Comision Nacional del Servicio Civil valorar en la
debida

forma y teniendo en cuenta el porcentaje previsto en las normas que regulan el proceso, la
experiencia profesional adquirida en el desempefio en los cargos de ESCRIBIENTE del JUZGADO
TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA.

TERCERO: ADMITIRME a la convocatoria publica TERRITORIAL 2019 en el cargo de
PROFESIONAL

ESPECIALIZADO grado 8 cédigo 222 No OPEC 9204 por cumplir los requisitos minimos.

MUY CORDIALMENTE

JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO

CC No 78030983 DE CERETE.”

Il. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA
LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Previo a dar respuesta a su reclamacion apreciado aspirante, es necesario que usted
recuerde que las especificaciones frente a la evaluacién documental se encuentran
establecidas en los Acuerdos rectores del proceso de seleccion, en el cual se establecen
de manera detallada las caracteristicas de la documentacion que debe ser presentada para
efectos de ser valorada y validada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos;
recuerde que las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13° (Definiciones),
14°(Certificaciones de estudio) y 15° (Certificaciones de experiencia) del acuerdo seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos.
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De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que se tiene frente a las
certificaciones de estudio y experiencia aportadas ya que todas deben presentarse en los
términos establecidos en la norma rectora y en consonancia con las demas normas que
rigen la materia.

Es pertinente sefialar que con motivo de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, la Unica
documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
es la aportada por el aspirante en etapa de inscripcion a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con lo establecido en los
articulos 16 y 17 del Acuerdo rector.

Il. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA (Articulo 13° Literal f)

Con el fin de que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a la reclamacion sean
completamente claras, nos permitimos recordar al aspirante las definiciones de experiencia
para esta convocatoria de conformidad a lo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector
asi:

“(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto de la convocatoria...

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobaciéon del pensum académico de la formacioén en el respectivo nivel (profesional,
técnico o tecnologo) en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del
pensum académico de la respectiva formacion en nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnolégico en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:
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e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacién
del pensum académico respectivo.

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de
la matricula profesional.

o En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este,
la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion
y aprobacién del pensum académico de educacion superior o el diploma.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer 0 en una determinada area de trabajo o area de la
profesién, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio (...)”

V. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA (ARTICULO 15°)

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

“[...] Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En
caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional en
el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo Rector.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cedula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacién de la ejecucion del contrato o0 mediante el Acta de
Liquidacién o Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y
terminacioén de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesibn o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o0 entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad de juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de maneras simultdneas en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez. [...]”

“[...] Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso
de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccién. No se deben
adjuntar actas de posesion, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones Podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
proceso de seleccion. [...]”

“[...] Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por traductor certificado, en los términos previstos en la resolucién 10 54 7/2
1018 expedida por el ministerio de relaciones exteriores. [...]”

(...).

V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17°, 18° y 19° de los Acuerdos
marco del proceso de seleccion, serén aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.
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La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se
aspira, no es unaprueba ni un instrumento de seleccidn, es una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

Se recuerda que, acorde a lo indicado en el articulo 6° de los Acuerdos Marco, para
continuar en el proceso, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

“(..) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en
la OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad. (...)”

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, solicita el cumplimiento obligatorio de
las condiciones antes mencionadas, la Fundacién Universitaria del Area Andina no
supondra ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra
calidad que invalide el documento aportado; es obligacion del aspirante presentar la
documentacion a conformidad.

VI. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la solicitud de reclamacion,
y fundamentado Unica y exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su
escrito y en la documentacion cargada dentro de la oportunidad de inscripciones a través
del Sistema - SIMO, a continuacién, realiza un andlisis especifico de la documentacién
aportada, y con base en ella determinara de manera definitiva el resultado de ADMITIDO o
de NO ADMITIDO, en el presente proceso de seleccion.

Requisitos minimos, funciones del empleo parala OPEC 9204

La Verificacion de requisitos minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, asi:

Numero de OPEC: |9204

Nivel Profesional
Grado: 8
Denominacion: Profesional especializado

Propdsito principal | Asesorar, apoyar y coordinar las actividades del soporte juridico requeridas para el buen
del empleo: funcionamiento de la secretaria de educacion de monteria.

Funciones del

empleo e Ejercer el derecho de defensa dentro de los términos legales, frente a las acciones

de caracter judicial o extrajudicial que se presenten contra la Secretaria de
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Educacién de Monteria en temas relacionados con el sector educativo, o que deban
presentarse ante los Estrados Judiciales en defensa de sus intereses, asi como
representar judicialmente a la entidad cuando sea convocada por entidades
judiciales, incluyendo audiencias de conciliacion, y presentar los informes
respectivos a la entidad.

Asesorar y emitir conceptos juridicos a peticion de los usuarios y de las diferentes
dependencias, en relacién con asuntos del sector educativo.

Coordinar y proyectar respuestas a los recursos de reposicion y/o apelacion, y otros
actos administrativos a solicitud del Secretario y de quienes lideren las
dependencias adscritas a la Secretaria de Educacion.

Coordinar el proceso de revision de las actuaciones administrativas que emita la
Secretaria de Educacion para verificar que las mismas se encuentren ajustadas al
ordenamiento juridico vigente.

Coordinar el inicio de procesos administrativos sumarios relacionados entre otros
aspectos, con las vacancias de los empleos cuando sea necesario en proteccion a
la garantia del debido proceso.

Coordinar con la Oficina de Contratacion de la Entidad Territorial, los procesos
contractuales, asesorando en la identificacion de necesidades para apoyar a las
diferentes &reas en la proyeccion de los estudios previos, y deméas documentos que
resulten necesarios, para la contratacion de los bienes y/o servicios que sean
requeridos, revisando cuando sea del caso la liquidacién de convenios y/o contratos,
y apoyar a la supervision cuando el Secretario (a) de Educacion asi lo determine.
Ofrecer respuestas oportunas y de fondo a los requerimientos asignados, asi como
a los entes de control, de acuerdo con la normatividad vigente y finalizarlos a través
de la herramienta de informacion del Sistema de Atencién al Ciudadano.

Atender a los usuarios internos y externos de manera respetuosa, buscando
siempre la excelencia en la prestacion del servicio, cumpliendo las disposiciones
que sus superiores jerarquicos le encomiendan, ajustadas al proceso que desarrolla
el area donde labora.

Las deméas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Requisitos de Titulo profesional en disciplina académica del nacleo basico del conocimiento en:
Estudio: Derecho y Afines. Titulo en modalidad de postgrado Derecho Administrativo o Laboral

Requisitos de

Veinticuatro meses (24) de experiencia profesional relacionada.

Experiencia:

Aplicacion de Equivalencia de estudio: Aplican las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de
alternativa / 2005. por Equivalencia de experiencia: Aplican las equivalencias establecidas en el
Equivalencia. Decreto 785 de 2005.
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De los documentos aportados por el aspirante

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EXPERIENCIA
No. . Fecha Fecha | Experiencia - .
Folio Entidad Cargo Inicial Final en meses Observacién del Folio

Valido: La experiencia acreditada
OFICIAL no es suficiente para cumplir el
RAMA requisito minimo exigido para el
L JUDICIAL RAC':A‘.IYUOAIT_ 1/08/2018 | 17/01/2020 17 empleo al cual aspira. Ademas,
NO es posible la aplicacion de

equivalencias/alternativas.
RAMA Vélido: La experiencia acreditada
JUDICIAL no es suficiente para cumplir el
- requisito minimo exigido para el
2 JUZGADO SECRETARIO | 24/02/2015| 27/02/2015 0 empleo al cual aspira. Ademés,
3 NO es posible la aplicacion de

LABORAL equivalencias/alternativas.
No Vélido: La experiencia
acreditada es adquirida en
RAMA empleos de Nivel NO profesional,
3 JUDICIAL ESCRIBIENTE | 1/06/2009 | 31/08/2018 111 por tanto NO puede ser valorada
como experiencia

PROFESIONAL.

Total Meses valorados
con documentos validos

17.70

Observacion

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en la
gue se expresa su inconformismo relacionado con la verificacion de los certificados de
Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos por la
Convocatoria, es pertinente aclarar que el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en el concepto No. 231491 de 2019 y No. 86381 de 2019 ha reiterado que no es
posible tener como experiencia profesional aquella realizada en cargos técnicos o
asistenciales y precisa que:
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“La experiencia profesional se adquiere en el ejercicio de las actividades propias de la

profesion... en consecuencia, se considera que la experiencia adquirida en el ejercicio de
un empleo del nivel técnico, asi se cuente con la terminacién y aprobacion del respectivo
pensum académico de una formacién profesional, no podr4 contabilizarse como
experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo del nivel
técnico y del profesional son diferentes”; asi mismo indica que “los requisitos de estudio y
experiencia exigidos en el nivel asistencial son diferentes respecto a los del nivel
profesional y superiores...es de advertirse que la experiencia profesional debe entenderse
como aquella que se adquiere en el ejercicio de las actividades propias de la profesion y
se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del pensum académico
de la profesion respectiva... resulta pertinente expresar que la experiencia adquirida en el
ejercicio del empleo del nivel asistencial, asi el empleado cuente con la aprobacion del
respectivo pensum académico de una formacion profesional, no se puede considerar como
experiencia profesional, pues la naturaleza general de las funciones del empleo del nivel
asistencial y el profesional son diferentes”.

De esta manera, atendiendo el concepto citado, la experiencia aportada por el aspirante,
adquirida en el ejercicio del empleo de ESCRIBIENTE en la RAMA JUDICIAL no es
experiencia profesional pues la naturaleza de las funciones difiere con las establecidas
para el empleo al cual aspira.

Asi mismo, segun lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo rector de Convocatoria, “La
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC ofertada por la
ALCALDIA DE MONTERIA”.

Asi las cosas, considerando que el empleo seleccionado por usted para participar
estableci6 de antemano el siguiente requisito minimo: Estudio: Titulo profesional en
disciplina académica del nacleo basico del conocimiento en: Derecho y Afines. Titulo en
modalidad de postgrado Derecho Administrativo o Laboral, Experiencia: Veinticuatro
meses (24) de experiencia profesional relacionada, y una vez verificada la documentacion
por usted aportada en SIMO bajo los parametros establecidos en los articulos 13 y 15 de
la norma rectora de la Convocatoria, se evidencia que la experiencia aportada resulta
insuficiente para el cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia
especificos solicitados por el empleo a proveer.

Esta determinacion de insuficiencia de tiempo, resulta cuantificable y demostrable bajo el
valor numérico que se encuentra actualmente validado en el aplicativo SIMO
correspondiente a 17.70, y que se trata del tiempo exacto que fue objeto de validacion, bajo
las exigencias de tipo y cantidad de experiencia solicitadas por el empleo al cual usted se
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inscribié. Al resultar en una cifra numéricamente inferior, se sustenta el hecho de que usted
NO CUMPLE con los requisitos minimos de experiencia establecidos en la OPEC, y al
asignarse su consecuente estado de inadmitido, no podra seguir participando en el
proceso de seleccidn, acorde a los lineamientos definidos en el articulo 18 del Acuerdo de
Convocatoria.

Por otro lado, frente a la solicitud de aplicar o hacer efectivas equivalencias o alternativas
estipuladas en la OPEC, es importante aclarar que este procedimiento opera Unicamente
en los casos donde se evidencie que el aspirante no aporta la documentaciéon de Educacién
0 Experiencia, solicitada para el cumplimiento del requisito minimo base establecido
para cada empleo.

En lo que respecta al caso particular, se observa que se procedié de manera concordante
con lo anteriormente sefalado, al validar el Titulo de ESPECIALIZACION EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL como parte del requisito minimo solicitado por la
OPEC No. 9204 correspondiente a “Titulo en modalidad de postgrado Derecho
Administrativo o Laboral’. De este modo, no resulta procedente la aplicacion de las
alternativas o equivalencias dispuestas por el empleo a proveer, en la medida en que
efectivamente el aspirante acredita la documentacion solicitada en educacion.

Finalmente, en mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse
motivos para modificar la decisién inicialmente asignada en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, ésta se mantendra.

VII. RESOLUCION

Vistos y evaluados los documentos y las argumentaciones tanto normativas de la
Convocatoria como las hechas por el aspirante, la Fundacién Universitaria del Area Andina
se permite decidir lo siguiente:

1. Revisados los documentos aportados por el (la) aspirante y de acuerdo con la
evaluacion técnica hecha en el numeral VIl del presente documento, se determina
que el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos para el cargo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se

modifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismo
en NO ADMITIDO.
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3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.
4. Contra la presente decision, no procede ningun recurso segun el articulo 20 del

Acuerdo rector.

Cordialmente,

JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

COORDINADOR GENERAL

Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto: Silvia Castillo.
Reviso: Stephanie Gonzélez.
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CONCURSO DE MERITOS — Procedencia de la tutela si se violan derechos
fundamentales

Las decisiones que se dictan en el tramite de un concurso de méritos para la
provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite, contra los
cuales no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso
administrativas. Por lo tanto, en el evento de que se presente la flagrante violacion
de un derecho fundamental, la accion de tutela resulta procedente ante la carencia
de medios de defensa judicial para lograr la continuidad en el concurso.

NOTA DE RELATORIA: Sobre la procedencia de la tutela en concursos de mérito,
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, sentencia de 28 de
agosto de 2007, Rad. AC-00698, MP. Martha Sofia Sanz Tobon; Seccion Cuarta,
sentencia de 28 de mayo de 2008, Rad. AC-00068, MP. Ligia Lopez Diaz.

CONCURSO DE MERITOS COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -
Prueba de analisis de antecedentes / PRUEBA DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES - Factores / EXPERIENCIA - Clasificacion

La prueba de analisis de antecedentes, que consiste en la valoracién de la
experiencia y la educacion que excedan los requisitos minimos exigidos para el
empleo en los manuales especificos de funciones y requisitos minimos de la
entidad a la que pertenezca el empleo objeto de concurso, se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan aprobado la prueba de competencias funcionales. Los
factores de mérito para valoracion en la prueba de analisis de antecedentes son:
educacién y experiencia. Por experiencia se entiende los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un
empleo, profesion, arte u oficio. De conformidad con el acuerdo mencionado, la
experiencia se clasifica en: profesional, relacionada y docente. a. Experiencia
profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. b.
Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer. c. Experiencia docente:
Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

FUENTE FORMAL: ACUERDO 21 DE 2008

AUXILIAR JUDICIAL GRADO | — Funciones. Requisitos / AUXILIAR JUDICIAL
GRADO | — No es un cargo del nivel técnico / AUXILIAR JUDICIAL GRADO |
ADSCRITO A DESPACHO DE TRIBUNAL ADMINISTRATIVO — El desempefio
en el cargo debe valorarse como experiencia profesional / DEBIDO
PROCESO - Prevalencia de la realidad sobre las formalidades / DEBIDO
PROCESO - Se vulnera por indebida valoracién de la experiencia profesional

En el caso concreto, la Comisiébn Nacional del Servicio Civil, al resolver la
reclamacion de la actora en relacion con la valoracion del factor experiencia,
sefial6 de manera puntual, que la experiencia adquirida por la actora en el cargo
de Auxiliar Judicial I, “pertenece al nivel técnico, por lo cual no puede ser puntuada
para efectos de su calificacion en la prueba de Analisis de Antecedentes, pues el
perfil de su empleo requiere experiencia del nivel profesional...”. Al respecto, los
articulos 40 y 41 del decreto 057 de 1987, fijaron las funciones y los requisitos
minimos para el ejercicio de los empleos de la rama jurisdiccional y de las



fiscalias, asi: “AUXILIAR JUDICIAL: Desempefiar labores generales vy
asistenciales propias del Despacho, como
mecanografia, radicacion, organizacion y archivo de expedientes y las demas que
le asigne el superior o el reglamento...”. “Auxiliar Judicial y Oficial Mayor grado 11:
Haber terminado tres (3) afios de estudios de derecho y tener dos (2) afios de
experiencia en la Rama Jurisdiccional o dos (2) afios de estudios superiores y tres
(3) de experiencia en la Rama Jurisdiccional...”. El Gobierno Nacional a traves del
Decreto 2288 de 1989, cred el cargo de Auxiliar Judicial 11 en los Tribunales
Contencioso Administrativos, el cual fue adecuado al grado 1, mediante el
Acuerdo No0.03, del 15 de febrero de 1993. En el articulo 1° del acuerdo en
mencion, se precisaron como requisitos para ejercer el cargo de Auxiliar Judicial 1:
haber aprobado tres (3) aflos de estudios superiores y tener dos (2) afios de
experiencia en la Rama Judicial, o en actividades secretariales. En el caso
concreto, se tiene que el cargo de Auxiliar Judicial I, adscrito a un despacho del
Tribunal Administrativo de Caldas, lo ocup0 la actora del 8 de marzo de 2000 al 31
de agosto de 2004; y desde el 11 de enero hasta el 31 de mayo de 2005, y de
conformidad con la certificacion que obra a folio 26, expedida por el magistrado
Augusto Morales Valencia, entre las funciones que desempefié estan las de “
colaborar con el Magistrado en la revision de expedientes sustanciacion (sic)
velando por el oportuno tramite secretarial de los procesos; “proyectar la
sustanciacion de negocios y presentar en limpio en la forma que determina el
respectivo Magistrado las sentencia, autos y demdas escritos”; “elaborar los
anteproyectos de providencia, de manera oportuna, que el Magistrado ordene...”.
Si bien es cierto, dentro de las funciones establecidas en el Decreto 052 de 1987,
no se encuentran las de proyectar autos y sentencias, también lo es que las
necesidades propias de la funcion judicial con el paso del tiempo, hace imperioso
que quienes laboren en un despacho, ejerzan funciones propias de la actividad
judicial, apartandose en gran medida de las labores secretariales que hace mas de
20 afos fueron asignadas al cargo de Auxiliar Judicial Grado 1. Esta realidad no
ha sido ajena al Consejo Superior de la Judicatura — Sala Administrativa —,
Corporacion que atendiendo a las nuevas condiciones del mercado laboral y a la
necesidad de lograr una mayor profesionalizacion y mejoramiento del servicio,
expidié el Acuerdo No0.3560 de 2006, “Por el cual se adecuan y modifican los
requisitos para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios”, contemplando como requisitos minimos del cargo de Auxiliar Judicial
de Tribunal Grado 1: Titulo profesional en derecho y (1) aflo de experiencia
relacionada. No esta demas recordar que la accionante cuando laboré en el
Tribunal Administrativo de Caldas, en el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1, ya
habia terminado sus estudios de derecho, ya habia obtenido el titulo de abogada
(19/12/1997). Lo anterior, permite a la Sala concluir que la Comision Nacional del
Servicio Civil vulnero el derecho al debido proceso de la actora al no tener en
cuenta, para efectos de evaluar el factor experiencia, el periodo en que se
desempeio la sefiora Torres Mufioz como Auxiliar Judicial Grado 1, por ser un
cargo que no es del nivel técnico, tener la empleada del titulo profesional de
abogada y haber ejercido funciones propias de esa profesion, circunstancias
plenamente acreditadas en el plenario. Esta conclusién de la Sala no implica la
aplicacion retroactiva del Acuerdo No0.3560 de 2006, sino que viabiliza la
proteccion de un derecho fundamental de aplicacion inmediata como el
mencionado, que involucra el respeto por el principio constitucional de la
prevalencia de la realidad sobre las formalidades. El razonamiento que antecede
de manera alguna significa que se esté clasificando el cargo de Auxiliar Judicial
Grado 1 en alguno de los niveles ocupacionales establecidos para los cargos de
carrera judicial, lo que hace es propiciar la valoracion de la experiencia profesional
adquirida en el desempefio de un cargo cuyas funciones son propias de un
profesional de derecho.



FUENTE FORMAL: DECRETO 052 DE 1987 — ARTICULO 40 / DECRETO 052
DE 1987 — ARTICULO 41 / ACUERDO 03 DE 1993 — ARTICULO 1 / ACUERDO
PSAA06 DE 2006
CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION CUARTA
Consejero ponente: WILLIAM GIRALDO GIRALDO
Bogota D.C., veintiuno (21) de enero de dos mil diez (2010).
Radicacién numero: 17001-23-31-000-2009-00327-01(AC)
Actor:PAULA ANDREA TORRES MUNOZ

Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Referencia: FALLO SEGUNDA INSTANCIA

Decide la Sala la impugnacion presentada por la accionante contra la sentencia
del 4 de noviembre de 2009 del Tribunal Administrativo de Caldas, que TUTELO el
derecho fundamental al debido proceso de la sefiora PAULA ANDREA TORRES
MURNOZ.

I. ANTECEDENTES

La sefiora PAULA ANDREA TORRES MUNOZ, instaur6 accién de tutela contra la
Comision Nacional del Servicio Civil, para la proteccion de sus derechos
fundamentales a la igualdad y al debido proceso.

A. Hechos y fundamentos

Del expediente se advierten como hechos relevantes los siguientes:



La sefiora PAULA ANDREA TORRES MUNOZ terminé sus estudios de derecho el
4 de noviembre de 1996, obteniendo el titulo de abogado el 17 de diciembre de
1997.

El 8 de marzo de 2000 se vincul6 a la Rama Judicial en el cargo de Auxiliar
Judicial | del Tribunal Contencioso Administrativo de Caldas, cargo que ocupo
hasta el 31 de agosto de 2004. Desde el 1° de septiembre de 2004 y hasta el 9 de
enero de 2005, se desempefié como Relatora de esa Corporacion, y desde el 10
de enero de 2005 hasta el 31 de mayo de ese mismo afio, ocupo el cargo de

Auxiliar Judicial | de ese mismo Tribunal.

Se inscribié en la Convocatoria Publica No.001 de 2005 para proveer el cargo
identificado con el numero 40489, Profesional Especializado Codigo 2028, Grado
17 del Area Regional — Subarea Juridica del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar.

En la valoracion de antecedentes (experiencia y educacion) le fue asignada una
puntuacion de 10.10 puntos, descartando injustificadamente el tiempo de
experiencia profesional adquirida durante el desempefio de los empleos de: i)
Auxiliar Judicial | del Tribunal Administrativo de Caldas (desde el 8 de marzo de
2000 hasta el 31 de agosto de 2004 y del 10 de enero hasta el 31 de mayo de
2005); ii) Relatora de esa misma Corporaciéon (desde el 1° de septiembre de 2004
al 9 de enero de 2005; vy iii) Profesional Especializado Grado 09 (actualmente
grado 12) adscrito a la Secretaria Juridica de la Alcaldia de Manizales, desde el 8

de septiembre de 2006 hasta la fecha.

La Comision Nacional del Servicio Civil adujo, en relacion con la puntuacion
asignada a la experiencia, que el cargo de Auxiliar Judicial no es un cargo

profesional, mas no se refirio a la experiencia adquirida como Relatora.

En relacion con la experiencia profesional en el empleo de Profesional
Especializado Grado 09, adscrito a la Secretaria Juridica de la Alcaldia de
Manizales, sefialé que la “... certificacion no informa desde qué fecha realiza las
funciones certificadas ..., no obstante llama la atencién que la propia CNSC
relaciond en las observaciones publicadas en la pagina web como fecha de inicio
sep 8 2006...".



Contra la anterior puntuacion la actora presento reclamacion, la que fue resuelta

en el sentido de confirmar en su totalidad el puntaje obtenido.

B. Pretensiones.

Las pretensiones de la demanda de tutela son las siguientes:

“PRIMERO: TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, la
prevalencia del derecho material sobre las formas del aspirante a integrar el
registro de elegibles para el empleo N0.4089 de la Convocatoria Publica
No.001 de 2005, y a la igualdad en la valoracion de la prueba “ANALISIS
DE ANTECEDENTES”".

SEGUNDO: DECRETAR como MEDIDA PROVISIONAL para evitar un
PERJUICIO IRREMEDIABLE la SUSPENSION de la conformacion de la
lista de elegibles por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, para el empleo numero 40489 — PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 17 DE LA CONVOCATORIA PUBLICA 001 DE
2005 PERTENECIENTE A LA ENTIDAD DEL ORDEN NACIONAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I.C.B.F.

TERCERO: SE ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL que en un término perentorio reconozca el tiempo de experiencia
laboral profesional obtenida durante mi desempefio por mas de 5 afios en la
Rama Judicial en los empleos de Auxiliar Judicial 1 y Relatora del Tribunal
Administrativo de Caldas. Igualmente sea valorada y tenida en cuenta mi
experiencia laboral en el empleo del nivel profesional del municipio de
Manizales denominado Profesional Especializado Grado 12 (antes Grado
09) adscrito a la Secretaria Juridica del municipio de Manizales, experiencia
oportunamente acreditada mediante certificaciones aportadas en la etapa
del concurso respectivo, y que da cuenta que estuve vinculada a la Rama
Judicial desde el 08/03/2000 hasta el 31/08/2004 (Auxiliar Judicial I); del
01/09/2004 al 09/01/2005 (Relatora); del 10/01/2005 al 31/05/2005 (Auxiliar
Judicial 1) y mediante nombramiento en provisionalidad en la entidad
territorial — Municipio de Manizales, desde el 8 de septiembre de 2006 en
forma ininterrumpida, con las funciones relacionadas en la certificacion
aportada, las que son similares al empleo al cual aspiro. En consecuencia,
se ordene a la COMISION modificar la puntuacién, asignada en la
evaluacion de la prueba de “Analisis de Antecedentes”.

CUARTO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
de manera inmediata, reajuste la puntuacion otorgada en la calificacion de
la experiencia profesional relacionada incluyendo la obtenida durante mi
desempeiio laboral en la Rama Judicial (Auxiliar Judicial 1 y Relatora) y en
la Secretaria Juridica del municipio de Manizales (profesional
especializado).

QUINTO: Advertir a la parte accionada para que en lo sucesivo se abstenga
de vulnerar mis derechos constitucionales fundamentales aqui tutelados...”.



Una vez avocado el conocimiento de la presente accion el Tribunal Administrativo
de Caldas, mediante auto del 22 de octubre de 2009, admiti6é la demanda y ordend

notificar a las partes (fls. 31 a 36).

C. Oposicion

La Comision Nacional del Servicio Civil por intermedio de su Asesora Juridica
se opuso a la prosperidad de las pretensiones de la demanda, por considerar que
a la actora se le aseguré la participacion dentro de la Convocatoria 001 de 2005, y
garantizandole el derecho al debido proceso tuvo la oportunidad de presentar
reclamaciones en contra de los resultados obtenidos en las pruebas de la Fase Il

de la convocatoria mencionada.

D. Providencia Impugnada

El Tribunal Administrativo de Caldas en sentencia del 4 de noviembre de 2009
tutel6 el derecho al debido proceso de la sefiora PAULA ANDREA TORRES
MUNOZ, ordenando a la Comisién Nacional del Servicio Civil valorar, en debida
forma y teniendo en cuenta el porcentaje previsto en las normas que regulan el
proceso de la Convocatoria 001 de 2005, solamente la experiencia profesional
adquirida por la actora por su desempefio en el cargo de Profesional
Especializado en la Secretaria Juridica del municipio de Manizales, de acuerdo
con la certificacion expedida por dicho ente territorial, sin que ello implique su

desmejoramiento con ocasion de la modificacion del puntaje que se ordena.

Para adoptar esa decision adujo que la experiencia que adquirié la actora como
Auxiliar Judicial | en el Tribunal Administrativo de Caldas, no debe tenerse en
cuenta en consideracién a que las funciones que desempefid son técnicas, y no

de profesionales.

En relacion con la experiencia obtenida en el desempefio del cargo de Profesional
Especializado en el municipio de Manizales, esa Corporacion sefialé6 que aunque
la solicitud de tutela es un poco confusa, el dicho de la actora debe tenerse por

cierto, en razoén a que la Comision Nacional del Servicio Civil no remitié fotocopia



de las certificaciones aportadas por la sefiora TORRES MUNOZ, que le fueron

solicitadas.

Asi mismo, se afirmé en la providencia impugnada que la omision de no tener en
cuenta la experiencia que ahora alega la actora obtenida como Relatora del
Tribunal Administrativo de Caldas, al no ser objeto de reclamacién en su debida

oportunidad, no puede ser materia del pronunciamiento de ese Tribunal.

E. Impugnacion

La accionante impugné parcialmente la anterior decision, en cuanto no se accedio
a valorar la experiencia obtenida en el desempefio de los cargos de Auxiliar
Judicial | y Relatora del Tribunal Administrativo del Caldas. Adujo como
fundamento de la impugnacion los mismos argumentos esgrimidos en el escrito de

la demanda de tutela.

[I. CONSIDERACIONES DE LA SALA

La accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica se
reglamenté mediante el Decreto 2591 de 1991, que en el articulo 1° establece:
"Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actie en su nombre, la proteccién inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados
0 amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica o de los
particulares en los casos que sefiala este decreto”, la cual procedera cuando el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice

cOmo mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Mediante el ejercicio de la presente accién la sefiora PAULA ANDREA TORRES
MUNOZ pretende que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil tener en
cuenta como experiencia laboral la obtenida en el desempefio de los cargos de
Auxiliar Judicial 1 y Relator del Tribunal Administrativo de Caldas y de Profesional
Especializado Grado 12, que ocupa en el municipio de Manizales — Secretaria
Juridica-, y, en consecuencia, se modifique el puntaje obtenido en la prueba de



analisis de antecedentes — factor experiencia- dentro del concurso de méritos -

convocatoria 001 de 2005-, cuyo resultado fue de 10.1 puntos.

a. Procedencia de la accion de tutela.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591
de 1991, la accion de tutela no procede cuando existen otros medios de defensa
judicial, salvo que se interponga como mecanismo transitorio para evitar un

perjuicio irremediable.

Ese mecanismo alterno, segun reiterada jurisprudencia constitucional, debe ser
eficaz, pues de no serlo, la tutela no procede como medio judicial de proteccién de
los derechos fundamentales.

Las decisiones que se dictan en el tramite de un concurso de méritos para la
provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite, contra los
cuales no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso
administrativas. Por lo tanto, en el evento de que se presente la flagrante violacion
de un derecho fundamental, la accidn de tutela resulta procedente ante la carencia

de medios de defensa judicial para lograr la continuidad en el concurso.

Asi lo acepto la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de

Estado en anterior ocasion? y lo ha reiterado la Sala? de esta Seccion.

En consecuencia, para garantizarle a la accionante condiciones de igualdad con
los demas concursantes, y en defensa del derecho fundamental de acceder a
cargos publicos por via de un concurso de méritos, procede el estudio de fondo de

esta accion.

b. El caso concreto.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de la Carta los empleos en los

organos y entidades del Estado son de carrera, con excepciéon de los cargos de

1 Sentencia AC-00698 (2007) del 28 de agosto de 2007, M. P. Martha Sofia Sanz Tobon.

2 Sentencia AC-00068 del 28 de mayo de 2008, reiterada a su vez en las sentencias AC-00009 del 3
de abril de 2008, AC-00044 y AC-00046 del 10 de abril de 2008 y AC-00043 del 8 de mayo de
2008, todas con Ponencia de Ligia Lopez Diaz.



eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los que determine la ley. Ademas, el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos se hard previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los

aspirantes.

Mediante la Convocatoria N° 001 de 200583, la Comisién Nacional del Servicio Civil
invitd al proceso de seleccién para proveer por concurso abierto de méritos los
empleos de carrera administrativa de las entidades y organismos del orden

nacional y territorial regidos por la Ley 909 de 2004.

El proceso de seleccidon se estructuré en dos fases: la primera, de conformidad
con el articulo 24 de la Ley 443 de 1998,4 consistié en la prueba basica general de
preseleccion (PBGP), y la segunda, que comprende las pruebas especificas,

concluye con la elaboracion de la lista de elegibles.

Mediante el Acuerdo N° 21, del 10 de abril de 2008, la Comision Nacional del
Servicio Civil adopto los lineamientos generales para desarrollar la Fase Il, la que
“comprende las etapas de escogencia del empleo especifico, la verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos, la aplicacion de las pruebas o instrumentos
de seleccion y la publicacion de resultados de las mismas, la conformacién y

publicacion de las listas de elegibles y las reclamaciones, entre otras”.

En esta segunda fase se realizan las pruebas de competencias laborales y el

analisis de antecedentes.

La prueba de analisis de antecedentes, que consiste en la valoracién de la
experiencia y la educacion que excedan los requisitos minimos exigidos para el
empleo en los manuales especificos de funciones y requisitos minimos de la
entidad a la que pertenezca el empleo objeto de concurso, se aplicara Unicamente

a los aspirantes que hayan aprobado la prueba de competencias funcionales.

Los factores de mérito para valoracion en la prueba de analisis de antecedentes

son: educacién y experiencia.

3 Modificada por las Resoluciones nimeros 03 de enero 13 de 2006, 16 de febrero 14 de 2006, 23
de febrero 16 de 2006, 0379 de abril 7 de 2006 y 38 de marzo 2 de 2007.
4 Vigente en virtud del articulo 58 de la Ley 909 de 2004.



Por experiencia se entiende los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas

o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

De conformidad con el acuerdo mencionado, la experiencia se clasifica en:

profesional, relacionada y docente.

a. Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico de la
respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

b. Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o

actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

c. Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente

reconocidas.

En la valoracion de antecedentes, factor experiencia, la actora obtuvo un puntaje
de 10.10, para lo cual la Comision Nacional del Servicio Civil solamente tuvo en
cuenta los cargos desempefiados entre el 17 de agosto de 2005 y el 6 de julio de
2006, como Abogada Externa de Juriservicios; y entre el 18 de noviembre y el 12
de diciembre de 2005, y entre el 10 de julio y el 31 de julio de 2006, como Juez
Primero y Segundo (sic), mas no tuvo en cuenta los cargos de: a) Auxiliar Judicial |
del Tribunal Administrativo de Caldas durante los periodos comprendidos entre el
8 de marzo de 2000 y el 31 de agosto de 2004; b) Relator de esa Corporacion,
cargo que ocupo entre el 1° de septiembre de 2004 y el 10 de enero de 2005; y c)
Profesional Especializado en el municipio de Manizales, cargo que desempefia

actualmente y desde el 8 de septiembre de 2006 .

Contra ese puntaje la accionante presentd reclamacion, la cual fue resuelta por la

entidad en el sentido de confirmar el resultado.

Teniendo en cuenta que la interesada PAULA ANDREA TORRES MUNOZ
impugno parcialmente la providencia proferida por el Tribunal Administrativo de



Caldas, en cuanto se accedio a las pretensiones de la demanda de tutela, en el
sentido de ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil tener en cuenta, para
efectos de evaluar el factor experiencia, el tiempo en que ella se desempefié como
Profesional Especializado del Municipio de Manizales, obviando los periodos en
que se desempeiid como Auxiliar Judicial | y Relator de Tribunal Administrativo,

esta Corporacion se pronunciara al respecto, asi:

La Comisién Nacional del Servicio Civil, al resolver la reclamacion de la actora en
relacion con la valoracion del factor experiencia, sefial6 de manera puntual, que la
experiencia adquirida por la actora en el cargo de Auxiliar Judicial I, “... pertenece
al nivel técnico, por lo cual no puede ser puntuada para efectos de su calificacién
en la prueba de Andlisis de Antecedentes, pues el perfil de su empleo requiere

experiencia del nivel profesional...”.

Mediante el Decreto 052 de 1987, se revisO, se reformdé y se puso en
funcionamiento el estatuto de la carrera judicial. En el articulo 7°, se sefial6 que
todos los cargos de la rama jurisdiccional y de las fiscalia son de carrera, con
excepcion de los de Magistrado de la Corte Suprema de Justicia y Consejero de
Estado; Fiscal del Consejo de Estado; Auxiliar de Magistrado y Abogado Asistente
de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado; Auxiliar Judicial de
Magistrado de la Corte Suprema de Justicia, y chofer, los cuales son de libre

nombramiento y remocién.

Los articulos 40 y 41 de ese decreto, fijaron las funciones y los requisitos minimos

para el ejercicio de los empleos de la rama jurisdiccional y de las fiscalias, asi:

“... AUXILIAR JUDICIAL.:

Desempefiar labores generales y asistenciales propias del Despacho, como
mecanografia, radicacion, organizaciéon y archivo de expedientes y las
demas que le asigne el superior o el reglamento...”.

“... Auxiliar Judicial y Oficial Mayor grado 11:
Haber terminado tres (3) afios de estudios de derecho y tener dos (2) afios

de experiencia en la Rama Jurisdiccional o dos (2) afios de estudios
superiores y tres (3) de experiencia en la Rama Jurisdiccional...”.



El Gobierno Nacional a través del Decreto 2288 de 1989, cre0 el cargo de Auxiliar
Judicial 11 en los Tribunales Contencioso Administrativos, el cual fue adecuado al
grado 1, mediante el Acuerdo No.03, del 15 de febrero de 1993.

En el articulo 1° del acuerdo en mencion, se precisaron como requisitos para
ejercer el cargo de Auxiliar Judicial 1. haber aprobado tres (3) afios de estudios
superiores y tener dos (2) afios de experiencia en la Rama Judicial, o en
actividades secretariales.

Mediante el Acuerdo 07, del 22 de febrero de 1993, se autorizé a los Magistrados
del Tribunal Contencioso Administrativo de Caldas, en cuyos despachos no se
hubiere provisto aun el cargo de Auxiliar Judicial, creado por el Decreto 2288 de

1989, para que procedieran a la designacion correspondiente.

De conformidad con el articulo 130 de la Ley 270 de 1996 “Estatutaria de la
Administracién de Justicia”, los cargos de los Despachos de los Magistrados de
los Tribunales, son de libre nombramiento y remocion, y que no se encuentran
clasificados en los niveles ocupacionales, como si lo estan los cargos de carrera
de la rama judicial, los cuales se clasifican en los niveles administrativo,
asistencial, profesional, técnico, auxiliar y operativo, atendiendo los requisitos y las

funciones de los diferentes empleos.

En el caso concreto, se tiene que el cargo de Auxiliar Judicial I, adscrito a un
despacho del Tribunal Administrativo de Caldas, lo ocup6 la actora del 8 de marzo
de 2000 al 31 de agosto de 2004; y desde el 11 de enero hasta el 31 de mayo de
2005, y de conformidad con la certificacion que obra a folio 26, expedida por el
magistrado Augusto Morales Valencia, entre las funciones que desempefié estan
las de “ colaborar con el Magistrado en la revision de expedientes sustanciacion
(sic) velando por el oportuno tramite secretarial de los procesos; “proyectar la
sustanciacion de negocios y presentar en limpio en la forma que determina el
respectivo Magistrado las sentencia, autos y demdas escritos”;, “elaborar los
anteproyectos de providencia, de manera oportuna, que el Magistrado ordene...”.

Si bien es cierto, dentro de las funciones establecidas en el Decreto 052 de 1987,
no se encuentran las de proyectar autos y sentencias, también lo es que las
necesidades propias de la funcion judicial con el paso del tiempo, hace imperioso
que quienes laboren en un despacho, ejerzan funciones propias de la actividad



judicial, apartandose en gran medida de las labores secretariales que hace mas de

20 afios fueron asignadas al cargo de Auxiliar Judicial Grado 1.

Esta realidad no ha sido ajena al Consejo Superior de la Judicatura — Sala
Administrativa —, Corporacion que atendiendo a las nuevas condiciones del
mercado laboral y a la necesidad de lograr una mayor profesionalizacion y
mejoramiento del servicio, expidid el Acuerdo No.3560 de 2006, “Por el cual se
adecuan y modifican los requisitos para los cargos de empleados de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios”, contemplando como requisitos minimos del
cargo de Auxiliar Judicial de Tribunal Grado 1: Titulo profesional en derecho y (1)

afio de experiencia relacionada.

No esta demas recordar que la accionante cuando labor6 en el Tribunal
Administrativo de Caldas, en el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1, ya habia
terminado sus estudios de derecho, ya habia obtenido el titulo de abogada
(19/12/1997).

Lo anterior, permite a la Sala concluir que la Comision Nacional del Servicio Civil
vulner6 el derecho al debido proceso de la actora al no tener en cuenta, para
efectos de evaluar el factor experiencia, el periodo en que se desempefio la
sefiora TORRES MUNOZ como Auxiliar Judicial Grado 1, por ser un cargo que no
es del nivel técnico, tener la empleada del titulo profesional de abogada y haber
ejercido funciones propias de esa profesién, circunstancias plenamente

acreditadas en el plenario.

Esta conclusion de la Sala no implica la aplicacion retroactiva del Acuerdo
No0.3560 de 2006, sino que viabiliza la proteccién de un derecho fundamental de
aplicacion inmediata como el mencionado, que involucra el respeto por el principio

constitucional de la prevalencia de la realidad sobre las formalidades.

El razonamiento que antecede de manera alguna significa que se esté clasificando
el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1 en alguno de los niveles ocupacionales
establecidos para los cargos de carrera judicial, lo que hace es propiciar la
valoracion de la experiencia profesional adquirida en el desempefio de un cargo

cuyas funciones son propias de un profesional de derecho.



Esta valoracion de la experiencia corresponde al concepto de experiencia
profesional contenido en el Acuerdo No.21 de 2008, que contiene las pautas para

la calificaciéon del factor experiencia.

En efecto, por experiencia profesional, se entiende la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina

exigida para el desempefio del empleo.

Con fundamento en esa definicién se adquiere la experiencia profesional cuando
se ha terminado y aprobado todas las materias que conforman el pensum
académico de la formacion profesional, y se han ejercido las actividades propias

de esa profesion en el desempefio de un respectivo empleo.

Como antes se anoto, la accionante ocup6 el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1,
cuando ya habia adquirido el titulo de abogada, es decir, obviamente, cuando ya
habia terminado y aprobado las materias que conforman el pensum de derecho; y
las funciones que desempefié son acordes con la actividad propia de esa
profesion.

Tanto es asi, que el cargo de Auxiliar Judicial es reconocido como practica juridica
por parte del Consejo Superior de la Judicatura, en razon, precisamente, a que se

ejercen o desempefian funciones juridicas, no simplemente mecanogréficas.

En lo que respecta al cargo de Relator, es del caso resaltar que el ejercicio de
dicho cargo fue relacionado en el formato para autoevaluacion de analisis de
antecedentes, por lo que no existe una justificacion para que no se hubiese tenido
en cuenta en la valoracion de antecedentes — factor experiencia -, maxime cuando
ese empleo, para esos efectos, si se ha considerado en otras oportunidades,
como se demuestra con el pronunciamiento de la entidad obrante a folios 108 a
112 del expediente.

En consecuencia, se ordenara a la Comision Nacional del Servicio Civil valorar en
la debida forma y teniendo en cuenta el porcentaje previsto en las normas que
regulan el proceso de la Convocatoria 001 de 2005, la experiencia profesional
adquirida por la sefiora PAULA ANDREA TORRES MUNOZ por su desempefio en



los cargos de Auxiliar Judicial Grado 1 y Relator de Tribunal. Dicha valoracion

debe reflejarse en la puntuacion obtenida por la actora dentro de dicho proceso.

En mérito de lo expuesto, la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la ley,

FALLA:

1. ADICIONESE el fallo de tutela impugnado, por lo expuesto en la parte motiva
de esta providencia. En consecuencia, se ordenard a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, que valore en la debida forma y teniendo en
cuenta el porcentaje previsto en las normas que regulan el proceso de la
Convocatoria 001 de 2005, la experiencia profesional adquirida por la actora
por su desempefio en los cargos de Auxiliar Judicial Grado 1 y Relator de
Tribunal. Dicha valoracién debe reflejarse en la puntuacién obtenida por la
actora dentro de dicho proceso.

2. ENVIESE a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Cépiese, notifiquese y cumplase.

Esta sentencia se estudio y aprobo en sesion celebrada en la fecha.

MARTHA TERESA BRICENO DE VALENCIA
Presidenta de la Seccién

HUGO FERNANDO BASTIDAS BARCENAS
Salva Voto



WILLIAM GIRALDO GIRALDO

SALVAMENTO DE VOTO DEL DOCTOR HUGO FERNANDO BASTIDAS
BARCENAS

CARGO DE AUXILIAR JUDICIAL GRADO | — No tiene naturaleza de
profesional sino de técnico / AUXILIAR JUDICIAL GRADO | — No ejerce
funciones juridicas ni se exige ser profesional en derecho

De conformidad con el Acuerdo PSAA06 de 2006 expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1 no tiene la
naturaleza de profesional, sino que se encuentra ubicado en el nivel técnico. En
consecuencia, no puede reconocerse como experiencia profesional la adquirida en
un cargo que no tiene esa naturaleza. Asi mismo, los articulos 40 y 41 del Decreto
052 de 1987 fijaron las funciones y los requisitos minimos para el ejercicio del
cargo de auxiliar judicial, asi: “...Auxiliar Judicial: Desempefiar labores generales y
asistenciales propias del Despacho, como mecanografia, radicacion, organizacion
y archivo de expedientes y las demas que asigne el superior o el reglamento”.
“...Auxiliar Judicial y Oficial Mayor grado 11: Haber terminado tres (3) afios de
estudios y tener dos (2) afios de experiencia en la Rama Jurisdiccional o dos (2)
afos de estudios superiores y tres (3) de experiencia en la Rama Jurisdiccional”.
Del andlisis de las normas antes mencionadas, se observa que las funciones
asignadas a los auxiliares judiciales no son de caracter juridico y, para ejercerlas
tampoco se requiere ser profesional en derecho. Por esta razén, considero que la
experiencia adquirida por la accionante como Auxiliar Judicial Grado 1 no debio
ser reconocida en el fallo de segunda instancia.

FUENTE FORMAL: ACUERDO PSAA06 DE 2006 / DECRETO 052 DE 1987 —
ARTICULO 40/ DECRETO 052 DE 1987 — ARTICULO 41
CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION CUARTA
Consejero ponente: WILLIAM GIRALDO GIRALDO
Bogota D.C., veintiuno (21) de enero de dos mil diez (2010).
Radicacion nimero: 17001-23-31-000-2009-00327-01(AC)
Actor:PAULA ANDREA TORRES MUNOZ

Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL



Me permito consignar las razones por las que he debido salvar el voto frente a la

decision tomada en el presente asunto.

El fallo de tutela de la referencia adiciono la providencia proferida por el Tribunal
Administrativo de Caldas, que amparo el derecho fundamental del debido proceso
de la sefiora Paula Andrea Torres Mufioz, presuntamente vulnerado por la
Comision Nacional del Servicio Civil. En dicha sentencia se ordené a la entidad
accionada reconocer la experiencia profesional adquirida en el cargo de
Profesional Especializado y calificar dicha experiencia, de conformidad con los
porcentajes establecidos en el concurso de méritos previsto en la Convocatoria
001 de 2005. Esta Sala dispuso, ademas, reconocer como experiencia profesional
de la actora, la adquirida en los cargos de Auxiliar Judicial Grado 1 y Relator de

Tribunal.

Disiento de la posicibn mayoritaria porque si bien es cierto que la experiencia
adquirida como Relator de Tribunal es “experiencia profesional”, no sucede lo
mismo con la experiencia adquirida como Auxiliar Judicial Grado 1. Esto, porque
de conformidad con el Acuerdo PSAAO06 de 2006 expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, el cargo de Auxiliar Judicial Grado 1 no tiene la
naturaleza de profesional, sino que se encuentra ubicado en el nivel técnico. En
consecuencia, no puede reconocerse como experiencia profesional la adquirida en

un cargo gue no tiene esa naturaleza.

La Convocatoria 001 de 2005 establecié que la experiencia profesional “Es la
adquirida a partir de la terminacion de materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina

exigida para el desempefio del empleo”.

Asi mismo, los articulos 40 y 41 del Decreto 052 de 1987 fijaron las funciones y los

requisitos minimos para el ejercicio del cargo de auxiliar judicial, asi:

“...Auxiliar Judicial: Desempefar labores generales y asistenciales
propias del Despacho, como mecanografia, radicacion, organizacion y
archivo de expedientes y las demas que asigne el superior o el
reglamento”



“...Auxiliar Judicial y Oficial Mayor grado 11: Haber terminado tres
(3) aflos de estudios y tener dos (2) afios de experiencia en la Rama
Jurisdiccional o dos (2) afios de estudios superiores y tres (3) de
experiencia en la Rama Jurisdiccional”.

Del andlisis de las normas antes mencionadas, se observa que las funciones
asignadas a los auxiliares judiciales no son de cardcter juridico y, para ejercerlas
tampoco se requiere ser profesional en derecho. Por esta razén, considero que la
experiencia adquirida por la accionante como Auxiliar Judicial Grado 1 no debio

ser reconocida en el fallo de segunda instancia.

Por eso la razén de este salvamento de voto.

Respetuosamente,

HUGO FERNANDO BASTIDAS BARCENAS
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ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

. L < 1. INFORMACION BASICA EMPLEADO
T Nombres y Apellidos N Documento de Identidad
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO C.C. No. | 78030983
i e Cargo Actual Trimestre Afio
OFICIAL MAYOR 1 3 4 2019
4 . 2.2. NIVEL DE
2.. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
" 1427314165
Efectda el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
0 | JURIDICAS | principio de igualdad.
<
(=] Estructura los proyectos de providencia y demds actuaciones, teniendo en cuenta la
&l argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréficas. X
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas de! despacho.
L]
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién de los procesos X
administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atenci6n a los usuarios y compafieros, de manera 4gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente fos recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.
o by ) ' 3. ASPECTOS A MEJORAR._*
CALIDAD:
EFICIENCIA: - M
. o\ 7/; T‘)\ '
NPZa IR\
NEPYAN
ORGANIZACION DEL TRABAJO: . v
PROPONE PLAN DE S|
MEJORAMIENTO:
S jl&”‘ O e
£ {; 4. OBSERVACIONES F
) 1 ) #
LA SENORA JUEZ RECOMIENDA SEGUIR PRACTICANDO LA SINTESIS EN LOS PROYECTOS DE SENTENCIA

EL ACTA DE SEGUIMIENTO CORRESPONDE AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019

CARGO DE OFICIAL MAYOR
11", NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO
MAYRA VARGAS DE AYUS  [JUEZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO
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} Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
j Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Reptiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

oo T 1. INFORMACION BASICA EMPLEADO. ~ ‘ )
% Nombres y-Apellidos ' Documento de Identidad
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO C.C. No. | 78030983
B Cargo Actual | * T Trimestre - ; Afio
OFICIAL MAYOR 2 3| 4 2019
- — - p— 5~ 2.2 NIVELDE _
. 2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO"

112 ([3 1415

Efectia el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante Ia aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del

0O | JURIDICAS | principio de igualdad.

<

(=] Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la

:t‘ argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas. X

© Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando

SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES

JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.

EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién

RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho. X
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién de los procesos X
administrativos y judiciales.

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencién a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
; para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.
o . 3. ASPECTOS A MEJORAR 7 N Boe i
ALIDAD:
A — .
EFICIENCIA: m /’ \
i\
N A
X
ORGANIZACION DEL TRABAJO: \ N
\_J

PROPONE PLAN DE sl

MEJORAMIENTO:

A ' 4. OBSERVACIONES
LA SENORA JUEZ RECOMIENDA SEGUIR PRACTICANDO LA SINTESIS EN LOS PROYECTOS DE SENTENGIA

EL ACTA DE SEGUIMIENTO CORRESPONDE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2019 MES DE MARZO
CARGO DE OFICIAL MAYOR '

Bkl

7 o\ ya i
[ 12/ ] // é)
+ “%  NOMBRE EVALUADOR ‘ CARGO Y DESPACHO [ [/ FIRMA

IMAYRA VARGAS DE AYUS JUEZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO WM
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Rama Judicial

Rama Judicial del Poder Piablico

‘ jo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES
v ” 1. _INFORMACION BASICA EMPLEADO ]
gg " Nombres y Apeliidos . Docuinento de Identidad
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO IC.C. No. | 78030983
* Cargo Actual I Trimestre Afo
ESCRIBIENTE 2 3 4 2019
2.2. NIVEL DE
2, . FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
" " +1 213,415
Efectua el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
0O | JURIDICAS | principio de igualdad.
<
o Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
é argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréficas. X
o | Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
. EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO | requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencién a los usuarios y compafieros, de manera &gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.
4 e 3. ASPECTOS A MEJORAR °
CALIDAD:
(__
EFICIENGIA: e\
el WWRY
¥, i
AN
ORGANIZACION DEL TRABAJO: 7%\
PROFONE PLAN DE S|
MEJCGRAMIENTO:
f gﬁ 4. OBSERVACIONES

LA SENORA JUEZ RECOMIENDA SEGUIR PRACTICANDO LA SINTESIS EN LOS PROYECTOS DE SENTENCIA

EL ACTA DE SEGUIMIENTO CORRESPONDE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2019 MES DE ENERO-FEBRERO

CARGO DE ESCRIBIENTE

"+ NOMBRE EVALUADOR : CARGO Y DESPACHO

MAYRA VARGAS DE AYUS JUEZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO




Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

FUENTES PACHECO JOSE JUVENAL
APELLIDOS NOMBRES
CARGOEN ESCRIBIENTE m“ 09
GEDULA 78030983 CARRERA DESDE
GORPORACION O JUZGADO JUZGADO 3 LABORAL DEL MUNICIPIO MONTERIA
CcTO
CARGO EN i .
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Aflo
DESDE HASTA
PERIODO EY¥ALUADO 0o I o |1 1 |8 3 |4 1 |2 8
. Dia Mes Ao
RECHA DE LA EVALUACION 1 2 o | s 119
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
-’ 2.1. FACTOR CALIDAD
lla calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analis's y IComprende y domina las tareas asignadas. 6
?j:mFs::gi::nn;: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Lia Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoj
én cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

iFAC' 'ORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30
| periodo.

Eficien~ia o ontribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 9

Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 5

la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

=3

a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al pablico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho,
V la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y trdmite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

R.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tureas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

z's'zbﬁﬁfcﬂén Al Brinda atencién a los usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 2

1 2.3.%. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 2
Fu. |Administrecionde  funciones.
los recursos
tatale
p,;i:t:c?,;“nyde. Presenta con.pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despat¢ ho.

R.3.4. Particlpacién Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d E:n\?c?g:ngu?'gﬁt ee L&':ﬁf: :g ar:oa:iﬁsz'd;

en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio untaie se asignara al subfactorgatenci én, al 1

formaciénfudicial. de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™ Pune 9

publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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S e o de1a Tud Rama Judicial del Poder Piblico
%se;o Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
' ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Lia calificacion en este factor contendrd los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pert_inencia de los trab_ajos; lay
gontribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a_la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) G

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Y
SE DESEMPENA ADECUADAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS, ESPEC.IALMENTE EN LA SUSTENTACION DE
PROYECTOS, FUNCION ACEPTADA POR CONCERTACION, ADEMAS SIRVE DE APOYO TECNICO PARA LOS EQUIPOS DE
COMPUTACION DEL JUZGADO. FELICITACIONES.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 98
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 98
SATISFACTORIA
BUENA 60 — 84
INSATISFACTORIA - 59

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfattoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]

270 de 1996), decisiones que deben prgferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 deh
2016). La calificacién insatisfactoria de se?\/ic"lo%iene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera

udicial. (Paragrafo delarticulo 40 dal-Acuerdo, PSAA16-10618 de 2016).
2 kY

MOTIVACION: NN v e w
’ i N O Aalud I oS
* rad A
¥ O o T . ~ - 1 - - — —
. Y M e~y € N e L .
4 KA W TR - R ES Ei 3 [N v a3 ¥ % e
; H ~ e o e ey e
? 71 T e g e .
i J ya /4; ) -~ el 2 i x
o * - ¥ X =
/! K@Z&ut’* P .un}; d-@ k/@ib"i&ﬁu’%&

3
\ w’
\\\ W // RESUELVE:
AT

PRIMERO: Califi “rfinsa‘tjsfactori"gment Y 0S servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante élperiof5 ¢ompréndido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).

.UNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO:En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Secciondl de la Judicatura, segln el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

< )
5. CALIFIC/A/DOR

/4 _
APELLIDOS VARGAS DE AYUS NOMBRES (MAY // W /7 )
VUYL Y

FARGO JUEZ TERCERO LABORAL FIRMA f

= 7
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Rama Judicial | . Rama Judicial del Poder Piblico
Elonse;o Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

gin MONTERIA a los DOCE (12) dias del mes de AGOSTO del afio (2019), se notifica personalmente al (la) sefior (a) _JOSE JUVENAL
%UENTES PACHECO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 78030983 expedida en Cereté, el presente acto administrativo.

;ée hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cuall

odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a [o ordenado en el articulo 76 del C6digo de Procedimiento A

dinistrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal
al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto adminis

rL_l la) noti§dado (a), Quien nd S/
il e
)

'I ~Ne- Oﬁ} de C.C. No. l‘(&&[gg b %[44/
ombre: JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO Nombre: MAYRA VARGAS DE AYUS /

-,

- B .
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Reptiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

T .~ 1. INFOR! At:;QNBASlCA EMPLEADO N D
N Nombres yApelidos . . - = "0 - Documento te Identidad™ *
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO G.C. No. | 78030983
T cargoActgal . T Trimestre. . .7 | Ao
ESCRIBIENTE 1 2 3 2018
e N TR T T R T IR T "33 NVELDE | .
: 2.’,?@@0353 ~ o + 24.INDICADORES ! .cumusmeulo 5

Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON | teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del

JURIDICAS | principio de igualdad.

Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
argumentacién y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréficas. X

9
CALIDAD

Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X

Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.

FUNCIONES :

JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo

su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.

EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareés, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién

RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho. X
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.

i Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho

DEL TRABAJO Brinda atencion a los usuarios y compafieros, de manera 4gil, precisa y cortés, y muestra un X

comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X

para el cumpllmlento de sus funciones y organizacién del despacho.
- v o ma B AR ® % i ‘ Lo e W T e
CALIDAD

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE sI
MEJORAMIENTO: .

:*é\ ol E £ e PR - Bom R T S . i S i R

. 4. OBSERVACFONES o
LA SENORA JUEZ RECOMIENDA SEGUIR PRACTICANDO LA SINTESIS EN LOS PROYECTOS DE SENTENCIA

SRR
s

EL ACTA DE SEGUIMIENTO CORRESPONDE AL CUARTO TRIMESTRE DE 2018)&5,3 DE DICIEMBRE 1-19 EN EL
CARGO DE ESCRIBIENTE

" NOMBRE EVALUADOR

CARGO Y DESPACHO.

£
L

MAYRA VARGAS DE AYUS Z JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO
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, Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
j Consejo Superior de la udicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Reptiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
(Utilice un formulario por cada empleado)

La calificacion integral de servicios de empleados corresponde al control permanente del desempefio que debera realizar el superior
jerarquico, quien llevara un seguimiento trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los factores previstos para la
evaluacién, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada a los trabajos que le fueron encomendados en
dicho lapso.

El superior jerarquico realizara un seguimiento y control permanente del desempefio de los empleados adscritos al despacho y dara a
conocer a los mismos, el nivel de cumplimiento de las actividades y tareas asignadas de manera trimestral en el presente formulario,
precisando los aspectos en los que considere deban mejorarse, respecto al desarrollo de las funciones y trabajos encomendados
teniendo en cuenta los factores de calidad, eficiencia y organizacién del trabajo,(Art. 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

2.2

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este ftem el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado que se realizara
seguimiento, mediante el diligenciamiento de los nombres, apellidos, documento de identidad, cargo en el que se encuentra,
marcar con un (X) el trimestre a evaluar y anotar el afio a evaluar.

FACTORES. Los factores objeto de seguimiento respecto del nivel de cumplimiento son calidad, eficiencia o rendimiento y
organizacién del trabajo, (articulos 100, 101, 102 y 103 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

. INDICADORES. Para el seguimiento del nivel de cumplimiento de los diferentes factores de evaluacién, el superior jerarquico,

de conformidad con la Ley, Reglamentos y/o Acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura, debera establecer si
el empleado cumple funciones juridicas o no, con el fin de diligenciar el nivel de cumplimiento del factor calidad una vez finalice
el respectivo trimestre. En este sentido, es importante mencionar que son excluyentes las opciones del factor calidad descritas
como “Con Funciones Juridicas” o “Sin Funciones Juridicas”, en ninguno de los casos el superior podra diligenciar
conjuntamente las dos opciones de seguimiento para un determinado cargo. Para facilitar el seguimiento, se han asignado unos
indicadores o descriptores generales, que permiten evidenciar las actividades asociadas a cada factor. En cuanto a los Factores
de Eficiencia o Rendimiento y Organizacion del Trabajo, debera establecer el nivel de cumplimiento de los mismos durante el
respectivo trimestre.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Registre en una escala de 1 a 5 el nivel de cumplimiento para cada uno de los indicadores, de
acuerdo con las tareas o actividades asignadas al empleado. Sélo se debe marcar una casilla para cada fila. La valoracién del
nivel de cumplimiento se resume asi:

1. No cumple con las tareas o actividades descritas en el indicador, los trabajos realizados requieren ser supervisados,
controlados y corregidos frecuentemente.

2. Bajo cumplimiento de las tareas o actividades descritas en el indicador, requiere de supervisién y control para la
realizacion de las mismas y con cierta frecuencia debe corregir algunas de las tareas encomendadas, sin alcanzar el
nivel de cumplimiento y exigencia requerida.

3. Cumple con la realizacién de las tareas o actividades descritas en el indicador, pocas veces requiere de supervisién y
control para su desarrollo.

4. Cumple de manera eficiente las tareas o actividades descritas en el indicador, no requiere de supervision y control para
el cumplimiento y realizacion de las mismas, los trabajos son presentados de manera correcta y oportuna.

5. Cumple de manera eficiente y eficaz las tareas o actividades descritas en el indicador, presentando un excelente nivel
de autocontrol y un 6ptimo cumplimiento de los trabajos encomendados, los cuales son presentados de manera
impecable y oportuna.

ASPECTOS A MEJORAR: Por cada factor evaluado, se debera indicar aquellos aspectos que en concepto del superior, se
presente algin tipo de déficit o puedan ser objeto de mejoramiento.

En el evento en que en concepto del superior jerarquico deba establecerse un plan de mejoramiento a que se refiere el
articulo 24 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016, se aplicaran las normas alli previstas. Para estos efectos, correspondera al
empleado su elaboracién para la revision y aprobacion del superior, asi como para el posterior seguimiento y verificacion del
cumplimiento del mismo.

OBSERVACIONES: En este item el superior jerarquico podra registrar aquellos aspectos que resulten pertinentes y ofrezcan
una informacién clara y precisa relacionada con el nivel de cumplimiento de las actividades y tareas asignadas al empleado
durante el frimestre, permitiendo una adecuada retroalimentacién y precisando los aspectos en los que se considere existen
falencias o irregularidades, relacionados con todos los aspectos que comprenden los factores de evaluacién respecto de los
niveles de cumplimiento, (Articulo 99 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior jerdrquico una vez diligenciada el Acta de Seguimiento, debera registrar sus datos basicos, (nombre, cargo, despacho
y firma), en el formulario, dando a conocer al empleado el formulario diligenciado sobre el seguimiento trimestral.



Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

; Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Reptiblica de Colombia
| - ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
i PARA EMPLEADOS JUDICIALES
e 1. INFORMACION BASICA'EMPLEADQ n
T Nombres y Apellidos B | Documento de identidad
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO C.C. No. | 78030983
Cargo Actual e T Trimestre ( Afio
OFICIAL MAYOR 1]l 2] 3] 2018
, T * 3.2, NIVEL DE
2° FACTORES 2.1. INDICADORES . CUMPLngn}o
. e o \ A2 5

Efectla el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,

CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como

FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
JURIDICAS | principio de igualdad.

Estructura los proyectos de providencia y demads actuaciones, teniendo en cuenta la

CALIDAD

argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas. X
t Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES

| JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.

EFICIENCIA O Efectda las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién

} RENDIMIENTO | requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho. X
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién de los procesos X
administrativos y judiciales.

) Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencién a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.
- 3. ASPECTOS A MEJORAR _ » . %
‘QALIDAD:
EFICIENCIA: [~
- N
Vo J
R
ORGANIZACION DEL TRABAJO: W\ N
KX
PROPONE PLAN DE Sl' ><
MEJORAMIENTO:
i il . 4. OBSERVACIONES

LA SENOR:A JUEZ RECOMIENDA SEGUIR PRACTICANDO LA SINTESIS EN LOS PROYECTOS DE SENTENCIA

EL ACTA DE SEGUIMIENTO CORRESPONDE AL CUARTO TRIMESTRE DE %TEMES DE OCTUBRE-NOVIEMBRE
CARGO DE OFICIAL MAYOR

~

/| /1 /] -
’ - , I/ (Y]
. '} NOMBRE-EVALUADOR CARGO Y DESPACHO NS FIRMA \ // /n

MAYRA VARGAS DE AYUS JUEZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUIT!
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\ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico
| Consejo Superior e la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiiblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
(Utilice un formulario por cada empleado)

La calificacion integral de servicios de empleados corresponde al control permanente del desempeiio que debera realizar el superior
jerarquico, quien llevara un seguimiento trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los factores previstos para la
evaludcion, indicando su nivel de cumplimiento y la valoraciéon cualitativa asignada a los trabajos que le fueron encomendados en
dicho lapso.

El superior jerarquico realizara un seguimiento y control permanente del desempeiio de los empleados adscritos al despacho y daré a
| conocer a los mismos, el nivel de cumplimiento de las actividades y tareas asignadas de manera trimestral en el presente formulario,
’ precisando los aspectos en los que considere deban mejorarse, respecto al desarrollo de las funciones y trabajos encomendados
teniendo en cuenta los factores de calidad, eficiencia y organizacién del trabajo,(Art. 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 20186).

| 1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.
En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacién del empleado que se realizara
\ seguimiento, mediante el diligenciamiento de los nombres, apellidos, documento de identidad, cargo en el que se encuentra,
marcar con un (X) el trimestre a evaluar y anotar el afio a evaluar.

2, FACTORES. Los factores objeto de seguimiento respecto del nivel de cumplimiento son calidad, eficiencia o rendimiento y
organizacion del trabajo, (articulos 100, 101, 102 y 103 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

. 2.1. INDICADORES. Para el seguimiento del nivel de cumplimiento de los diferentes factores de evaluacién, el superior jerarquico,

de conformidad con la Ley, Reglamentos y/o Acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura, debera establecer si

el empleado cumple funciones juridicas o no, con el fin de diligenciar el nivel de cumplimiento del factor calidad una vez finalice

el respectivo trimestre. En este sentido, es importante mencionar que son excluyentes las opciones del factor calidad descritas

como “Con Funciones Juridicas” o “Sin Funciones Juridicas”, en ninguno de los casos el superior podra diligenciar

conjuntamente las dos opciones de seguimiento para un determinado cargo. Para facilitar el seguimiento, se han asignado unos

indicadores o descriptores generales, que permiten evidenciar las actividades asociadas a cada factor. En cuanto a los Factores

i de Eficiencia o Rendimiento y Organizacién del Trabajo, debera establecer el nivel de cumplimiento de los mismos durante el
respectivo trimestre.

| 2,2. NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Registre en una escala de 1 a 5 el nivel de cumplimiento para cada uno de los indicadores, de
. acuerdo con las tareas o actividades asignadas al empleado. Sélo se debe marcar una casilla para cada fila. La valoracién del
‘ nivel de cumplimiento se resume asi:

1. No cumple con las tareas o actividades descritas en el indicador, los trabajos realizados requieren ser supervisados,
controlados y corregidos frecuentemente.
2. Bajo cumplimiento de las tareas o actividades descritas en el indicador, requiere de supervisién y control para la
' realizacién de las mismas y con cierta frecuencia debe corregir algunas de las tareas encomendadas, sin alcanzar el
nivel de cumplimiento y exigencia requerida.
' 3. Cumple con la realizacién de las tareas o actividades descritas en el indicador, pocas veces requiere de supervision y
control para su desarrollo.
4. Cumple de manera eficiente las tareas o actividades descritas en el indicador, no requiere de supervisién y control para
‘ el cumplimiento y realizacién de las mismas, los trabajos son presentados de manera correcta y oportuna.
§. Cumple de manera eficiente y eficaz las tareas o actividades descritas en el indicador, presentando un excelente nivel
de autocontrol y un 6ptimo cumplimiento de los trabajos encomendados, los cuales son presentados de manera
impecable y oportuna.

3. ASPECTOS A MEJORAR: Por cada factor evaluado, se debera indicar aquellos aspectos que en concepto del superior, se
presente algun tipo de déficit o puedan ser objeto de mejoramiento.

En el evento en que en concepto del superior jerarquico deba establecerse un plan de mejoramiento a que se refiere el
articulo 24 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016, se aplicaran las normas alli previstas. Para estos efectos, correspondera al

! empleado su elaboracién para la revisién y aprobacion del superior, asi como para el posterior seguimiento y verificacion del
cumplimiento del mismo.

4. OBSERVACIONES: En este item el superior jerarquico podra registrar aquellos aspectos que resulten pertinentes y ofrezcan
una informacion clara y precisa relacionada con el nivel de cumplimiento de las actividades y tareas asignadas al empleado
durante el trimestre, permitiendo una adecuada retroalimentacién y precisando los aspectos en los que se considere existen
falencias o irregularidades, relacionados con todos los aspectos que comprenden los factores de evaluacién respecto de los
niveles de cumplimiento, (Articulo 99 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

. El superior jerarquico una vez diligenciada el Acta de Seguimiento, debera registrar sus datos basicos, (nombre, cargo, despacho
~ o y firma), en e! formulario, dando a conocer al empleado el formulario diligenciado sobre el seguimiento trimestral.



Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
j Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Repuiblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

. 1. INFORMACION BASICAEMPLEADO: .~~~ . . . _
’ Nombres y Apellidos ’ “r 1 *Documento de Identidad
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO C.C. No. | 78030983
o . Cargo Actual ‘ Trimestre |  Afio .
OFICIAL MAYOR 11121 T 4 2018
“‘ ' T TR 7 2.2, NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES : cumpn.;wsn;o .

Efectda el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de esténdares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del

JURIDICAS | Pprincipio de igualdad.

Estructura los proyectos de providencia y demé&s actuaciones, teniendo en cuenta la
argumentacién y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas. X

4
CALIDAD

Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa

X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
, EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologfas de fa informacion y las comunicaciones en la gestién de los procesos X
administrativos y judiciales.
; Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencién a los usuarios y compaiieros, de manera 4gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.
A ’ 3. ASPECTOS AMEJORAR "~
CALIDAD:
EFICIENCIA:
i :
Y. /[
ORGANIZACION DEL TRABAJO: a4 NV

PROPONE PLAN DE

MEJORAMIENTO: Si

& % T i3 i i

¥
, 4 o 4. OBSERVACIONES ‘
LA SENORA JUEZ RECOMIENDA SEGUIR PRACTICANDO LA SINTESIS EN LOS PROYECTOS DE SENTENCIA

EL ACTA DE SEGUIMIENTO CORRESPONDE AL TERCER TRIMESTRE DE 2011'8?38 DE AGOSTO-SEPTIEMBRE
CARGO DE OFICIAL MAYOR /

I/ NOMBRE EVALUADOR ) LCARGO Y DESPACHO

MAYRA VARGAS DE AYUS JUEZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
j Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Repitblica de Colombia 3
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
(Utilice un formulario por cada empleado)

La calificacion integral de servicios de empleados corresponde al control permanente del desemperio que deber4 realizar el superior
jerarquico, quien llevara un seguimiento trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los factores previstos para la
evaluacién, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada a los trabajos que le fueron encomendados en
dicho lapso.

El superior jerarquico realizara un seguimiento y control permanente del desempefio de los empleados adscritos al despacho y dara a
conocer a los mismos, el nivel de cumplimiento de las actividades y tareas asignadas de manera trimestral en el presente formuiario,
precisando los aspectos en los que considere deban mejorarse, respecto al desarrollo de las funciones y trabajos encomendados
teniendo en cuenta los factores de calidad, eficiencia y organizacion del trabajo,(Art. 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.
En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacién del empleado que se realizara
seguimiento, mediante el diligenciamiento de los nombres, apellidos, documento de identidad, cargo en el que se encuentra,
marcar con un (X) el trimestre a evaluar y anotar el afio a evaluar.

2. FACTORES. Los factores objeto de seguimiento respecto del nivel de cumplimiento son calidad, eficiencia o rendimiento y
organizacion del trabajo, (articulos 100, 101, 102 y 103 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

- INDICADORES. Para el seguimiento del nivel de cumplimiento de los diferentes factores de evaluacion, el superior jerarquico,
de conformidad con la Ley, Reglamentos y/o Acuerdos expedidos por el Consejo Superior de |a Judicatura, debera establecer si
el empleado cumple funciones juridicas o no, con el fin de diligenciar el nivel de cumplimiento del factor cafidad una vez finalice
el respectivo trimestre. En este sentido, es importante mencionar que son excluyentes las opciones del factor calidad descritas
como “Con Funciones Juridicas” o “Sin Funciones Juridicas”, en ninguno de los casos el superior podra diligenciar
conjuntamente las dos opciones de seguimiento para un determinado cargo. Para facilitar el seguimiento, se han asignado unos
indicadores o descriptores generales, que permiten evidenciar las actividades asociadas a cada factor. En cuanto a los Factores
de Eficiencia o Rendimiento y Organizacion del Trabajo, debera establecer el nivel de cumplimiento de los mismos durante el
respectivo trimestre.

2.2. NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Registre en una escala de 1 a 5 el nivel de cumplimiento para cada uno de los indicadores, de
acuerdo con las tareas o actividades asignadas al empleado. Sélo se debe marcar una casilla para cada fila. La valoracion del
nivel de cumplimiento se resume asi:

1. No cumple con las tareas o actividades descritas en el indicador, los trabajos realizados requieren ser supervisados,
controlados y corregidos frecuentemente.

2. Bajo cumplimiento de las tareas o actividades descritas en el indicador, requiere de supervision y control para la
realizacion de las mismas y con cierta frecuencia debe corregir algunas de las tareas encomendadas, sin alcanzar el
nivel de cumplimiento y exigencia requerida.

3. Cumple con la realizacién de las tareas o actividades descritas en el indicador, pocas veces requiere de supervision y
control para su desarrollo.

. 4. Cumple de manera eficiente las tareas o actividades descritas en el indicador, no requiere de supervision y control para

el cumplimiento y realizacion de las mismas, los trabajos son presentados de manera correcta y oportuna.

5. Cumple de manera eficiente y eficaz las tareas o actividades descritas en el indicador, presentando un excelente nivel
de autocontrol y un 6ptimo cumplimiento de los trabajos encomendados, los cuales son presentados de manera
impecable y oportuna.

3. ASPECTOS A MEJORAR: Por cada factor evaluado, se debera indicar aquellos aspectos que en concepto del superior, se

presente algun tipo de déficit o puedan ser objeto de mejoramiento.

En el evento en que en concepto del superior jerarquico deba establecerse un plan de mejoramiento a que se refiere el
articulo 24 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016, se aplicaran las normas alli previstas. Para estos efectos, correspondera al
empleado su elaboracion para la revision y aprobacion del superior, asi como para el posterior seguimiento y verificacion del
cumplimiento del mismo.

4. OBSERVACIONES: En este item el superior jerarquico podra registrar aquellos aspectos que resulten pertinentes y ofrezcan

una informacién clara y precisa relacionada con el nivel de cumplimiento de las actividades y tareas asignadas al empleado
durante el trimestre, permitiendo una adecuada retroalimentacion y precisando los aspectos en los que se considere existen
falencias o irregularidades, relacionados con todos los aspectos que comprenden los factores de evaluacion respecto de los
niveles de cumplimiento, (Articulo 99 de! Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

5. El superior jerarquico una vez diligenciada el Acta de Seguimiento, debera registrar sus datos basicos, (nombre, cargo, despacho

y firma), en el formulario, dando a conocer al empleado el formulario diligenciado sobre el seguimiento trimestral.
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico
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Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENQ
PARA EMPLEADOS JUDICIALES
1. INFORMACION BASICA EMPLEADO .~ .
) Nombres y Apeltidos Documento de Identidad
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO IC.C. No. | 78030983
. Cargo Actual © Trimestre Afi
ESCRIBIENTE 1 2 4 2018
* . * o > © 2.2, NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
, e s 1 2 {314
Efectua el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bioque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
JURIDICAS | principio de igualdad.
Estructura los proyectos de providencia y demds actuaciones, teniendo en cuenta la
argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréficas. X
Sintesis del proyecto de providencia o motivacioén breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUN(}IONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién de los procesos X
administrativos y judiciales.
i Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.
" 3. ASPECTOS A MEJORAR
EFICIENCIA: ol
o\
JAIRAS
y Y
ORGANIZACION DEL TRABAJO: ~Jd N\
€
A\ASS
NI

PROPONE PLAN DE S| M

MEJORAMIENTO:

4. OBSERVACIONES - -

-~ LA SENORA JUEZ RECOMIENDA SEGUIR PRACTICANDO LA SINTESIS EN LOS PROYECTOS DE SENTENCIA
Ras EL ACTA DE SEGUIMIENTO CORRESPONDE AL TERCER TRIMESTRE DE 2018 MES DE JULIO 1-31 EN EL
by CARGO DE ESCRIBIENTE /
. /
. — ‘ ( _ [ // ] D,
.k, NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO L/ /S ERMal /7 [ /]
MAYRA VARGAS DE AYUS EZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUIT / 1,

9
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura, Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Repiiblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
; PARA EMPLEADOS JUDICIALES

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
(Utilice un formulario por cada empleado)

La calificacién integral de servicios de empleados corresponde al control permanente del desempefio que debera realizar el superior
jerarquico, quien llevarad un seguimiento trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los factores previstos para la
evaludcion, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada a los trabajos que le fueron encomendados en
dicho lapso.

El superior jerarquico realizard un seguimiento y control permanente del desempefio de los empleados adscritos al despacho y dara a
conocer a los mismos, el nivel de cumplimiento de las actividades y tareas asignadas de manera trimestral en el presente formulario,
precisando los aspectos en los que considere deban mejorarse, respecto al desarrollo de las funciones y trabajos encomendados
teniendo en cuenta los factores de calidad, eficiencia y organizacion del trabajo,(Art. 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.
En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificaciéon del empleado que se realizara
. seguimiento, mediante el diligenciamiento de los nombres, apellidos, documento de identidad, cargo en el que se encuentra,
! marcar con un (X) el trimestre a evaluar y anotar el afio a evaluar.
’ 2, FACTORES. Los factores objeto de seguimiento respecto del nivel de cumplimiento son calidad, eficiencia o rendimiento y
E organizacion del trabajo, (articulos 100, 101, 102 y 103 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
‘ 2.1. INDICADORES. Para el seguimiento de! nivel de cumplimiento de los diferentes factores de evaluacién, el superior jerarquico,
de conformidad con la Ley, Reglamentos y/o Acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura, debera establecer si
el empleado cumple funciones juridicas o no, con el fin de diligenciar el nivel de cumplimiento del factor calidad una vez finalice
} el respectivo trimestre. En este sentido, es importante mencionar que son excluyentes las opciones del factor calidad descritas
como “Con Funciones Juridicas” o “Sin Funciones Juridicas”, en ninguno de los casos el superior podra diligenciar
conjuntamente las dos opciones de seguimiento para un determinado cargo. Para facilitar el seguimiento, se han asignado unos
indicadores o descriptores generales, que permiten evidenciar las actividades asociadas a cada factor. En cuanto a los Factores

de Eficiencia o Rendimiento y Organizacién del Trabajo, debera establecer el nivel de cumplimiento de los mismos durante el
respectivo trimestre.

| 2.2. NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Registre en una escala de 1 a 5 el nivel de cumplimiento para cada uno de los indicadores, de
| acuerdo con las tareas o actividades asignadas al empleado. S6lo se debe marcar una casilla para cada fila. La valoracién del
i nivel de cumplimiento se resume asi:

1. No cumple con las tareas o actividades descritas en el indicador, los trabajos realizados requieren ser supervisados,
[‘ controlados y corregidos frecuentemente.
" 2. Bajo cumplimiento de las tareas o actividades descritas en el indicador, requiere de supervisién y control para la
| realizacion de las mismas y con cierta frecuencia debe corregir algunas de las tareas encomendadas, sin alcanzar el
nivel de cumplimiento y exigencia requerida.
3. Cumple con la realizacién de las tareas o actividades descritas en el indicador, pocas veces requiere de supervision y
control para su desarrollo.
4. Cumple de manera eficiente las tareas o actividades descritas en el indicador, no requiere de supervision y control para
. el cumplimiento y realizacion de las mismas, los trabajos son presentados de manera correcta y oportuna.
5. Cumple de manera eficiente y eficaz las tareas o actividades descritas en el indicador, presentando un excelente nivel

de autocontrol y un 6ptimo cumplimiento de los trabajos encomendados, los cuales son presentados de manera
impecable y oportuna.

|

|

3. ASPECTOS A MEJORAR: Por cada factor evaluado, se debera indicar aquellos aspectos que en concepto del superior, se
presente algun tipo de déficit o puedan ser objeto de mejoramiento.

En el evento en que en concepto del superior jerarquico deba establecerse un plan de mejoramiento a que se refiere el
articuio 24 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016, se aplicaran las normas alli previstas. Para estos efectos, correspondera al

empleado su elaboracion para la revision y aprobacion del superior, asi como para el posterior seguimiento y verificacién del
cumplimiento del mismo.

4, OBSERVACIONES: En este item el superior jerarquico podra registrar aquellos aspectos que resulten pertinentes y ofrezcan
una informacién clara y precisa relacionada con el nivel de cumplimiento de las actividades y tareas asignadas al empleado
durante el trimestre, permitiendo una adecuada retroalimentacion y precisando los aspectos en los que se considere existen
falencias o irregularidades, relacionados con todos los aspectos que comprenden los factores de evaluacion respecto de los
niveles de cumplimiento, (Articulo 99 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

- B, El superior jerarquico una vez diligenciada el Acta de Seguimiento, debera registrar sus datos basicos, (nombre, cargo, despacho
s . y firma), en el formulario, dando a conocer al empleado el formulario diligenciado sobre el seguimiento trimestral.
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ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
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@

cE o 1. INFORMACION BASICA EMPLEADC T -

R o Nombres y Apellidos ' | Documento de Identidad

i JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO C.C. No. | 78030983

! - -

¥ Cargo Actual Trimestre Afio
ESCRIBIENTE 11X | 3]] 4 2018
T 3 ' J 2.2 NIVELDE -
2. FACTORES 2.1. INDICADORES ‘ o CUMPLIMIENTO

"1 1213415

Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

ldentifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de esténdares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del

O | JURIDICAS | principio de iguaidad.
<|
o Estructura los proyectos de providencia y demés actuaciones, teniendo en cuenta la
# argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas. X
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa
X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES

JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consuita a los usuarios internos y externos.

EFICIENCIA O Efectua las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién

RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho. X
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién de los procesos X
administrativos y judiciales.

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho

DEL TRABAJO Brinda atencion a los usuarios y compaifieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X

comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
‘ para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del.despacho. _
ol o 3. ASPECTOS AMEJORAR = 777
ALIDAD:
EFICIENCIA: -
A \
v,/ N
ORGANIZACION DEL TRABAJO: ~ A ;\f(
Y Y
V.o
5
PROPONE PLAN DE S| x
MEJORAMIENTO:
: g ‘ ' 4. OBSERVACIONES T .

LA SENORA JUEZ RECOMIENDA SEGUIR PRACTICANDO LA SINTESIS EN LOS PROYECTOS DE SENTENGIA

[ [/ ]
— , : [ /7 ] e
:i 'NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO [ L /FRMA () o [ A
MAYRA VARGAS DE AYUS JUEZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO //%
v

Je
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ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
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.

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
(Utilice un formulario por cada empleado)

La calificacion integral de servicios de empleados corresponde al control permanente del desempefio que debera realizar el superior
jerarquico, quien llevara un seguimiento trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los factores previstos para la
evaluacion, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada a los trabajos que le fueron encomendados en
dicho lapso.

El superior jerarquico realizara un seguimiento y control permanente del desempeiio de los empleados adscritos al despacho y dara a
conocer a los mismos, el nivel de cumplimiento de las actividades y tareas asignadas de manera trimestral en el presente formulario,
precisando los aspectos.en los que considere deban mejorarse, respecto al desarrollo de las funciones y trabajos encomendados
teniendo en cuenta los factores de calidad, eficiencia y organizacion del trabajo,(Art. 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.
En este item el superior deberé registrar la informacién y datos relacionados con la identificaciéon del empleado que se realizara
seguimiento, mediante el diligenciamiento de los nombres, apellidos, documento de identidad, cargo en el que se encuentra,
marcar con un (X) el trimestre a evaluar y anotar el afio a evaluar.

2. FACTORES. Los factores objeto de seguimiento respecto del nivel de cumplimiento son calidad, eficiencia o rendimiento y
organizacion del trabajo, (articulos 100, 101, 102 y 103 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

. 2.1. INDICADORES. Para el seguimiento del nivel de cumplimiento de los diferentes factores de evaluacion, el superior jerarquico,
de conformidad con la Ley, Reglamentos y/o Acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura, debera establecer si
el empleado cumple funciones juridicas o no, con el fin de diligenciar el nivel de cumplimiento del factor calidad una vez finalice
el respectivo trimestre. En este sentido, es importante mencionar que son excluyentes las opciones del factor calidad descritas
como “Con Funciones Juridicas” o “Sin Funciones Juridicas”, en ninguno de los casos el superior podra diligenciar
conjuntamente las dos opciones de seguimiento para un determinado cargo. Para facilitar el seguimiento, se han asignado unos
indicadores o descriptores generales, que permiten evidenciar las actividades asociadas a cada factor. En cuanto a los Factores
de Eficiencia o Rendimiento y Organizacién del Trabajo, debera establecer el nivel de cumplimiento de los mismos durante el
respectivo trimestre.

222. NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Registre en una escala de 1 a 5 el nivel de cumplimiento para cada uno de los indicadores, de
acuerdo con las tareas o actividades asignadas al empleado. Sélo se debe marcar una casilla para cada fila. La valoracion del
nivel de cumplimiento se resume asi:

1. No cumple con las tareas o actividades descritas en el indicador, los trabajos realizados requieren ser supervisados,
controlados y corregidos frecuentemente.

2. Bajo cumplimiento de las tareas o actividades descritas en el indicador, requiere de supervisién y control para la
realizacion de las mismas y con cierta frecuencia debe corregir algunas de las tareas encomendadas, sin alcanzar el
nivel de cumplimiento y exigencia requerida.

3. Cumple con la realizacién de las tareas o actividades descritas en el indicador, pocas veces requiere de supervision y
control para su desarrollo.

. 4. Cumple de manera eficiente las tareas o actividades descritas en el indicador, no requiere de supervisién y control para
el cumplimiento y realizacion de las mismas, los trabajos son presentados de manera correcta y oportuna.

5. Cumple de manera eficiente y eficaz las tareas o actividades descritas en el indicador, presentando un excelente nivel
de autocontrol y un éptimo cumplimiento de los trabajos encomendados, los cuales son presentados de manera
impecable y oportuna.

3. ASPECTOS A MEJORAR: Por cada factor evaluado, se debera indicar aquellos aspectos que en concepto del superior, se
presente algun tipo de déficit o puedan ser objeto de mejoramiento.

En el evento en que en concepto del superior jerarquico deba establecerse un plan de mejoramiento a que se refiere el
articulo 24 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016, se aplicaran las normas alli previstas. Para estos efectos, correspondera al
empleado su elaboracion para la revisién y aprobacién del superior, asi como para el posterior seguimiento y verificacién del
cumplimiento del mismo.

4, OBSERVACIONES: En este item el superior jerarquico podra registrar aquellos aspectos que resulten pertinentes y ofrezcan
una informacién clara y precisa relacionada con el nivel de cumplimiento de las actividades y tareas asignadas al empleado
durante el trimestre, permitiendo una adecuada retroalimentacién y precisando los aspectos en los que se considere existen
falencias o irregutaridades, relacionados con todos los aspectos que comprenden los factores de evaluacion respecto de los
niveles de cumplimiento, (Articulo 99 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

5. El superior jerarquico una vez diligenciada el Acta de Seguimiento, debera registrar sus datos basicos, (nombre, cargo, despacho
y firma), en el formulario, dando a conocer al empleado el formulario diligenciado sobre el seguimiento trimestral.

\ 4—
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JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO C.C. No. | 78030983

Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de log
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante 3 aplicacién de normas, asi como

FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y {a aplicacién del
t JURIDICAS | principio de igualdad.
&

=) Estructura los proyectos de providencia y demés actuaciones, teniendo en cuenta la
::J argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas. 1 X
O

Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa

i, X

v elih ] ]
(ggjggutaf@’dggctg‘aba]qg},\encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN - ~;‘“~"?Cbﬁjib{e,rf‘§i5h3§§omirﬁoi‘%e las tareas asignadas.

FUNCIONES | _“ar = “eses ¥ T

> v o w o gt AP RARNEAEAY ‘e : : ;

JURIDICAS ‘Re‘éoglla,"o;(gamza,fpon“fé a y+da fuh manejo responsable a fos documentos e informacion bajo
& gsn,;cgrgf'aﬁs“dghgél fin'de p »(d_geer y-facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.

il : RN 1150 ] P S S .

EFICIENCIA O b Eféctia I nciones, Leas,‘ actividades y trabajos asignados, reportando la informacién -

RENDIMIENTO *f “’reqyéﬁi@g,y‘%gﬁtribuyeqﬁal cumplimiento.dedas-objetivos.y.metas.deldespacho

t% P TR o r " n - v v ] . 0 y . ] I >
,Utllggﬂ{?ﬁ:aﬁqnolgg@%y}ge la lgf\o%n-], cn;é?»?} Iaﬁ‘ comunicaciones: en la ??Stléq-?? léof}grocesos
admihistratiVos y judiciales. & %% 4 A5k, - s . :

.. Obseff‘”vé“ los Acg;},dos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los
ORGANIZACION "] tramites judicigles'y administrativos que adelanta el despacho

DEL TRABAJO | Brindaraténcion a los usuarios Y compafieros, de manera &gil, precisa y cortés, y muestra un
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

Xl X X X X

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone
imi iones y organizacion del despacho.

4
AN - ”
! AT
EFICIENCIA: v~ WA .
oYy o o)
AV V780 TR \
_ AN \
ORGANIZACION DEL TRABAJO: U\ 1 X
v m ‘1\/ \
)
PROPONE PLAN DE ~
MEJORAMIENTO: st | 3

LA SENORA JUEZ PROPONE ABANDONAR LA PRACTICA DE ABUNDANTE TRANSCRIPCION

JURISPRUDENCIAL CAMBIANDOLA POR LA RELACION SUSCINTA DE IDENTIFICACION DE PROVIDENCIAS

QUE POR TRATAR EL TEMA CONFORMAN BLOQUE DE APOYO

/]
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ot Sala Administrativa SIGCMA
Consefo Superlor FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
de la Judicatura EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS .
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014 ! (d [3/(/
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
FUENTES PACHECO JOSE
APELLIDOS NOMBRES JUVENAL
78030983 CARGO EN
CEDULA CARRERA ESCRIBIENTE DESDE
ICORPORACION O JUZGADO JUZGADO 3 LABORAL DEL CTO MUNICIPIO MONTERIA
ICARGO EN ] :
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Ano Dia Mes Ano
IPERIODO EVALUADO DESDE !T| u |o | 1 ] ﬁ[u HASTA |T|1J |1 lzJ [1 Ie |
Dia Mes Aflo
FECHA DE LA EVALUACION ﬁ [ 4 | ro | 4 ] | 1 | 7J
i 2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
.~ 2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES _ INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| o, OTAL
E3 . \‘
Entrega o‘portﬁﬁlﬁmente los trabajos asignados. 8§--7 6~5 48 8
S Ve;;‘;:a ;zlv‘:gﬁ'fén‘;cgé exa%ﬁtuggy;i? ausencia-de,erroreg
- v " s ’ . ! ¢ ¥y - - -
s 1 Jen‘eltrabajo realizadb. FALEERE - 8-17 6-5 4-0 8
K + B ’:x - ] N “-:: e <, .
P Comprende y domina las’targa; asignadas. S g8 4 30 8
Analisis y ‘H iy i ;
Cumplimiento te . PULT AR dei : S & ok b 5t
Funciones . P'Fé%e_p{acpn, mafejo ggr%maﬁcai Y ortSgrafia-de oS " pyr 3 ) 8
trabajos asignados. <oy . i
Gja en la debida forma los expedientes, |
document8s, “archivo e informacion, de conformidad §~8 ] 40 8
con las disposiciones legales y constitucionales.
lAtiende y suministra informacién a los usuarios intemos
4 3 2~0 4
y externos.
TOTAL FACTOR CALIDAD (MAXIMO 42 PUNTOS) 42
Q o 2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

¥ .

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante
el periodo teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y meta
del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| ,0OTAL
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta
un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante| 30 -26 |25 20 16 -0 30
el periodo.
Contribucién al cumplimiento de los objefivos de
Eficiencia o despacho o dependencia y de las actividades
Rendimiento lencomendadas relacionadas con las funciones del cargo, 54 32 1-0 5
respecto de la coordinacion, supervision, sustanciacion,
transcripcién y/o notificacion de los mismos.
Cumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministrg
de informacién en los casos autorizados por &l superiof 54 3-~-2 1-0 5
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 40 PUNTOS) 40
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ot Sala Administrativa SIGCMA
Consqo Superior FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

de la Judicatura EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencidn al publico, administracién de los recursos estatales vy
presentacion del despacho, y la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido
convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| /S TAL.
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién
iy las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2 1 0 2

procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar e
acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion |Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa
de las tareas del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 3 2 1-0 3
sobre la regulacion de los tramites judiciales vy
administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad 2 1 0 5
y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2.3.2. Atencion al  Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo 4 3.2 10 4
publico /o superiores de manera agil, precisa y cortés.
2.3.3. AdministraciéniConserva y utiliza racionalmente los recursos Y
de los recursos [elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento 2 1 0 2
estatales y de sus funciones.
pre:z:;:c;:;del Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 2 1 0 2
. 2.3.4. Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los En caso de que el empleadc? no haya §ido
’ en cursos de procesos 'de formaciép lmpa(tidos por 'Ia Sal convocado dgrante e_l periodo a algin 1
formacién judicial IAdministrativa del Consejg Superlpr de la Judllcatura curso, el puntaje se as_lgnaré al subfactor
" ftravés de la.Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. atencion al publico (1 punto).
TOTAL FIi"OT.pR; ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 16 PUNTOS) 16
< e

o TR W “Ee % 2.4 FACTOR RUBLICACIONES
L.a calificacién en estg factoc,,cbbtendra los éntenos ?Je ongm‘a‘hdéd calidadcientifica, académica o pedagoglca larelevanciay pertmencna

de los trabajos; la contribugidn*a' I% gesﬂon} Judlctaf’y 9ue ({eun,an las calchages ygcopglmohgs para ser Utilés’ a la practica judicial y las
demas que determine la reglamentacion &

R ; ] ¥ . o TOTAL
- P il PUNTAJE
¢ Libros, xartlculos ) ensayoé pulilp&aqos} t )
i 5y )
! e
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAXIMO 2 PUNTOS) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. (Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales,
las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

SE DESEMPENA ADECUADAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS, ESPECIALMENTE EN LA SUSTENTACION DE

. PROYECTOS, FUNCION ACEPTADA POR CONCERTACION. ADEMAS SIRVE DE APOYO TECNICO PARA LOS EQUIPOS DE

COMPUTACION DEL JUZGADO.

4. CALiFiCACEON INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rend;mianbo + Organizacién’ 98
; del Trabajo + Publicaciones)
SATISFACTORIA EXCELENTE 98
BUENA 60-84
INSATISFACTORIA 0-59
6. RESOLUCION ek

(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servncw (articulos|
171 y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativp
(articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en €l
icual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

MOTIVACION:
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de lndicarir EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

- 5. RESOLUCION ;

(Sélo para calificaciones insatisfactorias) x
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al
contenido del presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del ano ( )y el
dia ( ) del mes de del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de

de la carrera judicial, del cargo de

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa| |
del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segln el caso, para su anotacién en el Registro Nacional de! Escalafén de fa Carrera
Judicial (articulo 10 de! Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).
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(] o 2~ ] o D) -
6. CALIFIGADOR [/ /// / /Y |/ YT

é;, »
VARGAS DE-AYUS™ .7y, i
APELLIDOS et y& NOMBRES

El pCpry

—
JUEZ TERCERO LABORA

5 .
CARGO AL YT L prma

En__ |
JUVENAL FUENTES, PACHECO |dngt|f cado (@) con Ia cédula de ciudadania No. 78030983 expedida en CERETE, el presente acto
administrativo. ’
Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del
al podré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con

el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Proce p 2 i ontencioso Administrativo,

[se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente s

El (la) notiw, Quien no
! i d '

e

AN i i )
C.C. No. ‘76’0707‘&/) de T/w C.C. No. t/zqa’m de \)AHQ -y
Nombre: J\OSE JUVENAL FUENTES PACHECO Nombre: MAYRA VARGAS DE AYUS




CALIDAD

gzma Judicial ’ Rama Judicial del Poder Publico
msejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Reptiblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

) 1. INFORMACION BASICA EMPLEADO L
Nombres y Apellidos Documéntg de Identidad
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO C.C. No. | 78030983
Cargo Actual " Trimestre Afo -
ESCRIBIENTE | 2](3(]4 2017
: 2.2 NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO

11213415

Efectua el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del

JURIDICAS | Pprincipio de igualdad.

Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréaficas. X

Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa X

~Ejecuta, Io§;mtragéjc;§\encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando

SIN A=cQmpteh |Qn.,y domlm e las tareas asignadas.
FUNCIONES | 2, {,3 R e fas tare

JURIDICAS «Re%gpnl a’mz’h con}erva y-éa uh!rda%ejo respons’able a los Hocumentos e informacién bajo
b o on‘ﬁl fin'de p oveer yrfacmtar su consulta a los usuanos internos y gxternos

5, VAl )

EFl

RENDIMIENTO ”reque,ndaﬂy‘éqhtnbuyenp% al cumplimignta.de.los.objetivosymetasdeldespacho

O IR A
CIENCIA O Efectua las_funciones, & eas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién

ORGANIZACION -trémﬁ” es judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO 7’ Brinda atencién a los usuarios y compaiieros, de manera 4agil, precisa y cortés, y muestra un

Utilizatlas tecnologias-de la mforrq ciony;las comunica ngs en Ja, ggstlén ge -los Qrocesos
adrinistrativos y judlCIa1eS % allﬂlg %g

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulamén de los

comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

x| X X X X

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone
para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.

3. ASPECTOS A MEJORAR

CALIDAD: Ko
@ A
0.
\ - ) v P
)
EFICIENCIA: A~ v,
\W Y N~ N
£ v\
[\ NI
ORGANIZACION DEL TRABAJO: (WAN
PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO: st | WG

4. OBSERVACIONES

HASTA EL MOMENTO NO SE DETECTA IRREGULARIDAD QUE ALTERE EL BUEN FSUNC|ONAMIENTO DEL

JUZGADO Y DEL EQUIPO QUE LO INTEGRA

//'\
/ [ [ ] = ﬂ
[/ ] /-
NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO l /// m#lRMA V’/ ,(
MAYRA VARGAS DE AYUS JUEZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO

YAy




Rama Judicial ) Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de Ia Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Reptiblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

Nombres y Apellidos _ Documento de identidad

’'Y

JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO C.C. No. | 78030983
Cargo Actual “ B Trimestre Afio
ESCRIBIENTE K] 8] 4 2017
. 2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
; 1 2 3./ 415
Efectua el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
0| JURIDICAS | principio de igualdad.
<
a Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
&l argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas. X
i Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa X
SIN Ejeqyta%”los Ara?)'aja‘s-m encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
LLqmprensiony dominio ‘de las tareas asignadas.
FUNCIONES | PR MY SR 42 e thges osignadas. ]
JURIDICAS Bgéoma,'dr aniz4, consefva yéc}aﬂmgma%ejo responsable a los documentos e informacién bajo
«|¥8ur gargo;€dn ¢l fin"de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
A s Sy £ [ P [ P sy s
- % - (3 N PRELE SN N A -
EFICIENCIA O | +,Efectua las,funciones, areas, actividades y trabajos asignados, reportando la inforfnacién X
RENDIMIENTO % | requerida ,xeéoﬁtribuyeni!lg!al cumplimiente.de.as. objetivos y.metas.dehdespachQmms s o
e “ P,
Utiliza~las-tecnologiagde la informacipn.y; las comunicacjgnes,’en Ja gestién. d procesos X
administrativos yjud?f:iales. o 1!&}%? ‘ ’i”? ' 7 los .
i Observa™ los Acué;d‘os Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION 4 tramites judicigles’y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda. atencién a los usuarios y compaferos, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.
) 3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD: fal
N
o/
- v oA
EFICIENCIA; . ( ~
(AN AR
oV N\
. ) N[
ORGANIZACION DEL TRABAJO: V Y
I\ 7
N
PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO: S | M
4. OBSERVACIONES
HASTA EL MOMENTO NO SE DETECTA IRREGULARIDAD QUE ALTERE EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
JUZGADO Y DEL EQUIPO QUE LO INTEGRA
[ [ 4 - /)
/A [ /]
NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO / /// FIRmA /[ /
MAYRA VARGAS DE AYUS JUEZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO




Rama Judicial ) Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA

Reptiblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

b e e i - INFORMACION BASICA EMPLEmo LY
e R Nombrgs y Apelhdos i Documento dé Identidad
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO C.C. No. | 78030983
~ Cargo-Actual T \ Trimestre - v Afo:
ESCRIBIENTE 1] 2] [ X]] 4 2017
. . : y 2.2, NIVEL DE
2. FACTORES 2.1.INDICADORES ; CUMPL*MIENTO
. . : ‘ : 3]4'l5
Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
N | JURIDICAS | principio de igualdad.
<L
. a Estructura los proyectos de providencia y demdas actuaciones, teniendo en cuenta la
é argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas. X
© Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
“Ejecuta_ los trabajqé% encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN ‘cognprehSIOM)ngomlnlo de las tareas asignadas.
FUNCIONES £ LIS
JURIDICAS qubplla organlzagwcon%erva y*‘dé’fu% maﬁhﬁjo respofisable a lo§ ”documentos e informacién bajo
] ¥ é’éﬁicargo con 4l fin de pr‘oveer aY facnhtar su cpnsulta a Ios usuarlos mternos y %)dernqs
£ ‘i“ f! ’Ei T s,
EFICIENCIA O , %Efectua las, funciones, %a‘reas actividades y trabajos a5|gnados reportando la inforiacion X
RENDIMIENTO reque,uda,,yéontnbuyerlﬁ al cumplimiento-de+os-objetivos.y-metassdeldespachommemmem s s wda -
Utiliza LaSwtecnologlas de la ipformacién’s §Ia35 comunicaciones{en Jla éestlé dé»«los  procesos X
administrativos y judiciales. QE&aﬁ%—’ v % I35 "rsf
; Obserya los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION 4 tramites judiciéles’y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | 'Brinda atencién a los usuarios y compaiieros, de manera &gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumpllmlento de sus funciones y organizacién del despacho. _
, . 3. ASPECTOS AMEJORAR « & "' = == o
CALIDAD: a Q/} ’)'
N7
b AT N
< )
EFICIENCIA: - ~ 2
f l Pal v 2\ "
11 MK S WA
A d A _JU/ '
ORGANIZACION DEL TRABAJO: ! D
PROPONE PLAN DE S| )é
MEJORAMIENTO:
L 4.0BSERVACIONES ¢ - U7

HASTA EL MOMENTO NO SE DETECTA IRREGULARIDAD QUE ALTERE EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL

JUZGADO Y DEL EQUIPO QUE LO INTEGRA

NOMBRE EVALUADOR ... CARGOYDESPACHO - V\/ /] FIRM

[ /] . -
[ /]

MAYRA VARGAS DE AYUS JUEZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITO




. Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

SIGCMA

. 1. INFORMACION BASICA EMPLEADO
Nombres y Apellidos Documento de Identidad
JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO C.C. No. | 78030983
Cargo Actual Trimestre Afio
ESCRIBIENTE 1012 3 || 2017
2.2, NIVEL DE~
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
N 1 2 3 | 4 5
Efectia el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante ia aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
0O | JURIDICAS | principio de igualdad.
<
. a Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
&l argumentacién y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticaies y ortograficas. X
© Sintesis del pro ecto de providencia o motivacién breve y precisa
S X
Ejetuta, o8 ~trab%1 s, encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN #\gompre;j@n Y dom| |9 de las tareas asignadas.
FUNCIONES’ -
JURIDICAS ARe@oplla ordaniza, conﬁerva y &whin%anéjo responsable a los documentos e informacién bajo
R rrél fin'de p go\}eer y~facmtar su consulta alos usuanos mternos y externos
EFICIENCIA O \ Efectua lag funciones, c{tareas actlwdades y trabajos asignados, reportando la inforthacion X
RENDIMIENTO Jequeﬂda y}:ontnbuyer}, o'al cumplimienta.delos.objetivas ymetas.dehdespacho.
Utlllza Las lecnologiasde la i fornl io y§la§ comunicacjones ‘en Ja, gest los procesos X
administrativos y judlmales 9 %P' g a} ?I} ‘?é
) Obser\{a los Acuerdos Proferldos por la Sala Administrativa, respecto de la regulaciéon de los X
ORGANIZACION {_trémites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO [*Brinda.atencién a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.

3. ASPECTOS A MEJORAR ..

.CALIDAD:

EFICIENCIA: P s O\
NN
\W ¥ ) '
| N
ORGANIZACION DEL TRABAJO: N K]
NN
AN

PROPONE PLAN DE

MEJORAMIENTO: St

ba

4. OBSERVACIONES

HASTA EL MOMENTO NO SE DETECTA IRREGULARIDAD QUE ALTERE EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL

JUZGADO Y DEL EQUIPO QUE LO INTEGRA

It  NOMBRE EVALUADOR

CARGO Y DESPACHO

MAYRA VARGAS DE AYUS

JUEZ JUZGADO 3 LABORAL DEL CIRCUITX
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sefo Superior
de lnlndicmm

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS

FUENTES PACHECO

JOSE
NOMBRES JUVENAL

78030983
ICEDULA

CARGO EN
CARRERA ESCRIBIENTE

DESDE ﬂ o8

CORPORACION O JUZGADO JUZGADO 3 LABORAL DEL CTO

MUNICIPIO MONTERIA

?’?R%?I(I)S%‘NALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio

PERIODO EVALUADO DESDE [o | 1 | B ]ﬂ u ]eﬂ HASTA |3 |1 1 L1 ]2 ] ]1 lﬂ
Dia Mes Ao

FECHA DE LA EVALUACION ]i[ 47 |o | 4 ] | 1 l 7 |

L

_2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS S
) 2.1, FACTOR GALIDAD o )

La calificacion de este factor se fundamenta en‘el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| , OTAL_
Entrega oportunamente los trabajos asignados. §-7 §~5 4-0 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores| g7 65 4-0 8
en el trabajo realizado.
. Comprende y domina las tareas asignadas. 68 4 30 6
Analisis y
Cumplimiento de o osantacion manei i t i
k , jo gramatical y ortografia de los - .
Funciones trabajos asignados. 8-6 5 4-0 8
Maneja en la debida forma los expedientes,
documentos, archivo e informacién, de conformidad §-8 5 4-0 8
con las disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacion a los usuarios internos
4 3 2-0 4
ly externos.
TOTAL FACTOR CALIDAD (MAXIMO 42 PUNTOS) 42

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO. -

del despacho.

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durantdl
el periodo teniendo en cuenta las funciones

y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| 1 OTAL

La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta
un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30~ 268 2520 19~0 30
el periodo.
Contribucion al cumplimiento de los objetivos de

Eficiencia o despacho o dependencia y de las actividade

Rendimiento encomendadas relacionadas con las funciones del cargo, 54 3~2 10 5
respecto de la coordinacién, supervision, sustanciacion,
transcripcion y/o notificacién de los mismos.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro
de informacion en los casos autorizados por el superio 54 32 1-0 5
y/o la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 40 PUNTOS) 40
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Rama Judicial del Poder Piblico

Consejo Superior de la Judicatura

NI Sala Administrativa SIGCMA
o Seperlor FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

e la Judicarurs EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y
presentacién del despacho, y la participacién en cursos de formacion judicial, en este (itimo caso, en el evento en que hubiere sido
convocado, el empleado:

e,

3

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| [ 2TAL
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2 1 0 2

procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar e
acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién jAcata los Acuerdos proferidos por la Sala Administratnvaw
de las tareas del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 3 2 1-0 3
sobre la regulaciébn de los tramites judiciales vy
ladministrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad 2 1 0 5
ly el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2.3.2. Atencién al |Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo 4 3.2 1-0 4
publico /o superiores de manera 4gil, precisa y cortés.
2.3.3. AdministraciéniConserva y utiliza racionalmente los recursos vy
de los recursos |elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento 2 1 o 2
estatales y de sus funciones.

d pre:gg;a::;g;del Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 2 1 0 2

Se analiza la participacion en todas las etapas de log En caso de que el empleado no haya sido

2.3.4. Participacién

en cursos de procesos de formacién impartidos por la Sal convocado durante el periodo a algin 1
formacién iudicial Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura g curso, el puntaje se asignara al subfactor
} " fravés de la-Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. atencién al publico (1 punto).
. TOTAL ﬁAC‘FQRpRGANIZAClON DEL TRABAJO (MAXIMO 16 PUNTOS) 16

2:4,FACTOR-RUBLICAGIGNES

La calificacion en est fa’ctorxcq,n;endravlos crlgenos de orngnnaludéJ calidad cientifica, académica ) pedagoglca la relevancna y pemnenmj

de los trabajos; la cqﬁtnbuc:on a la gestlérj jUdICL‘_ Xypi (:?\M ﬂn‘la’s"cﬂmsiyﬁ?}‘d'ckﬁis pa@ s 59@%@ﬁprédlcajud10|al y la

demas que determine la reglamentacién

P ] f TOTAL
~e s ) . PUNTAJE
*  Libros, articulos o ensa?bs puf@adc@ } C oW Y i S
. ‘ o
i ,,/
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAXIMO 2 PUNTOS) ]

- 3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. (Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio ea msuﬁciénte utilice hojas adicionales,
Ias cuales debera anexar al presente acto administrativo. ea .
q CONSERVA ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD Y EMPENO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS TANTO

SECRETARIALES COMO DE SUSTANCIACION DE PROCESOS CON RESPALDO ACADEMICO-JURIDICO Y COMO SOPORTE
TECNICO DEL JUZGADO. FELICITACIONES. !

*

£
o

| 47 CALIFICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL {Calidad + Eficiéncia 8 Rendimiento + Organizacién o8
deél Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 98
SATISFACTORIA BUENA ) 5084
INSATISFACTORIA 0-69
5. RESOLUCION - ' o kg ,
. (Sélo para calificaciones insatisfactorias) - ) o

La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera Jud|C|aI y el retiro del servicio (artnculosu
171y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo
(articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en €l
cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

MOTIVACION:




Rama Judicial del Poder Piblico
wa? Consejo Superior de la Judicatura
Cysts Sala Administrativa SIGCMA
Canscfo Superior FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
de I Judicatura EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014
T 5. RESOLUCION
(&ola para-calificaciones maﬁs&etﬂﬁase) .
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al
contenido del presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el
dia ( ) del mes de del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusiéon de
de la carrera judicial, del cargo de

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa
del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segtin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera
Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

Dada en alos ( ) dias del mes de P del afio ( ).
[ [ D ) —
L 6. CALIFICADOR! /. / | . .7}/ 7
i~
iy
VﬁRGAks‘DE'A%YUS\ A /
APELLIDOS s NOMBRES ’
3 u r Ny, %Y, ‘) o ) «f
CARGO JUEZ TERECERO LAB‘ORA‘L@\ | A FIRMA- !
”; a%&;wu”ﬂl% 1 & O w i LW m:t LT 3 B ;,‘ E I L1
W ¥ «ﬁ,‘fl“‘\ &]x_% gg\ al ,//i O / /
) = 1 NOTIFICACION A

# “"; kY
En MONTERIA a los \(EINTICUATRO\(24) dias_dél rﬁe’s{”deg ABRIL del afo (20175,’§e‘r‘16tiiﬁca: personalmente al (la) sefior (a) JOSE]
JUVENAL FUENTES PACHECO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 78030983 expedida en CERETE, el presente acto
administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, dell

I podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con

&

Nombre: JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO




S\ P Rama Judicial del Poder Piiblico
| 2( : Consejo Superior de la Judicatura
SR N 7 Sala Administrativa SIGCMA
L oot FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
‘ de la Judicatura EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014
) 1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
FUENTES PACHECO JOSE
APELLIDOS NOMBRES JUVENAL
ctouLa e CARRERA ESCRIBIENTE DESDE us

CORPORACION O JUZGADO JUZGADO 3 LABORAL DEL CTO

MUNICIPIO MONTERIA

FECHA DE LA EVALUACION

DESDE MM Ao
Dia

awsrn [oair]
Afio

|1 ls ] HASTA

ENEN

ENEN

EEN

ICARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO

Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE Lo | 1 , | 0 I 1 ]

Dia Mes Al

e [4] [oT3] [

[ © ]

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

o+ g

24, FACTOR CALJDAD

%

La calificacion de este factor se furjdamenta en el @ﬁs del cumplimiento de l‘é"s«fﬁ‘g:iones asign

as al cargo.

N I ] TOTAL
SUBFACTORES INgﬁDORE_§, a s EXEEE:ENTE BUE*JO INSATISFACTORIO PUNTAJE
S 5
Entrega opQrtunamépte los trabajos asig‘n}adoss. I \8%;‘- 7 O 6 5 4-0 8
T ‘£ — A 2 -; '
. . . . oy
Verifica el ¢ ontenjdo, exactitutl'y la?pvségg’ih;gwesreé;rgre 8-7 & -4 4-0 8
en el trabaijq reall; o. b 1! '
; -~ . i
Comprende;y donﬂﬁ‘a las tareas asigniadas } ; 6!1 5 @ 43 3-0 6
Andlisis y e 9 —e o F ;
Cumplimiento de prosentaciah. man ramatical y ort ‘ W 9
h ' y ortografia‘de los e _
Funciones trabajos asi§nados. N s 3 3 /g 5 4-0 8
Maneja e; la debfa} forma Jos ekpedientes; | . ¥
documentos, archivo e ifforgacion,. de conforrmidad OM 6 5 4-0 8
con las disposiciones legalesfy canstitucionales.™
Atiende y syministra informacion a 164 usugigsfatemo¥™ 4 3t 2-0 4
y externos.
TOTAL FACTOR CALIDAD (MAXIMO 42 PUNTOS) 42
‘a Calificacion de este factor, se refiliza f ':v- D i , tha de [3s tal , actividades y trabajos realizados durant
el periodo teniendo en cuenta las Jncione %ngd al cargo y su nivel deicontribucion a los objetivos y metaq
del despacho. ey Fyn e
> 8 W TOTAL
SUBFACTORES 7 EgE TE|BUENO{INSATISFACTORIO PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presentq
un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durantel 30 - 26 |25 - 20 19-0 30
el periodo.
Contribucién al cumplimiento de los objetivos de
Eficiencia o despacho o dependencia y de las actividade
Rendimiento encomendadas relacionadas con las funciones del cargo, 5-4 3-2 1-0 5
respecto de la coordinacién, supervision, sustanciacion,
transcripcion y/o notificacién de los mismos.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro
de informacién en los casos autorizados por el superior 5-4 3-2 1-0 5
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 40 PUNTOS) 40

W



Rama Judicial del Poder Pitblico

o ) Consejo Superior de la Judicatura
Nt Sala Administrativa SIGCMA
Conselo Spertor FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
deln Tuticarura EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de ‘este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administraciéon de los recursos estatales vy
presentacion del despacho, y la participacion en cursos de formacion judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido
convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| , | 0T/
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion| '
y las comunicaciones en la gestién y tramite de o 2 1 0 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar e?
lacceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Admlnlstratlvq

de las tareas del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente
3 2 1-0 3
sobre la regulacion de los tramites judiciales ¥y
administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad 2 1 0 2
el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2.3.2. Atencién al [Brinda atengiéna+los-usuaries=eempaneros-de~trabaj
s . - ! 4 3-=2 1-0 4
publico /o superiores de manera &gil, precisa y cortés. K
2.3.3. Administracién|Conserva P/ utiliza racionalmente los  recursos vy
de los recursos  [elementos e trabajo que dxspone ﬁ\ra thﬂnblE’e}to 2 1 0 2
estatales y de sus funcfones. "3
resentaciéon del
P despacho. Presenta coh pulcritud y@ré’é?ﬂzacnén su sitio de trabajo .«32 1§ 0 2
2.3.4. Participacién Se analiza jla participacién en todas las etapas de los-En céso de que e Fempleado no haya sido
R P procesos ge formacion wg.qg\" por |- Sal c'b{wocado dura, te el periodo a algln
en cursos de d}) 1
formacion iudicial. Administrativa del Cdnsejo S erior de’la Juélcatura *.cUrso, elgeyntaje se asignara al subfactor
! través de la:Escuela Judicial “Rodrgo Larh Bonilla”: atencién al:publuco (1 punto).
TOTAL FA “TOR.ppGANlZACION DEETRAEKJO (MAXIMO 16 RYNTOS) 16
o [ t - §
’ g’% 2.4. F "’"fron Pgeueggc:ones o ..

de los trabajos; la contribucién a | gest udicial y que retinan la§ calidades y ,,cbndlc: es para ser Utiles a la practica judicial y la
demas que determine la reglamentacion. Y
TOTAL

& - "2
py, -~ - N PUNTAJE

» Libros, articulos § ensayos publicgdos. ) <>
% A 5 = Q 0

-
T

La calificacion en este factor conteridra Ios&ggtenos de: onglnalldad “Calidad cientifica, gcadgguca o] L%edagogtca la relevancua y pertmencn:l

4

20

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAXIMO 2 PUNTOS) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIF ICACION. (Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es miuf ciente utilice hojas adicionales,
I las cuales deberd anexar al pregente acto administrativo; "?

CONSERVA ALTO NIVEL DE RES W% m%c; lERJf ggMP,[I TO D LAS TAREAS TANTO
SECRETARIALES COMO DE ClO OCES GN,,, ALDO ADEM CO-JURIDICO. FELICITACIONES.

de la Juriceatira 1

4. CALIFICACION INTEGRA TAJE TOTAL (Calidad +Eficiericld 6 Rendimiénto + Organizacién o8
del Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 98
SATISFACTORIA BUENA 50.84
INSATISFACTORIA 0-59

5. RESOLUCION
(S6lo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos
171y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativt
(articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en €
cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

MOTIVACION:

M)
x)?'
al¥



R m_"’"«_ Rama Judicial del Poder Piblico
~ i ;(33 Consejo Superior de la Judicatura
Yo Sala Administrativa SIGCMA
Consejo Superior FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
de la Judicatura EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014
5, RESOLUCION
(Sé6lo para calificaciones insatisfactorias)
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al
contenido del presente formulario, durante el perfodo comprendido entre el dia ( )} del mes de del afio ( )yel
dia ( ) del mes de del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de
de la carrera judicial, del cargo de

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

SEXTO: En firme este acto adminjstrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de §arrera judicial, a la Sala Administrativa
del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, seguin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera

Judicial (articulo 10 de| Acuerdo RSAA14-10281 de 2014). T k
P =0y :
Dada en alos ( :ﬁ,i& del mes de Q’, del afio ? ).
. ~ IS T
3 ;
SRt
VARGAS DE AYUS -
IAPELLIDOS .
CARGO JUEZ TERCERO U ABO&. i
11 ;
2 B
i el s < / @ / /

En MONTERIA alos CUATRO (04) dias dé&e de MARZO detafio (2016y, se notiflga personalmente al (la) sefor (a) JOSE JUVENAY
FUENTES PACHECO, identificado (8) con la cédula dé@dadaﬁia No.780302§§ Qedida en CER
Se hace saber al interesado (a) queicontra este acto administrati\};‘%rocede el recurso de reposicid]

cual podra hacer uso por escrito, en &sta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias sigui

| fin de dar cumplimiento a lo ordenado @lﬁ!ﬁé@ gc igoggrg ef

C.C\No, AT BVl (o (& c.C.No. ~— de 7
qPpr Y2 Yo 4556 V77
Nombre: JOSE JUVENAL FUENTES PACHECO Nombre: MAYRA VARGAS DE AYUS

E2 w v

/ 4

TE, el presente acto administrativo.
N, ante quien profirié la decision, de

entes. Se deja constancia de que, con

inistrativo,

Ad inisérati 0 y de lo Contencips

4;

entrega al(a) notificado(a) copigiitegra, auténtica y gratuita del preserge

de la Jugia

e A &

-

N

’f:‘rk'.‘ =

v 5
Tt e
8 e, WL
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Rama Judicial del Poder Publico SIGC
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Unidad de Administracion de Carrera Judicial

FORMULARIO DE CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES DE SUSTANCIACION
CORPORACIONES O DESPACHOS JUDICIALES

g?zl(z)%?sfgmumn DESPACHO DESDE | | HASTA Dj:l
PERIODO EVALUADO DESDE DDE1 | 0M|es1 1 1Ai“°4 | HasTA !i')r‘1 | 1M|e,2 [ 1AF°41
FECHA DE LA EVALUACION [ ODFG | ] OMIH-' | | 1Ar°5j

V7 5 4 L A

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

INDICADORES EXCELENTE BUENO INSATISFACTORIO PUNTAJE
&
Manejo  gramatical y
lortografia de los informes y
MANEJO escritos quer le corresponde (10 - 8 puntos) (7 - 6 puntos) (5-0 puntos) 10
GRAMATICALY fpealizar.
PRESENTACION DEL [Presentacién; contenido y
TRABAJO ::;f;:;: del  trabajo (10 - 8 puntos) (7 — 6 puntos) (5 — 0 puntos) 10

Manejo  de  expedientes,
MANEJODE  documentos, archivo & (10 — 8 puntos) (7 - 6 puntos) (5 — 0 puntos) 10
EXPEDIENTES Y linformacién, R
ATENCION AL latencion y summlstro de
PUBLICO informacion al pblico y a los
usuarios.

(10 — 8 puntos) (7 — 6 puntos) (5 - 0 puntos) 10

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR CALIDAD (méxﬂno 40 puntos)

B

La calificacion de este factor se reahza con fundamento en las tareas, actividades y trabajos en general encomendados a los emplehdos de acuerdo con las funciones asignadas al
cargo y la realizacién de las mismas.

INDICADORES EXCELENTE BUENO INSATISFACTORIO PUNTAJE
INivel de rendimiento, téniendo en % . )
cuenta la realizacién de las tare Ey e 5
RENDIMIENTO actividades ¢ | (20-17puntgs) * ¥ (I5~ 13 puptos) (11 -0 puntos) 20

lencomendados al empleado.

ICumplimiento de los términos de las

o [ouaciones” relacionadas con el| (20— 17 puntos) (16— 12 puntos) (11 -0 puntos) 20
g
PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (méximo 40 puntos) 40

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas y la administracion de los recursos estatales y de los bienes particulares al cuidado del empleddo.

INDICADORES EXCELENTE BUENO INSATISFACTORIO | PUNTAJE

plicacién de los procedimientos de trabajo
stablecidos, manejo y cuidado de los libros y
kegistro y control de la informacién a su cargo.
Observancia de los Acuerdos proferidos por la Sala | (6 ~ 5 puntos) (4 - 3 puntos) (2 - 0 puntos) 6
ORGANIZACION DE |Administrativa del Consejo  Superior de la
LAS TAREAS uducatura, sobre la regulaclon de tramites judiciales
gu-‘ tivos que se adel en los despachos,

Cumphmlento de su deber de  asumir
comportamientos acordes con la solemnidad y el (4 puntos) (3 puntos) (2 - 0 puntos) 4
decoro que imponen las actuaciones judiciales.

IConservacién y utilizacion racional de los recursos
ADMINISTRACION [de que dispone para cumplir sus funciones y, si es

DE RECURSOS  [del caso, administracion y custodia de los bienes (4 puntos) (3 puntos) (2 - 0 puntos) 4
[ESTATALES Y BIENESprivados bajo su cuidado.
PARTICULARES Presentacion, pulcritud y organizacién del sitio de
trabajo. (4 puntos) (3 puntos) (2 - 0 puntos) 4
PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (maximo 18 puntos) 18
F-MCJ-49 Versién: 00
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POR LIBROS PUBLICADOS (hast? 2 puntos)

POR INVESTIGACIONES Y ENSAYOS PUBLICADOS (hasta 1 punto)

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (méaximo 2 puntos)

X DR AN AN IR AR I NOscshersy Sd a1 s5ie
i

DEMUESTRA INTERES POR LA SUPERACION Y ACTUALIZACION JURIDICA CON

RESPONSABILIDAD LABORAL Y SENTIDO DE PERTENENCIA QUE SE TRADUCE

EN EFICIENCIA PERSONAL Y EFICACIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

FELICITACIONES.
9 ’
1 L’ . ~

CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE 98
TOTAL

EXCELENTE X
SATISFACTORIA BUENA
INSATISFACTORIA

F-MCJ-49 Versién: 00



MOTIVACION:

La calificacién insatisfactoria de servicios de los empleados conlleva la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio
(articulos 171 y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo
acto administrativo (artigulo 55 del Acuerdo 1392 de 2002).
i
b #
La calificacién insatisfactoria de servicios tiche efectos legales respegtorde] «argo en el cual el empleado se encuentra vinculado
por el sistema de carreré judicial, asi haya desempefiado otros cargos durante el periodo a evaluar (articulo 54 del Acuerdo 1392
de 2002).

i

e

b il

RESUELVE:

PRIMERO: Caliﬁca{r insatisfactoriamente los servicios prestados por .,

conforme al contenido del presenteformulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del
mes de del afio de dos mil (200 _ ) y el dia ( ) del mes de
del afio de dos mil - (200 ).
& ]
SEGUNDO: Retirdr del servicio a . , del cargo de
] por calificacién insatisfactoria de servicios.
A .
TERCERO: Lh presente = calificacién inshtislfact?riIa‘ de sezvi,cios produce la exclusion de
Yot AT " de” “Ma fcarrtra? judicial, del  cargo  de
. g ,.al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.
B 7, P T ) # i . .

&

CUARTO: Contra el'presente dcto administrativo procede el recurso de reposicion!

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a
la Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacién en el
Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (inciso 2° del articulo 55 del Acuerdo 1392 de 2003).

Dada en alos ( ) dias del mes de de afio de

dos mil (200 ).
) )
£ ) ‘

[CARGO JUEZ TERCERO LABORAL DEL FIRMA
CIRCUITO DE MONTERIA

/
JAPELLIDOS NOMBRES s , / /
W\ )

F-MCJ-49 Version: 00 / / /




Rama Judicial del Poder Publico SIGC
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Unidad de Administracion de Carrera Judicial

FORMULARIO DE CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES DE SUSTANCIACION
CORPORACIONES o DESPACHOS UDICIALES

FUENTES PACHECO JOSE JUVENAL
APELLIDOS NOMBRES
78030983
ICEDULA CARGO EN CARRERA  _ ESCRIBIENTE
ICORPORACION O JUZGADO  JUZGADO 3 MUNICIPIO MONTERIA
LABORAL DEL
CIRCUITO
ICARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dfa Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE [0 |1 | [0]1] [1[3] masta [3[4] [1]2] [1]3]

Mes Afio
[FECHA DE LA EVALUACION Lzl 7 | | 0 I 1 I [ 1 l4 |

La calificaci6n de este factor se fundang

lenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo. 3
88
INDICADORES - g‘Cl‘ELENT“E SIESY RJENO INSATISFACTORIO | PUNTAJE
Q_’ f
jo tical “, & -l '
onog?aﬁa g: 102 ‘x:nformes L{ - 10—8 t 7+ \6" t,qﬁ ] 5-0 t 10
MANEJO lescritos queile corresponde (10 - 8 puntos) ( R p%\n s) (5 - 0 puntos)
GRAMATICAL'Y fealizar. . < -
PRESENTACION DEL [Presentaci6n,; contenidg  y P 5"’"’ NI O t
TRABAJO itud del baj W a
aade, § o ™| o-8puntgy © | (76 ey~ | [ -0putos) 9
Manejo  de expe@tes T . P TS f
MANEJODE  [documentos, archlvo (10 -8 puntos) (7 -6 punto§) = (5 - 0 puntos) 10
EXPEDIENTES Y Jinformacién. § Fil % . e i3l 2
ATESSII‘%‘:) AL [Atencion y a} suministro, de . {' i 5
. o
u“;{:’:;’ i6n ] piblico y ’:sa (10 — 8 puntos) (7-6 puntos)é (5 — 0 puntos) 10
B \_‘f a. A A R
E 4}) s
PUNTQJE TOTA L FACTOR CALIDAD (méxlm940 puntos)

[La calificacion de este factor se realiza’con fundamento en las tareas, achv:nszdcs y tra ’}ajos en gencral encomendados a los cmplcaos de acuerdo con las funciones asignadas al
cargo y la realizacién de las mismas.
INDICADORES EXCELENTE BUENO INSATISFACTORIO PUNTAJE
ivel de re:klﬂumcggﬂ?:endo en _9? ‘g " g?
ta la realiza 2 IR} £
RENDIMIENTO  hctividades § m’bajos (?0 @» uptds) £ § ifﬁf&«l ZP@S? (11 - 0 puntos) 20
encomendadds al -pleado
ICumplimientg de los nénmno, las f ‘,{
CONTROL DE hctuaciones [relaciondd ‘{g 1? E g g
TERMINOS  [jercicio de s}rs ﬁmcim‘fég' AR W “'m"s)” é? un (11~ 0 puntos) 20
PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (maixnmo 40 puntos) 40

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas y la administracion de los recursos estatales y de los bienes particulares al cuidado de! empleado.

INDICADORES EXCELENTE BUENO INSATISFACTORIO | PUNTAJE

licacion de los procedimientos de trabajo
establecidos, manejo y cuidado de los libros y
kegistro y control de la informacién a su cargo.
Observancia de los Acuerdos proferidos por la Sala | (6 — 5 puntos) | (4 - 3 puntos) (2 - 0 puntos) 6
ORGANIZACION DE |Administrativa del Consejo Superior de la
LAS TAREAS Uudicatura, sobre 1a regulaci6n de trémites judiciales
ly administrativos que se adelanten en los despachos.
Cumplimiento de su deber de  asumir
comportamientos acordes con la solemnidad y el (4 puntos) (3 puntos) (2 — 0 puntos) 4
decoro que imponen las actuaciones judiciales.
Conservacién y utilizacién racional de los recursos
ADMINISTRACION de que dispone para cumplir sus funciones y, si es

DERECURSOS (el caso, administracién y custodia de los bienes (4 puntos) (3 puntos) (2~ 0 puntos) 4
[ESTATALES Y BIENESprivados bajo su cuidado.
PARTICULARES Presentacién, pulcritud y organizacién del sitio de
rabajo. (4 puntos) (3 puntos) (2 — 0 puntos) 4
PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (msximo 18 puntos) 18

F-MCJ-49 Version: 00




.

POR LIBROS PUBLICADOS (hasta 2 puntos)

POR INVESTIGACIONES Y ENSAYOS PUBLICADOS (hasta 1 punto)

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (méximo 2 puntos) |

Y Y )Y 7 ////////7//////////////////////////////////////////////f

s G i e 7

.

CONSERVA GRAN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD EN SU TRABAJO Y COMPROMISO

CON LA PRESTACION DEL SERVICIO, SUPERANDOSE CADA DIA, LOGRANDO ASI

COMO RESULTADO UN VALIOSO PRODUCTO LABORAL QUE REDUNDA EN EFICIENCIA

Y EFICACIA DEL JUZGADO. F ELICITACIONES.

&3
e

i

F . ??__iTI, f’!"‘.: - 5 o
FEE 8 T I A ELRR Tk

CALIFICACGION INTEGRAL - PUNTAJE 97 3:2

TOTAL : S Tl : s sueos s mmemn
EXCELENTE X

SATISFACTORIA BUENA

INSATISFACTORIA

F-MCJ-49 Versién: 00



MOTIVACION:

La calificacién insatisfactoria de servicios de los empleaﬁbs conlleva la exclusion de la carrefa judicial y el retiro del servicio

(articulos 171 y 173 de [a Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivg superior jerarquico, en el mismo

acto administrativo (articulo 55 del Acuerdo 1392 de 2002). N i

La calificacion insatisfaétoria de servicios ti@&&os legales respecto et gargo en el cual ef"empleado se encuentra vinculado

por el sistema de carrera'judicial, asf hayas esempefiado otros cargos _gurantmel;ipcriodo a evalyar (articulo 54 del Acuerdo 1392
B

de 2002). » x *
. - Y
w7 T T
o > 3 S B

m « ~ 2 «1’?1 i ) .:{ E
}‘ ;
&

r - i £ 5
v RESUELVE: s
.9 -
¥ - -
PRIMERO: Calificaq insatisfactoriamente los servicios'prestados por i ,
conforme al contenidg del presente formulario; durante €l periodo comptendido entlie el dia ( ) del
mes de . del afio de™ dos.nil (290» %)y el dia i ( ) del mes de
de] afio de dos mil ¢ 3 g ( %90 Yool :
e s £
SEGUNDO: Retiraf del servicio a , del cargo de

por calificaci6n insatisfactoria deZservicios.

A
! ; g
| 2 ¥
TERCERO: L p@f}@ C I'ﬁcggfgﬁ% ins;gi factoria ¢xdee gseryicios fproduce la exclusién de
a; » ¥ é,}} lﬁ»’ ‘i} i%&.@} fla '~ %aﬁﬁr? juc‘ijgial, del  cargo  de

B} N ,iaLcu%ﬁifg encuentra yigctilgd)? por dicho régimen.
. 7 F B rat ¢ T3 ]
doio S iC et

CUARTO: Contra elpresentesctoatmiristrativoprotetieel recurso de reposicion

Ca T )

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a
la Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segiin el caso, para su anotacién en el
Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (inciso 2° del articulo 55 del Acuerdo 1392 de 2003).

Dada en alos ( ) dias del mes de de afio de

dos mil (200__ ).

VARGAS DE AYUS MAJYRA
APELLIDOS NOMBRES /. .
CARGO JUEZ TERCERO LABORAL DEL FIRMA /’. Vi L// / ‘\ y
CIRCUITO DE MONTERIA A\ VA AN A /
L/ L - —

/,
F-MCJ-49 Versi6n: 00 '



Rama Judicial del Poder Publico SIGC
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Unidad de Administracién de Carrera Judicial

! FORMULARIO DE CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES DE SUSTANCIACION
CORPORACIONES o DESPACHOS UDICIALES

FUENTES PACHECO JOSE JUVENAL
APELLIDOS NOMBRES
78030983
ICEDULA CARGO EN CARRERA  _ ESCRIBIENTE
CORPORACION O JUZGADO  JUZGADO 3 MUNICIPIO MONTERIA
LABORAL DEL
CIRCUITO
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA |
Dia Mes Afio Afio
PERIODO EVALUADO DESDE |0 [1] [0[1] [1[2] mnasra l3|1| |1|2| [1]2]
Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION [ 1]1 ] I 0 [ 2 | | 1 | 3 |

La calificacién de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SR AT SRR I, o B AT AN )y

INDICADORES EXCELENTE BUENO INSATISFACTORIO PUNTAJE
]
. Manejo  gram {cal y . P
MANEJO 2;‘6‘1’1%“3:‘:’: l':%:f‘é‘;‘;::: d | -£10-8puntos) (7~ 6 puntos) + (5-0 puntos) 10
GRAMATICAL Y frealizar. Fs 3
PRESENTACION DEL [Presentacién, cdntenido y [ .
TRABAIO. fpractiud — del{  trabajo (10 - 8 puntbs) (7 - 6 puntos) (5 — 0 puntos) 9
' i J % " 9 s
Manejo de  expedientes, -
~ MANEJODE  gocumentos,  afchivo ... (10 - 8 puntos) * (7 - 6 puntos) (5 - 0 puntos) 10
EXPEDIENTES Y finformacién. | il , x
ATIIEII;]S&??OAL Atencién y surpinistro, de H y
2?:::'6” al pibico y 4 1ds (10— 8 puntos) (7 - 6 puntos)*« (5 - 0 puntos) 10
‘ g
PUNTAJE; TOTAL EL FACTOR CALIDAD (méxmfof40 puntos) 39

1.a calificacién de este factor se realiza con Emdamcmo en las tareas, é’ttmdades y;raba_]os en gendfgl encomendados a los cmpleados de acuerdo con las funciones asignadas al
fcargo y la realizaci6n de las mismas.

INDICADORES EXCELENTE BUENO INSATISFACTORIO PUNTAJE
ivel de rendnnlfnto temegdo en R
lc: la reali 6d - $ I% < ol . s Wk @ v A
. RENDIMIENTO a:texx\‘lxtcaia:e; 'm’ N astr?;e;:s @ 6;5‘? Iﬁ;PUm@S)&"!,, /(161712 $untds) (11 - 0 puntos) 20
encomendados al ¢ mpleado . .
(Cumplimiento de los ténmn(ﬁ) a2 :’ g !
t ne. eladic = 5 5
C.?m]bglz / iercicio de su's ipciones. ?E gé"‘(ZO A7 puntos) (?61’ %f puntos) (11 — 0 puntos) 20
[, (TN S e . L -
PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (méximo 40 puntos) 40

a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas y la administracién de los recursos estatales y de los bienes particulares al cuidado del empleado.

INDICADORES EXCELENTE BUENO INSATISFACTORIO | PUNTAJE

plicacién de los procedimientos de trabajo
{ establecidos, manejo y cuidado de los libros y
Fegistro y control de la informacién a su cargo. -
Observancia de los Acuerdos proferidos por la Sala | (6 — 5 puntos) (4 - 3 puntos) (2 - 0 puntos) 6
ORGANIZACION DE Admxmstrauva del CODSG_]O Superior de la
LAS TAREAS di a, sobre lar n de tramites judiciales
ly administrativos que se adelanten en los despachos.
Cumplimiento de su deber de asumir
comportamientos acordes con la solemnidad y el (4 puntos) (3 puntos) (2 - 0 puntos) 4
decoro que imponen las actuaciones judiciales.
Conservacion y utilizacién racional de los recursos
ADMINISTRACION e que dispone para cumplir sus funciones y, si es

DERECURSOS  (del caso, administracién y custodia de los bienes (4 puntos) (3 puntos) (2 -0 puntos) 4
IESTATALES Y BIENESjprivados bajo su cuidado.
PARTICULARES Presentacion, pulcritud y organizacién del sitio de
trabajo. (4 puntos) (3 puntos) (2 — 0 puntos) 4
PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (méximo 18 puntos) 18
F-MCJ49 ! Version: 00



POR LIBROS PUBLICADOS (hasta 2 puntos)

POR INVESTIGACIONES Y ENSAYOS PUBLICADOS (hasta 1 punto)

. e

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (méximo 2 puntos) |

I Y,

9y ke //////////////7//7"//'/////////////////////

CONSERVA GRAN SENTIDO DE RESPONSABILIDAD EN SU TRABAJO Y COMPROMISO

CON LA PRES -~ TACION DEL SERVICIO, SUPERANDOSE CADA DIA, LOGRANDO ASI

COMO RESULTADO UN VALIOSO PRODUCTO LABORAL QUE REDUNDA EN EFICIENCIA

Y EFICACIA DEL JUZGADO. FELICITACIONES.

P - w5 o mw P

/
%
I o .
¥ “3 .
. <:“ . o !
& -
o !
¥ !
i
|
P77
™ #
: . rid
i v -
XM
~< e
. B
Vs EPuWiT1X]
@ s "L dFy T %
H
iy v i ¥ mf g gy W ey v v
3o JXr Tl LG
CALIFICACION,, INI;%%L —- FPUNTAJE | U
TOTAL
EXCELENTE X
SATISFACTORIA BUENA
INSATISFACTORIA

F-MCJ-49 / Versién: 00



77
%2, 43747

MOTIVACION:

La calificacién insatisfactoria de servicios de los empleados conlleva la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio
(articulos 171 y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo
acto administrativo (articulo 53 del Acuerdo 1392 de 2002).

o A

La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado
por el sistema de carrera jugcial, asi haya desempefiado otfos cargos c}urante el periodo a évaluar (articulo 54 del Acuerdo 1392
de 2002). o . !

T

3 . »n:;
] £ %
£

P« <

!% by m‘

1 i - 4 #

; ey % + ' — L 3

] § N RESUELVE:

| I .-
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por __* ,
conforme al contenido dél prese q§onnulario, durante el perfodo confpfendido entre el dfa ( ) del
mes de del afio d& dos mil (200 )yeldia ( ) del mes de

del afio de dos mil > /_ (200__).

: B

: “4
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificaci insatisfactoria . de = seryicios, produce la exclusién de
T LIIVING ? A RO i judicial,  del  cargo  de
; **_, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.
8, 177 f'ﬁ g;’gf'aflr ﬁ';ﬁgi
e [ R 3

[ .

CUARTO: Contra el presente-actt-adrhinistrativo procede el recurso de'répositioh.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a
la Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segiin el caso, para su anotacién en el
Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (inciso 2° del articulo 55 del Acuerdo 1392 de 2003).

Dada en alos ( ) dias del mes de de afio de
dos mil (200_ ).

VARGAS DE AYUS
JAPELLIDOS NOMBRES

)ICARGO JUEZ TERCERO LABORAL DEL FIRMA
CIRCUITO DE MONTERIA

— ‘ /] I
[z 7 ]
F-MCJ-49 Versién: 00 / / /



En MONTERIA a los ONCE 1) dias del mes de

FEBRERO del afio de dos mil TRECE (2013), se notifica personalmente al sefior (a) __ JOSE

JUVENAL FUENTES PACHECO R identificado (a) con la cédula de ciudadanfa  No|
78030983 de CERETE , ¢l presente acto administrativo.

/
Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decisién, del

cual podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los cinco (5) dias siguientes. Se deja constancia de que, con)

@ RCNo /10,.020.983 & (brda | CC.No. L/;q 6{9 de/bmlqu

%
INombre: A v Nombre: ‘!«(7
- [ »
/‘{rw(\ (M};lh") (\\453‘ f‘fwwﬁfx)auﬁs »E pr vs
/ (\/I ;}V - = — E;f .
oo <
H
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Consejo Superior de'la Judicatura =
Sala Administrativa
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial

g gt FORMULARIO DE CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
L ' EMPLEADOS SIN FUNCIONES DE SUSTANCIACION

' CORPORACIONES O DESPACHOS JUDICIALES

7 5

woiuvos £ UE VITES @AC HE <Q  NOMDRES Josg., I UVE (% ﬁ_\-..

CEDULA I . 030. 9QRD : CARGOENCARRERA E£SCRABILENTEC,
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO ! . s . !
: ) 32 L aecen\, ciecui O HOWTERA ™ e
CARGO EN I 7 YT
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE . MNASTA .."____—J
Dia Mes Ao Dia Mes Adip

{PERIODO EVALUADO pESDE (O [A ] (O ]A | [A4 [A ] nasTa 371] [’4 |21 [ﬂLJ_/_U

. Dia. " Mes Aflo
FECHA DE LA EVALUACION [ [ l [ [ ] [ ] ]

AR, 7

ILa calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

INDICADORES i _EXCELENTE. |  BUENO INSATISACTORIO | "UNTAE
« [Manejo  gramatical - ly L ] . 1 \)
lortografia de los informes y | . 10 8 e 7-6 s _
MANEJIO escritos que le comresponde A . ( e Ul!tOAS)*:, (7 - 6 puntos) (5- ¢ puntos) * q
GRAMATICALY frealizar. P : o .
PRESENTACION DEL [Presentacién, contenido  y . - T
TRABAIO - fexactitad - del - wabajo (10 —8"putit6s) (7 - 6 puntos) (5 -t puntos) q
!
Manejo  de  expedientes, ) I . J -
MANEJO DE documentos,  archivo e (10 — 8 puntos) (7 — 6 puntos) (51 punLos) } q
EXPEDIENTES Y  [informaci6n. "
ATES;I?&AL Atencién y ‘ suministro de
= informacién al publico y a los
suarios. , (10-8. puntos) (7 - 6 puntos) (5 -- € puntos) \ -'4 O
S H
PUNTAJE TOTAL DEL FA-C‘T(’)"‘R CALIDAD (m4ximo 40 puntos) » 3 : '_, s

7 // /fféié/.f % 7

La calificacién de este factor se realiza con fundamento en las taréas, actividades y trabajos en general encomendados a los empleados de . verdy eon lis fmezve acpnadas al
cargo y la realizacién de las mismas.

PUNF LT

INDICADORES EXCELENTE BUENO INBATISFA CT(,‘)RIO |
N '
; | e
INivel de rendimiento, tenjendo en !
cuenta la realizacién de las tareas, | )
RENDIMIENTO  hctividades Y. trabajos (20 — 17 puntos) (16 — 12 puntos) (11 -Q puntes) ‘l O

iencomendados al empleado.
ICumplimiento de los términos de las

éONTROL DE actuaciones relacionadas con el
TER.M)NOS lejercicio de sus funciones. (20 =17 puntos) (16 - 12 puntos) (11 -0 puntos) Q_ o

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (méximo 40 puntos) 40

//////////////////////// I

La calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas y la 'adminisuacién de los recursos estatales y de los bienes particula. es al cuidado del empleado.

INDICADORES EXCELENTE BUENO INSA I’ISFACTORIO PUNTAJE

Aplicacién de los procedimientos de trabajo
establecidos, manejo y cuidado de los libros
iy registro y control de la informacioén a su
cargo. Observancia de los Acuerdos .
proferidos por la Sala Administrativa del | (6 — 5 puntos) (4 - 3 puntos) (2 - 0 puntos)
ORGANIZACION DE [Consejo Superior de la Judicatura, sobre la 6

LASTAREAS  regulacién de trdmites judiciales y
administrativos que se adelanten en los

despachos. !
Cumplimiento de su  deber de asumir
comportamientos acordes con la solemnidad y el (4 puntos) (3 puntos) (z - 0 puntos)

decoro que imponen las actuaciones judiciales.
IConservacién y utilizacién racional de los recurses
ADMINISTRACION [de que dispone para cumplir sus funciones y, si es

DE RECURSOS el caso, administracion y custodia de los bienes (4 puntos) (3 puntos) (v - 0 puntos)
ESTATALES Y BIENES/privados bajo su cuidado.

?ART]CULARES Presentacién, puleritud.y organizacién del sitio de

trabajo. (4 puntos) (3 puntos) (Z ~ 0 puntosy

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (maximo 18 puntos) | 4 © |

L& ©
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POR LIBROS PUBLICADOS (h\wsta 2 puntos) N . . . | ' l:

FOR TNVESTIGACIONES Y EN§AYCS PUBLICADOS (hasta 1 punto)

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (maximo 2 punfos) T
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La calificacién insatisfactoria de servicios de los empleados conlleva la exclusion de Ia carrera judicial v ¢l retiro del 2oy iin
(artictilos 171y 173 de Ia Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarguica. en to i
acto administrativo (articulo 55 del Acuerdo 1392 de 2002).
1

La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleadn se enoieniig win ulhin

por el sistema de carrera judicial, asi haya desempeiiado otros cargos durante el periodo a evaluar (articula 34 del Acneni- ™
de 2002).

o
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. a7

cual podré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los cinco (5) dias siguientes. Se deja constancia de que. con

'RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. ,
conforme al contenido del presente formulario, durante el perfodo comprendido entre el dia R ) del

mes de del afio de dos mil (200 " ) y el dia ( ) del mes de
del afio de dos mil (200 _ ). : .

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusiéon de
de -la carrera Jjudicial, del cargo de

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo
Contencioso Administrativo. )

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a
la Sala Administrativa de] Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacién en el
Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (inciso 2° del articulo 55 del Acuerdo 1392 de 2003)

Dada en alos ( ) dias del mes de de afio de
dos mil (200__ ).
Padh )
7
77 ITPIIAIIL2 Y } " 7 4
% %, e A A o
/

ArELLIDOS M AR LSS D E AyoL S NOMBRES

NV A Al /]

En _Hortlect e _ alos NEIOTICIVCG (2G) diasdel mesde _ SoN IO . del afio de dos

mil QOg (20042.), se notifica personalmente al sefior (a) 3OS €. JuUserl FoewTes PACHE <O

identificado (a) con la cédula de ciudadanfaNo. 2 & 0 DC Q€3 de , el presente acto,

ladministrativo.

1

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del

el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 44 del Cédigo ncioso Administrativo, se entrega al notificado copia integra,

‘:’ . N 9 de H .
. Nombre:

auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
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CARCUEN c&mmiu 08 CRIPIENTE

it ACION O FUZGADO 2¢ (L\P;OR,A( Cxﬂ.‘dt\“ﬂ MUNICIPIO HC’ N +€(‘2’k A

., . e DESDE HASTAI ' l
Mes . Ang 'f'—m . Mes

[olid wens LIIT3 lllal m@‘l

m’

" CARGOEN '
}EROVISIONALIDAD

PERIODO EVALUADO “pEshE |

rca D i

La calificdgion de eé!Bﬁmﬁr ‘se:fimdémenta & ef 31131&3 ) dé i#é funcicnes asignadas a eargo

A wm “mm . X gt Y mnww R T Y T R EPERE R MR s et :
. " INDICADORES o EXCELENTE ' BUENC : suxsmci‘omo PURTAIE
. BRE ﬁmm% grm;wh . 2l SR 1
g O ];"cg,,‘;mdz (m kg puhtds) (75 puittos) L (5-0 ﬁuntds) \ é
b % d M—ﬁ ™ el : L. "
GIO gentaci L entido | y o LT
TRAEAJO *leetiend trabijo ' . 5 1
' mws.; o Bk § (5-Opuntos) | 8
) 5 5 . . il
- Mahejo  de  cfpedientes,, 5 ] "
MANEJO DE kﬁbcmncn}os, 3 ghivo o (5 - 0 puntos) 8
EXPEDIENTES Y [finfotmacién. - 3 ]
‘ ATESB?.?C}\E)AL Ateficion y 3 ” e
‘4 inforingicioh &l pob) . . .
, isarios. . § (5~ 0 puntos) A / O

; lcadosﬁe d’cueréébbn 18s fimcioneés asgghadas al
ﬂm@ gﬁ; FrRe - INSATISFACTORIO -P’ﬁNTAJE

¢;~r

i
R
A,

4 "é«y u e gy
R

:«.\(11')‘13-‘3%‘1&11&%55 - (]h'l: - 0 bunto:;) Z O

(ir‘é-; 12 puritos) (ll-'Op‘ﬁﬁto's) Z )

: 31 fiﬁgﬁumsmwmn de los recursod: esta}h]cs yde lBs ’bnehes particulares al cmda&ddel emp?badd
' EXCELENTE BUENO " INSATISFACTORIO ﬂmmm

n
3

e K NN
La calificacién dé este lhctor- comprende Ja a’tg‘amz:!cwn d

INDlCADORES

.Apb dlén Y Jos. procedimiegto atfa ajo
kstibiceidds, manejo ¥ Shidiido’ de 10s
by tegistro y cofitrdl e 'Ia ihfk 616
ciitgo,,  Observahcia . d
pfofendos pot. la Sal
ORGANIZACION DE (Conscjo Superior, dg la

LASTAREAS,  Kasilacion,

(6-5 puntoéj 1 (4 -3puntos) |- (2-0 puntos) C)

o ’ } . jdminidtativos: "gué ‘S& adefhriten - i
* lespachos. | . b o . . ot
Cumplimiepto  de. s e’ 3, Asuiit- ;

. -Koniportamizntés_segrdes-con 4
* Wedord i impdfien Jag’ n};ﬁﬁ e&ﬁdﬁ%ﬂﬁ“ %
. Eor setvacxény imhu"é" r_hn‘ hﬂ"ﬂe*ws i
ADNHNIS‘I‘RACIC)N plir 418 f

el csa; adm(ﬁls’t?aéxéu y

ESTATALES Y. BfPNESnrivadbs bajo s emdado
PARTICULARES

o | (4puntos) | (3 puntds) (2~ 0 puntos)

4 @ r;untos) . {3-puntos) (2~ puntos)

.r,

(4 puntos).a (3 punms) (2 0 puntos)

5

0 b vy e

&

-

18 puntos) "

N
- g




/ / G YT 'y'.izo XIS

POR LIBROS PUBLICADOS (hasta 2 puntos) .

POR INVESTIGACIONES Y ENSAYOS PUBLICADOS (hasta 1 punto)

" PUNTAJE TOTAL DEL'FACTQR“BUBLICACIQN_ES_»(_xpzs_,ximq 2 puntos) . |
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Y COMPRO M($D Co (A PRESTALEN
Oel SeRVICiD  DaN  COMO  Resv[+ADD
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CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL q?

La calificacién insatisfactoria de servicios de los empleados conlleva la exclusién de la carrera judicial y el retiro del sgrvicio
(articulos 171 y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben profetifse. por el respectivo superior jerdrquico, en ¢l mismo
acto administrativo (articulo 55 del Acuerdo 1392 de 2002). ' '

La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos nga_ies respecto del cargq en ¢l cual el empleado se encuenira virculadog
por el sistema de-carrera judicial, asf haya desempefiado otros cargos durante el périodo a evaluar (articulo 54 del Acuerdo 1392
de 2002).
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JAPELLIDOS

Lo le Careors Judicial

FUENTES

FORMULARIO DE CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES DE SUSTANCIACION
CORPORACIONES O DESPACHOS JUDICIALES

A CHECD wowsres

ICEDULA

:]"gs 6300 ?83 CARGO EN CARRERA

(CORPORACION O JUZGADO ; 0 [ '9 20 / c@/ C?%wmcmo

JOSE  JoVENAL
ESCRABIEVTE

Modfzart

Dzsmzl I | ’HASTA

|

Aio

(I:’Q!(()(\;/?ngNALIDAD DESPACHO
» Dia Mes Ao
PERIODO EVALUADO DESDE | 7 | 2| 9| s| |[O|g]| HASTA
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION [ OI 1 J I ol Z] l,/l OI

Dia Mes
L3l/7] [de]

Lol 2]

ks

L2 calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

INDICADORES
3

EXCELENTE

BUENO

INSATISFACTORIO

PUNTAJE

Manejo  gramatical y
ortografia de los informes y

(10 - 8 puntos)

{7 - 6 puntos)

(5 - 0 puntos)

MANE]O escritos que le corresponde 6
GRAMATICALY [realizar.
PRESENTACION [Presentacién, contenido y
DELTRABAJO  lexactitud del trabajo
ealizado. ! (10 - 8 puntos) (7 - 6 puntos) (5 - 0 puntos) g
Manejo  de  expedientes,
MANEJODE  ldocumentos, archivo e (10 - 8 puatos) (7 - 6 puatos) (5 - 0 puntos) 9
EXPEDIENTES Y finformacidn.
ATI}:_II\}BCIEIOC%AL JAtencién y suministro de
informacién al piblico y a
e i, T y (10 - 8 puntos) (7 - 6 puntos) (5 - 0 puntos) // 0

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR CALIDAD (maximo 40 puntos)

La calificacién de este factor se realiza con fundamento en las tareas, actividades y trabajos en general encomendados a los empleados de acuerdo con fas funciones asignadas al
cargo y la realizacidn de las mismas.

INDICADORES

EXCELENTE

BUENO

INSATISFACTORIO

PUNTAJE

kuenta la realizacién de las

INivel de rendimiento, teniendo en

tareas,

(20 - 17 puntos)

(16 - 12 puntos)

RENDIMIENTO etividades y trabajos (11 - 0 puntos) 2/@
kncomendados al empleado.
[Cumplimiento de los términos de
CONTROLDE  {ias actuaciones relacionadas con el
TERMINOS kjercicio de sus funciones. (20 ~ 17 puntos) (16 - 12 puntos) (11 - 0 puntos) Z O

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (maximo 40 puntos)

¥ 0

.

La calificacién de este factor comprende Iz organizacién de las tareas y la administracién de los recursos estatales y de los bienes particulares al cuidado del empleado.

INDICADORES

EXCELENTE

BUENO

INSATISFACTORIO

PUNTAJE

ORGANIZACION DE
LAS TAREAS

Aplicacién  de

Observancia de los Acuerdos
JAdministrativa del  Consej

ly administrativos que se adel

los procedimientos de trabajo
establecidos, manejo y cuidado de los libros y
Fegistto y control de la informacién a su cargo.

Uudicatura, sobre la regulacién de trémites judiciales

proferidos por la Sala
0 Superior de la

(6 - 5 puntos)

en los despach

(4 -3 puntos)

(2 - 0 puntos)

G

Cumplimiento de  su

deber de  asumir

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (méaximo 18 puntos)

kcomportamientos acordes con la solemnidad y el {4 puntos) (3 puntos) (2 ~ O puntos) ‘-f
Kecoro que imponen las actuaciones judiciales.

IConservacién y utilizacion racional de los recursos

ADMINISTRACION Hde que dispone para cumplir sus funciones y, si es
DE RECURSOS (el caso, administracién y custodia de los bienes (4 Puntos) (3 P“ntos) (2 -0 puntos) (7&

ESTATALESY  lprivados bajo su cuidado.

BIENES IPresentacion, pulcritud y organizacién del sitio de

PARTICULARES . bao. Y (4 puntos) (3 puntos) (2 - O puntos) ?/
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' 5

POR LIBROS PUBLICADOS (hasta 2 puntos )

POR INVESTIGACIONES Y ENSAYOS PUBLICADOS (hasta 1 punto)

PUNTAJE TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (maximo 2 puntos) ,

. . %
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£S  _PRODUCT) DE S U  COUSACLACD 1T
AL TRAPLATD vy su ___SENHPD D4
PENT6VEN Lty cpu  £f Jvesado |

—

CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL ?2
" [ sarisracToRIA gﬁgﬁkENTE Z
INSATISFACTORIA

MOTIVACION:

La calificacién insatisfactoria de servicios de los empleados conlleva la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio
(articulos 171 y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerirquico, en el mismo
acto administrativo (articulo 55 del Acuerdo 1392 de 2002).

La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado
A g P ! p d

por el sistema de carrera judicial, asi haya desempefiado otros cargos durante el periodo a evaluar (articulo 54 del Acuerdo 1392

de 2002).

o =2
- “ h




RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicio$ prestados por

conforme al contenido del presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia (_)del

mes de del .afio de dos mil (200 ) y el dia () del mes de
del afio de dos mil (200__ ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

por calificacién insatisfactoria de servicios.

} TERCERO: La presente calificaci6n insatisfactoria de servicios produce la  exclusion de
de la carrera judicial, del cargo de
, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
3 . ‘ . .

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el
Cdédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera
judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segin cl caso, para su
anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (inciso 2° del articulo 55 del Acuerdo 1392
de 2003). '

Dada en 2 los () dias del mesde de ano de
dos mil {200__). '

NOMBRES

PIRMA

En a los (__) dias del mes de del afio de dog
mil (200 ), se notifica personalmente al sedor (a)

identificado (a) con la cédula de cludadania No. de , ¢l presente acto
dmianistrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decisién, del
cual podré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o deatro de los cinco (5) dias siguientes. Se deja constancia de que,
.

.
o el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 44 del Cédigo Contencioso Administrativo, se eatrega al notificado copig -,

lintegra, autéatica y gratuita del presente acto administrativo.

[El notificado, Quien notifica,

C.C. No. de C.C. No. de

INombre: Nombre:
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