3/11/2020 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Bello - Outlook

RV: REPARTO - Accion de Tutela en linea No 128304 REMITE POR COMPETENCIA
TUTELA PARA REPARTO ENTRE JUZGADOS CIRCUITO DE BELLO RDO N. 2020-00149

Centro Servicios Judiciales Apoyo - Antioquia - Bello <csspabello@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 30/10/2020 15:42

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Bello <j01cctobello@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (791 KB)

2020-00149 Oficio remite Tutela Juzgados Circuito de Bello.pdf; 2020-00149 rechaza por competencia bello.pdf; ACTA DE
REPARTO.pdf:

BUENAS TARDES ENVIO REPARTO DE TUTELA, ADJUNTO ACTA DE REAPARTO.
ATTE,

LUIS BERNARDO NAVALES R.
CIT

De: Juzgado 01 Familia - Antioquia - Girardota <j01fgirardota@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 30 de octubre de 2020 3:14 p. m.

Para: Centro Servicios Judiciales Apoyo - Antioquia - Bello <csspabello@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: REPARTO - Accion de Tutela en linea No 128304 REMITE POR COMPETENCIA TUTELA PARA REPARTO
ENTRE JUZGADOS CIRCUITO DE BELLO RDO N. 2020-00149

De: Juzgado 01 Penal Circuito Funcion Conocimiento - Antioquia - Girardota
<j01pctogirardota@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 30 de octubre de 2020 11:09

Para: Juzgado 01 Familia - Antioquia - Girardota <jO1fgirardota@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: REPARTO - Accion de Tutela en linea No 128304

Cordial Saludo,

Por medio de la presente adjunto remito, ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA, que por reparto le
corresponde.

Queda en turno JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE GIRARDOTA.

Confirmar recibo de correo, gracias.

L Andrea Puerta Corral
Escribiente
https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADAOY 2MxMDkyLTViZDYtNDU3Ni04OWUXLWNhOWY 1MjEOO TQ5NWAQAMvGICA2BzIHp8nKGLzh...  1/4



3/11/2020 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Bello - Outlook

Juzgado Penal del Circuito de Girardota -
Antioquia
"~
e jOlpctogirardota@cendoj.ramajudicial.gov.co
Telefax: +57-4 289 58 59
L Cra. 15 Nro- 7-12 piso 2° Girardota -
Antioquia

De: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Girardota <j01cctogirardota@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 30 de octubre de 2020 10:53 a. m.

Para: Juzgado 01 Penal Circuito Funcion Conocimiento - Antioquia - Girardota
<jO0l1pctogirardota@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 128304

Buenos dias, reenvio de tutela para reparto.
OLGA C. CORDOBA CORDOBA
NOTIFICADORA JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE GIRARDOTA

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 30 de octubre de 2020 10:08 a. m.

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Girardota <j01cctogirardota@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: danielfquintero22 @gmail.com <danielfquintero22 @gmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 128304

Medellin, 30 octubre de 2020
Sefores
JUZGADO CIVIL CIRCUITO (reparto)

Girardota, Antioquia

Cordial saludo,

Remito la presente accion constitucional de tutela por considerarlo de su conocimiento,
remision y/o reparto, a fin de dar el tramite correspondiente.

Asi mismo copiar la respuesta o gestion a las partes y/o a quienes considere pertinente, a fin
de mantener trazabilidad.

Agradezco de antemano su valiosa atencion y diligencia,

Atentamente,

WILSON DAIRO AREIZA GUTIERREZ
Asistente Administrativo — Oficina de Tutelas — Oficina Apoyo Judicial Medellin

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADAOY2MxMDKkyLTViZDYtNDU3Ni04OWUXLWNhOWY 1MJEOOTQSNWAQAMvq9Cd2BzIHp8NKGLzh... 2/4
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3/11/2020 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Bello - Outlook

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 30 de octubre de 2020 10:01

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
danielfquintero22 @gmail.com <danielfquintero22 @gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 128304

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 128304

Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: RIONEGRO

Accionante: DANIEL FARLEY QUINTERO MOLINA Identificado con documento: 1041231272
Correo Electréonico Accionante: danielfquintero22@gmail.com
Teléfono del accionante: 3147236712

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC- Nit:,

Correo Electrénico: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA - AREANDINA- Nit:
8605173021,

Correo Electronico: nofificacionjudicial@areandina.edu.co

Direccion:

Teléfono:

Derechos:
DEBIDO PROCESO, TRABAJO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo
Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial

Nota Importante:
https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADAOY 2MxMDkyLTViZDYtNDU3Ni04OWUXLWNhOWY 1MEOOTQ5NWAQAMvGICd2BzIHp8nKGLzh...  3/4
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3/11/2020 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Bello - Outlook

Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADAOY2MxMDKkyLTViZDYtNDU3Ni04OWUXLWNhOWY 1MJEOOTQSNWAQAMvq9Cd2BzIHp8NKGLZh... 4/4



QUINTERO MOLINA ABOGADOS

ASESORES JURIDICOS Y TRIBUTARIOS
UNAULA

URGENTE — MEDIDA PROVISIONAL

Sefior

JUEZ CIRCUITO (REPARTO)

E.S.M.

Accionante;: Elman Alexander Avendafio Rua

Apoderado Accionante: Daniel Farley Quintero Molina.

Accionados: Comision Nacional Del Servicio Civil— CNSCy la
Fundacién Universitaria Del Area Andina -—
AREANDINA.

Asunto: Accion de tutela.

Daniel Farley Quintero Molina, identificado como aparece al pie de mi firma, ante
usted me dirijo respetuosamente para promover en representacion de la Sr.
Elman Alexander Avendafio Rua identificado con Cédula de Ciudadania No.
15.514.564, ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de
gque se ampare los derechos constitucionales fundamentales que considero
amenazados y/o vulnerados por las Acciones y Omisiones en la que incurre
Comision Nacional Del Servicio Civil — CNSC y la Fundacion Universitaria del Area
Andina., Los cuales pasare a sustentar:

HECHOS

PRIMERO. El dia cuatro (04) de marzo de 2019 entre la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través del Acuerdo 20191000001266 convoca y “...
establece las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO
(ANTIOQUIA) — Convocatoria No. 990 de 2019 — Territorial 2019”

SEGUNDO. Mi poderdante el Sr. Elman Alexander Avendafio Rua se
inscribié dentro de los términos determinados por la convocatoria No. 990 de 2019
y la CNSC, a través de la plataforma SIMO, para concursar por el cargo de
Comandante de Transito en el Municipio de Rionegro (Ant.), numero de OPEC:
79729, Nivel profesional, Grado 1.

Correo Electrénico: danielfquintero22@gmail.com - gqymabogados@outlook.com
Calle 44 # 84 - 23 Oficina 204 (Centro Comercial La America)
Teléfono: 250.82.32 - 300.272.96.01- 314.723.67.12.
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TERCERO. El Sr. Avendafio Rua dentro de los requisitos para optar al
cargo de Comandante de Transito aporto experiencia relacionada como agente de
transito por mas de quince (15) afios, titulos de pregrado uno en profesional en
Criminalistica y otro en Derecho (Abogado), Especializacion en Derecho
Internacional Humanitario, Técnico Laboral en Transito, trasporte y Movilidad Vial,
Diplomado en Docencia en seguridad vial y formacién por competencia entre otros
cursos y diplomados relacionados con sus profesiones y su actividad laboral.

CUARTO. A través del aplicativo SIMO, le es notificado a mi poderdante
que no cumple los requisitos minimos de experiencia, exigidos por el empleo a
proveer. A lo que mi poderdante a través de la solicitud Nro. 309635464 solicito
que le validaran los titulos aportados y dar equivalencia profesional relacionada y
permitirle continuar en el concurso territorial 2019 ndmero de inscripcion
274849154,

QUINTA. EIl dia diez (10) de septiembre de 2020, le es notificado a mi
poderdante la respuesta a la reclamacion en la cual le indican:

“1. Revisados los documentos aportados por el aspirante y de acuerdo con la evaluacién
técnica hecha en el numeral VI del presente documento, se determina que el aspirante NO
CUMPLE con los requisitos minimos para el cargo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacién inicial y no se
modifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismo en NO
ADMITIDO.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra la presente decisién, no procede ningln recurso segun el articulo 20 del Acuerdo
rector.”™

SEXTO. La respuesta suministrada por la Fundacion Universitaria Del Area
Andina — AREANDINA, desconoce la experiencia y los titulos universitarios que
ostenta mi poderdante, esto al tenor de los dispuesto por el articulo 25 Decreto
Ley 785 de 2005, el cual se ve materializado en el Manual de Funciones del
Municipio de Rionegro (Ant.) y de manera particular en el puesto de Comandante
de Transito, cuando en él estd habilitada las equivalencias entre estudios y
experiencias para optar por dicho cargo.

CONSIDERACIONES

A través del presente apartado se desglosara las consideraciones que giran
alrededor de la presente accion de tutela, por lo que abordaremos inicialmente la
procedencia de la accion de tutela, Concurso de Méritos y la aplicacion de las
equivalencias (debido proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos
publicos) y Derecho(s) Vulnerado(s) (caso en concreto).

e Procedenciade la accion de Tutela

1 RECVRMT-LFAO51 - Bogota D.C. 31 de agosto de 2020
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La Honorable Corte Constitucional a través de su jurisprudencia ha hecho
énfasis en la procedencia de la accion de tutela como apartado importante al
momento de estudiar una accion de tutela. Para el caso en particular cuando
estudia la accion de tutela en contra de actos administrativos ha sefialado que:

“En la sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de esta Corporacién recordd que la accion
de tutela procede de manera excepcional para proteger los derechos fundamentales que
resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos
en materia de concursos de méritos y, por tanto, sélo resulta procedente en dos supuestos:
(i) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio para el actor; y (ii) cuando se
ejerce la acciébn de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. 2

De lo anterior podemos sefalar que la Accion de Tutela es un mecanismo
transitorio idoneo que puede ser utilizado por los ciudadanos en contra de los
actos administrativos de caracter particular con el fin de cesar la vulneracion y la
consolidacion de un perjuicio irremediable

Para el caso en particular, el cual data de un Acto administrativo en materia
de concurso de méritos, la Accion de Tutela toma una especial relevancia, pues
como un mecanismo expedito, de manera transitoria va a evitar la consolidacion
de un perjuicio irremediable y mas aun cuando las acciones legales ordinarias son
ineficaces en evitar la consolidacién de ese perjuicio irremediable.

e Concurso de Méritos y la aplicacion de las equivalencias.

El concurso de méritos estd consagrado en el articulo 125 de la
Constitucion politica. El cual dentro de su articulado hace alusion a los empleos de
carrera, los méritos y calidades de los aspirantes, el Régimen disciplinario y el
acceso a los cargos publicos en calidad de empleado publico de carrera,
cumpliendo los requisitos y las condiciones que fijen la ley y la constitucion.

Dentro de aquellas leyes que hace alusion al empleo publico y la carrera
administrativa nos encontramos la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones.” el Decreto Ley 785 de 2005. “por el cual se establece
el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de
la Ley 909 de 2004”.

Para el caso que nos convoca toma especial relevancia el Articulo 25 del
Decreto Ley 785 de 2005, pues es en esa disposicion particular, la cual hace
alusion a las Equivalencias entre estudios y experiencias. En dicha disposicion se
hace referencia a la posibilidad de tener equivalencias de experiencia profesional
por titulo profesional. Un aspecto que llama la atencién y que no podemos dejar
pasar, es el Paragrafo 1 de la referida norma. Pues en ella manera explicita nos
menciona que “De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades
competentes determinaran en sus respectivos manuales especificos o en acto

2 Sentencia T-423 DE 2018 M.P. Antonio José Lizarazo Ocampo.
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administrativo separado, las equivalencias para los empleos que lo requieran, de
conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto”, dejando
claro que son las propias entidades territoriales (Autoridades competentes)
quienes pueden dar aplicacion a dicha disposicion incorpordndolas a sus
manuales de funciones si asi lo consideren.

e Derecho(s) Vulnerado(s) (caso en concreto).

Para el caso que nos convoca, y basados en los hechos expuestos al inicio
del presente escrito, me permito puntualizar los derechos fundamentales que
estan siendo vulnerados por parte de la Comision Nacional Del Servicio Civil —
CNSC y la Fundacion Universitaria Del Area Andina — AREANDINA:

Mi poderdante el Sr. EIman Alexander Avendafio Rua, dentro de los plazos
determinados por la convocaria No. 990 de 2019, a través de la plataforma SIMO
acredito Dos carreras profesionales (Crimindloga y Derecho), una especializacion
(Derecho Internacional Humanitario), una Técnica (Técnico Laboral en Transito,
Trasporte y Movilidad Vial), Dos diplomados (Uno en Docencia en Seguridad Vial y
formacion por competencia y otro en de Actualizacion en transito, transporte y
seguridad vial) entre otros cursos. Ademas de acreditar mas de 15 afos de
experiencia como agente de transito.

Debemos tener en cuenta que el puesto al cual estd concursando mi
poderdante es el de Comandante de transito en el Municipio de Rionegro (Ant.) —
(Nivel: Profesional, Cdodigo: 290, Grado: 01) el cual exige como requisitos de
estudios y de experiencia los siguientes:

Estudio:

Titulo profesional en disciplina académica (profesion) del Nucleo Bésico de
Conocimiento - NBC en: Derecho y afines, Economia, administracion,
contaduria y afines o Sistemas, telematica y afines, Ingenieria industrial y

afines, Administracion Publica.

Haber cursado y aprobado el programa de capacitacion (catedra de
formacion e intensidad minima establecida por la autoridad competente).

Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

De igual forma el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, trae en su articulado una serie alternativas (equivalencias) especificas

para el puesto de Comandante de transito que consta de la siguiente manera:

“Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por:
- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion o

Treintay seis (36) meses de experiencia relacionada por:
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- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo
- Titulo postgrado en la modalidad de maestria.”

En este punto es relevante poner en contexto la respuesta (RECVRMT-
LFAO51) a la reclamacion interpuesta por mi poderdante a la decisién de excluirlo
del concurso de méritos por parte de la AREANDINA. Ya que, en dicha respuesta
la institucion universitaria designada, en su motivacion expresa que dos
fundamentos; El primero es la experiencia profesional relacionada, la cual segun
ellos no cumple mi poderdante y La segunda que consiste en la no aplicacion de
equivalencia segun ellos porque ni la Ley 1310 de 2009 y ni la resolucion 4548 de
2013 contemplan ninguna equivalencia. Ante estas dos fundamentos debemos de
sefalar:

Primero, ante el argumento de que mi poderdante no cuenta con
experiencia Profesional relacionada. Debemos sefialar que esta interpretacion no
se ajusta al contenido en la OPEC: 79729, ni al Manual de Funciones del
Municipio de Rionegro en el apartado que corresponde al cargo de Comandante
de Transito. Pues alli se hace alusibn a 12 meses de experiencia profesional
relacionada. Requisito que cumple mi poderdante, ya que el ostenta la calidad de
profesional en criminologia® desde julio del 2014, ocupando el puesto de agente
de transito en el municipio de Medellin. Es decir que desde julio del 2014 al afio
2019, el Sr. Elman Alexander Avendafio Rua, tiene mas de cuatro (04) afios de
experiencia profesional relacionada. Por lo que cumple con el requisito antes
mencionado.

Segundo, ante el argumento que consiste en la no aplicaciéon de
equivalencias. Debemos sefialar que haciendo una lectura detenida a la Ley 1310
de 2009 y la resolucién 4548 de 2013, normas citadas por las accionadas para
sefalar la no existencia de equivalencia. Se puede observar que, en ninguna de
las normas antes citadas se prohibe la aplicacion de equivalencias (alternativas —
Experiencia profesional por estudios en pregrado o posgrado) para optar al cargo
de Comandante de Transito. Ademas debemos tener en cuenta que el paragrafo 1
del articulo 25 Decreto Ley 785 de 2005 sefala que “De acuerdo con las
necesidades del servicio, las autoridades competentes determinaran _en sus
respectivos manuales especificos o0 en acto administrativo separado, las
equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformidad con los
lineamientos establecidos en el presente decreto™ subraya fuera de texto.

De la mano del articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, la CNSC dentro
del Proceso de Seleccion Territorial 2019 emitié un comunicado®, en el cual indica
gue se debe dar aplicacién a las equivalencias que contemplen los Manuales de
funciones de cada entidad territorial. Lo anterior refuerza lo manifestado en lineas
anteriores.

3 El profesional en criminologia, carrera afin, para el optar por el cargo de Comandante de Transito.
4 por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la
Ley 909 de 2004

5 https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-
2019/2765-aplicacion-de-equivalencias-en-empleos-ofertados-en-el-marco-del-proceso-de-
seleccion-territorial-2019
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Para el caso en concreto el Manual de Funciones del Municipio de Rionegro
(Ant.) para el cargo de Comandante de Transito, trae como equivalencia de
experiencia la acreditacion® de estudios adicionales (Titulo universitarios
adicionales a los requeridos inicialmente para el cargo - Profesiones afines). Lo
que quiere significar que el cargo de Comandante de Transito en el Municipio de
Rionegro (Ant.), numero de OPEC: 79729, Nivel profesional, Grado 1 ofertado por
el Municipio de Rionegro a través de la convocaria No. 990 de 2019. SI TIENE
EQUIVALENCIAS por lo que deben ser tenidas en cuenta por parte de AREADINA
y CNSC en la instancia de verificacion de requisitos minimos y para las etapas
subsiguientes.

Es por todo lo anterior que el AREADINA y la CNCS al momento de
desconocer la experiencia profesional relacionada con la que cuenta mi
poderdante y al no dar aplicacion a la equivalencia (alternativas) que reposa en el
Manual de Funciones para el cargo de Comandante de Transito en el Municipio de
Rionegro (Ant.), el cual le es aplicable al Sr. EIman Alexander Avendafio Rua
(Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por: Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion), ya que él cuenta con titulo de posgrado en
modalidad de especializacion (Especialista en Derechos Internacional
Humanitario). Con dicho actuar le estan Impidiendo de manera infundada a mi
poderdante la posibilidad de concursar y acceder al cargo publico de Comandante
de Transito. Ocasionado con ello un perjuicio irremediable derivada de la
vulneracion de los derechos fundamentales al Debido Proceso, a la Igualdad, al
Trabajo y al acceso a cargos publicos del Sr. Avendafio Rua.

DERECHOS FUDAMENTALES AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

Considero, que con las acciones ejecutadas por parte Comisién Nacional Del
Servicio Civii — CNSC y la Fundacién Universitaria Del Area Andina —
AREANDINA., vulnera y amenaza los derechos fundamentales al Debido Proceso,
a la Igualdad, al Trabajo y al acceso a Cargos Publicos a mi poderdante el Sr.
Elman Alexander Avendafio Rua. Derechos fundamentales garantizados por la
Constitucién Politica, los tratados internacionales’ y la Jurisprudencia de la
Honorable Corte Constitucional. Lo que permite promover esta accion
constitucional de proteccién para que se otorgue el amparo oportuno y eficaz con
el fin de cesar un Perjuicio Irremediable.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR en favor de mi poderdante los
Derechos Constitucionales Fundamentales invocados en aras de cesar y evitar un
Perjuicio Irremediable Mayor en consecuencia:

6 Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por:
- Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion o

Treintay seis (36) meses de experiencia relacionada por:
- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
- Titulo postgrado en la modalidad de maestria.

7 Los que hacen parte del Bloque de Constitucionalidad.
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Ordenar a la Comisién Nacional Del Servicio Civil — CNSC y la Fundacion
Universitaria Del Area Andina — AREANDINA, dentro de las 48 horas
siguientes a la notificacion del fallo reconocer que mi poderdante cumple los
requisitos minimos (Estudios y experiencia) para continuar concursando por
el cargo como Comandante de Transito en el Municipio de Rionegro (Ant.),
numero de OPEC: 79729, Nivel profesional, Grado 1. Ofertado a través de
la convocaria No. 990 de 2019, reglamentado a través del acuerdo No.
CNCS -20191000001266 del 04 de marzo de 2019.

Ordenar a la Comisién Nacional Del Servicio Civil — CNSC y la Fundacion
Universitaria Del Area Andina — AREANDINA integrar a mi poderdante a la
lista de admitidos, permitirle continuar con el proceso de seleccion y
permitirle presentar las pruebas sobre competencias basicas y funcionales
y subsiguientes.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito sefialar que, segun manifestaciones
hechas por mi poderdante, €l no ha presentado peticiébn o accion similar, es decir
por los mismos hechos y derechos ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Para que obren como tales me permito aportar, en fotocopia informal, los
siguientes documentos:

©NOORWNE

9.

Acta de grado Bachiller — I.LE. Colegio Granjas Infantiles.

Técnico Laboral en Tréansito, transporte y Movilidad Vial.

Acta de grado Derecho.

Acta de Grado Especializacion en Derecho Internacional Humanitario

Acta de Grado de Profesional en Criminalistica.

Diplomado en actualizacion en Transito, Transporte y Seguridad Vial.
Diplomado en Docencia en Seguridad Vial y Formacién en Competencias.
Comunicado de la CNSC sobre la aplicacion de la equivalencias -
https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-
convocatoria-territorial-2019/2765-aplicacion-de-equivalencias-en-empleos-
ofertados-en-el-marco-del-proceso-de-seleccion-territorial-2019

Certificado de Tiempos laborados — Guarda de Transito — Copacabana.

10.Certificado de Tiempos laborados — Guarda de Transito — Medellin.
11.Acreditacion de Formacion en la Plataforma SIMO.

12.Acreditacién de Experiencia en la Plataforma SIMO.

13.Manual de Funciones — Alcaldia de Rionegro — Comandante de Transito

(Pag. 334 al 337)

14.Acuerdo No. CNSC - 2019000001266 del 04-03-2019.
15.Acuerdo No. CNCS — 2019000009196 del 19-11-2019.
16.Resultados de la prueba - Inadmision Inicial.

17.Solicitud 309635464 - Reclamacion Elman - inadmision Inicial.
18.Respuesta definitiva a reclamacion — CNSC - RECVRMT-LFAQ051.


https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/2765-aplicacion-de-equivalencias-en-empleos-ofertados-en-el-marco-del-proceso-de-seleccion-territorial-2019
https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/2765-aplicacion-de-equivalencias-en-empleos-ofertados-en-el-marco-del-proceso-de-seleccion-territorial-2019
https://www.cnsc.gov.co/index.php/990-a-1131-1135-1136-de-2019-convocatoria-territorial-2019/2765-aplicacion-de-equivalencias-en-empleos-ofertados-en-el-marco-del-proceso-de-seleccion-territorial-2019
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ANEXOS

Cedula de Ciudadania.
Poder para actuar.
Documentos citados en el acapite de pruebas.

DATOS PARA NOTIFICACION JUDICIALES

Accionante: carrera 29 # 48-05, (Copacabana - Antioquia), Tel:
311.320.14.42. Correo electronico: elmanavendano651@yahoo.es
Apoderado de la Accionante: recibiré notificaciones en la secretaria de su
Despacho o en la siguiente direccion: Calle. 44 # 84 — 23 oficina 204.
(Medellin — Antioquia) Tel. 401.79.61 y 314-723-67-12. Correo Electronico:
danielfquintero22@gmail.com - gymabogados@outlook.com

Accionado:

CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 — (Bogota D.C) - Tel: 57 (1) 3259700
(Linea nacional 01900 3311011). - Correo electronico para notificaciones
Judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

AREANDINA: Carrera 14A No.70 A-34, (Bogota D.C) — Correo electronico
para notificaciones Judiciales: notificacionjudicial@areandina.edu.co

Atentamente,

DA

FARLEY QUINTERO MOLINA.

C.C. 1.041.231.272 de El Peiiol (Ant.)
T.P. 263.773 del C. S. de la J.


mailto:elmanavendano651@yahoo.es
mailto:danielfquintero22@gmail.com
mailto:qymabogados@outlook.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionjudicial@areandina.edu.co
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URGENTE — MEDIDA PROVISIONAL

Seior

JUEZ CIRCUITO (REPARTO)

Cuidad.

Accionante: Elman Alexander Avendafio Rua

Apoderado Accionante: Daniel Farley Quintero Molina.

Accionados: Comision Nacional Del Servicio Civil— CNSC y la
Fundacién Universitaria Del Area Andina -—
AREANDINA.

Asunto: Medida Provisional.

Daniel Farley Quintero Molina, identificado como aparece al pie de mi firma, y
actuando en representacion del Sr. EIman Alexander Avendafio Rua, ante usted
de manera respetuosa y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991, fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego
ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL, la siguiente:

e Suspender de manera provisional el concurso de méritos bajo la
Convocatoria No. 990 de 2019 - Territorial 2019 (Alcaldia de Rionegro),
adelantado por la Comision Nacional Del Servicio Civii — CNSC vy la
Fundacion Universitaria Del Area Andina — AREANDINA, en lo que respecta
a al cargo de Comandante de Transito en el Municipio de Rionegro (Ant.),
numero de OPEC: 79729, Nivel profesional, Grado 1. Hasta tanto no sea
resulta la presente accion de tutela y esto con la finalidad de evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable.

Atentamente,

DANIEL FARLEY QUINTERO MOLINA.
C.C. 1.041.231.272 de El Pefiol (Ant.)
T.P.263.773 del C. S. de la J.



QUINTERO MOLINA ABOGADOS

ASESORES JURIDICOS Y TRIBUTARIOS
UNAULA

URGENTE — MEDIDA PROVISIONAL

Sefor

JUEZ CIRCUITO (REPARTO)

Cuidad.

Accionante: Elman Alexander Avendafo Rua

Apoderado Accionante: Daniel Farley Quintero Molina.

Accionados: Comision Nacional Del Servicio Civil— CNSCy la
Fundacién Universitaria Del Area Andina -
AREANDINA.

Asunto: Medida Provisional.

Daniel Farley Quintero Molina, identificado como aparece al pie de mi firma, y
actuando en representacion del Sr. EIman Alexander Avendafio Rua, ante usted
de manera respetuosa y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991, fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego
ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL, la siguiente:

e Suspender de manera provisional el concurso de méritos bajo la
Convocatoria No. 990 de 2019 — Territorial 2019 (Alcaldia de Rionegro),
adelantado por la Comisién Nacional Del Servicio Civii — CNSC vy la
Fundacion Universitaria Del Area Andina — AREANDINA, en lo que respecta
a al cargo de Comandante de Transito en el Municipio de Rionegro (Ant.),
numero de OPEC: 79729, Nivel profesional, Grado 1. Hasta tanto no sea
resulta la presente accion de tutela y esto con la finalidad de evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable.

Atentamente,

D FARLEY QUINTERO MOLINA.

C.C. 1.041.231.272 de El Pefiol (Ant.)
T.P.263.773 del C. S. de la J.

Correo Electrénico: danielfquintero22@gmail.com - qymabogados@outlook.com
Calle 44 # 84 - 23 Oficina 204 (Centro Comercial La America)
Teléfono: 250.82.32 - 300.272.96.01- 314.723.67.12.



QUINTERO MOLINA ABOGADOS
ASESORES JURIDICOS Y TRIBUTARIOS

UNAULA
Sefior \
JUEZ CIRCUITO (REPARTO) NOTARIA 16 DE MEDELLIN
R ALBERTO TOBON.

E.S.D. L
ASUNTO: PODER ESPECIAL

Yo ELMAN ALEXANDER AVENDANO RUA, mayor de edad, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 15.514.564, por medio de este escrito manifiesto que confiero poder
especial, amplio y suficiente, al doctor DANIEL FARLEY QUINTERO MOLINA
abogado titulado y en ejercicio, portador de la tarjeta profesional nimero 263.773 del
C.S. de la Judicatura, identificado con la cedula de ciudadania niumero 1.041.231.272
de Pefiol Antioquia, para que en mi nombre y representacion formule ante su despacho
Accion de Tutela para la proteccién de mis derechos fundamentales en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

Mi apoderado queda ampliamente facultado con los generales del art. 77 y s.s del
C.G.P, autorizandolo expresamente para recibir, sustituir, renunciar, reasumir, solicitar
copias de los actos administrativos con constancia de notificacion y ejecutoria,
interponer recursos (Impugnacion), presentar derechos de peticion y realizar todo lo que
este conforme a derecho para la debida representacion de mis intereses, sin que pueda
decirse en momento alguno que actla sin poder suficiente.

Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del
presente mandato.

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion del
presente poder, manifiesto, que no he interpuesto accion de tutela ante otra autoridad.

Correo apoderado judicial inscrito en el SIRNA: danielfquintero22@gmail.com

Atentamente,

7 =
%/ﬂ/%eo k=)
ELMAN ALEXANDER AVENDANO RUA
C.C. No. 15.514.564.

Acepto:

L FARLEY QUINTERO MOLINA
C.C. No 1.041.231.272 del Pefiol (Ant.)
T.P. No. 263.773 del C.S. de la J

Correo Electrénico: danielfquintero22@gmail.com - gymabogados@outlook.com
Teléfono: 250.82.32 — 305.319.64.64 -314.723.67.12



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

£n la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el primero (01) de
octubre de dos mil veinte (2020), en la Notaria Dieciséis (16) del Circulo de Medellin, comparecio:
ELMAN ALEXANDER AVENDANO RUA, identificado con Cedula de Ciudadania/NUIP #001551456+
presento el documento dirigido a JUEZ DEL CIRCUITO REPARTO y manifesto que la firma que aparece
en el presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

e

7 oll-er St
Vs

. ) 6jdo68fmf70b
-------- Firma autografa -------- 01/10/2020 - 15:19:13.018

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

NOTARIA 16 DE i
Ligsy ngDE LIN ‘
‘WORMSOALBERTO ZULUAGA TOBON
Notario dieciséis (16) del Circulo de Medellin

Consulte este documento en www.notarigsegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 6jdo68fmf70b
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B EXPERIENCIA

Listado de Certificados de Experiencia

0 Crear Experiencia

Tabla con el Listado de Certificados de Experiencia

BE  PANEL DE CONTROL : Empleo Fecha . Consultar 2 o
=l Empresa o Entidad Cargo rRs ingreso Fecha salida SRR Editar  Eliminar

§4 Datos basicos

AGENTE DE TRANSITO SI  2007-06-01 © 4 [
N Formacién
M Experiencia ALCALDIA DE COPACABANA GUARDA DE TRANSITO NO 1999-10-14 2005-01-17 © 7 i
|§ Producc. intelectual 1 - 2 de 2 resultados i
B Otros documentos
Oferta Pablica de v v



CORPORACION
UNIVERSITARIA
AMERICANA

METROPOLITANA DE
CONDUCCION

TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA

CONDUVIAL

TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA

TECNOLDGICO DE
ANTIOQUIA

INTRANSITO

DERECHO

DIPLOMADO EN
DOCENCIA EN
SEGURIDAD VIAL Y
FORMACION POR
COMPETENCIA

SEMINARIO
INTERNACIONAL
*DELITOS
TRANSNACIONALES

DIFLOMADO DE
ACTUALIZACION EN
TRANSITO, TRANSPORTE
¥ SEGURIDAD VIA|

ESPECIALIZACION EN
DERECHO
INTERNACIONAL
HUMANITARIO

PROFESIONAL EN
CRIMINALISTICA

TECNICO LABORAL EN
TRANSITO TRANSPORTE
Y MOVILIDAD VIAL

—

. : oLl AGTUACION Y
ESCUELA DE LA FISCALIA PROCEDIMIENTOS DE
| POLICIA JUDICIAL

No Valido

No Valido

No Valido

Valido

No Valido

Valdo

No Valido

No Valido

ns Formacion

Listado de verificacdién de documentos de formacian

No se procede a validar el documento aportado ya que ef aspirante cumple con el requisito minimo de Educpoon, mediants la verificacién y validacién
de. otros folios.

No 4= procede 3 validar ¢! documento aportado ya que el aspirante cumple con el reguisite minimo de Educacion, mediante la verdicacién y validacitn
de otros folios.

No se procede a validar el documento aportado ya que el aspirante cumple con & réguisite minimo de Educacion, mediante fa verficacion y validacion
de otros folwos.

Se valida ol documento aportads que corresponde a Educacion Informal, &l cusl cumple con los requisitos minimos de estudios exigidos por el empieo
a proveer.

No <& procede a validar el documento aportado ye gue el aspitante cumple con el requisito mimimo de Educacon, mediante ls verificacion y validacién
de otros folos,

Se valida of dorumento aportado para el cumplimiento del requisito minime de Titulo profesional en CRIMINALISTICA, exigido por |a Opec.

No se procede a validar e documents aportado ya que el aspirante cumple con el requisito minimo de Educacién, mediants la venficacién y validacién
d¢ otros folios.

No s& procede a vabdar & dodumento aportado ya que el aspirants cumple con el requisito minimo de Educacidn, mediante fa verificacion y validacion
'de btros folios.

-

—l




Personeria Juridica Resolucién N° 6341 de Octubre 17 de 2006 Ministerio de Educacion Nacional
NIT. 900.114.439-4

ACTA INDIVIDUAL DE GRADON’, 17

3709-002-5-04-2019

En el Acta No. 001 del libro de Actas de Grado No. 002 de la Corporacidn
Universitaria Americana, consta que, en la ciudad de Medellin a los 5 dias del mes
de abril de 2019, siendo las dos y freinta (2:30 p.m.) se llevo a cabo la ceremonia
de grado, precedida por el Rector y las autoridades académicas, debidamente
autorizados mediante el Acuerdo N° 009 — 063 del 27 de marzo de 2019 del Consejo
Directivo, avalado por Ministerio de Educacion Nacional, mediante Registro
Calificado Res. 3105 del 18 de febrero del 2016, cédigo SNIES 54669, y previo
cumplimiento de los requisitos académicos legales y reglamentarios otorga el titulo
de:

 ABOGADO
s B
ELMAN ALEXARDER AVENDANO RUA
Identificado (a) con cedula de cmdadama N° 15514564 de Copacabana

En fe de lo anterior, se firma Ia presente Acta de Grado en ia mudad de MedeIEzn a_ s

los 5 dias del mes de abril de 2019 sk

a del original, en Io pertmente

- DANY ESTEBAN GALLEGO QUICENO ’ ALBA LUCIA CORREDOR GOMEZ i
Vicefrector Académico Rectora Nacsona! LR
ALBERT CORREDOR GOMEZ NATALIE ANGARITA: MA ; N '

Rector Sede Medellin Secretaria € enerai



Personeria Juridica Resolucion N° 6341 de Octubre 17 de 2006 Ministerio de Educacion Nacional
NIT. 800.114.439-4

ACTA INDIVIDUAL DE GRADON'. 17

3709-002-5-04-2019

En el Acta No. 001 del libro de Actas de Grado No. 002 de la Corporacion
Universitaria Americana, consta que, en la ciudad de Medellin a los 5 dias del mes
de abril de 2019, siendo las dos y treinta (2:30 p.m.) se llevé a cabo la ceremonia
de grado, precedida por el Rector y las autoridades académicas, debidamente
autorizados mediante el Acuerdo N° 009 — 063 del 27 de marzo de 2018 del Consejo
Directivo, avalado por Ministerio de Educacion Nacional, mediante Registro
Calificado Res. 3105 del 18 de febrero del 2016, codigo SNIES 54669, y previo
cumplimiento de los requisitos académicos legales y reglamentarios otorga el tituio
de:

.. RABOGADO
A |
MNWNDERAVKHDANO RUA

identificado (a) con cedula de cmdadama N° 15514564 de Copacabana

En fe de lo anterior, se firma Ia presente Acta de Grado en Ea cuudad de Medelftn a:._':"'

los 5 dias del mes de abril de 2019 e _ By

Es fiel copia to afa del orlglnaf en lo perttnente

DANY ESTEBAN GALLEGO QUICENO ALBA LUGIA CORREDOR GOME
Vicefrector Académico Rectora Nacsona!
( - —T *uf R '5
/& l b\ ' \N& ':_::.
ALBERT CORREDOR GOMEZ NATALIE ANGA gm\ MAS
Rector Sede Medellin Secretaria General
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Institucidén Universitaria

Creado por Decreto Ordenanzal niimero 00262 de 1979 del Gobierno Departamental.
Reformado como Institucion de Educacion Superior por fa Ordenanza 48 de 1979,
y como Institucidn Universitaria por la Ordenanza 24 de 2006.

Acta de Grado

No. 514
FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL, FORENSES Y SALUD.
Especializacton en Derecho Internacional Humanitario.

Programa creado por Acuerdo 21 del Consejo Directivo del 14 de diciembre de 2011.

El Tecnoldégico de Antioquia — Institucién Universitaria confiere el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

A

ELMAN ALEXANDER AVENDANO RUA
Con documento de identidad No. 15.514.564

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos y reglamentarios exigidos.

El Secretario del acto leyé la Resolucion por la cual se autorizé la graduacion. A continuacion, el
Rector tom¢ al graduado el juramento correspondiente y procedio a la entrega del Diploma.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Medellin,
Repiblica de Colombia, alos 13 dias del mes de noviembre de 2015.

Registro en el Libro No. 4 Folio No. 106

=4

Lorenzo Portocarrero Sierra ' Julio An és ifaldo Spto
Rector / 0

. Leonar E{G a Boter
// Secretario General

~ Oficina de Admisiones y Registro






TECNOLOGICO
%, A A NTIO UIA

Instltucmn Universitaria

Creado por Deercto Ordenanzal ntimero 00262 de 1979 del Gobierno Departamental.
Reformado como Institucidn de Educacidn Superior por la Ordenanza 48 de 1979,
v como Institucién Universitaria por la Ordenanza 24 de 2006.

Acta de Grado

No. 479
FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL, FORENSES Y SALUD
Profesional en Criminalistica
Programa creado por Acuerdo 07 del Consgjo Directivo del 14 de octubre de 2010.

" El Tecnolégico de Antioquia — Institucién Umiversitaria confiere ¢l titulo de:

PROFESIONAL EN CRIMINALISTICA
A:

ELMAN ALEXANDER AVENDANO RUA
Con documento de identidad No. 15514564

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos y reglamentarios exigidos.

El Secretario del acto leyd la Resolucién por la cual se autorizd la graduacién. A continnacion, el
Rector tomd al graduado el juramento correspondiente y procedié a la entrega del Diploma.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Medellin,
Repiiblica de Colombia, alos 17 dias del mes de julio de 2014.

Registro en el Libro No. 3 Folio No. 487

S

Lorenzo Portocarrero Sierra

T
otnkERahlen Rifa-Castitt———

7 o

Secretario General

Oﬁcma dc Adm:smncs y chlstro






Copacabana

== S0MOS ==

. . ’ # .
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l OdOS o - o : ' MUNIGIPIO DE
_ _ - GOPACABANA

El Lider de Talento Humano

Hace Co'nstar

Que el Sefior ELMAN ALEXANDER AVENDARO RUA identificado con cédula de
ciudadania 15.514.564, labora al servicie del Muﬁicipio ~de Copacabana
desempefiando el cargo de GUARDA DE TRANSITO de Nivel Asistencial adscrito
a la Secretaria de Transito y Transporte eon vinculacién en prowswnal:dad durante el

tlempo relacmnado a continuacion:

" De! 14 de octubre de 1999 al 31 de enero de 2000 -

Del 17 de marzo de 2000 al 18 de junio de 2000
Del 17 de julio de 2000 al 19 de noviembre de 2000
Del 23 de octubre de 2001 al 17 de enero de 2005

Que revisado el Decreto 102 de 1988 sus funciones son:

- NOMBRE DEL CARGO: GUARDA DE TRANSITO |

j FUNCION BASICA

Es dlrectamente responsabie ante su :nmedlato supenor por mantener una estncta
wgllanc:a sobre el cumpl:mlento de las normas del control y regulacion del tréns:to

OSCAR ALBERTO RESTREPO RESTREPO - Alcalde Municipal

Copacabono, carrera 50 N2 50-15 - Tel{94)274 80 69 - Fox {94)274-71-22
Nit. 890.980.767-3 - Cédigo Postal: 051040 -www.copacobonu.gov.co

2016-2019 Copacabana Somos Todos




N

Copacabana

== "SOIMQOS =

1t>cjc>s

'F "'NCIONES ESPECiFICAS

MUNICIPIO DE
GOPACABANA

1 Atender con prontltud Ios acmdentes de transito que- se presenten en ia

o jurlsdrccwn :
. Vela por el estncto cumpllmlento de las normas sobre control y regulac:on de

'Prese tar ante Ia inspeccion de tran3|to en forma veraz todos Ios rnformes en :
' infracciones del codigo se refiere. - e o

-P.._"Sta ‘un servicio activo en matena educatwa tanto a conductores usuarios
del: tranSporte y peatones

'Organ zar jornadas chcas de educac:lon wa! en los dlferentes establec:lmlentos
educa /08, ’

ela__'?_'po el estricto cumpllmlento de Ias normas sobre segu};ic!ad_;}{__pr_ev_e_nciéh o

Cu'mphr Ias demas funcmnes prop:as de su cargo y'que{?ile_ sean a'sig_nadas por -
80, mmedlato superior.. . o “ P

OSCAR ALBERTO RESTREPO RESTREPO - Alcalde MunICIpal

2016-2019 Copacabone Semos Todbs
Copacabana, cafrera 50 N2 50-15 - Tel(94)274 00 69 - Fax {94)274-71-22
- Nit 890 980 767-3 - Codfgo Postal: 051040 -www. cnpacabana gov,co




Alcaldia de Medellin
Medellin,23 de enero de 2020

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA DE LA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA'Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) ELMAN ALEXANDER AVENDANO RUA identificado(a)
con cédula de ciudadania N° 15514564; se encontr6 que ha prestado sus servicios al Municipio de Medellin, asi:

Fecha Inicio Posicion Fecha Fin Posicion ) .. Situacion Codigo del ;
. ) . ) Denominacion .. ) Secretaria
Titular/Suplencia Titular/Suplencia Administrativa Empleo

AGENTE DE . . SECRETARIA DE TRANSITO Y
01.06.2007 02.08.2009 2013079 TRANSITO Provisionalidad 31410 TRANSPORTE
AGENTE DE . . SECRETARIA DE TRANSITO Y
03.08.2009 31.07.2011 2013079 TRANSITO Provisionalidad 34001 TRANSPORTE
01.08.2011 07.11.2016 2013079 AGENTE DE Provisionalidad 34001001 SECRETARIA DE MOVILIDAD
TRANSITO
08.11.2016 23.09.2019 2013079 AGENTE DE Provisionalidad 34001002 SECRETARIA DE MOVILIDAD
TRANSITO
24.09.2019 a la fecha 2013079 ?gENN;ﬁ-gE Periodo Prueba 34001002 SECRETARIA DE MOVILIDAD

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo ndmero 31410

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: TECNICO OPERATIVO
(AGENTE DE TRANSITO)

CcODIGO: 31410

CATEGORIA: 1T

NIVEL: TECNICO

CLASE DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
PUESTOS DE TRABAJO: 91

SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO
SUBS. DE CONTROL: 91

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Regular la circulacién vehicular y peatonal, asi mismo, vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas
de transito y transporte, y las disposiciones ambientales aplicables a vehiculos automotores.
[I. COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES



COMUNES:

? Orientacion a resultados.

? Orientacién al usuario y al ciudadano.
? Transparencia.

? Compromiso con la Organizacion.
COMPORTAMENTALES:

? Experticia Técnica

? Trabajo en Equipo

? Creatividad e Innovacion.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL:

Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

19. Educar, informar, vigilar y controlar el cumplimiento a las normas de Transito y Transportes y demas normas
acordes, con el fin de garantizar el bienestar de la comunidad.

20. Llevar a cabo el levantamiento técnico de los accidentes de transito, de acuerdo con los lineamientos establecidos,
e informarlos en los términos que contempla la ley, para que se establezcan los correctivos a que halla lugar.

21. Conducir a los patios de la Secretaria de Transito o a los lugares autorizados, los vehiculos retenidos por violacion
a las normas de transporte y al cddigo nacional de transito, por orden de captura o cualquier otra disposicion legal que
asi lo demande, con el fin de dar cumplimiento a las ordenes emitidas por las autoridades competentes.

22. Elaborar los comparendos de accidentes de transito, de acuerdo con los parametros establecidos, con el fin de dar
agilidad a los procesos legales.

23. Realizar labores de oficina propias de la Subsecretaria de Control, cuando salud ocupacional certifique
incapacidad selectiva, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

24. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

10. Para el cumplimiento de las normas de Transito y Transportes y demas normas acordes, se educa, informa, vigila
y controla con el fin de garantizar el bienestar de la comunidad de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.
11. Los comparendos de accidentes de transito, se elaboran de acuerdo con los parametros establecidos, con el fin de
dar agilidad a los procesos legales.

12. Las labores de oficina propias de la Subsecretaria de Control, cuando salud ocupacional certifique recomendacién
en el puesto de trabajo, se realizan de acuerdo con los procedimientos establecidos.

lll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia laboral

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

? Licencia de conduccidn vigente de 22 y 42 categoria (moto y carro).

? Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de texto).

V. CONDICIONES DE SALUD OCUPACIONAL

? No presentar inhabilidades fisicas o mentales que impidan el correcto desempeno del empleo



? Excelente estado fisico y sicomotriz que permita realizar funciones propias del empleo.
? Capacidad de trabajo en situaciones de crisis.
Decreto 258 de 2007, 288 de 2007.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo ndmero 34001

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION: AGENTE DE TRANSITO
CODIGO: 34001

CATEGORIA: 1T

NIVEL: TECNICO

CLASE DE EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
PUESTOS DE TRABAJO: 514

SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO 514
SUBSECRETARIA DE CONTROL 514

Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Regular, vigilar y controlar la circulacién vehicular y peatonal, teniendo en cuenta el cumplimiento de las normas de
transito y transporte y las disposiciones ambientales, con el propésito de mejorar la movilidad y seguridad vial de la
Ciudad de Medellin.

B. DESCRIPCION D E FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar por el cumplimiento de las normas de transito y del transporte por parte de conductores y peatones en las vias
publicas, mediante el monitoreo de las vias, verificaciéon de los documentos del vehiculo y demas requisitos
determinados en la Ley, con el propésito de contribuir a la movilidad del Municipio de Medellin.

2. Ejercer funciones de policia Judicial, de acuerdo al codigo de procedimiento Penal y Cédigo Nacional de Transito,
garantizando el desarrollo de los procesos.

3. Orientar a la comunidad sobre el cumplimiento de las normas de transito y del transporte, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos, con el fin de fomentar la cultura vial que garantice el bienestar de la comunidad.

4. Realizar informes técnicos de los diferentes tipos de accidente de transito de acuerdo con los lineamientos
establecidos, e informarlos a las dependencias responsables del proceso o a las autoridades competentes en los
términos que contempla la ley.

5. Diligenciar 6rdenes de comparendo y demas informes, por violaciones a las normas de transito y transporte que
tenga conocimiento ya sea por medio de camaras o en forma presencial, con el fin de establecer sanciones a las
personas que infrinjan la Ley y asi mejorar la cultura vial de la ciudad.

6. Remitir los vehiculos retenidos por violacion a las normas de transporte y al codigo nacional de transito a los lugares
autorizados, con el fin de dar cumplimiento a las 6rdenes emitidas por las autoridades competentes y demas
disposiciones legales.



7. Revisar los documentos relacionados con el cumplimiento de las normas ambientales de transito y transportes,
propendiendo por el mejoramiento de la calidad del aire y disminucidn de los niveles de contaminacion ambiental.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempeno del empleo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. El cumplimiento de las normas de transito y del transporte por parte de conductores y peatones en las vias publicas,
mediante el monitoreo de las vias, verificaciéon de los documentos del vehiculo y demas requisitos determinados en la
Ley, contribuyen a la movilidad del Municipio de Medellin.

2. Las funciones de policia Judicial ejercidas de acuerdo al cédigo de procedimiento Penal y Cédigo Nacional de
Transito, garantizan el desarrollo de los procedimientos.

3. La comunidad orientada sobre el cumplimiento de las normas de transito y del transporte, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos, fomentan la cultura vial que garantiza el bienestar de la comunidad.

4. Los informes técnicos de los diferentes tipos de accidente de transito se realizan de acuerdo con los lineamientos
establecidos, para informarlos a las dependencias responsables del proceso o a las autoridades competentes en los
términos que contempla la ley.

5. Las o6rdenes de comparendo y demas informes por violaciones a las normas de transito y transporte diligenciadas,
permiten establecer sanciones a las personas que infrinjan la Ley para mejorar la cultura vial de la ciudad.

6. Los vehiculos que han sido retenidos por violacion a las normas de transporte y al codigo nacional de transito son
remitidos a los lugares autorizados, con el fin de dar cumplimiento a las 6rdenes emitidas por las autoridades
competentes y demas disposiciones legales.

7. Los documentos relacionados con el cumplimiento de las normas ambientales de transito y transportes revisados,
propenden por el mejoramiento de la calidad del aire y disminucién de los niveles de contaminacion ambiental.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de texto).

lll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia laboral

(Requisitos Segun la Ley 1310 de junio 26 de 2009)

? Ser colombiano con situacion militar definida.

? Poseer licencia de conduccién de segunda (2°) y cuarta (4°) Categoria como minimo.

? No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por delitos
politicos culposos.

? Ser mayor de edad.

? Cursar y aprobar el programa de capacitacion (Catedra de formacion e intensidad minima establecida por la
autoridad competente).

(Condiciones de Salud Ocupacional)

No presentar inhabilidades fisicas o0 mentales que impidan el correcto desempefio del empleo

Excelente estado fisico y sicomotriz que permita realizar funciones propias del empleo



Capacidad de trabajo en situaciones de crisis

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

? Orientacién a resultados.

? Orientacién al usuario y al ciudadano.

? Transparencia.

? Compromiso con la Organizacion

POR NIVEL:

? Experticia Técnica

? Trabajo en Equipo

? Creatividad e Innovacion

Decreto 645 de 2006, 258 de 2007, 288 de 2007, 411 de 2007, 856 de 2007, 1064 de 2009.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo nimero 34001001

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: AGENTE DE TRANSITO
CODIGO: 34001001

GRADO 1T

NUMERO DE CARGOS 237

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE
LA DEPENDENCIA

UBICACION DEL EMPLEO:

SECRETARIA DE MOVILIDADSubsecretaria de Seguridad Vial y Control237Total SECRETARIA DE MOVILIDAD237

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE MOVILIDAD
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL Y CONTROL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Regular, vigilar y controlar la circulacién vehicular y peatonal, teniendo en cuenta el cumplimiento de las normas y
procedimientos vigentes de transito y transporte y de la revisién técnico mecanica y de gases, con el propdsito de
mejorar la movilidad, seguridad vial de la Ciudad de Medellin, y contribuir con el mejoramiento del Medio Ambiente.



IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Velar por el cumplimiento de las normas de transito, transporte y ambientales por parte de conductores y peatones en
las vias publicas, mediante el monitoreo de las vias, verificacion de los documentos y la revisién técnico mecanica, de
gases del vehiculo, y demas requisitos determinados en la Ley, con el propésito de contribuir a la movilidad y
conservacion del medio ambiente del Municipio de Medellin.

Ejercer funciones de policia Judicial, realizando levantamientos por muerte de transito en los casos de accidente que
puedan constituir infracciéon penal, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la ley Realizar los
levantamientos técnicos y topograficos que se presentan de acuerdo a la tipificacion del accidente cumpliendo con los
lineamientos establecidos, y remitirlos a las autoridades segun lo establecido en la norma.

Ejercer funciones educativas, mediante herramientas y técnicas para crear cultura ciudadana de conformidad con las
normas que regulan el Transito Transporte y Medio Ambiente.

Aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo al tipo de violaciéon cometida, segun la normatividad establecidas
para cada una de las infracciones a fin de controlar la movilidad y garantizar los derechos de los ciudadanos.

Remitir los vehiculos retenidos por violacion a las normas de transporte, medio ambiente y al cédigo nacional de
transito a los lugares autorizados, con el fin de dar cumplimiento a las medidas cautelares emitidas por las autoridades
competentes y demas disposiciones legales.

Apoyar, asistir y colaborar a su Lider en la atencion de peticiones, quejas y reclamos mediante la utilizacion de
herramientas y metodologias establecidas para dar respuesta oportuna a los requerimientos.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestién al igual que la puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Plan de Desarrollo

Normatividad de movilidad y seguridad vial

Resolucién 1886 de 2015

Nuevo manual de sefalizacion

Caddigo Nacional de Transito Terrestre y sus modificaciones

Ley 1503 de 2011 y su decreto reglamentario 2851 de 2013

Ley 1616 del 2013 Por medio de la cual se garantiza el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad
Decreto 1660 de 2003 Reglamenta los modos de transporte de las personas con discapacidad
Derecho ambiental

Cddigo del menor y violencia intrafamiliar

Cadigo Civil y de Procedimiento Civil

Caddigo Penal y de Procedimiento Penal

Planes estratégicos de seguridad Vial

Plan de movilidad Segura de Medellin 2014-2020

Métodos alternos de solucion de conflictos

Estrategias pedagdgicas en movilidad segura

Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana

Herramientas de oficina, procesador de textos, hoja electrénica, presentaciones, Correo electrénico e internet
Protocolo de atencién al usuario

Decretos de la Alcaldia en materia de movilidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES



COMUNES

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion
POR NIVEL JERARQUICO:
Experticia Técnica

Trabajo en Equipo

Creatividad e innovacion

VII.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Laboral en: Transito y Transporte, Por Competencias en Transito, Transporte y Movilidad Vial en transporte,
Circulacion y Movilidad Vial, Transporte y Seguridad Vial.

* Ser colombiano

* Poseer licencia de conduccién de segunda (A2°) y cuarta (C1) Categoria como minimo.

* No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por delitos
politicos culposos.

* Ser mayor de edad.

* Diploma de Bachiller

* Cursar y aprobar el programa de capacitacion (Catedra de formacion e intensidad minima establecida por la
autoridad competente). Resolucion 4548 de 2013

EXPERIENCIA:

Diez y ocho (18) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA:

No aplican equivalencias

EXPERIENCIA:

No aplican equivalencias

Decreto 645 de 2006, 258 de 2007, 288 de 2007, 411 de 2007, 856 de 2007, 1064 de 2009, 1769 de 2013, 332 de
2014, 0483 de 2014, 3383 de 2016, Resolucion 0245 de 2017(Modificacion al codigo 34001002, gaceta 4432)

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo ndmero 34001002
Cadigo Interno 34001002ET

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: AGENTE DE TRANSITO
CODIGO: 340 ET

GRADO 01

NO. DE PLAZAS: 200



DEPENDENCIA SECRETARIA DE MOVILIDAD
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA

Il. AREA FUNCIONAL

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL Y CONTROL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Regular, vigilar y controlar la circulacién vehicular y peatonal, teniendo en cuenta el cumplimiento de las normas y
procedimientos vigentes de transito y transporte y de la revisién técnico mecanica y de gases, con el propdsito de
mejorar la movilidad, seguridad vial de la Ciudad de Medellin, y contribuir con el mejoramiento del Medio Ambiente

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar por el cumplimiento de las normas de transito, transporte y ambientales por parte de conductores y peatones
en las vias publicas, mediante el monitoreo de las vias, verificacion de los documentos y la revision técnico mecanica,
de gases del vehiculo, y demas requisitos determinados en la Ley, con el propdsito de contribuir a la movilidad y
conservacion del medio ambiente del Municipio de Medellin.

2. Ejercer funciones de policia Judicial, realizando levantamientos por muerte de transito en los casos de accidente
que puedan constituir infraccion penal, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la ley Realizar los
levantamientos técnicos y topograficos que se presentan de acuerdo a la tipificacion del accidente cumpliendo con los
lineamientos establecidos, y remitirlos a las autoridades segun lo establecido en la norma.

3. Ejercer funciones educativas, mediante herramientas y técnicas para crear cultura ciudadana de conformidad con
las normas que regulan el Transito Transporte y Medio Ambiente

4. Aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo al tipo de violacién cometida, segun la normatividad establecidas
para cada una de las infracciones a fin de controlar la movilidad y garantizar los derechos de los ciudadanos.

5. Remitir los vehiculos retenidos por violacion a las normas de transporte, medio ambiente y al cddigo nacional de
transito a los lugares autorizados, con el fin de dar cumplimiento a las medidas cautelares emitidas por las autoridades
competentes y demas disposiciones legales

6. Apoyar, asistir y colaborar a su Lider en la atencién de peticiones, quejas y reclamos mediante la utilizacion de
herramientas y metodologias establecidas para dar respuesta oportuna a los requerimientos.

7. Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo
8. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Constitucion Politica de Colombia

* Plan de Desarrollo

* Normatividad de movilidad y seguridad vial

* Resolucion 1886 de 2015

* Nuevo manual de sefalizacion

* Codigo Nacional de Transito Terrestre y sus modificaciones

* Ley 1503 de 2011 y su decreto reglamentario 2851 de 2013

* Ley 1616 del 2013 Por medio de la cual se garantiza el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad
* Decreto 1660 de 2003 Reglamenta los modos de transporte de las personas con discapacidad



* Derecho ambiental

* Codigo del menor y violencia intrafamiliar

* Cadigo Civil y de Procedimiento Civil

* Codigo Penal y de Procedimiento Penal

* Planes estratégicos de seguridad Vial

* Plan de movilidad Segura de Medellin 2014-2020

* Métodos alternos de solucién de conflictos

* Estrategias pedagdgicas en movilidad segura

* Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana
* Herramientas de oficina, procesador de textos, hoja electrénica, presentaciones, Correo electronico e internet
* Protocolo de atencion al usuario

* Decretos de la Alcaldia en materia de movilidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacién al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

* Adaptacién al cambio

* Responsabilidad social

* Promocion del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL

* Confiabilidad Técnica

* Disciplina

* Responsabilidad

* Creatividad e innovacion

* Trabajo colaborativo

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Técnico Laboral en: Transito y Transporte, Por Competencias en Transito, Transporte y Movilidad Vial en transporte,
Circulacion y Movilidad Vial, Transporte y Seguridad Vial.

* Ser colombiano

* Poseer licencia de conduccién de segunda (A2°) y cuarta (C1) Categoria como minimo.

* No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por delitos
politicos culposos.

* Ser mayor de edad.

* Diploma de Bachiller

* Cursar y aprobar el programa de capacitacion (Catedra de formacion e intensidad minima establecida por la
autoridad competente). Resolucién 4548 de 2013.

EXPERIENCIA

Diez y ocho (18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA:

No aplican equivalencias

EXPERIENCIA:

No aplican equivalencias



Decreto 380 de 2018, Creacion, gaceta 4529 de 2018. Decreto 983 de diciembre 7 de 2018, Gaceta 4567(Se prorroga
la vigencia y término de duracion de los empleos temporales, desde el 24 de diciembre de 2018 y hasta el 05 de enero
de 2019.), Decreto 006 de enero 3 de 2019, Gaceta 4576 (Se prorroga la vigencia y término de duracién de los
empleos temporales, desde el 05 de enero de 2019 hasta el 12 de abril de 2019), Decreto 0247 de marzo 22 de 2019,
Gaceta 4596 (Se prorroga la vigencia y término de duracion de los empleos temporales, desde el 13 de abril de 2019
hasta el 15 de junio de 2019.) Actualizacion competencias Resolucion 201950045970 de mayo 8 de 2019. Se prorroga
termino de duracion de los empleos temporales, mediante decreto 0488 de junio 11 de 2019, gaceta 4608.

JAIME ALONSO JARAMILLO AGUDELO
Lider de Proyecto del Equipo Administrativo - Unidad de Administraciéon de Personal

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 4 44 41 44
Medellin - Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000001266 DEL 04-03-2019

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ja
planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA) - Convocatoria No. 390 de 2019 -
TERRITORIAL 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.8.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y gue el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo 130 de la Carta prevé que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento, entre
otros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudencialmentie en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un drgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito.

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicion sefala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a
los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccidon, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de seleccidn, asi: 1.
Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibidem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccion por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administrativa y la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de

determinar la periodicidad y lineamientos con gue se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-,

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizd
conjuntamente con delegados de la entidad, la etapa de planeacion para adelantar el proceso de
seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa de Ia planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA).

La Entidad objeto de la presente convocatoria, consolidé la Oferta Puablica de Empleos de Carrera,
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante
Legal y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante
radicado de entrada Orfeo No. 20186000989072 del 22 de noviembre de 2018, compuesta por
noventa y dos (92) empleos con ciento treinta y nueve (139) vacantes.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 12 de febrero de 2019 aprobd
convocar el proceso de seleccidn para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO
(ANTIOQUIA) siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el
reporte de vacantes realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccion para proveer de manera
definitiva noventa y dos (92) empleos con ciento treinta y nueve (139) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de RIONEGRO
(ANTIOQUIA), que se identificard como “Convocatoria No. 990 de 2019 - TERRITORIAL 2019”

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| proceso de seleccion por merito que se desarrollara
para proveer noventa y dos (92) empleos con ciento treinta y nueve {139) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de RIONEGRO (ANTIOQUIA) correspondientes a los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la CNSC
para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articuio 30 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccién tendra las
siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba {Actuacién Administrativa de exclusiva competencia del Nominador).

ARTICULO 4°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, 1a Ley 1033 de 2008, el Decreto
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1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, lo dispuesto en el presente Acuerdo y
por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO: E| Acuerdo es norma reguladora del proceso de seleccion y obliga tanto a la entidad
objeto del mismo, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que lo desarrolle,
como a los participantes inscritos.

ARTICULO 5°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlieva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

» Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el proceso de
seleccion. Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 11 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

A cargo de la Entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccion, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 6°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
» Para participar en la Convocatoria, se requiere:

. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del proceso de seleccion.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

. Registrarse en el SIMO.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

* Son causales de exclusién de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
de seleccién.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccién.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del proceso.
. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribid.
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8. Conocer con anticipacién las pruebas aplicadas.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso

de se!eccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1°: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1 al 3 de
tos requisitos de participacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC - que se convocan para este proceso de seleccion son:

Comandante De Transito
Comisario De Familia
PROFESIONAL Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Agentes De Transito

TECNICO Técnico Administrativo
Técnico Operativo De Transito
Auxiliar Administrativo

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo
Auxiliar Admini i

N W N W= =N [W [ e

PARAGRAFO 1°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por
la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA) y es de responsabilidad exclusiva de ésta. Por tanto, en caso
de presentarse diferencia por error de digitacion, de transcripcidn o de omisién de palabras entre ésta
y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregird dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 de! Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 9° del presente Acuerdo. Asi mismo, las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes, recaeran en la entidad que efectuo el reporte.

PARAGRAFO 2° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de seleccidn, estara determinada en la OPEC.

CAPITULO Ill
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 8°. DIVULGACION. Ei Acuerdo de la presente Convocatoria se divulgara en el sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en el sitio web de la entidad objeto del proceso de seleccidn,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y a partir de la fecha que establezca
la CNSC, y permanecera publicada durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 9°.- MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.
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Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podrd modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no
podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de las inscripciones, o con las fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, se divulgaran por el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
diferentes medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO 1: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45° del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen modificaciones,
aclaraciones y/o correcciones al presente Acuerdo, seran suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 10°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente proceso deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de
iniciar su proceso de inscripcién;

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “"Registro de
Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara por una Unica vez.

La inscripcion al proceso de seleccion se hard en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en el sitio web
www.cnse.gov.co. Al ingresar a la pagina, el aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones
y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos
tutoriales que se encuentran en el icono de “ayuda” identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a proveer mediante
el proceso de seleccion, en la OPEC registrada por la Entidad, la cual se encuentra debidamente
publicada en el sitio web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio
del empleo por el que va a concursar, las cuales se encuentran definidas en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en el sitio web

wwWw.cnsc.qov.co enlace SIMO.

8i no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, el
aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seieccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse, para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar.

El aspirante debera efectuar el pago solamente para el empleo por el cual va a concursar en
el marco de la Convocatoria No. 990 de 2019 — TERRITORIAL 2019, toda vez que la aplicacion
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de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un anice dfa. Efectuado el pago no
habra lugar a la devolucion del dinero por ninguin motivo, circunstancia que se entiende aceptada
por el aspirante.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta Convocatoria y
en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccidn, en concordancia con
las disposiciones contenidas en el numeral cuarto de los requisitos de participacion del articulo 6°
del presente Acuerdo.

-Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial,

durante el proceso de seleccion, es el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO:; por lo tanto,
debera consultarlo permanentemente,

De otro lado, la CNSC podré comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el proceso
de seleccion a través del correo electrdnico registrado en dicho aplicativo, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo
electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la comunicacion de las situaciones que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005, la CNSC la realice por medio de la plataforma SIMO y/o del correo electrénico
registrado en SIMO. Asi mismo, el aspirante acepta que la notificacion de las actuaciones
administrativas que se surtan a lo largo del proceso de seleccidn, se efectué por correo
electronico.

. El aspirante participara en el proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en
SIMO hasta antes de finalizar la etapa de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuras convocatorias.

. Inscribirse para participar por un empleo no significa que el aspirante haya superado el proceso
de seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase del mismo, serdn el Unico medio para
determinar el mérito en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencidn a lo
regulado en este Acuerdo.

-Las ciudades de presentacién de las pruebas seran Unicamente las previstas en el capitulo de
pruebas.

. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos
en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO y bajo su
exclusiva responsabilidad, actualizar datos personales como ciudad de residencia, direccion, nimero
de teléfono, con excepcién del correo electrénico y numero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmedificables directamente por el aspirante y que solo se actualizaran
previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania y aceptacion por parte de la
CNSC.

ARTICULO 11°.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano - SIMO” y publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co en el enlace SIMO y en el ment
“Informacion y Capacitacion”, opcion “Tutoriales y Videos”

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si
no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme a lo sefialado en el presente Acuerdo.
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CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMQ, revisar los empleos de
carrera ofertados en la presente convocatoria, y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta que tunlcamente podra lnscribirse para
un (1) empleo dentro de las entidades que conforman la CONVOCATORIA TERRITORIAL
2019 y que debe cumplir los requisitos minimos exlgidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO vy realizar la
confirmacion de seleccién del empleo.

Antes de finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresd o adjuntd cuando se registré en SIMO,
con excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos basicos,
documentos de formacion, experiencia y otros documentos que el aspirante tiene registrados
en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con
los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion en el Banco que para el efecto disponga la CNSC. El pago se podra
efectuar de manera electronica Online por PSE, o por ventanilla en cualguiera de las
sucursales que establezca el Banco.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo de su interés, SIMO habilitara
las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia, asi:

s Siel aspirante realiza el pago por la opcién Online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez efectuada la transaccién,
SIMO enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilia en el Banco, debera realizarlo
por lo menos dos (2} dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion, y proceder a formalizar este tramite,
seleccionando en SIMO, la opcién INSCRIPCION. SIMO generara un reporte de inscripcion
con los datos seleccionados previamente; informacién que podra ser consultada en cualguier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contrasefia.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, fa opcidn inscripcion se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcién se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1: Cancelados los derechos de _participacion, el aspirante debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.
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PARAGRAFO 2: Una vez se cierre la etapa de inscripciones, el aspirante no podra modificar,

adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagoé el derecho de participacion
para algun emplec y no cerrd la inscripcion, el Sistema automaticamente realizard |a inscripcién del
aspirante. Si el aspirante pag¢ los derechos de participacién para mas de un empleo y no formalizo

su inscripcion, serd inscrito al Ultimo seleccionado, y todos los documentos que tenga registrados le
seran asociados a dicha inscripcion.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago de los derechos de participacién
se realizara de acuerdo con el siguiente cronograma:

L ACTIVIDADES”

BERIODO DE EJECUCION. T 1.

Lo RUGAR O UBICACION: 7]

La Etapa de Inscripciones comprende: 1)
El Registro en SIMO o su equivalente, 2)
La consulta de la OPEC, 3) La seleccion
del empleo, 4) Confirmacion de los datos

La CNSC informara con al
menos diez (10} dias habiles
de antelacion, la fecha de inicio
y de duracién de esta actividad.

:Si.tio “web WWW.CRSC.Qov.co y/o
enlace: SIMO.

Banco que se designe para el

de inscripcion al empleo, 5) El pago de los
derechos de participacién o autorizacién
de la CNSC cuando aplique y 6) La
formalizacion de la ingcripcion.

pago.

Los aspirantes inscritos podran
consultar en SIMO, con su | ...
. e Wi WWW.CINSC.Qov.C
usuario y contrasefia, el 2:I|:ce ;FMO fse 9 ylo

numero de aspirantes inscritos ’
para el mismo empleo.

Relacién del numero de
inscritos por empleo.

aspirantes

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual
se divuigara en oportunidad a los interesados a través del sitio web www.cnsc.qov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la Entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 13°.- DEFINICIONES. Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y
de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte en instituciones
pdblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008, con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacion Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
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impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.

Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: Contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, refacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la QPEC
que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto de
convocatoria.

Experiencla Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional, técnico o tecnélogo) en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones relacionadas o similares a las del empleo
a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
acadeémico de la respetiva formacion en el nivel profesional, nivel técnico y nivel tecnoldgico en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempenio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia
profesional se computara de la siguiente manera:

() Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico respectivo.

i) Sielaspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la

experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones

similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

J) Experiencla Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.
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ARTICULO 14°.- CERTIFICACION DE LA EDUCACION., Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta

profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que qued¢ formalizada la inscripcidn, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, estar aportillados y traducidos en idioma espanfol de acuerdo
con los requerimientos establecidos en la Resolucién 10547 de 2018 del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los (2)
afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente
homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Los programas
especificos de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el
Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015. Los certificados pueden ser:

v Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

v Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, Ia cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la Educacién Informal. Deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre y contenido del evento'.

Fechas de realizacion.

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias, se
debe senalar el nimero total de horas por dia.

' Et nombre del evento puede indicar de forma directa el contenido del mismo.
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De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su
desempeno, de conformidad con el articuio 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacidn en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepciéon de los cursos de induccion,
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccién en la
entidad.

Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacidén informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion
de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracién de Antecedentes solo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano y la Educacion Informal relacionadas con las funciones del respectivo empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo.

ARTICULO 15°.- CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la experiencia
profesional, a partir de la fecha de terminacion de materias, deberd adjuntarse la certificacion
expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y 1a aprobacion de la
totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la
obtencion del titulo profesional en el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales
de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente
Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razén social de fa entidad 0 empresa que la expide.
b) Cargos desempefados.

c) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral
o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal de la
entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (Nombre completo} y numero de cédula del empleador contratante, as{ como su
direccidn y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tlempo de experiencia se establecerd sumando !as horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, deberd ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liguidacion o Terminacion,
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacion de ejecucidn del contrato
(dia, mes y afo).
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En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el

tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo Ia
gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones gue no reunan las condiciones anteriormente sefaladas no
seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 10547 de 2018
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

PARAGRAFO 3°: Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el
siguiente link: https://www.cnsc.gov.co/index phpicriterios-v-doctrina/doctrina

ARTICULO 16°.- CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LLAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en ios articulos 13°, 14° y 15° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y la prueba de Valoracién de Antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo por el que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Alcaldia de RIONEGRO (ANTIOQUIA) deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de
2005 y el Decreto 1083 de 2015,

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al SIMO, o cargados o modificados con
posterioridad a la fecha de cierre de la etapa de inscripciones en esta Convocatoria, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes.

PARAGRAFO: La universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto por la
CNSC, realizara la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracién de Antecedentes teniendo
como fecha de corte, el cierre de la etapa de inscripciones sefalada por la CNSC.

ARTICULO 17°.- DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben
adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la verificacién de los requisitos minimos como para la
prueba de valoracion de antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotograffa y
numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias de la respectiva
institucion universitaria, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacion de tramite en los casos
reglamentados por la ley.
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Certificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico de la
mas reciente a la mas antigua.

Certificaciones de experiencia expedidas por |a autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo 19 del
presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser tenidos
en cuenta para la prueba de Valeracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuard Unicamente a
través del SIMO. La informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de Requisitos
Minimos y la prueba de Valoracion de Antecedentes podra ser modificada hasta antes del cierre de la
etapa de inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién
no _seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo, se entendera que desiste de participar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO: Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso, deberan al momento
de tomar posesion del empleo acreditar su situacion militar, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 42 de la Ley 1861 del 04 de agosto de 2017.

ARTICULO 18°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de
seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizard a todos los
aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan seleccionado y que estén seRalados en la OPEC ofertada por la Alcaldia de
RIONEGRO (ANTIOQUIA).

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacién
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO al momento del cierre del perfodo de inscripciones,
conforme a lo registrado en el certificado de Inscripcién generado, en la forma establecida y de
acuerdo con las exigencias sefialadas en fa OPEC de la Entidad objeto de convocatoria en el
presente Acuerdo, que estara publicada en los sitios web de la CNSC y de la universidad o institucidn
de educacion superior gque se contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos o las equivalencias
establecidas en la OPEC, cuando existan para el empleo al cual se inscribieron, seran Admitidos al
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran
Inadmitidos y no podran participar en el mismo.

ARTICULO 19°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en
el sitio web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por
estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia.
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ARTICULO 20°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del
SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los
terminos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a
traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de fa Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas a través del aplicativo SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 21°.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que estan inscritos
los aspirantes sera publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 22°.- CITACION A PRUEBAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de educacion
que se contrate para el desarrollo del proceso de seleccion, informaran a través de su sitio web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos
deben ingresar con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO, para consultar la fecha, hora y lugar
de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION y EJES TEMATICOS que
realice la universidad o institucion de educacién superior contratada, donde encontraran de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las pruebas, asi como la
forma en que los resultados de aplicacion de las mismas seran calificadas y/o evaluadas en la
convocatoria.

ARTICULO 23°.- CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas previstas para el
presente proceso seran aplicadas unicamente en las ciudades de: Medellin (ANTIOQUIA), Puerto
Nare (ANTIOQUIA}, Yarumal (ANTIOQUIA), Arauca (ARAUCA), Yopal (CASANARE), Popayan
(CAUCA), Almaguer (CAUCA), Monteria (CORDOBA), Lorica (CORDOBA), Inirida (GUAINIA),
San José del Guaviare (GUAVIARE), San Andrés (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), Providencia (ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA), SincelejJo (SUCRE), San Marcos (SUCRE), Quibdé
(CHOCO), Bahia Solano (CHOCO), Istmina (CHOCO) y Mocoa (PUTUMAYO).

ARTICULO 24°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardmetros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada una de ellas:
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Competencias Basicas y Funcionales Eliminatorio 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio X No Aplica

ARTICULO 25°.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre Competencias Basicas evalua en general los niveles de dominio en la aplicacion
de saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener para un empleo especifico.

La prueba sobre Competencias Funcionales est& destinada a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico especifico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba sobre Competencias Comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos en relacién con fas habilidades, actitudes y responsabilidades
establecidos por la Entidad objeto del presente Acuerdo, a la luz de su cultura organizacional, sus
principios y valores institucionales asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2016.

PARAGRAFO 1°: Las pruebas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, unicamente en las ciudades seffaladas en el
articulo 23 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2°:Todos los aspirantes admitidos en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
seran citados a los sitios de aplicacion, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con
cinco (5) dias hébiles antes de la aplicacion de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.qov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 3°: Las pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales se calificaran en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Los aspirantes que
no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos en estas pruebas, en virtud de lo previsto
en el articulo 24° del presente Acuerdo no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de
una prueba de caréacter eliminatorio.

PARAGRAFO 4°: Las pruebas sobre Competencias Comportamentales y demas pruebas de caracter
clasificatorio, se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos
(2) decimales.

ARTICULO 26°.- RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de cardcter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del
numeral 3 del articulo 31 de 1a Ley 8909 de 2004,

ARTICULO 27°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. Se realizara en la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en el sitio web
WWW.CNSC.qov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 28°.- RECEPCION DE RECLAMACIONES. El plazo para realizar las reciamaciones por
estas pruebas es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el
proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasefia.

ARTICULO 29°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion

expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, debera temer en cuenta las siguientes
consideraciones:

El aspirante gque solicite acceso a las pruebas sobre Competencias Béasicas, Funcionales y
Comportamentales, debera manifestarlo dentro de Ia respectiva Reclamacion a través del aplicativo
SIMO, seflalando expresamente e objeto y las razones en las que fundamenta su peticién.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la Institucion de Educacion Superior contratada, citara en la
misma ciudad de aplicacién Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion
hubiesen solicitado el acceso a las pruebas presentadas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas por él presentadas, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica ylo
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el 4nimo de conservar la
reserva o limitacion contenida en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente al acceso a los documentos objeto de reserva, el aspirante contara con un
término de dos (2) dias para completar su reclamacién, para lo cual, se habilitara el aplicativo SIMO
por el término antes mencionado.

Lo anteriar, en atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el uso por parte
del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de reclamaciones, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 30°.- RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 31°.- CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en su
sitio web www.cnse.gov.co enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y
contrasefia, y consultar la respuesta a la reclamacion presentada, que sera emitida por la universidad
o institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 32°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de

cada una de las pruebas, se publicaran en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, y podrén ser
consultados por los aspirantes ingresando_con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 33°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Vaioracién de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el
aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba eliminatoria.
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Dado que la prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria que tiene por
finalidad establecer criterios diferenciadores con los factores de estudio y experiencia, adicionales a
los requeridos para el requisito minimo exigido, las equivalencias establecidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y/o en la OPEC de la entidad objeto de la convocatoria solo
seran aplicadas en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y por consiguiente los documentos
adicionales al requisito minimo, tanto de educacién como de experiencia aportados por el aspirante,
se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no
podran ser utllizados como equlvalencias en la prueba en mencion.

Para esta prueba se tendran en cuenta las definiciones, certificaciones de educacion y de
experiencia, asi como las consideraciones y la documentacién descritas en el acapite de Verificacion
de Requisitos Minimos.

La prueba de Valoracién de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacion
superior contratada para el efecto por la CNSC, exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema SIMO hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la etapa de inscripciones y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado segun lo establecido en el
articulo 24° del presente Acuerdo.

ARTICULO 34°.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La
puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el
empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta tres
categorias: Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en, Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC de la Entidad
objeto del presente proceso de seleccién y lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 35°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méaximo de cada factor ser4 el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico {*) N.A. 40 N.A. 40 10 10 100
N.A. N.A. 40 40 10 10 100
Asistencial N.A. N.A. 40 40 10 10 100

(*) Se valorara e! tipo de experiencia, en relacion con la experiencia exigida en la OPEC del empleo al que se
inscriba el aspirante

ARTICULO 36°- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacién académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adiclonales al
requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el

artfculo 35° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.
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1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacidn que puede obtener un

aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se
encuentre debidamente acreditada:

1.1. Estudios finalizados.

a. Empleos del Nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
40 puntos.

Profesional

(*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el literal a) del numeral 1.2 del
presenle articulo.

Empleos de los Niveles Técnico y Asistenclal: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

Técnico No se

puntua
Asistencial No se

puntu

) ' No se
Técnico 12 puntia
, . No se
Asistencial 12 12 puntia

{*) Los Estudios NO Finalizados se puntuaran con base en lo consignado en el fiteral b) del numeral 1.2 del
presente articulo.

1.2. Estudios NO Finalizados.

Cuando el aspirante no acredite el tftulo correspondiente, se puntuaran los periodos académicos
cursados y aprobados en la misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de
que trata la tabla anterior, segun la relacién que se describe a continuacion.

a) Para el nivel profesional:

PERIODD AGADERICO

Cada semestre aprobado de doctorado afin a las funciones del empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de Maestria afin a las funciones del empleo a proveer.
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proveer

Cada semestre aprobado de carrera profesional adicional y afin a las funciones
del empleo a proveer.

Cada semestre aprobado de carrera profesional afin a las funciones del empleo a

1.2 puntos
_proveer.

8.0 puntos

: dg sk 82 asmestr - i
Cada semestre aprobado de carrera tecnolégica afin a las funciones del empleo

a proveer. 4.0 puntos

emestre
n en especializacion técnica afin a las

6.0 puntos

Cada semestre aprobado de carrera técnica profesional afin a las funciones del

3’?‘9!?0 a proveer 4.0 puntos

pe!

c) Valoracién de créditos aprobados para contabilizar en semestres:

Con base en la certificacién expedida por la correspondiente Institucion Educativa, para puntuar en el
iftem de estudios no finalizados, se debera establecer el porcentaje de avance en créditos del
aspirante, para lo cual se debe multiplicar por 100 el nimero de créditos aprobados, dividiendo fa cifra
resultante por el nimero total de créditos previstos por el programa.

Cuando el nimero de créditos no esté especificado en la certificacion, se debera aplicar la cifra
prevista para el correspondiente programa en el SNIES. Si el SINES no preveé el nimero de
semestres, se tomara como referente un programa semejante que pertenezca al mismo Nucleo
Basico del Conocimiento y Area de Conacimiento.

El porcentaje de créditos obtenidos se debe trasladar a las siguientes tablas, con el fin de establecer
su equivalente en semestres, dependiendo de la modalidad académica.
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PORCENTAJ

L CREDIT

60 %,

70%

80 %

90 % -

100 % .

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se calificara teniendo en cuenta el

numero total de Programas Certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

160 0 mas horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 112 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

PARAGRAFO: Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad horaria,
no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 37°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial;

97 meses 0 méas 40
Entre 73 y 96 meses 30
Entre 43 y 72 meses 20
Entre 25 y 48 meses 10

De 1 a 24 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 35° del presente Acuerdo para cada
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones
{tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Si se
presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones cuya suma sea
igual o superior a 8 horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) sin que exceda las 48 horas semanales. Para el
personal de salud que cumpla en forma directa funciones de caracter asistencial en entidades
prestadoras de servicios de salud, se tendré en cuenta lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 269 de
1996, sobre jornada laboral: *(...) La jornada de trabajo del personal que cumple funciones de
caracter asistencial en las entidades prestadoras de servicios de salud podra ser maximo de doce
horas diarias sin que en la semana exceda de 66 horas, cualquiera sea la modalidad de su
vinculacion.”

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 35° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en el sitioc web www.cnsc.qov.co enlace SIMO, los
aspirantes podran consultar el resultado, ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 39°.- RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de valoracion de antecedentes, se recibiran y se decidiran por la universidad o institucién
de educacion superior contratada por la CNSC, a través del sitio web de la Comisién
www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 de! Decreto Ley 760 de
2005.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisioén con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso,

ARTICULO 40°.- CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dfas habiles en el sitio web

WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 41°.- RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicardn en el sitic web
www.cosc.gov.co entace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contraseda.

ARTICULO 42°.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
presente proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capltulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,
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El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los

aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende a la exclusion del proceso de
seleccidon.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccién de materiales de
prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las deméas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 43°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a
peticion de parte, antes de quedar en firme la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido
en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicaréa por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo lll de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 44°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su sitio web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 45°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informaciéon que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 46°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos seiialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Basicas generales.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de Competencias Funcionales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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7. La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
jos empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 47°.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 48°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de fos
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcién o participacion.

No superé las pruebas del proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso.
Conaocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude.

Recibida en término la anterior salicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberad motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-,

ARTICULO 49°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluird de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también pedran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mds personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicérsele en el puesto que le corresponda,

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 1ll de la Parte Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 50°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion en el sitio web
www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusion de ta misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 48° y 49°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en el sitio web www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles sélo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la

OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en io sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO 51°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto
orden de meérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales.

ARTICULO 52°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

ARTICULO 53°.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al periodo de prueba,
es de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente.

ARTICULO 54°.- VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitic Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogot4, D.C. el 4 de marzo de 2019

(v

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente CNSC e Alcaldia de

RIONEGR (ANTIOQUI,?ZZ 4/

Apropé. Comigonade Fridoie Baltén Duque
Reviso: Juan Caros Pefie Meuma, Gerentgfue Convocatora

Rewviso y ajusté Clera Ceca Pardo ibagoh - Claudia Lucia Ortiz Coppgra
Proyectt y ajusté- Adriana idrovo Chacon - Carlos Julién Pefta Cru
F 80070 Aduang tdrovo Chacon /7/
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ACUERDO No. CNSC - 20181000009196 DEL 19-11-2019

‘Por el cual se modifican los articulos 1, 2.y 7 del Acuerdo No. 20191000001266 de 2019, a través
del cual se establecieron las reglas del proceso de seleccion por mérito para proveer definitivamente
los empleos vacanies perteriecientes al Sistema General de Carrera.Administrativa de la plarnita de .
personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO**Convocatoria No. 990%9 2019 - TERRITORIAL 2019"%

LA COMISIQN' NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, : ‘

En uso de sus facultades constitucionales y legales; en especial fas conferidas en elarticulo 130 de la
Constitucion Politica, en el literal ¢} del articulo 11, 30 y 31 de la.Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3 y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y | ‘

CONSIDERANDO:

Que mediante e! ACUERDO No. 20191000001266“del 04 de marzo de 201 9la Comisién Nacional l
del Servicio Civil (CNSC) establecid las reglas del proceso de seléccion por mérito para proveer

definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema.General de Carrera A_(_:lmir}jfstrativa de
la planta de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO" *Convocatoria No, 890%de 2019 -
TERRITORIAL 20197, el cual fue modificado mediante el ACUERDO MODIFICATORIO No.
20191000007406del 16 de julio de 2018./ I

Que en los articulos 1, 2 y 7 del citado Acuerdo y de -.gonigrmidad'con la Oferta Publica de Empleos de
Carrera certificada por la ALCALDIA DE RIONEGRO!

ofertadas serian las siguientes:

se determind que los empleos y/o vacantes

NOMBRE

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES.
ALCALDIA | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR. ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
RIONEGRG | © 14. 68 10 92/t 0 14 89 36 1394
Que la Comision revisé el reporte de la Oferta Publica frente al Manual de Funcionies de la ENTIDAD, I
situacion que conllevé ala modificacion de la OPEC en el aplicativo SIMQ. Una vez la ENTIDAD realizo

los ajustes, mediante radicado

No. 20196000983922 del 28 de octubre de 2019, certificé la OPEC, la
cual quedo asi: '-

ERTIDAD EMPLEOS VACANTES
ALCALDIA - | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASESOR | ASISTENCIAL | PROFESIONAL TECNICO | TQTAL

DE T . - ., . A .
RIGNEGRO 0 23 104, 23, 180 & 0 25 135 © 80 | 2207 l

Que el articulo 9° del mencionado Acuerdo establecio: (...} Antes de dar inicio a la etapa de
inseripciones, la Convocatoria podrd ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de Ja

entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada porla CNSC I
y su divulgacion se hara a través de fos mismos medios utilizados desde el inicio. (...)" '

Con fundamento en lo anterior y en aplicacion de los principios que regiamentan la funcion _pl}b\llica, es
procedente realizar las modificaciones presentadas, conforme a la OPEC certificada por la ENTIDAD..

E! paragrafo 2:del articulo 9° del Acuerdo No. 20191000001266 de 2619 sefiala-que las modificaciones,
aclaraciones o correcciones que serealicen al mismo.serén suscritos Unicamente por el Representante
Legal de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
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2y 7 del Acuerdo No. 20191000001266 dei 04 de marzo de 2019, a
s del proceso.de seleccion por mérito para proveer definitivamente los
ma General de Carrera Administrativa de la planta de personal de |a
. 990 de 2019~ TERRITORIAL 2019"

El presente Acuerdo fue aprobado &n sesién de Sala Plena de la CNSC del dia 19 de noviembre de

2019. -

En mérito de o expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo No. 20191000001266 del 04 de marzo de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seléccion para proveer de

manera definitiva de. ciento cincuenta (150
vacantes perienecientes al. Sistema General

nal de la ALCALDIA DE RIONEGRO,"que se identificara como
e 2019 - TERRITORIAL 2019. v

perso
990

emp

leos con doscientas veinte (220}
e Carrera Administrativa de la planta de
“Convocatoria No..

ARTICULO 2°.- Modificar el articulo 2° del Acuerdo No. 20191000001266 del 04 de marzo de 2019,
el cual quedara asi:

ARTICULO 2°.
desarrollard para proveer ciento cincuenta

vacantes pertenecientes al Sistema Genera
LDIA DE RIONEGROYcorrespondientes a o
I, astara bajo-1a directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud
dré suscribir contratos o convenios interadministrativos
idades piblicas o privadas o instituciones
ar este tipo de

pefsonal de la ALCA
Técnico y Asisténcia
de sus competencias legales, po
para adelantar las diferentes fases con univers
de educacion superior debidamente -acreditadas por fa CNSC para realiz

pProcesos, conforme lo reglado en el articulo 30 de Ja Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 7° del Acu

el cual quedara asi:

- ENTIDAD RESPONSABLE. El proceso de seleccion. por mérito que se
(150) empleos con descientas veinte (220)
| de Carrera Administrativa de fa planta de
s niveles Profesional,

erdo No. 20191000001266 del 04 de marzo de 2019,

ARTICULO 7°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
':_'Empleos de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:

NOMBRE

ENTIDAR EMPLEQS VACANTES

ALCALDIA | ASESOR | ‘ASISTENCIAL | PROFESIONAL TECNICO | TOTAL.] ASESOR |-ASISTENCIAL | PROFESIONAL TECNICO | TOTAL
DE — o s

RIONEGRO 0 23 104 23, | 150 O 25 - 135 - 60 | 220 |

PARAGRAFO. 1: La OPEC que forma parte éf-;in1‘;3‘5:'4'_‘.51."' del presente Acterdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE RIONEGROy es de responsabilidad exclusiva de ésta.
Por tanto, en caso de presentarse diferencia por error-de digitacion, de transcripcion-o de
omision de palabras entre esta y el Manual de Funciones y Competencias Laborales y/o
demas actos administrativos que la determinaron, fa OPEC se corregira dando aplicacion
a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Adminisirative, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9° del presente
Acuerdo. Asi ‘mismo, las consecuencias que.se deriven de dichos errores o inexactitudes,
recaerén en la-entidad que efectud el reporte.

PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los emplecs vacantes objeto del
Qre‘Sen’te proceso de seleccion, estard determinada en la OPEC. '

ARTICULO 4°.- Las anteriores modificaciones, no afectan en su contenido los demés articuios del
Acuérdo No. 20191000001266 del 04 de marzo de 2019,
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"Por el cual semodifican Jos. articilos 1, 2y 7 del Acuerdo No. 20191000001266 def 04 de marzo de 2019, a ‘
través del cual se establecieron las reglas del proceso de sefeccion por mérito para proveer definitivamente los
emplecs vacantes perfenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
’ ALCALDIA DE RIONEGRO, “Convocatona No. 990 de 2019— TERR!TOR!AL 2019"

ARTI{CULO 5°.- VIGENCIA. E] presente Acuerdo rige-a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
l -en fa pagina web de Ja: Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- y/o enlace SIMO, de confermidad.
con fo dispuesto en el incise final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 18 de noviembre de 2019

(S

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aproba: Comisignada (E) Claudia Lucia Qitiz Cabmra / f
Rewgd: Vifma Castaiiinos ¢ Clars Pardoi%(




Imprimir

Aplicacion de equivalencias en empleos ofertados en el marco del Proceso de Seleccion
Territorial 2019

el 24 Enero 2020.

La CNSC informa que en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se aplicaran las alternativas y equivalencias de acuerdo a lo previsto en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de cada entidad.

Lo anterior teniendo en cuenta que, de conformidad con las necesidades del servicio, las entidades pueden determinar en sus respectivos Manuales de
Funciones y Competencias Laborales o en acto administrativo separado, las equivalencias para los empleos que lo requieran, tal como lo establece el
Paragrafo 1° del articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005.

En el proceso de seleccion hay empleos reportados que contemplan la aplicacion de alternativas y/o equivalencias, no incluidas en la Oferta Publica
de Empleos de Carrera -OPEC-; por tanto, si existen dudas sobre su aplicacion o no, se sugiere consultar el respectivo Manual en la web de cada
entidad.
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€I Insgtituto de Educacion para el Trabajo p
Besarrollo Bumano Metropolitana de Comduccion

Habilitado por la Resolucidn 2016060005086 de [a Secretaria ve Educacion del Departamento de Antioguia

Certifica la Asistencia De:

CLMAP ALEXANDER AYENDANG RUA

Fdentificado con documento de Fventidad €.C. 15.514.564

Biplomado en JBucmtiagEn Sequridad Pial p
Fformacidn por Competencias

Con una intensivad ve 150 Boras

€I Pregente Certificado Se expide en Girardota—Colombia a los 20 dias del mes Septiembre de 2017

% %Z Registrado en el Libro # 001, Folio # 03, Numeral 032

Palter Acebedo Quintero
Director Metropolitana de Conduccion




5 Koy-
96 64 9p SIqUATAON °p o€ i

— o4 ————— N Ope.:
oN 04O 100 N opesy

6} 9p ————Z——— [elowny

96 €00

2p |EIOUDL) BI10B B LD pEGL 9P 9 CARp op 126 N 01819201 [8 100 pepiwLojuod ap opensifiay

SepIO3SeurR) ¢o¢ "809 17 ON DD um

I‘-_-‘--‘-‘-‘-_ -
. TRt R A R R ) YONsSl RVATOY VIONEWATO {B)OLIR)IDII3G 2 A
S : - UITTSPSH 9P 998 “6%¢ '8 ON DD U

"

rn,{-f{:;gr ..._.?’._-:.‘.‘.-*_. ‘f.‘ I=Ir Y
' ?ﬁ’vﬂmﬁm:jnm OFIVIID THNOAT [ 0dd (2M0103y [ tod opipisaid anj oive {
A N
s o L Ay ——
T VNVEVOVdOooD P %9G w5 "1 ON VAN A ED T ue

L

THACNVYTTV NVRTT VOI ONVANTAV ¢ omy oyolp 000 o

S2ID[IYoEY 2P UQIDBUIR[D0IJ B] QIGD[e2 o

S 0 20 I W T d v 9 ¥

STTLINVANI SVLONVED  OI93100 PUW yTAdoTLNY 7P owdwensdy
VvV NV aVvVovdo o U3 QgeT PP  9IqUOTAON P g BP 1

"op 212

100 N BV

9661 °p OzZiBWw 8p ¢ T9P TL0000
‘oN uonjosay Jod opeqordy

(serriueyur seluern "eapg°ouod) SHATTINVANI SYCNVES OISHI00 Td

VINODOTIILNY 40 OLNAWV.ILAVJLIA

VIGWOTOD Ad VoITdNddy






=8 MANUAL ESPECIFICO DE | 00190 MO9THO2
N g FUNCIONES Y COMPETENCIAS | Version: 17
Depaviaments de Ansoouia LABORALES
Pagina 334 de 419

6.3.6.2.18 COMANDANTE DE TRANSITO

1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario.
Cadigo: 290.
Grado: 01
Numero de plazas: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
Il AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DESARROLLO TERRITORIAL SUBSECRETARIA
MOVILIDAD

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la coordinacién del cuerpo de técnicos operativos y agentes de transito, para velar
por el cumplimiento del régimen normativo de Transito y Trasporte y garantizar la locomocion
de todos los ciudadanos y ejercer de forma permanente en apoyo a la subsecretaria de
movilidad las funciones de policia judicial, prevencién y educacién vial, solidaridad y
vigilancia civica en el Municipio de Rionegro.

Iv. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes;
programas y politicas de Movilidad, Transito y Trasporte.

2. Coordinar, promover y participar de la implementacion de las politicas y directrices en
materia de movilidad, educacién y seguridad vial, solidaridad y vigilancia civica
garantizando el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucion y utilizacién 6ptima de los recursos disponibles.

3. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

4. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas propuestas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

6. Coordinar las actividades realizadas por el cuerpo de técnicos operativos y agentes de
transito del Municipio.

7. Administrar y desarrollar las acciones delegadas por la secretaria a la cual se encuentra
asignado, planteadas en el plan de desarrollo, y ajustdndose a la normatividad vigente.

8. Organizar con otros funcionarios de la dependencia a la cual se encuentra adscrito, los
planes de accién, actividades, proyectos, estudios e investigaciones que sean
requeridos para el buen funcionamiento de la Secretaria y presentar a consideracion
del superior inmediato.

9. Coordinary ejecutar el monitoreo permanente del flujo vehicular y la infraestructura vial
que permita mejorar el manejo del transporte y el transito.
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13.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Programar el servicio de los agentes de Transito y Transporte para el cumplimiento de
las disposiciones legales y de acuerdo a sus funciones.

Realizar los informes sobre violaciones del Cédigo Nacional de Transito y las normas
que regulan el transporte.

Analizar los niveles de accidentalidad, con el fin de proponer estrategias que reorienten
los programas de sensibilizacion y los operativos de control.

Acompanar al Subsecretario de Movilidad, en el adelantamiento de las investigaciones
que de acuerdo con la ley, le correspondan al municipio en materia de vigilancia y
control a las empresas de transporte e imponer de ser procedente las sanciones
establecidas en Leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos y demds disposiciones legales
en materia de Transporte.

Asignar, supervisar y controlar las actividades desarrolladas por el personal que le sea
asignado, teniendo especial atencion en la normatividad que se encuentre vigente.
Efectuar la induccién, seguimiento y evaluacién del personal a cargo, si lo tiene, con el
fin de cualificar sus procesos y presentar oportunamente los planes de mejoramiento
requeridos.

Identificar las necesidades y contingencias del area de su competencia presentando
los planes de accion institucional que se requieran para hacer frente a las mismas.
Realizar analisis de los requerimientos y ejecucién presupuestal necesarios, en cada
vigencia de su area de competencia.

Velar por la correcta ejecucién y cumplimiento de las metas y objetivos, plasmados en
los programas institucionales y los planes de accion especificos del area y secretaria a
la cual esta asignado.

Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en los cuales ha sido
delegado por su jefe inmediato.

Brindar apoyo a las demas areas del Despacho a la cual se encuentra asignado para
una mayor coordinacion, planeacion y ejecucion de sus procesos internos.

Participar en el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucién y control de las acciones
necesarias para la definicién y aplicacion de los indicadores de Gestion del area de
desempeno y de la secretaria a la cual se encuentra asignado.

Implementar, controlar y buscar el mejoramiento de cada uno de los procesos que le
han sido asignados, cumpliendo los estandares y requerimientos del Sistema Integrado
de Gestion implementado por la Institucion.

Presentar oportunamente los informes que se le han solicitado sobre el estado de
desempenio de las funciones que le han sido delegadas.

Participar en la Formulacion, medicion, evaluacién y seguimiento a los indicadores a
aplicar en su Dependencia que le sean asignados.

Apoyar el proceso de Gestion documental (transferencias de documentacion) en su
area de desempefio.

Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de trabajo.

Asistir a las capacitaciones a las cuales sea citado con el fin de fortalecer y desarrollar
sus competencias.

Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de los Sistemas de Gestién
de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion Documental, entre otros).
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29. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto a
presentar oportunamente informe de gestion y acta de empalme, cuando se presente

la novedad de separacion del cargo.

30. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area

de su desempenfo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho administrativo general.

Conciliacion y Manejo de conflictos.

Cédigo de procedimiento penal.
Cédigo de policia.

©CoNOOR~WN =

Organizacién Administrativa Municipal.
Cédigo Nacional de Transito y Estatutos de Transporte.

Conduccion de vehiculos, seiales y normas de transito en general.

Legislacion en materia de Transito, Transporte y Movilidad.
. Administracién y evaluacion de personal.
10. Planeacién y presentacion de proyectos

11. Sistema de Gestion de calidad y MECI, procesos y procedimientos
12. Formulacién , medicion y seguimiento de indicadores de gestion.

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
(profesion)  del Nuocleo Basico de
Conocimiento - NBC en: Derecho y afines,
Economia, administracién, contaduria y
afines o Sistemas, telematica y afines,
Ingenieria industrial y afines, Administracion
Publica.

Haber cursado y aprobado el programa de
capacitacion (catedra de formacién e
intensidad minima establecida por la
autoridad competente).

Nota: son otros requisitos establecidos en
la Ley 1310 de 2009, Ser colombiano con
situacién militar definida, Poseer licencia de
conduccion de segunda (2a) y cuarta (4a)
categoria como minimo y no haber sido
condenado en cualquier época por
sentencia judicial, pena privativa de la
libertad, excepto por delitos politicos
culposos.

Doce (12) meses de experiencia profesional

relacionada.

Alternativas (Equivalencias)
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Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional por:
v Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion o
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada por:
v" Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo
v/ Titulo postgrado en la modalidad de maestria.

VIL. COMPETENCIAS
Comunes Aprendizaje Continuo, Trabajo en Equipo, Adaptacién al Cambio.
Por nivel
Jerarquico: Aporte Técnico-profesional, Gestion de Procedimientos.

Nivel Profesional
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Bogota D.C. 31 de agosto de 2020

Apreciado Aspirante

ELMAN ALEXANDER AVENDANO RUA
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVRMT-LFAO51

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacion de Requisitos Minimos.

En el marco de las convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio contrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universitaria del Area
Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema
general de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada territorial 2019,
desde la verificacion de requisitos, el disefio, la construccion, aplicacion y calificacién de pruebas,
asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso,
hasta la consolidacion de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles.” El
mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos
de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)".

Asi mismo el articulo 20° del Acuerdo Rector de cada proceso de seleccion, establece ...
RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la verificacién del
Cumplimiento de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a través del SIMO, dentro
de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la
universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 del Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contrala decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.”
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En atencion a lo anterior, a través del aplicativo SIMO se dio apertura a la etapa de
reclamaciones de la Convocatoria Territorial 2019 los dias 05 y 06 de agosto de 2020 frente
a los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos publicados el pasado 04 de agosto
del presente afio.

L. OBJETO DE LA PETICION

De conformidad con la reclamacion interpuesta por usted en el Sistema - SIMO, en la que
expresa lo siguiente:

“(...) en los requisitos exigidos para la denominacién de comandante de transito pregona:
equivalencia a la experiencia profesional relacionada publica textualmente lo siguiente:
Equivalencia de estudio: treinta y seis meses de experiencia relacionada por: titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo tengo acreditados
dos titulos profesionales que me daria la experiencia profesional relacionada - primer pre
grado Profesional en Criminalistica y -segundo pre grado en Derecho ambos titulados y
registrados plataforma SIMO. Por lo expuesto anteriormente solicito analisis, revision y
aceptacion de las equivalencias que cumplo a cabalidad y permitirme continuar en el
concurso territorial 2019 (...)”

Il. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Previo a dar respuesta a su reclamacion apreciado aspirante, es necesario que usted
recuerde que las especificaciones frente a la evaluacibn documental se encuentran
establecidas en los Acuerdos rectores del proceso de seleccién, en el cual se establecen
de manera detallada las caracteristicas de la documentacion que debe ser presentada para
efectos de ser valorada y validada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos;
recuerde que las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13° (Definiciones),
14°(Certificaciones de estudio) y 15° (Certificaciones de experiencia) del acuerdo seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que se tiene frente a las
certificaciones de estudio y experiencia aportadas ya que todas deben presentarse en los
términos establecidos en la norma rectora y en consonancia con las demas normas que
rigen la materia.

Es pertinente sefialar que con motivo de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, la Unica
documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,

Pagina 2 de 11



N Comisiéon Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

es la aportada por el aspirante en etapa de inscripcion a través del Sistema de Apoyo para
la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con lo establecido en los
articulos 16 y 17 del Acuerdo rector.

Il. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA (Articulo 13° Literal f)

Con el fin de que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a la reclamacién sean
completamente claras, nos permitimos recordar al aspirante las definiciones de experiencia
para esta convocatoria de conformidad a lo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector
asi:

“(...) Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente proceso, la experiencia se clasifica en Profesional relacionada,
Profesional, relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto de la convocatoria...

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profesional,
técnico o tecnologo) en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del
pensum académico de la respectiva formacién en nivel profesional, nivel técnico y nivel
tecnolégico en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica
exigida para el desempefio del empleo en el respectivo nivel.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico respectivo.

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de
la matricula profesional.

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este,
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la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién
y aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer 0 en una determinada &area de trabajo o area de la
profesién, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio (...)”

V. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA (ARTICULO 15°)

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

“[...] Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucién educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En
caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional en
el respectivo nivel de formacién. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Acuerdo Rector.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razo6n social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempefados.

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca.

d) fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

En los casos en gue la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cedula del empleador
contratante, asi como su direccioén y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas

diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de
Liquidacién o Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesibn o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o0 entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entenderéa rendida bajo la gravedad de juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de maneras simultaneas en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez. [...]”

“[...] Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben
adjuntar actas de posesion, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones Podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
proceso de seleccion. [...]”

“[...] Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados segln sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por traductor certificado, en los términos previstos en la resolucion 10 54 7/2
1018 expedida por el ministerio de relaciones exteriores. [...]”

(...).

V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 16°, 17°, 18° y 19° de los Acuerdos
marco del proceso de seleccion, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se
aspira, no es una pruebani un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

Se recuerda que, acorde a lo indicado en el articulo 6° de los Acuerdos Marco, para
continuar en el proceso, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:
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“(..) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en
la OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
entidad. (...)”

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, solicita el cumplimiento obligatorio de
las condiciones antes mencionadas, la Fundacién Universitaria del Area Andina no
supondra ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra
calidad que invalide el documento aportado; es obligaciébn del aspirante presentar la
documentacion a conformidad.

VI. EVALUACION DEL CASO ESPECIFICO

La Fundacion Universitaria del Area Andina, de conformidad con la solicitud de reclamacion,
y fundamentado Unica y exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su
escrito y en la documentacion cargada dentro de la oportunidad de inscripciones a través
del Sistema - SIMO, a continuacion realiza un andlisis especifico de la documentacion
aportada, y con base en ella determinara de manera definitiva el resultado de ADMITIDO o
de NO ADMITIDO, en el presente proceso de seleccion.

Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC 79729

La Verificacion de requisitos minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, asi:

Numero de OPEC: |79729

Nivel profesional
Grado: 1
Denominacion: comandante de transito

Ejercer la coordinacion del cuerpo de técnicos operativos y agentes de transito, para
velar por el cumplimiento del régimen normativo de transito y trasporte y garantizar la

Propésito principal i ) .
P P P locomocion de todos los ciudadanos y ejercer de forma permanente en apoyo a la

del empleo: subsecretaria de movilidad las funciones de policia judicial, prevencién y educacion vial,
solidaridad y vigilancia civica en el municipio de Rionegro.
FUNCIONES ESENCIALES:
1. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes;
Funciones del programas y politicas de Movilidad, Transito y Trasporte.
empleo 2. Coordinar, promover y participar de la implementacion de las politicas y directrices en

materia de movilidad, educacion y seguridad vial, solidaridad y vigilancia civica
garantizando el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como
la ejecucién y utilizacién optima de los recursos disponibles.
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3. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

4. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

6. Coordinar las actividades realizadas por el cuerpo de técnicos operativos y agentes
de transito del Municipio.

7. Administrar y desarrollar las acciones delegadas por la secretaria a la cual se
encuentra asignado, planteadas en el plan de desarrollo, y ajustandose a la normatividad
vigente.

8. Organizar con otros funcionarios de la dependencia a la cual se encuentra adscrito,
los planes de accidn, actividades, proyectos, estudios e investigaciones que sean
requeridos para el buen funcionamiento de la Secretaria y presentar a consideracion del
superior inmediato.

9. Coordinar y ejecutar el monitoreo permanente del flujo vehicular y la infraestructura
vial que permita mejorar el manejo del transporte y el transito.

10. Programar el servicio de los agentes de Transito y Transporte para el cumplimiento
de las disposiciones legales y de acuerdo a sus funciones.

11. Realizar los informes sobre violaciones del Cddigo Nacional de Transito y las normas
que regulan el transporte.

12. Analizar los niveles de accidentalidad, con el fin de proponer estrategias que
reorienten los programas de sensibilizacion y los operativos de control.

13. Acompafiar al Subsecretario de Movilidad, en el adelantamiento de las
investigaciones que de acuerdo con la ley, le correspondan al municipio en materia de
vigilancia y control a las empresas de transporte e imponer de ser procedente las
sanciones establecidas en Leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos y demas
disposiciones legales en materia de Transporte.

14. Asignar, supervisar y controlar las actividades desarrolladas por el personal que le
sea asignado, teniendo especial atencién en la normatividad que se encuentre vigente.
15. Efectuar la induccién, seguimiento y evaluacion del personal a cargo, si lo tiene, con
el fin de cualificar sus procesos y presentar oportunamente los planes de mejoramiento
requeridos.

16. Identificar las necesidades y contingencias del &rea de su competencia presentando
los planes de accion institucional que se requieran para hacer frente a las mismas.

17. Realizar analisis de los requerimientos y ejecucion presupuestal necesarios, en cada
vigencia de su &rea de competencia.

18. Velar por la correcta ejecucién y cumplimiento de las metas y objetivos, plasmados
en los programas institucionales y los planes de accién especificos del area y secretaria
a la cual esté asignado.

19. Participar en los diferentes comités y eventos institucionales en los cuales ha sido
delegado por su jefe inmediato.

20. Brindar apoyo a las demas areas del Despacho a la cual se encuentra asignado para
una mayor coordinacion, planeacién y ejecucion de sus procesos internos.

21. Participar en el disefio, organizacion, coordinacion, ejecucién y control de las
acciones necesarias para la definicion y aplicacién de los indicadores de Gestion del
area de desempefio y de la secretaria a la cual se encuentra asignado.

22. Implementar, controlar y buscar el mejoramiento de cada uno de los procesos que le
han sido asignados, cumpliendo los estandares y requerimientos del Sistema Integrado
de Gestion implementado por la Institucion.

23. Presentar oportunamente los informes que se le han solicitado sobre el estado de
desempefio de las funciones que le han sido delegadas.

24. Participar en la Formulacién, medicion, evaluacion y seguimiento a los indicadores a
aplicar en su Dependencia que le sean asignados.

25. Apoyar el proceso de Gestion documental (transferencias de documentacion) en su
area de desemperio.
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26. Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de trabajo.

27. Asistir a las capacitaciones a las cuales sea citado con el fin de fortalecer y
desarrollar sus competencias.

28. Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de los Sistemas de Gestion
de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestién Documental, entre otros).
29. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto a
presentar oportunamente informe de gestién y acta de empalme, cuando se presente la
novedad de separacion del cargo.

30. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de su desempefio.

Requisitos de
Estudio:

(Establecidos por la
ley 1310 de 2009 y
Resolucion 4548 de

2013).

Titulo profesional en cualquier disciplina académica. Poseer licencia de conduccion de
segunda (2a) y cuarta (4a) Haber cursado y aprobado el programa de capacitacion
(cualquier intensidad horaria en los Ejes tematicos de: Normatividad-Ejercicio de la
autoridad de Transito-Etica-Seguridad vial-Criminalistica-Resolucién de conflictos y
comunicacion asertiva)

Requisitos de
Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

Aplicacion de
alternativa /
Equivalencia.

No se establecen equivalencias dado la reglamentacion de la Ley 1310 de 2009. —
Resolucion 4548 de 2013.

De los documentos aportados por el aspirante

Para efectos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los
siguientes documentos:

EXPERIENCIA
Experienc
FNO.' Entidad Cargo Fe_c_ha Fe_cha iaen Observacién del Folio
olio Inicial Final
meses
No Vaélido: La experiencia
acreditada es adquirida en
1 ALCALDIA DE | AGENTE DE | 2007-06- 151 empleos de Nivel NO
MEDELLIN TRANSITO 01 profesional, por tanto NO
puede ser valorada como
experiencia PROFESIONAL.
No Valido: La experiencia
ALCALDIA DE | GUARDA DE | 1999-10- | 2005-01- 63 aportada es anterior a la fecha
2 COPACABANA| TRANSITO 14 17 de grado 17/7/2014, por tanto
no es valida como experiencia
PROFESIONAL.
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Total Meses valorados
con documentos validos

0.00

Observacion

Una vez revisada nuevamente la documentacién aportada por usted, y considerando el
objeto de su reclamacién en cuanto a la solicitud de aplicacion de equivalencia, es preciso,
mencionar que:

En primer lugar, que la OPEC N° 79729 a la cual se inscribio busca proveer el empleo con
denominacién de Comandante de Transito, es un cargo de orden legal; es decir, creado
por un ordenamiento juridico superior que debe ser observado por las Entidades al
momento de conformacién de su planta de personal y de los correspondientes manuales
de funciones.

En este sentido, el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli
sefalados, sin que sea posible maodificarlos o adicionarlos en los manuales especificos de
funciones y de competencias laborales.”, de manera que los requisitos establecidos por la
ley para la verificacion de requisitos minimos de los empleos con denominacion
“Comandante de Transito” son los que, para el caso especifico, ha establecido la ley.

Ahora bien, de conformidad con la Ley 1310 de 2009, mediante la cual se unifican normas
sobre agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales
y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 7° que para ingresar a los cuerpos
de agentes de transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

"1. Ser colombiano con situacion militar definida.

2. Poseer licencia de conduccion de segunda (22) y cuarta (42) categoria como minimo.
3. No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de
la libertad, excepto por delitos politicos culposos.

4. Ser mayor de edad.

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion e intensidad
minima establecida por la autoridad competente).

6. Poseer diploma de bachiller, certificado o constancia de su tramite."

Asimismo, la Resolucion 4548 de 2013 indica como requisitos de formacion los siguientes:

- Comandante de transito - Titulo Profesional
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- Subcomandante de transito - Técnico profesional
- Técnico operativo de transito - Técnico laboral
- Agentes de transito - Técnico laboral

Debe dejarse claridad que el articulo 4 de la resolucién 4548 de 2013 del Ministerio de
Transporte sefala los temas sobre los que deben versar los cursos o diplomados que se
dicten para tal efecto. Es decir, la Resolucién reglamenta el contenido de laLey y deben
solicitarse, el titulo exigido en la Resolucion 4548 y el curso establecido en el
numeral 5 de la Ley 1310 de 2009.

En conclusién, los requisitos establecidos por la ley para la verificacion de requisitos
minimos de los empleos con denominacion “Comandante de Transito” son los que, para el
caso especifico, se deben validar en esta etapa del proceso de seleccion.

Asi las cosas, se evidencia que en el item de experiencia que el cargo certificado como
“GUARDA DE TRANSITO” no es valido para acreditar Experiencia Profesional ya que se
trata de funciones ejercidas con anterioridad a la fecha de obtencion del titulo profesional
en Criminalistica, que para el caso concreto corresponde a 14/10/2014. Frente a la
experiencia adquirida como “AGENTE DE TRANSITO” en “ALCALDIA DE MEDELLIN” se
encuentra gue no corresponde al Nivel al nivel de Experiencia exigido por la OPEC.

Considerando todo lo mencionado anteriormente, y atendiendo a su solicitud de aplicar
Equivalencia para el cumplimiento de los requisitos de Experiencia, cabe sefialar que No
es procedente su solicitud toda vez que de acuerdo a lo estipulado por la ley 1310 de 2009
y Resolucion 4548 de 2013 No se contempla la aplicacion de ningun tipo de Equivalencia.
Por lo tanto usted no cumple con el requisito de experiencia solicitado.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, ésta se mantendra.

VIl.  RESOLUCION

Vistos y evaluados los documentos y las argumentaciones tanto normativas de la
Convocatoria como las hechas por el aspirante, la Fundacién Universitaria del Area Andina
se permite decidir lo siguiente:
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1. Revisados los documentos aportados por el aspirante y de acuerdo con la
evaluacion técnica hecha en el numeral VI del presente documento, se determina
que el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos para el cargo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se
modifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismo
en NO ADMITIDO.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun el articulo 20 del
Acuerdo rector.

Cordialmentezf7
G
_~JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ
.~~~ COORDINADOR GENERAL
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecto6: Luis A.
Revis6: Martha G.
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Asunto: e
VALIDAR DOS TITULOS PRE GRADOS PARA PONDERAR Y DAR EQUIVALENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA Y PODER CONTINUAR EN EL CONCURSO TERRITORIAL
2019 Numero de inscripcion 274849154

R
Resumen: - N\

EE  PANEL DE CONTROL Decreto 1083 del afio 2015 del c_apitulq 5,...Tres (.3) afios dg experiencia profe;ipnal y

viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional
5 al exigido en el requisito del respectivo empleo

ii Datos basicos - S S 2 e
De igual forma en los requisitos exigidos para la denominacion de comandante de

_ transito pregona:equivalencia a la experiencia profesional relacionada publica

N Formacion textualmente lo siguiente: Equivalencia de estudio:treinta y seis meses de
experiencia relacionada por: titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

B8 Experiencia respectivo empleo tengo acreditados dos titulos profesionales que me daria la
experiencia profesional relacionada - primer pre grado Profesional en Criminalistica y

B  Producc. intelectual -segundo pre grado en Derecho ambos titulados y registrados plataforma SIMO. Por
lo expuesto anteriormente solicito analisis, revision y aceptacion de las equivalencias
que cumplo a cabalidad y permitirme continuar en el concurso territorial 2019

B  otros documentos

b A
Oferta Pablica de : ;-
@ Clase de solicitud / ) N
Empleos de Carrera (QPEC) |\Recla macion /l

2)  Audiencias
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN

JUZGADO DE FAMILIA DE GIRARDOTA
Calle 6 Nro. 14 — 43 Oficina 201
Teléfono: 2893301
CORREO ELECTRONICO j01fgirardota@cendoj.ramajudicial.gov.co

Girardota, treinta (30) de Octubre de dos mil veinte (2020)

ASUNTO ACCION DE TUTELA.
Radicado 05308-31-10-001-2020-00149-00

Accionante ELMAN ALEXANDER AVENDANO RUA
C.C.15.514.564

Accionado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC-FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA-AREANDINA

Interlocutorio || Nro. 365 de 2020

Procede este Despacho a pronunciarse sobre la admisidon y/o rechazo de
la accidn de tutela de la referencia, que correspondid por reparto a esta
dependencia.

Como quiera que la ocurrencia de los hechos por los cuales se duele el
accionante, acaecen en el Municipio de Copacabana, este Despacho no
es competente para conocer de la presente accion de tutela, por lo que
ordena remitir la accidén constitucional para reparto entre los Juzgados del
Circuito Judicial del municipio de Bello — Anfioquia, (circuito judicial de
Bello), en cuanto a la competencia territorial. (Articulo 37 del decreto 2591
de 1991).

El accionante sefior ELMAN ALEXANDER AVENDANO RUA tiene su asiento
en el Municipio de Copacabana, donde ocurrieron los hechos, vy
posiblemente se produjo la vulneraciéon de sus derechos constitucionales,
de conformidad con la reiterada jurisprudencia de la Corte Constitucional,
pero es de aclarar que de dicha competencia territorial corresponde a los
Juzgados del Circulo de Reparto de Bello, de conformidad con el acuerdo
nUmero PSAA13-9913 del 23 de mayo de 2013, que establece:

“ARTICULO 1°.- Modificacién del mapa Judicial del Distrito Judicial de Medellin.-
Segregar el municipio de Copacabana del Circuito Judicial de Girardota y
adscribirlo al Circuito Judicial de Bello, en el Distrito Judicial de Medellin, a partir del
1° de junio de dos mil frece (2013).

ARTICULO 2°.- El Circuito Judicial de Bello, con cabecera en el municipio de Bello,
queda conformado por los municipios de: BELLO, COPACABANA"



La decision anterior tiene su asidero legal vy jurisprudencial, puesto que, no
siendo competente este despacho para tframitar la accidén de tutela de la
referencia, por el domicilio del accionante, se originaria una causal de
nulidad insubsanable, y como adn no se ha admitido la misma, deviene
corregir la situacion andmala que se presentd en el reparto.

En mérito de lo brevemente expuesto, el JUIGADO DE FAMILIA DE
GIRARDOTA (Ant.),

RESUELVE

PRIMERO.- RECHAZAR por falta de competencia territorial, la presente
accién de tutela, promovida por el sefior ELMAN ALEXANDER AVENDANO
RUA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- vy la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA-AREANDINA.

SEGUNDO.- Remitila via correo electronico a los senores JUECES DEL
CIRCUITO DE REPARTO con sede en el Municipio de Bello, Antioquia, para
que asuman el conocimiento de la misma, dando cumplimiento a lo
dispuesto en el segundo inciso del articulo 90 del Cdédigo General del
Proceso, en concordancia con el articulo 139 del mismo estatuto procesal.

CUMPLASE.

LINA MARIA OROZCO POSADA
Jueza.-



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN

JUZGADO DE FAMILIA EN ORALIDAD DE GIRARDOTA - ANTIOQUIA

Calle 6 Nro. 14 — 43 Oficina 201, Teléfono: 2893301
Correo: j01fgirardota@cendoj.ramajudicial.gov.co

Girardota, Antioquia, treinta (30) de octubre de dos mil veinte (2020)

OFICIO No. 714

Senores
JUZGADOS DEL CIRCUITO (REPARTO)

Bello, Anfioguia

Asunto: Remisidon Tutela de primera instancia

Radicado: 05-308-31-10-001-2020-00149-00

Me permito REMITIR el expediente que contiene la solicitud de tutela
instaurada por el sefior ELMAN ALEXANDER AVENDANO RUA en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- y la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA-AREANDINA, para que se sirvan asumir el conocimiento de
la misma.

Cordialmente,

”

e A
ADRI/ MARIA RIOS JIMENEZ

Secretdria
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