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LINDAN 1

[utela. (Reparto)

Casanare.

ia; Accidn de tutela. :

nte: Lindan Lilibeth Arias Perez.

d0s: Comision  Nacional del Seryicio Civil,
Fundacién Universitaria del Area Andina

y Municipio de Yopal.

ILIBETH ARIAS PEREZ, identificada con cedula de ciudadania N°

37.339.59|6 de Ocana , domiciliada y residente en Yopal, actuando en
nombre propio, de manera atenta me dirijo a usted con el fin de instaurar

accion d
FUNDACI
de obter
debido p
la iguald

HECHO P

e tutela en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
ON UNIIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y MUNICIPIO DE YOPAL, a fin
ner el amparo constitucional de mis derechos fundamentales al
roceso, al acceso al desempefio de un cargo pUblico, derecho a
ad, derecho al frabagjo, conforme a lo siguiente:

HECHOS:

RIMERO: : En el marco de las convocatorias 990 al 1311, 1135,1136,

1306 a 1332 de 2019 - Territorial 2019, la CNSC suscribid contrato No. 648 de

?

2019 con la Fundacion Universitaria del Area Andina, para “Desarrollar el

pProceso
general

denomin
ellos el d

OPEC 77

HECHO §
se establ

de seleccion para la provisibn de empleos vacantes del sistema
de carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria
ada territorial 2019, proceso de seleccidon No. 1064 de 2019, entre
enominado “Profesional Universitario drea de salud”, con nimero
4, de la dependencia de la secretaria de salud, al cual me inscribi.

EGUNDO: Como requisitos para concursar por ese

cargo publico
ecieron los siguientes: :




Requisitos

del Conocimiento-NBC- en: Bacteriblogla. Tarjeta

¥ ﬁstu?fm Tiulo profesional en discipiing académica de los Nicieos
grof@séoafi en los casos requeridos por fa Ley,

] Ex;:e‘ﬁencfas Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional relacionada con fas funciones del fampieé;
» : ;
|

HECHO TERCERO: Al momento de inscribirme al concurso aporté, entre otros
documentos, mi Diploma de Bacteridloga y Laboralista Clinico de la
Universidad de Pamplona expedido de fecha de 13 de mayo de 2011, a
esto con el fin de cumplir con el requisito de estudio, como se puede
verificar en la prueba adjunta de constancia de inscripcion descargada de
la plataforma SIMO, (anexo constancia de inscripcion 2 folios).







i
|
\‘

HECHO QZUARTO El dICI 04 de agosto de 2020 se publicaron los resultados
de la venf;cocnon de requisitos minimos, los cuales indican que no los
cumplo por las siguientes razones. :

|

|

e{ aspirante  NO aporta Tarjeta Profesional para dcreditar su
inscripcién o regisfro profesional, NO es posible contabilizar la
experiencia profesional, de conformidad con la Ley 1164 de 2007 que
rlg para las disciplinas académicas o profesiones relac;onadas con

el Slsfemo de Seguridad Social en Salud.”

i

HECHO QUINTO: Dentro del término oportuno, es decir, el 05 de agosto del
2020, dentro de los 2 dias otorgados para las reclamaciones — Articulo 20
Acuerdo} 20191000000626 - una vez notificados los resultados, se presentd
reclomoc:on en el senfir de que considero que la decision de la comisién
de no vahdcr mi experiencia a partir de la expedicion de acta de grado de
mi dlploma Bacteridloga y laboralista clinico de ' la universidad de
pamplona, no era vdlida, pues la tarjeta profemonol se requeriria a partir de
la posesion y ejercicio del cargo. No antes. Se citd pronunciamiento al

respecto.

HECHO SEXTO: La CNSC suscribié confrato No 648 de 2019 con La
Fundacion Universitaria del Area Andina, “para desarroliar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema .general de
carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada
territorial|2019™ (...) responde ante la reclamacién presentada lo siguiente:

Vistos y evaluados los documentos y las argumentaciones tanto normativas
de la Convocatoria como las hechas por el aspirante, Io Fundacién
Universitaria del Area Andina se permite decidir lo siguiente:

1. “Revisados los documentos aportados por la aspirante y de
acvuerdo con la evaluacién técnica hecha en el numeral \% del
presente documento, se determina que el osplrom‘e NO CUMPLE con
los requisitos minimos para el cargo al cual aspira. ‘

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la
determinacién inicial y no se modifica el estado del aspirante denftro
de la Convocatoria, manteniendo el mismo en NO;ADMITIDO. "

Fundamentando la respuesta en el acuerdo rector No 20191000000626, el
arficulo 13 literal h, la cual menciona “que la experiencia profesional se
computdra a partir de la inscripcién o registro profesional de conformidad
conlaley 1164 de 211, Conforme a lo anterior de hace necesario manifestar
que se acredito el fitulo de Bacteriologia y Laboratorio Clinico y la

experiencia requerida para el cargo con’romdo con mds de 24 meses de
experiencia laboral y afines.




No obst
argumer
Colombi
fraer a ¢
profesion
de Talen
parte d

ante, en la ley 764 de 2007 dicha norma mencionada en los
tos de la respuesta de la Fundacién Universitaria Area Andina de
a para la inadmision de mi postulacion. Es importante sefior juez
colacion el articulo 10 inciso A de dicha norma: “inscribir a los
ales de la disciplina correspondiente en el Registro Un/co Nacional

}fo Humano en salud”, para lo cual me encuentro inscrita y hago

el registro como se puede corroborar en la pdgina oficial RETHUS

(registro Unico Nacional del Talento Humano en salud”, la cual es la pdgina

|

oficial del Ministerio de Salud donde se confirma la inscripcién de los
profeswnoles en Salud, para la cual hago parte de este registro desde la

expedici¢
clinico d
Es decir
encuentr
como ¢
https://w

on de mi diploma y acta de grado en Bacteridloga y laboralista
e |la universidad de pamplona de fecha de 13 de mayo de 2011,
que es material probatorio suficiente para determinar que me
o ejerciendo mi profesion y cuento con tarjeta profesional vigente,
e puede verificar al ingresar con el siguiente link:
WW.sispro.gov.co/central-prestadores-de-servicios/Pages/ReTHUS-

Registro-

de-Talento-Humano-en-Salud.aspx. (adjunto cerfificado expedido

por la pd

gina oficial de RETHUS, 1 folio).

fre eondormidad con
Telanto Buemos

o Sabnd se convtalt gus of ) seltoris) LINDAN LILIBETH ARIAS PEREY ;ﬁmﬂcf‘wé&{&} von L0 37339590 reglisie Le
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HECHOS FELACIONADOS CON LA PROFESION DE BACTERIOLOGIA.

|

|
febrero d

los docu
documer

HECHO §

> Me

caré

EPTIMO: Sefor Juez cabe resaltar, que, ejerzo desde el dia 16 de
e 2015 hasta la fecha el cargo objeto de concurso, el cual sintetizo
mentos objeto de nombramiento y posesién, asi como los
ntos allegados para la posesidon en el afio 2015:

diante Resolucion No. 104 del 16 de febrero de 2015 se me-nombra con
acter provisional en el cargo profesional universitario del drea delasalud

tos wettoados 100 v 101 del Derrato Loy 2016 2010, vow vex revisudas les bases e dutes del Hegisteo Onicn Naclonal da

anton de glarsivie t%ﬁ f&iﬁ?& @ 3@%’{“{{;&5} %ﬁﬁ%ﬁ%’é&z



|

coplgo 237 grado 2, adscrito a la secretaria de salud (FI. ly2 prUebo historia
IoQoral Alcaldia de Yopal).

> Meldlom‘e oficio de fecha 16 de febrero de 2015 acepto la demgnoc:on y
allego los documentos requeridos para la posesidn, inclusive tarjeta

pro!fesmnol expedida el 13 de mayo de 2011 (Fl. 10), entre otros, Resolucidn

08- ;0404 del 07 de abril de 2011 de la Secretaria de Salud de Casanare,
donde autoriza para el ejercicio profesional en Casanare (Fl. 14)

> El dlo 16 de febrero de 2015 me posesiono en el corgo (FI 21)

Cargo que ejerzo desde esa fecha hasta la actualidad, y enla que acredité
el cumpl;mlen’ro de los requisitos para el ejercicio de la profesién, como lo
demues’rTo con las pruebas que allego en esta accidén de ’rufela.

HECHO OCTAVO Que, la ley 841 de 2013 “reglomen’ro el eer<:|c:|o de la
profesién de bacteriologia, se dicta el Coédigo de Bioética y ofras
dISpOSICI(DneS ", establece los requisitos legales para el ejercicio de la profesion indicandO'

|

“ARTICULO 1o. DEFINICION. La Bacteriologia es una profesion de rnvel superior
unlversﬁano con formacién social, humanistica, cientifica e investigativa cuyo
com‘oo de accidn se desarrolla fundamentalmente en las dreas de promocién
de la salud, prevencion, diagnéstico, prondstico y seguimiento de la
enfermedad, vigilancia epidemioldgica y el aseguramiento de la calidad, el
desarrollo biotecnoldgico, lainvestigacion bdsica'y aplicada, la administracion
y docencia relacionadas con la carrera, la direccion cientifica y la
coordinacion del laboratorio y los bancos de sangre.

{...)

TITULO 11
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE BACTERIOLOGIA

ARTICULO 50. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION <Articulo modificado
por el articulo 1 de la Ley 1193 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:> Para
ejercer la profesion de Bacteriologia se requiere acreditar los S|gU|em‘es
requisitos:

1. Acreditar cualquiera de las siguientes condiciones académicas:

- Titulo de Bacteridlogo otorgado por una institucién de educacién superlor
Iegal‘menie reconocida.

- Convalidacion en el evento de ftitulos o cerfificados obtenidos en el
extranjero de conformidad con la normatividad vigente. Cuando existan
convemos o fratados infernacionales sobre reciprocidad de estudios, la
convohdcaon se acogerd a las estipulaciones pactadas en ellos.

[
i

2. Estar certificado mediante la inscripcién en el Registro Unico Nacional.

|

3. HaBer cumplido con el Servicio Social Obligatorio.

|

4. Haber obtenido la tarjeta profesional expedida por el Colegio Nacnonal de
ch'renologla CNB - Colombia.

|




|

PARAGRAFO Los

regl
Ley 1164 q
|

PARI‘L‘GRAFO 20. <Pardgrafo modificado por el arficulo 2de la Ley 1193 de
2008.{ El nuevo texto es el siguiente:> Mientras el Colegio Nacional de
Bacteriélogos asume las funciones de expedicién de la Tarjeta Profesional a
que ’se refiere el articulo 50 de la presente ley, las Tarjetas Profesionales
mscnpcmnes o registros de los Bacteriélogos serdn expedldas ‘por las

requisitos aqui establecidos estardn sujetos a las
men’roaones que expida el Gobierno Nacional de conformldad con la
164 de 2007. :

Secreianas de Salud de los diferentes departamentos.

|

ARTICULO éo. DE LA T

Profe‘

ARJETA PROFESIONAL. Solo podrén obtener la Tarjeta
sional de Bacteridlogo, ejercer la profesidn y usar el respectivo titulo

den'rro del ferritorio colombiano, quienes:

|

» g
a) Hoyan adquiido o adquieran el titulo de Bacteridlogo, oforgado en

fccul%

tades de Universidades oficialmente reconocidas; (...

)"

HECHO NOVENO: Que, cuento con los documentos que acreditan el Titulo
de Bacteridloga y Laboratorista Clinica, el registro actualizado en Rethus!

como se

observa en prueba que adjunto de consulta.en RETHUS, y con la

tarjeta profesuonol expedida en su momento -13 de mayo de 2011 -, por la

Secretari
quienes |
la funcid

HECHO D
SIMO ce
ejercicio
16 de fel
entfidad

para la g
hoja histé

HECHO
profesion
acreditar

a de Salud Departamental, pues eran las entidades ‘rem’ronol
as expedian mientras el Colegio Nacional de Bacteriologia asumia
N de conformidad con el pardgrafo 2 de la ley 841 de 2003

ECIMO: Se alegd en su momento de inscripcién en la plataforma
rfificado laboral de la Alcaldia de Yopal que demostraba el
del cargo y de la profesion mediante provisionalidad desde el dia
orero de 2015, pues desde indole legal Decreto 1083 de 2015, la
nominadora debe verificar los documentos legales requeridos,
osesién, incluido la tarjeta profesional, como asi se pruebo en la
rica de vida de la Alcaldia. :

DECIMO PRIMERO: Que desde la expedicién . de la tarjeta
al, he ejercido mi cargo, que las certificaciones laborales que
1 mi experiencia laboral en el cargo objeto de concurso las aporte,

1 Sistema de

“REGISTRO U
salud en el
adelante se

SISTEMA DE
organismos,
validacion,

autorizado [

informacién que se reglamentd mediante Decreto 4192 de 2010y reﬁrié”‘f'ren‘(e al Rethus:

NICO NACIONAL DE TALENTO HUMANO (RETHUS). Es la inscripcidn dé! talento humano en
istema de informacién definido para tal fin por el Ministerio de la Proteccién Social. En
hard referencia a este registro a fravés de la sigla RETHUS.

INFORMACION DEL REGISTRO UNICO NACIONAL DE TALENTO HUMANO. Conjunto de
normas, procesos, procedimientos y aplicativos arficulados para permitir la recepcién,
registro, conservacién, reporte y publicacién de la informacién del talento humano
bara ejercer profesiones U ocupaciones de la salud en Colombia.”



lo que p
directa g
confrato
existir ya
tarjeta pr
enfidad

HECHO I
inscripcid
me cue
derecho
experien
lo que,
Universitg
requeridq
inscripcié

ntan la experiencia profesional,

resumia de pleno derecho, ante la suscripciéon de confratacion

on el Estado OPS, que debia tener la tarjeta profesional para firmar
bajo esta modalidad con el Municipio de Yopal, de ofra parte, al
en el 2015 un vinculo legal y reglamentario, también requeria la
ofesional para el ejercicio y como requisito para |Q posesnon por la

nominadora.

DECIMO SEGUNDO: Que, no allegué la farjeta profesional a la

n del SIMO, sin embargo, esto no es suficiente, para decir que no
pues existe prueba de pleno
laborales donde se acreditan tal

como las certificaciones

cia, contratacion con el Estado y vinculo legal reglamentario, por

no es aceptable deducirse conforme lo hace la: Fundaciéon

ria del Area Andina, que no es posible contabilizar la experiencia
0. Porque por el confrario la aporté desde el momem‘o de la

n al concurso.

HECHO DECIMO TERCERO: La farjeta profesional es un documento idéneo

para de [

|

mostrar la capacidad del ejercicio del cargo, sin embargo, no es la
Unica prueb

a, como lo pretende la Fundaciéon y la Comisidn Nacional del

Servicio para acreditar la experiencia requerida, pues las certificaciones

otorgad :

con’rro’ros y

as

por el Municipio de vinculacién en provisionalidad y con los
las actividades desarrolladas que aporté acredito la

expenencm requerida. Y que desconocer tal experiencia, es quitar la

presuncion de le

9

|

de los d

galidad gue tiene la Alcaldia de Yopal con la expedlc:lon
cumentos expedidos.

Por lo tanto, es de imperiosa necesidad solicitar a la Comisién y a la
Universid’dd de que se detengan a revisar de fondo los documentos
aportados a la convocatoria toda vez que aportando el certificado laboral
de la olcbldfo en el cual se sirva como prueba de que estoy desarrollando
las mlsmas funciones y el mismo cargo para el cual me postulé, es a todas
luces obvno que cuento con la tarjeta profesional ya que de lo con’rrono no
podria hoberme posesionado en el cargo de provisionalidad y ademds se
debe relcordor a la enfidades accionadas que dichos documentos
expedidos por la entidades territoriales como lo es el certificado laboral
expedldo por la Alcaldia Municipal de Yopal goza de total legalidad vy
validez, poro considerarse como material probatorio en la presente accién
de ’ru’relq y asi mismo para ser tomado en cuenta all momen‘ro de hacer la
verificacion de requisitos minimos.

Sefior juez como se puede evidenciar en mi tarjeta prcjfesionc:l la fecha de

expedici
fecha q
encuenﬂ
posTuIQCI
lo cual ¢

on es del 13 de mayo de 2011, y ejerzo la profesidn desde la misma
ue fueron expedidos mis cerfificaciones de estudio. No se
a razén alguna ni sustento legal para la inadmision de mi
on al cargo y que adicional a esto ejerzo desde el afio 2015, para
uento con mds 57 meses de experiencia en el cargo que me




postule sélo con esta certificacion, pues con los contratos de orden de
prestacion de servicios suscritos con anterioridad, tengo mds experiencia a
ser valorada en la etapa de valoracion de antecedentes

PRETENSIONES:

Solicito de manera respetuosa sefior Juez, que, en amparo de mis derechos
fundamentales al debido proceso y al acceso al desempefio de un cargo
publico, al derecho al trabajo y demds que se pudieran ver vulnerados;
profiera |a siguiente o similar orden a quien considere pertinente de las
accionadas: '

1. A ’IG,Comisién Nacional del Servicio Civil y la Fundacién Universitaria
del Area Andina que reconozca cumplo los requisitos para concursar

pqr el cargo publico técnico administrativo grado 2 codigo 367
numero OPEC 81040, de la convocatoria denominada territorial 2019
proceso de seleccidn No 1066 DE 2019, regulcldo mediante el
ocuerdo 20191000000626 del 04/03/2019 de la CNSC por las
monn‘esfoc:lones realizadas con antferioridad.

2. Cc!?mo consecuencia a lo anterior, se solicita que mi nombre sea
inscrito en el listado de admitidos en la plataforma SIMO, al referido

cancurso de méritos y por tanto pueda continuar en el mismo.

3. Que sea tenida en cuenta para ser citada a la presentacion de las

“Pruebas Escritas sobre Competencias Bdsicas, Funcionales vy
Comportamentales”.




MEDIDA PROVISIONAL -

A fin de evitar que se continle con la violacidn a mis derechos

fundame
CONCUIsSo

ntales, y teniendo en cuenta que el siguiente paso dentro del
serd publicar las citaciones para la presentacién de las Pruebas

Escrifas sobre Competencias Bdsicas, Funcionales y Comportamentales”,
solicito honorable Juez que como medida provisional ordene a lo CNSC lo
siguiente|o algo similar:

Que para la fecha en que se redlicen las citaciones, mi nombre sea tenido

en cuent

a como uno de los aspirantes que debe presentarlas, por cumplir

los requisitos para ser admitido al concurso de méritos.

ARGUMENTOS DE DEFENSA:

DE LA PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA

ACTOS

ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS.

La tutela
administr
excluirme
requisitos
derecho
el conflic
agotado
ademds,
mdas de d

ASl mism
realizado

es procedente por cuanto no dispongo de otro recurso en sede
ativa, y si bien ‘podria considerarse que contra la decision de
> del concurso por estimar de manera errada que no cumplo los
minimos, procede la accidén de nulidad y restablecimiento del
este mecanismo judicial no es idéneo ni expedito para solucionar
to (la solicitud de medida cautelar seria rechazada por no haber
previamente la conciliaciéon como requisito de procedibilidad;
resultaria absurdo esperar una decisidn en firme que podria tardar
0s anos, cuando el concurso ya se encuentre bastante avanzado.

0, Nos encontramos en el escenario de un concurso de mérito
por la Comision Nacional del Servicio Civil para suplir unos cargos

puUblicos
verificaci
las rec!o

de la Alcaldia de Yopal, encontrdndonos en el etapa de
on de requisitos minimos que ya fue agotada con la respuesta de
mamones declardndome inadmitido, en CuanUler momento

conforme al acuerdo rector, se puede realizar la citacion para la préctica

|

de pruebos podria ser manana, y readlizar la préctica de pruebas generaria
mi perjuicio iremediable pues ya no podria participar de las: etapas del

La procel
en materi

l
CONCurso

practica
concursg
impedim

, siendo mds dificil una orden judicial con posterioridad a la
de pruebas, pues podria existir ya derechos adquiridos de los
ntes. Por esto, en este momento existe el perjuicio iremediable del
ento de acceder a un cargo pUblico como derecho fundamental,

dencia de la Accién de Tutela contra Actos odmlms"rrohvos
rna de concursos de méritos la Corte Cons’n’ruaoncﬂ ha

manifestado lo siguiente:

10



“En\virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién Politica, Ia
reiferada jurisprudencia constitucional dictada en la materia , y los
arficulos concordantes del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela
tiene un cardcter residual y subsidiario, razén por la cual sélo procede

l

echpcionolmenfe como mecanismo de proteccidn definitivo cuando
el presunfo afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial o,
existiendo, ese mecanismo carece de idoneidad o eficacia para
proteger de forma adecuada, oportuna e integral los derechos
funcﬂamenfales, en las circunstancias del caso concreto. Asimismo,
procederd como mecanismo transitorio cuando se interponga para
evitar la consumacion de un perjuicio irremediable a un derecho
func?jomenfol. En el evento de proceder como mecanismo transitorio, la
proﬁeccién se extenderd hasta tanto se produzca una decisidn
definitiva por parte del juez ordinario'2 :
|
En cosos} similares, la misma corporacién ha manifestado su posicion frente
al problema juridico que se presenta respecto a la procedencia de los

meconis{mos constitucionales de Tutela Contra Actos Administrativos, que si

bien con la entrada de la vigencia de la ley 1437 del 2011, Cédigo de
Procedir'(uien’ro Administrativo y de lo Contencioso Administrativo la cual
establece que los mecanismos ordinarios de proteccién de los derechos
de los participantes en concursos de méritos, gozan de idoneidad vy
eﬂcocic[porc proteger los derechos fundamentales, la corporacién ha

seﬁolodc}) lo siguiente:

|

“En la sentencia SU-553 de 2015, la Sala Plena de esta
Caorporacién recordd que la accion de tutela procede de
manera excepcional para proteger los derechos fundamentales
qu:e resulten amenazados o vulnerados con ocasidn de la
expedicion de actos administrativos en materia de concursos de
meéritos y, por tanto, sdlo resulta procedente en dos supuestos: (i)

l . . Lo
cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es

ine[ficoz para amparar el derecho fundamental, lo que se
traduce en un claro perjuicio para el actor; y (i) cuando se
ejerce la accién de tutela como mecanismo transitorio para

evitar un perjuicio iremediable™s3 5

“CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la tutela

En relacion con el tema de la procedencia de Ia tutela en los CONCUrsos
de metitos, esta Corporaciéont ha dicho que, en la medida en que las
decisiones que se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y
que contra dichos actos no proceden los recursos de la via gubernativa ni

22 Sentencia Constitucional - sentencia 423 del 2018, expediente T}-6.563§.627,;j proferida por
la Sala Quinta de Revisién de la Corte Constitucional £ ?

4 Consejo de [Estado. Sala Plena. Sentencia del 7 de noviembre de 2007. Exp. 2007~0635. M.P: Susana Buitrago
Valencia. : :

11



las occiiones contencioso administrativas, los demandantes carecen de
ofros medios de defensa judicial para lograr la reincorporacién al

concur}so Asi mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en grocic
de disqusidn, que contra esos “actos de trémites" procede la accidn de

nulldod y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado
meccrmsmo judicial no resulta eficaz ni idéneo para la pro’recaon de los
derechos fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de
demon‘dos "6

|

' DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS.

DEL DEREFHO AL DESEMPENO DE UN CARGO PUBLICO

El acceso a un cargo publico de carrera ha sido definido por la Corte
Constitucional como un principio constitucional asf:

|

“CARRERA EN EL ESTADO SOCIAL DE DERECHO-Alcance a por’nr de Tres criterios
espeg:mcos

La clarrera es considerada un principio constitucional, deﬁnifdrio en la
conc[epcién del Estado Social y Democrdtfico de Derecho desde ftres
criterios: (i) El cardcter histérico, con el cual se indica que a través de la historia

| Y ) ) . ,
del constitucionalismo colombiano han sido formuladas diversas reformas

cons%[ifucionales y legales tendientes a hacer prevalecer el sistema de carrera
como la via por excelencia para acceder al servicio publico y de esa manera

/mu?or prdcticas clientelistas, de “amiguismo” o nepohsmo basadas en la
funcion publica y en generar que se acceda a los cargos estatales equitativa y
frons;!oorenfemenfe realizando una valoracién del mérito de los aspirantes. (i) El
segundo criterio es conceptual y hace referencia a que la carrera debe ser
enfend/da como un principio constitucional que cumple con dos objetivos: (if ser
el es{andar y método por excelencia para ingresar al servicio publico y; (i)
generar una férmula de interpretacion de las reglas relativas al acceso a cargos
del Estado que deben comprenderse a tal punfo que cumplan los requisitos y
f/nahcidodes de la carrera, especialmente el acceso de acuerdo al mérito de los
aspirantes. (iii} El dltimo criterio es teleolégico, por cuanto guarda una estrecha
relacién con las finalidades que tiene la carrera en el Estado constitucional. Por
tal mofivo la jurisprudencia de la Corfe Constitucional ha indicado que al
inferqrefar armoénicamente el contenido del articulo 125 C.P. con normas
super(ores lleva a concluir que el principio de carrera tiene una funcién
articuladora de diversos fines que cuentfan con un reconocido valor para el

ordenamiento constitucional.”?

También jlustrd los fines del sistema de Carrera Administrativa:

“SISTEMA DE CARRERA-Fines/SISTEMA DE CARRERA-Garantia del cumplimento
de los fines estatales/SISTEMA DE CARRERA-Preservacion y vigencia del

® A juicio de esta Sala, esas decisiones consideradas de forma individual respecto de cada uno de los aspirantes
devienen en definitivas en la medida que ponen fin a la actuacién administrativa por cuanto hacen imposible
su_continuacion. Por tal razén, son susceptibles de ser controladas ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativoja través de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho.

¢ Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Quinta, C.P. Susana Buitrago Valencia. Bogofo seis (6) de
mayo de 2010, Radicado 52001-23-31-000-2010-00021-01 (AC). : }
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derecho (sic) fundamentales de las personas de acceder al desempeno de
funciones y cargos pUblicos/SISTEMA DE CARRERA-Garantia de estabilidad
laboral a partir de la obtencién de resultados positivos/SISTEMA DE CARRERA-
Garantia de independencia y transparencia para ingresar a la funcion
publica”

Frente al| principio constitucional del derecho a acceder a un cargo de
carrera administrativa, este derecho consh‘ruc1onol estd consogrodo en el

|
articulo 40 numeral 7 que reza:

|

“ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién,
ejercjcio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(...)

7. Af:ceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los
co!orpbianos por nacimiento o por adopcidon, que tengan doble
nacu?nohdod La ley reglamentard esta excepcién y determinard los'casos a

los cuales ha de aplicarse.”

|

Asi las cosos conforme a las normas citadas, todo ciudadano, previo el
cumphml}en’ro de unos requisitos podrd acceder al desempefio de
funciones y cargos publicos, sin embargo, pese a haber aportado los
documerln’ros que acreditan el cumplimiento del requisito de estudio y
expenencm la Universidad y la Comisién Nacional del Servicio Civil bajo

una lnferpre’rouon limitada determina que no cumplo con el requisito de
experlengc, presuntamente por no tener tarjeta profesional,
inadmitiéndome en el concurso en la etapa de verificacion de requisitos
minimos, poor’rondo toda posibilidad de continuar y poder hacer parte de

las SIgwep’res etapas del proceso, vulnerando mi derecho fundamental al

acceso g

| un cargo publico y la participacién en la COHfOFmOCIOh ejercicio

y control del poder pUblico.

Por lo ant

erior, serd resorte del sefior juez, verificar las pruebas aportadas a

la presente accidon de tutela, en aras de establecer que efectivamente si

cumplo ¢
entidade
etapa.

DEL DEREC

on elrequisito de estudio y experiencia, por ende, se ordene a las
s accionadas declarar admitido y ser citado para la siguiente

HO A LA IGUALDAD.

Los accio
al mome
vacante
oportunid
requisitos
por la ca
juridico, p
menciong
manera

nados estan vulnerando mi derecho a la igualdad toda vez que
nto de que se me excluye del proceso de seleccién para la
a la cual me inscribi me estdn impidiendo gozar de la misma
ad de los demds concursantes al cumplir realmente con los
lo anterior teniendo en cuenta que los argumentos establecidos
mision y la universidad del drea andina no tienen: ‘argumento
or tal razén sefior juez el derecho a la igualdad como los demds
ndos en los pdrrafos anteriores se estdn viendo afectados de
clara, frente a participar entre iguales, entre los que también
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fueron admitidos por tener realmente los requisitos exigidos, como es mi
Caso. :

DEL DERECHO ALA DEFENSA.

El derecko a la defensa en Colombia es un mecanismo que Tenemos todos
los ciudadanos para ejercer el derecho a la defensa de acciones

administrativas y judiciales por parte de entfidades estatales o de entidad
del sector privado. :

}

|
ConsiderL) entonces que este derecho es un pilar fundamental del estado
colomblomo por ser un estado social de derecho, ya que al ocasionarse el
smpedlmen‘ro al derecho a la defensa se me estd impidiendo ejercer una
defensa bn’re un acto arbifrario y lo anterior generaria un antecedente de
vulnerOCIon al suscrito de mi derecho fundamental, lo cual es inconcebible
para Ios; cimientos de una democracia que debe respetar todos los
mecomsrpnos juridicos para ejercer una legitima defensa en cualquier caso
como lo \es en el mio en particular.
El debldo proceso se vulnera ante la violacion del principio de legalidad,
que lmphco en este caso, que, al existir un reglamento, norma expresa para
el concbrso y se cumpla con ellos, se vulnere bajo indebidas
interpretaciones y fuera de lo que establece Ia ley, para el caso existe la
experiencia y ejercicio de la profesién regulado en la ley 841 de 2003

|

DEL DERECHO AL TRABAJO.

| ;i
Como lorelato en el hecho nUmero 8 de la presente accién constitucional
de tuteld, manifiesto que en el momento me encuentro laborando en el
cargo gue se estd ofertando mediante la suscrita convocatoria territorial,
viendo d@ esta manera vulnerado mi Derecho al Trabajo al considerar de
manera errada la Universidad y la CNSC, niega mis soportes de estudio, no
cumplen}con los requisitos minimos obviando los argumentos expuestos en
el recurso presentado donde se hace énfasis en las posibilidades de
ophcocdn de alternativas y equivalencias para la convocatoria.
Por lo dq’ferior mencionado la decision de la comision de mantener mi
calidad de inadmitido sin justificacion juridica valida atenta contra el
Derecho} que tengo como ciudadano de concursar y poder seguir
os’renfondo la posesion en el cargo una vez se culminen todas las etapas
del proceso y de poder llegar a ganarlo.

[
\
\
i

|

Senor jueTz bajo la linea interpretiva del derecho no CL\Jenfo con oftro
mecomsmo para poder ejercer mi derecho a la defensa, ya que los ofros

medios que la ley consagra para poder fundamentar el error que cometio
;

PERJUICIO IRREMEDIABLE Y PRINCPIO DE INMEDIATEZ:
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FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA a la no admision de mi

|

postulacion al cargo, es demasiada tardio, y el proceso de seleccién
ovonzork{} sin que yo pueda aplicar como lo son, las pruebas de
conocimiento (funcionales y comportamentales). Siendo la accién de
tutela unimecanismo de defensa judicial para la proteccién inmediata de
los dereqhos fundamentales consagrados en la carta magna. Segun el

decreto %591 de 1991, reconciendo la accién de tutela como un cardcter

subsidiario y residual, siendo procedente esta, para evitar un perjuicio

|

iremedigble, fundamentandome que no me encuenfro con ofro
meconisr!no idoneo y eficaz para la defensa de mi vulneracion de derechos
fundome}n’rdles. ‘

Es ' de imperiosa necesidad hacer enfasis en los multiples
pronunciamientos que hace el consejo de estado, y se trae a
col{ocién el No.. 19001-23-33-000-2013-00553-01 Actor: MONICA
ARBOLEDA VARONA ACCION DE TUTELA — IMPUGNACION, la Sala
dej’ondo claro que: “ (a) las controversias que sobre la proteccion de
derechos fundamentales se sucinten (sic) dentro de un concurso de
meéritos por el corto plazo del mismo exigen soluciones prontas,
eficientes y eficaces, que en la mayoria de los casos Unicamente se
logran a través de la jurisdiccion constitucional por via de tutela, y
que (b) si bien habria de seguirse la regla general de improcedencia
dell amparo decantada por la Corte Constitucional, también era
cierto que debian sentarse excepciones mds alld de la existencia o
inminencia de un perjuicio iremediable, motivo por el cual, bajo
criterios abiertos, estableci® como pardmetros a seguir que el
amparo esimprocedente: 1) contra el acto de convocatoriay contra
la lista de elegibles, sobre este Ultimo salvo que: 1.1) por cuestiones
particulares del caso, como podria ser el acercamiento del actor a
la edad de refiro forzoso o la edad mdéxima para desémpeﬁor el
cargo, resulte ilusorio el ejercicio de la accidén ordinaria yfl 2) el lugar
ocupado por el demandante en dicha lista esté por fuera del rango
de cargos a proveer; y 2) contra los actos distintos a los antes
mencionados, que no impliquen la eliminacién o exclusidn del

proceso™”. e

PRUEBAS.
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- Copia digital de los siguientes documentos o del aparte eh el que se
acredita alguno de los hechos de la demanda: -

1-. Constancia de inscripcidon al concurso de meéritos derivado de la
convocatoria No 1066 de 2019. (1 folio)

2-. "DOCUMENTO COMPILATORIO DE LOS ACUERDOS CONTENTIVOS DE LA
CONVOGT‘ATORIA No. 1066 de 2019, TERRITORIAL 2019. (29 folios)

3-. Cédula de ciudadania. (1 folio)

4-, Diplorpo de grado y Acta de grado de de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico oTor’rodos al momento de inscribirme al concurso.

S-. Tarjeta profesional que me acredita como Bacteridloga y"Laboro‘rorio
clinico. (1' folio) \

6-. Conlel’ro en RETHUS, (Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud).(1 folios) ‘ ‘

7-. Cer‘rif@aciones laborales donde acreditan la experiencia laboral de mds
de 24 me'ses.

8-. Docu’mem‘o de historial hoja de vida Alcaldia de Yopal desde Ia
Resoluciép 104 de 2015 hasta el acta de posesion al empleo profesional
universitario Area de Salud cdédigo 237 grado 2, adscrito a la Secretaria de
Salud, donde se allega la tarjeta profesional y permiso de la Secretaria de

Salud Departamental para trabajar en Casanare (21 folios)

9-. Reclamacién presentada ante la CNSC ante ese resultado. (3 folios)
10-. Respuesta a la reclamacién expedido por la Universidad Andina. (7
folios) ‘
JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he insfdurado otra
accion de futela por los mismo hechos, derechos y pretensiones
relacionados en esta demanda.

ANEXOS.

Me permito adjuntar a la presente accién, los siguientes documentos:

1. Losrelacionados en el acdpite de pruebas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta accién en lo establecido en los articulos 29, 40-7 y 86 de la

Constitua
del 2009

idn Politica, el Decreto 2591 de 1991, Articulo 3.3 del Decreto 4904
. Articulo 25 del Decreto ley 785 del 2005, Acuerdo No.

20191000000626 de 04/03/2019, Ley 1064 del 2006 y demds acuerdo ya

|

referenciados en este escrito, Decreto 1083 de 2015, Iey 1064 de 2006 y
demds normas concordantes.

NOTIFICACIONES.

1.- La Comision Nacional del Servicio Civil recibe nofificaciones en la calle
12 N° 7-65 de la Ciudad de Bogotd D.C., o en eI correo elec’rromco
nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co '

2.- El Mu

nicipio de Yopal recibe nofificaciones al correo electrénico:

nofificacionesjudiciales@yopal-casanare.gov.co

3.- A la Fundacién Universitaria del Area Andina, Direccién: Calle 69 #15-40,
Bogotd, | Teléfonos: 01-800-0180099. Correo electrénico: ~secretaria-
general@areandina.edu.co.

4- A | la suscrita accionante  en el  coreo .elec’rrénico
notificacionesconcursoy@gmail.com (fermina en y) y/o al celular
3138727472 .
Atentamente,

CIC. N° 37.339.596 de Ocaia.
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