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Senor

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
E. S. D.
REF. : ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE : WILLIAM ALVEIRO POSSOS MELO
ACCIONADO : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - FUNDACION UNIVERSITARIA
ANDINA

WILLIAM ALVEIRO POSSOS MELQ, identificado con la cedula de ciudadania
No. 18.187.773 expedida en el municipio de Puerto Asis (Putumayo), vecino
y residente del mismo municipio, acudo respetuosamente ante su Despacho
para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de
2.000, para que judicialmente se conceda la proteccidon de los Derechos
constitucionales fundamentales al DEBIDO PROCESO, al TRABAJO,
IGUALDAD y BUENA FE, que considero vulnerados y/o amenazados por las
acciones u omisiones de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en consideracion a los siguientes:

. HECHOS

PRIMERO: Desde hace veinte (20) anos presto mis servicios a la Secretaria de
Educacion del Putumayo nombrado provisional Vacante Definitiva,
mediante Decreto N° 0044 del 26 de agosto de 1999 y posesionado con
Acta N°. 018, del 26 de agosto de 1999, hasta la fecha, en calidad de
Celador, codigo 477, Grado 02, en la Institucion Educativa Santa Teresa del
municipio de Puerto Asis (Putumayo).

SEGUNDO: El dia quince (15) de enero de dos mil veinte (2020) presente a
través de la plataforma SIMO requisitos para participar como ASPIRANTE en
la convocatoria 990 a 1131,1135,1136 a 1332 de 2019 — Territorial 2019, para
el cargo de VIGILANTE, nivel asistencial, en modalidad de Carrera
Administrativa.

TERCERO: El dia cuatro (4) de agosto de dos mil veinte (2020), ingresé
nuevamente ala plataforma SIMO, a través de la cual evidencié un mensaje
mediante el cual me daban a conocer que, en el certificado de Experiencia
Laboral faltaba el folio N°. dos, el cual contenia la firma del mismo, y que
contaba con el termino de dos dias para readlizar rectificacion de
documentos.

CUARTO: Que dentro del termino senalado para corregir requisitos, esto es,
entre el dia cinco (5) y seis (6) de agosto de dos mil veinte (2020), allegué el
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folio faltante, esto es, el que contenia la firma del Certificado de Experiencia
Laborar requerido.

QUINTO: Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para realizar
diligencias de contratacion dentro de la precitada convocatoria, confratd
los Servicios de la Fundacioén Universitaria Andina.

SEXTO: El dia treinfa y uno (31) de agosto de dos mil veinte (2020) mediante
oficio de misma fecha, identificado con radicado N°. RECVRMT-JC004, el
cual fue subido a la plataforma SIMO firmado por el senor JUAN CARLOS
SARMIENTO NUNEZ, Coordinador General de la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, instituciéon contratada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL para realizar diligencias de contratacion dentro de la
precitada convocatoria, dio a conocer que, revisados los documentos por
mi aportados, no cumplo con los requisitos minimos para el cargo al cual
aspiro.

Il PETICIONES

Respetuosamente, me permito formular las siguientes peticiones para que
sean resueltas denfro de término, de manera concreta, de fondo vy
congruente:

1. Ordenar a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, y a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, amparar mis derechos
Fundamentales AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, A LA IGUALDAD, A
LA BUENA FE, ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS.

2. Ordenar a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, como consecuencia de lo
anterior, que puedo continuar como Aspirante en la convocatoria 990
a 1131,1135,1136 a 1332 de 2019 - Territorial 2019, para el cargo de
VIGILANTE, nivel asistencial, en modalidad de Carrera Administrativa.

3. Sirvase senor Juez, vincular dentro de la presente a la Secretaria de
Educacién Departamental del Putumayo.

Ill DERECHOS VULNERADOS Y/O AMENAZADOS

Teniendo en cuenta los hechos anteriormente redactados, teniendo en
cuenta que el Unico requisito que se me habia indicado que no cumplo luego de
haber aportado los documentos para Aspirante al caro de Vigilante, no fue otro
sino el referido en la plataforma como “LA CERTIFICACION APORTADA NO
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CONTIENE FIRMA QUE AVALEN EL CONTENIDO DE LA MISMA POR LO TANTO NO ES
VALIDA”, la cual Inicialmente por error involuntario solo cargd al sistema un (1) solo
folio faltando el 2 donde va la firma, pero que en todo caso, atiendo al termino
concedido para corregirlo se envié los dos folios incluyendo en el que iba la
firma; esimportante manifestarle su senoria que todo lo ocurrido genera una
sifuacion de vulneracion al Derecho de defensa, emanado de un debido
proceso, asi es como estimo violado el Derecho Fundamental al DEBIDO
PROCESO, consagrado en el articulo 29 de la Consfitucion Politica de
Colombia, toda vez que la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
institucién contratada por la COMISION NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, a
través de confrato No. 648 de 2019, para “Desarrollar el proceso de
seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de
carrera administrativa ofertados a través de la convocatoria denominada
territorial 2019, desde la verificacion de requisitos, el diseno, la construccion,
aplicacion y cadlificacion de pruebas, asi como la atencidn de las
reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso,
hasta la consolidacion de la informacion para la conformacion de la lista de
elegibles”, me excluyd de la Convocatoria pese a que realicé de manera
oportuna con la Unica correccidon del documento que a fravés de la
plataforma SIMO me dieron a conocer estaba incompleto, y que dicha
correccion fue realizada dentro del término previsto para ello, que en ningun
momento se me dio a conocer que existiera otro motivo distinto para
incluirme como Aspirante; esto es, realicé el proceso de subir nuevamente
el documento requerido dentro del término oportuno senalado por la
encargada, este no se tuvo en cuenta, y en cambio, la misma si allegd un
oficio al suscrito de fecha freinta y uno (31) de agosto de dos mil veinte
(2020) a través del cual me entera que no cumplo con los requisitos minimos
para hacer parte del concurso, argumentando la falta del mismo requisito
ya corregido, el cual se puede evidenciar dentro de la plataforma SIMO.

Existe una amenaza a miderecho al Trabagjo, que deviene de la vulneracion
al debido proceso en la seleccién de aspirantes para el cargo precitado por
parte de las accionadas, derecho consagrado en el articulo 25 de la
Constitucion Politica de Colombia, porque se estd colocando desde ya una
barrera para que pueda participar como cualquier ciudadano tiene
derecho hacerlo en la Convocatoria cuando demostré que cumpli con los
requisitos exigidos por la Comision Nacional del Servicio Civil, tal cual
conforme se puede verificar, la Fundacion del Area Andina al no verificar
estd incurriendo en una omision que me estd llevando al hecho de no poder
continuar como Aspirante al cargo para el cual me inscribi, y eso desde
luego impidiendo que se pueda concretar de ser posible la expectativa de
obtener estabilidad laboral. Asi, se estd impidiendo continuar dentro del
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respectivo concurso dentro de la convocatoria 990 a 1131,1135,1136 a 1332
de 2019 - Territorial 2019, para el cargo de VIGILANTE, nivel asistencial, en
modalidad de Carrera Administrativa, y de esta manera contar con un
empleo que ademas considero propio de mi capacidad, aptitud vy
profesionalismo.

Por ultimo considero vulnerado por parte de la demandada mi derecho
fundamental ala IGUALDAD, consagrado en el articulo 13 de la Constitucion
Politica de Colombia, porque no se me estd permitiendo el acceso a
participar del concurso, pese al cumplimiento y lleno total de los requisitos
de Ley, no hay el trato uniforme respecto de los demds concursantes.

Aunado a lo anterior, y a raiz de la negligencia de las demandadas, se me
estd vulnerando ademds el DERECHO FUNDAMENTAL DE ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, consagrado en el articulo 40 de la Constitucion Politica
de Colombia, pues si bien es cierto, que me encuentro vinculado prestando
mis servicios a la Secretaria de Educacién del Putumayo, no se estd
permitiendo acceder a la expectativa de una estabilidad denfro de la
misma. Derecho que se gesta con la garantia que debo contar para
participar en el concurso previo el cumplimiento de los requisitos de ley. He
prestado mis servicios como CELADOR a la Secretaria de Educacién del
Putumayo, pues ya son mas de veinte (20) anos vinculado en la misma
institucién, a partir de lo cual debe entenderse y estimarse que soy una
persona apta, capacitada, y calificada para participar en el concurso en
mencion, esto es, el de CELADOR ASISTENCIAL GRADO 2, pues soy de esta
manera acreedor a obtener estabilidad laboral dentro del mencionado
cargo y aunque dicho tiempo no obsta para que deba agotar todo el
proceso de participacion en la Convocatoria, misuplica se concreta en que
se garantice mi participacion en el Concurso por lo antes anotado. Mas aun
cuando subi la informacion requerida en ningun momento se me advirtié de
anomalia o rechazo de la informacién en el sistema que me hubiera
compelido a rectificar el envio de la informacion; teniendo en cuenta que
para todos es una transicion el acceso a la justicia de manera digital sin
embargo esta situacion no estd llamada a perjudicar a las partes sino a
resolver de manera efectiva, facil y agil los procesos con una prestacion del
servicio de justica como un derecho fundamental.

Finalmente, si bien es cierto como ha quedado registrado, la Comisidon
Nacional del Servicio Civil ha contratado con la Fundacién del Area Andina
para que realice el proceso de seleccion, no puede ser ajena excusandose
en tal contratacién para olvidar su corresponsabilidad vy la solidaridad que
le asiste como Contratante para hacer seguimiento y supervision del
contrato que firmd con la Fundacion y examinar esta situacion puntual de
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la cual estd enterada pero no ha actuado con diligencia a reparar de
fondo por qué no se tuvo en cuenta que superé la correccion sugerida en
término, lo cual lleva a estimar que el comportamiento de la CNSC frente a
mi caso es omisivo, como Confratista la Fundacién frente la CNSC adquirid
también unos deberes frente a la fransparencia y debido proceso en el
proceso de la Convocatoria que adelanta, incurre en una posicion bastante
comoda al dejarme como administrado con una respuesta insuficiente
frente a la proteccion de derechos reclamados, donde se descarga una
responsabilidad de tanta dimensiéon de connotaciones no solo individuales
sino también sociales cuando a la hora del respeto de derechos
fundamentales se trata, sin ahondar y exigir explicaciones al respecto a la
Fundacion.

IV FUNDAMENTOS DE DERECHO
Constitucional

El Articulo 29 de la Constituciéon Politica de Colombia aborda lo relacionado
con el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO: “El debido proceso se
aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”.

El Articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual se refiere al
derecho fundamental al TRABAJO de la siguiente manera: El trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.

Frente al Derecho Fundamental al Trabajo, la Sentencia T-257 de 2012 senala
“La vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accion u
omision arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de
una actividad laboral legitima”

El Articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual reza:_“Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica”.

La Corte en la sentencia precitada, frente al derecho fundamental a la
IGUALDAD, ha referido: “Resulta vulneratorio del principio de igualdad de
oportunidades cualquier prdctica que discrimine a los aspirantes a un
empleo publico en razon de su raza, sexo, convicciones religiosas o politicas.
Asimismo, es confrario al mencionado principio toda conducta que - sin
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justificacion alguna - rompa el equilibrio entre los participantes de un
concurso.

El Articulo 40, numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual reza
que “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(...)

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentara esta excepcién y determinara los casos a los cuales ha de
aplicarse.

(..)

Frente a este Derecho fundamental al Empleo Publico, la Jurisprudencia en
Sentencia T-180/15 ha resaltado que:_“la provision de empleos a través de
concurso busca la satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho
fundamental de acceso a la funcion publica. Por ello, la eleccion oportuna
del concursante que redne las calidades y el mérito asegura el buen servicio
administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de las controversias
que surjan entre los participantes y la entidad”.

En cuanto al alcance del derecho a acceder a cargos publicos, sentencia
T-003 de 1992, a través de la cual la Corte senald: “El derecho especifico al
gjercicio de cargos y funciones publicas merece proteccion, a la luz de la
Constitucion Colombiana, no Unicamente por lo que significa en si mismo
sino porlo que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado
a lograr la efectividad de otro derecho -genérico- cual es el de participar
en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto de
realizar la vigencia material de la democracia participativa”

Por su parte, la Sentencia SU-544 de 2001, la cual reza: “El derecho a
acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la
persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida
acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del
mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de
sus funciones”

El principio de la Buena Fé: E articulo 83 de la constitucion
politica colombiana, sobre el principio de la buena fe ha indicado que Las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn
cenirse a los postulados de buena fe, la cual se presumird en todas las
gestiones que aquéllos adelanten ante éstas. La jurisprudencia ha senalado
que dicho principio constituye un verdadero postulado constitucional, y que
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debe entenderse como una exigencia de honesfidad y rectitud en las
relaciones entre los ciudadanos y la Administracion. Ademas, ha definido el
principio de buena fe scomo aquel que exige a los particulares y a las
autoridades publicas ajustar sus comportamientos a una conducta honesta,
leal y conforme con las actuaciones que podrian esperarse de una
spersona correcta. En este contexto, la buena fe presupone la existencia de
relaciones reciprocas con trascendencia juridica, y se refiere a la
sconfianza, seguridad y credibilidad que otorga la palabra dada.

Asi, es como he depositado mi absoluta confianza en este proceso
sometiéndome atender cada exigencia realizada por la Convocante al
Concurso, y de la misma manera, se tiene en mi la expectativa de recibir
una respuesta justa y leal acorde donde se analicen en detalle la
profundidad de las razones por las cuales no se tuvo en cuenta el
cumplimiento del lleno de los requisitos exigidos y por el contrario, se insista
en fomar una determinacion tan drdastica como fue la de excluirme del
concurso sin ofra razén distinta que la de la falta del requisito ya corregido.

En sentencia T-084 de 2015 de la Corte Constitucional, se refirid al principio
de la Buena FE, indicando en primer lugar, se tiene que el principio de buena
fe, esto es, la conviccion de estar obrando de conformidad ala Constitucion
y la ley, es un deber que se encuentra tanto a cargo de los particulares
como del propio sector publico. En segundo lugar, el principio de buena fe
no solo ha de regir las relaciones entre estos dos tipos de personas, sino que
también habrd de tener vigencia en las relaciones internas que se presenten
enfre entidades del sector publico y en aquellas que se presenten entre
sujetos no estatales. Como elemento correlativo al deber de actuar con
rectitud en las relaciones que se tienen con ofros, quien actua de buena fe
tiene el derecho a esperar del ofro un comportamiento similar. Ahora bien,
el principio constitucional de la buena fe, tiene un corolario que ha sido
ampliomente acogido por la jurisprudencia constitucional: la confianza
legitima. Este principio se encuentra dirigido a establecer que las relaciones
que existen entre los particulares y la administracion y las reglas que las
gobiernan no pueden ser modificadas de manera inadvertida por parte del
Estado, sorprendiendo de forma injusta al ciudadano. Lo anterior tiene como
fundamento la proteccion de las expectatfivas legitimas de los
administrados.

V. COMPETENCIA
Senor Juez, es Usted competente para conocer de la presente accidn

constitucional de conformidad con lo previsto en el art. ARTICULO 1 que
modifico el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015. Num 2.
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VI. JURAMENTO
Manifiesio sefior {a] juez bajo gravedad de juramenlo gue no he impuesto
olra accién de tutela por los mismeos hechos y derechos aqui relacionados,

ni contra la misma avtoridad. segun lo dispuesio en el ariculo 37 del decreio
ley 2591 de 1991.

VIl. ANEXOS
1°. Fotocopia de cedula de ciudadania del suscrito

2 Pantallozo de la plataferma SIMO, en lo cual se evidencia la Certificacion
Laboral, falléndole la pagina de la firma de dicha cerlificacion.

3°. Pantaliozo de la plataforma SIMO, en el que se muestra la Certificacion
Laboral, esta vez de manera completa, esto es, con firma incluida.

4%, Certificado laborgl del suscrito.

VIIl. NOTIFICACIONES
A las demandodas:
Comisién Nacional del Servicio Civil, Oficina Principal: Carrera 12 Mo 97 - B0,
Piso 5 de Bogota C.C. COME0 electrénico:
nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, teléfono: 3252700
Fundacién Universitaria del Area Andina, oficing principal: CL &9 #15-40,
Bogota D.C, comeoc elechdnico: nofificacionjudicial@areanding.edu.co,
feléfono: 7449121

Al suscrito, en el Bario Jorge Eliecer Gaitan, Celular: 3205119483, comeo
electrénico: wiliampossos] | @gmail.com,

Cordialmente,

|AM ALVEIRO POS50S MELO
C.C{ No. 18.187.773
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SECRETARIA DE EDUCACION
“Construyendo region con educacion”
[Macroproceso H: Gestion del Talento Humano

Cédigo: N01.05.F12
Version: 1.0

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
NIT: 891201460-0

CERTIFICA

Que revisado el aplicativo HUMANO y la Hoja de vida del sefior POSSOS MELO WILLIAM
ALVEIRO, identificado con C.C. 18.187 773, presla sus servicios a la Secretaria de Educacion
Departamental del Putumayo, de la siguiente manera.

1. Nombrado Provisionalmente, mediante Resolucion No. 0044 del 26 de agoslo de 1993 y
posesionado mediante Acla No. 018 del 26 de agosto de 1999, a partir del 26 de agosto
hasta el 25 de diciembre de 1999, en calidad de Celador, Codigo 615 Grado: 09 del
Colegio Santa Teresa, del municipio de Puerto Asis. Putumayo

2. MNediante Aclo Administrativo Decreto No. 0074 del 27 de diciembre 2000, se prorroga el
Nombramiento Provisional al cargo de Celador, Codigo 477 Grado: 02 del Colegio Santa
Teresa, del municipio de Puerto Asis, Putumayo, a partir del 26 de diciembre de 1599,
hasta la fecha.

Tiempo total de servicios: 17 dias,0 meses, 21 afios.

Segun Decreto No. 0139 del 1 de junio de 2015 hasta el 25 de sepliembre de 2019,
desempeno las siguientes funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de custodia, vigilancia de los bienes inmuebles e inmuebles del
Establecimientos Educativo y controlar el acceso de personas para evitar atentados y
realizar labores de Porteria.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir y entrega del puesto de trabajo.

2. Realizar conltroles de acceso, segin lo determinado por el Establecimiento
Educativo.

3. Ejercer la custodia de los bienes muebles e inmuebles del Establecimiento
Educativo.

4. Ejercer vigilancia permanente y dar cuenta de la seguridad de las areas e
instalaciones de la o las sedes asignadas.

5. Vigilar y controlar el ingreso y salida de personas, vehiculos y objetos de la
institucion,

SRS USRI < ICDTIRY

Construyendo Region con Educacion Carrera 8 Nro. 17-34 Barrio Ciudad Jardin

Tel: 4295286 - 4205724 - 4205725 - Mocoa- Putumayo - https:i wavw.putumayo.gov.co -
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6. Colaborar con el mantenimiento de los bienes, muebles. enseres y equipos de la
Institucion

7. Cudar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal

8. Impedir el acceso a areas restringidas a personal no autorizado

Dado en la ciudad de Mocoa, alos 11 dias del mes de septiembre de 2020

(< Q\tt‘

BLANCA ESTHE O NARVAEZ
Ple Talento Humano
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Bogota D.C. 31 de agoslo de 2020

Apreciado (a) Aspirante

WILLIAM ALVEIRO POSSOS MELO o
Convocatarias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —Territorial 2019

RECVRMT-JC0D04

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a reclamacion.
ETAPA DEL PROCESO: Verificacién de Requisitos Minimos.

En el marco de las convocatorias 890 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 — Territorial
2019, la CNSC suscribio conlrato No. 648 de 2019 con la Fundacion Universilaria del Area
Andina, para “Desarrollar el proceso de seleccion para Ia provision de empleos vacantes dal sistema
general de carrera administrativa oferlados a traves de la convocaloria denominada territorial 2019,
desde la verificacién de requisilos, el diseiio, la construccion, aplicacion y calificacion de pruebas,
asi como la atencion de las reclamaciones que se presenten durante todas las etapas del concurso,
hasta le consolidacion de la informacion para ls conformecion de las listas de elegibles.” E\
mencionado contrato establece dentro de las obligaciones especificas las de "Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos
de pelicion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato (...)"

Asi mismo el articulo 20° del Acuerdo Reclor de cada proceso de seleccidn, establece “(...)
RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resullados de la verificacion del
Cumplimienlo de Requisitos Minimos, se presentaran por los aspirantes a lravés del SIMO, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, en los términos del
articulo 12 del Decrelo Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC, a través de la
universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codige Cantencioso
Administrativo suslituido por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Centencioso Administrativo sustituido por el atticulo 1 de la Ley 1755 d= 2015,

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.”

Pagino 1 de 9
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En alencion a lo anterior, a traves del aplicativo SIMO se dio apertura a la etapa de
reclamaciones de la Convocaloria Terrilorial 2019 los dias 05 y 06 de agoslo de 2020 [rente
a los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos publicados el pasado 04 de agosto
del presente ailo.

I OBJETO DE LA PETICION

De conformidad con la reclamacion interpuesta por usted en el Sistema - SIMO, en la que
expresa lo siguiente:

“buenos dias, adjunto certificado laboral, ya que en la etapa de inscripcion, falto el folio No. 2 donde
se especifica firma de la dependencia de talento humano de la SED

. NORMATIVA APLICABLE SOBRE LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Previo a dar respuesta a su reclamacién apreciado aspirante, es necesario que usted

recuerde que las especificaciones frente a ia evaivacion documental se encuentran

establecidas en los Acuerdos rectores del proceso de seleccion, en el cual se establecen

de manera detallada las caracteristicas de la documentacion que debe ser presentada para

efectos de ser valorada y validada en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos;
recuerde que las definiciones y reglas contenidas en los articulos 13° (Definiciones),
14°(Certificaciones de esludio) y 15° (Certificaciones de experiencia) del acuerdo seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos.

De igual manera, es importante resaltar la obligatoriedad que se tiene frente a las
certificaciones de estudio y experiencia aportadas ya que todas deben presentarse en los

términos establecidos en la norma rectora Y en consonancia con las demas nomas que
ngen |a materia,

Es pertinente sefialar que con motivo de la etapa DE RECLAMACIONES NO ES POSIBLE
VALIDAR DOCUMENTACION APORTADA DE MANERA EXTEMPORANEA, la uUnica
documentacion que se tiene en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
es la aportada por el aspirante en etapa de inscripcion a través del Sistema de Apoyo para

la !gualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de conformidad con lo establecido en los
articulos 16 y 17 del Acuerdo rector.

M. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA (Articulo 13° Literal 1)

Pagna 2de 9
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Con el fin de que la Verificacion de Requisitos Minimos y la respuesta a la reclamacion sean
completamente claras, nos pemitimos recordar al aspirante las definiciones de experiencia
para esta convocatoria de conformidad a lo indicado en el articulo 13° del Acuerdo Rector

asi:
“(...) Experiencia: Se enfiende como los conocimientos, las habilidades y d.aslrezas
adquiridas o desarroliadas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

ienci ifi i lacionada
Para efectos del presente proceso, la expenencia s¢ clasifica en Profesional re 2
Profesional, relacionada y laboral, y se lendré en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Compelencias Laborales de la entidad

objeto de la convocatona...

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a parﬁr.de Ig terminac{én y
aprobacion del pensum académico de la formacion en el respectivo nivel (profespnal,
técnico o tecndlogo) en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan funciones

relacionadas o similares a las del empleo a proveer en el respectivo nivel.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion en nivel profesional, nivel técnico y nivel
lecnolégico en el ejercicio de las aclividades propias de la profesién o disciplina académica
exigida para el desempeno del empleo en el respectivo nivel.

£n el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas academicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

= S/ el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico respectivo.

» Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de
la matricula profesional.

+ £n caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la lng_eniefia y Afines, otros Nucleos Basicos del Conacimiento diferentes a este.

la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion
¥ aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

&perlenc:a relacionada: Es Ia adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
slnulargs a las dq{ cargo a proveer a en una delerminada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio.
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Ex;;_efie;tc;e laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
v oficio (... : '

\'A CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA (ARTICULO 15°)

La e);pen'encia se acredilara medianle la presenlacion de conslancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

*[...] Para la contabilizacion de la experiencia profesional, a partir de la fecha de terminacion
de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por ia institucion educativa, en que
conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En
caso de no aportarse, la misma se contars a partir de la obtencién del titulo profesional en
el respectivo nivel de formacion. Para el caso de los profesionales de la salud e ingenieros
se tendra en cuenta lo dispuesto en el acépite de Definiciones del presente Acuerdo Reclor.

Los certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desemperiados.

¢) Funciones, salvo que la ley las estabiezca.

d) fecha de ingreso y de refiro (dia, mes y ano).

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamenle
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

L as certificaciones deberan ser expedidas por el Jefe de Personal o el Representante Legal
de la entidad o empresa, o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefima legible (Nombre complefo) y numero de cedula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acredilada mediante conlralos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de
Liquidacion o Terminacion, precisando las actividades desarolladas y las fechas de inicio y
terminacion de ejecucion del contrato (dfa, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma

independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracion del mismo siempre y cuando se especifiquen las fechas de

Pagina 4 da 9
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inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el tiem i6 i
io ) ) PO de dedicacion y las funciones o
aclividades desanvlladas, /a cual se entenders rendida bajo la gravedadyde Juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de maneras simultaneas en una o varias
msm?lcx])“nes (iempos traslapados), e/ liempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez [...

T...] Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como vélidas Y. en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del proceso
de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se doben
adjuntar actas de posesion, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones Podran ser validadas por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del

proceso de seleccion. [...]"

T..] Los cenificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados segun sea el caso. La traduccion debe
ser realizada por traductor certificado, en los términos previstos en la resolucion 10 54 7/2
1078 expedida por el ministerio de relaciones exteriores. [...]"

f...).

V. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTINUAR EN EL
PROCESO

Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 167, 17°, 18° y 19° de los Acuerdos
marco del proceso de seleccion, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos
de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,

La verificacién de) cumplimiento de |os requisitos minimos bara el empleo al que se
aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Proceso de Seleccion,

Se recuerda que, acorde a lo indicado en el articulo 6° de los Acuerdos Marco, para
continuar en el proceso, el aspirante debe cumplir entre otros el siguiente requisito:

“(..) 2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en
la OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
enligad. (...)" :

Recuerde que la Verificacion de Requisitos Minimos, soficita el cumplimiento obligatorio de
las condiciones antes mencionadas, la Fundacion Universitaria del Area Andina no
Supondra ni interpretara las certificaciones que carezcan de fechas, firmas, funciones u otra

Péglna Sde 9
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VL.  EVALUACION DEL CASO ESPECiFICO

La Fundacicn Universitaria del Area Andina, de conformidad con la solicitud de reclamacion,

y fupdamenlado Unica y exclusivamente en los argumentos por usted expuestos en su

escrito y en la documentacion cargada dentro de la oportunidad de inscripciones a través

del Sistema - SIMO, a continuacidn realiza un andlisis especifico de la documentacion [
aportada, y con base en ella determinara de manera definitiva el resultado de ADMITIDO o 4
de NO ADMITIDO, en el presenle proceso de seleccion. .‘
Requisitos minimos, funciones del empieo para la OPEC 25573 b
La Verificacion de requisitos minimos se realiza teniendo en cuenta las exigencias
establecidas en la OPEC, asi:

Nimero de OPEC: |25873

Nivei Asistendal

Grado: 2

Denominacisn: Celador

s 3 2 Desarrollar actividades de custodia, wgllancia de os blenes inmuebles & Inmuables oal
:’Tf;";:::""ap" establzcimlento educativo y controlar el acceso de personas para avitar atentados y
3 realizar labores de porterfa.
B Recibir y entrega del puesto de trabajo,

2. Realizar controles de acceso, segun |o d inado por el Establacimianto Educativo,
3. Ejercer la custodia de los bienes muebles e inmuebles del Establecimiento Educativo,
4. Ejercer vigilancia permanente y dar cuenta de la sequridad de las arcas e
instalaciones de ia o las sedes asignadas,

5, Vigilar y controlar e ingreso y salida de personas, vehiculos y objetas de I3 institucién,
6. Colaborar con el mantenimiento de los bienes, muebles, enseres y equipos de la
Institucién,
7. Cuidar que las puertas y ventanas queden aseguradas al retirarse el personal,
8. Impedir el acceso a dreas reslringidas a parsonal no autarizado.
9. Colaborar en la prevencion y demids medidas que se tomen en relacion con accidentes
o incendios.

10. Colaborar con la vigilancia de los vehiculos cuando esle se encuentre estacionados
en el drea del Establecimiento Educativo.

11. Informar oportunamente a las autoridades sobre las situaciones anomalas que
detecte durante el desarrollo de su aclividad.

12, Impedir el ingreso de personas extrafias a la entidad, como vendedores ambulantes,
loteros, cobradores.

13. Las demds funclones que se le asignen y corespondan a la naturaleza del empleo.

Funciones del
empleo

Requisitos de

Estudio: Titulo de Bachiller.
Requisitos de Diez (10) meses de experiencia laboral,
Experiencia:
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Aplicacion de
alternativa /
Equivalencia,

No aplica

De los documentos aportados por el aspirante

P'arq efectos de Ia etapa de Verifi
Siguientes documentos:

cacion de Requisitos Minimos, se tuvieron en cuenta los

EXPERIENCIA
o i [ observacion del
: Fecha Experiencia
Follo i Cargo lr;::ial Fecha Final | o, mesas Folio
No Valido. La
certificacion
séﬁféf;ﬁf“ aportada no
1 Departamento Celador 26/8/1099 | 12/12/2019 243 contiene fimas que
el contenido
Putumayo avalen el
de la misma, por
1anto no &s valida.

Total Meses valorados
con docuincntos validos

0.00

i

Observacion

\

En lo que concieme a la verificacion de la documentacion por usted aportada en el factor
de experiencia, y tomando en consideracion su inconformidad, es pertinente informar que:

En lo que respecta a la solicitud de validacion del certificado de Experiencia adjunto a la| -
presente reclamacion- en la Etapa de Verificacion de Requisites Minimos, es necesaric
recordarle que ‘el cargue de documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se
electuara unicamente a través del Sistema de Apoyo para el Igualdad, el Méerito y la
oportunidad (SIMO), antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion
la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la Verificacion de los Requisitos
Minitmos y Ia Prueba de Valoracion de Antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no_seran objeto_de|
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analisis", de conformidad con el articulo 17 de la norma rectora del presente proceso de
Seleccion.

Igualmente es menesler hacer referencla al articulo 15 del Acuerdo que rige el presente
Proceso de Seleccion, el cual establece que: “las cettificaciones deberan ser expedidas por
el Jefe de Personal o el Representante Legal de la entidad o empresa, o quien haga sus
veces". Adicionalmente, el paragrafo 1° del articulo precitado, senala de forma expresa que
“las certificaciones que no retinan las condiciones citadas, no seran lenidas como validas
y en consecuencia no serdn objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion”

Ahora bien, en concordancia con la normatividad seiialada y considerando que para el caso
especifico de Ia experiencia acreditada como Celador en Secretaria de Educacion
Departamento Putumayo mediante el folio No. 1, se evidencia que el mismo no contiene
firmas, razén por la cual NO es posible determinar que su contenido se encuentre avalado
por la persona autorizada a emitir el documenlo mencionado. Asi las cosas, se reitera que
dicho documento aportado por el aspirante, al carecer de firmas NO es objeto de validacian
en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la decision inicialmente asignada en la etapa de verificacion de requisilos
minimos, ésta se mantendra.

V. RESOLUCION

Vistos y evaluados Ios documentos y las argumentaciones tanto nomativas de la
Convocatoria como las hechas por el aspirante, la Fundacion Universitaria del Area Andina
se permite decidir lo siguiente:

1. Revisados los documentos aportados por el (la) aspirante y de acuerdo con la
evaluacion técnica hecha en el numeral VI del presente documento, se determina
que el aspirante NO CUMPLE con los requisitos minimos para el cargo al cual aspira.

2. De conformidad con el numeral anterior se mantiene la determinacion inicial y no se

modifica el estado del aspirante dentro de la Convocatoria, manteniendo el mismo
en NO ADMITIDO.
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3. Comunicar al aspirante de la presenle respuesta a través del Sistema - SIMO.

4. Contra la presente decision, no procede ningln recurso segun &f articulo 20 de|
Acuerdo rector. |

Cordialmente,
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~ JUAN CARLOS SARMIENTO NUNEZ

COORDINADOR GENERAL o
Convocatorias 990 a 1131, 1135,1136, 1306 a 1332 de 2019 —territorial 2019

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecta: Jhonny G.
Reviso: Nicolds R.
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